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RESUMEN
Cita bibliografica:

Aguilar, B., Azofeifa, L., Guzman, G., Salas, J., Solis, A., Ureiia. J. (2014)
Mujeres en carreras tradicionalmente masculinas: Vivencia de un grupo de
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica. Memoria
de Seminario de Graduacion para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion con Enfasis en Orientacién. Universidad de Costa Rica, Sede

Rodrigo Facio. San José, Costa Rica.

RESUMEN

La presente investigacion expone las vivencias de las estudiantes de
tercero y cuarto afos de la Universidad de Costa Rica, Sede Rodrigo Facio, como
parte de carreras tradicionalmente masculinas, especificamente en las carreras de
Ingenieria Topografica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica y Ciencias de la

Computacion e Informatica.

El estudio se realizé bajo un enfoque cualitativo, de tipo fenomenolégico, y
para la recoleccion de la informacién se efectuaron una serie de entrevistas a

profundidad para conocer las experiencias de las estudiantes.

Estas vivencias fueron analizadas tomando en cuenta los mensajes
verbales y no verbales recibidos por: el grupo docente, las compaiieras y los

comparneros. Ademas, a partir del proceso de investigacion se considero
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importante rescatar el papel de la familia y sus experiencias en practicas

profesionales.

Asi mismo, las entrevistas reflejaron una serie de estereotipos de género a
los que se exponen las estudiantes al ser parte de estas carreras, estereotipos
que influyen en su eleccion vocacional, en la manera en que se comportan con su
grupo de compafieros, en su desempeno académico y especificamente, en la

forma de vivir su identidad genérica.

Esta investigacion aporta nuevos conocimientos a la disciplina de la
Orientaciéon, porque analiza la vivencia de las mujeres en carreras que son
usualmente para hombres, en las que su matricula es minoritaria, mediante la

realizacion de un analisis del desarrollo vocacional con perspectiva de género.

Palabras clave: Orientacion, Ingenieria, Mujer, Desarrollo vocacional,
Genero, Vivencias, Estereotipos, Universidad de Costa Rica, Mensajes verbales,

Mensajes no verbales
ABSTRACT:

This research presents the experiences of women studying third and fourth
year in the University of Costa Rica, Rodrigo Facio, as students of traditionally
male university careers, specifically in Topographic Engineering, Mechanical

Engineering, Electrical Engineering, and Computer Science.
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The investigation was conducted under a qualitative approach, and for the
gathering of the information, a series of in-depth interviews were performed in

order to learn the students’ experiences.

These experiences were analyzed taking into account the verbal and non-
verbal messages, as received by the faculty members, and male and female
classmates. During the investigation process, it was considered important to add
the roles that play both family members and the experiences in professional

internships.

Furthermore, the interviews showed a series of gender stereotypes the
students are exposed to by being part of these university careers, stereotypes that
play a part in their vocational choice, in the way they behave with their classmates,
their academic performance, and specifically in the way they live their gender

identity.

This investigation adds new knowledge to the field of Counseling, because it
analyzes the experience of women in university careers that are usually considered
for men, and where their enroliment is lower, by performing an analysis of the

vocational development with a gender perspective.

Key Words: Counseling, Engineering, Woman, Vocational Development,
Gender, Experience, Stereotypes, University of Costa Rica, Verbal messages,

Non-Verbal Messages.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

A pesar de la apertura a la mujer en el campo de la educacion, aun se
observan estereotipos, mitos vocacionales y grandes desigualdades en cuanto a
ésta y su incursion en diferentes areas. En Costa Rica el avance que se ha tenido
para erradicar la discriminacion de género, ha llevado a que en el contexto
educativo universitario hayan surgido diferentes inquietudes en cuanto al acceso
de la mujer a la educacidon superior, especificamente el acceso a carreras

tradicionalmente asociadas a los hombres, el caso de las ingenierias.

Segun Santana (2003) desde el ano 1833 se imparte una instruccion no
formal en la cual la mujer incursion6 y es hasta el afio 1847 que se establece la
importancia de la educacion formal para la mujer. Desde entonces se ha visto
como ésta se introduce en diferentes campos como la educacion superior. En
cuanto a la mujer en el area de la ciencia y la tecnologia se crea una imagen no
adecuada de ella dentro de este ambito; en muchas ocasiones no es visto como

una situacion “normal”,

Cabe acotar que la disciplina de la Orientacion debido a su enfoque
vocacional, se desarrolla a lo largo de todas las etapas por las que pasan las
personas, y facilita herramientas para una vivencia adecuada en su toma de
decisiones en general y en las vocacionales, con el fin de facilitar la eleccion

vocacional asi como el desempeno profesional y personal.
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No obstante, desde esta disciplina no se ha profundizado ni generado
informacion sobre la vivencia de las mujeres dentro de las carreras
tradicionalmente para varones, por lo que la investigacion busca generar nuevas
ideas a partir del analisis de la informacién recolectada en el trabajo con esta

poblacion.

Asimismo, Ruiz (2012) menciona que desde la insercién y la participacion
en el mercado de trabajo hasta el acceso a la educacién y la salud, hay con una
serie de desigualdades de la mujer en relacion con el hombre. Tomando en cuenta
lo anterior aunado a mitos y estereotipos, se puede decir que ésta incorpora toda
esta informacion recibida como parte de su sistema de valores, donde cree que se

esta destinada para ciertos ambitos socioeducativos y laborales.

Por otra parte, hay un grupo de mujeres que se ha liberado de estas
creencias e incursiona en campos educativos donde no se les consideraba
capaces y al tener esta vivencia, se dan cuenta de que muchas son pioneras en el
area de la ciencia y la tecnologia, por lo que deben ir cambiando sus percepciones
para sobrellevar un mundo donde la mayoria de aspectos a nivel socio laboral, se

cree estan dominados por hombres.

Acerca de los estereotipos que se tienen acerca de la mujer, la percepcion
en cuanto al estudio de diferentes carreras, y su incursion en ambitos educativos,
han sido aspectos basicos para generar el presente proyecto de investigacion y se
reconocio la vivencia de un grupo de estudiantes mujeres que cursan tercero y

cuarto anos en la Facultad de Ingenieria.
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Aun asi, la mujer en campos que usualmente estaban destinados para
hombres— y aunque parezca arcaico- se puede evidenciar como estas ideas aun
impregnan muchas mentes. Todo esto repercute en nuestra sociedad tomando
como primera instancia a la familia, encargada de transmitir axiomas a las mujeres
y los hombres. Ellas y ellos son los agentes que podrian propiciar el cambio a
esta cosmovision en cuanto a la participacion de las féminas en diferentes

campos. Al respecto Ruiz (2012) plantea lo siguiente:

La equidad es concebida como el acceso de las personas a la
igualdad de oportunidades y al desarrollo de las capacidades
basicas, lo que conlleva a la necesidad de eliminar las barreras
que obstaculizan las oportunidades econdmicas y politicas, asi
como el acceso a la educacion y a los servicios basicos, de tal
manera que las personas (hombres y mujeres de todas las
edades, condiciones y posiciones) puedan desarrollar dichas

capacidades para mejorar sus niveles de bienestar. (s.p)

Con lo anterior se evidencia como es la percepcion de las mujeres que
incursionan en campos que se cree estan destinados para ser reclamados por
figuras masculinas, no es excluyente, el propésito es fortalecer la equidad en el
aspecto de la educacion superior, mas en el campo de ciencia y tecnologia; si bien
es cierto, la mujer ha incursionado en estos ambitos, alin prevalecen los

pensamientos tradicionales para este genero.

Por lo tanto, la investigacion se centra en la vivencia de las estudiantes de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica sede Rodrigo Facio,

especificamente en las carreras de Ingenieria Topografica, Ingenieria Eléctrica,
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Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Computacion e Informatica. El proposito es el
conocimiento de sus vivencias en estos campos no tradicionales para mujeres, lo

cual permitira descubrir cuales factores influyen en su vida académica diaria.
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1.2 Justificacion

La mujer ha logrado incorporarse en ambitos socio laborales y educativos,
que en diferentes momentos de la historia le estuvieron prohibidos, como parte de
toda una estructura sociocultural centrada en la figura del hombre y a partir de la
cual se otorgaban roles y caracteristicas de acuerdo con el sexo, fundamentados
en modelos comportamentales atribuidos a una construccion social conocida como
género, entendido éste segun Lagarde, (1996,p.2) como: “El conjunto de atributos,
de atribuciones, de caracteristicas asignadas al sexo”. Ademas la autora acota
que los movimientos sociales han hecho énfasis en la equidad, que se reconozca
que la desigualdad es una construccion y no es natural, y 1o necesario de realizar

acciones concretas para lograr la paridad entre las mujeres y los hombres.

Se insiste en la equidad sobre la igualdad, ya que la autora sehala que ser
diferentes no significa inevitablemente ser desiguales. Por eso, diversidad vy
paridad son principios de la ética politica posmoderna, plasmados en caminos vy
recursos que desde hace dos siglos se afanan en hacer realidad la equidad
genérica. Solo sobre esa base democratica, la humanidad se toma abarcadora,
inclusiva y justa. Diversidad vy paridad son ejes equitativos en las acciones
tendientes a modificar las relaciones entre las mujeres y los hombres, a darles

nuevos significados a los géneros y a la humanidad.

La integracion de la mujer en el trabajo economicamente remunerado, en la

politica, la educacion, la tecnologia; entre otros, es parte de la busqueda de una
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igualdad entre los sexos y la ruptura con los roles de género tradicionales. Aun
asi, existen autores como Tome (S.F) cit. Gonzalez, Lomas y Aguirre (2002); que
mencionan que la sociedad aun prioriza el conocimiento y la experiencia
masculinos y descalifican el conocimiento y la experiencia femeninos. Ademas, los
autores sefialan que la lucha por la inclusion femenina no es reciente, es un
proceso que tiene sus precedentes, desde el hecho de la inclusion en el uso del
lenguaje utilizado para referirse a las mujeres como un elemento que se observa
tan inherente a las personas y sus derechos, como podemos observar a

continuacion:

Desde 1789 los Derechos del Hombre son signo de la democracia
moderna y de la emergencia de la ciudadania como cualidad
potencialmente universal. Sin embargo, siglo y medio después ya
habian mostrado su insuficiencia y fueron reformulados (...) para
incorporar a las mujeres de una manera explicita (...) Los reclamos
sobre la exclusion nominal y normativa de las mujeres, son
refutados con el argumento de que el hombre es sinénimo de
humanidad y por lo tanto es innecesario nombrar a las mujeres, lo
que muestra por lo menos, una clara subsuncion de las mujeres en

los hombres y por esa via en simbdlico, el hombre (p. 48).

Como ejemplo de lo anterior, en el marco educativo universitario como
medio de formacion para la autorrealizacion y el futuro ejercicio de una profesion,
la mujer ha ido incursionando de forma progresiva con una mayor participacion y
acceso, pero ello, despierta interrogantes en cuanto a la equidad de género en el

campo de la educacién superior, especificamente en la inclusion de ésta en
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carreras relacionadas a la ciencia y tecnologia, desde la realidad que las mujeres

pueden encontrar al ingresar a este tipo de carreras.

De acuerdo con el IV Informe del Estado de la Educacion (Programa Estado
de la Nacion, 2013) en Costa Rica, las mujeres representan el ochenta por ciento
de las personas graduadas en el area de la Educacion, el setenta y un por ciento
en Ciencias Sociales y el sesenta y siete por ciento en Ciencias de la Salud y en el
otro extremo, en Ingenieria y Ciencias Basicas la participacion femenina fue de un
veintisiete por ciento. A partir de esta notoria diferencia entre la participacion del
hombre y la mujer en el area de Ingenieria, resulta importante estudiar cual ha
sido la vivencia desde la perspectiva de las féminas en este tipo de carreras
donde la su presencia no ha sido frecuente en relacion con los hombres. Ademas,
cabe resaltar que "las mujeres cuentan en la educacion superior con graduaciones
de un 58,4%, comparado con un 41,6% de hombres en las universidades publicas
para el 2010. Sin embargo, persiste una matricula alta de mujeres en carreras
tradicionalmente destinadas a la poblacion femenina como el caso de las Ciencias
Sociales, Educativas y de la Salud”, esto mencionado por Aguilar y Palma (2010,

p.8).

Especificamente en la Universidad de Costa Rica en sus inicios, el ingreso
de mujeres tanto docentes como estudiantes fue limitado y a pesar de la apertura
en la oferta académica y en el mercado laboral en carreras tradicionalmente
masculinas, la participacion de éstas sigue siendo escasa en comparacion con la
de los hombres en algunos campos como el de ciencia y la tecnologia, no

obstante, en las carreras de Educacion y Ciencias Sociales las mujeres tienen
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mayor participacion. Con respecto a lo planteado, Lascaris, Aguilar, Silva, Coto,
Calderén y Brenes (2005) resaltan que “del total de la poblacion econémicamente

activa, la participacion de la mujer es de apenas un 36% en este campo’. (p.13)

Si bien es cierto en la actualidad se ha dejado atras la idea de que la mujer
no puede incursionar en algunos ambitos laborales, ni acceder a distintas
disciplinas de estudio que no sean las ya reconocidas socialmente como para
ellas, esto sugiere la presencia de estereotipos de género que son parte de la
concepcion o de las situaciones que las estudiantes prontas a ingresar a la

universidad, toman en cuenta en el momento de elegir o no una carrera.

Lo anterior se destaca al tomar en cuenta que “la brecha entre la
participacion de hombres y mujeres sigue existiendo en cuanto a la escasa
permanencia de las mujeres dentro de las carreras tradicionalmente masculinas.
Esto se observa en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica,
donde solo un 29,61% de la poblacién estudiantil para el aino 2005, es femenina’.

(Carcedo, 2007, pp. 23-24).

La Orientacion como disciplina esta dirigida a todas las personas y abarca
todos los aspectos a lo largo de sus vidas esto segun Bisquerra (2001) cit. Molina
y Zamora (2009), ademas desde el area vocacional, seguin Velazquez, (2004) cit.
Bisquerra, Filella y Pérez (2009) se aboca a promover que la persona pueda
realizar una eleccion vocacional a partir de sus habilidades, sus intereses y el

conocimiento del medio.
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Desde la perspectiva vocacional resulta de sumo provecho realizar una
exploracion de la vivencia de las mujeres que cursan estudios de la educacion
superior, especialmente, en aquellas carreras que se han concebido
tradicionalmente como masculinas. Asimismo, cabe acotar que pocas veces se ha
realizado una reflexion de esta indole, acerca de la vivencia de las mujeres dentro
del ambito de las ingenierias y el porqué hay una cantidad menor en matricula
comparada con los hombres. Ademas, hay pocas referencias de como se perciben
las mujeres incursionando dentro de campos tradicionalmente masculinos; por lo
que esta investigacion es una tematica novedosa y de gran importancia para su

abordaje desde Orientacion.

Entonces se considera pertinente analizar la vivencia de la mujer en la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica, a fin de comprender
desde la disciplina de la Orientacion en qué consiste su vivencia dentro de las
carreras tradicionalmente para hombres; también, los factores personales vy
sociales que han ido formando parte del bagaje de estas experiencias, esto con la
finalidad de proporcionar la informacion y la comprension de los factores que
pueden caracterizar o bien acompafar al proceso de desarrollo vocacional de

estas mujeres.
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1.2 Objetivos de la investigacion

A partir de los aspectos del apartado anterior, se plantearon el problema de
investigacion y los objetivos, base fundamental para la elaboracion del estudio, los

cuales se presentan a continuacion:

1.2.1 Problema:

¢, Coémo ha sido la vivencia de un grupo de mujeres estudiantes que cursan
tercero y cuarto anos en carreras consideradas tradicionalmente masculinas,
especificamente en el caso de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de

Costa Rica, Sede Rodrigo Facio?

1.2.2 Objetivos

Objetivo general

Analizar las vivencias de un grupo de mujeres estudiantes que cursan
tercero y cuarto anos en carreras consideradas tradicionalmente como masculinas

de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica, Sede Rodrigo Facio.

Objetivos especificos:

1. Indagar sobre la vivencia de un grupo de estudiantes mujeres que cursan
tercero y cuarto afios en carreras consideradas tradicionalmente

masculinas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica,
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Sede Rodrigo Facio, respecto a los mensajes verbales y no verbales
recibidos en su relacién con el grupo de las companeras, los companeros y

el personal docente.

2. Reconocer el significado que las estudiantes que cursan
tercero y cuarto afos en carreras consideradas tradicionalmente
masculinas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica,
Sede Rodrigo Facio, brindan a los mensajes verbales y no verbales
derivados de su relacion con las companeras, los compaferos y el personal

docente.
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1.3 Antecedentes

Para el presente estudio se ha realizado una indagacion de antecedentes,
tanto nacionales como internacionales y desde diferentes perspectivas
teoricas, organizadas en tematicas relacionadas con la influencia de la identidad
de género en el desarrollo y las relacionadas con los factores que inciden en el
desarrollo vocacional; en los que se rescatan aportes de importancia para el tema
de estudio que nos ocupa, mostrando una tendencia en el desarrollo de
investigaciones en cuanto a la insercion de la mujer en la formacion académica

superior.

En Costa Rica actualmente los estudios relacionados con la vivencia de las
mujeres que cursan carreras tradicionalmente masculinas son realmente escasos;
siendo en su mayoria, referidos a la identidad de género como elemento del

desarrollo vocacional y su influencia dentro del mismo.

En cuanto a las investigaciones concernientes a la influencia de la identidad

de género en el desarrollo vocacional, se rescatan las siguientes:

Fernandez (2002) quien en su Trabajo Final de Graduacién para optar por
el grado de licenciatura llamado Influencia de la socializacion genérica en la
construccion de las representaciones sociales asociadas a la identidad
profesional en Trabajo Social, aborda la perspectiva de género en Trabajo
Social y las relaciones de poder que caracterizan la construccion de las

identidades femeninas y masculinas. La autora se plantea como objetivo
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principal determinar las relaciones existentes entre el proceso de socializacion

genérica y la construccion de las representaciones sociales vinculadas a la

identidad profesional de las trabajadoras y los trabajadores sociales. Este se

aborda desde un enfoque cualitativo, en la reconstruccion de las historias de vida

de las trabajadoras y los trabajadores sociales participantes, y conocer como los

distintos procesos de socializacion a los que permanentemente estan expuestas

las personas desde la infancia, hacen que se introyecten tanto simbolica como

realmente, los conceptos de lo femenino y lo masculino como derivados

incuestionables del haber nacido mujeres o varones. Algunas de las conclusiones

a las que se llegoé con el estudio fueron:

1.

La eleccion de Trabajo Social como carrera responde a un deseo de las
personas entrevistadas por ayudar, servir, estar en contacto con la
gente. Obedece a valores como el altruismo y la vocacion de servicio,
todas ellas condiciones directamente vinculadas a la maternidad como eje
constitutivo de la identidad femenina.

La formacion profesional en Trabajo Social carece de un enfoque de
genero, lo que se evidencia no solo en el curriculum sino también en las
bibliografias empleadas, en los contenidos y las perspectivas con que estan
disefiados los cursos y en la forma en que las y los docentes se relacionan
con sus estudiantes.

La vocacion para el trabajo con otras personas, la empatia, la capacidad de
identificacion con el dolor ajeno y la sensibilidad, entre otras, son

caracteristicas que la sociedad patriarcal asocia con lo femenino. Por ello,
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las mujeres son poco valoradas aun cuando tanto en la vida cotidiana
domestica como en lo laboral resultan imprescindibles para la sobrevivencia

humana.

Garcia (2002) en un estudio de tipo cualitativo, titulado “Las carreras en
Ingenieria en el marco de la globalizacién: una perspectiva de género’,
analiza la expansion de la oferta educativa y el porcentaje de mujeres en las
ingenierias, ademas del impacto del proceso de globalizacion en la oferta y la
eleccion de carrera en relacion con la condicion de género, esto enfocado en la
Universidad estatal de Guadalajara, México. Este se aboca principaimente a las
experiencias de elecciéon de carrera y condicion de género de estudiantes de las

carreras de Ingenieria en Computacion, Industrial y Civil.

Dicha investigacion concluye que debido a que no existe una historia larga
de la presencia de mujeres en espacios tradicionalmente destinados a hombres
como son las carreras de Ingenieria, se presentan practicas discriminatorias,
influyendo en un lento crecimiento de la presencia de ellas en estas carreras.
Especialmente se va evidenciado en las carreras donde, como lo menciona la
autora, las mujeres “se ensucian”, o sea, donde requieren de una intervencion mas

de tipo fisico (ambiente de construccion, albanileria, etc.).

Una de las investigaciones del area de Orientacion que resulta de
importancia para el presente estudio es el articulo titulado Percepciones sobre la
femineidad y sus implicaciones vocacionales en mujeres adolescentes,

elaborada por Mora, Mufioz y Villareal (2002), quienes desde un enfoque
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cualitativo se interesaron por comprender la manera en la que influye su rol
de género en las preferencias vocacionales de mujeres de undécimo ano de

colegios técnicos de San José.

En la investigacion se destaca que la socializacion es un aspecto clave para
la adquisicion de caracteristicas de género, lo cual, ayuda a definir los modos de
pensamiento y las formas de comportamiento que marcan la concepcion de
mundo y las formas para la convivencia y la interaccion humana. Ademas estos
aspectos definen en gran medida la escogencia vocacional y laboral que realizan

los hombres y las mujeres.

Este estudio también se recalca que a pesar del esquema mental de las
mujeres y las opciones de estudio y de trabajo, las orienta a areas denominadas
tradicionalmente como femeninas, muchas de ellas cuestionan la tradicion y sus
elecciones vocacionales rompen con esos esquemas e inician estudios en
carreras técnicas en areas denominadas como masculinas, como ocurre en el
caso de las adolescentes que ingresan a instituciones de educacion tecnica

formal. Algunas de las conclusiones a las que se llega con este estudio son:

1. El ser mujer incluye la integracion de dos dimensiones femeninas
contrapuestas entre si. Por un lado, la imagen de mujer madre y
reproductora atada al hogar con muy poco margen para construir una vida
personal; y por otro lado, se presenta la mujer estudiante, profesional y

trabajadora, protagonista en el mundo publico.
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2. La educacion técnica es visualizada por estas jévenes como una posibilidad
de certificarse en una institucion educativa prestigiosa, ademas en un oficio
que puedan ejercer al finalizar la secundaria para financiar sus estudios
universitarios.

3. A pesar de la familiaridad que puedan tener las adolescentes de
desenvolverse en ambientes masculinos les suele resultar dificil el
mantenerse en estos medios, ya que en ocasiones deben soportar el
rechazo, el maltrato, la agresiébn sexual, la competencia, la
sobreproteccion. Deben también lidiar con la posicion que asuman
familiares y amistades respecto a la eleccion vocacional que han realizado.

4. Las adolescentes experimentan incertidumbre en cuanto a las posibilidades
de encontrar menos oportunidades laborales por el hecho de ser mujeres.

5. El hecho de especializarse en oficios identificados como masculinos, les
permite a las adolescentes obtener reconocimiento y prestigio como
mujeres no tradicionales; mejor remuneracion futura; también ofrece la
oportunidad de poner en practica habilidades personales que ellas poseen
y de cuestionarse sobre el tipo de actividad laboral que podrian

desempenar en un futuro.

El estudio de Quesada y Vega (2004), en su Trabajo final de graduacion
acerca de Percepciones sobre la condicion de género y su posible influencia
en el proyecto ocupacional: un estudio con mujeres de undécimo ano del
Colegio Nuestra Sefiora de los Angeles de San Ramon, desde la metodologia

cualitativa y establecid como objetivo general concientizar acerca del género
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femenino trabajando el proceso de orientacion vocacional - ocupacional en las
instituciones publicas dirigiéndose a las mujeres de ensefianza media con el fin de

promover la concientizacion en ellas de su proceso de eleccion vocacional.

En el estudio se determina que en el caso particular de las mujeres
adolescentes, el reto para el logro de sus aspiraciones resulta ser mas dificil al
emprender la elaboracién de lo que sera su proyecto ocupacional, ya que
tienen que responder a presiones sociales relacionadas con asumir el rol
femenino tradicional y la necesidad de incluir los intereses personales. También
se establece que dependiendo del equilibrio alcanzado en la combinacion de estos
elementos, las adolescentes podran asegurarse su realizacion personal, mediante
la escogencia de una ocupacion que les resulte de importancia y relevancia social;

que a la vez responda a sus intereses y necesidades auténticas.

Ademas propone que las sociedades a lo largo de la historia se han
organizado con base en los sistemas sociales los cuales permean los lineamientos
economicos, politicos, culturales, para llegar a una conclusién que siendo el
patriarcado el sistema social en cuanto a género, y éste ha surgido desde un
proceso de una construccion que ha sido por afos. Entre las principales

conclusiones alcanzadas con este estudio se encuentran:

1. Existe una situacion de opresién-subordinacion que vive la mujer en la
sociedad patriarcal que se manifiesta en: a) La subordinacion que se da del
trabajo domeéstico realizado por la mujer, b) La adscripcion que se asigna

de la mujer del hogar como el espacio permitido y limitado para su
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desenvolvimiento, lo cual impide el acceso a oportunidades de desarrollo y
crecimiento personal, c) La existencia de demandas especificas acerca de
las actitudes y los sentimientos esperados de la mujer que le impiden la
expresion integral como ser humano.

2. Las adolescentes enfrentan dificultades para la auto identificacion de las
habilidades y las aptitudes relacionadas con las ocupaciones proyectadas,
se limitan mas bien, al reconocimiento de cualidades derivadas de su rol de
género. Esto da cuenta, de las dificultades que vivencian estas para
examinarse y reconocerse a si mismas, no solo como sujetos, sino también
como mujeres, impidiéndoles la ubicacion de una ocupacion que responda
a sus posibilidades e intereses reales.

3. Existen elementos de la condicion de género femenino que influyen en la
construccion que realizan las jovenes de su proyecto ocupacional, esto
mediante la interiorizacion de los roles, las actitudes y los sentimientos
sexistas, que en el caso femenino representan la discriminacion de la mujer
y su supeditacion a los intereses y a las necesidades de los otros. Este
condicionamiento responde a la construccion de una identidad de género
interiorizada mediante el proceso de socializacion, en una sociedad

patriarcal.

En el estudio espanol de Usategui y Valle (2007) “Las mujeres en la
formacion superior: el caso de la Escuela Superior de Ingenieros de Bilbao
(ESI)", utilizan el método mixto para la descripcion de las actitudes y los valores

que sostienen el profesorado y el alumnado de dicha institucion y los valores
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dominantes en la dinamica y los modelos de formacion. Se evidencia entonces
que el alumnado de la ESI tiene caracteristicas y valores relativamente
homogéneos, a las que las alumnas han de acoplarse, a pesar de que siguen
manteniendo las caracteristicas, los pensamientos y los valores que se relacionan

tradicionalmente con lo femenino.

Concluyen que existe ain una vision androcéntrica a pesar de los diferentes
signos de mayor exclusividad e igualdad de género, pues aun en el imaginario
incluso del profesorado, el perfil estudianti de Ingenieria se corresponde

mayoritariamente con las caracteristicas tradicionalmente masculinas.

Especificamente en cuanto a factores que inciden en el desarrolio
vocacional en diferentes carreras de educacion superior, se pueden encontrar los

siguientes estudios.

Fallas (2005) en su trabajo final de graduacion para optar por el grado de
Licenciatura en Trabajo Social, “Manifestaciones de la discriminacion hacia las
mujeres en la Universidad de Costa Rica: el caso de Derecho, Ingenieria
Mecanica e Industrial y Trabajo Social”, bajo una metodologia cuantitativa,
plante6 como objetivo analizar las manifestaciones de discriminacion que

experimentan las estudiantes de dichas carreras.

En este estudio se analiza una serie de factores que caracterizan las
manifestaciones de discriminacion, las estrategias que las estudiantes utilizan para
enfrentarla y las altemativas de cambio que ellas proponen para erradicar la

situacion. Ademas, menciona que en muchos casos las manifestaciones de
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discriminacion se perciben como cotidianas, pero que ha llevado a que las mujeres
desarrollen habilidades para combatirlas. Entre las principales conclusiones

alcanzadas en el estudio se encuentran las siguientes:

1. Las mujeres vivencian discriminacién de muchas formas, pero la mas
impactante es la emocional al utilizar un vocabulario donde se ve reflejado
el sistema patriarcal de nuestra sociedad. Con todo esto a ésta se le ve en
posicion diferenciada y por lo tanto, subordinada a la del hombre.

2. También sufren discriminacion a nivel de escuelas donde se da una

invisibilizacién de la figura femenina en el curriculum académico de las

mismas.

Ademas, Ramirez (2010) en el trabajo final de graduacion para optar por el
grado y titulo de Maestria Académica en Estudios Interdisciplinarios sobre la
Discapacidad; “Las dimensiones de accesibilidad en la Universidad de Costa
Rica sede Rodrigo Facio, un acercamiento desde las perspectivas de
discapacidad y género”, desde un enfoque cuantitativo, analiza las principales
acciones que ha desarrollado la Universidad de Costa Rica para la accesibilidad
de las y los estudiantes en condicion de discapacidad, desde un acercamiento de
la perspectiva de género. Lo importante es la perspectiva de género que se

desarrolla y el aporte enriquecedor.

Se considera de gran valia mencionar el estudio de Ramirez (2010) ya que
se le da un enfoque directo a la inclusion y la accesibilidad en todos los entornos

sociales, ya que no solo implica facilidades para las personas en condicion de
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discapacidad, sino para la totalidad de la poblacion sin importar las caracteristicas
de la diversidad social que la componen. Dado lo anterior se incluye la categoria
de género desde la perspectiva de diversidad social, lo cual al incorporarlo al
analisis de la accesibilidad permite minimizar las discriminaciones presentadas por

la invisibilizacion de las particularidades.

Entre las principales conclusiones a las que se llega con este estudio y que
son de gran relevancia para la presente investigacion, se sefiala que las mujeres
en el accionar social, ya sea en el mundo exterior o la familia, interactian con
otros ordenes sociales, mas alla del género, como pueden ser las caracteristicas
socioeconOmicas de la familia, las relaciones dentro de la misma y el afecto
recibido, la posicion geografica, el acceso a diferentes recursos, entre otros y esto

puede producir perspectivas distintas acerca de la vida.

Ademas en la mayoria de las carreras de la Universidad de Costa Rica, no
se visualiza la perspectiva de género como una categoria de analisis dentro de la
linea curricular de sus carreras y formacion profesional, mucho menos la
discapacidad como elemento teorico, situacion que conlleva a la invisibilizacion de
las necesidades especificas de las mujeres y de las personas en condicion de

discapacidad, cuyo objetivo final es la violacion a los derechos humanos.

Asi mismo, Lozano y Repetto (2007) en su articulo titulado “Las
dificultades en el proceso de decision vocacional en relacion con el género,
el curso académico y los intereses profesionales”; realizan una investigacion

cuantitativa cuyo objetivo radica en profundizar sobre el comportamiento
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vocacional de los jovenes madrilefios de entre catorce y dieciocho arnos. A través
de analisis estadisticos realizan una evaluacion del tipo y el grado de dificultades
que experimentan los jovenes en el desarrollo de su proceso de decision
vocacional, y analizan las diferencias existentes entre éstas en funcion del género,
el curso académico y los intereses profesionales. El estudio llega a las siguientes

conclusiones relevantes:

1. Aunque no existen diferencias significativas en funcion del género en el
nivel de dificultades, si observamos tal y como se comprueba en otros
estudios, que las mujeres plantean menores dificultades a la hora de
afrontar conflictos.

2. En cuanto a la decision vocacional, se observa que las diferencias radican,
mas en la edad, que en el sexo de la muestra.

3. En cuanto al estatus académico de la familia los resultados no confirman
nuestra hipotesis, mientras que la relacion con los intereses vocacionales lo
confirma parcialmente. La muestra revela que la familia es vital en la
eleccion de carrera, y ante mas nivel de educacion, mas tendencia por

escoger carreras de educacion superior.

Razo, (2008) realiza una investigacion en México, titulada “La insercion de
las mujeres en la carrera de Ingenieria y Tecnologia”, acerca del incremento de
la matricula femenina en el periodo comprendido de 1980 a 2004 en una area
considerada tradicionalmente como propia de lo masculino: la de Ingenieria y

Tecnologia, y mostrar si la diferencia de crecimiento por estado se debe al indice
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de desigualdad del ingreso. Y busca explorar las motivaciones de las mujeres para

incursionar en esta area.

La metodologia del trabajo consta de dos partes: la primera es una
exploracion cuantitativa con base en los datos de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES) durante el periodo
1980-2004; la segunda comprende datos de la Universidad Autonoma
Metropolitana (UAM) para las carreras de Ingenieria y Tecnologia, asi como una
parte cualitativa dedicada a realizar entrevistas semiestructruadas, para lo cual se
diseid un guion de treinta y un preguntas abiertas. Se entrevistaron a diez
mujeres inscritas en diferentes carreras del area de las Ingenierias y Tecnologias;
la seleccion se realizé basandose en la participacién porcentual de la matricula
femenina en nuestra area de estudio. La investigacion brindé las siguientes

conclusiones:

1. La mayor parte de las entrevistadas contaron con condiciones propicias en
su familia para ingresar, sea porque las impulsaron o porque no les
impusieron objecion.

2. En general las entrevistadas provienen del area fisico-matematicas durante
Su preparacion en educacion media superior.

3. En algunos casos los profesores influyeron para que nuestras entrevistadas
se inclinaran por las carreras de Ingenieria, porque ensefiaban bien las
matematicas o porque durante las clases hacian interesante el campo de

estudio de estas disciplinas.
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4. Aunque en los casos hubo labor de convencimiento por parte de los pares
(amigos y companeros de clase) para no ingresar a estas carreras y por el
otro apoyo, se observo que dichas posturas no influyeron para elegir
algunas carreras de las Ingenierias y Tecnologias.

5. La mayoria de nuestras entrevistadas desean trabajar al terminar la carrera;
sin embargo, consideran que existen mayores oportunidades para los
hombres en el ambito familiar, situacidon que las coloca en desventaja, y

para contrarrestar lo anterior, ellas deben prepararse mejor.

Con estos estudios se pueden evidenciar diferentes investigaciones y logros
en cuanto a la insercion de la mujer en la formaciéon acadéemica superior, no
obstante pocos se enfocan en la vivencia de ellas en estas areas; lo cual se

realizo en la presente investigacion.

Como se mencionaba al inicio del apartado, en estos estudios se puede
comprobar que las diferentes investigaciones en cuanto a la insercion de la mujer
en la formacion académica superior, si bien denotan no solo aportes importantes a
la situacion de ésta, se enfocan muy poco o de manera muy indirecta en la

vivencia de las mujeres en las areas de Ciencia y Tecnologia.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

En el presente capitulo se expondran diferentes conceptos teoricos que
fundamentan la investigacion. Primeramente se trata sobre la disciplina de la
Orientacion, su historia, concepto, principios y areas, para poder abarcar como
entiende el desarrollo vocacional de hombres y mujeres con sus respectivas
particularidades. Ademas, como parte de este desarrollo vocacional, se
presentaran los diferentes factores sociales y personales que influyen en la
eleccion de carrera, y un acercamiento al proceso de Orientacion vocacional para
la eleccidon de carrera. Finalmente, se mostrara la situacion de la mujer en la
educacion superior, en cuanto a la participacion y la insercion en el area de la
ciencia y la tecnologia, particularmente en la Universidad de Costa Rica, sede

Rodrigo Facio y la Facultad de Ingenieria, donde se realizo el estudio.

2.1 La Orientacion como disciplina

Para poder abarcar el tema vocacional resulta necesario en primera
instancia, conocer las historia y lo que se entiende, para este estudio, de la

disciplina de la Orientacion.
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2.1.1 Historia de la Orientacion

La Orientacion como disciplina, surge a principios del siglo XX, sin
embargo, toma como base principios filosoficos de pensadores de distintas
épocas, los cuales conforman lo que se conoce como: la etapa pre cientifica de la
Orientacion segun Lopez (2005), en la cual, esfuerzos empiricos de pensadores y
fildsofos, comienzan a dar forma a los principios tedricos que dan origen a la

disciplina cientifica.

Es a partir de 1900 que inicia la etapa cientifica; segun Lopez, (2005)
donde, principalmente en Estados Unidos, inician esfuerzos concretos por definir
los principios y las bases formales de la Orientacion como una disciplina del saber.
Asi, nace especificamente como Orientacion Vocacional. Destaca en primera
instancia, la figura y obra de Frank Parsons, quien crea en Estados Unidos, el
Departamento de Informacion y Orientacion Profesional y en 1908 la primera
Oficina de Orientacién Vocacional en Boston. Segun Bisquerra, Filella y Pérez,
(2009) en 1909 se publica la obra Choosing a Vocation, donde sefala que el
ajuste del mundo del trabajo depende de las capacidades y las caracteristicas de

las personas asi como de la demanda de la ocupacion.

Santana (2003), hace alusion de Jesse Davis, considerado como el padre
de la Orientacion Educativa. Destaca por su trabajo a lo interno del sistema
educativo, pues introduce en 1907 el primer programa de Orientacion
Vocacional y moral en secundaria en Estados Unidos y en 1913 se crea la

National Vocational Guidance Association (Asociacion Nacional de
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Orientacion Vocacional), como parte de un proceso incipiente de integrar la
Orientacion Vocacional a diferentes etapas del desarrollo. Esta Asociacion
constituye ademas la “primera organizacién que trata de unir a las y los
profesionales de la Orientacién a escala mundial, que genera en 1915 la
primera revista especifica de Orientacion denominada Vocational Guidance

Bulletin®, Lopez (2005).

A partir de los anos veinte, se empiezan a utilizar cada vez mas los
términos “Educational Guidance” y “Vocational Guidance”, mientras que en
Europa, donde la Orientacion surgid contemporanea a los Estados Unidos, se
utiliza “Orientacion Profesional’. También surge el término de "Counseling”
expuesto por Sanchiz (2009) entendido como un “proceso psicologico de ayuda
personal para la comprension de la informacion profesional y su relacion con las

potencialidades y posibilidades de la persona”. (p. 28)

En los anos treinta, aparece un interés en el modelo clinico haciendo
enfasis en la psicoterapia y al psico-diagnostico, se considera de importancia el
aporte de E. G. Williamson, principal representante del enfoque de rasgos vy
factores, donde el énfasis se pone en el estudio de aptitudes, intereses,
limitaciones y personalidad, mediante el uso de tests. Exponiendo a Bisquerra,
(2001), cabe destacar también, la obra de Brewer (1932), cit. Graferas y Parras,
(2008) quien defiende que la Educaciéon y Orientacion son sindnimos, premisa
publicada en su libro “Education as Guidance”, por otro lado, senala la
introduccion de los servicios personales al estudiante enfocandose en los

aspectos personales.
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Es en los anos cuarenta, cuando finaliza la Segunda Guerra Mundial, donde
se produce una demanda notable de Orientacion especialmente dirigida a los
soldados que regresan de la guerra. En este contexto, Carl Rogers publica su obra
“Counseling and psychotherapy” (Orientacion y Psicoterapia) donde critica la
deshumanizacion del “cliente” (entendido en el contexto moderno de la Orientacion
como persona orientada) y concibe la Orientacion como una relacion voluntaria

entre profesional de Orientacion y cliente.

Graneras y Parras (2008) denominan la década de los cincuenta y los
sesenta como un lapso en la historia de crisis al igual de una transicion social,
debido a los cambios que produjo la Segunda Guerra Mundial, se generan
avances que demandan una especializacion y preparacion por parte de la clase
trabajadora. Asimismo, estas autoras plantean que en esos tiempos se percibia
como las y los jovenes accedian a trabajos desconociendo parte de sus

habilidades o el panorama al que deberian enfrentarse.

Lopez (2005) menciona especificamente que en 1951, E. Ginzberg, publica
su libro “Ocupational Choice”, en el cual concibe la Orientacion vocacional desde
un punto de vista evolutivo y no estatico; es el primero en sugerir que la
Orientacion es un proceso altamente influenciado por el desarrollo de las
personas. La Orientacion Vocacional deja de entenderse como una intervencion

puntual, para pasar a ser concebida como un proceso continuo y educativo.

En la misma década, Super, tedrico evolutivo, alrededor de mediados de los

cincuentas postula que la Orientacion se enfoca en el desarrollo de las personas y
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en qgue el proceso vocacional es parte fundamental, por lo que importa mas que
abocarse a la simple eleccién de una ocupacion; segun Sanchiz, (2009). A partir
de este enfoque se puede entender la Orientacién como es un proceso continuo y
educativo, por lo que se puede afirmar que esta disciplina se ocupa de la
globalidad del ser humano y se enfoca en un proyecto personal de vida, ademas
establece que las personas deben tomar conciencia de su responsabilidad en

cuanto al desarrollo de la carrera a lo largo de toda su vida.

En los anos sesentas y setentas, se da una gran tension entre la corriente
tedrica humanista liderada por Rogers y la conductista por Skinner, los enfoques
proponen visiones totalmente diferentes de ver y entender a la persona y su
comportamiento. Se caracteriza ademas por ser una etapa de produccion teorica
de la Orientacion. Durante los setentas, se empieza a prestar atencion a grupos
como minorias culturales y raciales, personas con necesidades educativas
especiales, la mujer, y surge la orientacion multicultural y se va gestando el

eénfasis en la prevencion.

En la década de los ochenta, la aportacion teoérica de la Orientacion da una
nueva vision de las profesiones porque se establece un concepto de desarrollo de
la carrera vista a todo lo largo de la vida. Graneras y Parras (2008, p. 257) senalan
que Super propone su enfoque socio fenomenologico, insistiendo en el “caracter

dinamico y procesual del desempeno profesional a lo largo de toda la vida”.
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En la década de los noventa crece la orientacion para el desarrollo humano,
centrada en el entrenamiento de las habilidades sociales y vitales y enfatizando en

el papel de las madres y los padres en el proceso educativo.

Segun Sanchiz (2009), en la primera década del siglo XXI se menciona el
reclamo de una escuela inclusiva en la que todas y todos puedan formarse
plenamente, en los ambitos de su desarrollo, con la necesidad de
autoconocimiento y la autoestima; con énfasis en el modelo de Henry Levin que
busca potenciar las habilidades y las capacidades propias de cada estudiante con
la participacion de los agentes educativos, escolares y comunitarios donde a la

persona profesional en Orientacion le corresponde armonizar su participacion.

Realizado un recorrido por la historia de la Orientacion en su proceso de
definicion como disciplina, es preciso definir sus principios, areas de trabajo y

funciones.

2.1.2. ;Qué es la Orientacion?

A lo largo de la historia se han generado diferentes maneras de concebir la
Orientacion como parte de su definicion conceptual. Gordillo (1979) la define como
un proceso de ayuda, que brinda a la persona el apoyo para que pueda tomar

decisiones en el momento que se presenten situaciones o problemas en su vida.

Por otra parte Bisquerra (2001) afirma que la Orientacion tiene como
funcién encaminar la adaptacion para prevenir desajustes y adoptar medidas

correctivas, desde una funcion de asesoria e informacion. Asimismo, Santana
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(2007) hace enfasis en el area educativa de la Orientacion, pues menciona que su
objetivo es contribuir al desarrollo integral de cada persona, con el fin de

capacitarla para el autoaprendizaje y una participacion activa en la sociedad.

De acuerdo con Molina y Zamora (2009), la Orientacion constituye la suma
total de experiencias dirigidas al maximo desarrollo de cada individuo en las areas
personal, escolar, vocacional, las cuales son parte de una concepcién holistica de
la personalidad; la Orientacion se constituye un proceso de ayuda continua a los
seres humanos, en todos sus aspectos para potenciar el desarrollo humano a lo
largo de su vida. Desde esta perspectiva el proceso remite a un periodo de tiempo
prolongado, que ademas es continuo ya que acompana a las personas a lo largo
de su desarrollo y asesora en la toma de decisiones que se pueden realizar en el

momento o en el futuro.

De las aportaciones anteriores, se entiende para el presente trabajo que la
Orientacion es un proceso continuo de acomparnamiento, que abarca el ciclo de
vida de las personas y por tanto, se dirige a los seres humanos de diferentes
edades. Su campo de accion se da en las areas personal-social, educativa y
vocacional que busca la adquisicion o el fortalecimiento de habilidades vy

competencias, como parte del desarrollo integral de las personas.

La etapa de formacién universitaria es también ambito de accion de la
disciplina. Resulta particularmente importante el estudio del desarrollo personal,
social, educativo y por supuesto vocacional, de las personas insertas en la

educacion superior y particularmente, de las mujeres. Para lograr un desarrollo
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integral, ha de partirse de una compresion de la persona; para que, a de acuerdo
con este conocimiento, puedan desarrollarse intervenciones en pro del mayor
desarrollo posible de las estudiantes del area de las Ingenierias, haciendo

particular énfasis en el aspecto de su desarrollo vocacional.

2.1.3 Principios de la Orientacion

A partir de la definicion de la Orientacion, cabe mencionar los distintos
principios que fundamentan su accionar, para esto es valido hacer referencia a los
postulados por Miller (1971), que ya desde los anos setenta menciona que la

QOrientacién es:

e Es para las personas de toda edad

e Abarca todos los aspectos del desarrolio.

e Alienta el autodescubrimiento.

e Debe ser una tarea cooperativa que comprometa a diferentes agentes.
* Debe ser considerada parte fundamental de todo el proceso educativo.

e Debe ser responsable tanto ante la persona como ante la sociedad.

Ademas de estos principios cabe mencionar:

e Prevencion: parte de que se debe intervenir en las situaciones de riesgo
social, psicologicas, educativas antes que estas se lleguen a dar.
Repetto (2002) menciona que las intervenciones han de programarse y

responder a un trabajo planificado y sistematica, en relacion con el
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contexto y anticipandose a futuros problemas, para evitarlos o disminuir
sus efectos. No solo se refiere a prevenir situaciones, sino también a
prevenir efectos de acontecimientos que han sucedido.

e Intervencion social, en el cual Cobos (2010) insiste en que las personas
se desarrollan en una comunidad y la Orientacion debe tener en cuenta
las caracteristicas del contexto de la persona. La intervencion por tanto,
no debe desligar nunca a la persona de la realidad de su contexto

inmediato.

Estos principios derivan de como se concibe a la Orientacion y aplican a
todas las areas en diferentes formas, pues son la base y la guia del actuar de toda

y todo profesional de esta disciplina.

2.1.4. Areas de la Orientacion

A partir de la definicion de la Orientacion como disciplina cientifica, se han
ido definiendo con mas claridad y de manera mas concreta, sus ambitos de
accion; siempre en pro del desarrollo integral de la persona. Tanto en el ambito
costarricense como en el internacional, la literatura define de manera comun al

menos tres areas principales, a saber:

2.1.4.1. Orientacion educativa

También denominada Orientacion para el desarrollo académico, segun

Sanchiz (2009). Para la autora se aboca a los procesos de ensenanza-
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aprendizaje, el exito y los logros academicos y a su mejora. Afirma también que
estudia los conocimientos, las teorias y los principios que facilitan los procesos de

aprendizaje. Por otro lado, Repetto (2002) entiende el area como:

El conjunto de conocimientos, teorias y principios (...) que
fundamentan la planificacion, el disefio, la aplicacion y la
evaluacion de las intervenciones dirigidas al desarrollo y al cambio
optimizante del cliente/s a lo largo de su vida en los ambitos
cognitivos, profesionales, emocionales, sociales y morales, asi

como la potenciacion de sus contextos (p. 116)

De esta manera, se pueden abordar temas como los habitos y las técnicas
de estudio, las habilidades y las estrategias de aprendizaje, de aprender a
aprender; todo, como menciona el autor, en favor de la persona orientada y su
exito escolar. Asimismo, Cobos (2010) menciona que la Orientacion educativa, es
un derecho de toda persona, y no solo de aquella con dificultad o retos en su
proceso de aprendizaje y desempeno académico. La intervencion desde esta area
incluye facilitar herramientas destinadas a que el ser humano pueda desarrollarse
en otros aspectos de su vida, mas alla del estrictamente académico, como parte
del concepto de educacion para la vida. Se ve como desde la Orientacion, lo
educativo no se desliga nunca del desarrollo de la persona. Al respecto Cobos

(2010) senala lo siguiente:

De esta forma, el derecho a la orientacién supone una herramienta
de innovacion, de transformacion en busqueda de la justicia y
equidad del sistema, por el que cada componente de la
comunidad educativa podra recibir ayuda a lo largo de su

escolarizacion para tomar decisiones y desarrollarse en todos los
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aspectos educativos, mas alla de lo exclusivamente curricular. La
orientacion es compatible y necesaria en una sociedad que vela

por la formacion integral de su ciudadania (s.p)

Bisquerra (2001) cit. Sanchiz, (2009) recoge algunas de las habilidades
esenciales que se pueden trabajar desde la Orientacién Educativa y que se

presentan en la Tabla 1:
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Tabla 1:
Habilidades por trabajar desde Orientacion educativa

Habilidades de comunicacion.

conductuales

Habilidades ) ) , -
... Habilidades de manejo de la documentacion: Localizacion, seleccion
cognitivas
y uso de la informacioén.
Habilidades Habilidades para la planificacion del estudio.

Habilidades de control del ambiente: que incluye habilidades de
concentracion y reduccion de la ansiedad y control del progreso.

Dinamica personal

Desarrollo de la motivacién para el estudio.

Desarrollo de una imagen positiva de si.

Planificacion

del estudio
Desarrollo de los valores del estudio.
Cambio del Adecuacion de la planificacion de la docencia.
contexto Adecuacién de los materiales de estudio.
institucional Adecuacion de la accion familiar.

Planes y horarios, distribucion del horario; horas de descanso.

Lectura

Velocidad y comprensidn, vocabulario, rendimiento lector.

Toma de apuntes

Ademas de la reelaboracién de apuntes.

Trabajos Elaboracion de trabajos escritos, orales, resiumenes, esquemas, etc.
Examenes Preparacion de examenes, control del estrés, repasos.
Métodos de e . ) _ . _
bl E! propio método, métodos estandarizados, disefio del método ideal.
estudio

*Fuente: adaptacion de Sanchiz, M L (2009) cit. Bisquerra (2001), pp. 139-141.
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En la Tabla 1, las habilidades por desarrollar no sélo se refieren a las
estudiantes y los estudiantes de manera exclusiva, sino ademas a los agentes
implicados en el proceso de ensefnanza aprendizaje, especialmente los docentes,
las madres, los padres y las personas encargadas. Las técnicas de trabajo
intelectual mencionadas en la Tabla 1, logran el fortalecimiento de la autonomia y

la autoeficacia de los hombres y las mujeres en su desempefo académico.

2.1.4.2 Orientacion personal-social

De acuerdo con el Manual de Orientacion Educativa Del Sistema de
Educacion Superior de la Universidad de Guadalajara (2010), en él se hace
enfasis en el desarrollo de la persona en diferentes aspectos tanto fisicos como
emocionales, con el fin de favorecer, como se ha hecho eénfasis en el presente

documento, el desarrollo integral de las personas.

Su objetivo es que la persona en el transcurso de su vida desarrolle una
personalidad mejor adaptada donde pueda interactuar en diferentes ambientes, en
los cuales pueda reflexionar acerca de como relacionarse con el medio ante
diferentes situaciones. Asimismo, Cobos (2010) menciona que se logra con el
desarrollo o la adquisicion de "habilidades para la vida", que buscan favorecer que
la persona pueda actuar de manera adecuada y asertiva, y que no solo facilita el

proceso de comunicacion, sino ademas, la compresion de las y los demas.

Segun Sanchiz (2009) el término habilidades para la vida, surge con la

pretension de introducir en el curriculum escolar aquellos elementos necesarios
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del alumnado para tomar decisiones, poder hacer frente a las distintas
situaciones que pueden encontrarse en la vida, a la vez que pretende el
desarrollo del potencial humano y el disfrute de una vida social e individual

exitosa.

Sanchiz, (2009) identifica las habilidades para la vida como:

e« Habilidades sociales e interpersonales: comunicacion, habilidades de
rechazo, agresividad y empatia.

e Habilidades cognitivas: toma de decisiones, pensamiento critico y
autoevaluacion.

e Habilidades para manejar emociones: el estrés y el aumento interno de un

centro de control.

Estas habilidades permiten, estudiar lo relacionado con los procesos de
aprendizaje socio-personal cuyo fin es modificar en las personas sus actitudes,
las emociones y las habilidades de interaccion, las cuales contribuyen a su
desarrollo personal en los diferentes ambientes en los cuales pueden

desenvolverse.

2.1.4.3 Orientacion vocacional

Esta area constituye el énfasis de la presente investigacion, pues la
Orientacion comprende a la persona como un todo y busca su desarrollo en todas

Sus areas.
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La Orientacion Vocacional se desarrolla a lo largo de todas las etapas por
las que pasan las personas, y facilita herramientas para upa vivencia adecuada en
su toma de decisiones en general y las vocacionales, desde antes y durante la

eleccién vocacional asi como el desempefo profesional y personal.

Sanchiz (2009) la define como un proceso donde se ayuda a la persona
mediante la evaluacion de sus aptitudes, las competencias y los intereses pero se
informa sobre las opciones de formacion que se tiene y la oferta laboral; tomando
en cuenta las diferentes variables con el fin de facilitar el proceso de toma de

decisiones para asi lograr optar por una insercién profesional satisfactoria.

Con respecto a esto el Ministerio de Educacion Publica de la Republica de
Costa Rica (2005) menciona que la Orientacion vocacional es sistematica y
evolutiva, abarcando asi todo el ciclo vital; con énfasis en el conocimiento de la
realidad de cada persona para que desarrolle habilidades para la toma de

decisiones con miras a la eleccién vocacional y asi perfile su proyecto de vida.

En la misma linea Parsons (1909) cit. Repetto, (2002, p. 63) menciona que:
"La orientacion vocacional discurre a través de tres etapas: la clara comprension
de uno mismo, el conocimiento de los requerimientos del trabajo y el verdadero
razonamiento (frue reasoning) para relacionar la informacion personal con la

ocupacional”.

Esto quiere decir que los limites que diferencian cada una de las areas son
relativamente delgados, en cuanto que cada una abarca en cierta medida la otra,

contribuyen a esa vision ya mencionada de la persona como ser integral, pero al
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que las orientadoras y los orientadores deben responder de manera distinta segtin

las necesidades que presenten sus orientadas y orientados.

Las personas profesionales en Orientacion ayudan, asesoran y brindan un
acompanamiento oportuno a los hombres y a las mujeres a lo largo del
desarrollo de su ciclo vital. A continuacién se amplia como parte de esta

area, el desarrollo de la persona desde la perspectiva vocacional.

2.2 Desarrollo vocacional

Para profundizar y entender la elecciébn de una carrera es necesario
comprender el desarrollo vocacional de los hombres y las mujeres. Segun
Rodriguez (1998), las personas como parte del proceso de socializacion estan
expuestas a diferentes factores biologicos, psicoloégicos y ambientales que
influyen de manera diferente en cada una de ellas, esto queda reflejado en las
decisiones, los valores, las ideas y las elecciones. Se hace necesario detenerse
en cada etapa del desarrollo humano y reconocer a nivel vocacional como se

presentan estos factores que determinan en gran parte el futuro de las personas.

Como marco referencial importante se tomara los aportes de Super (1976)
mencionado por Rodriguez (1998) ya que este modelo considera que a lo largo de
la vida, se pasa por diferentes etapas de desarrollo que generan tareas
vocacionales. También se complementara con aportes propuestos por E.

Ginzberg, S. Ginzburg, S. Axelrad y J. Herma (1951) cit. Rodriguez (1998) debido
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a que estos aportes ven la eleccion vocacional como un proceso dependiente del

desarrollo de las personas, por tanto, subjetivo.

Es relevante recalcar los aportes de Super (1967) y Ginzberg et al (1951)
cit. Rodriguez (1998) entre otros autores que se mencionaran en el tema de
desarrollo vocacional desde la perspectiva de género, esto permite entender
como los hombres y las mujeres viven estas etapas de desarrollo de manera
diferente y como se construye su desarrollo vocacional como seres unicos e

irrepetibles en el mundo.

Segun Super, (1976) cit. Rodriguez (1998) se puede definir que el
desarrollo vocacional es un proceso ordenado, esquematizado y predecible; que
generalmente es irreversible; y que se da en todos los ambitos de la socializacion
del individuo. En este proceso de desarrollo vocacional la realizacion del concepto
de los hombres y mujeres forma parte primordial del desarrollo general individual
y social de la persona. Por otro lado, Andrade, Corrales, Delgado, Obando, Ortiz
y Viquez (2013, p.54); hacen alusion a la vision de Super; en donde “el desarrollo
vocacional se explica segun las diferentes habilidades; los intereses y la forma de
ser de las personas; ademas de las capacidades que tienen los hombres y las

mujeres de realizar diferentes tareas y ocupaciones”.

Estos autores senalados rescatan que el proceso de desarrollo vocacional
se puede sintetizar en etapas con una dimension temporal, en donde los
diferentes factores biologicos; psicolégicos y ambientales interactuan entre si para

lograr un determinado resultado al final del ciclo vital de la vida de los hombres y
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las mujeres. A continuacién se propone una construccion por etapas referidas al
desarrollo vocacional por las que pasan los hombres y las mujeres desde el
momento en que se nace hasta el dia de la muerte, tomando en cuenta los
diferentes aportes de Super (1976) y Ginzberg et al (1951), mencionados por
Rodriguez (1998) entre otros autores y autoras, realizando un analisis desde la

perspectiva de género.

2.2.1 Primera etapa: Infancia

Desde los la concepcion hasta los doce anos de edad.

Rodriguez (1998) rescatando a Super (1976) menciona que este periodo
esta centrado en el crecimiento fisico y psicologico en los primeros anos de edad
hasta los doce aflos. En esta etapa se forman las actitudes y las conductas que
son importantes en la formacion del concepto de las nifnas y los nifos. En la
misma linea el autor sefala que desde la primera socializacion, la persona va
adquiriendo ideas acerca de lo que puede hacer, lo que le gusta hacer y lo que
otros esperan que haga; por consiguiente el concepto de los nifios y ninas se va

desarrollando.

Por otro lado Castro (1995) mencionado por Andrade, Corrales, Delgado,
Obando, Ortiz y Viquez (2013, p.56) menciona que “las nifias y los nifios dentro
del ambiente familiar tienen sus primeras experiencias que determinan muchas
caracteristicas personales en etapas siguientes”. De este modo tanto los nifios y

las nifas entre los cinco y siete anos de edad empezaran a tener una vision
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temprana de diferentes profesiones y ambitos laborales en el mundo a los que se
les asignan roles y estereotipos de como la persona debe comportarse, y es asi

como se adquiere un sinnumero de conceptos vocacionales.

Es importante recalcar, que estas visiones que tengan las ninas y los nifos
de diferentes profesiones en el mundo laboral estan influenciadas por algunos
estereotipos de género inculcados a los hombres y las mujeres. Estos estereotipos
empiezan a formar parte del concepto de los infantes, influyendo en el desarrollo
vocacional de la persona desde que se esta en el vientre materno, ya que las
madres, los padres y los familiares empiezan a determinar qué color de ropa
deben usar los nifos (azul) y las nifas (rosado); con cuales juguetes deben jugar,
quée actividades deben realizar, como decoraran la habitacién de la nifa y el nifo;
incluso qué aspiraciones laborales esperarian los madres y los padres de sus hijas

e hijos cuando crezcan.

De la misma forma Candela (2008) y Lagarde (1997), plantean que las
ninas en edades tempranas asimilan como parte de la funcién principal de la mujer
las tareas hogarefias, dadoras de amor y maternales; por su parte el nifio
empieza asimilando varios papeles laborales y de jefe de familia los cuales se
ubican en edades adultas. Por lo que la infancia en el desarrollo vocacional es una
etapa que marca muchos aspectos que impactaran a futuro en los hombres y las

mujeres en cuanto a género.

Para Ginzberg et al (1951) mencionado por Rodriguez (1998) las nifias y los

ninos entre los diez y los doce afios se encuentran en un periodo de fantasia. Aqui

64



ellos y ellas consideran algunas profesiones hacia un futuro mediante elecciones
arbitrarias, muy idealizadas y bajo la mayor influencia de los grupos de pares.
Muchos de estos ideales son dados socialmente por los grupos de pares, y por la
familia, ya que en esta etapa del ciclo vital lo que digan las y los demas personas
tiene gran peso en la concepcion global que se tenga en la adolescencia y el

futuro.

Tomando en cuenta a las autoras Mora, Mufnoz y Villareal (2002) en las

edades indicadas anteriormente es donde los estereotipos de género:

Empieza a determinarse por medio de los juegos; los hombres
juegan a construir, a experimentar;, manejan y reparan autos;
mientras que las mujeres juegan a la casita y a labores tipicas del
quehacer de una madre, logrando que desde edad temprana los
estereotipos de hombre y mujer y los roles familiares y sociales
sean aceptados e idealizados para el futuro de los nifios y nifas,
afectando inmediatamente el proceso del desarrollo vocacional (p.

105)

Para Andrade et al (2013, p.59) “el juego entre las ninas y los nifnos se da
de manera arbitraria y los roles imitados mediante los juegos son percibidos de
manera idealizada por la influencia de las companeras y companeros de clase y
juegos”. Después conforme van creciendo, los juegos cambian y reflejan las

preferencias vocacionales que de manera consciente quieren éstas y éstas.
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Estos anteriores autores mencionan que las nifas y los nifos aprenden los
roles de género relacionandose con las figuras de autoridad tanto la madre como
el padre en general. De este modo empiezan a asimilar los distintos papeles
asignados a cada género imitando a su madre y a su padre en las diferentes
maneras de actuar. De igual forma si el padre y la madre tienen la concepcion de
que las ninas son sensibles, delicadas y fragiles; daran un trato distinto a sus
pares. Con respecto a los ninos también se les asignan concepciones como fuerza
fisica; independencia y fortaleza entre otras caracteristicas que

estereotipadamente se le asignan a cada sexo.

Por otro lado en diferentes investigaciones que han analizado las
diferencias entre los hombres y las mujeres en cuanto al desarrollo vocacional,
Mosteiro (1997, p.45) determina que “las diferencias a temprana edad llegan a
determinar una combinacion de caracteres, como habilidades, actitudes de rol de

género, y ciertas caracteristicas de la personalidad”.

Esto quiere decir que los mensajes verbales y no verbales asi como la
informacion que se recibe en la etapa de la infancia, afectaran el desarrollo
vocacional y las decisiones que tomen las ninas y los nifios en el futuro; ya que
estas decisiones y actitudes estaran impregnadas de ideas preconcebidas que se
han aprendido por las figuras significativas en la etapa infantil. Posteriormente
todo lo aprendido en la etapa infantii mediantes las madres y los padres se

reflejara con mas fuerza en la etapa de la adolescencia temprana.
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2.2.2 Segunda etapa: Adolescencia temprana

De los doce anos a los dieciocho anos de edad.

En esta etapa se empieza a resaltar con mas peso la importancia del
trabajo a lo largo del ciclo vital; esto se ve reflejado en las experiencias y las
tareas vocacionales de los jovenes y las jovenes en el ambito educativo y con su
grupo de pares. Para Super (1976) cit. Rodriguez (1998), se puede denotar que en
los primeros afios de vida de las personas se dan elecciones vocacionales
idealistas, fantasiosas e irreales, alejadas de la realidad, el pais o incluso la
educacion que viven eéstas. Posteriormente en la segunda etapa de la
adolescencia entre los doce y diecisiete anos de edad los y las jovenes tienen
menos alternativas ocupacionales; unas tienen mas peso que otras, y poco a poco
con el conocimiento de las habilidades y las posibilidades del entorno laboral se

iran simplificando las alternativas.

Para Osipow (1979), cit. Andrade et al (2013, p.71) "se empiezan a
introducir ideas de servicio a la sociedad donde la visualizacion del trabajo se
inclina mas al impacto social que tienen las profesiones y oficios”. Es aqui donde
la persona adolescente empieza a reconocer la importancia de sus habilidades en
la vida cotidiana; educativa y social para posteriormente elegir una carrera que

esté vinculada a estas habilidades.

Retomando a Berlart y Ferrer (1999) cit. Andrade et al (2013) en la etapa

adolescente; y los doce y quince anos:
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La opinion de la familia; especialmente la del padre y la madre
tienen gran importancia en las elecciones que tengan el joven o la
joven; de manera que puede elegir su profesibn basandose en el
rechazo o atraccion hacia el oficio u ocupacién de alguna figura de

autoridad familiar cercana. (p.70)

También se hace alusion a que las madres y los padres presionan a sus
hijas e hijos a escoger una determinada ocupacién, influenciados por factores
como: seguir una tradicion familiar; las frustraciones o los deseos personales; la
estabilidad economica o el prestigio social entre otras; lo cual evidencia la

relevancia familiar en esta etapa del desarrollo vocacional.

Por la gran demanda de los medios de comunicacion masiva se dan a
conocer las habilidades y las actividades del mundo laboral por medios como: la
television, internet y la radio, resaltando tareas propias de algunas profesiones
impregnadas por estereotipos de género. Posteriormente en esta etapa, el
desarrollo vocacional se torna un poco mas realista; ya que se clarifican las tareas
sociaimente aceptables que el hombre o la mujer deben realizar, asi como el
alcance y las posibilidades que tienen de ejercer alguna ocupacion; esto se
presenta con fuerza en los ultimos afios de secundaria con el acercamiento a las

universidades y los puestos de trabajo.

Todas estas caracteristicas de la etapa adolescente se ven impregnadas
por la realidad que tienen los hombres y las mujeres a nivel social. Aqui se puede

rescatar lo propuesto por el mismo Candela (2008) en donde los hombres tienen
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mayor preferencia por la actividad fisica, por los objetos y los problemas
mecanicos y cientificos, por la politica y el comercio; por el contrario, senala que
para la parte de las mujeres se les atribuye carreras como de arte, musica,
literatura, personal, trabajo de oficina, ensefianza e inclusive el servicio social.
Tomando en cuenta la influencia familiar, la identificacion con un padre/madre o
se encuentra relacionada con el desarrollo de los papeles adecuados, con su
interrelacion armoniosa y consistente, y con su interpretacion en términos de

planes profesionales.

Por otra parte Ginzberg (1951) cit. Rodriguez (1998) menciona que las y los
jovenes entre los quince y diecisiete anos de edad consideran mas seriamente
una futura ocupacion, acercandose un poco mas a lo que verdaderamente se
quiere y cuales son los verdaderos intereses, un mayor conocimiento de

habilidades y aptitudes, ademas de valoraciones enfocadas a una futura profesion.

En esta etapa de desarrollo vital de hombres y mujeres adolescentes, tanto
la familia y los grupos de pares, asi como factores como la condicion econdmica y
los estudios afectan el reconocimiento de los intereses, las habilidades y las
aptitudes para determinada area. Un ejemplo de ello, es un joven; diestro e
interesado en la danza, no obstante se pueden obtener algunas ideas hipotéticas
sobre las personas que practican esa profesion (son afeminados, no ganan el
suficiente dinero entre otras), estas ideas que pueden venir del contexto que
envuelve al joven "m", pueden afectar en cierta forma la consideracién y la

valoracion de la danza como una ocupacion en el futuro. De la misma forma
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sucede con las mujeres que quieren estudiar disciplinas como la mecanica o la

topografia.

En esta linea Mosteiro (1997) menciona que el tipo de trabajo que las
jovenes y los jévenes proyecten para su futuro es diferente de acuerdo con el rol
de género; esto podria influir en que el hombre busque metas relacionadas con la
prosperidad econémica y el estudio de una profesion, mientras que una mujer
decida no seguir estudiando debido a la vinculacion familiar o bien ingrese a

estudiar una carrera vinculada a la ayuda y el servicio de las demas personas.

También se resalta que la eleccién de las carreras de los hombres entre los
dieciséis y diecisiete anos estd enfocada tipicamente a las consideradas
masculinas. Segun Lopez (1995) cit. Andrade et al (2013); las carreras de
escogencia masculina estan encaminadas a las técnicas instrumentales vy
tecnologicas como las ingenierias y las ciencias exactas; todas ellas consideradas
como carreras racionales que se realizan fuera del hogar y que implican menor
contacto con otras personas. Por otra parte la eleccion de las carreras de las
adolescentes mujeres en esta misma edad, se da generalmente en las tareas de
servicios personales que implican el cuidado y el trato de otras personas; estas
ocupaciones implican una relaciéon mas estrecha con los seres humanos. Entre las
carrera mencionadas por Andrade (2013) se encuentran las profesionales de
ayuda; enfermeras, maestras, peluqueras entre otras ocupaciones consideradas

femeninas, como las relacionadas con la educacion.
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2.2.3 Tercera etapa: Adolescencia tardia

De los dieciocho anos a los a los veinticinco ainos de edad.

Esta etapa es vital en la presente investigacion; puesto que mediante la
vivencia de las mujeres en Ingenieria, se entendera por qué decidieron continuar
en un area que es considerada tradicionalmente para los hombres. Esta etapa de
las personas jovenes también se asocia a la culminacion de los estudios en la
secundaria y buscan una profesion ya sea en la universidad o de maneras

complementarias y técnicas.

Segun Rodriguez (1998) cit. Ginzberg et al (1951) entre los dieciocho y
veinte anos de edad se da la caracteristica de un contacto mucho mas cercano a
las condiciones reales del mercado laboral. Se da una exploraciéon de diferentes
opciones laborales, posteriormente la elegida se pone en practica, ya sea en el
ambito laboral o en estudios superiores. De acuerdo con las experiencias que se
vivan en esta etapa los hombres y las mujeres construyen una pauta profesional

para avanzar en su desarrollo vocacional.

Posteriormente se empieza a finiquitar la eleccion vocacional por las
experiencias vividas en su educacion, trabajo; relaciones sociales y familiares;
también desempefia un papel importante la percepcion que los hombres vy las
mujeres tengan de si mismas; para qué se sienten capaces y para qué no.
Finalmente, se da una eleccion vocacional para posteriormente ejercerla

laboralmente a mediano o largo plazo.
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Para finiquitar la eleccion vocacional los hombres y las mujeres resaltan
mucho mas la importancia de los intereses personales. Al respecto Naranjo y Frias
(1989) cit. Super (1973) en donde las diferentes tipificaciones de los intereses
pueden situar a una persona en determinada area de trabajo, estos intereses se
desarrollan con experiencias vividas en el pasado en diferentes ambientes y con
diferentes personas. Todos estos distintos intereses estan impregnados de rasgos
de masculinidad y femineidad, por ejemplo el interés persuasivo se relaciona con
la capacidad y el grado de tratar a las personas y el humanistico el ayudar a los
demas; rasgos mencionados por la misma sociedad patriarcal. Si se
observan intereses como el mecanico: la utilizacion de herramientas y maquinaria;
y el de calculo; capacidad de resolver problemas numéricos; se pueden intuir

atribuciones propiamente asignadas a los hombres.

En este mismo rango de edad los hombres y las mujeres empiezan a
valorar las relaciones interpersonales en ambientes universitarios y de trabajo.
Segun Andrade et al (2013, p.74) “se empieza a afirmar la identidad reforzando los
procesos de adolescencia y diferenciacion, donde las metas tienden a
diferenciarse de las expectativas familiares, sociales y del sistema educativo

tradicional”.

En la etapa de la adolescencia tardia se empieza a determinar la
multiplicidad de factores que favorecen o perjudican que los hombres y las
mujeres estudien y se desarrollen en ciertas areas laborales. Esta etapa es vital,
ya que la gran mayoria de las vivencias de las personas en términos vocacionales

se dan en el trabajo y en los estudios superiores; cabe contrastar que estas
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vivencias van a ir plasmadas por ideas preconcebidas y estimulos sociales que el
hombre y la mujer hayan recibido en periodos posteriores. Aqui los procesos de
socializacién que se tengan con docentes, compafneras y companeros tendran

gran relevancia en el desempeno profesional en el mundo laboral.

También en esta etapa del ciclo vital se da un periodo de establecimiento.
Se empieza a corroborar si las elecciones realizadas a nivel vocacional son
validas y si se es apto 0 no para determinada actividad. Se denotan actividades
propias de las profesiones dependiendo del género que tengan. También el
concepto que tiene de si misma la persona se convierte en la base para escoger

aquello que le ofrezca la mejor oportunidad de satisfacer sus necesidades.

De acuerdo con la decision vocacional y el area laboral que estudien las
mujeres y los hombres en esta etapa; se enfrentaran diferentes retos y estigmas
sociales; en este caso el ser hombres y mujeres en carreras no tradicionales para
cada sexo implicara luchar con estigmas mas frecuentes y marcados debido a la
naturaleza de la carrera. Por ejemplo una mujer en el area de Ingenieria rodeada
de gran cantidad de hombres, podria dificultarse al adaptarse al patron de lo que
es “ser macho” y trabajar en un area en donde los mejores puestos y las “aptitudes

y habilidades” son mas para varones.

Como menciona Lagarde (1997, p.16) “si la mujer se observa como una
persona carente de poder, con funciones afectivas y de mediadora; es probable
que su eleccion vocacional se aliente a un lado mas social”. No obstante, no todas

las mujeres y los hombres siguen ese rol patriarcal que se da desde el
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nacimiento; todo va estar atado a los intereses, los valores, las necesidades, la
influencia paterna o materna, los recursos y el nivel de calidad de los estudios que
hayan recibido las personas, asi como los distintos estereotipos de género q que
se pudieron exponer a lo largo de su crecimiento. En la misma linea Mora, Mufoz
y Villareal (2002) plantean que en el periodo adulto muchas de las ideas
preconcebidas y adquiridas con respecto a género en etapas anteriores del
desarrollo vocacional se hacen presentes de manera mas arraigada y con mas

frecuencia; ya que en otras etapas se da de una forma mas espontanea.

Por otro lado las autoras Naranjo y Frias (1989, p.127) mencionan que “las
mujeres y los hombres limitan sus posibilidades de desarrollo vocacional en las
percepciones que tengan de masculinidad y femineidad en relacién con las
profesiones”. Por ejemplo si alguna mujer se considera muy femenina; podria no
considerar como profesion la mecanica o las matematicas, en cambio se podria
inclinar mas al area social. En la misma linea un hombre que considere mucha la
masculinidad como prioridad no tendria como eleccién vocacional las artes, sino
algun trabajo considerado mas masculino, como por ejemplo alguna carrera de

Ingenieria.

Las mismas autoras mencionan a Cortada (1977), en donde los
hombres y las mujeres en esta etapa de desarrollo vocacional empiezan a
considerar el grado de prestigio y el juicio que le da la sociedad a determinada
educacion. Entre los factores que empiezan a tener mas peso para finiquitar la
eleccion de una carrera se encuentran: la remuneracion que se tenga de la

profesion, el grado académico que se ocupe, la naturaleza y el grado de
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responsabilidad que tenga la profesion, la pertinencia al estrato social entre otros.
Todos estos factores van a estar impregnados de la percepcion que tengan las
personas de la masculinidad y femineidad. Por ende, unas podrian tener mas peso

que otras de acuerdo con el sexo asignado.

Por otra parte Candela (2008) menciona que la influencia de género en la
eleccion de carrera, propone que la presencia mayoritaria de los hombres o de las
mujeres en determinados espacios profesionales podria explicarse por la
consideracion estereotipada de las profesiones como masculinas o femeninas. Por
ende, es facil entender que muy pocas mujeres y hombres logran mantenerse
periodos largos en carreras no tradicionales, en relacion con la lucha con la

opresion cultural y el estigma social y de género que existe.

2.2.4 Cuarta etapa: Adultez e insercion laboral

De los veinticinco anos de edad hasta los cincuenta y cinco anos.

Para Super (1967) cit. Rodriguez (1998) se puede ver como se da un
mantenimiento de la decisién vocacional tomada en la adolescencia tardia: La
persona intenta superarse y continuar en el trabajo que ocupa. También se
empiezan a valorar las metas vocacionales alcanzadas de una forma muy
concreta. En este aspecto el individuo va a preocuparse fundamentalmente segun
Rodriguez (1998), por los aspectos positivos del trabajo y de revisar y eliminar
poco a poco los que no son satisfactorios. La satisfaccion laboral depende hasta

quée punto una persona puede encontrar la manera adecuada de expresar en su
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ambito laboral sus aptitudes, las capacidades, los intereses, los valores y los
rasgos personales; por ello una eleccién basada en informacion eficaz sera de

gran trascendencia.

Durante la trayectoria laboral los hombres y las mujeres enfrentan distintos
obstaculos en las diferentes etapas de la trayectoria laboral, ya que algunas
responsabilidades sociales, familiares, entres otras, se anteponen en cambios de
trabajo y la adquisicion de puestos de jefatura. Segin Godoy y Milanic (2009)
mencionados por Andrade et al (2013), las mujeres son las que tienen mas
dificultades en sus trayectorias laborales debido a que tienen que asumir roles y
papeles que no les pertenecen para mantener su trabajo, también se debe tomar
en cuenta que sus labores de madre; y esposa, logran pausar un cambio de

carrera o adquirir un puesto jerarquico o de poder en ciertas areas laborales.

Retomando la tesis de Andrade et al (2013, p. 76) “los deseos de
autorrealizacion que se dan en esta etapa implican el cambio de un puesto laboral
a otro para alcanzar de alguna forma mayor satisfaccion y adaptacion”. En esta
etapa los sentimientos de frustracion suelen presentarse debido a los periodos de

transicion que se dan entre los treinta y los cuarenta anos de edad.

La permanencia y el mantenimiento en la eleccion vocacional que tienen
los hombres y las mujeres siempre seran afectados por factores personales como
la personalidad, sus intereses, las capacidades, los valores, entre otros. No
obstante no se pueden negar los factores externos que se dan a lo largo del

proceso de socializacion. Esta interaccion de factores influye directamente en la
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persona, en las elecciones y la permanencia en carreras no tradicionales, el

mismo Rivas (1998, p. 43) lo retoma como “ un proceso interactivo entre el

individuo y la sociedad”.

2.2.5 Quinta etapa: Vejez

De los cincuenta y cinco anos hasta la muerte.

Para Orientacion se relaciona a los momentos anteriores a la jubilacion y el
retiro. Ya que la presente investigacion hara mas énfasis en las etapas anteriores

al declive, no se especificara ni entrara en detalle en esta etapa del ciclo vital.

Dando un vistazo a todas las etapas del desarrollo y el crecimiento humano
se denota que la presencia de multiples factores afecta el desarrollo y la elecciéon
vocacional; esto tambien cambia de acuerdo con el sexo, la posicion social y otros
multiples factores que rodean a la persona. No obstante no se puede generalizar
que todos los factores inciden de la misma manera de persona a persona; de aqui
la importancia de conocer y profundizar las diferencias del desarrollo vocacional

entre los hombres y las mujeres a lo largo de su ciclo vital.

2.3. Factores personales y sociales que influyen en la eleccion de carrera

Como parte del proceso de desarrollo vocacional para una eleccion de

carrera, la persona no toma en cuenta solo factores de tipo personal, sino que se
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ve influenciada en gran medida por los sociales, aspectos que para efectos de

este estudio es necesario rescatar.

Los factores que influyen en la eleccién de carrera son analizados por
diversos autores y autoras, como: Ginzberg et al (1972) cit. Ferrer y Sanchez
(1995, p. 28), Osipow por Ferrer y Sanchez (1995), Crespo, Olvera y Rios (2007),
Rivas (1998) y Candela (2008). Estos seran integrados en el listado que se

presentara a continuacion, el mismo clasificara los factores segun su origen

individual o social, son los siguientes:

Tabla 2:

Factores sociales y personales que influyen en la eleccion de carrera

1. Intereses 1. Realidad
2. Aptitudes 2. Familia
3. Valores 3. Clase social
4. Caracteristicas personales 4. Estructura econémica y del mundo
5. Alcances o limitaciones laboral
5. Instituciones educativas
{ 6. Género

*Fuente: Creacién del grupo investigador._(zi1ﬁ
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2.3.1 Factores personales que influyen en la eleccion de carrera:

Estos factores personales son influenciados por elementos externos como:
el hecho de ser mujer y hombre, la personalidad, los valores, las limitaciones;
todo esto en gran medida, es el resultado de la socializacion que experimenta
cada persona, ya que la naturaleza del ser humano es la de ser un ente social
que esta en constante interaccion a lo largo de su vida. Estas interacciones
influyen directamente en su persona y en las decisiones que toma para su vida, un
ejemplo de ello es lo mencionado por Rivas (1998, p. 43) en donde establece que
“lo vocacional expresa un proceso interactivo entre el ser humano y la sociedad”.
Ahora, segun Ginzberg et al (1972) cit. Ferrer y Sanchez los factores personales
influiran en la calidad de la eleccion vocacional segun los valores asociados a
cada profesion. A continuacion se muestra un listado mas detallado de factores
personales (internos) que influyen en la eleccion de carrera. Posteriormente se

retomaran los sociales (externos):

-Intereses: la persona elige en funcion de lo que le gusta o le atrae de una
profesion. Por lo que su eleccion es la traslacion de lo que cree que le gustaria
poder ser. Crespo Olvera y Rios (2002, p. 42) conciben los intereses vocacionales,
como “‘una preferencia, una inclinacion o gusto por temas o actividades
ocupacionalmente relevantes”. Los intereses vocacionales poseen un caracter
motivador en la conducta vocacional de la persona; en otras palabras se refiere a

la atraccion actual que mantiene a una persona por un campo vocacional

determinado.
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- Aptitudes: son denominadas por Crespo, Olvera y Rios (2002, p. 42)
como “las capacidades o habilidades potenciales que se poseen para realizar
eficazmente los estudios o el ejercicio de una profesion”. Ademas, es considerado
como la relacion de las capacidades con lo que le gustaria poder lograr. Las
experiencias formativas y profesionales determinan la mayor o menor facilidad

para determinadas actividades.

-Valores: determinadas profesiones progresivamente inciden en los valores
intrinsecos o extrinsecos. Se descubren a través de la observacion del prestigio, el
poder o el estatus profesional relacionados con ellas. Para Crespo, Olvera y Rios

(2002)

“son aquellas caracteristicas negativas o positivas que los seres humanos
atribuyen a diversos ambitos, como son la moralidad, las ciencias, la economia, el
derecho y se refieren a todo lo que se considera bueno, bello, deseable, correcto,

malo, feo, indeseable e incorrecto”. (p. 42)

-Caracteristicas personales: Crespo, Olvera y Rios (2002, p. 42)
consideran que hacen alusion al tipo de personalidad; es decir, “dichas
caracteristicas se corresponden con las inclinaciones para realizar una actividad
profesional, a través de la facilidad para relacionarse con otras personas, tomar

decisiones, resolver problemas, entre otras”.

- Alcances o limitaciones: Son las capacidades o las habilidades, la
facilidad y la destreza con que cuenta una persona para ejecutar una habilidad

especifica, la cual, se incrementa y desarrolla a través de la practica constante.
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Las limitaciones hacen referencia a los obstaculos o los impedimentos que se

enfrentan en el desarrolio de las habilidades.

2.3.2 Factores sociales que influyen en la eleccion de carrera:

Entre algunos de los factores sociales (externos) que influyen en una
eleccion de la carrera podemos sefalar a la familia, el entorno social, cultural y
economico. Son factores que son producto de la socializacion, que son propias del
ambiente social, pero que inciden en gran medida tanto negativa como

positivamente en la eleccion vocacional.

-Género: Candela (2008, p. 10) menciona que “se enfoca en la influencia
del genero en la eleccion de carrera propone que la presencia mayoritaria de
hombres o de mujeres en determinados espacios profesionales podria explicarse
por la consideracion estereotipada de las profesiones como masculinas o
femeninas”. Para complementar, Mogarde (2001, p. 59) agrega que “(...) Cuando
las valorizadas matematica, fisica o quimica reciben el nombre de ciencias duras”,
serian de alguna forma asimilables a lo “masculino”, mientras que la expresion
literaria o artistica seria un “campo femenino”. Con lo anterior se muestra que
existen creencias socialmente compartidas acerca de la masculinidad o la
femineidad asociada a determinados trabajos, como por ejemplo: la masculinidad
de los trabajos técnicos o informaticos, o la femineidad de los trabajos
relacionados con la educacion infantil, el cuidado o la limpieza. Estas creencias
sociales provienen de la formacion tanto escolar como familiar, de los roles

relacionados tanto a los hombres y las mujeres y las creencias relacionadas con
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las profesiones y las areas del conocimiento especificas. Asimismo Mogarde
(2001, p. 36), sefala que “la recreacion, los gestos, el uso de espacio y el cuerpo
son diferenciales para las chicas y chicos. Los varones hacen y dicen “groserias’;

las chicas mucho menos, o son censuradas mas severamente cuando lo hacen.”

Retomando nuevamente a Candela (2008, p. 12) se observa que “esta
diferenciacion tiene su origen en la clasica division sexual del trabajo, que atribuye
labores productivas a los hombres y reproductivas a las mujeres”. Esta
diferenciaciéon la viven las mujeres y los hombres desde antes de su nacimiento,
donde segun su sexo son relacionados a colores, juegos, juguetes, tipo de ropa y
a actividades aceptadas especificas. La sociedad concibe de acuerdo con si son
hombres o mujeres actividades académicas, recreativas, sociales aceptadas y
después hara influencia entre las actividades profesionales que puede escoger. Al

igual, Mogarde (2001) sefala que:

‘la identidad de género (sentirse “femenina”, o "masculino”) produce un
proceso de identificacion que se inicia desde el nacimiento y que es complejo, ya
que por diferentes motivos individuales, familiares y sociales, no siempre la
dotacién biologica externa se continia en una identidad de género del mismo

signo.” (p. 43)

Estas diferencias estan causadas por motivos muy arraigados en nuestra
cultura. La socializacién diferencial de chicos y chicas conduce a la asuncién de
roles distintos por unos y otras. Ellos son educados para competir y mantener a la

familia, y ellas para compartir y cuidar de los demas. Ellos tendran un
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comportamiento mas firme, represivo y ellas mas sensible y detallista. Ellos van a

elegir determinadas profesiones y ellas otras.

Por otra parte, Morgarde (2001) sefiala que:

“cuando se analizan desde la perspectiva de género las conocidas frases:
‘los hombres son duros’ y ‘las mujeres son sensibles’, no se entiende que la
naturaleza los dot6 en forma diferencial, sino que, histéricamente hombres y
mujeres han sido educados para desarrollar algunas potencialidades humanas e
inhibir otras y que, ademas, algunas personas, satisfacen ese prejuicio, pero otras

no”. (p. 28)

Lo que la autora sefala es el hecho de que hay papeles impuestos a lo
largo de la historia, éstos han sido transmitidos de generacion en generacion, por
lo cual, hay un porcentaje de la poblacion que adopta estos roles y el restante no.
Fernandez (1993) cit. INAMU (2004, p. 105) sefnala que los mitos se consolidan

por medio de cuatro mecanismos:

e La repeticion insistente de sus narrativas: se cuenta, se dice, se repite
de sociedad en sociedad, de pueblo en pueblo, de familia en familia, de
abuela a nieta, de madre a hija, como deben ser las mujeres y los
hombres.

» La creacién de enunciados totalizadores que ocultan la diversidad de
significados y las practicas con que las personas sienten, piensan,

entienden y enfrentan la vida.
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e La exaltacion de ciertas narrativas para ocultar o hacer como si no

existieran otras posibilidades de ser. Por ejemplo, se habla mucho de las

mujeres como madres y muy poco de otras posibilidades de ser y hacer

que tienen las mujeres. Se habla mucho de los hombres como

proveedores y muy poco de los que atienden las necesidades afectivas

de sus hijos e hijas.

Anteriormente se mencionan ciertas caracteristicas relacionadas con la

identidad femenina o bien identidad masculina. Son las siguientes:

Tabla 3:

Caracteristicas de la identidad femenina y masculina

Identidad femenina

Ser para otros, sustento de otros. Dependencia a otras
personas. Los otros estan en el centro del sentido de sus vidas.

La dependencia vital. Silos demas no estan a su lado, ellas no
seran capaces de vivir.

Entre la omnipotencia y la impotencia. La omnipotencia es un
elemento que estructura la identidad de la mayoria de las mujeres
en esta sociedad patriarcal. A las mujeres se les ensefia que son
capaces de "mover montafias” cuando se trata de otros (as). Va
ligada con la impotencia, ya que las mujeres crecen ocupando
una posicion inferior que las hace internalizar una autoidentidad |
interiorizada, minimizada, desvalorizada de si mismas.

Entre el miedo y la culpa. A la mayoria de las mujeres se les |
caracteriza por crecer entre el miedo al mundo publico, a los
cambios, a su placer, a su propia voz, culpa a los “deberias”. Y la
culpa se establece en las identidades como la culpa de no ser,
por lo que hizo, por lo que no hizo. Esto las acusa y las condena. |

Identidad

masculina

| (as). Necesitan testigos, requieren reconocimiento. Dependen de

La necesidad demostrativa. Demostrar que son hombres y
contar con testigos de su hombria.

La realizacion de hazanas. Para los hombres su identidad se
asienta en lo que hacen. Sus acciones son siempre entendidas
como hazafias y esto se convierte en un “debe ser”.

La dependencia vital. Los hombres también dependen de otros
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los demas para que validen sus caracteristicas.

El poder. El acceso a éste es un elemento fundamental. Tienen
el “deber” de ser poderosos.

La complicidad. Al identificarse entre ellos como pares, pueden
establecer complicidades. Pactan en relacion de equivalentes no
de subordinados.

La identidad sexual. Es un espacio de virilidad y es también un
espacio de apropiacion de las mujeres por la via erética. También
los caracteriza el goce y el placer, un valor generado
eroticamente para los hombres.

*Fuente: INAMU (2004) cit. Fernandez (1993)

- Contexto: de acuerdo con Ginzberg et al (1972) cit. Ferrer y Sanchez
(1995) este factor se refiere a las personas, respondiendo a las presiones del
ambiente y el tomar decisiones con consecuencias vocacionales. Para Ferrer y
Sanchez (1995, p. 31) refiriéndose a Lipset (1962) “consideran la cultura, la clase
social, la comunidad, la escuela y la familia como elementos que forman parte del

factor de contexto”.

- Familia: La familia es un factor importante durante el proceso de
desarrollo del sujeto, que como nucleo de la educacion informal es determinante
en el proceso educativo, por ser la primera institucion educadora en la vida de la

persona y primordial en su formacion. Asi mismo, Vega (2003) expone:

“las familias intervienen decisivamente en la eleccién de la carrera
de algunos de sus miembros ya sea consciente o
inconscientemente: es el efecto que ejerce la tradicion familiar,
dando lugar a dinastias de profesionistas o es el resultado de una
decision familiar conscientemente adoptada, fundada, por lo

general, a partir de la situacién que se observa en el campo de

85



trabajo; la sobrepoblacién, la demanda, el prestigio, el ingreso,
etc. estos son algunos aspectos que se toman en cuenta para

elegir una carrera” (p. 46).

Para CONAPO (1989, p. 64) “la familia es la institucion que constituye la
base fundamental de la sociedad, es el nucleo fundamental mas fuerte que existe
y esta formada por los conyuges y sus descendientes. Es transmisora de normas y
valores morales, en ella se cimientan las bases de toda educaciéon y del proceso

de adaptacion social”.

Por otro lado Polaino-Lorente y Martinez (1998, p. 205) mencionan que “La
cohesion familiar es definida en dos componentes, el vinculo emocional que entre
ellos tienen los miembros de una familia y el nivel de autonomia individual que una
persona experimenta en el ambito de su propia familia”. Por ende, se denota que
gracias a la cohesiéon se da en la familia un vinculo que, podria influir en las
elecciones que tomen sus hijos e hijas en un futuro. Esta influencia podria
aumentar la autonomia individual de la persona o mantenerla al margen de

acuerdo con los intereses familiares y personales.

Con esto se hace especial hincapié en que la madre y el padre, influyen en
las hijas y los hijos imponiendo, a veces, determinadas opciones profesionales
porque creen que éstas y éstos son incapaces de tomar sus propias decisiones
maduras. Estas presiones (directas o indirectas) suelen consistir en aconsejar qué
eleccion es la mas favorable para ellas y ellos, orientarlos hacia qué profesiones

no deben elegir hablando desfavorablemente de ellas, etc., por lo cual, no suelen
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tener un verdadero conocimiento de las capacidades y las motivaciones,
aconsejandoles profesiones hacia las que no tienen quizds ningun interés ni
calificacion. Otras veces, proyectan sus deseos frustrados sobre su descendencia,

esperando ver su narcisismo gratificado mediante la persona joven.

Por otro lado Walsh (2004) menciona la posicion cambiante de la mujer en
la familia y los cambios en los roles y las relaciones familiares y su influencia en
los demas miembros familiares Por ejemplo Walsh (2004, p. 61) aludiendo a
Braverman (1989) cita que “el rol maternal fue cosificado hasta el punto que la
mujer fue considerada la dadora primaria esencial e irremplazable de cuidados de
los hijos y contaminantemente culpada por todos los problemas que presentaran
estos en la familia”. Por ende, se puede entender que este rol es un mandato
social y se lleva al ambito vocacional;, en donde las mujeres deberian desde este

punto dedicarse a las tareas del cuido y la ayuda social.

-Clase social: de acuerdo con Gomez (2003, p. 72) “la clase social limita
tanto el nivel de aspiraciones de la persona como la posibilidad de realizar un tipo
de eleccion adecuada. La clase social se podria concebir segin Rivas (1984)

como un estatus econdmico o movilidad social.

-Estructura econdémica y del mundo laboral: se percibe como la
estructura profesional, los estereotipos profesionales, |a estructura econémica, los

cambios de produccion y los roles laborales.

-Instituciones educativas: Para Vega, (2003, p. 46) “existe una relacion

entre los conocimientos adquiridos dentro del sistema educativo y la realidad
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laboral”. Las instituciones educativas son un importante agente de socializacion
que influye de forma clara en las personas, reafirmando patrones de conducta
deseables segun el género, trasmitiendo valores, ideas, formas de comunicarse y

actuar, normas de comportamiento que repercuten en la eleccion vocacional.

Con todo lo anterior se puede observar como los factores tanto internos
(personales) como externos (sociales) inciden en la eleccion vocacional. Esto para
efectos de la investigacion representa un elemento vital e indispensable de
analizar, como la socializacion, el género, la familia, la clase social, etc. Ejercen
una influencia en la permanencia y son parte de la vivencia de las mujeres en
carreras consideras socialmente no tradicionales y ademas, como el factor género

puede determinar esa decisién vocacional que las mujeres tomen.

Por lo tanto, los factores tanto personales como sociales inciden tanto en la
eleccion de carrera como en la vivencia de las personas, en el caso especifico de
mujeres en carreras no tradicionales para ellas. Asimismo, los factores, por su
gran influencia en la eleccién vocacional, son tomados en cuenta dentro del
Proceso de Orientacion Vocacional, y también es de suma importancia que sea

abordado en la investigacion.

2.4 Proceso de orientacion vocacional para la eleccion de carrera

A partir del apartado anterior se retoma la importancia de conocer cuales

son los diversos factores que intervienen en la eleccion vocacional, por lo que se
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considera relevante presentar a grandes rasgos en qué consiste un proceso de
orientacién para la eleccion vocacional, ya que es a partir de este que las
personas pueden llegar a conocer con mayor claridad todos aquellos aspectos

internos y externos que estan presentes al elegir una carrera.

Sin embargo, para ahondar en los factores que intervienen en el proceso de
eleccion vocacional, asi como en las diferentes fases que tiene este, es necesario
clarificar el concepto de la Orientacion Vocacional, ya que permitira tener una
mayor comprension de en qué consiste dicho procedimiento desde esta area, para
esto se considera necesario hacer referencia a lo establecido por Lopez Bonelli

(2003), que determina lo siguiente:

“Entiendo por proceso de orientacion vocacional una forma de
asistencia con caracteristicas de esclarecimiento, cuyo objetivo es
que los consultantes elaboren su identidad vocacional y movilicen
su capacidad de decisién auténoma con el fin de satisfacer sus
propias necesidades, con relacién con el contexto historico

cultural y la situacion concreta que su eleccion tiene lugar” (p. 51)

Tanto el autoconocimiento como el conocimiento del medio, son aspectos
que se deben considerar como primordiales para tener en cuenta durante el
desarrollo de los procesos vocacionales, es por eso que para efectos de este
apartado, resulta pertinente ahondar atin mas en cada uno, a fin de comprender
con mayor claridad lo que se pretende obtener con estos aspectos al

desarrollarlos durante los procesos de eleccion vocacional, a fin de realizar una
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toma de decisiones mas reflexiva, en la que se busque la mayor congruencia

posible entre los aspectos personales y los del medio laboral.

Antes de ahondar en cada uno de los aspectos que componen la eleccion
vocacional, es necesario hacer referencia al papel que desempefia la persona
profesional en Orientacién durante dicho proceso, para esto es necesario hacer
mencion a lo establecido por a Williamson cit. Rivas (1998, p. 67), quien
determina que “Ayudar al individuo mediante aproximaciones sucesivas para que
logre la autocomprension y la autodireccion, ayudandole a su vez a evaluar sus
aspectos positivos y negativos en relacion con las exigencias de metas vitales que

van cambiando con el transcurso del tiempo a medida que avanza su carrera’”.

Ademas de lo anterior, se considera conveniente destacar lo establecido
por Cerros Jiménez (2010) quien hace referencia también al papel de la persona

profesional en Orientacion Vocacional:

‘(...) es el encargado de llevar a cabo el proceso de intervencion
ayudando al destinatario a tomar mayor conciencia de si mismo y
de sus posibilidades, asi como proporcionando la informacion
necesaria sobre los contextos y alternativas posibles, propiciando
el empuje necesario en el educando y favoreciendo un mayor

acierto en su toma de decisiones” (p. 94).

De los aspectos anteriormente retomados, es pertinente destacar que en
cada parte del proceso de eleccidon, la y el profesional en Orientacion tiene

funciones especificas que ayudan a favorecer dicho proceso, para determinar
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estas, a continuacion se presenta un esquema basado en la clasificacion de las

funciones que realiza.

Tabla 4:

Proceso de Eleccion Vocacional

—

Se busca que la persona orientada conozca sus
puntos fuertes de manera que los pueda

potencializar, asi como reducir los puntos débiles,
:> ademads de que explore todos aquellos rasgos de la
personalidad que influyen en [la eleccion
vocacional.

| Favorece la buisqueda de toda la informacion
\ disponible sobre las caracteristicas profesionales,
las posibilidades de acceso, los requisitos y las
tendencias, haciendo énfasis en los datos que le
ayudaran a anticiparse a los acontecimientos.

Conocimiento del
medio

Guiar la toma de decisiones, de manera que se
interrelacionen los factores anteriores. Se busca

favorecer tanto la eleccién inicial de profesidn,
’:> como también las posteriores decisiones del
desarrollo de la carrera, y el proyecto de vida en
general.

*Fuente: Elaboracion del equipo investigador (2012), basado en lo establecido por

Echeverria S., Isus B., Martinez C., Sarasola I. (2008, pp. 152 - 153).

Una vez claros los aspectos mas significativos de la funcion orientadora
durante el proceso de eleccidn vocacional, es necesario dar a conocer a
profundidad los factores basicos que se desarrollan dentro de este, que como se
mencionaba anteriormente, son los que dan pie a la toma de decisiones

vocacionales.
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2.4.1 Autoconocimiento

El autoconocimiento o el conocimiento personal pretenden brindar a la
persona la suficiente informacion de si mismo, como lo son las capacidades, las
aptitudes, las destrezas especificas, las actitudes y los intereses, el nivel de
aspiraciones, la motivacion, los valores, el autoconcepto, la personalidad, la
madurez personal, la madurez vocacional, el historial académico, la experiencia
educativa y de trabajo, el estilo de vida, entre otros; segln lo plantea Alvarez

(1995).

Con el autoconocimiento las y los profesionales en Orientacion se enfocan
en favorecer la exploracion por parte de las personas guiadas, especificamente
pretenden que cada persona de ellas pueda "tomar conciencia de cuales son sus
caracteristicas personales y si éstas son congruentes con sus preferencias
profesionales” (COVO, 2011, p.4). Para ello, es necesario favorecer un
conocimiento profundo de variables tales como los intereses, las aptitudes, los

valores y las motivaciones.

Los diferentes aspectos del autoconocimiento que han sido mencionados y
desarrollados en el apartado anterior de los factores que inciden en la eleccion
vocacional son los que permiten que las personas orientadas tengan un
conocimiento claro y conciso de si mismas y de sus caracteristicas personales, de
manera que puedan determinar si estas estan acordes con sus preferencias

vocacionales, y a su vez con su situacion personal y su proyecto de vida, lo cual
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es de gran relevancia para el proceso de eleccion segln lo manifiesta Alvarez

(1995, p. 368).

A partir de lo anterior, se considera pertinente mencionar, la importancia
que tiene la funcion orientadora en esta parte del proceso de eleccion, ya que
como se establecio con anterioridad, las y los profesionales de esta disciplina se
encargan de promover la exploracion de los distintos factores que influyen en el
autoconocimiento, asi como potencializarlos a fin de lograr que las personas
orientadas tengan las herramientas suficientes para tomar decisiones

vocacionales completamente ligadas a sus caracteristicas personales.

2.4.2 Conocimiento del medio

El conocimiento del medio resulta ser un aspecto de gran valia dentro del
proceso de eleccion vocacional, ya que permite a las personas orientadas tener
una vision certera de lo que es cada profesion, y asi poder determinar si es de su

preferencia o no.

Dentro de las posibilidades que brinda el conocimiento del medio estan el
hecho de que la persona puede acceder a informacion no solo de las carreras en
si, sino que también de los centros de estudio donde se imparten, y el mercado

laboral que tienen. Ante esto Gavilan (2006) establece lo siguiente:

El conocimiento del mundo laboral incluye el analisis de cuestiones
tan diversas como los organismos intermediarios facilitadores de Ia
insercion laboral o la creacion de empleo, la oferta de empleo

publico y privado, los nuevos yacimientos de empleo, las
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posibilidades de insercién en el ambito local concreto, las
estructuras basicas y relaciones propias del mercado laboral o los

perfiles profesionales y sus caracteristicas especificas (p. 266).

Durante el proceso de conocimiento del medio, es de importancia que las
personas realmente tengan la oportunidad de acercarse al mundo laboral, de
manera tal que puedan adentrarse en las tareas propias de una profesion a fin de
conocer lo que realmente se hace y confirmar si las ideas preconcebidas sobre

una carrera son ciertas o no y asi determinar si es de su agrado.

Siguiendo con la misma linea, se considera pertinente destacar lo
establecido por Pereira (2001) cit. Arguedas, Calderon, Cerdas, Jiménez y

Serrano (2006) quienes determinan lo siguiente:

El conocimiento del medio implica conocer las posibilidades vy
recursos del entorno, como opciones educativas y de capacitacion,
alternativas ocupacionales y del trabajo, que favorezcan una vision
mas compleja de las opciones que este ofrece. Las opciones
influiran en las decisiones que la persona tome, como por ejemplo
su eleccién vocacional y la elaboracién de su proyecto de vida. Al
tomar en cuenta lo que el medio le ofrece y de lo que puede

escoger, realiza elecciones de forma realista (p. 50).

Con la posibilidad de conocer el entorno laboral, también se presenta la
oportunidad de que las personas exploren diferentes ambitos ocupacionales de su
preferencia, y valorar cual es el que le brinda mejores oportunidades segun su
proyecto de vida, definiendo si es una carrera accesible para sus posibilidades, si

puede ingresar a trabajar facilmente o es un mercado saturado.
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Arguedas et al (2006, p. 51), también hacen referencia a la importancia que
tiene el hecho de que las personas realicen el proceso de conocimiento del medio
de forma pausada, y con el tiempo que consideren necesario, esto con el fin de
poder recolectar la informacién que considere pertinente y no solo tomando en
cuenta los datos obtenidos de fuentes inmediatas, sino que también consideren la
posibilidad de acceder a la informacion requerida por medios tecnolégicos que se

estiman de gran ayuda en la actualidad.

La tarea de las y los profesionales en Orientacion en esta parte del proceso,
consiste principaimente en brindar la mayor cantidad de informacion posible, a fin
de que las personas orientadas cuenten con los recursos y los datos necesarios
para realizar una eleccién acertada. Ademas las orientadoras y los orientadores
promueven la busqueda individualizada de informacion, es decir, impulsan a cada
estudiante a buscar los datos que requiere por sus propios medios, a fin de que
base esta busqueda en su situacion particular, tomando en cuenta sus intereses y

posibilidades de acceso.

Una vez retomados los factores de autoconocimiento y el conocimiento del
medio, es necesario que en el proceso de eleccion vocacional se llegue a
considerar si las personas tienen las destrezas necesarias para llegar a su
culminacion con la toma de decisiones vocacionales. Ante esto, es necesario que
la persona orientada realice una revision de las etapas ejecutadas hasta el
momento con fin de determinar si es necesario retomar alglin aspecto, para

proceder a ejecutar una toma de decisiones vocacionales que concuerde con los
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intereses, las aptitudes, los valores, las motivaciones, los ideales y las metas

profesionales que se plantearon a lo largo del proceso de eleccion vocacional.

2.4.3 Toma de decisiones vocacionales

La toma de decisiones se considera como la conducta que se pretende
alcanzar al final del proceso de eleccion vocacional, por lo tanto, es necesario que
a lo largo de este se vayan definiendo los aspectos claves que van a tener mayor
relevancia a la hora de tomar una decision. Para comprender con mayor claridad
el proceso de la eleccion vocacional, se considera pertinente hacer referencia a lo

establecido por Alvarez (1995):

Este es un proceso continuo y secuencial que se inicia en el
momento en que se comienza el programa y que esta
estrechamente ligado a la informacién que uno posee de si mismo
y del entorno educativo, profesional y ocupacional. Este proceso
se identifica por una situacidon permanente de equilibrio vy
desequilibrio que va generando pequefias tomas de decisiones.
Estas cada vez se ven mas complejas y conduciran a decisiones
mas trascendentes y entre ella se encuentran las tomas de

decisiones vocacionales. (p. 370).

Como se puede determinar, el proceso de toma de decisiones se debe
desarrollar de manera tal que las personas puedan hacer una conjuncioén entre su
autoconocimiento y el conocimiento que posee del medio, con el fin de esclarecer

cuales son las areas o las profesiones en las que tiene mayor interés, y definir si
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estas son congruentes con su proyecto de vida, y asi realizar una eleccion

vocacional.

Es importante establecer que durante los procesos de eleccion vocacional,
las personas orientadas deben tener en cuenta los diferentes elementos y las
informaciones obtenidas para tomar una decision, por lo mismo a lo largo del
procedimiento conforme se vaya adquiriendo mas informacion, es posible que las

elecciones también se modifiquen.

Es a partir de lo anterior, que el proceso de toma de decisiones debe
considerarse como un procedimiento sumamente dinamico, fluctuante y flexible,
como lo establecen Arguedas et al. (2006, p. 50), quienes también determinan la
importancia de que “el proceso de toma de decisiones considere factores como la
creatividad, la flexibilidad, la incertidumbre y la casualidad, como elementos
importantes a tomar en cuenta para realizar una eleccion”. En esta ultima parte del
proceso de eleccion vocacional, las y los profesionales del area se enfocan en
acompanar y guiar la fase de analisis de los aspectos que influyen en la toma de
decisiones. Ademas de ser necesario se busca proporcionar la informacion
faltante que se considere de importancia para la eleccion de carrera. Ain mas en
la actualidad, donde el mercado laboral exige miltiples funciones a sus

trabajadoras y trabajadores y hasta genera cambios en su forma de concebir la

carrera.

Resulta de vital importancia que tanto las y los profesionales en Orientacion

como las personas orientadas tengan claro que la toma de decisiones es vista
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como la conducta que se pretende alcanzar como fin ultimo del proceso de
eleccion, por lo tanto, la informacién recolectada, los esfuerzos realizados por las
personas orientadas, asi como los aportes de las y los profesionales son
considerados como la base fundamental para el alcance satisfactorio de dicha
conducta. A partir de lo establecido con el proceso de Orientacion para la eleccion
de carrera, es pertinente abrir un espacio de analisis en el que se pueda
reflexionar sobre las diferencias que experimentan las mujeres durante el proceso
de eleccion de carrera, a fin de determinar si se da o no una distincion genérica en
el desarrollo de dichos procesos, asi como conocer en qué aspectos influye esta

distincion.

2.5 Eleccion de carrera y mujer

Como se aborda en el apartado anterior, los procesos de eleccion de
carrera generalmente parten de la exploracion de los intereses, las habilidades, los
valores y demas caracteristicas de una persona, seguidos por una exploracion del
medio, del mundo de trabajo, las oportunidades de estudio, entre otros, para al
final del proceso basar la elecciéon vocacional en un equilibrio en todos los

aspectos.

En el caso de la eleccion vocacional de las mujeres, se considera que
existen una serie de aspectos que influyen en su toma de decisiones, que aunque
también pueden incidir en la eleccion de los varones, no son parte tan importante

del proceso llevado a cabo por los hombres, o lo influyen de manera distinta, con
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mas o menos nivel de injerencia. Por un proceso de socializacion que hace a los
hombres y las mujeres tener diferentes valores, diferentes prioridades y diversos

ideales acerca de su eleccion de carrera.

Segun Santos y Porto (2002) cit. Fitzgerald y Grites (1980) se determina lo

siguiente:

La eleccién de carrera de la mujer es un proceso mas complejo
que el del hombre debido a prescripciones, limitaciones, barreras y
conflictos que estas deben superar, y que no afectan a las
elecciones efectuadas por los hombres. Incluso hoy, cuando se ha
logrado un acceso mas igualitario a los distintos niveles de la
ensefianza, hombres y mujeres parecen seguir eligiendo materias
distintas, lo que determina en gran medida, las distintas

actividades futuras y sus perspectivas laborales (p.22).

Se denota entonces, que tanto los hombres como las mujeres deben
superar pruebas y situaciones de conflicto, pero estos afectan de manera diferente
a las mujeres en la eleccién de carrera y marcan su futuro y sus actividades
laborales. En los procesos de eleccion de carrera enfrentados por hombres y
mujeres puede existir diferencia en las variables consideradas a la hora de tomar
una decision, ya que segun Betz y Fitzgerald (1987), cit. Santos y Porto (2002, p.
24) “existen las variables de tipo ambiental, que incluyen: el estatus econémico,
modelos de rol y estereotipos de género, y las variables personales como lo son;

los intereses, expectativas de autoeficacia y auto-concepto, aspiraciones vy

valores”.
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A partir de esto, se puede enfatizar que aunque tanto hombres y mujeres
estan influenciados por factores sociales y personales, estas tienen un mayor
enfasis en los factores sociales. Por los roles de género, por ejemplo el de madre-
esposa, que debe cumplir, asi como los estereotipos que se vinculan con las

diferentes areas de estudio que estan relacionados al hecho de ser mujer.

Se podria decir entonces que existen diferencias en los procesos de
eleccion de carrera llevados a cabo por los hombres y las mujeres, y una
diferencia en la serie de variables que toman en cuenta las mujeres a la hora de
tomar decisiones en la escogencia de carrera, algunas de estas variables son: la
socializacion mediante la cual ésta adquiere ideas acerca de lo que puede hacer,
lo que le gusta hacer y lo que otros esperan que haga, por consiguiente el
concepto de si misma que va desarrollando, ademas los roles de género y
estereotipos que se le asignan aun antes de nacer. Aunado a esto, la mujer
observa el ambiente a su alrededor, lee libros, escucha mensajes, observa al
vecino, mira a su madre y a su padre. La mujer asimila conceptos, descarta cuales
son apropiados e inapropiados para su género, lo que afecta en gran manera la

eleccion de carrera.

Cordero (2013, p. 11) aporta que los roles de género que aun contintan
influenciando la escogencia de carrera y la salida del trabajo por asuntos de
matrimonio nos recuerda la incidencia del género y ademas, recalca que la
reputacion de las personas queda cuestionada cuando desde un marco de
estereotipos se remarcaba que lo importante para una mujer era la vida de casada

y que solo teniendo descendencia podia llegar a ser feliz.
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En la actualidad a pesar de que existen grandes cambios asociados con la
eleccion de carrera segun el género, todavia se pueden percibir los sesgos en las
escogencias a partir de ser hombre o mujeres, como establece Mosteiro (1997, p.
306) “las mujeres (...) siguen eligiendo estudios considerados tipicamente
femeninos como Farmacia, Psicologia, Enfermeria y Ciencias de la Educacion,
mientras que los varones cursan estudios considerados tradicionalmente como

masculinos en el area de Ensefanzas técnicas, Fisicas y Ciencias”.

Existen entonces variables, factores, o influencias que siguen permeando la
eleccion de la mujer, lo que es evidente al analizar su participacion en la
educacion superior, donde segun Little y Leon de la Barra (2009) las ingenierias

siguen siendo las profesiones mas dominadas por hombres. Por ejemplo:

En Estados Unidos sélo el 11% de la fuerza de trabajo en las
Ingenierias y 18% de los profesionales activos son mujeres. En
China, Sudafrica, Suecia y Portugal entre el 17% y el 20% de los
ingenieros son mujeres. Mientras que en Suiza, Alemania y Japon
las mujeres solo constituyen el 2% o menos de los ingenieros. En
Estados Unidos el 51% de los graduados en quimica son mujeres,
pero esto contrasta con el 25% en computacion o el 22% de los

graduados en fisica pura (p. 441).

Estas grandes diferencias en la participacion de las mujeres en carreras de
ciencia y tecnologia denota la diferencia en el proceso de eleccién de carrera,
segun Super (1976) los hombres tienen una mayor preferencia por la actividad
fisica, y los problemas mecanicos y cientificos, por la politica y el comercio, por el

contrario senala que a las mujeres se les atribuye las carreras de arte, musica,
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literatura, ensenanza y servicio social. Carreras que naturalmente coinciden con

los estereotipos asociados al género masculino y femenino, que le asignan a la

mujer ser mas emocional, mas expresiva y al hombre ser mas racional.

Ante esto, Mora, Munoz y Villareal (2002) cit. Barbera (1998) determina lo

siguiente:

Se designan atributos, funciones y patrones para cada sexo,
donde la dimension instrumental corresponde al estereotipo
masculino e incluye una serie de rasgos, tales comao objetividad,
dominio o competencia, que describen, en conjunto, a una persona
que se maneja individualmente con eficacia. El estereotipo
femenino, se identifica con una dimensién afectiva, representada
con rasgos tales como calidez, la expresividad y la sensibilidad,
caracteristicas de quienes se interesan mas por las personas que

por las cosa.(p. 105).

Estas caracteristicas anteriores pueden ser relacionadas también con las

profesiones y las areas del conocimiento, la mujer al ser asociada a ciertas

caracteristicas, que pueden ser propias o no, elige una carrera que se acople o

esté dentro de estos rasgos, esto podria ser una causa de la poca presencia de

mujeres en carreras de ciencia

y tecnologia asociadas con los objetos, Ia

racionalidad, los numeros, entre otros. Sonnert y Fox (2012) refuerzan la idea de

que:

La escasez de poblacion femenina en las Ingenierias, conlleva a
que otras mujeres no consideren la carrera, debido al temor de que
al ser parte de una minoria, se les vaya a encasilar en

estereotipos muchas veces negativos, como que el ser parte de
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una carrera donde la presencia de hombre es sefal de poca
feminidad, poco interés por la familia y hasta por la discriminacion

que podrian recibir en el mundo laboral (p. 77).

Por ende, la mujer se expone a la influencia de estereotipos, durante la
eleccion de carrera y después de ésta, estereotipos como ser parte de una minoria
que va a ser marginada, una identidad masculinizada, y de falta de preocupacion
por su familia, deduciendo asi, que tendra familia solamente por el hecho de ser

mujer.

Powell, Bagilholey y Dainty (2009, p. 416) mencionan el aspecto de los
estereotipos también, “si la mujer es eficiente y competente, la juzgan como no
femenina, pero si muestra las supuestas caracteristicas femeninas, es
considerada inapropiada e ineficiente”. La eleccion entonces, de una carrera no
tradicional, la expone a una serie de estereotipos posteriores también a su
eleccion, al ser juzgada como no femenina o por otra parte inapropiada para la

carrera.

Sonnert y Fox (2012, p. 80) concuerdan con el hecho de que para las
mujeres jovenes, “la falta de profesoras como posibles modelos o mentores esta
influyendo en el hecho de la escasez de mujeres en las Ingenierias, pero ademas,
mencionan otros factores como estereotipos negativos especialmente creados por
la familia y el poco interés en la educacion escolar, en areas como ciencia y
tecnologia”. Esta falta de motivacion de parte del sistema educativo, para que la

mujer se interese en la ciencia y la tecnologia, es otro factor que incide en su
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eleccion de carrera, ya que muchas veces desconoce en qué consisten, su
aplicacion, su importancia, etc. y sumado a esto, si ve poca participacion femenina
en carreras no tradicionales en su entorno cercano, puede consciente o

inconscientemente considerarlas no carreras apropiadas para ellas.

La mujer y el hombre se enfrentan entonces a factores, experiencias,
estereotipos, pruebas, etc. similares, la diferencia es como estas afectan a cada
persona por su género, como los estereotipos pueden ser determinantes para las
mujeres y como la sociedad sigue creando un mundo donde éstas son parte de la
ciencia y tecnologia, pero en poca medida, y siguen siendo expuestas a prejuicios

por la eleccion vocacional que realizaron.
2.6 Las mujeres en la educacion superior

A partir del apartado anterior, se considera relevante referirse a la situacion
de la mujer en la educacion superior como elemento fundamental para la

investigacion, por lo que en este punto se le dara énfasis a este aspecto.

2.6.1 Participacion de la mujer en la educacion superior.

En este apartado se resefa la participacion de la mujer en la educacion
superior y la situacion que vive actualmente tanto en Costa Rica como en algunos
otros paises de América Latina, con el fin de entender las circunstancias que
enfrenta el genero femenino dentro del sistema universitario. Asi mismo, se

abordara el papel de la mujer dentro de la Universidad de Costa Rica, las
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oportunidades de acceso, las areas académicas predominantes y los retos

enfrentados en el transcurso de los afios.

De acuerdo con Cordero (2013, p. 6), e ilustrado en el grafico 1; al respecto,
y segln datos de Acuia (1969), la Universidad de Costa Rica, en el ano 1959,
contaba con mil quinientos treinta y nueve jévenes de quienes quinientas sesenta
y cinco eran mujeres (para un 36,7%) y la unica escuela que no contaba en ese
momento con féminas era Agronomia. Ahora, y segun la revision hecha a las
actas de 1941 a 1949, en esta escuela se menciona tan solo a tres mujeres como
estudiantes y una de ellas fue la Gnica graduada. La mayoria de las graduadas
obtuvieron su titulacion como profesoras en la ensefianza primaria (maestras),
todas ellas de la escuela de Pedagogia. Las escuelas que siguen son de

Farmacia, Servicio Social y Bellas Artes.

Grafico 1:
Matricula Universidad de Costa Rica,
1959

= Mujeres

= Hombres
63%

*Fuente: Cordero (2013)
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Esto muestra que la incursién de la mujer en la educacién superior fue un
proceso lento, y que inicic en carreras del area social, que socialmente son

consideradas adecuadas para la poblacion femenina.

Para la mujer, la incursion en la educacion no ha sido una tarea sencilla, se

debe remontar, de acuerdo con Lagarde (1997, p. 16), al:

‘proceso de exclusion de las mujeres de los espacios de decision y de los
pactos patriarcales, donde decidir sobre la propia vida y el mundo, es entonces
una prohibicion impuesta a las mujeres como sujetos sociales cuya subjetividad se
construye a partir de la dependencia y del ser a través de las mediaciones de los

otros” (p. 16)

Esto nos sugiere que la mujer siempre ha sido segregada por una figura
masculina, quien se ve como responsable de definir su identidad y tomar las
decisiones por ella. Esta concepcion y muchas otras mas, son responsables de
que esta sea concebida como dependiente y sumisa al hombre, una propiedad
que le pertenece; que no necesita ser educada formalmente, porque su principal
papel sera el de madre y esposa, asociado siempre al personaje masculino.
Siempre dependiente de un hombre, 0 personaje masculino, por lo que el estudio

superior no representaria entonces una necesidad para la mujer.

Con respecto a la concepcion de dependencia a la figura masculina,

Lagarde (1997) expone que:

La mujer esta en el mundo a partir de la dependencia vital: es

dependiente para vivir. Cualquiera que sea el contenido de su
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modo de vida, no hay autonomia ni maduracién. Esta sujeta a todo
lo que contribuye a mantener formas de direccién y dominio sobre
ella por ser mujer. Entonces su dependencia se diversifica en
formas importantes como la econémica, intelectual, entre otros. (p.
173).

La dependencia vital que sugiere la autora citada anteriormente, refleja que
la mujer en el transcurso de los afos se ha visto como un ser humano
dependiente de los demas, y este dominio que se ejerce sobre ella permea todos
los ambitos, el familiar, el sexual, el reproductivo, el intelectual y hasta el ambito
académico en el cual se hara hincapié. Segun Ovando (2006) cit. UNESCO

(2002):

El acceso de las mujeres al sistema de educacién superior es
critico en todos sus niveles. Tomando en cuenta la clasificacion
entre paises desarrollados y menos desarrollados, son evidentes
las desigualdades en cuanto a equidad. Mientras en los paises
mas desarrollados el acceso de las mujeres a la educacion
superior es del 52%, en paises en transicion es de sélo un 37%.
Para el caso de los paises en desarrollo, el rango varia de un 33%
en Chinay Fiji a un 49% en América Latina y el Caribe, excepto en
Filipinas que representa un 62%. El porcentaje mas bajo se da en
los paises considerados de menor desarrollo, con un 27% de
participacion de la mujer (s.p).

Los datos presentados por la Universidad Estatal a Distancia durante el
2006, indican que el numero de estudiantes matriculados fue doce mil seiscientos
veintitrés, de los cuales ocho mil trescientos dos, 65,9% fueron mujeres y cuatro

mil doscientos noventa y ocho fueron hombres 34,1%, lo que evidencia una mayor
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participacion de la mujer, a diferencia de la situacion que se presenta en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR), donde el porcentaje de hombres es de

77% muy superior al de las mujeres 23.0%.

La gran diferencia entre la matricula femenina de ambas universidades
radica en los estereotipos que se mantienen en la sociedad sobre la division
sexual del trabajo y los roles atribuidos a las mujeres y los hombres de manera
diferenciada. Las mujeres que ingresan a la educacion superior se mantienen
dentro de las carreras que tradicionalmente se han considerado como femeninas,
las cuales, en su mayoria son una extension del rol doméstico en tanto se ocupan
del cuidado de otras personas, tal es el caso de las carreras de Ciencias de la
Salud, Ciencias de la Educacion, Administracion de Servicios Sociales, Trabajo

Social, entre otras.

Las carreras percibidas como mas prestigiosas son aquellas mas alejadas
de los prototipos del rol domeéstico y consideradas como masculinas, aquellas que
son mas relacionadas con el mundo privado, la invisibilizacion, atribuido
socialmente al género femenino. Por ejemplo, carreras como Ingenieria,
Electronica, Informatica, entre otras. Otro hecho que esta en la base de esta
diferenciacion opcional de carreras es el contenido curricular de unas y otras, pues
en el caso de las tipificadas como masculinas se asocian con materias como
matematicas, calculo, y otras de las ciencias exactas, que a su vez estan

vinculadas con una mayor destreza intelectual masculina.
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La segregacion por campos de estudio presente en nuestro sistema de
educacion superior, se traduce, tal como concluye Ovando (2006, p. 144)

retomando a la UNESCO (2002):

- Una mayor incorporacion de hombres al mercado laboral.

- Mayor dificultad para las mujeres de conseguir empleo.

- Ubicacion de mujeres principalmente en el sector publico.

- Un ingreso menor de las mujeres.

Estos roles de género asociados a la escogencia de carreras, explicarian en
gran parte el porqué de la mayoria de varones matriculados en el Instituto
Tecnologico de Cartago, donde la oferta educativa esta ligada a carreras del area
de Ingenieria y la ciencia y la tecnologia, mientras que en la Universidad Estatal a
Distancia la oferta educativa se centra en carreras del area de las ciencias

sociales y las ciencias de la educacion.

A partir de lo anteriormente analizado, se puede determinar que las
mujeres se enfrentan a factores, experiencias, estereotipos, pruebas, similares a
los que experimentan los hombres, la diferencia es como estas afectan a cada
persona por su género, como los estereotipos pueden ser detemrminantes para
ellas; y como la sociedad sigue fomentando un mundo donde las mujeres son
parte de la ciencia y tecnologia pero en poca medida, siendo expuestas a

prejuicios por la eleccion vocacional que realizaron.
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Sera entonces importante también analizar la participacion de las mujeres
en el campo de la ciencia y la tecnologia, como es el acceso a estas areas y cual

es su experiencia dentro de las mismas.

2.7 Insercion de la mujer en el area de la ciencia y la tecnologia

Las instituciones en Costa Rica han intentado, en materia de equidad desde
1972, generar cambios en la incursion de la mujer en otros ambitos, en especial
en carreras en donde ésta no habia participado antes, esto como consecuencia de
los movimientos generados en otras latitudes, por ejemplo en Francia con Anne
Chopinet, quien luego de una gran lucha logra graduarse de la universidad en ese
mismo ano, y tratando de seguir ese ejemplo, nuestro pais ha tratado de
incorporar a la mujer en estudios relacionados con la ciencia y la tecnologia, no
obstante, es mayor y mas frecuente la participacion activa de los hombres en esta

area del saber.

A pesar de que distintas legislaciones pretenden erradicar la discriminacion
de género; la incorporacion en el area de la ciencia y la tecnologia realizada por
mujeres es bastante baja en comparacion a la tasa de matricula en las
universidades publicas. También es necesario rescatar que en América latina,
desde hace poco tiempo, se ha logrado alcanzar la equidad en varios temas

sociales, que normalmente eran tradicionales para los hombres.
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Por ejemplo en Costa Rica, “se han generado cambios progresivos en
materia de participacion femenina en el ambito productivo del pais, de los anos
1990 al 2008 se ha dado un aumento de 30% a 42% la participacion en el
mercado laboral, esto segin datos generados por el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Economica” (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Economica (2012, p.45) , lo que en definitiva provoca que se desee una mayor
preparacion, lo cual se ve reflejado en la Universidad de Costa Rica, ya que desde
el 2000 hasta el 2006 segun Carcedo (2007) el porcentaje de mujeres en la
educacion ha crecido en aproximadamente un 15,89%, superado por la matricula

masculina en un pequeno porcentaje.

Grafico 2:
Matricula de hombres y mujeres en universidades estatales de Costa Rica

90,00%

S ®m Mujeres
40,00%

30,00%

20,00%
10,00%

199¢ 2000

B Hombres

*Fuente: Palma y Aguilar (2010)

Al respecto Palma y Aguilar (2010) indican, como se observa en el grafico
2, en otra investigacion realizada en universidades estatales que las mujeres que

estudian carreras vinculadas con la ciencia y la tecnologia, “pas6 de un 22,3% en
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1996 a un 25% en el afo 2000, mientras que los hombres presentaron matriculas

de 47,8% y un 51% en cada ano respectivamente’.

Quintanilla (2004) cit. Razo (2008) se refiere a este tema:

Para hablar de politicas puablicas en educacion superior es
pertinente iniciar con los derechos de las mujeres a la educacion,
al trabajo, al voto, a la politica, a la ciencia, a la tecnologia, los
cuales hoy en dia no estan en duda (Garcia, 2005: 76). No
obstante en algunos paises estos derechos son recientes. Para el
caso de nuestro pais, la mujer obtiene derecho al voto hasta 1953,
el acceso a la educacion superior desde 1960, pero no fue hasta
1970 con la masificacion de la educaciéon superior cuando la mujer
realmente empieza a incursionar de manera generalizada en la

educacion superior (p.185).

Si bien es cierto la autora se refiere a la realidad de la comunidad femenina
mexicana no estad alejada a la realidad de las mujeres latinoamericanas. Para
Razo (2008) es necesario elevar la participacion equitativa de la mujer en la
ciencia y la tecnologia y abordar el tema desde la perspectiva de geénero; esto
fortalecera la participacion y la insercion femeninas en la educacion superior y en
el area de la ciencia y la tecnologia, no obstante a pesar de que la matricula del
sector femenino ha crecido en las ingenierias y las areas de la ciencia, todavia se
mantienen estigmas sociales de la mujer, apagando su crecimiento social y

vocacional.
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Segun Sée (2012) aunque se han generado cambios es aun dificil
evolucionar hacia un mundo diverso, sigue siendo dificil cambiar las mentalidades
y los prejuicios en cuanto a la capacidad, la disponibilidad, la responsabilidad, y la
adaptacién de la mujer en areas tradicionales para hombres, esto debido a que
aunque evolucionamos y avanzamos tecnologicamente, se siguen arrastrando

estos mitos y prejuicios de épocas pasadas.

Pena, Goni y Sabanes (2010) hacen alusion al informe de la Ciencia,
Tecnologia y genero de la UNESCO del 2007, en donde dan a conocer el

panorama de las mujeres en esta area del conocimiento, se expone que:

Se da un aumento de la participacion de las mujeres en las
carreras de ciencia y tecnologia e investigacion y desarrollo en
todo el mundo, que la mujer toma mayor conciencia sobre
cuestiones de ciencia, tecnologia y género, y que la recoleccion de
un mayor volumen de datos de ciencia, tecnologia y género y la
promocion de la investigacion rigurosa en cuestiones de ciencia,

tecnologia y género, se dan por parte de la mujer (p.14).

Aunque el mismo informe de la UNESCO (2007) menciona que se han
logrado estos puntos promoviendo mayor participacion de la mujer en la ciencia y
la tecnologia en América latina y el Caribe, todavia se dejan al margen los datos
que mencionan de qué forma incursionan y mayor aun, cOmo es su vivencia en la
educacion superior; el desempeno y la participacion activa. De esta forma se llega
a ignorar parte de la realidad femenina en la ciencia y la tecnologia, como han

llegado a incursionar en esta area y como ha sido esta vivencia.
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Por otro lado, la realidad nacional segun Palma y Aguilar (2010, p. 14)
muestran parte de la participacion de las mujeres en la ciencia y la tecnologia,
especificamente en el area de las ingenierias, pero con una serie de acciones que
se atribuyen propiamente a la mujer, por ejemplo “en el nivel macro, la divisiéon
sexual del trabajo la cual repercute en el micro, en cuanto al manejo y uso del
tiempo, en la toma de decisidon, en el manejo de los espacios atribuyendo tareas
vinculadas con la maternidad y el cuido, ademas no siempre estan dispuestas a
sacrificar el tiempo con sus familias y se afade el saber que se estan

desarrollando en una area que tradicionalmente esta vinculada con los hombres”.

Ademas de una distribucion de intereses y de tiempo totalmente diferente a
la de los hombres que estan incursionando en esta area, Palma y Aguilar (2010, p.
22), ya que se acepta que las ingenierias son un area en donde “las mujeres
tienen que enfrentarse a varios estigmas sociales” siendo una carrera no
tradicional para las mismas. Lo anterior se puede deber, a que si bien, se han
quedado atras los estereotipos vocacionales relacionados con el genero, como el
que la mujer solamente puede incursionar en algunos ambitos laborales, algunos
de ellos siguen estando vigentes, situacion que puede estar incidiendo en la
eleccion vocacional y en la vida académica de las que cursan ya una carrera y las

que la ejercen.

Esto no solo se ve en Costa Rica y Latinoamérica, ya que en paises
desarrollados como Francia y Estados Unidos la participacion de la mujer en el
area de la ciencia y la tecnologia ha sido muy poca, y sus logros, no suelen ser tan

relevantes como los del sexo masculino. En cuanto a esto, Conte (2005) menciona
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que a las mujeres se les limita el acceso a los temas cientificos con la idea de que
no son “adecuados” para ellas, ademas cuando éstas siguen carreras y disciplinas
cientificas, su participacion disminuye conforme aumenta la jerarquia educativa,
en otras palabras segun este estudio las mujeres a nivel mundial son sub-
representadas, subempleadas y poco promovidas, esto en areas de la ciencia y

tecnologia. Al respecto Sée (2012) menciona que:

Historicamente, los hombres son quienes han llevado (y siguen
llevando mayoritariamente) los puestos de alta direccién. El
mundo, hoy dia, es un mundo controlado por los hombres, donde
se pierde en diversidad al cerrar el camino a las mujeres, e incluso
cuando en contadisimas ocasiones se abre una oportunidad es
dificil dado que el camino para las mujeres en el seno de la

empresa esta sembrado de trampas (p.5).

Esta aseveracion es preocupante ya que habitamos en una sociedad en
donde se pretende vivir en equidad en todos los ambitos, pero en el area de la
ciencia y la tecnologia, no se ha podido generar un cambio, y es todavia mas
preocupante si se ven ejemplos concretos, en los Estados Unidos, por ejemplo
solo 29% de las mujeres trabaja tiempo completo ensefiando ciencia y tecnologia,
frente al 58% de los hombres. Esto segun Conte (2005) para Ameérica Latina los
numeros cambian, pero es muy poca esta diferencia, en el Caribe, por ejemplo el

59% de mujeres laboran en ciencia e ingenieria.

A pesar de los esfuerzos del gobierno costarricense y latinoamericano, asi
como de diversas universidades publicas, y la misma ONU en materia de ciencia y
tecnologia, la mujer sigue quedando rezagada debido a las creencias patriarcales
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que impiden la equidad de género. Toda la vivencia y las creencias que las
rodean, les impiden en cierto grado, tener un papel mas contundente en esta area

del saber, que tradicionalmente se ha reservado para los hombres.

Los esfuerzos realizados por diversas entidades como la UNESCO, los
gobiernos locales e internacionales y las entidades han sido positivos para la
insercion equitativa del hombre y la mujer en el area de la ciencia y la tecnologia, y
mayormente en el aumento de la participacion femenina, sin embargo, aun queda
un largo camino por recorrer para que se eliminen los mitos y los prejuicios acerca
de la inclusién y el desarrollo de las féminas en estas carreras, ideas que pueden
ser erradicadas si se les apoya desde temprana edad, si se orienta a las familias

y si se estudia y analiza la vivencia de la mujer en estas carreras.

2.8 Universidad de Costa Rica

Este centro de ensefanza es donde se ha realizado el estudio, por tanto
resulta de gran importancia dar a conocer puntos claves sobre la institucion que se

contextualiza para el proyecto de investigacion.

2.8.1 Breve contextualizacion

La Universidad de Costa Rica es una institucidon autonoma que promueve la
cultura superior, la cual esta formada por un conjunto de docentes, estudiantes y

las y los funcionarios administrativos, los cuales se dedican a la ensenanza, la
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investigacion, la accion social, la creacion artistica y la divulgacion del

conocimiento (Ley Organica de la Universidad de Costa Rica, 1940).

Su mayor proposito es promover las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comuin, mediante una politica dirigida a la

consecucion de una verdadera justicia social.

Se debe tomar en cuenta que es en 1940 que se da la creacion de la
Universidad de Costa Rica, la cual tuvo su origen en la Casa de Ensenanza de
Santo Tomas, institucion de educacion superior de Costa Rica, y a partir de los
anos 70 experimentaba su mayor expansion, esto como resultado del crecimiento
demografico que produjo como resultado la promulgacion de las universidades

publicas. (Fernandez y Fernandez, 2007).

Desde ese entonces la Universidad de Costa Rica se ha organizado
mediante una estructura organica con el objetivo de promover la participacion
democratica en la toma de decisiones, mediante la representacion de la
comunidad universitaria en los érganos de gobierno y administracion. Dentro de

estos organos estan:

e Asamblea Universitaria: instancia universitaria de mas alta jerarquia de la
Universidad de Costa Rica, en la cual reside la maxima autoridad de la
institucion.

¢« Consejo Universitario: define las politicas generales de la institucion y la

fiscalizacion de su gestion.
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* Rectoria: instancia ejecutiva de la universidad, la cual esta dirigida por el
rector o la rectora, responsable de la orientacion, la direccion y la
evaluacion de las actividades de la institucion, responsabilidad que ejecuta
gracias al apoyo de cinco vicerrectorias: Docencia, Investigacion, Vida

Estudiantil, Accion Social, y Administracion.

Partiendo de la organizacion anterior, las areas de estudio son seis: Artes y
Letras, Ciencias Basicas, Ciencias Agroalimentarias, Ciencias Sociales, Salud e
Ingenieria. En cada una de ellas se agrupan una o mas facultades, que son las
encargadas de coordinar las labores académicas, y estas a su vez se componen
de escuelas, que son las unidades que ponen en practica la ensenanza, la
investigacion y la accion social. En el caso de esta investigacion, se considerara la
Facultad de Ingenieria, tomando de ella al menos cuatro de sus escuelas, las

cuales se detallan mas adelante.

2.8.2 Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria ha sido el medio seleccionado para la realizacion
del presente estudio por sus particularidades en cuanto diferencia en la
participacion de los hombres y las mujeres en algunas carreras, lo cual, como se
ha mencionado con anterioridad es uno de los aspectos de interés que

fundamentaron el proyecto.
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En 1940 la Vicerrectoria Universitaria aprueba que se forme la Facultad de
Ingenieria, esto segun lo menciona la Ley Organica de Universidad de Costa Rica

en el articulo 2, el cual menciona que:

Como institucion docente, 1a Universidad constara de las Escuelas
y Facultades que requieren las ensefianzas que se impartan en
ella de conformidad con esta ley y las que la modifiquen. En
consecuencia, integraran desde ahora la Universidad las Escuelas
de Derecho, Farmacia, Agricultura, Pedagogia y Bellas Artes, ya
existentes, y las de Ingenieria, Ciencias, Letras, Cirugia Dental y
Medicina, que se estableceran conformen lo permitan los recursos
de que se disponga.(Articulo 2, P. 1).

Luego de su fundacion la Facultad de Ingenieria desde su ambito de
estudio ha ofrecido a los y las estudiantes diferentes especialidades, dentro de las

carreras que se ofrecen estan las siguientes:

Tabla 5:

Carreras de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica

Ciencias de la Computacion e Informatica

Ingenieria Topografica

Arquitectura

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Civil
*Fuente: Elaborado por el grupo de investigacion (2014).
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En la matricula en la Universidad de Costa Rica, desde el 2000 hasta el
2006 el porcentaje de mujeres en la educacion ha crecido en aproximadamente un
15%, por lo que se menciona que la participacion femenina ha aumentado y

superado la matricula masculina, en un pequeno porcentaje (Carcedo, 2007).

Se puede analizar esta situacion en las areas académicas las cuales se han
caracterizado por ser masculinas, en ellas se aprecian cambios significativos. La
muestra mas notable, se dio en el ano 2000 en las Ciencias Basicas, en donde
las mujeres superan a los hombres por un 5.6%, pero esto se repite en otra de las
areas de estudio como lo son las Ingenierias en donde en el 2000 las mujeres
eran representadas con un 28,31% del total de la matricula y el 22,35% de las
graduaciones. Pero estas cifras cambian radicalmente para el 2006 que subieron

aun 29,61% vy 26,72% respectivamente, y se acorta la distancia (Carcedo, 2007).

Ademas, Carcedo (2007), menciona que la brecha que ha venido
abriendose en las matriculas se ve reflejada en las graduaciones, y esto
claramente marcado hacia las mujeres, aludiendo que la graduacion de mujeres
ronda el 60%, superando las cifras del 2000 que fueron 56,75%. Es cierto que la
participacion femenina ha aumentado en los Ultimos afos, es prudente analizar en
qué forma se han acortado esas distancias y qué vivencias han tenido que

sobrellevar las mujeres para lograr terminar las carreras consideradas masculinas.

Por otro lado y aunque esta distancia se ha acortado en gran manera, aun
existen carreras que son dominadas por los hombres en cuanto a la matricula se

refiere. El siguiente cuadro describe el porcentaje de las personas matriculadas en
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las distintas Ingenierias por género en la Sede Rodrigo Facio de la Universidad de

Costa Rica:

Tabla 6:

Matricula por Sexo en las carreras de Ingenieria, 2013

Carrera Hombre % Mujer % Total
Ingenieria Civil - 591 T0.78%4 Taa | 29.22% 835
Ingenieria Eléctrica 799 87.70% 112 12.29% 911
Ingenieria Industrial 294 58.8% 206 41.2% 500
Ingenieria Mecanica 444 87.75% 62 12.25% 506
Ingenieria Quimica 375 55.07% 306 44.93% 681
Arquitectura - 363 51.49% 342 - 48.51% 705
Ciencias de la Computacion e informatica 538 71.16% 218 28.84% 756
Ingenieria Agricola 265 72.01% 103 27.99% 368
Ingenieria Topografica 260 72.02% 101 27.98% 361
TOTAL 3929 1694 5893
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*Fuente: Cuadro elaborado a partir de la informacién suministrada por MBA Maribel Varela
Fallas CPA, Jefa de la Unidad de Calidad y Desarrollo, de la Oficina de Registro e

Informacion de la Universidad de Costa Rica, 2013

De la informacién anterior se puede apreciar que en carreras como
Arquitectura, la matricula femenina es de un 48.51%, Ingenieria Quimica de
44.93% e Industrial con un 41.2%, es evidente como la brecha se acorta, en
cuanto a la matricula se refiere, siendo en estas carreras muy poca la diferencia
en la matricula, a diferencia del caso de la carrera de Ingenieria Eléctrica que
cuenta con un 12.29%, y en la cual se aprecia como la cantidad de mujeres
matriculadas es menos de la mitad de la poblacion masculina, sobre pasandola

ésta en un 75.41% de hombres matriculados.

Por lo tanto, se menciona el caso de la carrera de Ingenieria como un
parametro para analizar la situacion en las demas Ingenierias destacando que en
el caso de las carreras de Ingenieria Mecanica, Informatica, Agricola, Topografica
y Civil en las cuales los porcentajes de matricula son de 12.25%, 28.84%, 27.99%,
27.98%, 29.22% respectivamente y en donde se repite nuevamente la situacion
anterior, es decir, la matricula es inferior en mas de la mitad de la matricula
masculina, siendo carreras en donde la presencia de varones es mucho mas que

la de las mujeres.

Por otro lado, y es de mucha importancia resaltarlo, que aunque la distancia
en cuanto a la participacion de la mujer en la educacién como lo menciona

Carcedo (2007) se ha acortado, aun existen grandes diferencias en cuanto a la
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participacion femenina en carreras que se consideran masculinas, por lo que se
debe analizar si la vivencia de ellas en estas carreras podria generar un cambio
significativo en cuanto a la forma en categorizar las carreras en masculinas vy
femeninas, promoviendo cambios en la incursion de la mujer en estas carreras, en

donde aun la diferencia es muy grande.

Es por ello, ademas de que adquiere mayor importancia en el estudio,
rescatar la participacion femenina en carreras que tradicionalmente son
masculinas, y en las cuales aunque se han acortado las distancias en cuanto a la

matricula, aun se da una mayor participacion masculina.

2.8.2.1 Proyecto “Mujer en la Ingenieria”

Actualmente coordinado por la profesora Inga. Evelyn Salas, de la Escuela de
Ingenieria Industrial; tiene cuatro anos de trabajo y surge como una iniciativa de la
Inga. Carla Fernandez, profesora de la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Universidad de Costa Rica, durante una beca corta en Michigan State University,
donde cuentan con un programa del mismo nombre. Se busca como objetivos
(Proyecto Mujer en la Ingenieria, 2014):

e Aumentar el ingreso de mujeres a carreras de Ingenieria: por el envio de
informacion a colegios y la relacion con profesionales en Orientacion.
Participacion en ferias, eventos y encuentros con estudiantes de
secundaria.

* Promover la permanencia de las mujeres en la Universidad en carreras de

Ingenieria: espacio en redes sociales, charlas, talleres.
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Los aspectos tratados en el presente capitulo, se abocan a la teoria y los
elementos relevantes para este estudio. A continuacion se indican los aspectos
metodolégicos utilizados para la recopilacion y el andlisis de la informacion

recolectada.

2.8.2.2 Perfiles de las carreras de Ingenieria

Debido a que la investigacion se centra en las carreras con mayor
diferencia en la matricula femenina, en este apartado se hara referencia a las
carreras y sus perfiles con el objetivo de conocer cuales son los perfiles esperados
de las y los estudiantes en su desarrollo académico. Segun lo descrito
anteriormente se hace referencia a las siguientes carreras: Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Computacion e Informatica e Ingenieria

Topografica.

- Ingenieria Mecanica

La carrera de Ingenieria Mecanica tiene el objetivo de formar profesionales
que se especialicen en los conocimientos mas basicos del comportamiento
mecanico y termo fluidos, ademas de la aplicacion de estas leyes en el disefio y
funcionamiento de la maquinaria, la manufactura y los sistemas de conversion

energética.

Dentro de las habilidades y las caracteristicas que se esperan de las y los

estudiantes estan las siguientes:
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e |Interés por los sistemas mecanicos en general (leyes que rigen el

movimiento de los cuerpos y las transformaciones de la materia y energia).
e Facilidad para dibujar, habilidad para manejar herramientas, ademas de

aptitud para la matematica y la fisica, creatividad e inventiva.

El perfil del o la profesional en mecanica es el siguiente:

e Resuelve problemas en el campo como consultorias y disefio desde sus
especialidades.
¢ Planifica, administra y ejecuta programas de mantenimiento industrial.

e Se comunica con otros grupos de profesionales o técnicos.

- Ingenieria Topografica

La carrera forma y capacita a profesionales en diferentes métodos para
determinar diferentes posiciones en los puntos de la tierra, con el objetivo de
poder establecer limites, fronteras, elaboracion de mapas y planos de propiedad

para poder desarrollar la base de los trabajos de ingenieria.

Dentro de las habilidades que se desean de las y los estudiantes estan:

e Gusto por el trabajo al aire libre, y para ello debera contar con una
adecuada condicion fisica para tolerar condiciones dificiles.
e Ser ordenado y ordenada, asi como contar con buena capacidad visual y

de observacion.
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e Facilidad para las ciencias exactas.

+ Habilidad para el trabajo en equipo, y habilidades de liderazgo.

* Realizar giras de trabajo de campo, con el objetivo de interpretar la forma
del terreno, usar instrumentos de medicion, realizar observaciones.

¢ Ademas debera interpretar planos, usando equipo de computo.

El perfil esperado de los profesionales en topografia es el siguiente:

» Poder planificar y coordinar la realizacion de los trabajos topograficos, que
son la base para la realizacion de obras civiles (carreteras, edificios
represas).

e Dar control a las diferentes obras que se disefian y poder evaluar las

mismas.

- Ingenieria Eléctrica

Desde la Ingenieria Eléctrica se pretende dar formacion a los profesionales
especializandolos en el campo del planeamiento y el disefio de sistemas de
generacion, distribucion y control de las energias, en donde estos aportan su
conocimiento y habilidades para el adecuado desarrollo en el pais de las energias.

Las habilidades que se esperan de los estudiantes son las siguientes:

e Interés por el area cientifica, asi como facilidad para las matematicas y la
fisica.

¢ Capacidad para trabajar con circuitos y computadoras.
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e Capacidad para adaptacion tecnologica, liderazgo, trabajo en equipo, y
toma de decisiones, ademas de poder razonar para adaptar la tecnologia al

pais.

La carrera de Ingenieria Eléctrica pretende que el estudiante esté capacitado

para:

* La adaptacion, el diseno, la modificacion, 1a supervision y la administracion
de las obras de distribucion y generacion de energia eléctrica.

e Brindar asesorias y elaborar planos de sistemas eléctricos.

e Disenar y adaptar programas de computo.

- Ingenieria en Ciencias de la Computacion e Informatica

La carrera forma profesionales capacitados para el desarrollo y la utilizacion

de la tecnologia de la computacion como recurso técnico.

Segun la carrera se pretende que el estudiante cuente con las siguientes

caracteristicas y habilidades:

e Actitud hacia el campo de la informatica.
e Habilidad por las ciencias basicas, asi como disciplina para estudiar de
manera sistematica, creativa, ademas de poder comunicarse de manera

adecuada.

El profesional en Computacién tendra las siguientes capacidades:
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Desempenarse como docente.
Aprender por si mismo, explorar, aplicar, analizar, disefiar, implantar
herramientas y soluciones desde la computacion para los sectores de

produccion.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se hace referencia a los aspectos metodologicos que se
tomaron en cuenta en la investigacion, ademas se describen las diferentes fases

que se llevaron a cabo durante el proceso.

3.1. Enfoque de Investigacion

El enfoque seleccionado para desarrollar la investigacion es el cualitativo,
ya que se hace una inmersion en el contexto, se interpreta y da significado al
mismo. Especificamente, se realiza una investigacion de tipo fenomenolégico, que
segun Leal (2004, p. 52), busca una “comprension del mundo vital del hombre
mediante una interpretacion totalitaria de las situaciones cotidianas vista desde
ese marco de referencia interno”. Se parte desde el planteamiento teérico de
Hernandez, Fernandez y Baptista (2007), quienes indican que las principales

caracteristicas de la perspectiva cualitativa son:

 Reconstruye la realidad tal y como la observan las personas participantes,
en el estudio se entrevistaron doce mujeres estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Costa Rica, en las que se indagé sobre las
experiencias en relacion con la vivencia de las participantes, en carreras

consideradas tradicionalmente masculinas, para de esta forma poder
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conocer el proceso en el que ellas han desarrollado su carrera;
comprendiendo como perciben su vivencia en la carrera de Ingenieria;
considerada tradicionalmente para hombres.

No generaliza los datos: En este sentido, en el proceso de investigacion se
tomaron como base las entrevistas realizadas a doce estudiantes de cuatro
Escuelas de la Facultad de Ingenieria, por lo que es preciso mencionar que
las vivencias a las que se hace referencia en este informe no representa a
la totalidad de estudiantes de la Facultad de Ingenieria sino que solamente
a doce alumnas que participaron el estudio.

Indaga por cuestiones abiertas: Las preguntas que se hicieron a las
participantes en la investigacion, se realizaron mediante entrevistas semi-
estructuradas (Anexo 2); estas dan la posibilidad a las personas de
expresarse con mas facilidad de acuerdo con su vivencia en la carrera.
Recoge datos expresados mediante el lenguaje verbal y no verbal, para
luego describirlos y analizarlos. Para ello las entrevistas se grabaron con
previa autorizacion de las participantes en el estudio y se transcribieron con
el fin de detallar la informacion obtenida. Cada investigador o investigadora
a partir de lo que observd durante el desarrollo de las preguntas, da una
descripcion detallada de las diferentes conductas no verbales presentadas
por las personas que las rodean en su desarrollo acadéemico, esto tomando
en cuenta lo expresado por las participantes en el estudio, para luego
incorporarlas en el analisis de la informacién. De manera que no se da una

manipulacion de la informacién; sino una interpretacion del significado que
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cada persona entrevistada vivid6 como lo especifica Hernandez et al (2007)

cuando hace referencia a la importancia de la veracidad de la informacién.

Por otra parte, entre las bondades de la investigacion cualitativa se pueden
mencionar la profundidad en las ideas, la amplitud, la riqueza interpretativa y la
contextualizacion del fendmeno Hernandez, et al (2007). Otros autores como
Merten, Coleman y Unrau (2005) cit. Hernandez et al., (2007) consideran que la
investigacion cualitativa es de gran utilidad al indagar fenémenos que no se han
investigado del todo o se desconocen por diferentes razones, por tanto se llega a

una innovacion del conocimiento en el area en donde se esta haciendo el estudio.

En sintesis este estudio se concentra en la vivencia de un grupo de
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica, desde
su experiencia como mujeres en carreras que tradicionalmente se asocian con los
hombres, y a partir de la informacién recopilada, poder retomar elementos teéricos

y practicos desde la disciplina de Orientacion.

3.2 Fases del proceso de investigacion

La investigacion se desarrollé a partir de las etapas que plantean

Hernandez et al. (2007), a saber:

3.2.1 | Etapa: Concebir la idea de investigacion

Surge con interrogantes acerca de un determinado tema al que se le quiere

dar respuesta, Hernandez et al. (2007):
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Es en el curso OE-2054 Taller de Investigacion en Orientacion de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Orientacion, en el
segundo semestre del afno 2012, se hace necesario plantear diferentes ideas
sobre las tematicas de interés para el trabajo final de graduacion. A partir de lo
anterior, se manifiesta la inquietud de realizar un estudio en el que se pudiera
conocer sobre la experiencia de las estudiantes de carreras consideradas
tradicionalmente para hombres. Una vez acordada la tematica por el equipo
investigador, se procedio a realizar un primer acercamiento al campo, buscando
fuentes bibliograficas relacionadas con el estudio, de las cuales se encontraron
algunas referencias de importancia, pero que no tomaban de manera especifica la
vivencia de las estudiantes, por lo que se decide en el equipo investigador abordar
la tematica desde esta perspectiva de las vivencias de las estudiantes en carreras

consideradas tradicionalmente como masculinas.

De acuerdo con Gosende (2009) tener una primera idea y darse cuenta del
potencial que puede tener un tema o un caso por indagar, es el primer paso o
etapa del proceso de investigacion. Cuando se comienza a definir una idea o un
tema por investigar, es importante tener en cuenta cuanto se ha investigado ya en
torno al mismo. Si un tema ya esta muy investigado, se debe ir asumiendo que
el estudio tendra que basarse en todo lo anterior que ya se ha investigado, por lo
tanto, debera incluir un buen nivel de precisién y profundizacién, con el objetivo de

aportar nueva informacion.
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3.2.2 1l Etapa: Planteamiento del problema

Se refiere a concretar la idea de investigacion (Hernandez et al., 2007),
luego de detectar la presencia de un problema, es necesario plantearlo. Planear
el problema es estructurar formalmente la propuesta del estudio requerido para
resolver una necesidad. Un problema bien planteado, es la primera respuesta a

su solucion.

Para esta investigacion, se considero pertinente delimitar el tema de estudio
formulando el problema: ;Como ha sido la vivencia de un grupo de mujeres
estudiantes que cursan tercero y cuarto afnos en carreras consideradas
tradicionalmente masculinas, especificamente en el caso de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad de Costa Rica?

3.2.3 lll Etapa: Revision de la literatura

Este apartado provee un marco de referencia, ya que brinda un punto de
partida de lo que ya se ha investigado, por lo tanto esta etapa puede realizarse en
cualquier fase de la investigacion, segun Hernandez et al. (2007). Para efectos de
la elaboracién de esta investigacion, se realizé un primer acercamiento a la
literatura existente tanto en fuentes primarias como secundarias, impresas y

digitales, lo cual permitio una aproximacion a lo explorado hasta el momento.

Segun Gosende (2009, p. 86) para elaborar los conceptos de la

investigacion es necesario revisar la literatura teniendo como guia las preguntas
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planteadas para el estudio. No se trata solo de citar autores y autoras. No hay que
caer en el error comun de formular primero un problema y después “buscarle un
marco teorico”. El problema se debe construir a medida que uno lee y va
edificando teoricamente el objeto de estudio que finalmente va a investigar. Por
otro lado, las conceptualizaciones que el equipo investigador asuma, deberan
sustentarse, no solo en la opinion de los otros autores y autoras, sino también en

la propia capacidad de argumentar a lo largo de la exposicion del marco teorico.

La teoria debe enriquecer la investigacion, pero no es el unico sustento,
pues ella debe recrearse y analizarse mediante la opinion y el conocimiento del
equipo investigador, que ademas lo enfoca desde la tematica por indagar. Para
efectos de la investigacion se retoman temas relacionados con la Orientacion
como disciplina, para posteriormente referirse al tema de la Orientacion
Vocacional, los factores que influyen en el desarrollo vocacional y como se
relacionan con la vivencia de la mujer en un ambiente que tradicionalmente se

cree masculino.

3.2.4 IV Etapa: Inmersion inicial al campo

En esta etapa se realizdé un acercamiento al campo de estudio, de manera
que se fue accediendo progresivamente a la informacion que resultaba

fundamental para la investigacion, y que sirvié de guia para el resto del proceso.

Un aspecto relevante durante la etapa, fue el tener un acercamiento inicial

con diferentes personas que estudian en la Facultad de Ingenieria de la
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Universidad de Costa Rica, ya que de esta manera se pretendia establecer
contactos para una futura seleccion de la poblacion participante, aspecto que se

desarrollara mas adelante.

Con el acercamiento inicial también se pretendia obtener informacion
referente a la Facultad de Ingenieria, sus carreras y la poblaciéon estudiantil que
posee, debido a que son datos de interés para el estudio, ya que marcaron un
punto de partida en cuanto a la presencia de las mujeres en las diferentes
carreras, asi como informacién acerca de las organizaciones que operan dentro de
la Facultad, la forma en que las escuelas trabajan para hacer o no diferenciacion

entre las mujeres y los hombres.

Dado lo anterior, es importante hacer mencion a lo establecido por Garcia
Jiménez (1994), cit. Rodriguez, Gil y Garcia (1996) ya que se determina la

importancia de la inmersion al campo:

En un primer momento el acceso al campo supone simplemente
un permiso que hace posible entrar en una escuela o una clase
para poder realizar una observacion, pero mas tarde llega a
significar la posibilidad de recoger un tipo de informacion que los
participantes solo proporcionan a aquellos en quien confian y que
ocultan a todos los demas. En este sentido se habla de que el
acceso al campo es un proceso casi permanente que se inicia el
primer dia en que se entra en el escenario objeto de investigacion,

y que termina al finalizar el estudio. (p. 72)

Al incursionar en la Facultad de Ingenieria, se considero necesario indagar

sobre la presencia que tenian las mujeres en las diferentes carreras como
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estudiantes, una vez obtenida la mayor cantidad de informacién posible, se

procedié a contactar a grupos de mujeres estudiantes de las diferentes carreras

seleccionadas con el fin de proceder a hacer la recoleccion de datos. Para llevar a

cabo el contacto con las alumnas, se realizaron las siguientes acciones:

1.

Contacto con las Direcciones de las Escuelas que forman la Facultad de
Ingenieria de cada carrera, asi como con las asociaciones con el objetivo
de informar sobre la investigacion solicitando la ayuda para contactar a las
estudiantes de las diferentes carreras.

Las escuelas brindaron su ayuda y apoyo para la difusion de la
investigacion, sin embargo, a pesar de esa aprobacion, no se genero
contacto con ninguna estudiante, por lo que se procedid a realizar afiches y
distribuirlos por las diferentes facultades, sin lograr resultados.

Como ultimo esfuerzo, se contactaron las estudiantes por medio de
personas conocidas del equipo investigador. Ademas, las mismas alumnas
de las carreras seleccionadas, al ver la importancia de la investigacion se
encargaron de recomendar a otras companeras, para lograr completar la

cantidad de participantes que se necesitaba.

De esta manera se llevaron a cabo las entrevistas realizadas por cada

integrante del equipo investigador, dos entrevistas por persona.
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3.2.5 V Etapa: Definicion de las personas participantes en el estudio

En esta siguiente etapa del proceso, se procedid a realizar la seleccion de
las personas que fueron participes del estudio, aspecto que resultdé ser de gran
importancia, ya que fueron quienes brindaron gran parte de la informacién utilizada

durante el proceso de investigacion.

Como lo establece Hernandez et al. (2007, p. 260) se requiere tener
claridad en el planteamiento inicial de la investigacion para poder definir al sujeto u
objeto de estudio, por lo tanto fue necesario definir aspectos claves,
especificamente las caracteristicas de las personas participantes para establecer

una poblacion especifica para la investigacion.

Uno de los factores de gran relevancia por considerar para la definicion de
las personas participantes, fue el establecer las carreras de Ingenieria que se
tomaron en cuenta para el estudio, y para esto se requirié conocer la cantidad de
las mujeres matriculadas en cada una de estas, a fin de determinar si eran
carreras que se pueden considerar como tradicionalmente para hombres o si se

denotaba una equidad de género en la matricula de las diversas carreras.

Como lo designan Hernandez et al. (2007, p. 262) una vez que se ha
definido cudles seran los criterios de inclusidon y exclusién, se procede a delimitar
la poblacion que va a ser estudiada y sobre la cual se pretenden analizar los
resultados del estudio. Sin embargo, para que la seleccion tenga validez, es

necesario que se delimite su eleccion con una serie de criterios, que el mismo
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equipo investigador considera necesarios para que las personas que participan

cumplan con caracteristicas que las hagan 6ptimas para el desarrollo del estudio.

Dado lo anterior, durante esta etapa del estudio, se consideré pertinente
determinar que las personas participantes de la investigacion serian doce
estudiantes mujeres, que cursen tercer y cuarto anos. La distribucion de

estudiantes participantes por carrera es la siguiente:

Tabla 7:

Cantidad de participantes por carrera

Ingenieria Topografica 2
'Ciencias de la Computacion e 4

Informatica

Ingenieria Mecanica 3

Ingenieria Eléctrica 3

*Fuente Creacion del grupo Investigaaor. (2014)

Por otro lado y de acuerdo con Icart, Fuentelsaz y Pulpdn (2006, p. 34) se
deben definir los criterios de inclusion, los cuales se definen como un conjunto de
propiedades cuyo cumplimiento identifica a una persona que pertenece a la
poblacion en estudio. Su objetivo es delimitar a la poblacion, ademas de definir las
caracteristicas y las condiciones que se debe presentar a la persona por investigar

para ser participante de la investigacion.
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Icart et al. (2006, p. 35) definen los criterios de exclusion como un conjunto
de propiedades cuyo cumplimiento identifica a un individuo que por sus
caracteristicas podria generar sesgo en la estimacion de la relacion entre
variables, un aumento de la varianza de las mismas o presentar un riesgo en su
salud por su participacion en el estudio. Su objetivo es reducir los sesgos,
aumentar la seguridad de los participantes, y analizar si la eficiencia los hace

elegibles o considerables para la investigacion.

Con respecto a lo anterior, en esta investigacion se han definido los criterios
de inclusion y exclusion con el fin de clarificar cuales eran aquellas caracteristicas
que se esperaban de la poblacion, para que la etapa de seleccion de las
participantes fuera clara y objetiva. Dentro de estos criterios que se definieron

para la eleccion de las personas participantes estan:

Criterios de inclusion:

1. Mujeres cursando tercero y cuarto anos, de carreras de Ingenieria de la
Universidad de Costa Rica en el ano 2013: Se hace esta delimitacion
debido a que se considera que son estudiantes con mayor experiencia en
su carrera frente a las de afos anteriores que puedan pensar en abandonar
o realizar un traslado de carrera, ademas se estima que en estas etapas de
su vida universitaria, ellas han obtenido experiencias suficientes dentro de
las diferentes carreras de Ingenieria.

2. Mujeres estudiantes de la Sede Rodrigo Facio: Debido a que la

investigacion se centra en la poblacion de mujeres estudiantes de
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Ingenieria de esta sede, ademas de ser la sede con mayor cercania para el
equipo investigador.

Estudiantes mujeres entre veinte Yy veinticinco afios de edad: En estos
rangos de edades se ubican por lo general, las alumnas en los anos de
estudio de carrera determinados anteriormente. En los rangos de edad de
las participantes incluidas, se retomo lo que se propone en los criterios de
desarrollo vocacional expuestos principalmente por Super y Ginzberg.
Mujeres estudiantes de carreras con matricula masculina superior al 60%
por sobre la matricula femenina: se busca que sean carreras que presenten
una diferencia significativa entre la cantidad de hombres y mujeres, con
miras a evidenciar un desarrollo educativo a los ambitos con mas equidad
generica en la matricula.

Estudiantes dispuestas a compartir su experiencia como alumnas de
carreras de Ingenieria: es importante, ademas de desear libremente,
participar en la investigacion, el estar en disposicion de compartir con las y
los investigadores su vivencia, sin guardarse informacion que podria

resultar crucial para el posterior analisis de datos.

Criterios de exclusion:

Estudiantes mujeres de carreras de Ingenierias de universidades ajenas a
la Universidad de Costa Rica: Este criterio es de mucha importancia ya que
el estudio se realiz6 en la Universidad de Costa Rica, por lo que las

Ingenierias por tomar en cuenta deben ser de esta universidad.
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2. Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria cuya matricula femenina
sobrepase el 40% del total de matricula entre hombres y mujeres: Debido a
qgue esto daria otro tipo de vivencia al que se desea indagar, pues la
investigacion se centra en como es la vivencia en una carrera en donde la
poblacion predominante es la masculina.

3. Mujeres que estudien una segunda carrera ademas de Ingenieria en la
Universidad de Costa Rica u en otra universidad: Es de importancia para el
estudio que las féminas involucradas en el estudio, tengan como unica
opcion la carrera de Ingenieria, ya que de lo contrario se podrian incluir
otro tipo de experiencias dentro de la investigacion, comparando la
vivencia en Ingenieria con la de otras carreras, lo que podria ocasionar que
se obtenga informacion no relacionada con el estudio.

4. Mujeres que tengan algun lazo consanguineo o afectivo con alguna
persona del equipo investigador: se considera necesario para evitar sesgos
en el momento de realizar la investigacion, debido a que se busca ser lo

mas objetivos en el manejo de la informacion.

3.2.6 VI Etapa: Técnicas para la recoleccion de la informacion

La entrevista a profundidad

Los datos se recogieron como se indico anteriormente por medio de la
entrevista semi-estructurada; la cual se realizo de manera individual. En total se
realizaron doce entrevistas con estudiantes; dos entrevistas por cada integrante

del equipo investigador. De acuerdo con Taylor y Bodgan (1987) en la entrevista,
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la persona investigadora trata de aprender las experiencias destacadas de la vida
de una persona o el significado que esa persona aplica a sus experiencias. Se
entiende por entrevistas cualitativas a  profundidad, segun estos
autores, reiterados encuentros cara a cara entre la persona que investiga con las
informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la comprension de las perspectivas

que tienen los informantes respecto de sus vidas y vivencias.

Ademas, los autores plantean que en esta técnica cualitativa se toma en
cuenta la cosmovision de la persona, asi como las luchas que tiene al enfrentarse
muchas veces a un mundo que no coincide con lo anhelado en sus ideales, la
lucha moral que puede darse, al igual que los fracasos y los éxitos que puede
enfrentar el dia a dia. Asimismo, Hernandez, et al., (2007) definen Ila
entrevista como una reunién para intercambiar informacion entre la persona

entrevistadora y la que es entrevistada.

La guia de entrevista que se construyo en la presente investigacion, se
realizo tomando como base lo estipulado por Hernandez, et al., (2007) quienes
mencionan que la entrevista semi-estructurada se basa en una serie de asuntos o
preguntas donde la persona que entrevista, tiene la libertad de introducir
preguntas adicionales para precisar conceptos y obtener mayor informacion

sobre los temas que se desean abordar.

Lo anterior supuso la construccion de una guia para realizar la entrevista,
asi como una validacion de contenido por parte de personas expertas las cuales

dan sugerencias con el objetivo de sea mas clara para el equipo investigador y las
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participantes; se le facilité el instrumento a dos profesoras de la Escuela de

Orientacion y Educacion Especial para que brindaran las sugerencias pertinentes.

La aplicacion de las entrevistas se realizé en dos o tres sesiones de entre
cuarenta minutos a una hora de duracion, de acuerdo con la dinamica que marco
la persona entrevistada. Las entrevistas se realizaron en los meses de noviembre
y diciembre del 2013, en las instalaciones de la Universidad de Costa Rica, sede
Rodrigo Facio. Antes del proceso de recoleccion de informacion, se elaboré un
protocolo que el equipo investigador tomd como base para la aplicacion de las

entrevistas.

Ya en la primera sesion de entrevista con cada participante, se leyo y firmoé
el consentimiento informado (Anexo 1) y se le hizo entrega a la estudiante de una

copia, como parte de lo que establece |la normativa universitaria.

Luego de haber leido el consentimiento, se inicia con la entrevista,
recordando a la participante que sera grabada, como lo indica el consentimiento
informado, segun lo estipulado por las personas integrantes del equipo
investigador tomando como punto de partida la Guia de entrevista elaborada con

anterioridad. (Anexo 2)

3.2.7 VIl Etapa: Codificacion de datos

Segun Hernandez et al (2007), este proceso se da de manera simultanea
con la recoleccion de los datos, ya que se comparan los resultados con los

objetivos propuestos para confirmar si estos tienen sentido y ademas si la
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respuestas o resultados de los datos responden a los mismos, esto se llama
muestra inicial, esta se puede mantener o bien agregar otras muestras de ser

necesario para la investigacion.

Luego de aplicar y leer las doce entrevistas, se llego al acuerdo de utilizar
una herramienta informatizada como lo es el programa ATLAS Ti, el cual procede
a crear lo que se conoce como familias, encontrando coincidencias y definir las

categorias para proceder con el analisis respectivo.

El Programa ATLAS Ti es una herramienta desarrollada en Berlin con el
objetivo de segmentar los datos en unidades dando un significado, en otras
palabras codifica los datos y construye la teoria, este programa toma los datos que
establece el equipo investigador, y lo aplica, es un apoyo para la codificacion y el
analisis, en donde presenta los datos en un documento, este se puede modificar y

anadir o quitar al analisis, segin Hernandez et al (2007).

A partir de  Munoz (2003) el ATLAS Ti, centra su atencion en el analisis
cualitativo, se debe tener claro menciona este autor, que no se pretende
automatizar el proceso de analisis, ya que como se ha establecido anteriormente,
este método de investigacion requiere de la parte protagonica del equipo
investigador, este programa pretende ayudar agilizando considerablemente las

actividades en el andlisis cualitativo, de manera sistematica en la computadora.

Se realizan en el programa de ATLAS Ti todas aquellas actividades que de
no disponer de una computadora realizamos con la ayuda de papel, lapices de

colores, fichas o fotocopias. De esta manera el programa ATLAS Ti, permite
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realizar la codificaciéon por familias, o bien hacer anotaciones en el documento en
el momento de realizar el analisis de la informacién recolectada. La codificacion se
da en dos niveles diferentes, en un primer nivel se da la codificacion de las
unidades en categorias, es importante aclarar que estas unidades salen de las
hipotesis del equipo investigador, las cuales se generan a partir de las teoria
revisada asi como de los objetivos planteados, en el segundo nivel se da la
comparacion de las categorias anteriores para asi agruparlas y buscar los posibles

vinculos que pueden haber entre ellas.

En la codificacion, el equipo investigador toma un segmento y lo analiza en
funcidn de sus objetivos para luego tomar otro y hacer el mismo proceso, y en una
tercera posicion tomar ambos y compararlos buscando similitudes, y si las hay,
entonces se generan categorias para luego elaborar el analisis. El equipo
investigador inicio el proceso de analisis, transcribiendo las entrevistas de manera
individual, cada integrante se encargd de transcribirlas; de manera que se fue
escuchando cada grabacion y transcribiendo lo que cada persona aportaba,
asignandoles un formato general para poder luego retomarlas en el proceso de

analisis.

Por otro lado, para la construccién de las categorias se realiz6 una primera
lectura individual de las entrevistas para poder identificar las coincidencias y los
aportes relevantes en cuanto a las vivencias que las participantes manifestaron.
Tomando en cuenta lo mencionado por Paton (2002) cit. Fernandez (2006), el
reto del equipo investigador es poder darle significado a toda la informacién

recolectada, y para esto es necesario que utilice un tipo de clasificacion que le
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permita etiquetar temas y desarrollar categorias, ademas afiade que esto es el
mayor trabajo del o la investigadora que se requiere de un esfuerzo intelectual y
técnico en el area en donde estén especializados; en este caso Orientacion,

llevando a conocer realmente lo que se desea obtener.

Despues de leer individualmente las entrevistas, el grupo investigador se
reune para elaborar las categorias de analisis; Luego se realizo una lectura de las
entrevistas, rescatando elementos importantes que dan respuesta a la vivencia de
las mujeres en carreras consideradas tradicionalmente para hombres. Una vez
establecidas las categorias, se procede a una primera revision por parte del

equipo investigador.

Se efectua una reunion con el equipo investigador, para analizar las
categorias creadas y valorar como este primer acercamiento daba o no respuesta
a la pregunta de investigacion. Una vez recibidas las correcciones, se procede a
ordenar de manera clara la informacion, generando las categorias y dos familias
de analisis. Se acude a una segunda revision y se toma la decision de replantear
esta clasificacion. Se procede a crear una serie de simbolos para que cada
integrante del equipo pueda clasificar sus entrevistas y asi ingresar los datos al

programa ATLAS Ti.

En el cuadro que se presenta a continuacion se presentan las categorias y

las subcategorias, agrupandolas en las familias que permearan el analisis.
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Grupo familia A:

Vivencias que favorecen el
desarrollo personal-social y

vocacional

Grupo familia B:

Vivencias que dificultan el

desarrollo
vocacional

personal-social

Tabla 8:
Categorias y Subcategorias de Analisis

Companeros: Comprende los mensajes verbales y no
verbales recibidos de comparieros de carrera.

Comparieras: Comprende los mensajes verbales y no
verbales recibidos de companeras de carrera.

Profesores: Comprende los mensajes verbales y no
verbales recibidos de los profesores que han impartido
clases en la carrera que cursan las participantes.

Profesoras: Comprende los mensajes verbales y no
verbales recibidos de las profesoras que ha impartido
clases en la carrera que cursan las participantes

Categorias emergente:

Practicas profesionales: Vivencias en el entorno
educativo de las participantes durante las practicas
profesionales

Familia nuclear y extendida: Comprende los mensajes
verbales y no verbales recibidos de la familia, como el
primer sistema de socializacion.

Mensajes:

-Mensajes verbales: Se refiere a
los mensajes orales recibidos
(palabras y comunicacién escrita)
por la estudiante que atribuye un
papel a cada genero,
principalmente en el ambito social,
familiar y laboral

-Mensajes No verbales: Se refiere
a los mensajes, acciones Yy
actitudes de otros recibidos por la
estudiante que atribuyen un papel
a cada genero, principalmente en
el ambito social, familiar y laboral.

*Fuente: Creacién del grupo investigador. (2014)
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A continuacion se procede a describir y detallar cada una de las categorias
y las sub-categorias creadas para mayor comprension en el momento del analisis
de la informacién aportada por las estudiantes participantes en el estudio. Se
establecieron cuatro categorias, partiendo de la vivencia de las estudiantes, las
cuales se analizaran en dos grandes familias de analisis como lo son el Grupo de
familia A, que incluye las vivencias que favorecen el desarrollo personal-social y
vocacional, y el Grupo familia B, que hace referencia a las vivencias que

dificultan el desarrollo personal-social vocacional.

Dentro de las categorias se encuentran los grupos de compafneras y los
grupos de comparferos; ya que muchos de los mensajes mencionados por las
estudiantes entrevistadas provienen de su grupo de pares de la universidad, ya
que se pasa gran cantidad de tiempo con ellas y ellos a lo largo de la formacion
profesional. También es claro recalcar la diferenciacion entre compaferos y
companeras, ya que al ser de diferente sexo en una carrera considerada
tradicionalmente para hombres, se perciben de diferente forma las experiencias

vividas y las connotaciones que le dieron a determinada situacion.

Las siguientes categorias correspondiente a los profesores y las
profesoras, comprende los mensajes verbales y no verbales recibidos durante la
relacion que se establece con el grupo docente. En las entrevistas realizadas a las
participantes del estudio evidencian la participacion de los profesores y las
profesoras en su vida como estudiantes, por ende, es un punto importante por
rescatar en la investigacion presente. También se hace la diferenciacion entre

profesoras y profesores, ya que al ser de diferente sexo en una carrera
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considerada tradicionalmente para hombres, se perciben de distinta forma las
experiencias vividas y las connotaciones que le dieron a determinada situacion a

lo largo de su carrera como docentes universitarios.

A partir del analisis de las entrevistas, surge la necesidad de crear

categorias emergentes, por la relevancia que le dan las entrevistadas.

La primera de estas se refiere a Practicas Profesionales, la cual tomara
en cuenta las vivencias de las participantes durante las practicas profesionales;
ellas expresan como les afecta el rendimiento académico lo sucedido en
determinadas situaciones, produciendo en ellas diversas emociones, las cuales se
analizan de manera transversal, pues permean la mayoria de los aportes de las

participantes definida segiun Giell y Muhoz (2010):

Son activaciones fisicas breves que se manifiestan como
respuestas a estimulos que alteran nuestra conducta habitual.
Para que se produzca una emocion debe evaluarse el estimulo.
Las emociones tienen manifestaciones fisicas palpables como el
ponerse colorado, sudar, cambios musculares, etc. Las emociones
son fundamentales para nuestra vida porque provocan una
actividad, una determinada conducta, y nos sirven para la

supervivencia y la autodefensa. (p. 231).

La segunda categoria emergente, es la referida al grupo familiar,
teniéndolo en cuenta por su relevancia en el proceso de socializacion primario, por
lo que los mensajes emitidos en el grupo pueden considerarse como
determinantes por las estudiantes entrevistadas. Se toman dos puntos de partida

como la Familia Nuclear, el cual comprende los mensajes verbales y no verbales
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recibidos del ntcleo familiar, entendido como el primer sistema de socializacion.
Ademas, se toma en cuenta a la Familia extendida, que sera entendida como la
familia fuera del nucleo familiar; se incluye en esta division los tios, las tias, los
primos y las primas, que la persona considera como parte vital de su entorno, pero

que no los unen los vinculos sanguineos de primer grado.

Dentro del analisis, las categorias anteriores se analizaran a partir de dos
subcategorias, referidas la primera a los mensajes verbales (palabras y
comunicacion escrita) recibidos por las estudiantes, que atribuyen papeles a cada
género, principalmente en el ambito social, familiar y laboral, segun Rodriguez y
Hernandez (2010). Esta subcategoria es importante , ya que muchas de las
jovenes entrevistadas hacen referencia a los mensajes recibidos verbalmente, a

lo largo de su vivencia como estudiantes en las carreras de Ingenieria.

La segunda subcategoria es la de los mensajes no verbales; referido a los
mensajes (gestos, lenguaje corporal, expresion facial y el contacto visual)
recibidos por las estudiantes, que atribuyen un papel a cada género, debido a su
connotacion de masculino o femenino. Segun Rodriguez y Hernandez (2010) los
mensajes transmitidos por medio de sefias o gestos, incluyen: la gestualidad, las
expresiones del rostro, la actitud, el porte, el aspecto fisico, los movimientos del
cuerpo en el entorno y la utilizacion del espacio. Se senala que es importante
observar el entorno en el cual se despliega un comportamiento, ya que ante un
mismo mensaje, puede variar la interpretacion de acuerdo con el contexto en el

que se encuentre la persona.
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Este tipo de mensajes también fueron retomados a lo largo de las
entrevistas realizadas, haciendo enfasis en lo observado por las participantes en

las diferentes situaciones experimentadas.

Posteriormente al definir las categorias se da por terminada la etapa de
elaboracion de categorias. Seguidamente se realizd una revision por parte de la
profesora directora del Seminario, para describir las definiciones de las categorias.
A partir de las modificaciones se hicieron cambios pertinentes para mejorar la

visualizacion en cuanto a codificacion de las entrevistas.

3.2.8 VIIl Etapa: Analisis de los datos

De acuerdo con Hernandez et al (2007), no se sigue una estructura
definida al realizar una investigacion cualitativa, ya que, la informacion que se
obtiene no esta organizada, sino es en el analisis donde se tratan de estructurar
la informacion obtenida, asi como darle un orden. Ademas que se debe tener
claro, segun Gonzalez y Cano (2010) que el analisis de datos no corresponde a
una fase determinada del proceso de investigacion aislada en el tiempo, sino que
es una actividad procesual y dinamica que comienza desde el mismo momento en
que el equipo investigador entra en el campo hasta que se retira de éste y se

redacta el informe final del estudio.

Por esta razén, dentro de las caracteristicas del analisis de la informacion
esta el hecho de que la interpretacion depende de cada investigador e

investigadora y esto lo que hace es que este sea mas enriquecida, ya que se
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toman distintos puntos de vista el equipo investigador, y esto permite ademas que

el analisis no sea rigido ni mecanico.

Ante esto Gonzalez y Cano (2010) hacen referencia cuando dicen que el
analisis de la informacién es un proceso de creatividad y sagacidad, en donde el
investigador o la investigadora deben tener sensibilidad en el momento de analizar
la informacion encontrada. En esta etapa se realiza el analisis de la informacion a
partir de las categorias (familias de acuerdo con el programa) propuestas,

utilizando el ATLAS Ti, como se indico anteriormente.

El equipo investigador se organizd para reordenar las categorias y las
subcategorias de analisis en el programa ATLAS Ti, esto debido a que teniendo
las categorias o las familias ya estipuladas, se podra analizar la informacion

tomando la categorizacion que el programa realice.

Se procedio a reunir al equipo investigador, con el proposito de distribuir las
diferentes frases etnograficas extraidas del programa ATLAS Ti, segun la
categoria de analisis, cada integrante se dio a la tarea de leer las frases
etnograficas y clasificarlas segun la categoria a l1a que hacia referencia, de forma

tanto grupal como individual, para poder de esta forma iniciar con el analisis.

Luego de contar con esta clasificacion por categoria de analisis, se procedio
a dividir en parejas para que cada grupo se especializara en el analisis de una
categoria en especifico, para luego poder intercambiar los analisis entre el equipo
investigador, brindando aportes importantes, y observaciones al analisis en

general. Una vez realizado este proceso se procede a una nueva revision general
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de todo el analisis, para las devoluciones especificas, debido a que se toma como

punto importante evidenciar las categorias en el analisis, y poder evidenciar la

construccion de las mismas, ademas se recomendo utilizar frases de las diferentes

participantes que apoyen lo que se estd analizando, asi como poder unificar la

manera en que estas se mencionan durante el analisis.

Por lo que se elabord la siguiente tabla con una simbologia para hacer

referencia a las entrevistas de manera mas clara, y presentar los datos aportados

por las estudiantes participantes, resguardando la confidencialidad:

Tabla 9:

Simbologia para la presentacion de datos aportados por las estudiantes

entrevistadas

Simbologia

P1
P2
P3
P4

P5

P6
Pr
P8
P9
P10
P11
P12

Participante Entrevistada

Primera estudiante de Ciencias en Computacion e Informatica

Primera estudiante de_lngenieria Eléctrica

Primera estudiante de Ingenieria Mecanica

Primera estudiante de Ingenieria Topografica

Segunda estudiante de Ciencias en Computaciéh e

_Informatica
Segunda estudiante de Ingenieria Eléctrica

Segunda estudiante de Ingenieria Mecanica

Segunda estudiante de Ingenieria Topografica

Tercera estudiante de Ciencias en Computacion e Informatica
Tercera estudiante de Ingenieria Eléctrica

Tercera estudiante de Ingenieria Mecanica

Cuarta estudiante Ciencias en Computacion e Informatica
*Fuente Creacion del grupo Investigador. (2014)
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Estos codigos son usados en las entrevistas para que una vez organizada
la informacion se pueda proceder a una nueva revision del analisis. Esta revision
tiene como fin poder retomar aspectos importantes que se pueden quedar por

fuera y realizar cambios.

3.2.9 IX Etapa: Interpretacion de resultados

El propésito de la investigacion cualitativa es reconstruir la realidad tal y
como la observan las y los participantes de un sistema social que previamente se
ha definido; por lo que se puede llegar a considerar un estudio holistico de
acuerdo con Hernandez et al (2007). En esta etapa se toma en consideracion la
realidad de cada una de las participantes de la investigacion para asi alcanzar
acercamientos significativos a su vivencia como estudiantes, que como tales

experimentan en una carrera que tradicionalmente se asocia con hombres.

Este analisis debe ir acompanado de la teoria que fundamenta con el fin de
aumentar la objetividad en el analisis, ya que este factor es sumamente importante
en la investigacién para proporcionar informacioén con aras a cambios de lo que se
cree meramente masculino en términos de opciones vocacionales y laborales,
para que a futuro se dé una mayor participacién de las mujeres en las ingenierias
u otras carreras consideradas tradicionalmente masculinas y a la vez se

comprenda mejor el proceso y vivencia de desarrollo.

Para realizar el analisis de la informacion, se consideré necesario emplear

una técnica de triangulacion de los datos obtenidos durante las entrevistas, esto

154



con el fin de alcanzar un mayor entendimiento de la tematica en estudio. Para
comprender con claridad el proposito que tiene el uso de la triangulacion en el
proceso de analisis, es necesario hacer referencia a Okuda, M. y Gémez, C. (2005),
quienes establecen que la triangulacion se refiere al uso de varios métodos (tanto
cuantitativos como cualitativos), de fuentes de datos, de teorias, de investigadores

o de ambientes en el estudio de un fenémeno.

Los autores, también determinan que entre las principales ventajas que
tiene la triangulacion esta que cuando las estrategias de recoleccion de
informacién arrojan resultados similares, este proceso permite corroborar los
hallazgos, pero si por el contrario, los datos obtenidos son diferentes entre si, la
triangulacién brinda la posibilidad de que se elabore una perspectiva mas amplia
de la interpretacion del tema en cuestion, lo cual enriquece el estudio y brinda la

oportunidad de que se realicen nuevos planteamientos teoricos.

Okuda, M. y Gémez, C. (2005, pp. 121-123) define cuatro tipos de triangulacion

las cuales se describen a continuacion.

Triangulacion metodologica

Esta se da al utilizar en la triangulacion diferentes métodos con los que se

busca analizar un mismo fendmeno a través de diversos acercamientos.
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Triangulacién de datos

Esta triangulacion consiste en la verificacion y la comparacion de la
informacion obtenidas en diferentes momentos mediante los diferentes métodos.
En este caso en particular, el analisis de las razones por las que los datos difieren,
sirve para analizar el papel de la fuente que produjo los datos en el fendmeno
observado y las caracteristicas que la acompanaban en el momento en el que el

fenobmeno se observo.

Triangulacion del equipo investigador

En la triangulacion de los investigadores, la observacion o el analisis del
fenomeno es llevado a cabo por diferentes individuos. Para dar mayor fortaleza a

los hallazgos suelen utilizarse personas provenientes de diferentes disciplinas.

Triangulaciéon de teorias

Durante la conceptualizacién del trabajo de investigacion cualitativa suele
definirse de antemano la teoria con la cual se analizaran e interpretaran los
hallazgos. En este tipo de triangulacion se establecen diferentes teorias para
observar un fenémeno con el fin de producir un entendimiento de como diferentes
suposiciones y premisas afectan los hallazgos y las interpretaciones de un mismo
grupo de datos o informacién. Para efectos de esta investigacion, se opté por

utilizar este ultimo tipo de triangulacion, ya que segun las caracteristicas del
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estudio y la informacion recolectada en las entrevistas, esta es la opcién que mejor

se adapta a los propositos de la investigacion.

El proceso llevado a cabo para realizar la triangulaciéon, se da a partir de
que se tiene la codificacion de los datos obtenidos de las entrevistas con las
participantes, a partir de ahi se seleccioné la informacion que da un aporte
oportuno al estudio. Una vez seleccionada la informacion por analizar, se realizo
una revision exhaustiva de los referentes teodricos con los que se contaba, y a
partir de este punto se logrd establecer una comparacion entre los datos
recolectados y la teoria con la que se ha fundamentado la investigacion, de
manera que se lograron visualizar las experiencias expuestas por las estudiantes
desde distintos angulos, lo cual aumenta la validez y la consistencia del analisis

desarrollado, el cual se presentara en préximos apartados de este informe.

En esta etapa de interpretacion de resultados, se realizaron las
conclusiones a partir del analisis de los datos brindados por las entrevistas a
profundidad, que deben responder a los objetivos de la investigacion planteados.
Se basan en conocer la vivencia de estas mujeres dentro de carreras donde es
una minoria y ver qué factores han permeado su vida con el fin de fortalecer el
conocimiento teorico acerca de este campo vocacional donde la figura femenina

se ha visto limitada por diferentes circunstancias.
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Procedimiento para el analisis

Para realizar el analisis se utilizé el ATLAS Ti, para la elaboracion de las
categorias de estudio como se indicé anteriormente. Dentro del proceso llevado a

cabo para el analisis de la informacion, se detallaran los pasos seguidos:

1. Se realizan las entrevistas, dos por cada miembro del equipo investigador,
en un ambiente controlado en donde la entrevistada se sintiera a gusto,
guardando la confidencialidad y la comodidad.

2. Luego de realizadas las entrevistas se procede con su transcripcion.

3. Se elaboran las categorias de analisis para codificarlas, y asi introducirlas
al programa ATLAS Ti.

4. Se elabord una simbologia para nombrar a cada entrevista de manera que
se facilite el analisis.

5. Una vez constituidas las categorias, se procedio a realizar el analisis de los
resultados de la investigacion, para lo cual se hizo uso de toda la
informacion recolectada, ya sea bibliografica y la obtenida en las
entrevistas.

6. Se realizé la triangulacion de la informacion confrontando los resultados
obtenidos con el marco tedrico.

7. Seguidamente, se establecieron las conclusiones a las que se liegd con la
investigacion, asi como las recomendaciones para estudios futuros.

8. Por ultimo, se elabora el informe final del proyecto de investigacion, para

que sea revisado y calificado por las entidades correspondientes.

158



3.2.10 X Etapa: Elaboracion de reporte de resultados

Se trata de una elaboracion basada en la reflexion y la aceptacion de
tendencias de la investigacion. Estos pueden utilizar un tono personal y emotivo y
segun Hernandez, et al. (2007) en esta etapa se da forma a los resultados
obtenidos con el fin de dar respuesta a los objetivos planteados, ademas, brindar
herramientas para futuras investigaciones donde se aborden temas que puedan

tener cierta congruencia con el tema tratado y los resultados expuestos.

En este caso, se plantean algunos elementos tedricos y practicos para las
y los profesionales en Orientacion que laboran en la Oficina de Orientacion de la
Universidad de Costa Rica, asi como el Centro de Asesoria Estudiantil de la
Facultad de Ingenieria (CASE), que permita retomar los resultados del estudio
para la profundizacion en el tema y con la posibilidad de un enriquecimiento del

conocimiento de la vivencia de la poblacion en estudio.

La consecucion de las diferentes etapas presentadas, a partir de los autores
propuestos permiten entonces el logro de un estudio con adecuada validez y la
presentacion de resultados no solo con credibilidad, sino siendo fieles a las
experiencias presentadas por las participantes con su respectivo analisis a partir

de la teoria aportada en el marco teorico.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

Para el presente analisis, se parte de las categorias construidas, tomando
en primera instancia los datos relevantes a la interaccion de las estudiantes
entrevistadas, con las compaferas y los companeros, y seguidamente con el

cuerpo docente.

Las categorias emergentes presentan sus experiencias en practicas
profesionales y los mensajes tanto verbales y no verbales recibidos en la familia.
Estas dos categorias emergentes nacen a partir de la vivencia de las estudiantes y

el desarrollo en sus respectivas carreras.

4.1 Vivencias en la interaccion con las companeras y los companeros

En este apartado se desarrolla el analisis de los mensajes verbales y no
verbales recibidos por las estudiantes participantes, en su interaccion con las
companeras Yy los companeros, parte de su vivencia, en cuanto han favorecido o

dificultado el desarrollo personal, social y vocacional.
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4.1.1 Mensajes verbales y no verbales que favorecen el desarrollo

personal, social y vocacional

En su vivencia universitaria, las estudiantes entrevistadas han recibido
mensajes verbales y no verbales que han favorecido su desarrollo como personas.

Estas mencionan cambios positivos en la poblacion estudiantil, que favorecen la

insercion de la mujer en ambitos nuevos, tradicionalmente para los hombres.

Este tema aborda la vivencia de las estudiantes con las companeras y los
companeros de la carrera. Se registro la experiencia que consistio en aspectos
que desfavorecen o favorecen su desarrollo. Velasco (2007) propone que la
vivencia es una situacion que le ocurre a una persona y que tiene como indicativo
el que éste sienta, experimente, viva lo que ocurre y como conclusion logre
recordar la situacién. Asi mismo, uno de los aspectos significativos que se
desarrollaron a lo largo de las diferentes entrevistas realizadas, fue la influencia
que tiene la interaccion con las comparneras y los companeros como agentes
sociales externos de la vida en el aula, los trabajos grupales, las exposiciones y
todos aquellos aspectos relacionados con la vida universitaria de las estudiantes

de Ingenieria.

En este punto se consider6 de gran valia rescatar cual ha sido la
perspectiva de las estudiantes entrevistadas, en relaciéon con la influencia de las
comparieras y los companeros, esto teniendo presente lo establecido por Vega,
(2003) quien determina que existe una relacion entre los conocimientos adquiridos

dentro del sistema educativo y la realidad laboral, por lo que la universidad es un
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agente de socializaciéon que influye de forma clara en las personas, que reafirman
o desechan patrones de conducta deseables segun el género, y trasmiten valores,
ideas, formas de comunicarse y actuar, normas de comportamiento que
repercuten en la eleccién vocacional. A partir de este aspecto es que se destaca lo

mencionado por las entrevistadas:

"(...) si un monton, yo personalmente en los primeros afios de
calculos y fisicas me iba malisimo, tenia un rendimiento muy muy bajo
pero cuando conoci a los comparfieros de ahora que son inteligentes y
mas bien son los que me empujan hagamos la tarea, hagamos el

trabajo, estudiemos cosas asi" (P3)

"Ahora estas notas si pueden ser con ayuda de mis
comparieros, pero porque trabajamos juntos, estudiamos todos y nos
damos apoyo. Si yo soy buena en dibujo les explico, y si un compafiero
es bueno en planeo o en mate nos explica a todos" (P6)

De esta forma se puede observar que el grupo de pares en la universidad,
ayuda a fortalecer el desempefno académico de las jovenes, ya que se presentan
como una posible fuente de apoyo. Esto a su vez se puede relacionar con las
caracteristicas personales de las entrevistadas que mencionan Crespo, Olvera y
Rios (2007), ya que son las habilidades para relacionarse interpersonalmente, las
que propician la creacion de los grupos de apoyo entre los companeros y las

compafneras, lo que a su vez favorece las vivencias en la vida académica.

Asi mismo, expresan fuertes lazos de amistad con sus companeros que les
ayudaban en ciertas ocasiones, o por su facilidad para comprender el mundo de la

mujer, ellos las buscaban para hablar asuntos de sus parejas, donde el nivel de
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comprension por parte de una companera se incrementa por ser asuntos de
mujeres relacionados a la femineidad. Al igual ellas expresan que entre ellas y
ellos se muestran afecto por lo que es un aspecto positivo dentro sus vivencias, lo
cual las hace sentir bien, ayudando a sus compaferos a nivel emocional, por lo
cual se puede decir que con estas vivencias se favorece el desarrollo de las

estudiantes. Ante esto una entrevistada aport6:

"(...) entonces ya cuando llego a dar un abrazo, ya es como se ve
como mas normal porque ya tengo una conversacion o un lazo ahi, y
generalmente si hay muchas veces que se malinterpreta, aunque uno
no quiere y tiene que llegar y decir no, todavia a un nivel mas fuerte
supongo con ellos, con algunos con otros no y otras que di son mas
emotivas dicen que se malinterpreta pero es muy dependiendo de cada
mujer”. (P5)
También se puede denotar que la unién entre personas del mismo sexo en
los trabajos realizados en el aula es de gran importancia para las entrevistadas, ya

que las ayuda a liberarse y expresar ciertos temas que suelen compartirse solo

entre mujeres. Para esto, Mogarde (2001) sefala que:

“la identidad de género (sentirse “femenina’, o “masculino”) se
produce por un proceso de identificacion que se inicia desde el nacimiento y
que es complejo, ya que por diferentes motivos individuales, familiares y
sociales, no siempre la dotacion biolégica externa se continta en una

identidad de género del mismo signo.” (p. 43)
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Ademas, las estudiantes sefalan que al trabajar con sus companeras
obtienen mejores resultados en las tareas asignadas, las exposiciones y los

examenes. Ante esto mencionan:

"(...) nos apoyamos porque como somos nosotras, sabemos lo
complicado que es estar en un ambiente masculino y que por ejemplo
alguna anda con la menstruacion, que yo no le voy a decir a un

compafiero que se me paso, pero a una compariera si" (P8)

"Yo usualmente hago mis trabajos con una digamos, si son en
pareja, y tengo esa compafiera, que te voy a decir, usualmente lo hago
con ella siempre, Como desde segundo afio siempre es como con ella”
(P1)

Para las entrevistadas, es importante la creacién de lazos intimos con sus

companeras, como el contar con su mejor amiga dentro de la carrera, con la cual

puede desarrollar sus trabajos de forma adecuada y propiciar el acercamiento.

Al respecto, segun Candela (2008) la identificacion entre las personas del
mismo sexo es crucial para sobrellevar las caracteristicas de desarrollo personal y
vocacional que a veces solo se pueden entender desde un punto de vista del
mismo sexo. En el caso de las entrevistadas, es de gran relevancia en sus vidas
académicas tener compafia de su mismo sexo y hablar de temas que las
estudiantes mencionan que "los hombres no logran comprender”; de esta forma,
las entrevistadas sienten la comodidad de sentirse mujeres y dejar de lado el
ambiente masculino tan marcado que tienen las carreras de Ingenieria que estan

cursando.
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Asimismo, el agruparse entre ellas las fortalece, ya que se unen en una
causa: ser vistas como ingenieras por parte de sus companeros, como
iguales, el hecho de ser mujer las faculta para vivir su femineidad como
ellas consideren mejor, al presentarse en los grupos con mas mujeres ellas
se sienten respaldadas en aspectos como el trabajo y la identidad, les
permite enfrentarse a los estereotipos que estan muchas veces marcados
en ellas, sus compafneras y compaferos. Lagarde (1994) cit. Instituto

Nacional de la Mujer (2003) senala que:

‘la identidad es el conjunto de pensamientos, representaciones y afectos
que una persona tiene con relacion a si misma y a las demas personas. La
identidad combina elementos de la experiencia vivida, resignificada en distintos
niveles. Esa experiencia vivida estd cargada de significados que nos dieron

otros/otras y cargadas de nuestras interpretaciones.” (p. 105)

Dentro de las experiencias enriquecedoras que recalcan las entrevistadas
es el hecho de ser pocas mujeres en la carrera, y el ir aumentando en numero les
genera cierta satisfaccion y ademas, admiracion por mujeres graduadas de

Ingenieria. Se puede observar en la entrevistada que aporta:

"Es que yo tengo una amiga, es una companera que SOmos muy
unidas, somos ella y yo, ella es mi compafiera de tesis y entonces con
ella siempre hablamos, entonces ya no me hace falta y todos los cursos
los matriculo con ella, entonces se hace mas facil, siempre estamos
hablando” (P3)
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Por otro lado, en cuanto al desempefo académico, se establece que las
estudiantes presentan un mejor nivel en comparacion a sus companeros, segun lo

mencionan las participantes en las diferentes entrevistas:

“(...) nos puso a nosotras cuatro en la cuadrilla; (...) y fue como
muy chistoso porque nosotras €éramoS como las primeras que
terminabamos, éramos las primeras que haciamos todo un poco mejor;
la que todo los trabajos de nosotros todo nos cerraba; y ellos dele, y
dele y dele y nada " (P4)

"(...) y luego le dicen que las mujeres usualmente son las que
tiene mejores promedios, y entonces uno siente una presion, bueno no
es presion pero uno dice: jJue pucha! Que las mujeres siempre son las
que sacan la casta por los promedjos, yo no soy asi como excelente,
pero si llevo buenos promedios... y los companeros si tienen como una
nocion de como le va a uno” (P3)

Estas respuestas sugieren que en términos generales, las mujeres tienen
un mejor desenvolvimiento académico que los hombres; aunque la carrera en
donde estén incluidas sea una carrera tipicamente masculina. De este modo y
relacionando con lo sugerido por Lagarde (1997) y Candela (2008), se puede
entender que aunque las entrevistadas estén en wuna carrera que
estereotipadamente tiene aptitudes y actitudes masculinas, las mujeres utilizan

habilidades que se les ha asignado a ellas, en otras areas no convencionales para

SU Sexo para ser un poco mas aptas.

Un ejemplo de lo anterior seria el rol de madre, en el que la mujer se hace

cargo del hogar y que se aprende en los primeros dias de la infancia esta muy
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relacionado con la estructura, el orden y la perfeccién; por lo que se puede
entender que las entrevistadas utilizan esos mismo roles infundidos desde la
infancia al género femenino, pero en otros ambitos como el vocacional. Esto se
refiere a un traslado de funciones que se asignan al mundo privado del rol

femenino hacia el mundo publico.

Segun lo encontrado en las entrevistas, los hombres suelen reconocer que
las mujeres son las mas aptas para liderar los trabajos en grupos y las

investigaciones. Esto se contempla en los siguientes extractos de las entrevistas:

"(...) usualmente los hombres quieren ponerse con mujeres, los
que quieren salir bien porque saben que uno se empucha mas en el
sentido que estéa jodiendo mas en “uy tenemos que sacar esto”. Los
hombres son un poco mas “ah mae, tenemos que sacar esa tarea” y
una semana antes o un poco menos andan ahi “mira, los otros estan
super adelantados’, entonces yo siento, y no es por echarles a
perder su trabajo, hay de todo pero usualmente si quieren como
llegar a un plan acomodado, usualmente buscan meterse con
mujeres. Al menos tener una en el grupo.”(P1)

Retomando a Lagarde (1997) las mujeres por lo general toman siempre el
papel de protectoras y de orden en el hogar; de la misma manera ocurre en los
grupos de trabajo de las jovenes entrevistadas; ya que son las que suelen
coordinar los trabajos y los proyectos en equipo, incluso los mismos compafneros
universitarios suelen reconocer que las mujeres son necesarias para obtener un

mejor resultado en los trabajos, los examenes, entre otras tareas. De este modo,

los hombres que trabajan en Ingenieria podrian sentirse comodos en cierta forma
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con las mujeres; y prefieren en su gran mayoria trabajar con ellas en el aula y los
trabajos grupales, ya que suelen tener mas estructura y habilidades para dar

ordenes.

La apertura que ellos muestran con ellas las hace sentir seguras para
desenvolverse en los trabajos en equipo y de clase, por ejemplo, una entrevistada

mencionaba:

"Era como, primero el otro muchacho que estaba me dijo no es
que si usted también lo coordina por mi no hay problema cualquiera de
los dos, el otro también fue como muy, como te digo, muy
condescendiente en decir si usted agarra la coordinacion di perfecto y si
yo la agarro di también, por mi no hay problema cualquiera de los dos
pero yo si soy de estar metiendo la cuchara en muchas cosas digamos
que si ya se hizo tal cosa que sigue la otra”. (P5)

Un aspecto importante es la atencion que éstas sienten por parte de sus
companeros de clase, ellas recalcan los detalles que tienen como un aspecto
paositivo, por ejemplo: el ayudarles a cargar objetos pesados, con los bolsos, el
observar sus gestos, que les reconozcan sus habilidades, la confianza que les
tienen, el hecho de la inclusiéon en conversaciones, entre otros. Asimismo, Alvarez
(1995, p. 367) menciona que el autoconocimiento o el conocimiento personal
pretenden brindar a la persona la suficiente informacion de si misma, como lo son

las capacidades, las aptitudes, las destrezas especificas, las actitudes y los

intereses, el nivel de aspiraciones, la motivacién, los valores, el autoconcepto, la
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personalidad, la madurez personal, la madurez vocacional, el historial académico,

la experiencia educativa y de trabajo, el estilo de vida, entre otros.

Se observa que en los hombres y las mujeres en cuanto a grupos empiezan
a valorar las relaciones entre pares, con personas de su misma edad en
ambientes universitarios y de trabajo. Segun Andrade et al (2013, P.74) se
empieza a afirmar la identidad reforzando los procesos de independencia y

diferenciacion, donde hay una separacién del ntcleo familiar y demas.

También se tiene que tomar en cuenta que las mujeres entrevistadas son
muy conscientes de la realidad en donde se encuentran inmersas; de acuerdo con
Ginberg et al (1972) cit. Ferrer y Sanchez (1995) este factor se refiere a las
personas, respondiendo a las presiones del ambiente y el tomar decisiones con

consecuencias vocacionales.

Las entrevistadas responden a las tareas vocacionales correspondientes a
las carreras que estan estudiando, haciéndolas mas aptas y competitivas en un
proximo ingreso al mercado laboral. Las tareas propias de las carreras de
Ingenieria que se dan en las experiencias vividas en el ambito académico no son
solo en conocimiento basico para ejercer una carrera, sino se extiende al ambito

social; la forma de hablar, la vestimenta, los gustos entre otras areas.

Por lo tanto, se observa en las vivencias que las estudiantes, en relacién
con sus companeras y compafieros tienen, son enriquecedoras para su desarrollo
vocacional, las cuales fomentan en ellas su identidad de mujeres alumnas en

Ingenierias, siendo libres de elegir como vivirla seglin sus propias convicciones.
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4.1.2 Mensajes verbales y no verbales que dificultan el desarrollo

personal, social y vocacional

En la interaccion con las compafieras y los compafneros, las participantes
en el estudio también destacan mensajes verbales y no verbales que han
dificultado su desarrollo. Estos se relacionan principalmente a su condicion de
mujer y a las diferentes formas de concebirla socialmente como tal en cuanto a

sus caracteristicas, las actitudes y las aptitudes.

La vivencia de las mujeres con respecto a sus compaferas y compafieros
es muy importante, ya que hay mensajes basados en estereotipos los cuales ellas

adoptan como normales.

Las estudiantes hacen hincapié en la unién entre ellas y la apertura que los
hombres les tienen. Asimismo, sefialan que aspectos como el lenguaje inclusivo
por parte de sus compafieras y companeros no les molesta, al igual que las
bromas, ya que se acostumbran al vocabulario y manera de ser de los hombres.
También hacen el reconocimiento que para ser mujeres aceptadas en la carrera
pueden mantener su femineidad y mantener su imagen clara. Que no deben
adoptar posturas o bien comportamientos que ellas consideran inadecuados para
ser incluidas dentro del grupo. Esta “invisibilizacion” o "dejar pasar conductas” o

verlas como normales o naturales pueden considerarse como violencia.

Segun el INAMU (2004):
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“en la vida privada y publica se han generado discursos que le han
dado significados imaginarios a como deben ser y lo que deben hacer las
mujeres y los hombres. Estos discursos se han construido a través de mitos
que, en muchos casos, han contribuido a la vulnerabilizacién de ciertas
personas, especialmente mujeres, nifias, nifos, adolescentes, personas

adultas mayores y personas con discapacidad a ser victimas de violencia.”

(p. 97)

Esto se evidencia en las entrevistas que se realizaron a las estudiantes, por
ejemplo cuando se les pregunta sobre el uso del vocabulario inclusivo por parte de
sus companeras y compaferos, ellas hacen alusién a que es normal no utilizarlo,
se molestaban cuando alguna persona encaraba a otra reclamando el uso de éste,

como lo menciona esta estudiante:

"El lenguaje se cred de una forma, eh, decir estudiante yo no lo
siento mal cuando alguien se refiere a digamos que yo esté incluida y
se refiera a ellos como que yo esté con varios hombres y mujeres a mi
no me hace sentir mal, porque el lenguaje o sea se esta refiriendo a un
grupo. O eso estudiante no me van a decir estudiante. De hecho una
vez teniamos un grupo de Facebook que es como de Meca solo cosas
de la U y un y la escuela publicé los mejores promedios y uno de los
mejores promedios era una mujer y entonces puso el mejor promedio y
era un hombre y una mujer porque es un formato. Entonces una
muchacha reclamé como que hey el lenguaje inclusivo, no sé qué

parece que era para un hombre" (P7)

El INAMU (2004, p. 97) senala el concepto de sexismo como “conjunto de

métodos empleados en el seno del patriarcado para legitimar la opresion,
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subordinaciéon y explotacion de las mujeres, valiéndose de la premisa de

1

superioridad sexual masculina y la inferioridad sexual femenina.” Durante las
entrevistas, se pudo determinar que a raiz del ambiente masculino y generalizado
que a veces se da en las carreras de Ingenieria, las participantes mencionan en

sus entrevistas que adquieren aptitudes que pueden considerarse tipicamente de

hombres en su vida academica:

"(...) como cuando vamos asi a la bodega, di, nos dan el mismo
equipo que le dan a los hombres se los dan a las mujeres y lleve usted
por qué usted es la que ... di , yo al menos el mes pasado, tuve que
trabajar con una compariera de laboratorio y si tengo que llevar un
osciloscopio o un generador, o un, o sea, otra cosa, yo tengo que
llevarlo asi” (P10)

De esta manera las entrevistadas toman actitudes que socialmente se
podrian contemplar como no femeninas para realizar determinadas tareas. Las
mujeres que estan dentro de estas carreras adoptan algunas posturas las cuales
segun la teoria de género podrian ser inadecuadas, ellas las adoptan como
adecuadas y normales. Ya que con este tipo de actitudes verbales y no verbales

se refleja la imagen de la mujer minimizada en muchas ocasiones viendose esto

de forma natural.

Sucede que se ve “anormal’ el reclamo de una mujer a este tipo de
expresiones. Si bien es cierto el lenguaje fue creado de cierta forma, éste sufre
cambios a lo largo de la historia porque es un fenédmeno dinamico y el uso de la
inclusion femenina es un reflejo de la liberacion femenina que se ha vivido

ultimamente. Lagarde (1997, p. 173) expone que “la mujer esta en el mundo a
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partir de la dependencia vital: es dependiente para vivir. Cualquiera que sea el
contenido de su modo de vida, no hay autonomia ni maduracion. Esta sujeta a
todo lo que contribuye a mantener formas de direccion y dominio sobre ella por ser
mujer. Entonces su dependencia se diversifica en formas importantes como la

econémica, la intelectual, entre otros.” Respecto a esto una participante menciona:

"No me molesta, diay el lenguaje es asi. A veces utilizan lenguaje
inclusivo, pero es como decir que usted llega a un grupo, bueno
sefiores vamos a empezar la clase a veces hacen la salvedad y
senoritas, y yo tranquilos, me entiende” (P7)

Otro aspecto importante es como sus companeros la observan. Estos en
algunos casos ven a la mujer como un insumo en la estética no en el aporte
tedrico; asimismo, se tiene un concepto de que ellas son mas ordenadas, llevan
los apuntes de forma mas colorida. Al igual se mencionaba que en actividades de
la facultad se les otorgaba mas puntos a los grupos que incluyeran mujeres,
creyendo que iba a ser una buena actitud, en realidad no lo es, solo es violencia

solapada en contra de ésta.

Lagarde (1997, p. 16), aporta que “al proceso de exclusiéon de las mujeres
de los espacios de decision y de los pactos patriarcales, donde decidir sobre la
propia vida y el mundo, es entonces una prohibicion impuesta a las mujeres, que
ocupa el nucleo de la identidad femenina: reproduce a las mujeres como sujetos
sociales cuya subjetividad se construye a partir de la dependencia y del ser a
través de las mediaciones de los otros”. Aunado a esto, las mujeres que vivieron

este encasillamiento se sintieron mal, ya que se vieron cosificadas, simplemente
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las incluian para obtener puntos no por sus habilidades intelectuales, y ellas
pueden estar en las mismas condiciones de aportar que sus companeros de

carrera.

Entre los factores externos que influyen en una vivencia se puede sefalar a
la familia, el entorno social, cultural y econémico. Por lo tanto, la convivencia con
las companeras y los companeros de la carrera incide de forma tal que las
estudiantes perciben ciertas conductas como normales. Si bien es cierto es sabido
que son producto de la socializacion, por lo tanto, que son propias del ambiente
social, pero que repercuten en gran medida tanto negativa como positivamente en
su vivencia. Esta naturalidad con la que se promueven los cambios, se puede
volver de una u otra forma en una agresién, ya que a pesar de las jovenes estan
haciendo el cambio al ingresar a estas carreras, aun se mantiene un
comportamiento pasivo con el “no importa yo entiendo, que no me incluyan”, y
esto refleja que desde el imaginario continiia la idea de que son carreras para

hombres.

Los autores senalan que la socializacion en lo que se conoce como
escuela, entendida ésta como la vida académica de una persona, es una
reafirmacioén de los patrones y las conductas, se transmite valores, perspectivas, y
demas. Por eso, es usual que las participantes noten como normal ciertas
conductas que a la sociedad le parecen de igual forma, pero bien se sabe que no
lo son. Ademas, segun UNESCO (2002) cit. Ovando (2006, p. 144): “El acceso de

las mujeres al sistema de educacion superior es critico en todos sus niveles.
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Tomando en cuenta la clasificacion entre paises desarrollados y menos

desarrollados, son evidentes las desigualdades en cuanto a equidad (...)".

Otro factor en la vivencia de las alumnas ademas del lenguaje inclusivo, es
la imagen que perciben de éstas. Esto qué quiere decir, que existen pensamientos
entre las companeras y los compaferos de que las mujeres en Ingenieria no
pueden vestirse de “x” forma y vestirse “femeninas” es visto inadecuado y por otro
lado el vestirse “masculino” es visto como; “marimachas”, “lesbis”, entre otros. La

entrevistada senala lo siguiente:

"Una compafiera me dijo algo como que “ Las mujeres tenemos
que explotar el estar en una carrera donde hay poquitas”, este. por
eso si somos mas coquetas tal vez nos puedan contratar por ser mas
sociales, bueno unas también inteligentes (risas de la participante)”.
(P2)

Ante esto, Lagarde (1988) acota:

La feminidad es la distincion cultural histéricamente determinada, que
caracteriza a la mujer a partir de su condicion genérica y la define de
manera contrastada, excluyente y la define antagonica frente a la
masculinidad del hombre. Las caracteristicas de la feminidad son
patriarcalmente asignadas como atributos naturales, eternos y ahistoricos,

inherentes al género y a cada mujer. (p. 56)

Existe entonces una construccion social que indica a las mujeres como

deben comportarse, como deben vestirse, relacionarse, etc. para ser consideradas
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femeninas, y a las mujeres que no cumplan estas caracteristicas se les atribuyen
adjetivos negativos como marimachas y masculinas. Asi mismo, Lagarde (1988)

continua:

Contrasta la afirmacién de lo natural con que cada minuto de sus
vidas, las mujeres deben realizar actividades, tener comportamientos,
actitudes, sentimientos, creencias, formas de pensamiento, mentalidades,
lenguajes y relaciones especificas en cuyo cumplimiento deben demostrar

que en verdad son mujeres. (p. 56)

Segun See (2012 s.p) nos dice que: “aunque se han generado cambios es
aun dificil evolucionar hacia un mundo diverso, sigue siendo dificil cambiar las
mentalidades y prejuicios en cuanto a la capacidad, disponibilidad,
responsabilidad, y adaptacion de la mujer en areas tradicionales para hombres,
esto debido a que aunque evolucionamos y avanzamos tecnolégicamente se
siguen arrastrando estos mitos y prejuicios de épocas pasadas”. Las mujeres
dentro de estas carreras reciben estos mensajes a diario, algunas expresaban que
cuando se vestian de forma “mas arreglada” recibia comentarios como: vas de
fiesta, ella viene a ligar, entre otras. Veamos lo siguiente expresado por una de las

participantes:

"iSi es falso! Porque asi como he visto también mujeres super
desarregladas que uno dice jagghhhh!, que parecen hombres (risas de
la participante y el investigador)..., hay otras que no que son asi,
normales, se arreglan, se ven bonitas, se peinan, se visten bien y todo;

yo digo que es un estereotipo la verdad... Igual hay mujeres de
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Ingenieria mecanica y otras ahi, que yo conozco varias y normales
digamos, no tienen nada asi como ¢sera mujer?, o marimachas ni
nada, no les veo nada asi la verdad. Si hay una que otra que diay si,

es lo tipico que dicen pero no todas" (P2)
Se observa como se maneja la imagen de forma dicotomica donde a las
mujeres se le exige tomar actitudes “masculinas” a la vez que mantiene las
“femeninas” , olvidando que la persona puede ser como ella considera sea mejor.

En relacion con esto lo mencionan en las diferentes entrevistas, como aporta una

alumna, refiriéndose a una companera de la carrera:

"Es que con ella no tengo mucho contacto con ella, pero es super
coqueta es de las que van a comprar ropa todos los dias y full tacones a
clases y bolso y rosado, o sea, no es que hay un tipo de especifico de mujer
sino que esa es mi manera de pensar cuando voy a una fabrica prefiero ir
comoda y saber que no es por la ropa por lo menos que me estan viendo y
que hago lo posible y parece que mi otra amiga piensa igual, porque ella

siempre se viste asi, como charral" (P3)

Se evidencia la importancia que le aportan a la vestimenta de las mujeres
en Ingenieria, las definen segun la forma cémo van vestidas, e inclusive se influye
0 se transmiten estos mensajes a otras companeras. Se considera que este tipo
de pensamientos solo lo tendrian los hombres, pero en realidad, las mujeres en
este caso también son portadoras y transmisoras de éstos. Y no solo se da dentro

de la carrera con otras de éstas, sino que ellas ven y comentan de otras mujeres
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de diferentes carreras, para las cuales es aceptable un tipo de vestimenta que

para ellas no. Una participante expresaba lo siguiente:

“No tienen que preocuparse por la ropa y vacilamos con eso,
siempre comparan a las chicas de odonto con [as de info y nosotras
dormimos muy poco, entonces siempre tenemos ojeras y nos peinamos
mal, un mofo y amanecemos ahi programando entonces no me pida
que me vea bonita ahorita, quiero dormir nada mas. Pero entre los
compas si se da, esta ese estereotipo que son feas" (P9)

Segun las estudiantes entrevistadas, no solo se ve la manera de vestimenta
sino a nivel fisico que son feas, en las entrevistas sefialaban que en ocasiones en
el aula los comparneros decian: “si estas aqui es porque eres fea’, los cuales son
los mensajes transmitidos a las jovenes que estan en la carrera. También se da
una discriminacion a nivel cognitivo y fisico (aunque en este segundo sabemos
que hay diferencias claras) por el hecho de incluir a mujeres en grupos de trabajo
solo por el aporte de puntos no por aporte intelectual. Al igual la inclusion se da
por comentarios por parte de las estudiantes como: “Ustedes son mas ordenadas,
ustedes por ser mujeres convencen a los profesores, entre otros”. Por lo que va

mas alla de la vestimenta sino de la concepcién en cuanto a las funciones de la

mujer o el papel asignado a lo que es ser mujer, como se observa:

"Si, a veces pues a las mujeres se les dificulta un poco lo que es
mover el equipo, pero uno ahi como que lo hace, a veces aunque los
hombres como que nos vacilan o basurean, al final como que nos
ayudan, porque este fisicamente pues a veces nos cuesta como jalar el
equipo, pero a veces en lo que es cuestion como de materia y asi, pues

como que nos va mejor...a nosotras” (P2)

178



Demuestra como a pesar de que ellas perciben el trato inadecuado lo
aceptan como normal, esto debido a un sentimiento de resignacion a continuar
con el mandato generico, o bien en donde se ve que si hay una diferencia
marcada a nivel fisico donde ellas no pueden cargar ciertos implementos o
maquinas de la carrera, algunas lo mencionan, pero no debe ser objeto de burla ni
de menosprecio. Al respecto, Palma y Aguilar (2010, p. 22) dicen que: “ya que se
acepta que las Ingenierias es un area en donde las mujeres tienen que
enfrentarse a varios estigmas sociales” siendo una carrera no tradicional para las
mismas”. Lo anterior se puede deber, a que si bien, se han ido dejando atras los
estereotipos vocacionales relacionados con el género, como el que la mujer
solamente puede incursionar en algunos ambitos laborales, algunos de ellos
siguen estando vigentes, situacién que puede estar incidiendo en la eleccion
vocacional y en la vida académica de las que cursan ya una carrera y las que la

ejercen.

Candela (2008) menciona que:

Esta diferenciacion tiene su origen en la clasica division sexual del
trabajo, que atribuye labores productivas a los hombres vy
reproductivas a las mujeres. Esta diferenciacién la viven las
mujeres y los hombres desde antes de su nacimiento, donde
seguln su sexo son relacionados a colores, juegos, juguetes, tipo

de ropa y a actividades aceptadas especificas. (p. 12).

Se percibe como todos estos mensajes recibidos por las estudiantes de
parte de sus compaferas y compafieros son producto de un proceso de

socializacion lo cual es un fendmeno que incide en sus vivencias. Ellas en las
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entrevistas se contradicen en ciertas ideas, pues mencionan que se sienten bien
en el trato, pero a la vez experimentan un menosprecio a nivel academico en

cuanto a sus habilidades. La estudiante agrega lo siguiente:

“Le gusta trabajar entre ellos, pero igual les gustaria tener una
mujer porque digamos, en términos generales, usualmente hay mucho
mas orden y mas planeamiento cuando hay una mujer” (P1)

Por esto, Candela (2008, p. 12) menciona que “las diferencias estan
causadas por motivos muy arraigados en nuestra cultura”. La socializacion
diferencial de las mujeres y los hombres conduce a la asuncion de roles distintos
para cada uno. Ellos son educados para competir, mantener a la familia, tener un
comportamiento mas firme y elegir determinadas profesiones y ellas para
compartir y cuidar de los demas, ser sensibles y detallistas e igualmente optar por
ciertas carreras y profesiones. Esto anterior, producto de su socializacion, su
relacion con sus familiares, con el grupo de docentes, y la gran diferencia en como

son tratadas las mujeres y los hombres.

Otro aspecto en la vivencia de las mujeres es la lucha entre ellas, ya que
usualmente les cuesta trabajar con su mismo género. Se menciona que son
menos mujeres en los grupos y que aun asi el trabajar juntas usualmente no lo
hacen o no comparten mucho entre ellas, se les facilita el trato con hombres. Al
igual, mencionaban que a las mujeres se les ve como chismosas. Como se

observa en el siguiente aporte de una entrevistada:
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"Las mujeres son un poco mas como “ah, esta hipocrita por qué
se mete” (...) No sé, yo siento que es mas facil lidiar con hombres que
con mujeres”. (P1)

A partir de lo anterior, las participantes senalan que les gustaria que hubiera
mas mujeres en las carreras para sentirse respaldadas y poder vivenciar su
femineidad de forma adecuada sin restricciones o comportamientos observados
como masculinos para la inclusion de ellas en los grupos. Segun Sonnert y Fox
(2012, p. 80) concuerdan con el hecho de que para las mujeres jovenes, la falta de
profesoras como posibles modelos o mentores esta influyendo en el hecho de la
falta de mujeres en las Ingenierias, pero ademas, mencionan otros factores como
los estereotipos negativos especialmente creados por la familia y el poco interés
en la educacion escolar, en areas como ciencia y tecnologia. La poca promocion
del sistema educativo, para que la mujer se interesa en la ciencia y la tecnologia
es otro factor que incide en su eleccion de carrera, ya que muchas veces
desconoce en qué consisten, su aplicacion, su importancia, entre otros, y sumado
a esto, si ve poca participacién de la mujer en carreras no tradicionales en su
entorno cercano, puede consciente o inconscientemente considerarlas no carreras

apropiadas para ella.

4.2 Vivencias en la interaccion con el grupo docente

Como parte de las categorias de analisis, se encuentra la interaccion de las

estudiantes con las docentes y los docentes de su carrera, que, al igual que en el
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apartado anterior, han presentado mensajes verbales y no verbales que dificultan
o favorecen el desarrollo de las participantes en el estudio. Sin tratar de hacer una
separacion en el tipo de relacion de docentes hombres o mujeres con las
estudiantes, se presenta también una distincion entre sexos del cuerpo docente, a

partir de diferencias manifestadas por las mismas estudiantes.

4.2.1 Mensajes verbales y no verbales que favorecen el desarrollo

personal, social y vocacional

Tomando en cuenta que dentro del desarrollo de las personas en su ambito
educativo se encuentran en constante relacion con el grupo docente, tanto
hombres como mujeres, es importante destacar que de una u otra forma influyen
en la formacion que el ser humano pueda tener, pues son las y los entes que
transmiten la informacion y que ademas, conocen el medio con el que la persona
se esta desarrollando. En este apartado se analizé el favorecimiento del desarrolio

de las estudiantes al relacionarse con sus profesores y profesoras.

El aporte por parte de las y los docentes, tiene gran importancia para la
formacion académica especificamente en la relacion con las y los demas, en este
caso determinado con las y los docentes, pues sin lugar a dudas estos
contribuiran en el desarrollo de las estudiantes en carreras tradicionalmente
masculinas, esto se ve reflejado en los comentarios de las alumnas como el

siguiente:
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"Di en términos generales ha sido creo que bastante buena, la
mayoria de profesores y profesoras... la mayoria son mujeres, en
realidad hay mayoria de mujeres profesoras entonces ha sido bastante
buena en general. No me ha tocado ningin profesor que me falte el
respeto, ni un profesor que sea como ofensivo. Si he escuchado de
profesores asi, pero he tenido el cuidado de no matricular con ellos”.
(P1)

Como se evidencia en la afirmacion anterior, es este caso especifico la
forma en que la estudiante se ha relacionado con sus profesoras y profesores ha
sido de mucho beneficio para su desarrollo, ademas que ha evitado matricular con
las y los docentes que por experiencia de otras personas no han resultado una

buena experiencia, y toma este consejo, para poder tener en su desarrollo

académico buenos resultados.

Segun Rodriguez (1998), y tomando en cuenta lo mencionado por las
estudiantes; las personas en su proceso de socializacion estan expuestas a
diferentes factores biolégicos, psicolégicos y ambientales que influyen de manera
diferente en cada una de ellas, lo cual sucede en este caso con las y los docentes,
debido a que no a todas las personas se relacionan de la misma manera. Esto
queda reflejado en las decisiones, los valores, las ideas y las elecciones, es por
ello que se puede apreciar en la informacion aportada por las entrevistadas que a
lo largo de la carrera se han desarrollado en ellas algunas percepciones, que les
define la manera en que actuan, como por ejemplo tomar lecciones o matricular

con docentes de su preferencia.
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Se debe tener claro que esta influencia de las y los docentes, esta presente
en las estudiantes y esta relacion hara que su vivencia sea de mayor provecho o

no en la carrera.

Dentro de los elementos mas relevantes en la relacion de las estudiantes
con las y los docentes esta la forma en que se les habla y se les motiva, las
participantes mencionan que uno de los aspectos que mas benefician a las
personas en su desarrollo académico es la forma en que se motiva o se les trata

en su formaciéon académica, sobre este tema éstas citan lo siguiente:

"En tanta poblacion de hombres este los profes si estan muy
acostumbrados a usar un lenguaje entre ellos excluyendo a veces a la
poblacién femenina, pero las profes si son di son muy diferentes en eso,
ellas son de que llegan y ven a la clase y dicen jQué bien ya tengo tres

comparieras que van a estar y no sé qué!". (P5)

Por otro lado también se aporta:

"Siempre a varios profesores les gusta que yo y varias
comparieras estemos en las ferias vocacionales porque a veces llegan
mujeres y dicen es verdad que solo hay hombres y es que hay
muchachas de esas que andan con su mejor amiga por todo lado y tal
vez le intimide entrar en una clase con veinticinco hombres y solo ellas
de mujeres, eso también a alguien que le asuste mucho eso la puede
intimidar. Mas que para las muchachas es normal decir jueepufia soy la

unica mujer con veinticinco hombres y todo un semestre" (P12)

A partir de lo anterior, se puede notar que la diferencia en la matricula de

las mujeres y la de los hombres es un aspecto significativo para las jévenes, por
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lo que llega a ser tomado como un factor por tomar en cuenta antes de entrar a

carreras tradicionalmente consideradas como masculinas.

Las estudiantes mencionan que uno de los aspectos positivos de su
vivencia fue el poder encontrarse con docentes y en este caso mujeres, que
lograron crear un ambiente saludable para el desarrollo y la inclusion de un grupo
que es visto como minoritario en las escuelas de Ingenieria, y como el resaltar el
hecho de contar con mujeres dentro del aula era de mucho provecho para el
desarrollo de la carrera y de los demas estudiantes, un crecimiento en conjunto,

ellas lo mencionan de la siguiente manera:

"Entonces la profesora empez6 a hablarnos y hablarnos y. hablaba tan
lindo y tan emocionada ella que a uno hace que le guste jverdad! (...) y aparte uno

la empieza a conocer mas y todo (...)". (P2)

Ademas se menciona:

"Creo que a ellos les gusta que haya como participacion
femenina, ya que como que se abren un poco mas asi como las
fronteras en la carrera y eso”. (P4)

En vista de esto parece que es de gran importancia para las mujeres en
carreras tradicionalmente masculinas, tener algun tipo de motivacion verbal de
parte de sus profesoras y profesores haciéndoles saber que es realmente
importante que se incluyan ellas dentro del ambito de las Ingenierias y que
ademas son lo suficientemente capaces de desarrollarse de igual o mejor forma

que un hombre.
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También es significativo en esta etapa de desarrollo vocacional, y tomando
en cuenta que parte de las vivencias de las personas en términos vocacionales se
dan en el trabajo y en los estudios superiores; que se puedan contrastar las ideas
preconcebidas que haya en cuanto a la vivencia, en este caso de carreras
tradicionalmente masculinas, ya que se pudieron haber recibido en periodos
posteriores estimulos especificos en cuanto a ser hombre o mujer. Es por esta
razon que cobra aun mas sentido el que en este proceso de socializacion estén
presentes los profesores, las profesoras, las companeras y los compafieros, ya

que tendran gran relevancia en el desempeno profesional en el mundo laborai.

Otro de los aspectos que se resaitan de esta vivencia es lo expresado por
las estudiantes en cuanto a potencializar sus habilidades o al menos poner
empeno en tratar a todos por igual, sin importar el género, ellas lo mencionan de la

siguiente manera:

"Pues di creo que los docentes ahi de la carrera y de las basicas,
son como mas genéricos lo que si dicen es que ahorita hay mas
competencia, y que a la hora de contratar todo cuenta; este hay algo
que resaltan mucho que ahora al Ingenieria esta como renovada y no
es igual como cuando ellos estudiaban en la U, era, como todo mas

antiguo mas cerradillo (...)". (P2)

Ademas se indico lo siguiente:

"Ellos mas que todo lo que dicen es que es muy bonito, y muy
bueno ver mujeres en la carrera, porque cuando ellos estudiaban jNo
habia! Entonces en eso se enfocan mas, y nos dicen como: “jAy, qué

chival”, “jUstedes pueden!”, “Ustedes son mas ordenadas que los
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hombres, ustedes son mas ordenadas, tiene mas precision en ciertas
cosas" (P4)

Otra estudiante menciono que:

"Y tambien habia una profe que le daba prioridad a las mujeres,
ella nos contd que las mujeres tienden a graduarse mas rapido que los
hombres, por ejemplo ella nos dijo que sienten que deben mostrarse
algo, entonces intentan graduarse antes. De hecho en mi grupito de
amigos éramos como que aah, seis hombres, tres mujeres; dos de las
tres mujeres nos graduamos a los cuatro afios y medio y los chicos a
los cinco afios o seis afios” (P9)

Crespo, Olvera y Rios (2002, p. 42), refiriéendose al tema de potencializar
las habilidades de las estudiantes mencionan que las aptitudes vocacionales estan
ligadas con las capacidades o las habilidades potenciales que tiene la persona
para realizar eficazmente los estudios o el ejercicio de una profesion. Ademas, es
considerado como la relacién de las capacidades con las que le gustaria poder

lograrlo. Las experiencias formativas y profesionales le avisan de la mayor o

menor facilidad para determinadas actividades.

Por otro lado, las alumnas mencionan que el hecho de ser mujeres en
carreras tradicionalmente masculinas, les da ciertas ventajas con respecto a los
demas estudiantes, las cuales ellas en cierta forma rechazan, pero son
conscientes de que no depende de ellas sino que es parte de la dinamica que se
da dentro de la interaccion con el grupo docente en general, tanto los docentes

como las docentes tienen un trato diferencial hacia las estudiantes, cumpliendo el
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estereotipo de que la mujer necesita cuidado y proteccion, ellas lo mencionan de

la siguiente forma:

"Y estos mismos profes nos ayudan con los trabajos, son mas
pacientes y les podemos preguntar todo lo que necesitemos porque lo
que ellos buscan es ayudarnos y hasta nos tratan mejor que a los
hombres a veces. Pero como yo te decia no me gusta ni que me den
ventaja ni que me traten mal obviamente, como te dije que nos traten
igual a todos seria lo mejor para nosotras. Pero bueno, al final de todo

aprende uno, y todo lo hace aprender” (P6)

Se hace referencia también en:

“Igual como que no es en mala, mala, con malas intenciones
pero a las mujeres si le ponen mas atencién, es que bueno son dos
casos diferentes uno el mas joven tiene como treinta afios y como ya,
era la anica mujer bueno cuando fui al taller entonces si me ponia mas
atencion que a las demas, pero como un poco mas amable, no como
mira esta tontita verdad” (P3)

Como se puede apreciar en el aporte que hacen las estudiantes, el ser
mujeres en carreras tradicionalmente masculinas les da alguna ventaja, ya que los
docentes o bien las personas que las atienden en los talleres practicos, los cuales
son varones, tienden a ser mas amables con ellas que con los hombres, o bien se
dan algunos gestos de ayuda en la tarea que realizan en los diferentes cursos, en
cuanto a esto las estudiantes son conscientes de que eso no les gusta que pase,

pero que ellas no lo pueden cambiar simplemente deben tratar de salir adelante

sin estos beneficios.
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Al respecto, Andrade et al (2013, p. 74) menciona que en la etapa en la
cual se encuentran las estudiantes, se empieza a afirmar la identidad reforzando
los procesos de independencia y diferenciacion, donde las metas tienden a
diferenciarse de las expectativas familiares, sociales y del sistema educativo
tradicional, por lo que ellas reconocen los beneficios que estan obteniendo por ser

mujeres, y deciden no aceptarlos para su propio crecimiento y aprendizaje.

Y esto también se ve reflejado de manera verbal en los comentarios que

hacen las estudiantes al mencionar que:

"(...) ademas nos decia que a ella en sus tiempos verdad; nunca
le ayudaban en nada, que no le alzaban el rabo por ser mujer, mas bien
era mas dificil; asi que nos dijo que aprovechemos ser mujeres pero no
que nos hagan todo porque somos igual de capaces que todos los
demas". (P2)

En esta frase se aprecia como a pesar de la division que se hace, las
estudiantes toman esto como motivacion para seguir adelante, obteniendo los
resultados optimos, resaltando no el aspecto negativo, sino tomando los

comentarios como retos que las motivan a salir adelante y ser mejores en lo que

realizan.

Otro de los aspectos positivos que las participantes resaltan en su
experiencia como estudiantes, es el hecho de que las docentes y los docentes

imparten las lecciones de distinta manera, se menciona de la siguiente forma:

"(...) si, uno nota que dan clases muy diferentes porque las

mujeres tienden a dar la clase muy diferente suelen ser mas
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organizadas, hacen la clase diferente, se preocupan por hacer una
actividad final del curso en cambio los profes no son mas descuidados

al principio”. (P5)

"Tal vez la unica diferencia que yo pueda percibir mas
claramente es la manera en que dan las clases, porque los hombres
son mas de hablar y decir la materia asi como en el aire, y las
profesoras se toman mas rato explicando y todo... pero nada mas"”
(P12)

El hecho de que se presente una diferencia en los modelos que se estan
aprendiendo entre las estudiantes, permite que se genere mayor interés en
aprender desde el punto de vista de la motivacion, ellas rescatan el hecho de que
a pesar de la diferencia no perciben ningun cambio en la manera de evaluar, es
simplemente que se sienten identificadas con algin docente en particular y no
necesariamente con otro. Ademas, se da un modelado de parte del personal
docente, los profesores se ven como mas desordenados y asi se muestran los

varones, y las profesoras como mas ordenadas y asi se caracterizan las mujeres.

Esto lleva al punto de que las interacciones dentro del aula, son producto de
las ideas que se conciben en la historia de vida de cada participante, en este caso
la forma en que los docentes se relacionan con los estudiantes es diferente a la
manera en que se relacionan con las estudiantes, esta diferencia segun lo
evidenciado por las participantes se da de manera no verbal, pero si lo hacen

evidente para ellas de la siguiente forma:

"Los profes vacilan mas con los hombres, pero con las mujeres

es un toque mas formal como yo siento que ellos lo ven como mas de

190



respeto, como eso que te contaba de los chistes enire ellos es mas
informal, mas coloquial, pero cuando hay una chica en medio. Yo creo
que es porque si te vacilan luego vos crees que te estan ligando o no sé
qué, también les han metido eso como cuidense con una mujer porque

siempre lo van a ver mal” (P7)

Reforzando lo expresado por la estudiante P7 se refuerza con lo siguiente

mencionado por otra participante:

"(...) las profes ha sido una relacion bastante normal a pesar de
que a veces los profes también son excelentes y lo tratan a uno
perfecto y hay otros que todavia tienen ese sentimiento un poco
machista o que es una carrera en la que uno no deberia estar y todo"
(P5)

Al igual:

"De hecho tenia una compafera mia, bueno no era companera
mia era como dos aflos mayor que yo, ella siempre nos decia - y de
hecho una profe tuve otra profe- siempre me decia que usted sea una
mujer en Ingenieria no quiere decir que usted debe andar como un
hombre recuérdelo que usted sigue siendo mujer y usted puede ser
femenina y asi, siempre nos trataba de recordar eso y de hecho las dos
son asi como ‘'mae ustedes no tienen por qué igualar a nadie™ (P7)

Segun Candela (2008, p. 10), el género tiene una influencia en la eleccion
de carrera y la presencia mayoritaria de hombres o de mujeres en determinados
espacios profesionales podria explicarse por la consideracion estereotipada de las

profesiones como masculinas o femeninas. Es por ello que en el caso de los

docentes estos estereotipos estan permeando algunas de las clases, o bien el
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trato que se da con las estudiantes. Pero beneficia a las mismas haciendo que
desarrollen las habilidades de un pensamiento critico en cuanto a la preparacion

que deben tener y las habilidades por desarrollar.

Estas habilidades también se ven evidenciadas en la participacién de las
estudiantes en los cursos y como su vivencia se ve marcada por esas
interacciones, haciendo que desarrollen otras habilidades para poder adaptarse al

medio, lo exteriorizan de la siguiente forma:

"Si, al principio de la carrera el primer curso del primer semestre
el profesor empez6 a hablar de varas de carros y asi y yo di me estaba
preocupando, porque di es la primera clase y yo ya deberia saber algo y
no estoy entendiendo nada, pero entonces usted ve que la mitad de la
clase tampoco esta entendiendo entonces (Rie) entonces, no se siente
mal" (P3)

Esto genera en las estudiantes preguntas en cuanto a si son aptas o no
para esta carrera, lo que es un proceso normal en el proceso de desarrolio
vocacional en donde se menciona que se debe dar un proceso en donde se ayuda
a la persona a que evalle sus aptitudes, competencias e intereses pero con una

vision objetiva para asi lograr optar una insercion profesional y social con una

satisfaccion deseada (Sanchiz ,2009).

Por lo que, la vision o el abordaje que le den los docentes en definitiva
marcara una pauta para las estudiantes, en este caso se encuentra que el

abordaje de algunos de los docentes es el de motivar y hacer que las mujeres se
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desarrollen con la mayor naturalidad, potencializando sus habilidades. Una de las

estudiantes lo expresa de manera verbal de |a siguiente forma:

"Es que los hombres, tal vez su primera impresion con una mujer
es que como que no van a poder con la carrera o que eso no es para
ellas, entonces el profesor nos dijjo que “por nosotras mismas
descubriéramos si la carrera nos gustaba” y asi... y para que ningun
hombre como que nos tachara mejor nos ponia juntas a nosotras” (P4)

Si bien es cierto, se evidencia un estereotipo de parte del docente de
manera verbal, refiriéndose a que las mujeres tienen que revisar si son para esta

carrera y ademas las agrupa, decide por ellas, en una actitud protectora, esto

indiscutiblemente va a repercutir en las ideas de las estudiantes hacia la carrera.

Esto es reforzado por Candela (2008) en donde dice que existen creencias
socialmente compartidas acerca de las caracteristicas asociadas a determinados
trabajos, como por ejemplo: para hombres los trabajos técnicos o informaticos, y
para mujeres los trabajos relacionados con la educacion infantil, el cuidado o la
limpieza. Estas creencias sociales provienen de la formacion tanto escolar como
familiar, de los roles relacionados tanto a hombres y mujeres y las creencias

relacionadas con las profesiones y las areas especificas del conocimiento.

Otra de las experiencias retomadas en las entrevistas consiste en las
situaciones a nivel de la forma de incluir o no a la mujer en el lenguaje inclusivo en
las aulas, es de conocimiento general que esto ha sido una de las mayores luchas
por parte de las mujeres, en el caso de las estudiantes se menciona de manera

verbal con los siguientes ejemplos:
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“La profe de Introduccion a la Ingenieria, este. .Esa fue super
inclusiva para todo. Ella siempre dice “Yo soy Inga’, Porque ponen

I.LN.G de ingeniero verdad (...)". (P2)
En este ejemplo se ve como desde la perspectiva docente es importante
incluir en el lenguaje el hecho de ser mujer, y que este tiene importancia en el
momento de poder agregar a la figura femenina en carreras que tradicionalmente

son masculinas, por otro lado las estudiantes también mencionan lo siguiente

desde su perspectiva:

"En tanta poblacion de hombres este los profes si estan muy
acostumbrados a usar un lenguaje entre ellos excluyendo a veces a la
poblacion femenina, pero las profes si son di son muy diferentes en
eso, ellas son de que llegan y ven a la clase y dicen jQué bien ya tengo

tres companeras que va a estar y no sé qué!” (P5)

Otra participante aporto:

"Yo creo que usan solo el lenguaje masculino para hablar como
vacilando a veces dicen como para no rechazar a las compareras, que
nos distinguimos del grupo si, pero yo veo los esfuerzos de los
profesores por incluimos cuando hablan nos mencionan, igual yo creo
que todas nos hemos acostumbrado a que nos hablen y traten como
hombres" (P8)

Esta afirmacion de la estudiante, refleja que ven como normal que las traten

0 se expresen hacia ellas como hombres, situacion que consideran aceptable por
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ser parte de una carrera tradicionalmente masculina. Al igual se evidencia en el

siguiente fragmento de la entrevista:

"Anunciamos el candidato a mejor promedio 2012 decia
candidato verdad, y abajo la secretaria puso felicidades a que sé yo
Marta Péerez no me acuerdo el nombre era una muchacha, y empieza
una muchacha yo no la conozco pero ya la mae es famosa en el grupo
porque la mae solo ponerse, entonces pone ay qué barbaridad que la
imagen diga candidato no pueden pensar que una mujer pueda
sobresalir en la carrera, y yo ‘Uy que paranoia tienen esa imagen y ya la
subieron’, y la gente empieza a decirle que no sea tan loca". (P3)
A partir de estas frases se puede resaltar la importancia que tiene para las
estudiantes el tener la oportunidad de ser incluidas desde un punto de vista, que
parece para algunas personas muy superficial, pero que no lo es y que de alguna

manera en las escuelas de Ingenieria se esta trabajando en utilizar un lenguaje

que sea mas incluyente.

Un aspecto de gran importancia a rescatar es la influencia de los y las
docentes en el desarrollo académico de las participantes del estudio, aspecto
sobre el cual las alumnas externaron que en la mayoria de los casos podian
contar con el apoyo de sus profesores y profesoras en cuanto a la elaboracion de
proyectos, las asignaciones, las giras y los cursos sin que se interpongan
prejuicios de género, por ejemplo como lo establecen las participantes a

continuacion:

"(...) Los profesores han sido pura vida con uno, le ensefan y le

ayudan cuando uno les pregunta. Cuando uno necesita un consejo, que
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alguno le salié un trabajo y cuanto hay que cobrar y asi y los profes
siempre son quienes lo aconsejan a uno. Yo me siento bien en clases y
todo, ya en este cuarto afio estoy acostumbrada a las clases, a las giras
y a todo. La verdad me siento muy contenta, motivada y me gusta
mucho. Quiza como tuve un tiempo para pensar asi en serio que queria
estudiar escogi bien, ademas yo siempre estuve segura (...). (P8)
A partir de lo anterior, se puede determinar que para las estudiantes que se
desenvuelven en carreras no tradicionales resulta de gran importancia haber
realizado un adecuado proceso de eleccion vocacional, ya es a partir de este que

consiguen las bases necesarias para afrontar las diferentes situaciones que

conlleva una carrera tradicionalmente masculina.

Ademas, las alumnas debieron afrontar un proceso de eleccion vocacional
en el que se le brindara gran énfasis en el conocimiento del medio, de manera tal
que pudieran contemplar que en las carreras de su interés pudieran experimentar
dificultades relacionadas con los roles de género y los estereotipos. Para esto
también se considera fundamental la importancia de los procesos de
autoconocimiento en las estudiantes de manera tal que estas pudieran identificar
todas aquellas habilidades, intereses y aptitudes que les permitieran afrontar

facilmente las diferentes carreras escogidas.

Por otro lado, se puede evidenciar una contradiccion entre las experiencias
de las estudiantes, pues algunas consideran no verse beneficiadas por ser
mujeres ya que reciben los mismos apoyos por parte del personal docente, pues
reciben el mismo nivel de exigencia y trato en sus actividades académicas sin

diferenciarse de sus companeros.
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Segun lo establecido por las alumnas, hay casos en los que el personal
docente establece poca diferencia en el trato hacia las mujeres, en relacion con la
que se da con los hombres, a tal punto que las mismas estudiantes llegan a
aceptarse como un miembro mas del grupo masculino, como se establece en el

siguiente ejemplo expuesto por una de las participantes.

"(...) con los profesores, he tenido altas y bajas. En su mayoria
han sido hombres, con los profesores jovenes no he tenido problema,
ellos estan seguro, mas acostumbrados a trabajar con mujeres
ingenieras y en las clases nos tratan como otro estudiante mas. Eso es
lo que a mi me hace sentir mas comoda, aunque te va a sonar feo, yo
prefiero y creo que la mayoria de mis compafieras también, que me

tfraten como un hombre mas, como un mae mas". (P6)
Asi mismo, los profesores y las profesoras, sin distincién alguna, para
brindar el apoyo requerido valoran el nivel de compromiso que muestre el

estudiantado en sus responsabilidades académicas, ejemplo de esto es lo

indicado a continuacién:

‘(... )hay profesores que si ayudan, lo motivan a uno, explican
bien y se les nota buena actitud hacia las compafieras, entonces uno se
siente mejor, estudia tranquila, entiende toda la materia y obviamente
sale mejor y las notas son mejores. Pero yo creo que depende mas del
esfuerzo, dedicacioén y horas de estudio que uno le ponga a la carrera,
para mi es una carrera dura, y uno tiene que ponerle para salir bien"
(P3)

Con los aspectos anteriores, se observa que para las estudiantes, la

interaccién que se tiene con el personal docente de las diferentes carreras es de
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gran valia para su desarrollo académico, ya que el trato, el apoyo brindado y la
poca diferenciacion que hacen las profesoras y los profesores, entre los hombres y
las mujeres, influyen en el buen desenvolvimiento en la carrera que tienen las

estudiantes.

4.2.2 Mensajes verbales y no verbales que dificultan el desarrollo

personal, social y vocacional

Al igual que en su interaccion con las compaferas y los companeros, las
estudiantes manifiestan aspectos de su vivencia que dificultan su desarrollo en sus
respectivas carreras, y que de manera parecida se relaciona con su sexo y la
manera en que se les concibe. Estos aspectos de una u otra forma les genera

diferentes formas de enfrentarse al contexto en el que se estan desenvolviendo.

Como uno de los primeros puntos importantes a acotar en este apartado,
esta el tema del trato de parte del grupo docente hacia las estudiantes, si bien es
cierto se pretende que en todos los casos este sea igualitario, se dan situaciones
en donde las participantes del estudio deben enfrentarse a situaciones no tan
provechosas ni tan adecuadas en un ambiente de clase, dentro de estos aspectos

estan los siguientes, que expresan las estudiantes de manera verbal:

“(...) Y luego le dicen que las mujeres usualmente son las que
tienen mejores promedios, y entonces uno siente una presion, bueno no

es presion pero uno dice: jJue pucha! Que las mujeres siempre son las
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que sacan la casta por los promedios, yo no soy asi como excelente,
pero si llevo buenos promedios... y los comparieros si tienen como una

nocioén de cémo le va a uno”. (P 3)

Este tipo de comentarios hace que las estudiantes no se sientan tan
comodas en el momento de llegar a una clase, cuestionan su capacidad de forma
irénica y ademas, se pueden percibir en un ambiente en el cual son el centro de
atencion y cualquier equivocacion que tengan se va a notar sobremanera,
generando estrés de alguna u otra forma, esto solo se da con las mujeres y no con
los varones, esto lo ejemplificamos con la siguiente frase en donde de manera no

verbal la estudiante afronta este tipo de situaciones:

“(...) estoy en un curso con uno de los laboratorios, trabajamos
con, con equipos super, super grandes en laboratorio de maquinas,
entonces manejamos un generador, entonces son cosas super grandes,
cosas de resistencia, entonces di, es un equipo enorme, entonces dan
con unos rodines y uno los tiene que ir jalando con tres hombres y yo
verdad, y yo como que lo jalaba y el profe asi como “no, no, deje eso
ahi” y yo por qué “deje que ellos lo lleven” y yo... yo lo puedo llevar
perfectamente, bueno, uno ocupa que alguno lo guie porque si no
puede pegar, esta tan grande, verdad. Pero si fue como muy “usted no
tiene por qué estar jalando eso” y yo... si me senti como mal, porque
siento que lo hizo como para que, para de di tal vez se estan
montando en ella y estan dejando que ella lleve todo pero, yo dijje, yo,

yo puedo (rie)". (P10)
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Refiriendose a lo que aporta la frase anterior se debe mencionar que los
procesos de aprendizaje socio-personal tienen como fin maodificar en las personas
sus actitudes, emociones y habilidades sociales las cuales contribuyen a su
desarrollo personal en los diferentes ambientes en las cuales pueden
desenvolverse, por lo que las estudiantes se pueden sentir mal, sin poder
desarrollarse adecuadamente, como se observa en la frase anterior. Donde la ésta
se siente forzada a llevar un equipo que es dificil de mover por su gran peso, pero
ella consideraba que debia hacerlo por si misma, para no ser descalificada por su

grupo de companeros.

En vista de esto se evidencia como los docentes les limitan a las
estudiantes su accionar dentro de este proceso de aprendizaje, en donde al igual
que el resto de los companeros, ellas deberian estar realizando las labores de las

lecciones, para poder generar nuevos aprendizajes.

Por lo que es evidente como la relacion que se genera entre los docentes y
las estudiantes en algunos momentos hace que este desarrollo se dificulte, pues
ellas tienen miedo a expresarse o consultar acerca de dudas, debido a la forma en

que responden las figuras de autoridad.

Ahora bien, esta situacion no solamente se da de parte de los profesores,
sino que se dan algunos casos segun lo expresado de manera verbal por las

estudiantes de parte de las docentes de las carreas, dentro de estas estan:

"Hay profesoras, tienden a ser feministas, tienen algunas

preferencias, cosa que nunca me gusta, porque los muchachos lo
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conocen entonces ellos dice: ay fijo pasan porque esa profe le encantan
las mujeres, verdad, no es que le gusten de gusta, sino que le gusta
que las mujeres resalten en la carrera. De hecho, son mas incomodas

las profesoras que los hombres, es mas incomodo” (P 9)

Ademas menciond otra participante:

"pero las dos profesoras que hay, ellas son muy serias al
principio y hay una mala que yo le conté que era mala, trata a la gente
como un cerote trata a la gente muy mal y la otra que es muy seria, muy
reservada, pero conmigo no Sé si sera que soy mujer o porque he
trabajado mucho con ella es muy tranquila y desenvuelta, pero al

principio si es como asi" (P 3)

Si bien es cierto se hace referencia a la vivencia de las estudiantes, es muy
interesante notar en lo mencionado, como las mismas docentes tienen
comportamientos que hacen que las alumnas adopten cierto tipo de conducta
dentro del aula, al respecto, Cobos (2010) menciona que se logra con el
desarrollo o la adquisicion de "habilidades para la vida", que buscan favorecer que
el individuo pueda actuar de manera adecuada y asertiva, la que no solo facilita el
proceso de comunicacion con las personas, sino ademas con la compresion de las
y los demas. Esto es importante, resaltar en este sentido que este comportamiento
también esta marcando una pauta en las estudiantes y dirigiendo un tipo de
comportamiento que mas adelante se reflejara en otros aspectos del desarrollo

académico.
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Por ejemplo en cuanto al lenguaje inclusivo, se da de la siguiente forma:

"Casi siempre es como diay masculino digamos, pero si hay
algunos también que como por tratar de no... Entonces dicen
muchachos y muchachas por decir algo. Cuando a uno le ha tocado
solo entonces si hacen la diferencia pero si en general... Pero yo no
siento que sea mas que todo... Es que la mayoria son hombres
entonces muchas veces si se refieren como, pero si son muy poquitas
mujeres, si es como muchachos y muchachas, como que si recalcan
(...) Pero en general si se podria decir que si se refieren en masculino”.

(P12)

Si bien es cierto se ve el esfuerzo especificamente de los docentes que
tratan de utilizar el lenguaje inclusivo, aunque hay otros que no lo emplean,
incluso, se evade el tema y las estudiantes lo ven como pesado y no tan

necesario, como en el siguiente comentario:

"En tanta poblacion de hombres este los profes si estan muy
acostumbrados a usar un lenguaje entre ellos, excluyendo a veces a la

poblacién femenina”. (P5)

Oftra estudiante anadio:

"Como en célculo por lo general no hablan de las mujeres o asi;
ah! bueno, digamos el profesor de fisica solo dice ‘ingenieros” nada

mas, ehh....No habla mucho de ingenieras”. (P 2)
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Dentro de los comentarios de las participantes, se evidencia que esta forma
de actuar en donde tanto docentes mujeres como hombres no utilizan el lenguaje
inclusivo, no beneficia en nada el desarrollo vocacional que tengan las
estudiantes. Segun Sanchiz (2009) una de las habilidades para la vida, surge para
en el curriculum escolar aquellos elementos necesarios del alumnado para tomar
decisiones, poder hacer frente a las distintas situaciones que pueden encontrarse
en la vida, a la vez que pretende el desarrollo del potencial humano y el disfrute de

una vida social e individual exitosa.

Es por ello que se puede mencionar que esto no es del todo cierto en el
desarrollo de las estudiantes, puesto que los comentarios verbales de sus
docentes hacen que se incomoden y no se sientan del todo cdmodas en un aula,
incluso les afecte en el momento de realizar un trabajo, o una dinamica grupal
pues el como las observan o bien como las calificaran también genera en ellas

algun tipo de presion, para ejemplificar esto se aportan las siguientes frases:

“La verdad que si, me han tocado profesores que en lugar de
chinearlo a uno mas bien le exigen mas, solo por el hecho de ser mujer
y me ha tocado que de hecho hace poco, en un trabajo final, mi
cuadrilla era solo de mujeres y le preguntabamos todo, le
preguntabamos tanto que yo le dije a mis compafieras ya no mas. Ya
no podemos preguntarle mas, y yo les dije por qué le preguntamos
tanto y no lo logramos, porque los demas compahneros no le preguntan

nada, qué saben ellos que nosotras no sepamos” (P8)
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Asimismo:

"Aja, de hecho, si es como que mis comparieras molestan como
“vea los ojos que le hizo tal profesor a tal estudiante”, ;verdad? o, uno

si se da cuenta y es como Uy si!* (P1)

Por otro lado, la incomodidad que se genera de las alumnas en el momento
de entrar a una clase se genera un ambiente que crea inestabilidad en la
participacion de las estudiantes, es evidente en las frases verbales que ellas

mencionan:

"Puede ser que en preguntas ha hecho el cien por ciento de las
mujeres de la clase, pero en realidad eran dos mujeres de veinticinco
entonces no es como que diga, “solo porque son mujeres les pregunté a
las dos” no, es porque hay muy pocas. Entonces obviamente si le
preguntan a todas las mujeres, pero eran dos personas que eran

mujeres, entonces, ni se siente”. (P1)

Esto genera que el aprendizaje sea poco beneficioso, pues no se deja que
las mujeres desarrollen habilidades necesarias para su carrera, y ellas se sienten

en algunos momentos imposibilitadas, dentro de las afirmaciones se tiene que:

"Yo creo que es feo cuando uno llega a un aula y los profes se le
quedan viendo porque es la tnica mujer en el aula. O cuando uno hace

una pregunta y se te quedan viendo feo, como si uno fuera estupido, o
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del todo no te responden. Seguro lo ven a uno como tonto o que sabe

menos" (P6)

"Si, me acuerdo en algunas clases que una profesora me hablo
feo, como gritado. Yo fui a preguntarle un ejercicio, y ella me dijo que ya
me lo habia explicado. Y que después llegue un comparniero, le
pregunte el mismo ejercicio, y ella le diga si claro, se lo explico con

mucho gusto” (P 8)

La misma estudiante también menciona,

“También tenia un profesor que solo me hacia preguntas a mi,
porque como era la tunica mujer solo mi nombre se sabia. Entonces yo
tenia que estar siempre lista, porque me daba verglienza no saber las
respuestas. Y bueno, también he recibido mensajes de apoyo de
profesores, en trabajos o examenes que me han felicitado por el trabajo

que he hecho”. (P8)

Ademas se evidencia un favoritismo de parte de las docentes en algunos
casos hacia los hombres, segun lo que externan las estudiantes de manera verbal

de la siguiente forma,

"Uno sabe como que a pesar de que uno lleva esos cursos a
ellos como que no les gusta la idea, enfonces uno siempre o resiente
por decirlo asi, ademas que basicamente algunos otros, también he

visto que incluso ponen hasta mas nota solo porque usted es mujer y
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hay otros que no son muy parciales no, no se dé algo mas alla pero si

de eso si" (P5)

"Yo siento que es muy diferente, yo si he notado a veces cierto

favoritismo por parte de los profesores hacia las compafieras” (P 8)

Al respecto se menciona que dentro de los factores que dificultan el
desarrollo de las personas, en este caso de las mujeres en carreras
tradicionalmente masculinas, segin Vega (2003), existe una relacion entre los
conocimientos adquiridos dentro del sistema educativo y la realidad laboral. La
escuela es un importante agente de socializacion que influye de forma clara en las
personas. Con esto, se reafirman patrones de conducta deseables segun el

género, que repercuten en la eleccion vocacional.

También las participantes expresan la forma de comunicacion no verbal de
las docentes, en este caso se percibe desde la vivencia de ellas que no son

aceptadas por las profesoras, dentro de las frases que resaltan estan estas:

"Mmm, (tlempo pensando), me acuerdo de esta profesora que te
dije antes, que siempre que llegaba a clase me veia feo, o cuando uno
llega a una clase y esta solo llena de maes, entonces como todos se le

quedan viendo". (P 8)

Por otro lado se evidencia en forma no verbal el mismo actuar por parte de

los docentes, ellas lo evidencian de la siguiente forma:
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“Nos benefici6 a nosofras a pesar, de... es la misma persona,
nos beneficio a pesar de que nos dice tonteras porque por eso le digo

que es alguien que al final uno no le tiene respeto al profesor”. (P 5)

Ademas menciono que:

"Yo me acuerdo que un dia ya yo me volvia a ver y ya todos
teniamos una duda y yo si no, le toca a usted verdad. Y yo “profe, di no
es que no sé”; ;Como no va a saber? Esto es una tierra y no se” y
explicando y yo “di perdén” o sea, no era un circuito que siempre, o sea
normalmente tierra tiene una manera y él dibujé diferente. Di yo tengo

todo el derecho del mundo a preguntar.” (P10)

Asimismo otra estudiante acota:

"También hay otro profesor, pero él ya estd un poco mayor, que
es como todo machista, entonces una profesora nos conté que cuando
ella estaba estudiando, y si se sacaba buenas notas el sefior le decia a
los hombres del grupo: ven poco de maricones hasta a una mujer le va

mejor que a ustedes”. (P12)

Por lo que se puede ver como la toma de decisiones de las estudiantes se
ven permeadas por los comentarios de las docentes, haciendo que su
permanencia en carreras tradicionalmente masculinas se encuentren dificultades,
al respecto, Super (1976) sefiala que en el mantenimiento de la decision

vocacional tomada en la adultez joven, la tarea principal de la persona es intentar
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superarse y continuar en el trabajo que ocupa, buscando la satisfaccion total en lo
que realiza. Por ofro lado, las estudiantes también resaltan que ellas notan un
beneficio por notas, por ser mujer no hay trato equitativo, ya sea en que las
beneficia o no, pero es real que no se da una equidad en la calificacion segun lo

que ellas comentan, ejemplo de esto es lo siguiente:

“Los comentarios y a veces algunas preferencias que uno ve,
que es eso que te decia incluso el mismo, que un curso en el que
estabamos dos comparieras y un comparnero, y estabamos las dos, en
un grupo de trabajo estabamos dos comparneras y un compariero y las
dos mujeres teniamos como notas superiores, y entonces el compariero
con nota mas baja que nosotras y uno ve y entonces dice ¢Por qué?”

(P5)

"Digamos la carrera como si si intenta para las mujeres un
concurso de programacion que se llama la “hackaton” (...) un proyecto
entonces el comité daba puntos extras si habia una mujer en su grupo,
ya, como para que las mujeres integraramos proyectos, ya, hay
personas que les gusté mucho la idea, habia otras que estaban

ofendidas. Hay una muchacha que estaba muy ofendida” (P 9)

Dentro de esto es importante hace resaltar el hecho de que en definitiva los
valores de las estudiantes se veran enfrentados y puestos a prueba al ser
comparados o confrontados con los de los docentes que imparten las lecciones, al

respecto Ferrer y Sanchez (1995) mencionan que los factores personales influiran
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en la calidad de la eleccion vocacional segun los valores asociados a cada
profesion. Toda esta significacion que le dan las alumnas a su vivencia en cuanto
a la forma en que las y los docentes se expresan o dan ejemplos, hacen que ellas
tengan miedo en el momento de preguntar y aclarar dudas en clase, pues tambien
se generan comentarios que perjudican la actuacion de ellas en las clases y en su

desarrollo profesional, ellas lo evidencian de la siguiente forma,

"(...) el profesor ese que me agarro la pieza y el empezo a hacer
y a explicar usando como ejemplo mi pieza, aquel que yo le conté que
yo iba de primera, que el profesor dijo bueno esta maquina se llama no
se que y haber, usted, deme la pieza y entonces agarro la mia porque
yo era la mujer y la empezd a hacer y entonces quedo bonito, pero yo

no lo hice" (P 3)

"el profesor ese le dijo: “;Pero por qué usted esta aqui?”, y ella
dijo: “es que yo queria estar en enfermeria’; entonces él le dijo que ella
estaba muy equivocada que la trato super mal; le decia que: Mejor

vayase a estudiar otra cosa, usted no tiene que estar aqui!” (P 4)

Al respecto Mora, Munoz y Villareal (2002) plantean que en el periodo
adulto muchas de las ideas preconcebidas y adquiridas con respecto al género
se dan en etapas posteriores del desarrollo vocacional, lo cual es evidente en el
desarrollo de las estudiantes tomando sus aportes, ahora bien Candela (2008)
menciona que la influencia de género en la eleccion de carrera, propone que la

presencia mayoritaria de los hombres o de las mujeres en determinados espacios
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profesionales, podria explicarse por la consideracion estereotipada de las
profesiones como masculinas o femeninas. Por ende, es facil entender que muy
pocas mujeres y hombres logran mantenerse periodos largos en carreras no
tradicionales, en relacion con la lucha, la opresion cultural, el estigma social y de

geénero que existe.

Es por esto que es evidente por lo que mencionan las estudiantes, que en
todo momento la influencia de las y los docentes en el aula genera cambios y
emociones en las participantes, por lo que es importante resaltar la forma en que

se relacionan con ellos y ellas.

Es significativo destacar que durante las entrevistas, se presentaron
algunos casos en que las estudiantes percibieron diferencias en cuanto al trato
recibido por parte de los profesores vy las docentes, como lo evidencian las

participantes:

"(...) ellos le responden a uno si uno va a ellos, en cambio las
mujeres por ejemplo, como esa profesora que me llevo bien, ella me

pregunta como va todo, cémo van los proyectos, qué tienen de nuevo

()" (P11)

A partir de lo anterior, cabe resaltar que para algunas de las estudiantes el
trato dado por las profesoras hacia ellas, suele ser mas afable en relacién con la
que se da con sus companeros, esto por la afinidad que hay entre las mujeres o
por el gusto que tienen las docentes de que el género femenino sobresalga en la

carrera y en la profesion.
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Con los aspectos anteriores se pueden notar diferencias en el trato que
prestan los docentes y las docentes hacia el alumnado, ya que segun lo establece

Mora, Munoz y Villareal (2002) cit. Barbera (1998):

Se designan atributos, funciones y patrones para cada sexo,
donde la dimension instrumental corresponde al estereotipo
masculino e incluye una serie de rasgos, tales como objetividad,
dominio o competencia, que describen, en conjunto, a una persona
que se maneja individualmente con eficacia. El estereotipo
femenino, se identifica con una dimension afectiva, representada
con rasgos tales como calidez, la expresividad y la sensibilidad,
caracteristicas de quienes se interesan mas por las personas que

por las cosas. (p. 105).

Es decir las profesoras buscan tener mayor interaccion en el desarrollo
académico y personal de las estudiantes y los estudiantes, enfocada en su
naturaleza social y de cuido, mientras que los profesores se enfocan mas en las

actividades manuales y al cumplimiento de tareas.

Segun lo manifestado por las estudiantes entrevistadas, se puede
determinar que existe una clara diferencia en el trato brindado por los profesores y
las docentes, aspecto que en ocasiones llega a ser un punto de presioén, ya que
estas ultimas suelen ser mas exigentes que los hombres con el fin de impulsar el
género femenino, pero por esta misma razon también suelen tener mas actitudes

de apoyo y comprension para las alumnas.
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4.3 Categorias emergentes

Como se mencion6 al inicio del capitulo, en la realizacién del analisis, se
identificaron dos categorias emergentes. Estas no solo cuentan con relevancia
para el trabajo de investigacion, sino que ademas tienen un peso importante para
la vivencia de las estudiantes dentro de las carreras tradicionalmente para

hombres.

4.3.1 Experiencias en practicas profesionales

Un aspecto por destacar, ademas de las circunstancias que las estudiantes
tienen que vivenciar en el ambito académico, tiene que ver con las experiencias al
realizar las giras, las pasantias o las practicas profesionales en el ambito laboral,
donde se ven expuestas a situaciones discriminatorias y a los prejuicios sociales
que enfrentan las mujeres que se desempefan en areas tradicionalmente

consideradas para hombres.

Lo anterior se ve evidenciado en lo establecido por una de las participantes

de la siguiente manera:

"(...) me acuerdo de la practica, uno llega a la empresa y lo
primero que hace todo el mundo es volver a verlo a uno, porque uno es
mujer y ya uno siente como el acoso un poco y ummm. Y eso fue, yo
iba con el ingeniero y él me iba ensefiando la planta y uno se siente
como protegido, pero ya luego al dia siguiente me tocaba ir sola, llegar

a la planta y hablarles, preguntarles y decirles que hicieran cosas,
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entonces tuve que llegar muy seria y me acuerdo que ese primer dia yo
le pregunté a un muchacho algo no sé qué era y el muchacho en vez de
responderme se empez6 a reir y volvié a ver al otro. Entonces uno
siente como esa incomodidad que no lo estan tomando en serio verdad.
Por eso las primeras semanas yo tuve que ser muy sena con ellos (...)"

(P3)

A partir de esto se puede establecer que las estudiantes en el ambito de la
practica profesional se exponen también directa y evidentemente a los
estereotipos de género que en el ambito universitario, lo cual puede ser
considerado como una de las principales dificultades que deben afrontar las

mujeres en el area de la ciencia y la tecnologia.

Como se establecié en apartados anteriores las decisiones vocacionales
que toma el género femenino en las carreras de Ingenieria, en muchos casos
significa para ellas vencer los estigmas mas frecuentes y marcados que les han
impuesto debido a la naturaleza de las carreras, ya que en el ambito laboral los
funcionarios en su mayoria consideran invalida la capacidad de las mujeres para
desenvolverse en este ambito, como se puede determinar en lo externado por una

de las estudiantes.

"(...) estuve seis meses en una empresa médica y tuve miedo
porque los otros eran hombres y uno tiene que probar que uno sabe lo
que esta haciendo... con los jefes uno tiene que explicarles

absolutamente todo para convencerlos y en ocasiones tener que probar
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con el equipo qué es lo que uno le tenia que arreglar para que
realmente se convenciera de que era asi y para ver si las cosas se

habian hecho bien, eso es muy molesto”. (P11)

Se considera importante hacer referencia a lo establecido por Sée (2012),

quien determina:

(...)aunque se han generado cambios es aun dificil evolucionar
hacia un mundo diverso, sigue siendo dificil cambiar las
mentalidades y prejuicios en cuanto a la capacidad, disponibilidad,
responsabilidad, y adaptacion de la mujer en areas tradicionales
para hombres, esto debido a que aunque evolucionamos vy
avanzamos tecnolégicamente se siguen arrastrando estos mitos y
prejuicios de épocas pasadas. (sp).

Con lo anterior, resulta de vital importancia destacar que a pesar del
incremento que se da en la cantidad de mujeres que deciden estudiar y
desempenarse en una Ingenieria, a nivel social y laboral todavia existen ciertos
estigmas de género que deben enfrentar las estudiantes en sus practicas
profesionales, que de una manera u otra llegan a afectar sus experiencias en el
campo, sin embargo como ellas mismas lo llegan a establecer, estas les dan las
herramientas, como confianza en si misma, afirmacion de su identidad y seguridad

en sus capacidades, entre otras, para afrontar las situaciones que se presenten en

el futuro.

214



4.3.2 Mensajes verbales y no verbales proporcionados por la familia

En este apartado se analizan bajo la teoria, los mensajes que reciben las
estudiantes, tanto a nivel verbal como no verbal de su familia, que se consideran
como parte de su vivencia y su desarrollo dentro de su carrera. Se realizara un
analisis basado en los mensajes provenientes tanto de la familia nuclear como de

|la familia extensa de las estudiantes entrevistadas.

4.3.2.1 Mensajes de la familia nuclear:

Para Vega (2003) la familia es un factor importante durante el proceso de
desarrollo del sujeto, que como nucleo de la educacion informal es determinante
en el proceso educativo, por ser la primera institucion educadora en la vida del
individuo y primordiales su formacion. En este apartado se vera la importancia de
la familia nuclear para el desarrollo de las entrevistadas y cémo los mensajes
recibidos de ésta han incidido en su vivencia como estudiantes de carreras

consideradas como no tradicionales para mujeres.

En primera instancia es importante aclarar el concepto de familia nuclear,
segun Fernandez (2011, p. 4) es el término para designar el grupo de parientes
conformado por los progenitores, usualmente el padre, la madre y sus hijos, es un
concepto de familia que ha sido desarrollado en Occidente para denominar al

grupo familiar que se conforma por: progenitores (madre, padre, hijos).

Se puede evidenciar que las participantes reciben no solo mensajes que

son considerados positivos, relativos a su vivencia como estudiantes de carreras

215



no tradicionales, sino ademas, mensajes que pueden dificultar su desarrollo por
parte de sus familiares. Se realizara un analisis de ambos mensajes recibidos de

la familia nuclear.

Los mensajes pueden identificarse aun antes del ingreso a la carrera de
estas jovenes. Segun lo presentan Santos y Porto (2002), las mujeres han debido

enfrentar modelos y estereotipos de género especialmente por parte de su familia.

Asi, dentro de los mensajes negativos que se han recibido de la familia ante
la posibilidad de ingresar a carreras ftradicionalmente para los hombres,
especialmente de tipo verbal, las aportaciones de las participantes indican que
tanto por parte de la madre, como del padre, los mensajes de tipo verbal se

realizan en torno a ideas y pensamientos referidos a estereotipos de género.

Se rescatan diferentes aportes de las entrevistas que resaltan la percepcion
de la familia, de que la estudiante no sigue con los roles socialmente femeninos,
debido a la decision vocacional que realizaron, o como si este tipo de carreras o

su eleccién pudiesen afectar su condicion de mujer:

"Si usted estudia eso, usted anda vestida de eso, charralera,

como dice mi mama". (P7)

"Mi mama es como tuvo que sufrir esa transicion mia, entonces
ella tenia mucho miedo que entrara a la universidad y solo anduviera
con hombres que me fuera a volver asi, porque digamos, yo ponerme

una enagua o asi hasta undécimo”. (P7)
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Segun Lagarde (1997, p. 43) si la mujer se observa como una persona
carente de poder, con funciones afectivas y de mediadora; existe la posibilidad de
que la eleccion vocacional sea hacia un area mas de tipo social. Segun las
aportaciones presentadas, se evidencia que estas mujeres reciben mensajes
verbales dentro de su vivencia, que exaltan esas caracteristicas sociales que

segun la familia se pueden debilitar con su eleccion de carrera.

Aunado a lo anterior, la madre y el padre, influyen en las participantes,
imponiendo determinadas opciones profesionales porque creen que éstas son
incapaces de tomar decisiones maduras por si mismas Yy buscan decidir la carrera
mas favorable segun su propio pensamiento (CONAPO, 1989). De esta forma,
parece que los estereotipos de género se mezclan a propésito con las actitudes o
las caracteristicas personales de la mujer para dar una justificacion del por qué tal
o cual carrera no es adecuada para ella. Un estereotipo es pensar que a la
estudiante, le irda mejor en un area social, por ser un area socialmente aceptada

para la mujer, esto se ve en el siguiente aporte:

"(...) y lo que es mi mama pues siento que ella pensaba que la
Ingenieria eléctrica no era para mi sino algo social y todo; también

siento que ella tenia miedo que me pasara a la Ingenieria”. (P2)

Desde este tipo de vivencias, a las mujeres se les transmite, segun lo
menciona Super (1976) que las carreras mas adecuadas para ellas se relacionan

con las areas de arte, musica, literatura, ensenanza y servicio social, que
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coinciden con estereotipos asociados al género femenino al describirla como mas

emocional y expresiva.

Puede verse como mas bien, no la falta como en los casos citados
anteriormente, sino la presencia de ciertas caracteristicas, mas adecuadas al
imaginario de lo femenino, que se le mencionan a la mujer como determinantes

para la eleccion de una carrera mas adecuada a su sexo:

"Pero la gente me decia, mis amigos y familia y asi, que yo era
como que muy social asi como para estudiar como trabajo social o

relaciones publicas, pero no estaba segura de esa area” (P2)

Esta cita anterior muestra la tendencia que tiene la familia en sugerir o
proponer carreras para miembros de su familia y relacionadas al area social por

considerarse adecuadas para la mujer.

Sonnert y Fox (2012) mencionan que existen los estereotipos de género,
creados por la sociedad y manifestados por la familia, que como en el caso de las
aportaciones de las participantes, se expresan en este tipo de mensajes que
restan apoyo a la mujer en su desarrollo vocacional y vivencias. Estos estereotipos
permean la idea de lo que involucra una carrera, que hacen pensar que se
convertira en una vivencia no solo inadecuada para la mujer, estos estereotipos se

manifiestan en las siguientes vivencias de las estudiantes:

"Yo le dije a mi mama si voy a estudiar Ingenieria, no sé qué, ella

si se qued6 como ¢para qué va estudiar eso? y mas que era meca y va
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a estar llena de grasa, eso es un concepto que tiene la gente escucha
meca y cree que uno esta debajo de un carro y eso no es asi. Si habia

un estereotipo en mi casa”. (P7)

Otra estudiante rescata al respecto que:

"Desde que entré a la carrera ya conocia por mi hermano que
profesores nada que ver, que profesores eran medio aqui medio alla,
las profesoras, ya como que tenia una idea mas clara de lo que era la

carrer, por lo mismo, por la experiencia de mi hermano" (P12)

Powell, Bagilhole y Dainty (2009) mencionan que, los estereotipos de
genero hacen que, si la mujer es eficiente y competente, sea juzgada como no
femenina, pero si muestra las supuestas caracteristicas femeninas, es
considerada inapropiada e ineficiente. Esto puede verse a lo largo de las
diferentes aportaciones de las participantes, ya que si presentan caracteristicas
que se ven de acuerdo con su género, se les encasilla como adecuadas para las
carreras tipicamente femeninas, pero al decidir carreras tipicamente masculinas,
se duda de su capacidad para desempenarse correctamente o se cuestiona su

femineidad, como se ha mencionado anteriormente, el estudiar dichas carreras.

Segun las participantes, no son solo mensajes que descalifican las
capacidades como mujeres, o en su defecto, la posibilidad de desarrollarlas; sino
que en ocasiones la resistencia pasa incluso a conflictos que envuelven la validez
o el valor de la carrera por estudiar. Se pueden rescatar al respecto las siguientes

aportaciones:
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“Los que me conocian decian, que vacilon, en serio, pero
también usted es toda nerdilla le gusta mate, si es una carrera que le

vaya” (P12)

Vega (2003) afirma que las familias intervienen decisivamente en la
eleccion de la carrera de sus miembros, como efecto que ejerce la tradicion
familiar. Los mensajes que mencionan las participantes, ademas de ir en la linea
de carreras que se conciben como mas adecuadas para mujeres, evidencian esa
influencia, en estos casos, negativa, que ejercen las familias en su desarrollo
vocacional. Dentro de estos mensajes negativos, presentados como mensajes
verbales explicitos, se evidencia que los padres buscan medios para poder influir

en las elecciones de la mujer:

"Mi mama se decepciono un poco y no se rindio. Ella queria que
yo fuera doctora o algo parecido, entonces en quinto me dijo que yo
podia estudiar en cualquier U que yo quisiera hasta afuera si hubiera

querido, pero yo le dije que no queria" (P6)

"Mi papa queria que yo fuera civil, porque él empezé civil pero
termino con arquitectura y él me lo dijo, (...) y yo tenia miedo no sé por
que de que si iba a entrar a la U como que si me iba dar la nota,
recuerdo que pagué todos los examenes, discutimos y yo me puse a
llorar porque él me decia para qué paga todos los examenes, me estas

haciendo gastar plata”. (P7)
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Como en el caso de la participante P7, los padres pueden proyectar sus
deseos frustrados sobre su descendencia, buscando que ingresen a carreras que,

en los casos de las participantes, no coinciden con sus intereses vocacionales.

Se menciona dentro de las aportaciones de las participantes, que las
mujeres cargan con los estereotipos propios de su familia, y ven como positivas

algunas correcciones de sus familiares que corresponden a estos estereotipos:

"Yo siento que uno no habla como un hombre, hay una que mi
mama me la recalca y esta bueno que lo haga porque los hombres si
tienen una forma de hablar mas grosera, dicen malas palabras y la
chota y el tono y los gestos también, que uno dice eso es de un hombre
y uno no va a andar asi siempre y otros son como los temas, a mi eso

no me molesta, yo me meto en los temas que sea” (P7)

Aqui se hace evidente que si bien los mensajes que la estudiante recibe de
la familia no han impedido una vivencia positiva en cuanto a desarrollo vocacional
de una carrera tradicionalmente concebida como para hombres, si se han asumido
ciertas concepciones de lo que es propio de cada género segun el sexo, pues la

familia es transmisor primero de normas y valores morales (CONAPO, 1989).

Cabe resaltar que de las aportaciones de las mujeres participantes, en
cuanto a la familia, son las madres las que generan la mayor cantidad de
mensajes de tipo verbal, especialmente referidos a estereotipos de género, que se
constituyen en mensajes negativos dentro de la vivencia de una mujer en una

carrera considerada no tradicional.
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Ahora bien, dentro de los mensajes no verbales que han expresado recibir
las participantes, puede evidenciarse que la recepcion de estos mensajes ha
iniciado incluso desde la infancia, donde caracteristicas de la personalidad, como
por ejemplo un caracter fuerte, puede verse como parte del estereotipo de la

identidad masculina, ante esto la participante menciona:

"Todo cuando yo era chiquitilla si era mas machorra, es que tuve
una etapa en la escuela en que yo no entendia, ;me entiende? que
para que yo soy medio mandona, un caracter muy fuerte, entonces yo
creia que para poder tener ese caracter fuerte debia ser como un mae".

(P7)

Ante esto, Rodriguez (1998) menciona que cuando se empieza a perfilar la
eleccion vocacional, la percepcién que tenga de si en este caso la mujer, se
complementa con los mensajes recibidos en su educacion, el trabajo, las
relaciones sociales y familiares. Estos, como lo mencionan las participantes,
siempre logran provocar mayor o menor impacto en las mujeres y determinar
ciertas concepciones de si mismas e incluso como se menciono6, se ven ciertas
caracteristicas atribuidas a lo masculino, que no se conciben como propias en una

mujer por los roles de género.

En estos tipos de mensajes ademas, hay una desconfianza generalizada
por parte de la familia, manifestada en mensajes implicitos que igual que con los

mensajes verbales, no solo se limita a la familia nuclear:
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"Ademas obviamente (su papa) estaba en esos momentos como
resentido, bueno creo que hasta el momento; porque segun €l yo iba a
estudiar topografia, ademas es como una carrera como que mas
frecuente para las mujeres, pero di. (Pequeno silencio). , de hecho
tuvimos como bastantes problemas porque a él le costo entender que
eso era lo que yo queria estudiar y que me sentia bien siendo

topografa” (P4)

Asimismo otra estudiante sefiala que:

"Al principio lo que es mi papa no era como que mostraba como
gran apoyo ni nada solo me decia “que dicha que entré a la U" pero
como diay, qué se va a hacer (...) y lo que es mi mama, pues siento
que ella pensaba que la Ingenieria eléctrica no era para mi sino algo

socjal y todo" (P2)

lgualmente, se puede resaltar segun lo mencionan las participantes, que
sus familias ven cierta carencia de habilidades consideradas masculinas, como se
menciond en cuanto a los mensajes verbales, debido a que sus caracteristicas son
mas “femeninas” para la sociedad patriarcal y se ven como incompetentes para

ciertas tareas que son mas masculinas, como lo mencionan Powell, Bagilhole y

Dainty (2009).

Asi mismo, la familia también puede ejercer entonces con estos mensajes
verbales y no verbales una influencia que favorezca el desarrollo de las

estudiantes, aquella que la llevd a tomar una eleccion vocacional basada en su
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realidad personal y social, y que posteriormente la condujeron a interactuar
adecuadamente ante las diferentes vivencias como estudiantes de la Universidad

de Costa Rica.

Vega (2003) expone que:

Las familias intervienen decisivamente en la eleccion de la carrera
de algunos de sus miembros ya sea consciente o
inconscientemente: es el efecto que ejerce la tradicion familiar,
dando lugar a dinastias de profesionistas o es el resultado de una
decision familiar conscientemente adoptada, fundada, por lo
general, a partir de la situacion que se observa en el campo de
trabajo; la sobrepoblacién, la demanda, el prestigio, el ingreso,
etc. estos son algunos aspectos que se toman en cuenta para

elegir una carrera. (p. 43).

En las entrevistas realizadas se evidencio la influencia que tuvo la familia en
la eleccion vocacional hecha por las alumnas, elemento que es importante
recalcar porque es la decision que llevo a las estudiantes a ser parte de las

carreras de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica.

Ademas, al analizar las entrevistas, se evidenciara la influencia del nucleo
familiar en la vivencia de las estudiantes, en las situaciones experimentadas y en
su interaccion con el profesorado, el grupo de las compaieras y los compafieros y

en su rendimiento académico. Al respecto, la entrevistada recalca:

"Usted estara pensando, esta muchacha estudio eléctrica porque

el papa le dijo. Pero la verdad es que mi papa nunca jamas, jamas me
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dijo que fuera eléctrica como él, yo sé de historias de papéas que les
compran juguetes a los chiquitos de doctor o de abogado, y después
cuando son grandes los obligan a que estudien lo que ellos quieren.
Pero la verdad es que mi papéa nunca hizo eso conmigo, él me dijo
usted puede estudiar lo que usted quiera y lo que en las mafanas la

haga ir al trabajo con una sonrisa”. (P6)

Esta influencia del padre sobre la entrevistaba es positiva, porque le dio la
libertad de elegir la ocupacion que a ella la hiciera feliz y la motivara, ademas de
que no la presionan desde la infancia a la eleccion de una carrera especifica pre
seleccionada por el ntcleo familiar. Ademas la motivé a que buscara la profesion
que la hiciera ir al trabajo con una sonrisa. Esto ademas va a influir en su vivencia,
motivandola a ser parte de una carrera no tradicional, porque es una carrera que

la hara feliz. La entrevistada afirmé al respecto:

"La verdad que el apoyo de mi familia yo lo veo como lo mas mas
importante, porque ellos me dan apoyo no solo con lo de plata, sino yo
los siento siempre cerca. Por ejemplo, mi maméa cuando ve que me
quedo estudiando hasta la madrugada me deja café y cosas para comer
para que yo estudie mejor. Y mi papa siempre me lleva a la U cuando
tengo que llevar muchas cosas. Eso hace que uno se sienta bien, y

apoyada". (P8)

Esta estudiante denota en su experiencia la importancia que tiene su familia

para ella, no solo el apoyo econémico sino también el apoyo emocional de su
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padre y de su madre, ella dice que el apoyo familiar es lo mas importante y hace
que se sienta bien. Al respecto Polaino-Lorente y Martinez (1998, p.205)
mencionan que “La cohesion familiar es definida en dos componentes, el vinculo
emocional que entre ellos tienen los miembros de una familia y el nivel de
autonomia individual que una persona experimenta en el ambito de su propia

familia”.
También al respecto la entrevistada senalo:

"Mi mama siempre me apoyaba a mi y todo, pero tampoco como
que contradecia a mi papa, a mi me decia “si estudie lo que a usted le
guste” o “es usted la que va a trabajar en eso, nadie mas”, pero a mi
papa no le decia nada, como también siento como respetando lo que

pensaba él también” (P4)

La entrevistada también recalca la importancia que tiene para ella el apoyo
de su madre, que contrarresta los comentarios negativos de su padre que no

apoyaba la eleccion vocacional que habia realizado.
La entrevistada menciona que:

“Gracias a Dios siempre me ha ido bien, mas bien ahora ya mi

mama se siente toda feliz, ella dice orgullosa mi hija es ingeniera" (P7)

Sobresale la importancia que tiene para la estudiante que su madre esté a
gusto y apoye la carrera, y que esté orgullosa de ella por la eleccion que realizo.

Para CONAPO (1989, p. 64) la familia es la institucion que constituye la base
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fundamental de la sociedad, es el nucleo fundamental mas fuerte que existe y esta
formada por los cényuges y sus descendientes. Es transmisor de las normas y los
valores morales, en ella se cimientan las bases de toda educacion y del proceso

de adaptacion social.

De acuerdo con el autor antes mencionado, la familia es la base
fundamental y primaria de la socializacion del ser humano, donde son trasmitidos
las normas y los valores, estos valores van a influenciar de manera directa la
vivencia de las estudiantes. Ademas van a determinar la forma en que éstas

reaccionan ante esta vivencia. La entrevistada recalco:

"Es muy importante para mi, especialmente porque no me pasan
presionando para que termine rapido la carrera, por ejemplo. La carrera
es pesada, todos los cursos y todo, pero por dicha con esfuerzo y

apoyo de ellos he podido salir adelante con todo" (P8)

La entrevistada le da una gran relevancia al apoyo familiar, sobre todo el
que no la presionen a concluir rapido los estudios, ella pone este apoyo en el
mismo lugar que su esfuerzo personal. Y dice que gracias a su familia ha logrado

salir adelante en la carrera. La entrevistada aporta:

"Cuando yo entré a la carrera di, mis papas se pusieron muy
contentos, porque incluso mi papa no tuvo la posibilidad de estudiar en
la Universidad, pero él, di siempre ha trabajado en cosas de campo,
ayudando a topografos y todo eso pero él estaba asi como todo

emocionado, que qué dicha que iba ser ingeniera. Siempre estuvieron
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muy dispuestos y muy contentos de que yo estuviera en la carrera”

(P8)

Evidencia que para la estudiante es importante la opinion de su padre en
cuanto a la carrera que ella eligio, ademas, de que era significativo que se
sintieran orgullosos de ella y poder cumplir el suefio de su padre que no pudo

asistir a la Universidad. La entrevistada menciona:

"Yo he aprendido como te digo con los afios en la carrera, uno se
acostumbra a esas cosas, y ademas no dejo que me afecten, porque yo
sé que tengo apoyo de mi familia y de mis amigos. Ademas uno ya
sabe como es cada profe, como manejarlo y llevarse con cada uno”

(P8)

Recalca la importancia del apoyo de su grupo de familia y amigos, para que
las situaciones dificiles que ha tenido que enfrentar en la carrera, provenientes de
la relacion con el grupo de profesores no la afecten. La entrevistada aporta que su

madre:

"Muy contenta no estaba, pero igual siempre me apoyd, porqgue
si se dio cuenta que yo lo habia escogido porque si me gusta, aunque
en el fondo yo sé que ella piensa que yo lo hice por mi papa. De hecho
siempre se lo echa en cara. Pero ella ha visto por mis notas y todo que
a mi lo que me gusta es esto, entonces ya no es un problema para
nadie, y bueno obvio, mi papa si estd muy orgulloso, siempre me

presenta como mi hija la ingeniera”. (P6)
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La joven entrevistaba se encontraba en una encrucijada porque su madre
queria una carrera para ella, la cual no le gustaba, y su padre si la apoyo para que
hiciera una eleccion vocacional libre, aun asi ambos le dieron apoyo para que
estudiara lo que deseaba, y es importante para ella que estén orgullosos de la
decision que tomé. De igual forma ejercieron presion para que ella escogiera una
carrera que ellos consideraban mas adecuada, aconsejandole profesiones

especificas. La entrevistada aporta:

"Igual también tengo buenas notas porque mis papas me
enseflaron a ser puntual en las clases, a entregar los trabajos
ordenados y completos y cuando necesito ayuda y mi papa esta en la
casa, él me ayuda, o necesito plata para materiales o un tutor si no
entiendo, ellos siempre estan ahi. Es gracias a todo eso que mis notas

son buenas”. (P8)

La familia ensefa los valores y las conductas morales, y también cualidades
como la puntualidad y el orden, que han desempefiado un papel significativo para
la estudiante, porque han sido importantes para el logro de buenas notas, ademas

el apoyo economico de su familia es un respaldo para ella.
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4.3.2.2 Mensajes de la familia extendida

En este apartado se abordaran los mensajes recibidos de la familia
extendida de la estudiante, la familia extendida se define segun Fernandez (2011,
p. 7) es aquella estructura de parentesco que no habita en una misma unidad
doméstica y esta conformada por parientes pertenecientes a distintas
generaciones. Se analiza bajo referencias tedricas la influencia de los mensajes

recibidos por las alumnas en su vivencia y su eleccién de carrera.

Santos y Porto (2002), afirman que se ha visto en las aportaciones de las
participantes, la familia es transmisora de estos estereotipos y modelos de rol
segun caracteristicas especificas atribuidas a cada sexo. Estas opiniones y los
mensajes verbales referidos a los estereotipos de género no se limitan a la familia
nuclear, sino a otros familiares, hallando incluso sus paralelos dentro del nucleo

familiar, como en los siguientes:

“Después una tia me prequnté qué era la carrera y cuando le
fraté de explicar qué era, me dijo que por qué iba a estudiar eso, que es
como de hombres meterse a arreglar cosas, pero por lo menos le van a
pagar muy bien y yo le contesté porque me gusta. En un par de
ocasiones me han hecho comentarios de ese tipo o porque no estudié
algo mas sencillo o medicina porque ingresé con muy buena nota (Se

rie)". (P11)
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Otra estudiante aporta que:

"Con la familia al principio me molestaban mucho, y me decian
que como yo tan delicada, me ponia a estudiar eso. Que era de

hombres y esas habladas”. (P6)

Estos mensajes denotan la importancia que tiene la familia para la
estudiante, aunque no formen parte de su nucleo familiar inmediato, los mensajes
que pueden ser no tan explicitos van a tener injerencia en su vivencia en una
carrera no tradicional. Ademas, muchas veces va a tratar de demostrarles a los

familiares que si merecen o deben estar en esa carrera que eligieron.

Para las estudiantes es importante el apoyo y la aceptacion de los
miembros de su familia, aunque no estén en su nucleo familiar inmediato, y busca
y realiza acciones para lograr este apoyo, esto se evidencia con la vivencia de la

entrevistada que menciona

"Un dia a mi abuela se le descompuso un switch de la instalacion
eléctrica, y eso es algo basico que aprendemos a reparar y es algo
facilisimo, yo se lo arreglé y dejé callados a todos. Yo creo que desde
eso me tienen mas respeto y mi abuela les cuenta a todas las vecinas y

amigas que yo logré reparar la luz" (P4)

Para la estudiante también es importante lo que piensan no solo sus

padres, sino lo que opina el resto de su familia que se enfoca en el mercado
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laboral que tendra la carrera a futuro y en que la estudiante estudie lo que le guste

y la haga sentir bien.

Estas experiencias denotan la gran importancia que tiene la familia en la
vivencia de las estudiantes, en su permanencia en la carrera, porque es la familia
quien puede brindarle el apoyo a la alumna cuando ésta toma la decision de
ingresar a la carrera y quien la apoya también en las diferentes experiencias como

estudiante de una carrera no tradicional. La entrevistada comenta:

"Cuando yo decidi quedarme en Ingenieria, pues mi mama
siempre me decia que "siguiera adelante’, que “si a mi me gustaba y
me sentia bien en donde estaba estudiando, que eso era lo importante”,
entonces di eso era asi como que muy positivo, entonces mi mama
siempre me apoyo como cien por ciento, ademas desde chiquitita mi

mama y yo hemos tenido una buena relacion"” (P9)

Los aportes de las entrevistadas dejan claro la importancia de la influencia
de la familia en la vivencia, un elemento que toma valor desde la eleccién
vocacional de una carrera no tradicional para la mujer, hasta su permanencia en la
carrera y su vivencia como estudiantes. Dando apoyo y soporte en diversos
momentos de esta vivencia, en situaciones con el profesorado y el grupo de

companeras y companeros.
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CONCLUSIONES

En este apartado se presentan las principales conclusiones a partir de los

objetivos de la investigacion y las categorias de analisis construidas:

Las jovenes entrevistadas mencionan que los mensajes verbales y no
verbales que se dan en el ambiente social en las carreras de Ingenieria,
estan cargados de estereotipos; que la mayoria de las veces no las afecta
ya que estan ‘“acostumbradas”™ a escuchar eso en las carreras
correspondientes; sin embargo, se perciben contradicciones, ya que en
ocasiones, las participantes expresan enojo o molestia al contar anécdotas

al respecto.

Socialmente se presentan diferentes estereotipos y clasificaciones
referentes a las mujeres que estudian Ingenieria entre los cuales se puede
mencionar: “machorras’, desarregladas, “nerds”, de "poca interaccion"”,
entre otros. A pesar de estas ideas, las jovenes entrevistadas consideran
gue no necesariamente por el hecho de pertenecer a una carrera
tradicionalmente masculina deban estar “mal presentadas”, y que ademas

pueden vivir su femineidad de la forma que ellas la consideren adecuada.

A pesar de haber hecho una eleccion por una carrera no tradicional para

mujeres, las estudiantes pueden haber integrado ciertos estereotipos de
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género que ven como positivos y concepciones de lo que corresponde a los
hombres y las mujeres, por ejemplo: son organizadas, aplicadas, y buenas
para dirigir las tareas grupales. Pese a que estan haciendo cambios al
ingresar a estas carreras, reproducen consciente e inconscientemente

mandatos genéricos.

Las entrevistadas mencionan que al estar en carreras tradicionalmente
masculinas, optan por tomar algunas actitudes que ellas consideran para
hombres, esto debido a la naturaleza del trabajo que tienen que
desempenar como ingenieras en los diferentes ambitos académicos y
profesionales. Un ejemplo de ello es la forma vestir, actuar, y hablar para
ser tomadas en serio en un ambiente masculino, lo cual puede ser visto

como una manera clara de sobrevivencia.

En cuanto al cuerpo docente, el uso del lenguaje inclusivo sigue siendo un
tema que no se atiende de la mejor manera, ya que segun lo dicho por las
estudiantes, el grupo docente minimiza la importancia de su utilizacion,
como forma de invisibilizacion de la mujer.

En cuanto al cuerpo docente, el uso del lenguaje inclusivo sigue siendo un
tema que no se atiende de la mejor manera, ya que segun lo dicho por las
estudiantes, los mismos docentes minimizan la importancia de su

utilizacion.
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De acuerdo con lo expresado por las participantes, las docentes pueden
tomar posiciones extremas ante los grupos de estudiantes de ambos sexos,
pueden ser complacientes con los varones, con el objetivo de ser
aceptadas, mientras que con las estudiantes toman una posicion de mucha
exigencia, tratando de hacer que crean que deben dar mas que los demas,

generando un ambiente no agradable y de tension para éstas.

Se puede evidenciar que los factores externos como lo son, la relacion con
sus comparneras y companeros incide en la vivencia de las estudiantes, ya
que constantemente, se muestra la importancia de la relacion con sus
companeras de clase para realizar trabajos y la aceptacion por parte de sus
comparferos al incluirlas dentro de sus grupos de pares. Ademas la

dinamica de inclusion por parte de los companeros, las motiva.

A pesar que las jovenes expresan estar muy contentas en su carrera de
Ingenieria y el ambiente tradicionalmente masculino, siempre buscan
companias de su mismo sexo, ya sea para compartir experiencias que
segun lo establecen solo las mujeres comprenderian, o realizar los trabajos,

los proyectos o las practicas profesionales.

Por lo general, las entrevistadas mencionan que tienen un mejor
desenvolvimiento académico en los examenes, los trabajos de grupo,

incluso en las practicas profesionales. Ademas, los profesores y las
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profesoras asi como sus mismas companeras y companeros refuerzan el
estereotipo de que las mujeres son mas ordenadas y capaces, son mucho
mejores al desempefar posiciones de liderazgo en los trabajos y obtienen
mejores calificaciones individual y grupalmente. Aunque algunas de estas
caracteristicas pueden ser estereotipos relacionados con la mujer, han sido
utiles para desenvolverse en la carrera, obtener buenas calificaciones y

realizar los trabajos en grupo.

A pesar de que las vivencias de las estudiantes han sido muy variables
dependiendo de la dinamica que se da en las carreras que se consideran
para el estudio, hay un grupo de las entrevistadas a las cuales su
experiencia les resulta incomoda en relacion con el trato que reciben de
parte del grupo docente, mientras que el trato recibido por sus companeras
y companeros lo visualizan como una vivencia natural o como parte de una
carrera “‘masculina” y mencionan que son elementos que de momento no se
pueden cambiar, a pesar de que las mujeres estan incursionando cada vez
mas en este tipo de carreras. Naturalizan la vivencia discriminatoria con

cierta resignacion.

En cuanto al ambito familiar, existen mensajes verbales aun antes del
ingreso de las estudiantes a las carreras consideradas no tradicionales para
mujeres, se relacionan con los estereotipos de género. Dentro de éstos,

existe la creencia de que al desarrollarse vocacionalmente en este tipo de
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carreras, las féminas corren el riesgo de cambiar su identidad de género y
convertirse en mujeres masculinizadas, ademas reciben mensajes de que
su vivencia dentro de la carrera es incompatible con su personalidad o
forma de ser o que mas bien no son capaces de cumplir con lo que de ellas
se pueda exigir por parte de las y los docentes. Mostrando concretamente
la division genérica patriarcal, o se es totalmente hombre o totalmente

mujer, no hay puntos medios.

La familia busca influir en la eleccion vocacional mediante mensajes que
descalifican la capacidad de decision de la mujer, ademas por la idea de
que no cumpliria con los roles y las tareas establecidos socialmente para
las mismas y en algunos casos, busca lograr que cambien de opinién sobre

desarrollarse vocacionalmente en una carrera tradicionalmente masculina.

En el ambito familiar, se mantiene la idea de que las carreras adecuadas
para la mujer son las relacionadas con el area social, educaciéon, medicina,
entre otras; lejos de las carreras que tradicionalmente se han atribuido a los
hombres. Considerando las carreras de Ingenieria que ellas eligieron, no

adecuadas por ser mujeres.

También puede suceder que los mensajes recibidos la traten de persuadir
a de realizar una eleccion vocacional por carreras que la madre o el padre

hayan deseado cursar. Poniendo a las estudiantes en una encrucijada entre
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lo que le sugiere la familia y lo que ellas realmente desean estudiar,
generandoles una confusion. Para las alumnas, la familia desempena un
papel muy importante en su eleccion vocacional, tiene una influencia desde
la infancia en su desarrollo vocacional, preeligiendo determinadas carreras
para la estudiante y persuadiéndola a escogerlas, en algunos casos dando
la libertad para que ella tome una decision basada en su realidad personal

y social.

Son las madres las que generan la mayor cantidad de mensajes de tipo
verbal, respondiendo al mandato patriarcal, ya que ella es transmisora de
los estereotipos de género. Especificamente de como deben comportarse
segun su género y corrigiendo lo que consideran como conductas

inadecuadas por ser tipicas para los hombres.

Existe una desconfianza generalizada por parte de la familia, ya que esta
ve la carencia de habilidades que identifican como necesarias para una
carrera tradicionalmente para los hombres y ven a las estudiantes como
incompetentes para ciertas tareas que van a realizar al ser parte de estas

carreras.

Tanto la familia nuclear como la extendida tienen injerencia en la vivencia

de la estudiante dentro de las carreras de Ingenieria, que valora tanto la
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opinion de su nucleo familiar, como la del resto de los miembros de su

familia, buscando la aprobacion de ambas partes.

A pesar de que las estudiantes a lo largo de su vida han estado expuestas
a los diferentes estereotipos, han recibido apoyo por parte de su familia,
companeros y personal docente  para permanecer en una carrera
tradicionalmente masculina. En algunos casos éstas manifestaron haber

recibido apoyo de su familia para desenvolverse en su carrera.

La vivencia de las estudiantes no se limita a su presencia en el ambito de
las aulas universitarias, ya que dentro de su formacion deben enfrentar
otros espacios como las practicas profesionales o las giras universitarias
que son muy propias de las carreras de Ingenieria, actividades que tienen
influencia directa en la manera en que la alumna vivencia su desarrollo

profesional.

Al realizar las practicas o las pasantias, las participantes deben enfrentarse
a diferentes estereotipos de género, lo cual les genera un reto para su
desempefo académico y profesional, ya que constantemente tienen que

demostrar sus habilidades y conocimientos.
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Las entrevistadas tienen un sinnumero de fortalezas como la confianza en
si mismas, la responsabilidad, el esfuerzo, la persistencia, el autocontrol, el
humor, entre otras, con las que logran superar todas las situaciones que
tienen que vivenciar al ser parte de carreras consideradas como no

tradicionales para las mujeres.

Entre los factores externos que influyen en una vivencia se puede senalar:
la familia, el entorno social, cultural y econdmico. Por lo tanto, la
convivencia con las companeras y los compafieros de la carrera incide de
forma tal que las estudiantes perciban ciertas conductas como normales.
Esto se puede entender como una violencia de género, ya que a pesar de
que las jovenes estan haciendo el cambio al ingresar a estas carreras, aun
se mantiene un comportamiento pasivo o bien conformista con el “no
importa yo entiendo, que no me incluyan”, y esto refleja que desde el

imaginario continua la idea de que son carreras para los hombres.
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RECOMENDACIONES

En este apartado se presentan las principales recomendaciones con base
en los resultados obtenidos del estudio; se establecen con el fin de favorecer
futuros estudios sobre la tematica planteada en este proyecto, asi como para
promover el fortalecimiento de los servicios brindados por las instancias
universitarias con el fin de colaborar con el desarrollo integral de la poblacion
estudiantil femenina perteneciente a carreras tradicionalmente consideradas como

masculinas.

A la carrera de Orientacion

¢ Continuar el fortalecimiento de la equidad de género como eje transversal a
lo largo de la formacion de las estudiantes y los estudiantes de la carrera de

Orientacion.

e Profundizar en posteriores estudios, sobre la vivencia que tienen los
estudiantes pertenecientes a carreras tradicionalmente consideradas como
masculinas con respecto a su interaccion con la poblacion femenina que se

desenvuelve en este ambito.
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e Fortalecer la investigacion en temas de equidad de género tanto en las
carreras consideradas tradicionalmente femeninas como en las

consideradas masculinas.

Al Centro de Asesoria a Estudiantes (CASE) de la Facultad de Ingenieria

e Ofrecer un acompanamiento mediante diferentes estrategias, al grupo de
estudiantes mujeres, en relacion con el tema de equidad de género y al
mejoramiento de la autoestima con perspectiva de género, como medio de

empoderamiento frente a los estereotipos sociales.

e Ofrecer un asesoramiento a los estudiantes hombres y mujeres, el cuerpo
docente en temas relacionados con la equidad de género, mediante

diferentes estrategias.

e Fortalecer los procesos de ayuda en la transicion tanto del colegio a la
universidad, como de esta al mundo laboral, ya que una adecuada
transicion es de vital importancia para la vivencia de las estudiantes asi

como para su desenvolvimiento académico.

A las Escuelas de la Facultad de Ingenieria:

e Favorecer la utilizacion del lenguaje inclusivo al realizar actividades

académicas, ademas, se debe tener cierta precaucion en la dinamica de las
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mismas, ya que las interpretaciones que tienen las estudiantes varian sobre
todo en lo concerniente al trato recibido por parte del personal docente de

las diferentes carreras segun el género.

Que tanto la Facultad de Ingenieria como las diferentes Escuelas que la
forman, promuevan la participacion equitativa de las y los estudiantes en
los diferentes espacios de la vida académica, a fin de promover el sentido

de pertenencia.

Incentivar la investigacion acerca de la incursion de las mujeres en la
ciencia y la tecnologia en Costa Rica, y sobre la participacion de las

mujeres en la Ingenieria en Costa Rica.

Fortalecer el Proyecto “Mujer en la Ingenieria”, para aumentar el alcance a
las estudiantes de carreras de Ingenieria y en una mayor colaboracién con
las profesionales y los profesionales del Centro de Asesoria Estudiantil

(CASE) de la Facultad de Ingenieria.

Al Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica:

Propiciar la incursion de las mujeres en carreras de Ingenieria,
favoreciendo el acercamiento a la ciencia y la tecnologia desde la

educacion preescolar.
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Fortalecer programas como la Escuela para Padres en los centros
educativos para abordar tema como: la equidad de género, la importancia
del desarrollo vocacional en la vida de las personas, asi como, los
estereotipos vocacionales y la influencia de estos en las elecciones

vocacionales.

Que las y los profesionales en Orientacion aborden la Orientacion

vocacional desde una perspectiva de la equidad de género. Poniendo

especial atencion a la presencia de los estereotipos vocacionales.
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LIMITACIONES

e Poca colaboracion y respuesta por parte de las Escuelas de la Facultad de
Ingenieria contactadas para la Investigacion.

e Escasa informacion bibliografica con el tema especifico de investigacion, en
la tematica de vivencia de las mujeres en espacios tradicionalmente
masculinos.

» A pesar de que la Facultad de Ingenieria tiene un Proyecto para Mujer en
Ingenieria, no logramos obtener informacion acerca del programa, a pesar

de diversos intentos para contactarse.
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ANEXO 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Seminario de Graduacion:

Mujeres en carreras tradicionalmente masculinas: Vivencias de un grupo de

estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica.

Nombre del equipo investigador:

Luis Azofeifa Pérez
Angie Solis Venegas
Jesica Urefia Guerrero
Beatriz Aguilar Sanchez
Juan Diego Salas Pérez

Gloriela Guzman Campos

Nombre del Participante:

a. Propésito del proyecto: como requisito del Seminario de Graduacién para optar por la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Orientacién de la Universidad
de Costa Rica es necesario la realizacion de una entrevista a profundidad con el
objetivo de analizar las vivencias de un grupo de mujeres estudiantes que cursan
tercero y cuarto afno en carreras que tradicionalmente han sido para hombres de la

Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica.

b. ¢Qué se hara?: se le realizarad una serie de preguntas predeterminadas, y algunas
otras a criterio de la persona que investiga, con el fin de profundizar o aclarar las

respuestas recibidas, todas enfocadas en su vivencia como estudiante de la Facultad

259



de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica. Esta entrevista sera grabada en formato
de audio para el posterior analisis. La duracién dependera de la dinamica de la

entrevista.

. Riesgos: La informacion obtenida a través de este estudio sera manejada bajo estricta
confidencialidad y su nombre no sera utilizado. El estudio no conlleva ningn riesgo.
Aun asi, si sufriera algun dafio como consecuencia de su participacion en esta
investigacion, el equipo de investigadores realizara una referencia al profesional

apropiado para que se le brinde la atencion necesaria.

. Beneficios: Como resultado de su participacion en este estudio, no obtendra ningun
beneficio directo, sin embargo, es de gran importancia para las investigadoras y los
investigadores que brinde sus respuestas. El analisis de la informacion permitira una
mejor comprension de la vivencia de estudiantes mujeres de carreras que
tradicionalmente han sido para hombres y se pretende que este conocimiento beneficie
no solo a las estudiantes en cuestion, sino a los procesos de Orientacion Vocacionales

que puedan desarrollarse con esta poblacion.

. Antes de dar su autorizacion para este estudio usted debe haber hablado con al menos
una de las personas integrantes del equipo de investigacion que realizara esta
entrevista: Beatriz Aguilar Sanchez, Luis Azofeifa Pérez, Gloriela Guzman Campos,
Juan Diego Salas Pérez, Angie Solis Venegas, Jesica Urefia Guerrero, ellos y ellas
deben haber contestado satisfactoriamente todas sus preguntas y dudas respecto a la
entrevista. Si quisiera mas informacién puede obtenerla llamando a la Profesora Viria
Urena Salazar al teléfono 25115010 en el horario de lunes a jueves 9:00 Am a 11: 00
Am.

Recibira una copia de esta formula para su uso personal.
. Su participacion en este estudio es voluntaria. Tiene derecho de negarse a participar o
a descontinuar su participacion en cualquier momento, sin que esta decisién afecte el

compromiso del equipo investigador a referirlo a un profesional en salud, en caso de
que asi lo necesite.
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h. Su participaciéon es confidencial, los resultados podrian aparecer en una publicacién
cientifica o ser divulgados en una reunién cientifica, pero de forma que no identifique a

las personas participantes.

i. No perdera ningun derecho legal por firmar este documento.

j. Si desea mayor informacion, puede consultar sobre los derechos de las personas
Participantes en Proyectos de Investigacion a la Direccion de Reglamento de Salud del
Ministerios de Salud, al teléfono 2257-2090, de lunes a viemes de 8:00 a.m. a 4:00
p.m., cualquier consulta adicional puede comunicarse al a Vicerrectoria de
Investigacion de la Universidad de Costa Rica a los teléfonos 2511-5839 6 2511-4201,

de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Consentimiento

He leido o se me ha leido, toda la informacion descrita en esta formula, antes de firmar.
Se me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y éstas han sido contestadas en
forma adecuada.

Por tanto, accedo a participar en este estudio como informante.

Nombre completo Ceédula - ~ Firma
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Educacién con Enfasis en Orientacién

y Educacion Especial —
2012-2016 \@
ANEXO 2
Nombre de la estudiante:
Carrera de Ingenieria que cursa
Afio que cursa: . Fecha: Hora:

Como requisito de Seminario de graduacion de Licenciatura en Ciencias de la Educacitn con énfasis
en Orientacion de la Universidad de Costa Rica se salicita realizar entrevistas. Las mismas tienen
como objetivo analizar las vivencias de mujeres estudiantes que cursan carreras no tradicionales
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica. Asimismo, la informacidn facilitada es
con fines exclusivamente académicos y se tratara con total confidencialidad.

Guia de Entrevista
. Tema: Relacion con el profesonado
1. MW ensajes verbales ¢ no verbales
I &Como describiria la relacian con sus profesores y con sus profesoras?

2. Desde su experiencia en una carrera no tradicional para mujeres. &d0ué tipo de mensajes, verbales,
gestuales, escritos o actitudinales ha recibido por parte de las profesoras y los profesores?

3. ¢Usted ha percibido alguna diferencia en cémo se relacionan los y las docentes con las mujeres
estudiantes de |a carrera?

4. ilsted considera que las profesoras y los profesores involucran con igualdad a las alumnas y los alumnos
durante los trabajos en clase, lecciones, précticas entre otros?

a. dlas profesoras y los profesores se expresan verbal y no verbalmente con lenguaje inclusiva?
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1. 2Rendimiento academico

B. Con respecto a su rendimiento académico 4Como se ha visto afectado éste por su relacidn
con las profesoras y los profesores?

8. Tema: Relacion con las compareras g comparenos
2.1 Mensajes verbales 4 no verbales
7. ¢Cama describiria |a relacion con sus compafieras y compaferos?
8. Desde su experiencia en una carrera no tradicional para mujeres. 60ue tipo de mensajes,
verbales, gestuales, escritos o actitudinales ha recibido por parte de las compafieras y los

compafieros?

3. ¢Hapercibido alguna diferencia en cémo se relacionan las compafieras y los compafieros
con las mujeres de |a carrera?

I0. &Camo ha sido la experiencia en la conformacion de grupos de trabajo. practicas, giras
entre otros con sus compaferas y compafieros?

2.2 Bendimiento rtcademico

| Con respecto a su rendimiento académico &Cémo se ha visto afectado éste por su relacion
con las compaiieras y los compafieros?

iMuchas gracias por su colaboracion!

263





