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RESUMEN

La presente es una memoria del Seminario de Graduacion “Historia de la Formacion
Profesional de la Psicologia en Costa Rica durante el periodo comprendido entre los afios
1986-2011”. Esta investigacion se dio en parte como respuesta a una necesidad planteada por
la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica, de contar con mayor informacion
respecto al tema, cuyo antecedente mas cercano consiste en un seminario de graduacion
presentado en el afio 2010 y que tuvo por nombre “Historia de la psicologia costarricense
periodo 1957-1985”. Asi mismo se constituye en un esfuerzo por contribuir al conocimiento
del devenir historico de la carrera en el pais.

La investigacion se enfoco en el tema de la formacion profesional, dado que durante
los aflos en que se dio el estudio, ocurri6 una proliferacion de universidades principalmente
privadas que iniciaron la formacion de estudiantes en esta disciplina, en este sentido, la
pregunta acerca de la calidad de la formacion, cobré importancia.

Este estudio se planted el siguiente objetivo general: Describir la Historia de la
Formacion Profesional de la Psicologia en Costa Rica durante el periodo comprendido
entre los afios 1986 y 2011 y los siguientes objetivos especificos:

1. Contextualizar la realidad socioeconémica de Costa Rica durante el periodo
comprendidoentrelosafios1986y 2011, asi como su influencia en el desarrollo de la formacion
profesional de la psicologia.

2. Identificar las principales Instituciones en Costa Rica dedicadas a la Formacion

Profesional en psicologia durante el periodo comprendido entre los afios 1986 y 2011.
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3. Describir el perfil profesional de las y los docentes en psicologia inmersos en las
principales Instituciones dedicadas a la formacion profesional de la y el psicologo en Costa
Rica entre los afios1986y2011.

4. Identificar los principales enfoques tedricos de la psicologia influyentes en la
formacion profesional de la y el psicologo en Costa Rica entre los afios 1986y2011.

5. Identificar el disefio didactico utilizado en las principales instituciones dedicadas a
la formacion profesional de la y el psicologo en Costa Rica entre los afios 1986y2011.

6. Describirlosaportesmassignificativosrealizadosporprofesionalescostarricenses y
extranjeros a la formacion profesional dela psicologia entre los anos 1986y2011.

La metodologia que permitié cumplir los objetivos planteados se enmarca dentro de la
investigacion mixta, pues se utilizd un Disefio Concurrente Triangular el cual consiste en la
recoleccion simultanea de datos cualitativos y cuantitativos por medio de diferentes técnicas.

Las distintas fases contemplaron las siguientes actividades:

. Revision bibliografica y de fuentes documentales.

. Establecimiento de contactos en las distintas universidades seleccionadas de
acuerdo a los criterios establecidos.

. Entrevistas a directores(as), ex directores(as) y docentes de carrera durante el
periodo del estudio en las cuatro universidades con las cuales se trabajo. Esta fue la fuente
principal para el tratamiento cualitativo del contenido.

. Encuestas a docentes de la carrera en las cuatro universidades del estudio. Esta
fue la fuente primordial para el tratamiento cualitativo de la informacion.

. Establecimiento de categorias de analisis, analisis de resultados y elaboracion

del informe final.
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Finalmente el documento presenta las conclusiones obtenidas a partir de los hallazgos
y el andlisis realizados. Asi mismo se plantean las recomendaciones relativas a futuras
investigaciones relacionadas con este tema, y por ultimo se presentan los anexos que abarcan

los  instrumentos  utilizados en cada momento de la  investigacion.
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1. Introduccion

El estudio de la historia de una disciplina es una préctica necesaria para entender el
papel que la misma ha desempefiado en una sociedad, para conocer los alcances y
limitaciones de su actuacion, los aportes y errores que han marcado su desarrollo y los
factores que determinaron su evolucidn; este conocimiento es trascendental a la hora de
estudiar la trayectoria de la profesidon y es una guia necesaria para el establecimiento de
estrategias que permitan dirigir el camino a seguir, tratando de optimizar el aporte
que pueda brindar.

En el caso de la profesion de la psicologia en particular, este tipo de estudios
cuentan una importancia fundamental, tratindose de una doctrina que tiene el potencial
de influir de forma significativa no sélo en el ser humano como su objeto de estudio, sino
a nivel social. Cabe mencionar en este sentido, el papel que realizan las y los psicélogos en
los diversos campos laborales en los cuales se han desempeiado histéricamente, asi como
su participacion en temas de relevancia nacional.

Dada la escasa informaciéon documentada sobre la historia de la psicologia en
nuestro pais, es imperiosa la investigaciéon de este tema; para rescatar un legado que es
necesario tener presente y que permita identificar los factores que han marcado su
desarrollo y los acontecimientos que han caracterizado la evolucion de la profesion.

El presente estudio, contintia con uno de los ejes de estudio del trabajo realizado
anteriormente en el Seminario de Graduacion denominado: “Historia de la Psicologia
Costarricense 1957-1985”. Especificamente, la actual investigacion retoma las
recomendaciones de dicho seminario y ahonda en lo relacionado con la formacién de

profesionales en psicologia, esto por cuanto en estos afios se dio un fenémeno significativo
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relacionado con el aumento de personas interesadas en estudiar esta profesion y por el
aumento considerable de instituciones de formacién en la carrera.

El estudio mencionado, es un referente muy valioso para la actual investigacion;
dicho documento sefala a la psicologia como una disciplina cientifica bastante nueva tanto
a nivel nacional como internacional, se mencionan los antecedentes que dieron origen a la
carrera en el pais y los legados de diferentes profesionales en el 4rea, cuyo aporte a la
psicologia costarricense fue primordial para su desarrollo.

Asimismo, en dicha investigacion se documentan situaciones especificas
relacionadas con el ambito de la formacion profesional de las y los psicélogos en Costa
Rica, como la conformacién de la primera Escuela de Psicologia del pais, fundada en la
Universidad de Costa Rica y la posterior apertura de la carrera en la primera universidad
privada que se establece, la Universidad Auténoma de Centroamérica (U.A.C.A.).

En el estudio citado sobre la “Historia de la Psicologia Costarricense 1957-1985”,
Calvo, Charpentier, Fallas, Acufa, Rivera y Torres (2010) recomiendan retomar las
temdticas estudiadas con mayor profundidad y desde diferentes perspectivas tedricas,

13

especificamente se sugiere “...continuar con la investigacién a partir de 1985 a la
actualidad, tomando en cuenta factores como la apertura de diversas carreras de Psicologia
en universidades privadas y en la Universidad Nacional y la proliferacion de postgrados
en universidades del pais” (p.281).

Por lo anterior es importante dar continuidad a esta valiosa historia, ademas de que
permite dar seguimiento al trabajo anterior, enfocdndose en un eje temdtico particular, en
este caso se describird “La Historia de la Formacion Profesional de la Psicologia en Costa
Rica durante el periodo comprendido entre 1986 y el 2011”. Para lograr este objetivo se

contextualiz6 la historia del desarrollo del quehacer profesional de las y los psicélogos en
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este periodo histérico, tomando en consideracion la realidad socioeconémica en la que se
encontraba inmersa Costa Rica en la época.

Ademds, se identificaron las principales instituciones tanto publicas como privadas
dedicadas a la formacién de profesionales en psicologia durante el periodo en estudio, asi
como los enfoques tedricos y disefnos didacticos utilizados. Adicionalmente, se realizd una
descripcion del perfil profesional de los docentes en psicologia inmersos en las principales
instituciones que han tenido la responsabilidad de formar profesionales en el drea, para
concluir sefalando los aportes significativos identificados en el campo de la formacién
profesional en psicologia realizados durante estos afios.

Para la obtencién de la informacién del presente estudio se utilizaron dos fuentes: la
primera consiste en documentos existentes en las instituciones y la segunda corresponde a
informacién de algunas y algunos protagonistas en el desarrollo de esta historia.

Con el cumplimiento de las propuestas aqui sefialadas, se busca contar con una
investigacion que brinde un aporte para el conocimiento de la historia de la psicologia
durante el periodo 1986-2011, particularmente, en torno al eje temdtico de la
formacion profesional, para continuar documentando la historia de la psicologia en el

pais.



2. Marco de Referencia

2.1 Antecedentes Investigativos del Estudio

En esta seccion se presentan estudios y escritos que preceden a la actual
investigacion, los cuales permiten contextualizar tanto el avance en la exploracién del tema,
como de los eventos histéricos que han sido registrados. Ademads, permite obtener una guia
de hacia donde dirigir la investigacion histdrica e incluir los elementos que son relevantes.

De esta manera el primer antecedente elaborado del periodo en andlisis, es el de
Coto y Ramirez (1985), quienes en su tesis abordan las politicas estatales en el campo
de la salud y enfermedad mental en Costa Rica entre los afios 1940-1980, y destacan la
pertinencia del desarrollo institucional en el Ministerio de Salud y la Caja Costarricense de
Seguro Social (C.C.S.S.).

Posteriormente, Ayala, Bogantes, Garcia, Moya y Rodriguez (1986) abordan el
ejercicio profesional de la y el psic6logo en Costa Rica, desde sus condicionantes internos
como externos, su situacion en esa época y las perspectivas de este ejercicio. Realizaron un
andlisis institucional de actores importantes (Universidad de Costa Rica, Universidad
Nacional, Patronato Nacional de la Infancia y otros) y de factores tales como insercién
laboral de las y los psicélogos, planificacién curricular y otros referentes al ejercicio de
esta profesion.

A través de los resultados, obtienen una conclusién valiosa al sefialar que por medio
de la realidad del ejercicio profesional se puede definir el objeto de estudio de la Psicologia,
es decir, conociendo lo que las y los psicélogos hacen se puede concretizar el desarrollo

del ejercicio profesional y de la disciplina.



También Campos (1986), en un informe final del proyecto de investigacién titulado
“La profesion del psicologo en Costa Rica. Situacion actual y perspectivas”, brinda
pormenores del ejercicio profesional de la psicologia en Costa Rica y las propuestas de
orden metodoldgico en miras de investigacion evaluativa continua de éste. Indica como
parte de sus metas, que las y los estudiantes puedan conocer mejor el oficio que
desarrollardn en su futuro.

El autor, sugiere seguir investigando el ejercicio profesional de la psicologia debido
a que esto producird conocimientos relevantes para el planeamiento curricular de la carrera,
acciones gremiales y orientacion profesional futura.

Por otro lado, Campos, Pérez y Rosabal (1990), analizan el desarrollo de la
psicologia tanto en el area académica como profesional. Parten desde tres dimensiones que
determinan el desarrollo de la Psicologia en Costa Rica, que segiin los autores son: estatal
institucional, idiosincritica e interdisciplinaria-profesional. Estas dimensiones pretenden
explicar como el desarrollo de la psicologia va de la mano con el Modelo de Estado. Se
senala que las contradicciones en la psicologia de Costa Rica son producto no de posiciones
tedricas, sino, mds bien del desarrollo histérico, e indican una crisis de identidad presente
no sélo en la psicologia sino en las demas ciencias sociales.

Asimismo, Rovira (1990) realiza un repaso de la evolucién de las disciplinas y
carreras que conforman la Facultad Ciencias Sociales, utilizando como puntos histéricos los
afios 1961, 1975 y 1990, de lo que obtiene como principales hechos la fundacién del
Instituto de Investigaciones Sociales, el establecimiento del Sistema de Estudios de

Posgrado y la inauguracién de la primera Universidad Privada (U.A.C.A.).



La reflexion del autor sobre el futuro de la universidad se centra en que debe poseer
la caracteristica de un desarrollo cualitativo mds que solo cuantitativo (cantidad de
investigaciones), y que los trabajos de graduacion deben estar mds relacionados con los
programas y proyectos de investigacién, asi como que el personal sea capacitado
mayormente en técnicas de investigacion con el fin de poder transmitir esto a las y los
estudiantes.

Luego, Adis (1994) relata el inicio y desarrollo de la psicologia en la
Universidad de Costa Rica, aspectos que generan la creacion del Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas (L.I.P) y la Escuela de Psicologia (E.P.S). Presenta una
lista de personas quienes han hecho sus contribuciones a esta historia; e indica que el drea
de la ensefianza impartia cursos de Psicologia en la Facultad de Educacion desde los afios
507s.

Segun este autor, en 1967 se crea en la Universidad el Departamento de Ciencias del
Hombre que incluia dentro de sus disciplinas a la Psicologia y para concluir relata que el
LLLP. ha experimentado crecimiento tanto a nivel de personal administrativo como de
profesoras (es) investigadoras (es); también en dreas de investigacién y proyectos de
estudio, pero enfatiza que se refiere especificamente a su punto de vista de esta historia.

Para el afio 1994 ya existian las d4reas Educativa, Clinica, Comunitaria,
Criminoldgica, Social, Laboral, Psicobioldgica, Conductual e Investigacion; para esa época
ya la Escuela habia ordenado el Programa de Estudio incluyendo estas dreas en
modulos tedrico- practicos. De acuerdo con el autor, estos cambios ampliaron la
perspectiva del estudiante por un lado, pero también restringieron sus intereses y

preferencias.



Posteriormente Robert, Gonzdilez, y Dobles (2001), presentaron el documento
“Memorias del Panel Cien afios de Psicologia: Ensefianzas para vivir” refiriendo dos
disertaciones de una mesa redonda con el mismo titulo. En la primera Mirta Gonzélez
(2001), sefial6 elementos que permitieron hacer cuestionamientos de las teorias y practicas
en psicologia del siglo 20. Luego, Dobles vincula el desarrollo de la psicologia con el
contexto historico y politico en que se encuentre y las implicaciones éticas e ideoldgicas de
esto.

Del mismo modo Cordero y Salas (1999) en su articulo, “La psicologia y el
mercado laboral: ;Estamos en la crisis o se nos estd viniendo?, ;Qué hacemos?” Expresan
que si bien las demandas y ofertas del mercado deben considerarse en la formacion
profesional de la psicologia, no debe solamente satisfacer a las mismas careciendo de
criticidad.

Posteriormente se elabora por parte de Flores, Cordero y Dormond (2002) en su
articulo titulado “Historia y Perspectivas de la Psicologia en Costa Rica”, describen los
elementos del inicio de la formacién de las y los psicélogos en Costa Rica a lo largo de
dos periodos, uno inicial que comprende los afios de 1900 a 1960, el cual se enfoca en los
inicios de la disciplina, y un segundo periodo de 1960-1980, en el que se realiza un
recorrido histérico de la misma.

En el 2005, D'Alolio desarrolla el articulo titulado, “El discurso literario
costarricense sobre enfermedad mental y locura femenina (1890-1914)” donde establece
dos diferentes generaciones: una primera que se caracteriza por ser conservadora y
proveniente de las clases altas; y la segunda, con ideas de orden reformista y originaria de

la clase media. Analiza una relacion entre locura, condicién socioecondémica y conflictos



sociales. Ademds, realiza un cuestionamiento de la reclusion social y de la funcién del asilo
para las y los enfermos mentales.

De este trabajo, se obtiene que el concepto de “locura”, al hablar de conflicto
cultural, es implementado por los sectores de clase alta para problematizar el entorno social
y los temas de género, mientras que la clase media lo utiliza para enfocar los problemas
socioecondmicos.

Flores (2007) desarrolla una investigacion sobre la construccién cultural de la
locura femenina en Costa Rica de 1890 a 1910, donde sefiala que son procesos represivos
de la cultura los que ponen dominios externos e internos sobre la patologia femenina.

Esta investigacion concluye que las concepciones tradicionales generaban una
diferenciacion y exclusién de las y los insanos, ocasionaban una resistencia para la
incorporacion de intervenciones especializadas de orden mads integral, que incidian desde la
familia y la comunidad.

Por otra parte, es importante mencionar que el antecedente principal para esta
investigacion corresponde al Seminario de Graduacion realizado por Calvo et al.
(2010). Esto por cuanto describe y analiza la historia de la psicologia en Costa Rica de
1957 a 1985, periodo anterior al que se retoma en la presente investigacion.

En este estudio se enmarcan algunos acontecimientos relevantes durante dichos
aflos, entre ellos el desarrollo de la Prueba de Admisién de la U.C.R. lo cual le permiti6 a
la disciplina obtener prestigio dentro de la universidad, ampliar su desarrollo en el area
académica y expandir su alcance hacia otros campos.

Otro hecho significativo, es el establecimiento a mediados de 1975 del Instituto de

Investigaciones Psicoldgicas (I.I.P) en sus siglas, Instituto cuya creacién es anterior a la



Escuela de Psicologia, puesto que data de 1964,  Sin embargo, la carrera de psicologia se
crea en 1966, pero la fundacion de la Escuela se da hasta el afio de 1976. Estos hechos son
importantes a considerar como parte del desarrollo de la formacién de las y los
profesionales en psicologia, pues de ellos se infiere que inicialmente en el pais, se le daba
prioridad a la investigacion.

Especificamente, en relacion con el tema que se desarrollard en esta investigacion,
dicho antecedente brinda informacion relevante respecto a la apertura de la Escuela de
Psicologia en la UCR. Este hecho es un elemento histérico de mucho interés en cuanto a
la profesionalizacién de la carrera debido a que ha generado la formacién de nuevas y
nuevos psic6logos en nuestro pais.

Otro factor enriquecedor en el proceso de formacion de las y los profesionales en
psicologia, fue la apertura de la carrera en la U.A.C.A., visto por algunos como una
amenaza para la calidad en la formacion.

Finalmente, no se puede decir que la historia de la disciplina psicoldgica ha sido
dejada de lado, dado que podemos encontrar investigadores y escritos anteriores. Sin
embargo, ain queda por ampliar el andlisis y la descripcion del periodo de 1986 a 2011, por
lo que se puede destacar el valor de la presente investigacién, pues no existe una
investigacion en la cual se encuentre una descripcion de los acontecimientos relacionados
con la formacidén profesional de la psicologia en este periodo.

Dado lo anterior, esta investigacion es de suma relevancia, debido a que permite
rescatar y plasmar la historia de la formacion profesional de la psicologia en Costa Rica

durante el periodo en estudio desde sus inicios.



2.2 Marco Conceptual

El presente trabajo responde a una necesidad investigativa en Psicologia, que se origina
como parte de una de las recomendaciones hechas en el seminario de graduacién titulado
“Historia de la Psicologia Costarricense 1957-1985”, donde las y los autores indican que
“se recomienda profundizar en cada uno de los ejes temdticos abordados en esta
investigacion, haciendo uso de los materiales recopilados, sistematizados y puestos a
disposiciéon por esta memoria de seminario (actas, resimenes de actas, entrevistas, etc)”
(Calvo et al, 2010, p.281).

Debido a lo anterior, es que se decidié investigar a profundidad el tema de la
formacién profesional y algunas teorias que brinden un referente para su estudio. Este
marco conceptual, por tanto, retoma la teoria del cambio institucional, asi como la historia
del estudio de las profesiones y conceptos asociados a ellas; especificamente a la formacién
profesional.

La teoria del cambio institucional permite entender la relacion dialéctica entre las
diversas instituciones estatales y las profesiones, en este caso la psicolégica. También,
brinda un marco de referencia para estudiar las instituciones de formacién en psicologia
en Costa Rica durante el periodo en estudio.

La teoria de las profesiones, tanto en sus consideraciones historicas como a través de
los conceptos concretos que ha estudiado, es una aproximacién muy importante para el
conocimiento de los fendmenos que han impactado la formacién profesional de la
psicologia en Costa Rica desde 1986 hasta 2011.

Por otra parte, temadticas clave para la investigacion como lo son los conceptos de

formacién profesional, diseiio didéctico, perfil profesional y otros, son medulares en esta
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investigacién. Asimismo, en esta seccion se incluye la descripcion de los diferentes
paradigmas de la psicologia que han tenido un impacto en esta disciplina a nivel nacional.
A continuacion se desarrollan los aportes mds relevantes para este estudio con respecto

a dichas teorias.

2.2.1 Teoria del Cambio Institucional

La teoria del cambio institucional brinda un marco de referencia sobre el cual entender
el desarrollo de las instituciones a nivel histérico. Herrera (2005) sefala que el
neoinstitucionalismo, corriente por medio de la cual se tomardn algunos conceptos para este
estudio, tiene sus origenes en el enfoque historicista alemédn y en el institucionalismo
norteamericano.

El autor sefiala cémo estos ultimos “buscaban una aproximacién més dindmica y
mads realista a la economia, en la que el proceso histérico adquiria singular importancia y en
la que cabian enfoques interdisciplinarios” (Herrera, 2005, p. 141). Segun el autor, esto
permitid, que se le reconocieran aspectos del contexto cultural, (tales como las tradiciones,
las costumbres y las normas o leyes), una intervencién en lo econdémico, que antes no se
reconocia.

Esta aproximaciéon mds dindmica de la economia es importante para efectos del
presente seminario, pues establece la necesidad de conocer los hechos macroeconémicos,
culturales, y politicos que ocurrieron y que de alguna manera influyeron en la formacién de
las y los profesionales en psicologia entre 1986 y el 2011.

Las instituciones de formacién profesional de psicélogas y psicélogos, estan

inmersas dentro de la realidad socioecondémica de nuestro pais, y por tanto, al contemplar
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ésta, se puede comprender la apariciéon y cambios en estas instituciones. Por ejemplo, se

podrian citar algunos:

1. Los intereses estatales hacia las y los profesionales.

2. El financiamiento que el Estado pueda brindar y la cantidad de personas que se puedan

cubrir con estos recursos.

3. Los intereses de la poblaciéon que llevan a la creacién de nuevas instituciones de
formacion profesional, las cuales en su mayoria fueron financiadas por las personas
que podian asumir el costo econdémico de éstas.

4. Las demandas sociales, producto de necesidades particulares que requieren que las y
los profesionales se especialicen o sean capacitados en la atencion de determinadas
areas de la psicologia.

Por esta razon se hace necesario tener claro el contexto y la realidad socioecondémica en
la que se desarrolla la formacién profesional de psicélogas y psicélogos en nuestro pais en
el periodo de 1986 al 2011.

Ademads, debemos considerar que existe una relaciéon dialéctica en la forma que
tanto realidad social como instituciones interactian, pues los cambios en las instituciones
provocan también cambios en la realidad socioeconémica de la poblacién y viceversa.

North (1992), define las instituciones como “las reglas del juego en una sociedad”
(p-12). Para el autor, las instituciones son restricciones que las personas crean para poder
regular y dar forma a la interaccion humana.

Ahora bien, cada institucién es caracterizada por un conjunto de reglas formales e
informales que pautan el desenvolvimiento en ésta asi como su evolucion. Herrera

(2005) sefiala que: “estas estructuras institucionales son de dos Ordenes: la de las
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restricciones formales (constituciones, leyes, reglamentos, etc.) y las restricciones
informales (cédigos de conducta, sistemas morales, convencionalismos sociales, etc.)”
(Herrera, 2005, Seccion de El Modelo Institucional de Douglas North, parr.16). Es decir,
las reglas formales son las que se encuentran enmarcadas en algin documento, mientras
que las reglas informales se manejan como parte de la dindmica sin que exista
necesariamente un documento que lo delimite.

Hay una diferenciacion que hacen estos autores en torno a los conceptos de
institucién y organizacidén, pues si bien ambas representan restricciones y Ordenes, las
instituciones son vistas como algo mds abstracto e independiente de las personas, mientras
que las organizaciones son vistas como ‘“Ordenes concretos, determinados por los
individuos y los recursos que los integran, creados para la consecucién de fines
particulares y especificos” (Herrera, 2005, Seccién de La Generacion Neoinstitucionalista
parr. 8). De acuerdo a lo anterior se considera que las instituciones incluyen un desarrollo
histérico y se deben a la accién colectiva. Es por ello que el cambio institucional puede
ocurrir, pero siempre acompafado de cambios en las organizaciones, las cuales al
constituirse como complementarias al Estado favorecen el éxito econdmico de éste, segun lo
indican los autores.

Es asi, que para el presente estudio fue valioso incluir en los objetivos la
identificacion de las principales instituciones relacionadas con la formacion de psicélogas
y psicologos, pues permiten a la vez identificar su papel con relacién al Estado y si han
actuado para favorecerlo o no.

Esto va de la mano con la identificacion de los perfiles profesionales utilizados para

la formacion profesional de psicdlogas y psicologos, ya que éstos pueden originarse dadas
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las prioridades del pais de atender necesidades en la poblacion (lo que seria
representativo de un trabajo complementario entre Instituciones y Estado) u otras razones
(que pueden significar su complementariedad y beneficiar al Estado o ser alternativa

dentro de éste y no favorecer su éxito).

2.2.2 Historia del Estudio de las Profesiones

Dado que la presente investigacion retoma la formacion profesional de las y los
psicllogos especificamente en un periodo determinado (1986 a 2011), es importante
resaltar no solamente la teoria sobre las profesiones, la cual se desarrollara en el apartado
anterior, sino, también sobre la historia del estudio de las profesiones.

Al respecto, existen dos vertientes principales de su estudio: la socioldgica y la
histdrica, esta dltima fue retomada en la presente investigacion, por ser la perspectiva
que mds se acerca a la aproximacién histdrica que se pretende realizar para describir los
aspectos que intervinieron en la formacién profesional de las y los psicélogos en el
periodo en estudio.. Esta aproximacion fue la elegida por los autores del Seminario de
Graduacion Historia de la Psicologia Costarricense periodo 1957 — 1985, que
constituye un punto de partida muy importante en la presente investigacioén (Calvo et al.,
2010).

Respecto al estudio de las profesiones, Sdnchez y Sdenz (sf), mencionan que el
mismo nacié como una preocupacion original de la sociologia; y se inici6 desde los afios
treintas con los estudios cldsicos que bdsicamente tuvieron dos facetas: la funcionalista y

el estructuralismo.
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Los autores indican que en realidad “no se ha encontrado una definicién universal,
ahistdrica, acontextualizada que satisfaga, con sentido abarcador, las exigencias de los
investigadores en el estudio de las profesiones” (Sénchez et al, sf, p.103). Por ejemplo, los
funcionalistas tendian a ver las profesiones desde una perspectiva muy altruista,
otorgandoles una influencia positiva y a la vez desinteresada sobre la sociedad.

Al respecto, Gonzalez (1999) indica que el funcionalismo “valora a las profesiones
como guia de la modernidad, garantes de la cohesion social e impulsoras privilegiadas del
proceso de racionalizacion” (Gonzdlez, 1999, p.17); mientras que la perspectiva
estructuralista mds bien sefald incesantemente un interés por obtener poder, credenciales,
estatus, segregacion y dominio. Segun el autor, los funcionalistas expresaron su temor a
la “tendencia de las profesiones a la practica monopdlica y a las actividades que en tal
sentido desarrollaron las asociaciones profesionales” (Gonzalez, 1999, p.19). Sin embargo,
los estructuralistas también sufrieron criticas, por “el hecho mismo de que presuponga una
unidad funcional, es decir, que dé por sentado que los conocimientos sistematicos o cuerpo
de la doctrina de los sectores profesionales son de igual valor para todos los grupos
sociales” (Gonzdlez, 1999, p. 27).

De forma similar Sanchez y Sdenz (s.f.), retoman a Abbot (1988), al analizar que la
critica mas fuerte a las corrientes estructuralistas es que basaron sus estudios en las
credenciales, el asociacionismo y las repercusiones sociales de la agrupacién profesional,
dejando de lado el contexto mas general y cotidiano de la practica profesional, y
negaron con ello la parte més cotidiana de la actividad profesional y su trabajo a lo interno.

Estas y otras criticas que se le hicieron a ambos enfoques, originaron nuevas

orientaciones que vinieron a enriquecer los trabajos relacionados con el estudio de las
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profesiones, por ejemplo los enfoques neoweberianos, neomarxistas, etnometodoldgicos,
fenomenoldgicos, y el interaccionismo de la Escuela de Chicago (Sanchez y Saenz, sf).
De este ultimo se rescata su enfoque en los mecanismos de socializacion, y en fenémenos
de importancia simbdlica, asi como el estudio de roles profesionales e
internalizacion de ciertos comportamientos derivados de posiciones sociales establecidas
(Gonzalez, 1999.).

Los siguientes estudios que surgieron fueron de indole trasnacional y comparativa,
los cuales a pesar de vencer la idea de universalidad y naturalismo de las profesiones,
generalizaron ciertos aspectos que encontraron a partir de estudios de casos, pues el fin
perseguido era el de encontrar similitudes en las comparaciones entre paises,
principalmente Inglaterra, Francia y Estados Unidos.

Como respuesta a esta problemética, se da mdas tarde el posicionamiento de la
perspectiva histdrica en el estudio de las profesiones, gracias a la idea de concebir a la
profesionalizacién como un proceso.

Esta idea de proceso es clave pues entiende las profesiones como ‘“eventos
histéricos y, por tanto, sujetas al aqui y ahora de geografias y contextos, nacionales y
locales, como formas dindmicas que se recrean de acuerdo con toda una serie de
intereses formativos, culturales, sociales, politicos y econdmicos” (Sdnchez y Saenz, s.f.,
p. 104).

Respecto a como abordar el tema de la historia del estudio de las profesiones,
Gonzédlez apunta la necesidad de ‘“detectar un conjunto de problemas o ‘zonas
problemdticas’ a los que debe atenderse mds que un nucleo duro de soluciones

preconcebidas” (Gonzdlez, 1999 p.68), de modo que sea posible la relacion de distintas
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teorias para analizar ciertos fendmenos comunes, ain cuando en ciertos aspectos no
medulares, puedan ser contrastados.

Este planteamiento es util para este seminario, pues establecié desde el principio
cierta apertura tedrica en la investigacién, que permitié tomar aportes desde diversas
aproximaciones, cada uno de los cuales pueden ayudar a explicar hechos o fenémenos que
se encontraron a lo largo del presente estudio.

Finalmente, es util mencionar dos conceptos acerca de la formacion profesional que
resultan de interés para el presente seminario. El primero de ellos es el concepto de perfil
profesional. Mora, Morera y Ramirez (1992), definen perfil profesional como un “conjunto
de condiciones relativas al conocimiento, a las habilidades, a las destrezas y a las actitudes,
que debe poseer la persona para el ejercicio de una profesion en un contexto
temporoespacial determinado” (p.15). En particular, este estudio es importante pues la
presente investigacion se abocard a la tarea de describir el perfil profesional de las y los
docentes en psicologia inmersos en las principales instituciones dedicadas a la formacién
profesional de las y los psic6logos en Costa Rica entre los afios 1986 y 2011.

Un aspecto a retomarse como parte de la formacidn profesional, es el curriculo de la
carrera. Para Quijano (2001) el curriculo del profesional en psicologia nace del andlisis del
prondstico que realizan los programadores respecto a las necesidades que enfrentardn los
alumnos al culminar su carrera, es decir, en el ejercicio profesional. Esto ocasiona que el
contexto social en el que se mueve y moverd la o el psic6logo sea trascendental.

En palabras de Quijano (2001):

no se forma a los alumnos para el presente sino, para dentro de 5 o 6 afnos

de estudios, y mds ain ahora que existe una percepcion de que los
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aspectos de la realidad tienden a cambiar con mayor rapidez que antes,
mas cuando se dice andlisis de las necesidades psicoldgicas, esta hace
referencia al andlisis de la realidad, esta realidad corresponde en un
momento al contexto mundial, en otro al contexto nacional, regional,
local, tanto en el aspecto socio-econémico, como educativo, en suma

cultural (p.1).

Partiendo de la utilizacién de estos conceptos o teorias se buscé consolidar una
estructura que permitiera dirigir la presente investigacion hacia la consecucion de los
objetivos planteados, asi como describir el ordenamiento que ha tenido la formacién

profesional en psicologia a lo largo del periodo comprendido entre los afios 1986 y 2011.

2.2.3 Principales modelos tedricos actuales en Psicologia

En este apartado se hace una sintesis de los principales enfoques tedricos que han
influenciado la psicologia, principalmente en el periodo de estudio de esta investigacion. Esta
informacién es muy relevante, puesto que este punto de partida tedrico serd utilizado para el

andlisis del modelo desde el cual se dio la formacién de profesionales a nivel nacional.

A) Enfoques psicodinamicos
De acuerdo con Garcia (2006), la psicologia dindmica es el nombre que reciben todas
las aproximaciones derivadas del psicoandlisis. El interés de estas teorias se encuentra

centrado en la explicacion y tratamiento del comportamiento anormal, surgié luego como una
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practica terapéutica y evoluciond hacia una teoria que explica la vida psiquica y el desarrollo
de la personalidad.

Los postulados bésicos de la teoria manifiestan que el ser humano estd gobernado por
impulsos y deseos inconscientes, que se van manifestando a través de algunas partes del
cuerpo, lo cual determina una serie de etapas criticas por las cuales las personas pasan en los
primeros afios de su vida. Con el fin de evolucionar con éxito las diferentes etapas y evitar
problemas en la vida adulta, hay que superar los conflictos que se encuentran en cada una de
ellas.

Modelo de Personalidad

Para esta teoria la personalidad estd formada por una triada de procesos o sistemas: el
ello, el yo y el superyd, interrelacionados, pero con principios y funciones especificas. La
personalidad y el comportamiento son producto de estos tres sistemas. (Garcia, 2006).

El “ello” es la mas antigua de esas provincias o estancias psiquicas, el mismo contiene
todo lo heredado e innato, incluye los instintos originados en la organizacién somética. Bajo
las tensiones originadas por las necesidades del “ello” surgen lo que se denomina en el
enfoque psicodindmico como instintos. (Freud, 1981).

El yo es el sistema de personalidad relacionado con la realidad objetiva y consciente.
Se dedica principalmente a proteger al organismo y a afrontar el mundo real, por lo que se
dice que esta regido por el principio de realidad. Para satisfacer las demandas del ello, que
son inmediatas, inconscientes y no socializadas, el yo entra en conflicto en cuanto a la mejor
manera de conseguir esta satisfaccién, ya que el yo puede posponer la gratificacion hasta
encontrar en el mundo externo el objeto que satisfaga una necesidad instintiva, pero el ello

exige la satisfaccion inmediata. (Garcia, 2006).

19



El supery6 es el sistema moral de la personalidad, se forma con las normas de los
padres marcan al nifio, y mds tarde otras figuras de autoridad y sociales van determinando las
recompensas y castigos que moldean el desarrollo del autocontrol del individuo.

En el enfoque psicodindmico se denominan instintos a las fuerzas que surgen a cuasa
de las tensiones ocasionadas por el “ello”, se reconen dos tipos de instintos bdsicos: por un
lado el Eros que persigue el fin de establecer y conservar unidades cada vez mayores, es

decir, tiende a la unién, y por otro lado el instinto de destruccién. (Freud, 1981).

B) Enfoques Humanisticos

El humanismo es un movimiento que surge en los afios cincuenta del siglo veinte, sus
principales representantes estdn de acuerdo en que los seres humanos tienden a que sus vidas
estén determinadas por sus elecciones. (Guillen, 2000). Lo anterior, en contraposicion a lo
postulado por los modelos psicodindmicos en los cuales los aspectos inconscientes juegan un
papel preponderante.

Esta rama de la psicologia incluye el estudio del ser humano en sus experiencias mas
caracteristicas, como el sentido de la vida, el papel del amor, odio, humor, responsabilidad,
temor, esperanza, etc.; su meta es propiciar la autorrealizacion y bienestar del ser humano en
todas sus actividades a través del aprendizaje de la realizacion y optimizacion de su potencial.
(Garcia, 2006).

Entre las principales caracteristicas distintivas del enfoque humanista, de acuerdo con
Cloninger (2003), se encuentran:

e La perspectiva humanista se centra en aspectos superiores mds avanzados y mas sanos

de la experiencia humana y su desarrollo.
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e Este paradigma valora la experiencia subjetiva del individuo, incluida la experiencia
emocional.

® Se pone mas énfasis en el presente que en el pasado y futuro.

e (ada individuo es responsable de los resultados de su vida. No hay condiciones

pasadas que predeterminen el presente.

Modelo de Personalidad

En los modelos humanisticos de la personalidad, se hace hincapié en el hecho de que
los humanos estdn motivados positivamente y progresan hacia niveles mds elevados del
funcionamiento. (Garcia, 2006).

El mas conocido dentro de esta tendencia es Carl Rogers, que pensaba que los
hombres y mujeres desarrollan su personalidad al servicio de metas positivas. Segun el todos
los organismos nacen con ciertas habilidades, capacidades y potencialidades. La meta de la
vida seria realizar esta carga genética y convertirse en aquello para lo cual uno tiene una
capacidad intrinseca. A este impulso hacia la autorrealizacién lo llama tendencia a la
realizacién. En el transcurso de la vida el hombre se forma una imagen de si mismo o
autoconcepto, que es nuestro sentido consciente de quienes somos y de lo que queremos

hacer. Roger llam¢ a esto la tendencia a la autorrealizacion. (Garcia, 2006).

C) Enfoque Conductista

El conductismo es uno de los enfoques mas importantes en la psicologia moderna. Su
rama mas radical insiste en que solo deberian incluirse las conductas observables en una
teoria cientifica. (Cloninger, 2003). Sin embargo, en la actualidad algunas derivaciones de

este paradigma incluyen otros factores en su modelo explicativo.
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Entre estos se encuentra la psicologia cognoscitivista, la cual abarca los estudios
dedicados a explicar los procesos psicolégicos que conducen al conocimiento. De acuerdo
con Garcia (2006): “Los procesos cognoscitivos son las actividades psicolégicas que nos
permiten adquirir conocimiento: percepcion, aprendizaje, pensamiento, atencion.... Algunos
lo llaman neoconductismo o conductismo moderno”™. (p. 60).

El conductismo del modelo E-R enfatiza la existencia de conexiones sencillas y
directas entre los estimulos y las respuestas. Los cognoscitivistas incluyen la variable del
Organismo (O), que es el que responde, y que el estimulo que llega a la persona es recibido,
codificado, analizado, comparado contra la informacién ya existente, almacenando vy

transformado antes de salir como respuesta. (Garcia, 2006).

Modelo de Personalidad
De acuerdo con Cloninger (2003), entre las suposiciones distintivas acerca de la
personalidad que caracterizaran al enfoque conductista se encuentran:
e Lo que una persona hace constituye su personalidad, es decir, la personalidad se
define en términos de conducta.
e La conducta y por lo tanto la personalidad, se determinan por factores externos en el
ambiente, especificamente los reforzamientos y los estimulos discriminativos.
® Es posible influir en las personas cambiando las condiciones ambientales.
¢ El conductismo estudia a la personalidad individual, los factores que influyen en una

persona no necesariamente influyen en otra.
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3. Planteamiento del Problema de Investigacion

De la necesidad de describir la historia de la formacion profesional de la psicologia
en Costa Rica como medio a través del cual se pueda consolidar la identidad del profesional
en psicologia en nuestro pais, es que se origina el planteamiento del siguiente problema de

investigacion:

(Cudl es la historia de la Formacion Profesional de la Psicologia en Costa Rica

comprendida entre los aiios 1986 y 2011?

4. Objetivos

4.1.0bjetivo General

Describir la Historia de la Formacién Profesional de la Psicologia en Costa Rica durante el

periodo comprendido entre los afios 1986 y 2011

4.2.0bjetivos Especificos

1. Contextualizar la realidad socioeconémica de Costa Rica durante el periodo
comprendido entre los afios 1986 y 2011, asi como su influencia en el desarrollo de

la formacion profesional de la psicologia.

2. Identificar las principales Instituciones en Costa Rica dedicadas a la Formacién

Profesional en psicologia durante el periodo comprendido entre los afios 1986 y
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2011.

. Describir el perfil profesional de las y los docentes en psicologia inmersos en las
principales Instituciones dedicadas a la formacién profesional de la y el
psicélogo en Costa Rica entre los afios 1986 y 2011.

. Identificar los principales enfoques tedéricos de la psicologia influyentes en la
formacién profesional de la y el psicélogo en Costa Rica entre los afios 1986 y 2011.
Identificar el disefio didéctico utilizado en las principales instituciones dedicadas a
la formacion profesional de la y el psic6logo en Costa Rica entre los afios 1986 y
2011.

Describir los aportes mds significativos realizados por profesionales costarricenses

y extranjeros a la formacidén profesional de la psicologia entre los afios 1986 y 2011.
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5. Metodologia

5.1 Estrategia Metodoldgica

El presente seminario utiliza como estrategia principal para el desarrollo de la
investigaciéon la metodologia mixta, con el fin de abordar los distintos temas alrededor de
la formacion profesional de la Psicologia en Costa Rica entre los afios 1986 a 2011, para
su posterior andlisis, integracién y discusién con el fin de establecer un panorama general
respecto al tema de estudio.

El método de investigacion mixta, segin Creswell (2009), es el enfoque por medio
del cual se estudian en paralelo tanto el método cualitativo como el cuantitativo en una
misma modalidad. De esta forma, se procedié a recoger y describir los datos para luego
integrar los resultados y extraer las conclusiones utilizando el enfoque cualitativo y
cuantitativo en el mismo estudio.

El alcance de investigacion es descriptivo; para Best (1974) la investigacion
descriptiva se refiere a un proceso de investigacion que “interpreta lo que es” (p.91).
Este tipo de investigaciéon busca condiciones o conexiones practicas, opiniones, O
tendencias desarrolladas en un tiempo y lugar especifico. Con el fin de describir cual es la
realidad en torno al objeto de estudio.

El paradigma de la siguiente investigacién tiene como nucleo principal el naturalista—
humanista o interpretativo (Barrantes, 2005). Este, surge de forma alternativa al
paradigma racionalista, ya que plantea que es necesaria la experiencia del individuo para
comprender las diferentes problemadticas que se estudien en el dmbito social. (Vazquez

Viézquez, Rejane, Mogollon, Sanmamed, Delgado y Lorenzo, 2006).
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De esta forma y de acuerdo a este paradigma cada participante en la investigacion es
pieza clave para el desarrollo de la misma, ya que cada experiencia construye y aporta los
datos necesarios para la cimentacién de las respuestas a la pregunta plateada como
necesidad de investigacion.

Segin Barrantes (2005), este paradigma se fundamenta en la fenomenologia y la
teoria interpretativa, donde la finalidad principal es comprender e interpretar la realidad, las
personas y sus signos, las percepciones o visiones de la realidad y las acciones.

A lo anterior agregan Herndndez, Fernindez, y Baptista (2003), que las
investigaciones basadas en disefios fenomenoldgicos se llevan a cabo principalmente en los
ambientes naturales de los participantes, y sus variables no son controladas ni manipuladas,
ademds dicen que los significados de las experiencias son extraidos del punto de vista
interno e individual de los participantes y los datos obtenidos no se expresan en valores
numéricos. Sefialan ademds que los resultados de este tipo de estudios no intentan
generalizarse a poblaciones més amplias, sino que se dirigen a la comprensién de vivencias
en un entorno especifico.

En tanto, la fenomenologia de acuerdo a Baez y Tudela (2007) es el estudio de las
cosas tal y como se presentan al investigador en la realidad. Es desarrollada por Husserl,
quien concebia que el investigador debe describir la realidad tal como se da sin apriorismos o
interpretaciones.

De acuerdo a este paradigma y el método mixto de investigacion, cada participante,
su papel y su experiencia, forman parte de la construccion del conocimiento y los datos, este
acercamiento se utilizd para describir la historia de la Formacion Profesional de la

Psicologia en Costa Rica durante el periodo comprendido entre los afios 1986 y 2011.
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Esta investigacion se desarrolla en base al modelo propuesto por Creswell (2009),

“Disefio Concurrente Triangular”. El mismo consiste en la recoleccién simultdnea de datos

cualitativos y cuantitativos por medio de diferentes técnicas, las cuales son definidas por el

investigador de acuerdo a los objetivos y preguntas que guian su trabajo. Dicho disefio se

esquematiza a continuacion:

*Creswell, J. Pdg., 210, 2009.

Disefio Concurrente Triangular

Cuantitativo

Cualitativo

/

Datos

Cuantitativos

Recoleccion de

Analisis de Datos
Cuantitativos

\

Recoleccion de

Datos
Cualitativos

Comparacion de Resultados

Analisis de Datos
Cualitativos

De acuerdo con lo establecido en este tipo de diseflo de investigaciéon mixto, el

modelo plantea el desarrollo de las distintas fases de investigaciéon de manera simultdnea

realizando la recoleccion de datos tanto de corte cualitativo como cuantitativo en un mismo

momento en el tiempo; para posteriormente llevar a cabo el proceso de sistematizacion y

andlisis de la informacién simultidnea y comparada. De esta manera se lleva a cabo una

triangulacién de la informacién y resultados, lo cual a su vez fungird como criterio que

permitird dar validez a los resultados obtenidos.
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5.2 Poblacion de estudio

La poblaciéon o muestra utilizada fue no probabilistica, puesto que en este tipo de
muestras “la eleccion de los sujetos no depende de que todos tengan la misma posibilidad de
ser elegidos, sino de la decisiéon de un investigador o grupo de encuestadores”.( Herndndez et
al., 2003, p. 327). Por cuanto y de acuerdo con el interés de abordar el desarrollo de
Historia de la Formaciéon de la Psicologia en Costa Rica, durante el periodo comprendido
entre los afios 1986 y 2011, se seleccioné de manera intencional una muestra de casos tipicos
que cumplian con criterios especificos de acuerdo al drea de interés que se abordd. Segun lo

esquematizado a continuacion:

5.3. Participantes en la Investigacion

a. Institucional: se incluye a las dos Universidades Publicas que imparten
la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia en Costa Rica durante
el periodo 1986 a 2011, las cuales a saber son Universidad de Costa Rica (U.C.R.) y
Universidad Nacional (U.N.A.).

Se incluye dos Universidades Privadas, a saber la Universidad Auténoma de Centro
América (U.A.C.A) y la Universidad Catdlica, las cuales se eligieron para efectos de
esta investigacion de acuerdo al cumplimiento de al menos uno de los criterios
previamente establecidos por las y los investigadores; a saber:

v Acreditacion ante el SINAES.

v Trayectoria de al menos 10 afos de impartir la carrera de Bachillerato y

Licenciatura en Psicologia en Costa Rica.
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b. Profesional:

4 Profesionales en psicologia, hombres y mujeres que laboren o hayan
laborado en alguna de las instituciones seleccionadas para el estudio, realizando

labor docente durante los afos que abarca el estudio (1986-2011).

v Profesionales en psicologia, hombres y mujeres que laboren o hayan
laborado en alguna de las instituciones seleccionadas para el estudio, realizando
labor como directoras (es) de Escuela durante los afios que abarca la investigacion

(1986-2011).

5.4.Fases de la Investigacion

1. Fase de Preparacion

a. Reflexion: se llevo a cabo revision de material escrito para determinar
detalles muestrales finales y elaboracion en detalle de instrumentos para la
recoleccion de la informacion.

b. Planificacion: se establecieron cronogramas de trabajo en donde se
establecieron: tiempos destinados para elaboracion de los instrumentos, procesos de
recoleccion, preparaciéon de la informacidn, sistematizacion, andlisis, integracion
de resultados y redaccion del informe final. De igual manera, se prepararon los
formatos para el desarrollo de la investigacion, asi como la ejecuciéon de una
alineacion de todos los integrantes del equipo de trabajo con el fin de garantizar

una estandarizacion en el procedimiento de recoleccion de informacion, ademas
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del mismo tratamiento a la muestra de investigacién y en la construccién del

dato, aportando por este medio la confiabilidad y validez del proceso investigativo.
c. Establecimiento de contactos: tanto con las instituciones como con las
personas que participaron en la investigacion. El establecimiento de contactos se dio
a través de los funcionarios administrativos de las Escuelas de Psicologia de las
universidades seleccionadas, por medio de los cuales se agendaron las reuniones con
los directores de Escuela y suministraron los contactos de profesores vigentes. En el
caso de ex profesores y ex directores, se logro incluirlos en el estudio con la ayuda de

contactos en las Escuelas de Psicologia donde ejercieron su labor.

2. Fase de Trabajo de Campo: el desarrollo del trabajo de campo se llevé a cabo
de acuerdo con el disefio triangular concurrente, segin el cual la recoleccién de la
informacion tanto cualitativa como cuantitativa, tienen lugar en un mismo momento
en el tiempo.

De esta manera se dio uso de una guia de entrevista (Ver Anexo N°1) a
partir de la cual los investigadores recolectaron informacion critica para el
abordaje de los objetivos que dirigen la investigacion. Esta guia de entrevista se
aplicé a un total de 15 personas, incluidas directoras y directores de carrera y
profesoras y profesores que ejercieron la labor de docencia en psicologia entre
1986 y 2011, todos (as) vinculados con las cuatro universidades pertenecientes a
la muestra.

Adicionalmente, se dio la implementacién de una encuesta (Ver Anexo N°2),
la cual se pretendia aplicar a 10 profesores por cada una de las universidades

seleccionadas para el estudio, sin embargo, por limitaciones en cuanto a
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participacién de muchos de las y los docentes invitados, la encuesta incluyé a 20
profesoras y profesores que ejercieron la labor de docencia en psicologia entre
1986 y 2011. Esta permiti6 recolectar datos y opiniones respecto a algunos temas
clave para la investigacion especialmente en lo relacionado con el perfil profesional

de las y los docentes que formaron profesionales en psicologia durante la época.

3. Fase de Sistematizacion de la Informacion: la sistematizacién de los datos
recolectados se realizé de acuerdo a categorias acordes con los objetivos de
investigacion planteados

a.  Categorias:

a)  Realidad socioeconémica de Costa Rica durante el periodo 1986 a 2011.

b) Instituciones dedicadas a la formacion de la Psicologia en CR entre 1986 y

2011.

c)  Perfil profesional del cuerpo docente

d)  Principales enfoques tedricos influyentes en Costa Rica en el periodo 1986 a
2011.

e)  Estrategias diddcticas implementadas en la formacion.

f)  Aportes significativos

b. El tratamiento cualitativo implicé el llevar a cabo la transcripcion de las

entrevistas realizadas, lectura de las mismas y clasificaciéon de la informacion
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obtenida de acuerdo a las categorias planteadas. Posteriormente, se llevd a cabo la
etapa de andlisis.
C. Por su parte el tratamiento cuantitativo, incluyé la elaboracién de bases de
datos a partir de las encuestas aplicadas, organizacion de la informacién vy

clasificacion de acuerdo con las categorias establecidas.

4. Fase de Analisis de Resultados: el analisis de los resultados se establecio a
partir de la triangulacion de la informacidén cualitativa y cuantitativa obtenida, los
cuales se agruparon y analizaron de acuerdo a las categorias anteriormente planteadas
y sistematizadas.

Se realiz6 la comparacién de los datos cualitativos y cuantitativos, con el fin
de determinar si los datos concidieron, divergieron o presentaron alguna
combinacion de ambos tipos. De manera tal que mientras se analizaron las relaciones
entre ambos clases de datos se llevé a cabo la triangulacion de resultados a partir del
andlisis de los mismos a la luz del discurso de las y los participantes, su contraste
con los datos numéricos y su relaciéon con el enfoque tedrico que ampara el

desarrollo de la presente investigacion.

5. Fase de Integracion de Resultados: A partir de las categorias se
determiné la convergencia, divergencia, o combinacién de ambos tipos de datos, asi
como la interrelacién existente y determinante entre cada una de las categorias desde
la realidad socio cultural y a la luz del planteamiento teérico en que se apoya la
presente investigacion. De igual manera, se llevéd a cabo el andlisis de las distintas

caracteristicas que determinaron la realidad de la historia y la forma en que se
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desarrolla la formacién de la psicologia en Costa Rica a lo largo del periodo 1986 a

2011.

6.

Fase de Redaccion del Informe Final: para el desarrollo de la redaccion

del informe final y tomando en consideracion que una de sus razones principales

es la de constituirse en una resefia histdrica acerca de la formacion profesional de la

Psicologia en Costa Rica durante el periodo comprendido entre los afios 1986 y
2011, se realizé un documento con la siguiente estructura:

a.

b.

5.5.Criterios para garantizar la calidad de la informacion

Portada.
Indice
Resumen.
Introduccion.
Métodologia
Resultados.

Conclusiones.

Recomendaciones.

Apéndices.

Anexos

La confiabilidad de la informacion se traté de garantizar a partir del establecimiento

de la estandarizacién de los métodos utilizados para el desarrollo de la presente

investigacion, asi como el adecuado manejo y tratamiento del dato que garantizé no sélo
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la calidad de la informacién recolectada, sino, que todas y todos los investigadores

realizaran el mismo proceso de recoleccion y posterior manejo de la informacion.
Mientras, que la validez de la informacién se obtuvo por medio de la triangulacién

de la teoria con los métodos, instrumentos y los datos obtenidos de manera simultdnea por

medio del esquema de investigacién mixto triangular concurrente.
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6. Resultados

6.1 Contexto Historico de Costa Rica en el periodo de 1986-2011

El objetivo de este apartado es realizar un recorrido por los principales
acontecimientos en la historia de Costa Rica durante el periodo comprendido entre los afios
1986 y 2011, se busca con esto resaltar los principales aspectos politicos, econémicos y
sociales que, por su trascendencia, tuvieron un impacto directo o indirecto en la forma en
la que se desarroll6 la Formacion Profesional de 1a Psicologia en el pais durante esta época.

El apartado inicia con la descripcion de las principales caracteristicas
socioecondmicas y politicas de la region centroamericana durante los afios mencionados,
para luego hacer énfasis en la situacion nacional de esa misma €poca. Se realiza un
recuento de aspectos significativos de la década de los ochenta, principalmente lo
relacionado a la dificil situacién econdmica, considerando factores claves como las
politicas y cambios surgidos durante este periodo en el modelo de desarrollo implementado
por el estado y sus consecuencias.

Luego se profundiza en temas politicos y sociales destacados de los afnos 90 y
principios del siglo XXI; en esta seccion se incluyen apartados especificos relacionados con
temas relevantes, entre ellos, la corrupcién politica que caracterizé este periodo, asi como
distintas manifestaciones sociales que tuvieron un gran impacto en el destino del pais, pues
surgieron como reacciones a politicas neoliberales y representaron el descontento de gran

parte de la poblacién en relacién con el modelo de desarrollo implementado.
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Finalmente, se hace énfasis en aquellos hechos que por su envergadura y relacion
con la Psicologia, impactaron el desarrollo de la formacién profesional en este campo. Entre
estos temas destacan el surgimiento de nuevas universidades, que empezaron a impartir la
carrera de psicologia; asi como algunos cambios en el rol del psicélogo y la visién de estos

profesionales en la sociedad.

Situacion centroamericana en las décadas de 1980, 1990 y 2000.

Es importante contextualizar la realidad centroamericana durante los afios en estudio,
puesto que la situacién costarricense estuvo permeada por muchas de las luchas y
circunsancias que caracterizaron la region.

En los afios 1970 y 1980, los paises centroamericanos vivieron fuertes guerrillas
relacionados con el conflicto entre fuerzas politicamente opuestas. Especialmente El
Salvador, Guatemala y Nicaragua, estuvieron caracterizados por la presencia de conflictos
graves, principalmente ocasionados por la presencia de diferencias significativas de
ideologias y de distintos grupos luchando por el poder. Esta situacion, aunada a la recesion
internacional de fines de los setentas marcé el desarrollo social, politico y econdmico de la
region.

Segin  Hidalgo (2000), entre los principales acontecimientos en los paises
mencionados anteriormente durante la década de los ochentas se encuentran:

¢ En el caso de Nicaragua, una vez que se derroc a Somoza, el movimiento sandinista
recibié oposicidén por parte de sectores que a pesar de ser aliados en un inicio, no
compartian la instauraciéon de un sistema econdémico de corte socialista. Estos

sectores con el apoyo de Estados Unidos (que buscaba evitar el esparcimiento del
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comunismo por la regién) formaron la Fuerza Democrética Nicaragiiense en 1981 y
posteriormente la Resistencia Nicaragiiense en 1987 (conocida como La Contra), los
cuales protagonizaron la guerra civil en Nicaragua. El conflicto en ese pais llegd a
su fin tras un proceso de negociacion iniciado en 1983, por el Grupo de Contadora y
continuado en 1985, por el Grupo de Apoyo, y concluido por el Proceso de
Esquipulas.

Con respecto a la situacion de El Salvador se puede mencionar que la
democratizaciéon co-existid6 con la Guerra Civil; el Frente Democratico
Revolucionario (FDR) y el Frente Farabundo Marti de Liberaciéon Nacional (FMLN)
iniciaron una guerra civil a inicios de los ochenta que se extendié por muchos afios.
Los grupos conservadores se adhirieron en torno a dos partidos, la Democracia
Cristiana y la Alianza Republicana Nacional, estos se sucedieron en el poder por
medio de elecciones libres celebradas en plena guerra civil, sin embargo, no lograron
acabar con ella. Fue hasta 1992, con un proceso de paz auspiciado por las Naciones
Unidas que se llegé a una resolucion al conflicto.

En relacion a Guatemala cabe destacar que en el afio 1982 Efrain Rios llega al poder
tras un golpe de estado, iniciando un proceso de institucionalizacién democrética y
de represion a la guerrilla. Sin embargo, el malestar provocado en el ejército por su
gestion propicié un nuevo golpe por parte de Humberto Mejia, en 1983. En 1986,
Vinicio Cerezo (del partido Democracia Cristiana) llega al poder promoviendo restar
fuerza al ejército, fomentar la pluralidad politica y limpieza en los procesos
electorales, sin embargo, la presion del ejército no le permitié terminar con el

movimiento guerrillero ni controlar a los grupos paramilitares. En 1991, Jorge
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Serrano (del partido Movimiento de Accién Solidaria) llega al poder, y dos afios
después de las elecciones dio un autogolpe de Estado disolviendo el Congreso; sin
embargo, el rechazo popular le obligd a abandonar el Gobierno. Durante todos estos
aflos la guerrilla (agrupada en torno a la Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca) se dio cuenta de la imposibilidad de una victoria militar y se
encaminaron a una eventual negociacion que finaliz6 en 1996, con la intervencion de
las Naciones Unidas.

Entre las consecuencias generadas por esta situacion a nivel de la region se
encuentran las repercusiones a nivel econdmico, tales como: el desajuste a la balaza
commercial con la reduccién dréastica de las exportaciones y el incremento en las
importaciones. A nivel demografico, se puede mencionar que en el caso de Costa Rica una
de las consecuencias fue el incremento en la inmigraciéon de personas provenientes de
algunos de los paises afectados por el conflicto.

De acuerdo con Vargas (2005) Costa Rica fue un importante destino para los
refugiados, salvadorefos y sobre todo nicaragiienses. “...el proceso de refugio...se extendid
en los 80’s, con los conflictos por la contra (revolucidn), no tanto asi en la segunda mitad de
los 70’s con la revolucion y subsiguiente ingreso de los sandinistas en el Gobierno” (p.2).

Por su parte Hidalgo (2000) cuantifica algunas de las repercusiones de los conflictos

en la region:

Lo cierto de todo este proceso de conflicto y posterior pacificacién en la

region, es que junto con las victimas (mds de 30.000 en Nicaragua, entre

70.000 y 80.000 en El Salvador, y unos 100.000 en Guatemala), las
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economias de la regién sufrieron un importante deterioro entre 1981 y 1990
(Torres Rivas, 1994 [1993], pp. 18-19). Costa Rica y Honduras fueron las
menos perjudicadas, gracias a la ayuda exterior y a que no soportaron una
guerra civil, con decrecimientos anuales medios del 0,6% y el 0,8%,
respectivamente; les siguen El Salvador y Guatemala con decrecimientos del
1,4% y del 2%; y en udltimo lugar, aparece Nicaragua con un decrecimiento
anual medio del 3,9%, aunque en este caso junto a la crisis y la guerra hay

que considerar el embargo comercial norteamericano como explicacién (p.

64).

Para la década de 1990, Centroamérica emprendia un proceso de paz que cuenta con
logros importantes, como lo son la victoria electoral en las elecciones nicaragiienses de
1990 de la coalicion anti-sandinista; la firma de los acuerdos de Chapultepec en El Salvador
y el gobierno en 1992; la desactivacion de la amenaza que suponia la guerrilla guatemalteca
y la firma de los acuerdos de paz en diciembre 1996.

De acuerdo con Hidalgo (2000):

Los afios noventa han significado el retorno de la esperanza a la regién, ya
que tras aplicar politicas de estabilizacién y ajuste estructural (...) las
economias de la regidén han iniciado una senda de crecimiento encabezada
por El Salvador, que entre 1991 y 1997 ha crecido a una media anual del
3,2%, seguido por Costa Rica y Guatemala con crecimientos del 1,3% y del

1,2%, respectivamente, y en cuarto lugar por Honduras con el 0,4%;
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Nicaragua por el contrario sigue decreciendo al ritmo del 0,5% anual entre

1991 y 1996 (p. 67).

Implicaciones en la region de las politicas neoliberales

Las politicas neoliberales, como nueva ideologia dominante en el periodo de estudio
de esta investigacion, influyeron en la introduccién de una serie de reestructuraciones que
afectaron en los planos: politico, econémico y social.

Manuel Martinez, ex director de la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa
Rica, le llama a este periodo “La larga noche del neoliberalismo”, caracterizada por ese
nuevo modelo agro exportador neoliberal, de una inversién extrajera sin mayor resguardo,
que cambi6 la sala de Costa Rica. Indica Martinez que “este modelo econémico repercute
en el ambiente académico de esta Universidad (refiriéndose a la Universidad de Costa Rica),
pues este neoliberalismo y capitalismo propicid en los estudiantes que empezaran a llevar
dos carreras y que se diera interés en intercambio de carrera. También estos cambios
ejercian una fuerte presion alrededor del curriculo, pues la realidad nacional fue tema de
andlisis en los cursos e incluso de participacion y movilizaciéon” (Martinez, M. Entrevista
personal, 4 de Junio, 2013).

De acuerdo Hidalgo (1998), el neoliberalismo se basa en principios como:

el individualismo, la libertad de eleccidén, la democracia, la tolerancia, la

defensa de la igualdad de oportunidades, el imperio de la ley, la defensa de

la propiedad, del libre mercado y del Estado minimo, la creencia en el efecto
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trickle-down, la necesidad de estabilidad macroeconémica y de apertura

econdmica, la competitividad y la flexibilidad laboral (p. 66).

Entre los cambios surgidos durante la época se pueden mencionar la reduccion de las
estrategias de sustitucién de importaciones, la introduccién de empresas trasnacionales que
vinieron a la region a complejizar, diversificar y modernizar, a través del uso de tecnologias,
las practicas agroindustriales que afios antes eran la base econémica. Asimismo, se dio el
surgimiento de politicas que apuntaban cada vez mads a la apertura de mercados en donde, de

acuerdo con Marti (2000):

Los efectos de este proceso aperturista han sido contradictorios: la
concentracion geografica de las exportaciones se ha incrementado; la
participacion norteamericana ha crecido notablemente; y la composicion de
las exportaciones ha continuado, en gran medida, basdndose en los productos
tradicionales. En definitiva, las exportaciones de la regiéon han seguido
dependiendo bdasicamente de productos primarios, lo que hace que sus

ingresos continden siendo muy vulnerables a choques externos. (parr. 33).

Respecto a esto, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2011) ha
senalado como las economias centroamericanas dependen mucho de factores o agentes
externos como las politicas de Estados Unidos y eventos climdticos, pues por ejemplo, las
consecuencias del Huracdn Mitch o el Huracdn Ivan que tuvieron un gran impacto en varios

paises de la region. Senala el PNUD (2011) que:
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Con relacion al tema de la desigualdad, se encuentra que el riesgo de
lesiones o muerte debido a inundaciones, fuertes vientos y deslizamientos de
tierra es mayor para niflos y nifias, mujeres y ancianos de ambos sexos, y
especialmente para los pobres. La chocante desigualdad de género de los
desastres naturales sugiere que las disparidades en la exposiciéon —al igual
que en el acceso a recursos, capacidades y oportunidades— perjudica

sistemdticamente a algunas mujeres al hacerlas mas vulnerables (p.8).

Actualmente las naciones centroamericanas enfrentan desigualdades sociales y
econdmicas cada vez mds grandes, en donde el poder adquisitivo de las personas se ha
deteriorado significativamente. Aunado a esto, se ha acrecentado la criminalidad en paises
como Honduras, Guatemala y El Salvador, en donde el fenémeno de las maras ha tomando

un papel muy importante en la vida publica.

Costa Rica en la década de 1980

Con respecto a la historia de la Costa Rica de esta época se puede mencionar que, de
acuerdo con Vargas (2011), la crisis econémica de los primeros afios ochentas ha sido
interpretada como un signo de agotamiento del modelo o estrategia de desarrollo que el pais
siguié durante las décadas previas; a esto se suman las politicas econOmicas seguidas
durante la administracién Carazo Odio (1978-1982).

Vargas (2011) indica que existi6é una confluencia de factores internos y externos los

cuales determinaron la gravedad de la crisis y su impacto, entre estos factores se encuentran
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una nueva recesion internacional, el alza en los precios internacionales del petréleo, la caida
de los precios de los productos de exportacion y la elevacion de las tasas internacionales de
interés.

Asimismo, Mesalles y Céspedes (2008) sefialan que esta recesion, afectd
grandemente a Costa Rica debido a que su economia dependia principalmente del mercado
de exportacion de productos agricolas; a esto se suman las fuertes deudas que se venian
arrastrando con los mercados internacionales desde la década de los setenta. Esta situacion
desencaden6 que el precio de las materias primas bajara y subieran enormemente las tasas
de interés llevando a Costa Rica, asi como al resto de gobiernos centroamericanos a la crisis.

De acuerdo con Hidalgo (1998), algunos indicadores que reflejan la influencia de la
crisis en la economia durante los afios 1981 y 1982, son las tasas de crecimiento negativas
del -2,3% y del -7,3%; la reduccion en el salario medio real entre 1980 y 1982 de mds de un
40%; y la tasa de desempleo que pasé del 4,54% de 1978 al 9,54% en 1982.

Por otra parte, debido al alto componente importado de la produccién, la industria
nacional requeria de la adquisicién de materias primas baratas, bienes intermedios y de
capital. Por esto, las exportaciones estaban exentas de gravdmenes pero, el tipo de cambio
fijo que con el tiempo tendia a sobrevaluarse, fue un mecanismo propicio porque abarataba
relativamente las importaciones y de esa forma se subsidiaba el desarrollo industrial. La
liberalizacién del mercado cambiario da inicio a un movimiento de devaluacién (Vargas,
2011).

Cuando el subsidio desaparece y se produce un proceso de encarecimiento de las
importaciones de manera global, especialmente de las destinadas a la industria, hay un

ajuste indiscriminado, donde la rentabilidad de la industria se deteriora pero, en general,
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toda la economia se contrae ya que ante el acelerado proceso inflacionario, el poder
adquisitivo de los ingresos de la poblacion se deteriora violentamente (Vargas, 2011).

Cuando Luis Alberto Monge llega a la presidencia de la Republica en 1982, se ve
obligado a enfrentar la peor situacién vivida por la economia costarricense desde los afios
30 (Hidalgo, 1998). De acuerdo con Pérez y Baires (2001), la anterior situacion requirié un
proceso de transformacién y un cambio estructural que redefinié la modalidad de insercion
del pais en el mercado mundial, con la bisqueda de un nuevo modelo de desarrollo, ajustes
y transformaciones en las estructuras existentes.

Este proceso de transformacion tuvo dos etapas. La primera entre 1982 y 1990. Esta
primera etapa estuvo centrada en la recuperacion del equilibrio macroeconémico, mediante
el restablecimiento de relaciones con los organismos financieros internacionales, tales como
el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional; y la ayuda externa principalmente
por parte del gobierno de los Estados Unidos en el contexto de la crisis centroamericana
(Pérez y Baires, 2001).

Segtn Mesalles y Céspedes (2008), estas medidas buscaban paliar las grandes cargas
de la deuda y bajar los indices de inflacién y el déficit, asi como aumentar las exportaciones
y liberar la economia.

La mayor parte de las medidas econdmicas aplicadas en Costa Rica desde mediados
de los ochenta fueron dirigidas hacia la apertura comercial, hacia la reforma del estado y
hacia la mejora del desarrollo humano. La concrecion de la nueva estrategia se encuentra en
los Programas de Ajuste Estructural (PAEs) (Hidalgo, 1998).

De acuerdo con Mesalles y Céspedes (2008), en 1985 a raiz de todos estos

acontecimientos y ante la necesidad de un nuevo cambio estructural socioeconémico, Costa
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Rica rompi6 con la linea de politica econdémica que se venia implementando desde 1948,
basada en el aumento progresivo del intervencionismo estatal y el estimulo de la demanda
interna, por lo que se convirtié en el primer pais de América Central en abrir un nuevo
proceso de apertura y firma el Programa de Ajuste Estructural (PAE).

Los PAEs acordados por el gobierno costarricense con el Banco Mundial en los afios
1985 (PAE 1) y 1989 (PAE II) constituyen las dos principales medidas institucionales en la
implementacion del nuevo modelo de desarrollo.

De acuerdo con el Miniestrio de Planificacion Nacional y Politica Econémica
(1993), el primero de los Programas de Ajuste Estructural (PAE I) tuvo como énfasis apoyar
la consolidacion del proceso de estabilizacion econémica iniciado en 1983 y sentar las bases
para una reorientacion del aparato productivo, para lo cual se reformé el sistema de
aranceles, reduciendo el proteccionismo del periodo anterior.

El PAE II profundiz6 el proceso de apertura externa al establecer reducciones
arancelarias paulatinas, redujo la intervencion del Estado en el mercado interno mediante la
reestructuracion del Consejo Nacional de Produccion (CNP) e indujo reformas en el
sistema financiero.

Segtin Hidalgo (1998), los principales efectos de la aplicacion de las politicas de
ajuste estructural pueden observarse en el sector exterior, debido a que ha sido la
liberalizacion externa el tinico campo de actuacién de los PAEs donde las medidas han sido
realmente efectivas.

Lograda la estabilizacion, mediante indicadores como la disminucion de la inflacién
y el control del déficit fiscal, se continu6é con medidas como la renegociacion de la elevada

deuda externa del pais, la liquidacién de empresas publicas deficitarias pertenecientes a la
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Corporacion Costarricense de Desarrollo S.A. (CODESA), y la eliminacién de subsidios a
muchos productos agricolas e industriales.  Asimismo, se inicié la preparacién para la
eliminacion del monopolio del estado para los bancos de depdsito y se pusieron en marcha
incentivos para la promocidn de las exportaciones no tradicionales (Pérez y Baires, 2001).
Rescatando otros factores que caracterizaron la época mencionan Molina y Palmer

(2005) que en este tiempo

por primera vez en siglo y medio, ni el café ni el banano eran los principales
generadores de divisas, ya que fueron superados por el nuevo sector de
exportaciones “no tradicionales”: textiles elaborados en plantas de ensamble
final (maquiladoras), pifia, plantas ornamentales, mariscos y otros productos
similares. La venta de estos articulos ascendié de 91 a mas de 905 millones

de dolares entre 1980 y 1992 (p. 51).

El éxito de los productos no tradicionales del mercado, en términos de su
participacion en la exportacion total del pais, se beneficié de la baja que experiment6 el
precio del café entre 1989 y 1993. En contraste con el cultivo cafetalero, el banano y la
ganaderia continuaron su expansion durante las décadas de 1980 y 1990 (Molina y Palmer,
2005).

Otra area importante de desarrollo ha sido la actividad turistica que desde 1985 se ha
ido incrementado hasta alcanzar en 1994 la cifra de tres cuartos de millon de visitantes, con

lo cual el turismo se convirtié en el principal generador de divisas del pais. Aunque la
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industria turistica ha creado numerosas fuentes de empleo, es estacional y altamente
inestable (Molina y Palmer, 2005).

En la segunda etapa de transformacién ocurrida a partir de 1990, se continué con la
apertura comercial (Tratado de Libre Comercio con México, incorporacién de Costa Rica al
Acuerdo General sobre Comercio y Aranceles, GATT), liber6 el mercado de cambios y
completé la apertura bancaria.

El auge de la industria turistica y la llegada de las inversiones de la empresa INTEL,
confirmaron los cambios ocurridos en el sector exportador, relegando a segundo o tercer
lugar de importancia las tradicionales exportaciones de banano y café. Durante este periodo
la reforma del Estado se estancé y sélo ha dado pequefios saltos impulsados por
circunstancias criticas (Pérez y Baires, 2001).

En cuanto al drea social y cultural dentro de este periodo histérico, ha sido evidente
la rdpida difusiéon de patrones de consumo masivo enteramente determinados por la
dindmica del mercado mundial; algunos indicadores de este fendmeno son la creciente
extension de la television por cable y satélite, las cadenas de restaurantes de comida rdpida,
los supermercados y shopping centers, las tarjetas de crédito y los teléfonos celulares, y los
servicios de Internet (Pérez y Baires, 2001).

En el ambito religioso el protestantismo evangélico ha adquirido una enorme fuerza.
La feligrasia se triplic6 entre 1978 1986 de 50 mil a 150 mil. En 1990, entre 10 y 15% de
los costarricenses asistian aunque fuera de forma ocasional a estos cultos (Molina y
Palmer, 2005).

En cuanto al campo laboral entre 1980 y 1986, en casi todas las actividades (excepto

en el sector publico), los sindicatos fueron desplazados por el solidarismo, organizacién

47



laboral patrocinada por los empresarios. En 1994 existian en el pais 600 sindicatos frente a

1694 asociaciones solidaristas (Molina y Palmer, 2005).

Combo del ICE

El Programa de Ajuste Estructural III trajo consigo la reforma y modernizacion del
sector gubernamental, proyectindose hacia la privatizaciéon de programas e instituciones
publicas. Al respecto, Segura (2005) afirma que “fue durante la administraciéon del
presidente Oscar Arias Sdnchez (1986-1990) cuando se iniciaron la politicas tendientes a
privatizar la industria de las telecomunicaciones en nuestro pais y abrir el mercado
energético” (p.23).

El Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) forma parte de las reformas sociales
logradas en los anos 40 bajo la administracion del presidente José Figueres Ferrer. Nacid en
1949 como una entidad auténoma, con la finalidad de solventar los problemas de escasez
eléctrica en Costa Rica en la década de los 40’s (Segura, 2005).

De acuerdo con Fumero (2006), ante los cambios que se dan a nivel mundial en
tecnologia de la informacién y telecomunicaciones, el Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) se ve en la necesidad de hacer ajustes en su estructura interna para
mejorar la productividad con el fin de competir indirectamente con empresas telefonicas de
otros paises y asi enfocarse de una manera mds eficiente ofreciendo a los usuarios otras
alternativas en la prestacion de servicios. De esta manera, durante la administracion
Figueres Olsen (1994-1998), se proponen varios proyectos enfocados en la reforma de

electricidad y telecomunicaciones. En 1996 la Junta Administrativa del ICE inicia y
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aprueba un plan estratégico para implementar una nueva estructura administrativa con la
finalidad de modernizar esta Institucidn.

Al respecto Ruiz (2011) senala que el Gobierno de Costa Rica presentd a la
Asamblea Legislativa el paquete denominado “Combo Energético”, compuesto por tres
anteproyectos: Ley General de Electricidad, Ley General de Telecomunicaciones y Ley de
Modernizacién y fortalecimiento del ICE.  Segin el autor, ademds de modernizar la
institucién y mantenerla en manos del estado, se pretendia mejorar sus mercados y generar
mayores utilidades o ganancias para sus duefios.

Este primer intento no dio resultado, por lo que se empezaron a gestar una serie de
reformas a lo interno de la Institucion referente a los Sectores de Energia y
Telecomunicaciones a nivel nacional y en la modificaciéon de algunos articulos de la
Constitucion Politica que crearian un marco juridico para que las entidades autbnomas como
el ICE, pudieran transformarse en empresas estatales de servicios publicos, por lo que en
1999 bajo la presidencia de Miguel Angel Rodriguez, se intenté de nuevo la privatizacién de
las telecomunicaciones.

La Asamblea Legislativa incluia en la reforma, convertir al ICE en una institucién
estatal autonoma regida por un derecho privado. De ahi surgian algunas de las divergencias
entre socialcristianos y liberacionistas respecto a las utilidades que generaria dicha
corporacion.

Segtn Segura (2005), ante la reapertura de este plan y al no existir consenso entre las
diferentes agrupaciones, se dieron las primeras manifestaciones sindicales acompafiadas de

sectores politicos y laborales; y con la oposiciéon de algunos diputados de los partidos
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Liberacién Nacional, Unidad Social Cristiana y Fuerza Democratica. Estos desacuerdos
llevarian a darle fin a la reapertura del plan del sector de telecomunicaciones.

A finales de 1999, el Gobierno intensifica las negociaciones y fusiona los proyectos
que se habian venido discutiendo, en un nuevo plan tendiente a mantener el enfoque del ICE
como una institucién auténoma, se establece su reestructuracion, su flexibilizacién y las
entidades de control.

Bull (2008) sefiala que habia diferencias entre el PUSC y el PLN en la Asamblea
Legislativa, pues discrepaban sobre el cronograma para la apertura del sector, y sobre si este
era necesario para una evaluacion de los resultados después de cada fase del proceso; si los
cambios constitucionales debian afectar solo al ICE o también a otras instituciones
autébnomas que, a la sazén, operaban como monopolio; y, sobre el destino de las utilidades
del ICE.

A pesar de los acontecimientos que se estaban gestando a nivel nacional, se dio un
consenso entre los partidos mayoritarios: Partido Liberaciéon Nacional (PLN) y Partido
Unidad Social Cristiana (PUSC), por lo que el 20 de marzo del 2002, el proyecto “Combo
ICE” se aprobd en primer debate por los diputados de la Asamblea Legislativa. Este
acontecimiento generd una gran movilizacién social integrada por sindicatos, estudiantes
universitarios, autoridades universitarias, personal de los principales hospitales, grupos
ecologistas, asociaciones gremiales, campesinos y parte de los representantes eclesidsticos.
Todos estos grupos se manifestaron con pancartas, bloqueos de vias y puentes, huelgas de
hambre, paralizacién de servicios, escuelas y universidades cerradas, entre otros (Bull,

2008).
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Alvarenga (2005) comenta que la lucha ciudadana del 2000 réapidamente adquirié
cardcter nacional, no solo porque un proyecto privatizador incumbia a todos los ciudadanos
(o que se demostr6 con la participaciéon de diversos sectores: sindicatos, Iglesia,
ecologistas, movimientos feministas, estudiantes, comunidades, entre otros), sino en
especial porque se trataba de una institucidén que se percibia como propia, los manifestantes
identificaron la defensa del ICE con la defensa de los valores nacionales.

Ante la aprobacion de esta reforma Ruiz (2001) menciona que esta decision despertd
muchas manifestaciones en contra del proyecto, incluyendo desde marchas y protestas
pacificas hasta actos de violencia, bloqueos de calles, y también, como contrapartida,
aunque moderada represion gubernamental.

Todos estos acontecimientos paralizaron al pais, por lo que el gobierno se vio
obligado a retirar el proyecto de la Asamblea Legislativa antes de que se votara en segundo
debate y aceptd la propuesta para la creaciéon de una Comisién Mixta Especial para discutir
el futuro del ICE y de los sectores de telecomunicaciones y electricidad. Dicha Comision
estaba formada por integrantes de los partidos politicos, sector estudiantil, cdmaras del
sector privado, sector ambiental y otras organizaciones sociales (Bull, 2008).

Segtin Segura (2005) ‘el principal acuerdo fue el Plan de Contingencia, para
solucionar lo relacionado con las inversiones, duramente contraidas por el gobierno con el
objetivo de debilitar la institucién” (p.20).

El 19 de abril, la Sala Constitucional (Sala 1V) anul6é por inconstitucionalidad la
aprobacion recibida en primer debate, por lo que la propuesta de privatizacién de los

sectores de electricidad y telecomunicaciones, qued6 anulada (Bull, 2008).
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Esta derrota sufrida por el Gobierno de Miguel Angel Rodriguez trajo como
consecuencia la desconfianza electoral, por lo que empai6 las elecciones del 2002 donde se
reflej6 profundamente el abstencionismo de los costarricenses en las urnas electorales.

La ley de modernizaciéon posibilitaba el desarrollo de la electricidad en manos

privadas. Segun Alvarenga (2005)

La multimillonaria inversioén en la institucién realizada con fondos publicos
seria apropiada por empresarios privados entre los que figuraban politicos y,
en relacion con las comunicaciones, era predecible, que empresas
transnacionales lucraran de los bienes del Estado, monopolizando el mercado

en detrimento de los consumidores. (p. 22).

Tratado de Libre Comercio (TLC):

De acuerdo con Raventés (2008), el 7 de octubre de 2007 Costa Rica celebrd el
primer referéndum de su historia. El mismo consulté a los ciudadanos del pais sobre la
aprobacion o no del Tratado de Libre Comercio con los Estados Unidos.

La decision se dio en un contexto de polarizacion politica. Desde el 2003 el Tratado
se habia ido convirtiendo gradualmente en el principal tema de debate publico y de
diferencia politica. Mientras que la posicién favorable alTratado parecia contar con los
votos necesarios para su ratificacion legislativa, ain si fuera necesaria una mayoria
calificada, la posicion contraria se expresaba en una creciente movilizacion social.

Los puntos que mds preocupacion trajeron a la poblacién fueron los relacionados con

las implicaciones que la firma del TLC traeria sobre el sector agrario (costo de insumos,
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ubicacién del producto dentro del mercado, dependencia de compra de semillas modificadas
para mejorar rendimiento, entre otros).

En materia de propiedad intelectual, se supone que con el TLC se utilizarian
unicamente productos patentados en un medio donde la utilizacién de productos genéricos
habia sido beneficiosa, como es el caso de los medicamentos. Por otra parte, la privatizacién
de los servicios de telecomunicaciones y seguros, representaba una incégnita sobre el rumbo
de éstos en un pais donde siempre habian sido servicios publicos.

De acuerdo con Kriwicky (2007) el movimiento “del si”” al TLC era promovido por
el gobierno de Oscar Arias (presidente de Costa Rica en ese momento), empresas privadas,
el Partido Liberacion Nacional y el Movimiento Libertario. Para este autor, previo al
referemdum se presenta un acontecimiento de vital importancia, que llama la atencion del
pueblo de Costa Rica, cuando en el periédico Semanario de la Universidad de Costa Rica se
publica un memorando escrito por el vice presidente de la republica Kevin Casas (quien se
vio en la obligacion de renunciar a su puesto) y el diputado Fernando Sdnchez remitido al
Presidente Arias y al ministro de la presidencia Rodrigo Arias. Algunos de los puntos

problemaéticos que se mencionan de acurdo a Kriwicky (2007) son:

En el mismo, Casas y Sdnchez instaban a presionar a los alcaldes a sumarse a
la campana en favor del TLC, bajo amenaza de recortes presupuestarios para
sus cantones en caso de perder el referendo. Ademads recomiendan promover
una “‘estrategia del miedo” para captar mas electores para la campafa por el
“S1”, ya que de lo contrario “no hay forma de ganar”, concluia el memorando

fechado el 29 de julio. (parr.17).
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De esta manera quedé al descubierto un lamentable hecho ante el reflejo de un sector
que manifiesta su preocupacién por ganar a través de medios que poco benefician a una
democracia.

El referéndum se lleva a cabo el 7 de octubre del 2007, los resultados dieron una
victoria del sector del SI con un 51,7% de los votos frente a 48,3% de los opositores. Quedd
asi reflejada la divisién que en cuanto al tema existia en el pais, pues el margen entre los
votos fue reducido. Esta eleccién representd la primera vez que se introducia en la historia
de Costa Rica esta metodologia de toma de decisiones.

Una mirada afios después de la firma del TLC permite considerar algunos
indicadores del periodo 2008-2011 de acuerdo con Fallas (2012) donde el indica que:

e El PIB pas6 de ser de 5,4% en los afios 2000-2007 a ser de 2,6% en el periodo
considerado.

e [os precios de bienes y servicios no habian subido tanto, pero no debido al TLC sino
a las metas de inflacién del Fondo monetario Internacional que habian permitido que
el tipo de cambio también fuera similar al del 2006.

e Debido a una apreciacion del colén se debilitaron las exportaciones y se
fortalecieron las importaciones.

e Exportaciones e importaciones de bienes y servicios: Las exportaciones tuvieron un
bajo crecimiento, con un promedio de 0,8% anual. Mientras que las importaciones
tuvieron un crecimiento del 2,5% anual. Lo que notoriamente generd un déficit pues
crecieron mas las importaciones.

e Desempleo: se conoce que para el 2007 fue del 4,6%, mientras que para el 2011 la

tasa fue de 7,7%.
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También Fallas (2012) responsabiliza a la recesioén que sufrié Estados Unidos, como la
causante de estas consecuencias sobre la economia nacional. Sin embargo, claro esta que no
se han conseguido los resultados que se esperaban con la firma del Tratado de Libre

Comercio.

Datos Relevantes a finales de la década del 2000

De acuerdo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2011) una de las
preocupaciones mas grandes en términos de desarrollo humano a nivel nacional durante esta
década estd relacionada con los ejes de sostenibilidad y la equidad. Respecto a la educacion,
algunos de sus datos sefialan que se ha logrado un mayor acceso de la poblacién a la
educacidn, incluso en términos de género, en donde ha habido avances a nivel mundial: “Al
igual que en salud, las tendencias en la distribucién de oportunidades educativas muestran
una caida de la desigualdad en todo el mundo, gracias al aumento en las tasas de
matriculacién y en los afios de escolarizacion” (p.44).

Sin embargo, pese a las mejoras en acceso a la educacion, se ha encontrado mayor
disparidad en ingresos y a la vez un sorprendente aumento en la proporcioén de ingresos de
las porciones mds ricas, de hecho, una dato relevante es que segin sus estudios, la
desigualdad nacional promedio aument6 aproximadamente 20% entre 1990 y 2005.

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Dsarrollo (PNUD)
(2011) es interesante que en la mayoria de los estudios se cite el caso de Costa Rica como
una excepcion en Latinoamérica, pues tomando en cuenta los indices que mide el PNUD en

términos de desigualdad, tiene niveles mds bajos a la mediana regional.
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Pese a esto, algunos autores rescatan que en nuestro pais, si existe desigualdad, pero
ésta no es reconocida frente a un imaginario de igualdad sobre el cual nuestra identidad fue

construida. Sojo (2010) senala que:

Los costarricenses queremos seguir siendo iguales en el tanto democréticos,
étnicamente integrados y econdémicamente acomodados en los limites del
confort de la clase media. Pero cada vez tenemos mads evidencia disponible
sobre la erosién de esas imdgenes de autoafirmacién. La ostentacién de la
riqueza y de la supremacia étnica perjudican nuestra conviccion de ser todos

iguales y, mas recientemente, iguales en la diferencia (p. 85)

Unido a esto, en la actualidad, existe un pensamiento bastante generalizado que
relaciona la criminalidad con la poblacién inmigrantes, y esta a su vez con la pobreza.

Dentro del imaginario costarricense, la criminalidad ha aumentado gracias a la inmigracion.

Mercantilizacion de la educacion superior

Como parte de los eventos que marcan este periodo histérico, se considera como uno
de los mds significativos el surgimiento de gran cantidad de universidades privadas en
nuestro pais, pues marca en cierta forma el proceder en la formacion de los profesionales en
psicologia.

El Decreto Ejecutivo N° 5622-E, del 23 de diciembre de 1975, permite la creacion de
la Universidad Auténoma de Centroamérica (UACA), constituyéndose asi como la primera

Universidad privada del pais. Esto generd reacciones por parte de la comunidad
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universitaria, primero por la desconfianza ante la calidad de la educacion que se impartiera
en ésta, asi como por considerar como “traidores” a aquellas/os que siendo egresadas/os o
funcionarias/os de una universidad Estatal se unieran también a las filas de una universidad
privada.

Tomando en consideracion las universidades que actualmente existen, de acuerdo
con el Sistema Nacional de Acreditaciéon de la Educaciéon Superior (SINAES) (2012),
podemos hacer un recorrido breve por su historia empezando por la Universidad de Costa
Rica, creada el 26 de agosto de 1940, posteriormente hasta el afio 1971 se establece el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en 1973 la Universidad Nacional y en 1977 se crea la
Universidad Estatal a Distancia, todas estas como entes publicos, parte del esfuerzo del
Estado en pro de la Educacion.

Segtin SINAES (2012), no es hasta 1986 cuando se ve el florecimiento de una gran
cantidad de universidades de orden privado que para ese afio eran 6, pero indica el autor
que de ese afio al 2000 se registraron un aumento a 50 universidades privadas.

Esta situacion incide sobre la formacion en psicologia, pues, se constituye en una de
las carreras que se desarrolla en un gran nimero de universidades, afectando esto tanto por
el gran aumento de personas con un titulo en Psicologia, asi como porque el grado de
profesionalismo de estos titulos comienza a cuestionarse. Relacionado con lo anterior Haba

(2002) enuncia el rol de las universidades privadas:

El papel real de las universidades privadas en la sociedad costarricense

consiste esencialmente en: a) permitir la obtencién de titulos académicos mas

rapida y facilmente, b) acrecentar mds y mds la superabundancia de
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profesionales en distintas carreras, ¢) aumentar sensiblemente la proporcién
de ellos cuya preparacion deja muchisimo que desear y d) sobreinundar el
mercado laboral con titulados que no pueden hallar ocupacién en el campo de

su especialidad (real o supuesta). (p. 79).

Uno de los autores a nivel internacional que se ha ocupado de estudiar el tema del
incremento significativo de ofertas de educacién superior privada es de Souza (2007), de

acuerdo con este autor:

“...en los paises periféricos y semiperiféricos donde habia un sector
publico universitario, el desarrollo del sector privado se asentd en tres
decisiones politicas: estancar la expansion del sector publico a través de
la crisis financiera; degradar los salarios de los profesores universitarios
con el fin de forzarlos a buscar empleo parcial en el sector privado;actuar
con una negligencia benigna y premeditada en la regulacion del sector
privado, permitiéndole que se desarrolle con un minimo de restricciones.
De este modo, el sector privado se ahorr6 la formacién de sus propios
cuadros, aprovechiandose de todo el conocimiento y formacion

producidos por la universidad publica.” (P.90).

De acuerdo con el autor, el fendmeno anterior no es exlusivo de Costa

Rica, sino que es la norma en diversos paises occidentales, en donde el sector
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universitatio publico se ha visto debilitado por la mercantilizaciéon de la

educacion.

En nuestro pais, en esta coyuntura es cuando se acuifia el término de “Universidades
de Garaje” para todas aquellas universidades que se instalan e inician a brindar carreras, a
través de medios los cuales no constatan una alta calidad en la forma que se imparten los
contenidos, asi como las demandas que se hace a los estudiantes.

Con respecto a este tema Sagot (2008) comenta que:

Costa Rica se ha llenado de universidades “de garaje”. Cualquier galerén
vacio es hoy en dia transformado, como por arte de birlibirloque, en
universidad, con toda la escoldstica dignidad que la palabra supone.
Licenciaturas, maestrias, doctorados son expedidos como si de cédulas de

identidad se tratase. (p.37).

Asimismo, de Souza (2007) comenta:

“Algunos de ellos tienen objetivos cooperativos y solidarios, no lucrativos;
pero la gran mayorfa actual busca fines lucrativos. Algunos son verdaderas
universidades, pero la gran mayoria no lo es, y en los peores casos, son
fabricas de diplomas-basura. Algunos son universidades con excelencia en las

areas de postgrado y de investigacion; mientras otros hasta llegan a estar bajo
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sospecha de ser fachadas para el lavado de dinero y el trafico de armas.”

(p-89)

En medio de este ambiente es como en estos afnos se ha desarrollado la formacién de
psicélogos en Costa Rica, si bien es cierto no se puede hablar de que todas las universidades
privadas se puedan considerar como ‘“de garaje”, sino mds bien se intenta reconocer el
aporte de estas. Si es conocido que no todas cumplen con los més altos niveles para la
preparacion de psicologos y psicologas, pues al guiarse por principios de mercado se pueden
dejar de lado aspectos de la educacion que trascienden lo econdémico, todo esto en

detrimento de la formacién de profesionales.

Implicaciones para la psicologia

Los cambios acontecidos a partir de la década de los 80 en diversos dmbitos de la
realidad nacional han tenido grandes implicaciones en la forma en la que se ha desarrollado
la psicologia en el pais, las consecuencias para con la formacién de los profesionales son
evidentes, y se observan con indicadores como los centros de formacién en los que se
instruyen los y las psicélogos (surgimiento de universidades privadas) y en cuanto al estilo y
la calidad de la educacién que se brinda. Asi mismo, se han presentado cambios
significativos en los campos de insercion laboral en los que se desarrollan los profesionales
que tienen la oportunidad de hacerlo, contemplando que en muchos casos esto es algo que
no se logra debido a la saturacion de profesionales, teniendo en cuenta la limitada demanda

en el mercado.
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Con respecto a lo anterior, Cordero y Salas (2003), mencionan que como expresion
del contexto mundial y producto de la ideologia neoliberal, la cual hace que la regulacién
de la vida social se deje en manos del mercado, se ha ocasionado que en Costa Rica

proliferen de manera desmedida las ofertas de educacién superior privada, mencionan que:

En la década de los afios 90 se generaron los cambios severos, producto de las
politicas neoliberales y de su aceptacién por parte de los gobiernos de turno.
El panorama laboral y educativo del pais cambié en muy poco tiempo,
cuestionando la actividad de la formacién profesional y las perspectivas

inmediatas y mediatas de los nuevos/as egresados. (p. 95).

Hasta la década de los setenta, la Universidad de Costa Rica era practicamente la
unica opcidn de educacidn superior en el ambito. A inicios de la década de los ochenta, esta
exclusividad se rompi6 y se inicié la primera carrera de psicologia en una universidad
privada. (Cordero y Salas, 2003).

En la actualidad las estadisticas muestran que al 2011 existian maultiples
universidades privadas y 2 universidades publicas en las cuales se imparte la carrera. Este
crecimiento se basa en argumentos relacionados con la libertad de ensefianza y, en cierta
forma, como consecuencia de las restricciones presupuestarias y de las limitaciones de
ingreso del nuevo estudiantado a la educacion superior publica (Cordero y Salas, 2003).
Estos autores mencionan la importancia de estudiar y entender la l6gica que subyace a la
expansion desmedida de la oferta de educacion superior, como un producto del mercado de

bienes y servicios y no como una demanda de las necesidades del pais y de la sociedad.
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Siguiendo con este tema, esta enorme oferta de centros que imparten la carrera,
producto de la gran cantidad de escuelas y carreras de psicologia en Universidades publicas
y privadas conlleva implicaciones, segin Flores (2010): “el reto es no perder la esencia
misma de la psicologia, la cual no es solamente la individualidad de las personas, sino el
como la insercion profesional en la sociedad estd determinando a esas y esos costarricenses”
(p.226). De acuerdo a las caracteristicas del mercado esta vision como profesionales de
nuestro campo es fundamental, debido a que la profesion no debe ser responsiva con
respecto a las solicitudes del modelo socioecondmico preponderante, sino que debe
convertirse en un factor de cambio que genere discusion y propuestas valiosas para el
desarrollo del pafs.

Con respecto al tema de la insercion laboral, el problema de la saturacién de
mercado corresponde al tipo de organizacién econdémica y social predominante, que
evidencia las contradicciones del sistema, ya que por un lado, incentiva y motiva la
formacion educativa y por otro, no absorbe a las/os profesionales recién graduados de forma
inmediata, ni en los roles en los que fueron formadas/os. De acuerdo con Cordero y Salas
(2003) “la imagen de olla de presion, a punto de explotar, describe el panorama actual en la
psicologia en Costa Rica” (p. 98).

Segtn Flores (2010), la decreciente incorporaciéon de psicélogos y psicélogas en el
Estado costarricense se encuentra relacionada con el neoliberalismo en el cual se privilegian
las propuestas de liberalizacién comercial, ajustes estructurales, la desregulacion de las
relaciones laborales, el desmantelamiento del estado, las trasnacionales y los tratados de
libre comercio. Para Flores (2010) “la y el psicélogo que se va graduando después de la

creacion de la nueva facultad, se integraba a dmbitos de programacion social dirigidos mds
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a situaciones particulares de riesgo social en que se encuentran las y los costarricenses
menos privilegiados”. EI autor menciona ejemplos como intervenciones exitosas en campos
como el penitenciario, el Patronato Nacional de la Infancia y el sistema de seguridad social,
entre otras, las cuales promovieron un verdadero aporte de la disciplina en el pais.

Sin embargo, dada la situacién actual cabe plantearse la interrogante de hacia
(donde deben dirigirse los esfuerzos de los actores involucrados en el ambito psicoldgico?
para que estos aportes puedan seguirse dando y puedan ser significativos para el desarrollo

del individuo y del pais y para los profesionales relacionados con la disciplina.

6.2. Instituciones dedicadas a la formacion de profesionales en psicologia

de 1986 a 2011

Este apartado tiene como finalidad ofrecer datos especificos sobre las universidades
que brindaron la carrera de Bachillerato y Licenciatura en psicologia entre los afios 1986-
2011, para la recopilaciéon de esta informacion se utilizaron fuentes pertenecientes a las
universidades y revision bibliografica.

De acuerdo con Flores et al. (2002) y fuentes de las universidades estudiadas, para el
afio 2011 fueron 18 las universidades que se encontraban en Costa Rica brindando la
carrera de Psicologia en su nivel de Bachillerato y Licenciatura segun se citan a

continuacién con su respectivo afio de apertura:
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Cuadro 1: Universidades que brindaron Bachillerato y Licenciatura

Universidad Afo de apertura de
carrera
Universidad de Costa Rica 1966

UACA

Andrés Bello-1981

Leonardo da Vinci-1996

Universidad Catdlica 1997
Universidad Latina 1998
Universidad Central 1998
Universidad Fidélitas 1998
Universidad Independiente 1998
UNIBE 1999
Universidad Nacional 2000
Universidad 2000
Hispanoamericana
UCACIS 2000

Universidad Juan Pablo II

2000 (Al 2011 1la carrera
en esta universidad no

se estaba impartiendo)

UVA 2003
ULACIT 2003
UNIMET 2005
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UAM 2011

UNADECA 2003
ULASALLE 2006
UNAM 1996

Algunos datos relevantes que vale la pena recalcar son:

¢ La cantidad total de universidades que brind¢ la Psicologia en estos afios fue de 19,

ya que la universidad Juan Pablo II cerré su carrera previo al afio 2011.

e En la década de los 90s y 2000s es cuanto se da el mayor crecimiento en la oferta de

Bachillerato y Licenciatura en las universidades.

Sedes de la carrera de Psicologia a nivel de Bachillerato y Licenciatura

A continuacion se detallan las sedes en donde se impartia la carrera de Bachillerato y

Licenciatura detallando la ubicacion.

Cuadro 2: Sedes universitarias-Carrera de Psicologia

Universidad | Sede Cantidad
Universidad e Campus central(San Pedro de Montes de Oca) 3
de Costa Rica e Limén

e San Ramén

Universidad e Campus central(Heredia) 1
Nacional
UACA  Curridabat 4

e Pacifico Norte(Nicoya)

e (QOccidente(San Ramoén)

65



Caribe(Guapiles)

Universidad Moravia
Catdlica San Carlos
Universidad San Pedro
Latina Pérez Zeledon

Santa Cruz

Cafias

Limén

Paso Canoas

Puntarenas

Palmares

Grecia
UVA San José(centro)
UAM San José

Heredia

Cartago
UNADECA Alajuela
UCACIS San Pedro Montes de Oca
Universidad Sabana Sur
La Salle
Universidad Barrio Escalante, San José
Central
UNAM San José(centro)
ULACIT San José(centro)
Universidad San Pedro Montes de Oca
Fidélitas
Universidad Desamparados
Independiente
Universidad Barrio Aranjuez
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Hispanoameri e Heredia

cana ¢ Puntarenas

UNIBE e Tibas

UNIMET e Sabanilla Montes de Oca

Algunos datos relevantes que vale la pena recalcar son:

e La cantidad de sedes en donde se ofrece bachillerato y licenciatura es de 36.

e Launiversidad con mayor cantidad de sedes es la Universidad Latina quien alcanza

9 en total.

® En la provincia de Cartago unicamente la UAM ofrece la carrera a nivel de

Bachillerato y Licenciatura

¢ En la provincia de San José hay 16 universidades y 17 sedes que ofrecen

bachillerato y licenciatura en psicologia. Sin embargo, fuera del drea metropolitana

de San José solo se encuentra la carrera brindada en Pérez Zeledon por la

Universidad Latina.

Grados Ofrecidos:

En esta seccién se brinda la informacién sobre el grado ofrecido en cada universidad.

Cuadro 3: Bachillerato, Licenciatura y Maestrias especificas en Psicologia

Universidad

Oferta 2011

Universidad de
Costa Rica

Bachillerato en Ensefianza de la Psicologia
Bachillerato y Licenciatura en Psicologia
Maestria Académica en Teoria Psicoanalitica
Maestria Profesional en Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones

e Maestria Profesional en Psicologia Clinica y
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de la Salud

Maestria Académica en Investigacion
Psicoldgica

Maestria Profesional en Psicologia Educativa

Universidad Licenciatura

Nacional

UACA Bachillerato y Licenciatura
Maestria Profesional en Psicologia
Empresarial.
Maestria Profesional en Terapia Gestalt.
Maestria Profesional en Psicoterapia
Analitica con énfasis en Psicoanalisis

Universidad Bachillerato y Licenciatura

Catolica Maestria en Psicologia con Mencién en

Psicoterapia de la Familia

Maestria Profesional en Psicologia Educativa
Maestria Profesional en Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones

Maestria Profesional en Gerontologia
Multidisciplinaria Psicosocial

Universidad Latina

Bachillerato y Licenciatura

Maestria Profesional en Psicologia Clinica
Maestria en Psicologia Industrial y
Organizacional

UVA Bachillerato y Licenciatura
UAM Licenciatura en Psicologia Organizacional
UNADECA Bachillerato y Licenciatura
UCACIS Bachillerato y Licenciatura

Maestria en psicologia con mencién en
clinica psicoanalitica

Universidad La
Salle

Bachillerato y Licenciatura
Maestria Psicopedagogia

Universidad Central

Bachillerato y Licenciatura

UNAM

Bachillerato y Licenciatura

Maestria Profesional en Psicologia del
Deporte y la Actividad Fisica

Maestria Profesional en Psicologia Laboral
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ULACIT e Bachillerato y Licenciatura
e Maestria Psicopedagogia
Universidad e Bachillerato y Licenciatura
Fidélitas ® Maestria en Psicologia Clinica y Salud
Mental
Universidad e Bachillerato y Licenciatura
Independiente e Maestria profesional psicologia
clinica(Orientacion Psicoanalitica)
e MAESTRIA PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA. Menciones:
e (Salud, Educativa y Organizacional )
Universidad e Bachillerato y Licenciatura
Hispanoamericana ® Maestria Profesional en Psicopedagogia
UNIBE e Bachillerato y Licenciatura
® Maestrias: Psicologia Clinica, Psicologia
Forense, Psicologia Educativa,
Neuropsicologia Clinica
UNIMET e Bachillerato y Licenciatura
UCI(Universidad ® Maestria en Psicologia Clinica Grupal
para la Cooperacion
internacional)
Universidad de San e Maestria Psicopedagogia
José
Universidad e Maestria Profesional en Psicopedagogia
Florencio del
Castillo
UNED e Maestria en Psicopedagogia

Algunos datos relevantes que vale la pena recalcar son:
e Parael 2011, 18 universidades se encontraban brindando la Bachillerato y
licenciatura en Psicologia.
e La Universidad de Costa Rica también abre la carrera de Bachillerato en Ensefianza

de la Psicologia
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La Licenciatura en la UAM estd enfocada en una especialidad en Psicologia

Organizacional.

Se encontraron 15 universidades con oferta para Maestrias.

La universidad con mayor cantidad de Maestrias fue la Universidad de Costa Rica

Profesionales afiliados para el 2011

A continuacién y a manera de referencia se ofrece la cantidad de nuevos afiliados en

Cuadro 4: Nuevas y nuevos Agremiados (2011)

el afo 2011 seguin el Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica (2013):

UNIVERSIDAD Cantidad de
Profesionales

Universidad Adventista de Centro América 2
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia 2
UCR- Convalidacién ( extranjeros) 3
Universidad Metodista de Costa Rica 3
Universidad Nacional de Costa Rica 8
Universidad Auténoma de Centro América 10
Universidad Independiente 12
Universidad Auténoma Monterrey 15
Universidad Centroamericana de Ciencias Sociales 15
Universidad del Valle 16
Universidad Catélica de Costa Rica 26
Universidad Central — Costa Rica 36
Universidad Fidélitas 50
Universidad de Costa Rica 65
Universidad de Iberoamérica 67
Universidad Hispanoamericana de Costa Rica 84
Universidad Latina 143
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Algunos datos relevantes que vale la pena recalcar son:
¢ El total de nuevas(os)s agremiadas(os) fue en total de 557
¢ Fue notoria que la cantidad de afiliadas y afiliados de la Universidad Latina ya que

es ampliamente mayor que la de las otras universidades.

6.3. Caracteristicas del modelo de formacién profesional del psicélogo
en Costa Rica entre los afios 1986 y 2011

El objetivo de esta seccion es describir los principales hallazgos de la investigacion
en relacion a los paradigmas que maés influencia tuvieron en la formacion de profesionales
en psicologia en el periodo de interés para el presente trabajo; asimismo, se presenta una
descripcién de las caracteristicas mas significativas relacionadas con el disefio didactico
utilizado por las cuatro universidades seleccionadas para la investigacion y aspectos
relacionados con los planes de estudio de dichos centros educativos.

En el marco tedrico se realizé una reseila de los enfoques tedricos que han tenido
mayor influencia en la visiéon de la psicologia y en su evolucién como disciplina, acd se
expondréd cudles de estos paradigmas son los que han tenido un papel protagénico en la
formacion de profesionales a nivel nacional. Con esto se busca tratar de obtener
informacién que ayude a realizar un andlisis de las causas que han determinado la eleccién
de estas perspectivas tedricas, y las repercusiones para la disciplina en el pafs.

A partir de las fuentes consultadas, especialmente las entrevistas realizadas a las y

los directores y docentes de las instituciones en estudio, se pudo constatar que durante el
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periodo de 1986 al 2011, la formacién de profesionales en el campo de la psicologia se ha
visto influenciado por la presencia de multiplicidad de enfoques y corrientes
epistemologicas; entre estos cabe mencionar la teoria psicodindmica, el conductismo, el
enfoque cognoscitivo, teoria dialéctica, estructuralista, humanista, y fenomenolégica. En
cuanto a este tema, existen diferencias significativas en la eleccion y el abordaje de los
paradigmas predominantes en las instituciones en estudio.

Con respecto a la eleccion del modelo didéctico utilizado en cada uno de los centros
de ensefianza superior estudiados, también existen diferencias significativas en cuanto a las
caracteristicas que las definen. A continuacién, se presentan la informacién mads relevante

acerca de este tema para cada uno de los Centros de Estudio clave para este Seminario.

Universidad de Costa Rica

Los docentes, directores y exdirectores de la Escuela de Psicologia de la Universidad
de Costa Rica que participaron en la etapa de recoleccion de informacién de esta
investigacién son claros al mencionar que en la ensefianza de la disciplina en dicha
institucion se manejé desde mediados de la época de 1980 (inicio del periodo que abarca
este estudio) y hasta la fecha un enfoque multiparadigmatico como modelo tedrico para la
formacion de los futuros profesionales.

De acuerdo con Mirta Gonzdlez, profesora de la Institucion en mencién, uno de los
objetivos con esta decision es que, las y los estudiantes, conozcan los paradigmas basicos y
respeten los principios de los programas de los cursos, proporciondndole a la y el estudiante
diversidad de opciones en el dmbito de la psicologia social, educativa, clinica comunitaria,

asi como en el campo de la investigacion, y que puedan salir de sus estudios empoderadas y
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empoderados y con una actitud critica ante la realidad. (Gonzdlez, M. Entrevista personal, 6
de agosto, 2013).

Dicha entrevistada sefiala que en los cursos de inicio de carrera (Teorias y Sistemas
de la Psicologia en primer afio, y Teorias Psicosociales en segundo afio) se presentan
algunas teorias; a partir de ahi, los estudiantes cuentan con los elementos para comprender
las caracteristicas de al menos ocho teorfas y la capacidad tedrico-practica para aprender
sobre muchas mas. La Escuela de Psicologia presenta algunas opciones, en algunos casos
(por ejemplo en los moédulos) la opcién de intervencion depende de cada docente.
(Gonzélez, M. Entrevista personal, 6 de agosto, 2013).

Con respecto a las aproximaciones tedricas que alimentaron el enfoque
multiparadigmdtico implementado por la Universidad de Costa Rica, a grandes rasgos se
pudo determinar que hay presencia de teoria conductista, humanismo, teorias
psicodindmicas, existencialismo, materialismo dialéctico y enfoque sistémico; dichos
enfoques tedricos son los que, de acuerdo a la opinién de la muestra evaluada han sido
mayormente utilizados por las y los estudiantes en los diversos campos de aplicacién e
insercion laboral.

Entre los acontecimientos que tuvieron un impacto para fomentar el conocimiento y
la aplicaciéon de un determinado enfoque, varios de los sujetos de esta investigacion
mencionaron que la llegada al pais de exiliados(as) chilenos(as) y argentinos(as) fue muy
influyente, ya que éstos(as) aportaron sus conocimientos y experiencia para el
enriquecimiento de la profesion en cuanto a la psicologia clinica y los modelos

psicodindmicos de la personalidad.
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Por otro lado, Cordero, Dormond y Flores (2009), mencionan como un aspecto
significativo la influencia del psicélogo y sacerdote Jesuita Ignacio Martin Bard, el cual a
mediados de los ochentas, en medio de las situaciones socio-politicas mds convulsas que ha
vivido Centroamérica, desarrolld un proceso de transformacién psicosocial desde una
perspectiva histérico-dialéctica; situacion que hizo que se replantearan los programas de
estudio para buscar soluciones a la crisis social, lo que trajo como consecuencia el
replanteamiento de los enfoques tedricos mas importantes.

En parte de acuerdo a lo anterior y en busca de soluciones a la realidad politica y
social del pais, a finales de la década de 1980, en la Escuela de Psicologia de la Universidad
de Costa Rica se llevd a cabo un proceso de autoevaluacion del Plan de Estudios de 1976,
debido al cambio en las demandas y las necesidades a las cuales debia responder el
profesional en Psicologia. Segun mencionan Salazar y Prado (2012), el nuevo plan de
estudios quedd vigente a partir de 1990, sufriendo algunas modificaciones en cuanto a
estructura. Este plan tiene como finalidad la formacion integral de la y el Psicélogo,
llevandola/o a cumplir con las necesidades y condiciones del contexto costarricense, sin
guiarse por politicas de mercado.

Con respecto a esto D’ Antonni, Escalante, Garnier, Monge, Salazar y Vega (2009)

indican:

Hasta finales de la década de los 807’s, se plante6 un proceso de
autoevaluacion que finaliza en 1990 con la aprobacion del Plan de Estudios
Vigente, tomando como ejes la formacién del psicélogo (a) general de cara a

la realidad nacional, una formacién polivalente-integral y multiparadigmaética
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y un eje importante de investigacién, que le permitiera al graduado (a)
incorporarse a los diferentes &mbitos de la Psicologia en el campo de trabajo

o ejercicio profesional (p.28).

Segun lo anterior, para la aprobacién de un nuevo plan de estudios se generaron una
serie de cuestionamientos en lo referente a la formacién de la y el profesional de cara a la

realidad. Més adelante D’Antonni et al. (2009) comentan que:

De esta forma, a finales de los 80 (entre 1989 y 1990) en un contexto social,
econdmico y politico que imponia la necesidad de una mayor diversificacién
de la Psicologia, pero fundamentalmente demandaba una lectura y respuesta
de la ciencia psicoldgica, de cardcter critico y a la luz de ese mismo contexto

surge el Plan Vigente. (p.32)

Segin D’Antonni et.al (2009), dicho plan de estudios propone una mayor
diversificacion de la psicologia por medio de la cual, la y el psic6logo puedan comprender
de una manera integral las necesidades de la sociedad costarricense y asi lograr una mejor
insercién a nivel profesional, aportando soluciones que mejoren la calidad de vida de las
personas y el desarrollo de la sociedad.

El nuevo plan permite obtener los grados académicos de Bachillerato y Licenciatura,
ademds, y conjuntamente con la Facultad de Educacién, se brinda el Bachillerato en la
Ensefianza de la Psicologia. El plan de estudios se divide en cuatro dimensiones de
formacion las cuales corresponden a los componentes estructurales del Plan: Formacién

General, Formacion Bdsica, Formacién en Investigaciéon y Formacién Especializada
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(conocida como Mdédulos y Seminario de Temas). Tiene una duracién de cinco afios lo que
implica diez ciclos, un total de 178 créditos conservando su estructura medular basica, 37
materias mas una oferta de 15 mddulos, de los cuales 11 son obligatorios y 4 optativos.
Adicionalmente, la y el estudiante debe completar su formacién con 300 horas de Trabajo
Comunal Universitario (TCU), en conjunto con estudiantes de otras carreras. Dicha
actividad interdisciplinaria estd enfocada en diferentes comunidades costarricenses y tiene la
finalidad de contribuir con el mejoramiento de la salud integral de las personas asi como en
la resolucién de problemas tanto comunitarios como institucionales, por medio de charlas,
capacitaciones, actividades recreativas, investigaciones, etc. (TCU, Escuela de Psicologia,
2013, Parr.1).

Por medio de la normativa estipulada en los Trabajos Finales de Graduacion (Tesis
de Grado) se cumple el requisito para obtener el grado de Licenciatura para lo cual se
ofrecen las siguientes alternativas: La Tesis de Grado es una investigacion que aporta algo
original, finalizando con un trabajo escrito. Por medio de la Prictica Dirigida de
Graduacion, la y el estudiante pone en prictica en instituciones o empresas, el conocimiento
tedrico adquirido. Otra variante es a través del Proyecto de Graduacion, en el que se lleva a
cabo el diagndstico de un problema y los medios para resolverlo, finalizando con la
presentacion de un Informe del Proyecto. Otra opcidn para obtener el grado de Licenciatura,
es por medio de un Seminario de Graduacién cuyo requisito es que esté integrado por no
menos de tres estudiantes ni mas de seis, aplicando los conocimientos adquiridos a un
problema o investigacion. Este proyecto tiene una duracion de uno a dos ciclos.

Segtiin D’Antonni et al. (2009) la investigacidén constituye un eje transversal a lo

largo del Plan de Estudios, relaciondndose estrechamente con los médulos y cursos bésicos.
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Asi mismo, por medio de ella, se pretende desarrollar profesionales criticos y analiticos
como objetivo fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje, vinculadas (o0s)
estrechamente con la realidad cambiante, integrando los conocimientos académicos y
buscando respuestas desde el campo de intervencion.

Ademads también los estudiantes cuentan con la posibilidad de participar de centros
de investigacion, por ejemplo, en el Instituto de Investigaciones Psicolégicas (IIP), Instituto
de investigaciones Sociales (IIS), Instituto de Investigaciones en Educacién (INIE) (Salazar,
Z.. Entrevista personal, 4 de abril, 2013).

A través de las practicas en diversas instituciones, se pretenden formar profesionales
de “cara a la realidad nacional”, con sectores y grupos mds vulnerables de la poblacion
costarricense, de esta manera, las y los estudiantes complementan la teoria adquirida y
tienen la capacidad tedrica y metodoldgica para proyectarse desde un perspectiva
psicoldgica en las comunidades, mediante supervision profesional de las y los docentes,
haciendo labor social con pacientes de escasos recursos; con nifios, nifias y adolescentes en
escuelas publicas y privadas. (Salazar, Z. Entrevista personal, 4 de abril, 2013).

También por medio del Centro de Atencién Psicoldgica y Proyeccion Comunitaria
(CAP), fundado en el segundo semestre del afio 2004, se cred un subproyecto de Clinica
Abierta por medio del cual las y los estudiantes llevan a cabo parte de su formacion
profesionalizante con supervision docente, ofreciendo a la ciudadania en general un espacio
enfocado a la atencion de necesidades psico-sociales, ofreciendo alternativas a corto y/o
mediano plazo. (Centro de Atencion Psicologica, 2013, Parr. 1).

Las y los estudiantes llevan a cabo labor social en hospitales y clinicas de la Caja

Costarricense de Seguro Social, asi como en el Instituto sobre Alcoholismo y Farmaco-
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dependencia (IAFA); desde el punto de vista criminolégico y forense en Centros
Penitenciarios; también se realizan practicas laborales en empresas e instituciones publicas y
privadas. Otras practicas profesionalizantes se llevan a cabo a través de la atencidén
multidisciplinaria en desastres naturales en diferentes comunidades del pais, asi como en
exclusion educativa, discapacidad, explotacion sexual comercial en menores de edad, etc.,
desde una vision multiparadigmatica. (Historia de la Escuela de Psicologia, 2013).

Segtin D’ Antonni et al. (2009)

. el programa de Maestria en Psicologia a nivel de postgrado se cre6 en 1984,
proyectado hacia una metodologia de la investigacidn psicoldgica. En el plan actual
el posgrado estd constituido por tres modalidades: Maestria Académica en Teoria
Psicoanalitica, Maestria Profesional en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones,
Maestria en Psicologia Educativa y Maestria Profesional en la Psicologia Clinica y

de la Salud (p. 28).

Cabe resaltar que la Carrera de Psicologia de la Universidad de Costa Rica a partir
del afio 2002 se someti6 voluntariamente al proceso de autoevaluacion el cual concluyd en
el afio 2004 con la acreditacion por medio del Sistema Nacional de Acreditacién de la
Educacion Superior (SINAES), quien es el ente encargado de fiscalizar, regular y
retroalimentar el quehacer de las instituciones publicas y privadas a través de un proceso
permanente, identificando las fortalezas y debilidades en lo referente a la misién social de
cada institucién. De esta manera, a partir del afio 2004 el nivel académico se ha distinguido
en el cumplimiento de estindares de calidad por lo que cuatro anos después (2008), obtiene

su re-acreditacion fortaleciendo los convenios con instituciones nacionales y universidades
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extranjeras. En el afio 2010 la carrera recibe su re-acreditacion, periodo que culminara en el
aflo 2016. (Historia de la Escuela de Psicologia, 2013).

También vale la pena mencionar la presencia de convenios internacionales cuyo
objetivo es promover el intercambio académico de docentes y estudiantes, asimismo,
incentivar la investigacién y la publicaciéon en conjunto. De esta manera, las carreras
universitarias que se someten a este proceso evaluativo se han visto enriquecidas, trayendo
como consecuencia la formacién de profesionales de excelencia, con mayor renombre tanto
a nivel nacional como internacional y una mayor proyeccién social; adquiriendo ademads,
mejores oportunidades y apertura en la insercién laboral. (Historia de la Escuela de
Psicologia, 2013).

El proceso, primero de Acreditacion y luego de Reacreditacién, busca asegurar tanto
a nuestro pais, como a otros paises, que los contenidos, la infraestructura, la administracion,
el personal docente y que los(as) estudiantes como futuros(as) profesionales en Psicologia,
han sido parte de un proceso de formacion de calidad estandarizada y evaluada con criterios
vélidos y acordes con el contexto de formacion académica que se necesita dentro del mundo
actual (Reacreditacion de la carrera de psicologia 2010-2016, Escuela de Psicologia UCR,

2010).

Segtiin D’Antonni et.al (2009), la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa
Rica no cuenta con proceso de seleccion en la admision para elegir a las y los nuevos
estudiantes, el ingreso se realiza por medio de la Prueba de Aptitud Académica (Examen de
Admisioén) que realiza la Universidad y por promedio ponderado cuando se trasladan de
carrera, tomando en cuenta nota de admisién, rendimiento académico y excelencia

académica, segin se establece en las Resoluciones de Virrectoria de Docencia sobre
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Normas y Procedimientos de Admisiéon. Cabe mencionar que para cursar la carrera de
psicologia en esta Universidad, no se realiza ningun tipo de prueba psicoldgica para las y los
estudiantes interesados(as) en ingresar.

Se menciona en entrevista que al ser una carrera multiparadigmatica se busca
contratar a las y los docentes pensando en las necesidades académicas. Las y los docentes
deben tener el titulo de Madster, experiencia en docencia universitaria, experiencia en el
campo de aplicacion y al menos tres publicaciones, con la finalidad de que proyecten sus
conocimientos a las y los estudiantes con miras a la formacién de profesionales de calidad,
con capacidad critica frente a las diversas circunstancias del pais. (Salazar, Z. Entrevista
personal, 4 de abril, 2013)

En términos generales. a nivel curricular en lo referente a las Instituciones en
estudio, hay ausencia del abordaje explicito del tema de la ética profesional sustentada por
las normas y lineamientos del Colegio Profesional de Psic6logos, sin embargo, cabe sefialar
que dentro de la formacion profesional de la Escuela de Psicologia de la Universidad de
Costa Rica, aunque la ética no se imparte curricularmente, las y los profesores
profesionales no excluyen este concepto durante la formacién de la carrera. Segin se
menciona, se siguen ciertas reglas y normas predeterminadas por cada institucion, de esta
manera, aunque la ética no aparece explicita en los cursos que se imparten, las y los
entrevistados indican que forma parte del desarrollo de la carrera como un eje transversal en
donde cada docente debe aplicarla. Ademds, se desarrollé en la Escuela de Psicologia un
proyecto de investigacion sobre la ética en la formacion de la y el psicélogo a nivel nacional

(Salazar, Z. Entrevista personal, 4 de abril, 2013).
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Universidad Auténoma de Centroamérica

Una de las caracteristicas que describe el modelo tedrico utilizado en la Carrera de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Centroamérica (UACA) en el periodo de 1986 a
2011, al igual que lo que sucedié en la Carrera de Psicologia de la Universidad de Costa
Rica, es el hecho de que se vio influenciado en su devenir histérico por la llegada al pais de
profesionales suramericanos, quienes aportaron gran conocimiento como punto de
arranque de la carrera hacia una profesionalizacién y un academicismo. (Ramirez, W.
Entrevista personal, 4 de abril, 2013)

Segin se menciona en las entrevistas efectuadas, la carrera de psicologia en la
UACA nace en el afio de 1982, la misma era impartida en sus tres colegios afiliados:
Magister, Andrés Bello y Monterrey. En el afio 1989 el Colegio Magister desaparece como
Institucién, mientras que el Andrés Bello llega a tener aprobado el bachillerato y la
licenciatura en Psicologia. Por su parte, el Colegio Monterrey para ese entonces tiene
vigente sélo el bachillerato, puesto que la licenciatura es aprobada posteriormente. (Soto, M.
y Sanchez, M. Entrevista personal, 24 de agosto, 2013).

En el afio 1989, el Colegio Monterrey comenzé con una formacion diferente en
psicologia y conformé un programa de estudio con un eje de formacidon psicoanalitica,
influenciado por una segunda oleada de profesionales que venian desde Argentina y otros
profesionales destacados a nivel nacional; entre los nombres que cabe mencionar se
encuentran los de Rafael Pérez, Mario Schumacher, Sergio Merman, Moénica Vuhl, Sandra
Jiménez, Lilliam Garro y William Ramirez. Muchos de estos profesionales contaban con

una formacion fuerte en psicoandlisis basada en teorias freudianas y lacanianas, por lo que

81



se empieza a ver el sujeto con una estructuraciéon mds individual y una formaciéon maés

clinica.

.... en el ano 89 es cuando se incorporan los argentinos a la UACA, al final
cambiamos el programa y le presentamos al CONESUP un cambio en donde
se presenta un programa con un eje conductor; éste hace que la carrera de
psicologia en el Monterrey se dispare, nosotros nunca nos lo imaginamos. La
gente de la UCR se pasaba al Monterrey porque la UCR seguia con el mismo
discurso que nos enseflaron a nosotros que en su momento sentimos que
estaba bien... (Soto, M. y Sédnchez, M. Entrevista personal, 24 de agosto,

2013)

Para las entrevistadas, en el 89-90 se inicia otra época en la que América Latina
empieza a estabilizarse y democratizarse, lo que requiri6 de apuestas que les dieran
instrumentacion a las y los psicélogos especificamente en diferentes dreas de la psicologia.
Para ese entonces, el Colegio Monterrey empieza a tener una gran demanda estudiantil
tanto a nivel nacional como internacional, lo que trae como consecuencia la necesidad de
separarse como Colegio afiliado a la UACA vy a partir de 1994 pasa a llamarse Universidad
Auténoma Monterrey, obteniendo la carrera privada de psicologia mas grande que habia en
el pais con modificaciones curriculares que respondian a las necesidades del pais. (Soto, M.
y Sénchez, M. Entrevista personal, 24 de agosto, 2013). Por otra parte, se menciona que la
carrera en su recorrido histérico lineal, estuvo influenciada también por el humanismo y el

conductismo hasta culminar con lo que hoy se denomina Psicologia Humanista y Cognitivo
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Conductual. Se sefiala que a nivel tedrico se puede hablar de eclecticismo; ya que existe una
columna vertebral en tres enfoques: Humanismo, Cognitivo Conductual y Psicoanadlisis;
aunque existe cierta inclinacion hacia el psicoanélisis freudiano, en las pruebas de grado,
practicas e insercion laboral por medio del cual la y el estudiante asumen su rol desde el
paradigma o enfoque de su preferencia (Ramirez, W. Entrevista personal, 4 de abril, 2013).

A nivel de bachillerato en la UACA, desde su consolidacién como una sola carrera
de psicologia, la y el estudiante deben cumplir con un plan de estudios de ocho
cuatrimestres en el que se les proporciona un recorrido histérico lineal del desarrollo de la
psicologia, desde sus origenes filoséficos hasta culminar con el Psicoandlisis y sus
diferentes matices y ramas, rescatando y dando prioridad al valor de la persona. Ademads se
senala que es indispensable que las y los estudiantes comprendan el significado de salud
psicoldgica en cada uno de los enfoques ya que la técnica y la posicién varian en cada uno
de ellos. (Ramirez, W. Entrevista personal, 4 de abril, 2013).

Se indica en las entrevistas que para potenciar la formacion de las y los estudiantes a
nivel de la licenciatura, deben cumplir con un programa de cuatro cuatrimestres; (ver
anexos) ademds existe en la Universidad un Programa de Salud Integral en donde se
atienden pacientes de escasos recursos con supervision profesional de las y los docentes.
Dependiendo de la o el profesor que dirige el curso, en ocasiones las y los estudiantes son
enviadas (os) a escuelas, colegios, hospitales, al Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia (IAFA) o a instituciones publicas y privadas para précticas laborales.
Uno de los requisitos para obtener el Grado Académico de Licenciada (0) en Psicologia, es
que las y los estudiantes hayan aprobado el Plan de estudios que estd conformado en su

totalidad por 12 cuatrimestres (198 unidades académicas), ademds de haber llevado a cabo
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150 horas de Trabajo Comunal o Servicio Obligatorio Estudiantil, el cual es supervisado por
las y los docentes a lo largo de la carrera.

La formacién académica por parte de la Universidad culmina con las Pruebas de
Grado, requisito indispensable para obtener el titulo de Licenciada (o). A través de dichas
pruebas, las y los estudiantes demuestran frente a un jurado el conocimiento que han
adquirido durante la carrera. De esta manera, una vez adquirido el titulo que les acredita
como Licenciadas(os) en Psicologia, las y los egresados estan preparados para la insercién
en el mercado laboral, asumiendo cada quien una linea de pensamiento mds personal y ética,
de acuerdo al enfoque con el que mas se ha familiarizado.

En el discurso de la entrevista se menciona que la Etica Profesional estd presente en
todos los cursos, es por esto que al ingresar a la carrera la y el estudiante firman
unconsentimiento informado y se les asigna un asistente que da seguimiento en el
cumplimiento con los consultorios. Cada enfoque maneja su discurso sobre el manejo de la
ética, las y los estudiantes interiorizan los modos de conducta necesarios para su
desempefio en la practica. El nivel ético es de suma importancia no sélo a nivel legal, sino

también para salvaguardar la integridad de la persona tratada.

Universidad Catolica

Respecto a la Carrera de Psicologia de la Universidad Catdlica, se puede rescatar
que, en relacion a las otras universidades en estudio, esta Institucion es relativamente joven
ya que inicia sus funciones en 1996, fue aprobada por el Consejo Nacional de Ensefianza

Superior (CONESUP) en sesion N° 313-96.
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Al cierre del periodo de estudio de esta investigacion la carrera se imparte en la sede
central ubicada en Moravia y en San Carlos. Ofrece Bachillerato cuyo plan tiene una
duracion de nueve cuatrimestres y la Licenciatura tiene una duracién de tres cuatrimestres
(ver plan anexo); ademds cuenta con Maestria Profesional en cuatro modalidades:
Gerontologia Multidisciplinaria Psicosocial, Psicoterapia de la Familia, Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones y Psicologia Educativa.

Su método de ensefanza ha estd regido por un enfoque generalista ajustado de
acuerdo al nivel experiencia de las y los docentes, abordando la enseflanza del conocimiento
desde las lineas Cognitivo Conductual, Sistémica, Gestéltica, y todas las lineas Humanistas
y Existencialistas, siempre basados en la doctrina social de la iglesia que es la que impera.
Este aspecto es considerado por las y los docentes de la Institucién como riqueza para el
Plan de Estudios, ya que las y los estudiantes pueden ir optando, conociendo y
profundizando en las dreas en las que eventualmente van a tener su especializacion.

Las y los entrevistados manifiestan que, a diferencia de las otras universidades en
estudio, para ingresar a la carrera la y el solicitante debe someterse a un examen
psicométrico con la finalidad de conocer la idoneidad de la y el candidato. Segtin indica una
de las entrevistadas, también se les solicita a las y los estudiantes llevar un proceso
terapéutico como parte de su formacidn, que a la vez es requisito para graduarse, en algunas
ocasiones deben hacerlo antes de iniciar con la carrera dependiendo del resultado de la
Prueba Psicométrica. Ademas, una vez al mes cada cuatrimestre se realiza una reunion con
la Coordinadora Académica y todas las y los estudiantes de primer ingreso reciben una

induccidn acerca del Plan de Estudios y de las Normas y Reglamentos en general.
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Dicha carrera fue la primera en el pais en el afio 2003 en recibir la acreditaciéon del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES), otorgiandole el
reconocimiento publico por ofrecer un servicio educativo de calidad y adquiriendo el
compromiso hacia la mejora permanente. Cuatro afios mads tarde (2007) la carrera de
psicologia de la Universidad Catdlica de nuevo se sometié al proceso voluntario de
autoevaluacion por lo que le fue otorgada la re-acreditacion en bachillerato y la acreditacion
en licenciatura. (Dormond, S. Entrevista personal, 8 de agosto, 2013).

En palabras de uno de los entrevistados “... yo creo que es una ventaja porque obliga
a mejorar la calidad, tiene un plus en términos de que exige a la Universidad a poner en
practica estandares superiores, exigencia, arquitectura y formacién de los docentes” (Ribba,
G. Entrevista personal, 21 de agosto, 2013)

De esta manera, dicho reconocimiento le otorga prestigio a la carrera de Psicologia
tanto a nivel nacional como internacional, ya que el SINAES es reconocido mundialmente,
lo que aumenta la insercién para las y los egresados que quieran llevar a cabo un posgrado
en universidades extranjeras. Ademads, se adquiere mayor apertura en el Servicio Civil en
cuanto a procesos de seleccién para el campo laboral. (Dormond, S. Entrevista personal, 8
de agosto, 2013).

El Plan de Estudios para el bachillerato estd conformado por nueve cuatrimestres
con un total de 140 créditos. Las y los estudiantes llevan primero y segundo bloque de
materias generales y posteriormente se va conformando el plan de estudios de materias
basicas a materias mds profesionalizantes, segin la malla curricular. A partir del segundo
cuatrimestre se da mucho énfasis a la investigacion para que las y los estudiantes salgan

bien formados.
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A lo largo de la carrera en lo referente a la ética, se maneja la transversalidad,
incluyéndola ademds como materia aparte en el tercer cuatrimestre. La integracion practica
y el énfasis humano-cristiano-ético se mantienen en todo el proceso de formacién como
linea importante y esto es, segin las y los entrevistados, lo que los diferencia de otras
universidades.

Para graduarse de bachiller, la y el estudiante debe cumplir con el nimero de
créditos establecidos; ademas, realizar 150 horas de Trabajo Social y Pastoral Universitario
y aprobar el Seminario de Pastoral Universitaria correspondientes al Plan. La Licenciatura
esta integrada por cuatro cuatrimestres con un total de 42 créditos. Para graduarse de
Licenciada(o) en psicologia debe haber finalizado y aprobado el plan completo de 13
cuatrimestres (182 créditos) en conjunto con los requisitos del plan para bachillerato. Como
se menciond anteriormente, para graduarse la y el estudiante debe hacer su proceso

terapéutico personal.

... dicho requisito ademds de ser un apoyo psicolégico para la resolucion de
conflictos, es una oportunidad de aprendizaje... Tengo la experiencia de compartir
en el colegio el proceso de induccién con nuevos colegas y hay un buen porcentaje
que no ha llevado su proceso, y es una de las inquietudes nuestras, que nuestros
estudiantes salgan con un proceso terapéutico (Redondo, A. Entrevista personal,

24 de agosto, 2013).

Por otra parte, las y los entrevistados mencionan que para apoyar los cursos, la

Carrera cuenta con espacios extra universitarios con la finalidad de fortalecer el proceso de
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aprendizaje con proyeccion social en Instituciones publicas y privadas, como el Centro de
Desarrollo Estratégico e Informacién en Salud y Seguridad Social (CENDEISS), précticas a
nivel hospitalario como en el Hospital Nacional Psiquiétrico; a nivel educativo en escuelas,
colegios y a nivel social en comunidades marginales. Aunado a este esfuerzo se ha
coordinado la prictica dirigida o profesional de graduacion se realiza en Instituciones como
el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), diferentes bancos estatales y en el dmbito
forense.

Ademads, de las experiencias practicas y los convenios se ha realizado extension
docente proyectdndose en el contexto social, “la Institucién cuenta con un Centro de
Investigacion (CIPA) con profesores a tiempo haciendo investigacién; un laboratorio de
bases bioldgicas. La Institucién cuenta también con una clinica donde se da servicio a la
comunidad, atendida por terapeutas egresados nuestros que son contratados, asi como un
Instituto para-universitario donde se imparten cursos a la comunidad... ” (Dormond, S.
Entrevista personal, 8 de agosto, 2013).

La Carrera de Psicologia de la Universidad Catdlica tiene cuatro opciones en
Maestria las cuales se imparten en su sede central: Maestria Profesional en Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, Maestria en Psicologia con Mencion en Psicoterapia de la
Familia, Maestria Profesional en Psicologia Educativa y Maestria Profesional en
Gerontologia Multidisciplinaria Psicosocial. Algunos de sus requisitos son: tener como
minimo aprobado el nivel de bachillerato, una nota minima de 8 en el promedio ponderado,
entre otros.

Dormond menciona que para fortalecer el conocimiento adquirido al interior de la

carrera, las y los estudiantes han tenido la oportunidad de asistir a charlas con expertos
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nacionales e internacionales, cine foros, teatro, mesas redondas, talleres, exposiciones y
becas para estudiar en el exterior por medio de los convenios con Universidades en Italia,

Espaia y Chile. (Entrevista personal, 8 de agosto, 2013).

Universidad Nacional

Respecto a la Carrera de Psicologia de la Universidad Nacional (UNA) cabe
mencionar que la Escuela de Psicologia de esta Instituciéon abrié sus puertas a nivel de
bachillerato en el afio 2000 y su licenciatura empez6é a regir a partir del 2005.
Anteriormente, la psicologia se encontraba presente en la Institucion por medio del
Departamento de Psicologia, desde el cual habia presencia de profesionales realizando una
labor en diferentes ejes a nivel institucional.

Los programas de estudio vigentes en la Universidad Nacional durante los afios que
abarca este estudio, a diferencia de lo que ocurre en la Universidad de Costa Rica, no
buscan promover la utilizacién de maltiples paradigmas para la formacion de los estudiantes
a lo largo de toda la carrera; sino que maés bien la estrategia institucional ha sido la de dar un
vistazo en las primeras etapas de la carrera a las diferentes perspectivas tedricas, para luego
profundizar el abordaje de la psicologia desde pocos enfoques tedricos. La justificacion de
la seleccion de los paradigmas predominantes en la carrera se da pensada desde el aporte
que estos pueden brindar para la formacion de la y el estudiante, y la aplicacién que estos
puedan darle en su labor como profesionales, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades
de la realidad nacional.

De acuerdo con Sonia Abarca, ex directora de la carrera de psicologia en esta

Universidad, a la hora de establecer las bases de los programas de estudio que se utilizarian
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para la formaciéon de las y los estudiantes, se realizé un andlisis de la realidad de la

psicologia a nivel nacional y del papel que esta jugaba:

En ese momento se determind que no podiamos seguir con los modelos de
campos laborales decadentes, que para mi en ese entonces era la atencidén
clinica individual. Me parecia que era un campo laboral decadente, que estaba
totalmente saturado y que debiamos buscar los campos operantes, que se
daban més en el ambito de lo educativo, incluso lo educativo no formal, y lo
organizacional, lo social, lo comunitario, la salud, la prevencién de la salud,
es decir, debiamos arriesgarnos a buscar campos laborales emergentes. Lo
cual implicaria romper con ciertos paradigmas y buscar otras lineas tedricas

(Abarca, S. Entrevista personal, 6 de julio, 2013).

David Smith, director en dos periodos de la carrera de psicologia en la Universidad
Nacional comenta acerca de la 16gica detras de la estructura del programa de estudios que se

ha impartido en la UNA:

La carrera tiene tres dreas disciplinarias, psicologia de la salud que es la punta
de lanza, el area educativa y el drea social; la investigacion se definié como
un eje transversal. De tal suerte que la carrera se definié como con un enfoque
de la salud, en oposicién a un enfoque clinico. Esto no quiere decir que se
excluya la clinica, pero no la posiciona como el eje fundamental. En términos

de corrientes de pensamiento predominantes en la carrera se impulsa el
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estudio desde el psicoandlisis, la teoria de sistemas y el eje histérico cultural

(Smith. D. Entrevista personal, 4 de junio, 2013).

Agrega este mismo entrevistado, al igual que el planteamiento de Sonia Abarca, que
con el surgimiento de la carrera en la Universidad Nacional (después de haber trabajado por
varios afios en el “Departamento de Psicologia”), no se buscaba imitar el modelo de la
Universidad de Costa Rica, ni tampoco parecerse a los modelos tradicionales en la
formacion de psicélogos (as). De acuerdo con Smith “por ejemplo, que en los cursos de
licenciatura hubiese un curso que se llamaba psicologia y curriculum, donde se exploraba
toda la importancia del desarrollo cultural en la formacién de las teorias curriculares, esto
era sumamente novedoso”. (Smith. D. Entrevista personal, 4 de junio, 2013)

Para comprender el tipo de argumentos y visién que dieron paso a la eleccién de los
enfoques tedricos preponderantes en la UNA. Sonia Abarca refiere que hubo una discusién
fuerte en términos de la eleccion de los paradigmas que se iban a considerar en la carrera, ya
que solo se ensefnaba psicoandlisis social, enfoque histérico y enfoque sistémico; todo lo que
era conductismo, neo conductismo, o cognitivo conductual quedaba fuera, lo cual
significaba también contratar profesores desde las perspectivas tedricas que se iban a
impartir. “Mi linea ha sido que no podes tener esta ensalada, que se tienen que escoger unos
paradigmas, con gran poder explicativo, y que claro, en psicologia general y en historia de
la psicologia, se puede dar una explicacién mds amplia para que la gente quede bien
ubicada” (Abarca, S. Entrevista personal, 6 de julio, 2013).

Para justificar la eleccion de ciertos paradigmas, comenta Abarca:
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Para mi uno de los grandes problemas de la psicologia en este pais, no es que
la gente tenga diversidad paradigmatica, eso no me preocuparia, para mi es
que hay un arroz con mango, “ah, es que yo soy ecléctica”, todo mundo dice
eso, yo no entiendo cémo es que alguien puede haber estudiado todos los
sistemas. Para mi ese ha sido uno de los talones de Aquiles, entonces, uno se
encuentra un montén de gente, o la gente dice, en la formacion de psicélogos
ha habido vaivenes. Entonces vino una oleada de gente que traia esta linea
tedrica, entonces todo mundo se fue detrds, y luego venian otros y todos se

iban detrds (Abarca, S. Entrevista personal, 6 de julio, 2013).

Con respecto a los modelos tedricos que se utilizan en la Universidad Nacional para
la formacién de profesionales en psicologia parece haber un consenso claro y un posicién
fuerte con respecto a los enfoques tedricos que imperan. Esta eleccion se puede calificar
como uno de los diferenciadores principales de la carrera con respecto a las otras
Universidades en estudio, lo cual tiene una repercusion en el lugar y la relevancia con la que
cuenta esta Escuela de Psicologia en la formacion de profesionales a nivel nacional.

A nivel de sintesis en cuanto al tema de los rasgos que caracterizaron la formacién
de las y los profesionales en psicologia en el periodo de estudio de esta investigacion (1986-
2011) cabe rescatar algunos elementos que sobresalen por su impacto e importancia:

En primer lugar, un aspecto significativo en este periodo de estudio es la presencia
de entidades externas a las universidades que fiscalizan, sistematizan y regulan los procesos
para el desarrollo de la profesion. Si bien, no todas las universidades estudiadas describen

como un tema de importancia fundamental la acreditacion de sus carreras de Psicologia, hay
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otras que se han preocupado por cumplir con todos los requisitos y realizar todos los
tramites que esto conlleva, con el resultado de que utilizan estas acreditaciones como
argumentos para sobresalir dentro de la multiple oferta de centros de estudios superiores que
imparten la enseflanza de la disciplina.

En segundo lugar, un elemento de importancia es que en este periodo se da el auge
en masa de nuevas universidades que imparten la carrera de Psicologia. En el caso de la
muestra institucional seleccionada, surgen dentro del periodo la Universidad Nacional y
Universidad Catdlica, mientras que la UACA tenia pocos afios de haber iniciado a impartir
lecciones. En este sentido, en la descripcion de los modelos de formacién profesional cabe
ver como la carrera de psicologia de la Universidad de Costa Rica, siendo la més antigua en
el pais, todavia es utilizada como un punto de comparacién o en algunos casos como
diferenciador para las otras universidades en cuanto a la definicién de sus caracteristicas,
programas de estudio, paradigmas, etc.

Otro punto fundamental es la eleccion del modelo tedrico con el cual se forma a los
estudiantes, a pesar de que hay algunos centros que son puntuales al mencionar uno o dos
paradigmas en los que se basa su modelo de formacidn, fue significativo determinar que la
utilizacién de un modelo multiparadigmético o ecléctico es un elemento muy comun. Otro
factor primordial es la influencia de profesionales extranjeros en la determinacién de los
modelos tedricos utilizados en el pais.

Una caracteristica adicional que describe el tema de formacion de las y los
estudiantes en psicologia es la utilizacion por parte de las universidades estudiadas, de

espacios extrauniversitarios para la aplicacion prictica de los conocimientos tedricos
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adquiridos por las y los estudiantes. En este sentido cabe destacar la multiplicidad y
diversidad de espacios.

Por dltimo, es importante mencionar que es en este periodo en el cual se empieza a
presentar con mayor fuerza la oferta académica de programas de maestrias en varios de los

centros universitarios presentes en el estudio.

6.4. Perfil profesional de las y los docentes en psicologia dedicadas a la

formacion profesional de la y el psicélogo en Costa Rica entre los afios

1986 y 2011.

Durante los afios 1986 a 2011 se dio un incremento significativo en la cantidad de
universidades en las que la Psicologia formaba parte de la oferta académica, esto tuvo una
repercusion directa en la cantidad de profesionales que se formaron en el drea. Ante este
panorama, toma importancia investigar el perfil profesional de las y los docentes que se
encargaron de la formacion de estos profesionales con el fin de tener una mejor compresion
del contexto en el que se dio este incremento en la formacion de estas y estos
preofesionales.

La problemdtica acerca de la calidad de la formacion recibida por las y los
estudiantes de psicologia en los afios mencionados remite de forma inmediata a la calidad
del perfil de quienes tuvieron el rol de formarles durante su carrera universitaria, pues es
indudable que la influencia, el conocimiento y el impacto a nivel general que puede tener
una profesora o profesor en el aprendizaje de sus estudiantes dentro del aula puede generar

tanta o incluso mayor huella que el mismo disefio did4ctico de la carrera.
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El Estado de la Nacién del 2011 resulta ser un insumo valioso para contextualizar el
impacto de este acelerado incremento en universidades privadas formando en Psicologia. En
dicho estudio se cuantificaron la cantidad de carreras por sede, disponibles en cada
universidad en el afio 2011, y se encontré que la Psicologia es una de las disciplinas que
ofrecia mayor cantidad de carreras en distintas universidades y sedes en el pais, tnicamente
superada por las disciplinas de Administracién, Medicina, Computacién y Derecho. (Estado
de la Nacién, 2011).

En vista de que la gran mayoria de carreras hasta el 2011 eran ofrecidas por
diversidad de universidades privadas cuyos enfoques, afios de trayectoria académica, y
experticias era muy variables entre si, fue importante plantear interrogantes como las
siguientes:

1. (Doénde se formaron las y los profesionales que para el momento del estudio
ejercian en un rol de formadoras(es) de distintas dreas de la psicologia en las

cuatro universidades en estudio?

2. ¢(Qué grado académico habian alcanzado al momento e iniciar su prictica

profesional en el &mbito de la ensefianza de la psicologia?

3. (Qué capacitacion recibieron en materia de didactica?

Con el fin de problematizar alrededor de estas y otras cuestiones, se buscé una
definicion de perfil profesional que permitiera estructurar este andlisis.

Mora, Morera y Ramirez (1992) utilizaron una definicién que fue util para estos
efectos, y establece que el perfil profesional es “el conjunto de condiciones relativas al

conocimiento, a las habilidades, a las destrezas y a las actitudes que debe poseer la persona
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para el ejercicio de una profesion en un contexto témporo espacial determinado”. (p. 15). A
partir de esta definicion se determinaron ciertas categorias de andlisis de los datos
encontrados en el estudio actual.

Los datos que alimentaron este capitulo fueron obtenidos de las entrevistas
realizadas a directoras (es) y ex directoras (es), asi como a docentes, pero sin duda, la
informacién proveniente de las encuestas aplicadas a docentes fue la que brindé mayor
aporte para el andlisis de esta seccion, pues el instrumento fue disefiado para obtener

mayores datos relativos a perfil de la y el docente en las cuatro universidades del estudio.

Perfil profesional: condiciones relativas al conocimiento.

El conocimiento juega un papel relevante al hacer referencia al perfil profesional de
las y los docentes, esto de acuerdo a lo encontrado a través del discurso de las y los
directoras(es) y exdirectoras(es). Muestra de ello es que el nivel de conocimiento de sus
docentes fue remarcado, en las entrevistas y encuestas, como una de las principales
fortalezas tanto en la UCR, la UNA, la Universidad Catdlica y la UACA.

En las cuatro universidades se hizo mencién del esfuerzo interno que se ha venido
realizando en pro de que el nivel académico del profesorado sea de minimo Licenciatura e
idealmente Maestria al momento que se realiza la contrataciéon de personal docente nuevo.
De hecho para el afio 2011, ninguna de las universidades encuestadas contrataba
profesionales en psicologia para la labor de docencia si estas(os) contaban solamente con el

bachillerato universitario.
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Consideraciones sobre el grado académico de las y los docentes de la muestra

Un 67% de las y los docentes encuestados inicidé su carrera de ensefianza en
psicologia con el grado minimo de licenciatura y fue muy positivo encontrar que un 22% de
las y los docentes de la muestra ya contaban con el grado de maestria al momento de su
contratacion, particularmente esto se dio en las universidades UNA, Universidad Catdlica y
UACA.

Respecto al 6% de las y los docentes que al momento de su inicio como
profesoras(es) de psicologia ya ostentaban un titulo de doctorado, estos casos se presentaron
unicamente en la UCR, destacdndola en este respecto frente a las otras 3 universidades del
estudio.

Grafico 1: Grado académico al iniciar labor docente

0 0
6 A) 5 A) B Bachillerato Universitario
2 2 % ‘ r Licenciatura

Maestria

H Doctorado

<67%

Vale la pena destacar que la valoracién positiva que se dio en el discurso de las
personas encuestadas y entrevistadas (respecto a que los conocimientos de las y los docentes
vayan en crecimiento en términos del grado académico alcanzado) es coincidente con los
resultados encontrados a través de los instrumentos utilizados, pues la tendencia es cada vez
mayor a que las y los docentes alcancen un grado de posgrado relacionado con sus materias
y enfoques de ensenanza.

Ejemplo de ello es la Universidad de Costa Rica, que como parte de los estandares
de calidad de su profesorado, establecié la politica que se remonta a la década de 1970,

seglin la cual todo docente debe contar con al menos el mismo grado académico o uno
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superior del nivel de la carrera que imparte, y “en la actualidad, un alto porcentaje de los(as)
profesores(as) tiene posgrado (53%) y se perfila que este porcentaje aumente en el futuro.”
(D’ Antonni et. al, 2009, p. 77).

Similar sucedié en el caso de la Universidad Catdlica, en donde de acuerdo a lo
sefalado por Susana Dormond, “en el caso de nosotros pedimos maestria” (Dormond, S.

Entrevista personal, 8 de agosto 2013).

Consideraciones respecto a la procedencia del conocimiento de las y los docentes de la
muestra.

En el seminario de graduacion Historia de la Psicologia Costarricense desde 1957 a
1985, se encontré que durante ese periodo, con la aparicion de la UACA, apenas iniciaba lo
que posteriormente fue la creacion acelerada de universidades privadas impartiendo la
carrera de Psicologia en el pais.

De acuerdo a dicho estudio, la mayoria de las y los docentes de la entonces
incipiente UACA, provenian precisamente de la Universidad de Costa Rica, pues no existia
otra fuente de profesionales en esta disciplina en el pais: “muchos de las y los profesores de
la recién fundada universidad fueron jovenes graduados de la Universidad de Costa Rica,
para quienes esta institucion evidentemente representé una importante fuente de trabajo en
un mercado laboral limitado.” (Calvo et al., 2010, p. 155).

Resulta interesante retomar el dato anterior, para contrastarlo con los datos
encontrados en el presente estudio referente a los anos 1986 al 2011. Al respecto, uno de
los hallazgos actuales consiste en que las Universidades privadas mantienen la contratacion

de profesionales graduados de la Universidad de Costa Rica aunque ahora también se da la
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contratacion de profesionales provenientes de la misma universidad y de otras universidades
privadas.

Tal es el caso de la UACA, en donde un 60% de sus docentes encuestadas(os)
adquirieron su ultimo titulo universitario en la misma institucién educativa.

Analizando este particular, resulta interesante remitirse a las teorias sobre el
desarrollo de las profesiones, pues algunas de las elaboraciones dan cuenta del esfuerzo que
establecen las instituciones educativas, y en este caso universitarias por mantener
mecanismos de clausura respecto de las demds instituciones que se relacionan con su
quehacer.

La Universidad como Institucién constituye un actor social que juega un papel
indiscutiblemente importante a la hora de estudiar el proceso de profesionalizacion de la
Psicologia, pues: “sus recursos mds importantes son los conocimientos de los cuales las
profesiones dependen y el prestigio y estatus que sus grados otorgan” (Gonzdlez, 1999, p.
63).

En este sentido, la universidad de procedencia asi como el grado académico suelen
ser elementos que de alguna manera contribuyen al prestigio, poder y posibilidad de
desatacarse entre las y los profesionales en general, y por lo tanto aplica para el andlisis de
la presente investigacion.

Pareciera que en la contratacién de sus propios graduados como docentes, las
universidades en cuestién se juegan un tema de poder y de prestigio, cuyas fuerzas entran a
veces en contradiccion, pues por un lado, se convierten en empleadores de sus mismas(os)
profesionales graduadas(os), de esta manera ejerciendo un t4cito mecanismo de clausura

para el resto de las y los profesionales del drea, en un medio en donde a nivel nacional se
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evidencian dificultades de empleo para muchas(os) profesionales en general, y por supuesto
las(os) de esta rama.

Por otro lado, al convertirse en empleadores de psicélogas(os) de otras
universidades, de alguna manera también reafirman y validan la calidad no solamente de
estas(os) profesionales como individuos, sino también en lo concerniente al prestigio y
renombre de la universidad de la que proceden.

De forma paralela, se encontré a través de las encuestas que, un 50% de toda la
muestra obtuvo su ultimo grado académico en la UCR, y esta cifra incluye profesionales que
a la fecha del estudio laboraban en las otras universidades estatales y privadas de la
investigacién. Unicamente en el caso de la UACA se dio que la mayorfa de sus encuestadas
(os) habian obtenido su tultimo grado académico en esta misma instituciéon de educacién
superior.

Este hallazgo es coincidente con lo comentado por el Exdirector de carrera y actual
Director del Posgrado en Psicologia, Dr. Manuel Martinez, respecto a que la mayoria de los
cupos en el posgrado de la UCR son ocupados por estudiantes que provienen de otras
universidades en donde concluyeron su bachillerato y/o licenciatura (Martinez, M.
Entrevista Personal, 19 de Junio 2013).

Aunado al renombre del que goza la UCR a nivel de las instituciones educativas del
pais, en cuanto a la calidad de su oferta educativa a nivel general, puede ser que otro de los
factores influyentes en lo destacado por Martinez,esté relacionado con que los requisitos de
ingreso para el posgrado pueden resultar mas asequibles en comparaciéon con los cortes
minimos requeridos en el examen de admision para ingresar a carrera en grado. De este

modo es posible que la “competencia” por cupos no sea tan fuerte y por ende exista mayor
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posibilidad para que poblacién que no pudo ingresar a grado en la UCR, saque su dltimo
titulo en dicha institucién educativa.

Relacionado con este tema del prestigio, y la posibilidad de que la UCR continte
(hasta el momento del estudio) dotando de forma muy importante de docentes a otras
universidades como en este caso la UNA, la Universidad Catdlica y la UACA, en su
entrevista, Susana Dormond, directora de la carrera de psicologia en la Universidad Catdlica
en el momento del estudio, sacaba a colacién que algunas(os) profesionales contratadas(os)
actualmente por la UCR provienen de la Universidad Catdlica a nivel de su formacién en
bachillerato y licenciatura. Algunos ejemplos fueron los de Juan Carlos Brenes Sdenz y

Odir Rodriguez Villagra:

Nosotros tenemos dos estudiantes que ahora vienen de Alemania, bueno,
egresados nuestros...profesionales que trabajan en la Universidad de Costa
Rica y que estdn en Alemania sacando un doctorado... Juan Carlos Brenes
y Odir son egresados de acd, que trabajan alld en los laboratorios de bases,
como nosotros tenemos laboratorio de bases, ellos también han ido jalando
profesionalmente, entonces... Andrea Mora... esos son entonces cuestiones
particulares que la Universidad de Costa Rica contrate gente de una
universidad privada, atipico, bueno que contraten nuestros profesionales en
esas dreas porque desarrollan habilidades y competencias importantes tanto
en la parte de experimentacién, como de investigacion. (Dormond, S.,

entrevista personal, 8 de Agosto 2013).
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El comentario hace alusién a la fortaleza de la Universidad Catdlica en temas como
investigacion. En el caso de los dos profesionales mencionados, ambos trabajan en el drea
de la investigacion en neurociencias de la Universidad de Costa Rica, pero no forman parte
de la planilla de docentes de la Escuela de Psicologia de 1a UCR.

Es posible que en muchos casos la Universidad de Costa Rica haya solventado la
necesidad de contar con profesionales expertos en dreas muy especificas de conocimiento,
ya sea en sus institutos de investigacion o en otros centros relacionados, pero en su mayoria,
y de acuerdo a lo revisado en la memoria de la reacreditacion de la carrera de psicologia, las
y los docentes de la época provenian de la misma UCR o eran profesionales que habian
migrado y se habian constituido parte fundamental en la construccién y el devenir de la
escuela de psicologia en esta universidad (D’ Antonni et al, 2009).

También se encontr6 que muchas(os) docentes con estudios de posgrado habian
optado por realizar estudios en el exterior, apoyados por las reservas de plaza de la UCR:
“La mayoria son graduados de aqui a nivel de licenciatura pero sus postgrados y doctorados
son fuera. Y hay en paises de Europa en paises de Suramérica.” (Salazar, Z., entrevista
personal, 4 de Abril 2013). Esto fue reforzado por el Dr. Manuel Martinez, quien comentaba
que la formacion en la Escuela de Psicologia en la UCR no puede ser catalogada como

endogamica por la siguiente razon:

La mayoria se ha sacado afuera, ahora ha aumentado el flujo de gente que
estd estudiando acd porque la Universidad también estd dando, por ejemplo
yo saqué mi doctorado, en el caso, de mi especialidad, con un posgrado en la

Universidad de Costa Rica, en este momento y como cinco o seis personas
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que estan con reserva de plazas, estin en Alemania, Bélgica, Inglaterra, etc.
Se da una combinacion de cuadros nacionales e internacionales entonces
nosotros no podemos decir jamds que es una formacién entrdpica,

endogdmica (Martinez, M. Entrevista Personal, 19 de Junio 2013).

Un aspecto relevante, del cual no tenemos cuenta en las otras universidades, pero
que fue establecido como una de las fortalezas de la Universidad de Costa Rica en la
formacion de su estudiantado, es que las y los coprofesoras(es) de los médulos practicos,
anteriormente eran estudiantes de la carrera a los cuales se les pagaban horas estudiante u
horas asistente, mientras que en la actualidad se tienen 15 coprofesores que tienen el titulo
de licenciatura. Ello es apreciable pues si bien muchas(os) son recién graduadas (0s), si se
logra incrementar con esta medida el conocimiento tedrico, al menos con el que cuentan
estas personas que tienen un papel tan preponderante en la formacién de estudiantes, como
lo son las précticas supervisadas que tienen lugar en los médulos.

Tanto en las entrevista como de las encuestas que se administraron, se encontré una
tendencia creciente a que las y los docentes adquieran un grado cada vez mads alto. Por
ejemplo, a través de las encuestas se observé que al momento de iniciar su experiencia
como docentes, un 67% de las(os) encuestadas(os) contaba con el grado de licenciatura,
mientras que al momento de la encuesta, muchas(os) de estas(os) profesionales habian

incrementado su grado a Master o a Doctor(a), como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro 5: Avances respecto al wltimo titulo obtenido al iniciar carrera docente y

al 2011
Ultimo grado académico Al inicio de la carrera Al finalizar el periodo
obtenido como docente del estudio
Bachillerato Universitario 6% 0%
Licenciatura 67% 39%
Maestria 22% 44%
Doctorado 6% 17%

Los relatos de las personas entrevistadas fueron bastante elocuentes al enfatizar el
esfuerzo que se ha hecho en fomentar que las y los docentes acrecienten su grado de
conocimiento con estudios formales, y esto en las cuatro universidades estudiadas. Las
razones de este hecho pueden variar, por ejemplo, en el discurso de la Universidad Catdlica
y en cierta medida de la UCR también, se resalta mucho el papel de la Acreditacion de

SINAES, en esta regulacion de los conocimientos minimos de sus profesoras(es):

Evidentemente el grado minimo es licenciatura, porque incluso cuando se
mete la acreditacion a los bachilleres se les dio la opcidén de que cumplieran,
y los que lamentablemente no cumplieron tuvieron que retirarse, pero si la
universidad se ha empefiado mucho de apegarse a los estatutos que pone el

SINAES. (Redondo, A. Entrevista personal, 24 de Agosto de 2013).

En el caso de la UCR se sefala que, si bien es cierto existe un impulso por parte de
la Escuela en brindar becas, dar las reservas de plaza y demds para apoyar el que las y los
profesores puedan estudiar, esto nace del interés personal de la o el docente. No existe por
parte de la Direccién un plan establecido de las dreas de interés en las que se promueva que

las y los docentes se formen:
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Es algo més a nivel individual: a mi me interesa o me gustaria 0 me
admitieron en tal Universidad y se propone la beca, la més reciente es que se
estd haciendo un esfuerzo que todavia no se ha terminado de completar y de
poner un orden para tratar de mantener ciertos equilibrios. Pero casi que ha
sido por pura iniciativa individual (Martinez, M. entrevista personal, 19 de

Junio de 2013).

En el caso de la UNA, a pesar de que no aparecio en las entrevistas evidencia de que
la Escuela esté haciendo un esfuerzo estructurado para que su profesorado alcance un grado
cada vez mayor, si se vio que dentro de la muestra encuestada, un 80% de las personas
contaba con un grado de maestria, dato que podria dar pista de que efectivamente la escuela
de psicologia se mueve hacia esa direccién. Sin embargo, no queda claro si esta
circunstancia tiene que ver mds con un esfuerzo individual del cuerpo docente por
mantenerse actualizado.

Un tema interesante es que la UACA fue la Unica universidad en la que, de acuerdo a
la muestra encuestada, la totalidad de su personal encuestado contaba con el mismo grado
académico con el cual inici6é su carrera docente, aun cuando la mayoria habia iniciado

labores antes del 2005.

Consideraciones respecto al area de especializacion del conocimiento en las(os)

docentes de la muestra.
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Es relevante interrogar en torno a las dreas de especializacion por parte de las y los
docentes, pues ello tiene un impacto en las tendencias y temas con los cuales las y los
estudiantes en la época de este estudio tuvieron una aproximacién o mayor acercamiento
durante su formacién profesional.

A partir de lo encontrado en las encuestas, las formas como se dio esta
especializacién variaron desde la escogencia que realizé la o el docente en su propia
formacion durante la licenciatura (por ejemplo en la eleccion de médulos practicos en el
caso de la UCR, o la especializacién que ciertas universidades establecen como punto de
partida de la formacién que brindan, como en el caso de la UNA).

Otra forma de especializacion tuvo lugar a través de la experiencia acumulada
mediante el ejercicio profesional en una cierta rama especifica y en otros casos la
especializacion a través de la alternativa académica formal de una maestria o del doctorado.

Por tales razones la gran mayoria de las y los docentes de la muestra declararon un
area de especializacion pese a que no todos habian adquirido un posgrado al momento de la
encuesta.

El siguiente cuadro muestra las areas de especializacion que se destacaron a través

de la encuesta a docentes:

Grafico 2: Area de especializacion en la formacion de las y los docentes de la muestra:
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de la escuela de psicologia
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Se encontré que el drea Educativa con un 22% y la Clinica con un 19% son las dos
dreas que mas destacan en la especializacion de las y los docentes de la muestra,
adicionalmente las dreas de Desarrollo de la cultura, Trabajo con grupos, Psicobiologia e
Investigacion estuvieron presentes.

Al contrastar con los resultados del estudio de Calvo et al. (2010), este dato es
interesante pues coinciden precisamente las dreas en las cuales se dio mayor incursién de
psicélogas(os) desde el inicio de la carrera en nuestro pais. Por ejemplo, en el caso de la
Clinica, las autoras (es) resaltaban la influencia del Dr. Gonzalo Adis Castro, docente de la
Universidad de Costa Rica, en el énfasis que tuvo el drea clinica en Costa Rica al inicio de
la carrera.

Se podria considerar entonces la preponderancia que tuvieron las dreas de Educativa
y de Clinica desde inicios de la formacion en Psicologia en nuestro pais persiste hasta el afio
del presente estudio. Algunas causas de ello podrian relacionarse con la historia y el devenir
de lo que ha sido la Psicologia en nuestro pais, en donde dichas dreas se han enraizado
dentro del desarrollo de la Psicologia; asi como el ambiente y el contexto actual en donde
quizd otras dreas de especializacion como Género, Familia, Investigacién o Psicobiologia,
por nombrar algunas de ellas, aun son incipientes o la formacidn en estas dreas ain no estan
tan difundidas a nivel general de las instituciones de formacidn universitaria en psicologia
en Costa Rica.

Respecto al 4rea de especializacidon reportada por las y los docentes a nivel de su
propia formacion, es importante rescatar que se encontré consistencia con el drea de la
psicologia que estas(os) imparten. Esto por cuanto todos los casos en que se reporté un

posgrado, la/el docente imparte lecciones en esa misma édrea del conocimiento.
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Un dato curioso fue que un 17% de las personas encuestadas sefialaron tener una
especializaciéon de posgrado en Clinica y una formacién mayoritariamente con enfoque
Psicoanalitico. Sin embargo, los cursos que imparten son de otra drea de la psicologia, por
ejemplo Epistemologia, Psicologia Social y Psicologia Educativa. Sélo se dio un caso en el
que la docente también tiene a cargo cursos del area de la Salud/Clinica.

Este hallazgo es notorio pues podria indicar que en el campo de la Clinica es posible
que se esté perdiendo en las aulas la valiosa experiencia laboral de profesionales, que bien
podrian estar aportando desde su drea de experiencia a enriquecer la discusiéon y el
aprendizaje si también en estos casos hubiera correspondencia entre la especializacion y el

area en el que forma.

Perfil profesional: condiciones relativas a las habilidades y destrezas

Consideraciones respecto a la experiencia laboral y docente de las y los docentes

Al momento de analizar el perfil de las y los docentes de este estudio en cuanto a sus
habilidades y destrezas, es imprescindible referirse a su experiencia en su rol como
docentes, asi como a la experiencia profesional en su préctica ocupacional, pues todo ello
tiene un impacto indudable en la formacién que las y los estudiantes reciben por parte del
profesorado.

De esta forma, las entrevistas a (ex)directoras(es) tienen coincidencias con los datos
de las encuestas realizadas, pues se encontrd que efectivamente la mayoria de las y los
docentes contaba con una experiencia laboral o profesional de mas de un afio al momento de

iniciar su carrera como profesor en psicologia. Esto se muestra en el siguiente cuadro:
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Griafico 3: Cantidad de aiios de experiencia al iniciar carrera docente
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En la UCR esto ha cambiado un poco a partir de las modificaciones que se han

gestado como mejoras planteadas luego de los procesos de acreditacion y re-acreditacion, tal

como se sefala en este ultimo informe:

Para el afo 2008, el dato de los docentes con menos experiencia aumento,
con respecto al 2003, debido a que los 15 coprofesores(as) de los Modulos
corresponden, con alguna frecuencia, a recién graduados(as). Estos ultimos,
por lo general fueron asistentes en los moddulos por varios semestres y
conocian su dindmica, ademds, su participacion como coprofesores es una
forma de irse entrenando para sustituir al profesor(a) cuando se retire del

curso por pension u otros motivos (D’ Antonni et al, 2009, p. 51).

La UCR tom¢ esta decision como una medida autorregulatoria luego de la primera

acreditacion, esto en aras de fortalecer la docencia y la supervision de los médulos de la

carrera, a través de la contratacion de profesionales recién graduados con experiencia en

dichos médulos, en lugar de los asistentes con quienes anteriormente se contaba.
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Al respecto cabe preguntarse en este punto si la misma medida pudo haber sido
implementada contratando personal que si contara con algo de experiencia laboral en el
drea, aunque no contaran con experiencia previa en el plano del médulo especifico.

En todas las entrevistas realizadas, se encontré que se busca que las y los docentes
cuenten con experiencia practica de varios afios respecto de las materias que imparten, y en
el caso de las dos universidades con acreditacion de SINAES, este es ademas uno de los
criterios que son regulados. También en el caso de las otras universidades, la preocupaciéon
en torno a que las y los docentes cuenten con el respaldo de una experiencia laboral en el
area, es altamente valorado y activamente buscado.

En este punto se logr6 encontrar esfuerzos por parte de las universidades por

diferenciarse de las otras:

...una fortaleza que no la tienen en la UCR ni la UNA, y es que es gente que
estd trabajando en el drea que estd formando tienen una practica cotidiana que
enriquece la docencia. En la UCR los profesores son de tiempo completo y
estdn en un cubiculo 40 horas a la semana. Estdn a veces muy desvinculadas
y divorciados de la realidad que estd pasando en la actualidad y
curiosamente son profesores que vienen nada mds a dar el curso... (Ribba,

G., entrevista personal, 21 de Agosto 2013)

Concerniente a este tema, en el caso de la UCR, se encontrd que existe esa misma

orientacion que las y los docentes ensefien sobre su mismo campo de experiencia laboral,

como lo coment6 Zaida Salazar:
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El afio que se hizo el estudio el promedio de edad andaba cerca de los 50. Es
un grupo de edad con experiencia, ya estos ultimos afios se han incorporado,
el aflo pasado se incorporaron mds profesores jovenes que en su mayoria
trabajan en la universidad y tienen experiencia en sus dreas y en el campo que
estan trabajando. Es decir, que si dan clinica tienen su clinica, que si dan
psicologia laboral dan asesoria en el drea laboral, tienen experiencia en el

campo (Salazar, Z., entrevista personal, 4 de Abril 2013).

Por otro lado, al revisar la documentacion disponible, se encontré que en la UCR “el
total de plazas asignadas en propiedad durante el periodo 2004-2008 fue de 20 plazas (en
cuartos y medios tiempos)” (D”Antonni et al., 2009, p. 49), lo cual indica que en realidad la
cantidad de docentes que se encuentran tiempo completo en la Universidad, contrario a lo

senalado por Ribba, es probablemente la minoria.

Consideraciones respecto a las habilidades y destrezas en docencia por parte de la
muestra de docentes.

Un punto en el que definitivamente la Universidad Catdlica mostré haberse
destacado frente a las otras tres universidades, tiene que ver con el desarrollo de habilidades
de ensefianza para las y los docentes en psicologia que ejercen en dicha universidad, tal y

como lo sefiala Susana Dormond en su entrevista:
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El otro criterio, es que nosotros tenemos formacion para los docentes, la
Universidad le ofrece a los profesores cursos de didactica, de evaluacion, de
aprendizaje, de planeamiento, etc. Entonces como parte del ascenso en
régimen docente, tenemos régimen docente que se diferencia de otros
lugares. También parte de los requisitos es que ellos hayan llevado la
formacion, tiene que llevar la formacién completa, para poder acceder al

régimen docente (Dormond, S., entrevista personal, 8 de Agosto 2013).

Incluso en los cuestionarios que fueron administrados a profesionales docentes de
esta universidad, el tema de la preparacion en términos de didictica surgié a modo de
anécdota interesante. Se hizo mencién de que durante la formacion en temas didacticos, las

y los docentes evidenciaron la necesidad de reforzar en esta drea:

Cuando la Universidad Catdlica nos capacitdé en docencia, pedagogia,
planeamiento y evaluacién para los psicélogos fue todo un caos, porque
desconociamos los términos que se utilizaban en planeamiento y los métodos
de evaluacion, los demds profesores hacian mofa de nuestro desconocimiento
del 4rea. Fue todo un reto pero muy significativo para la labor docente.

(Cuestionario anénimo, Profesor Universidad Catdlica, 2013)

Los datos de las entrevistas a docentes y a (ex) directoras(es) indican que se hace una

valoracion muy positiva respecto al perfil docente, sin embargo en pocas ocasiones se hizo
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referencia directa a las habilidades de formacién y en cuanto al ejercicio de la docencia
como tal.

Por ejemplo, en los casos de la UCR y de la Universidad Catdlica si se mencionaron
los mecanismos regulatorios de los que se hace uso con el fin de medir la calidad de la
gestion de sus docentes. En ambas instituciones se utiliza la medicion de la efectividad del
docente a través de la evaluacién por parte de sus estudiantes.

A este respecto es importante sefialar que en el caso de la Universidad Catdlica, este
insumo en ocasiones ha sido determinante en lo que se refiere a la continuidad o no de un
docente en su rol:

Entonces, parte a veces de las limitaciones que tenemos, estd en las

habilidades y competencias que deben tener algunos docentes por los perfiles

que nosotros pedimos; y muchas veces nos ha pasado que es muy bueno en

su campo, cumple todos los requisitos, pero a la hora de ser docente, le

cuesta, o sea, trasmitir, O Son groseros, O son irrespetuosos con los

estudiantes. Aqui evaluamos a los profesores todos los cuatrimestres,
tenemos un sistema de evaluacion digital, entonces los estudiantes cuando se

van a matricular no lo pueden hacer si no han evaluado a sus docentes.

Entonces ellos evaldan los docentes y a nosotros nos llegan las evaluaciones,

por ejemplo en la carrera me llega un CD con todas las evaluaciones, yo hago

una carta y se las envi6 a todos los profesores con la evaluacion de todos los

items. Cuando la evaluacion es 80 o menor, se llama al profesor y se le

explica y se le dice, como parte del sistema de evaluacion se le dice al

profesor necesito que mejore en esto, esto hasta dos cuatrimestres, de lo
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contrario se prescinde de los servicios de ese profesor (Dormond, S.

Entrevista personal, 8 de agosto 2013).

En el caso de la UCR también se realizan este tipo de evaluaciones, con una
frecuencia semestral, pero adicionalmente, existe una instancia universitaria encargada de la
labor de evaluacién docente: el Centro de Evaluaciéon Académica (CEA). En caso de
incumplimientos, la direccion de Escuela de Psicologia propiamente es la encargada de
aplicar la normativa vigente y de dar seguimiento a los casos (D’ Antonni et al, 2009).

Retomando algunos de los aspectos que resaltaron en las encuestas como fortalezas
del cuerpo docente en las cuatro universidades en estudio y que se relacionan con sus
habilidades y destrezas, se destaca que un 24% privilegia la experiencia profesional de las y
los docentes, un 19% su preparacion en términos académicos, un 17% la cercania con los
problemas relevantes de la realidad nacional y un 14% destac6 que la alta vocacioén docente
era digno de resaltar. Tal como sefiala el cuadro siguiente, en ningin caso se sefial las

competencias en formacién docente como una fortaleza.

Grafico 4: Fortalezas del cuerpo docente:

M Poca actualizacion
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® Falta de Competencias en
formacion docente
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14%
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=
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De forma paralela, se encontré sobre todo a través de lo extraido de las encuestas a
docentes, que una de las dreas mds identificadas como debilidad del cuerpo docente en la
época de este estudio, es precisamente la poca actualizacién. Este item de la encuesta fue
sefalado como la principal debilidad, en todas las universidades participantes del estudio,
con un 32% de mencion a nivel general.

De manera similar sucedié con el punto de necesidad de mayor preparacion académica,
pues si bien es cierto las universidades han definido la licenciatura como grado minimo para
iniciar como docente, en la mayoria de los casos se habla del esfuerzo por aumentar el
grado, y que se ha venido realizando con éxito.

Sin embargo, la percepcion de las y los docentes es que en esta drea atn existe bastante
por mejorar. El cuadro siguiente muestra datos de lo que fue sefialado como debilidades del
cuerpo docente:

Grafico 5: Debilidades del cuerpo docente

B Poca actualizacion
Necesidad de mayor preparacién
académica

H Falta de Competencias en formacién
docente

14%
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escuela de psicologia
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“ Poca Cercania con los problemas
23% relevantes de la realidad nacional

No necesariamente se relaciona de forma directa con el perfil de las y los docentes, sino que

en estos puntos podria ser que las politicas o el actuar de las Escuelas de Psicologia
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propiamente sean las que mads influyan, se sefialaron como debilidades la falta alineacién
con los objetivos de la escuela de psicologia, asi como la poca cercania con los problemas
relevantes de la realidad nacional.

Este punto resulta de gran interés, sin embargo seria recomendable ahondar mas en ello

en futuras investigaciones que se realicen.

Perfil profesional: condiciones relativas a las actitudes.

Referente a las actitudes que las y los docentes muestran y se requieren para su
ejercicio profesional, una de las actitudes de las cuales se dio cuenta en el estudio, es el de
buscar cada vez mds actualizacion y profundizacién, o especializacion de sus
conocimientos.

En palabras de Manuel Martinez (2013), para la época, se vio que:

En general afio tras afio casi, cada vez tenemos profesores mejor y maés
capacitados. En este momento en la escuela de psicologia o por lo menos
cuando yo dejé de ser director hace dos afios y resto habian més de 30
doctores y doctoras, o sea mds del 70% de los profesores estaban graduados a
nivel de maestria o doctorado y también digamos los campos de
especializacion se amplian. (Martinez, M, Entrevista Personal, 19 de Junio de

2013).

Esta parece ser la tendencia en todas las universidades del estudio, sin embargo, es

indudable que dada la historia, trayectoria y desarrollo de la disciplina en la Universidad de
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Costa Rica, el volumen de profesores en la escuela de psicologia con altos grados es mucho
mayor que en las otras, cuya creacién e historia es mucho més incipiente.

Un aspecto interesante por retomar es que, pese a que tanto las y los (ex)
directoras(es) de carrera entrevistadas (os) como las(os) docentes mismos seflalan como
fortaleza el que cada vez mads las y los profesionales en psicologia avocadas a la tarea de
enseflanza buscan especializar sus conocimientos, por otro lado, en las encuestas lo que se
encontr6 fue una percepcion de que la actualizacién por parte de las y los docentes
constituye mds bien una de las debilidades del cuerpo docente en los afios que se estudiaron
y en las universidades contempladas.

Resulta dificil esclarecer las causas de esta divergencia en percepcion, pues en la
misma muestra fue posible observar que si se habian dado avances en el aspecto de
adquisicion de mayor grado académico. Una posibilidad es que la actualizacién a la cual las
y los docentes hacen referencia no tenga que ver con estudios formales en las dreas de
especializacion, sino mds bien con la exposicién a capacitaciones breves sobre temas de
interés, a foros, simposios, congresos, intercambios u otro tipo de actividades de
actualizacién quizd mds relacionadas con la préctica actual, o teméticas de interés nacional
que con aspectos mds tedricos.

Respecto a este punto, y en torno a su evaluacién sobre el perfil profesional de las y

los docentes en el periodo de 1986 al 2011, nos sefiala Guiselle Espinoza:

... la psicologia al igual que el humano ha evolucionado, en su momento era

mas investigativa o més tedrica, ahora es mds del accionar acompaifiado de la

teoria, pero méds desde un punto de vista de accién, tal vez antes nos
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queddbamos mds en la investigacién, en basarnos en las teorias, mds de
laboratorio, mas de grupo, ahora es mds de contencién y de prevencion.
Realmente es uno de los giros mds importantes que ha dado la psicologia:
que antes era mas correctiva. ;Qué pasaba? Que venia un andlisis a nivel de
investigacion de qué pasaba con la sociedad en un momento dado, pero no
qué podemos hacer con la sociedad dentro de diez afios para movernos con
situaciones en las que pudimos haber previsto desde hace un tiempo. Eso
para mi es radicalmente la diferencia entre esos afios (Espinoza, G.,

entrevista personal, 29 de Agosto 2013).

Analizando otro aspecto de las actitudes relacionadas al perfil del docente en
psicologia, de las entrevistas a (ex) directoras (es) también se puede extraer que estos
profesionales en psicologia que se orientaron a la ensefianza, han desarrollado un alto
compromiso con la docencia, de forma tal que muchas(os) de ellas (os) se han involucrado
de forma muy activa en las mejoras y cambios en los planes curriculares de algunas de estas
instituciones desde su surgimiento hasta el 2011.

Esto quiere decir que el perfil del docente en psicologia se destaca por ser
profesional critica(o), con alto compromiso a la excelencia, competente en términos del
andlisis del contexto y abierto a la transformacion necesaria para atender las necesidades de

la poblacion.

Perfil profesional: determinacion del contexto temporo espacial. El papel de las

instituciones.
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En este apartado, es importante remitirse a un aspecto ya sefialado por Mora et al. , y
es que al estudiar el perfil profesional, “no se puede dejar de lado que debe hacerse
referencia a un momento y un lugar especificos desde donde se revisa la idoneidad o no del
perfil profesional” (Mora et al., 1992, p.15).

Las autoras indican que la definicion de perfil profesional debe tomar en cuenta la
naturaleza de la profesion, la demanda ocupacional y la demanda social, y sefialan como
diferencia entre estos dos ultimos. Se entiende por demanda social la serie de proyecciones
cualitativas y cuantitativas para el ejercicio profesional, basada en las transformaciones de la
sociedad: en el ambiente, en la estructura y dindmica de la poblacién, en la produccién y
distribucion de la riqueza, en la organizacion social y en el papel del Estado.

Esta es por tanto mds compleja que la demanda ocupacional, que se refiere a

las oportunidades de trabajo en un momento determinado y constituye un

abanico de competencias que de acuerdo a las mismas autoras deberia no

solamente tomar en consideracion la demanda ocupacional, que se relaciona

con las posibles oportunidades de trabajo para el profesional en el 4rea, sino

también la demanda social, la cual se relaciona con las transformaciones de

la sociedad, la distribucién de la riqueza, el acceso a los distintos recursos, la

organizacion social, siendo por tanto bastante mds compleja. (Mora et al.,

1992, p. 15).

Estas reflexiones son relevantes, pues determinan que el perfil de la y el psicélogo

en su rol como docente universitario tiene una preponderancia especial, al tomar en

consideracion que su papel en la formacién de futuras(os) psicélogas(os) no debe remitirse

119



solamente a la transmisiéon de conocimientos y habilidades que respondan a lo que la
sociedad demanda en la actualidad o ha requerido a nivel histérico, sino que tiene la
responsabilidad de leer las trasformaciones que se van gestando y analizar su impacto en la
organizacion social.

Ejemplo de un andlisis de este tipo fue el que se dio en la UNA desde su creacion de

la carrera:

Bueno, tantos afos en el departamento fue importante para definir porque
sacamos una carrera y que tipo de carrera, hubo un poco de autocritica, en el
que se decidi6 no repetir lo que se hace en otras partes, y ya a finales de los
90, inicios 2000 también habia una clara perspectiva de que habian muchas
universidades privadas que se habian creado, con la onda de la Clinica,
entonces que gana la UNA con establecer una carrera en Clinica, y el estatuto
organico de la universidad plantea un servicio a la sociedad, entonces esta
carrera se cred con esa perspectiva.

Entonces el aporte de los docentes ha sido el de mantener ese espiritu de
servicio, en psicopedagogia, en psicologia y en autocritica con el fin de
establecer una carrera mdas precisa, con continuidad, y demds (Smith, D.

Entrevista personal, 4 de Junio de 2013).

Por otro lado, a nivel del contexto, las instituciones de educacién superior, y en este

caso las universidades del estudio, tienen un papel preponderante en torno a lo que es la

formacion de las y los estudiantes de psicologia en el pais, pues al determinar desde su plan
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de estudios formal, los paradigmas y las metodologias de ensefanza, definitivamente
inciden en la calidad de las y los futuros profesionales en psicologia, y por ende en su
incidencia en la realidad social.

Igualmente, una institucién que ha tomado un auge importante, por tanto es relevante
considerarla en este analisis, es SINAES. En los datos encontrados tanto a través de las
entrevistas como de las encuestas realizadas, se vio que la acreditacion de esta instancia ha
tomado una importancia especial, sobre todo para las universidades que ya han acreditado la
carrera.

Al respecto, se encontraron valoraciones muy positivas respecto a los beneficios de
la acreditacion, por ejemplo como se sefiala a continuacién: “Yo creo que es una ventaja
porque obliga a mejorar la calidad, tiene un plus en términos de que exige a la universidad
poner en practica estdndares superiores, exigencia, arquitectura, formacion de los docentes”
(Ribba, G. Entrevista personal, 21 de Agosto 2013).

De hecho, un 32% de las respuestas respecto al evento que a nivel nacional tuvo
mayor impacto en el desarrollo de la formacién académica en las universidades estudiadas,
se refirieron a la introduccién de nuevos sistemas de verificacion de la calidad de la
formacioén en la carrera, destacando en este punto la labor que efectia SINAES. Fue el
acontecimiento que mds se destaco a nivel de las encuestas efectuadas, como se sefiala en el

siguiente cuadro:

Cuadro 11: Eventos destacados a nivel nacional como de mayor impacto en el
desarrollo de la formacion académica

Evento

Desastres Naturales 7%
Llegada de profesionales extranjeros (argentinos, chilenos) al pais 14%

121



Modernizacion de herramientas de ensefianza e introduccién de nuevas tecnologias 18%

Especializacién de psicélogos nacionales en universidades extranjeras 25%
Introduccidn de sistemas de verificacion de calidad de universidades (SINAES, 32%
etc.)

Introduccién de nuevas corrientes de pensamiento 4%
Otro 18%

Con respecto al cuadro anterior, la categoria otro incluye aspectos tales como: el
cambio en la concepcién de salud/enfermedad, la situacion financiera en el pais, la creacién
acelerada de universidades privadas y la formaciéon de equipos interdisciplinarios para la
atencion de temas sociales y educatrivos.

La importancia de SINAES a este respecto tiene que ver con que cada vez mas el
contexto social de gran oferta académica para las y los estudiantes que desean estudiar la
carrera de psicologia, apunta a que es necesaria una valoracién concienzuda respecto a la
universidad y la carrera que la imparte, esto de lado del estudiante. Paralelamente, a nivel de
las instituciones educativas, es evidente que existen esfuerzos por destacarse frente a las
demds, y por garantizar la calidad de sus ofertas, y por tanto SINAES viene a fungir como
garante, a través de las acreditaciones y reacreditaciones, del orden y trasparencia en
procesos que cada carrera tiene a lo interno.

En teoria de las profesiones, SINAES viene a tomar un rol similar al de las
asociaciones profesionales, pues pareciera que la tendencia a buscar entes externos que
puedan de alguna manera brindar ese prestigio y que ayuden a segregar las carreras que la
tienen vs aquellas que no, iréd creciendo. Pareceria que de convertirse esto en una tendencia,
se llegaria al momento en que la acreditacion de la carrera se convierta en una especie de
credencial que las usuarias (os) (estudiantes), en su calidad de actores importantes en

términos de las profesiones, ya exijan como requisito minimo de las carreras.
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Actualmente, de acuerdo a lo sefialado por Martinez (2013), la acreditacién no
constituye para las y los estudiantes un criterio de seleccion de la universidad, por lo menos
aun. Sin embargo, puede que vaya a suceder, como lo comenta en su libro Gonzilez
respecto a la posibilidad de que las universidades acreditadas utilicen esto como
“mecanismos de control interno que regulan la oferta del propio trabajo, pero que al mismo
tiempo, sirvan para crear clases de “inelegibles” apartiandolos de las rutas de acceso a
recursos tales como conocimientos, habilidades, credenciales de entrada o de competencia
técnica” (Gonzélez, R. 1999, p.133).

A nivel de recapitulacion de este apartado se pueden destacar algunos aspectos, entre
ellos sobresale el hecho de que el conocimiento o el saber, es un aspecto altamente valorado
dentro de las competencias que como profesionales deben demostrar estas(os)
educadoras(es). Esto es un elemento comiin en las cuatro universidades estudiadas.

En términos del conocimiento o saber, las condiciones del contexto social han
implicado que se valore cada vez mads el que las y los docentes obtengan titulos académicos
mas altos, en correspondencia directa con el drea de ensefianza en la que se encuentran
relacionados en su accionar como docentes, y con una gran valoracion por los estudios que
se realizan fuera del pais o en su defecto en la Universidad de Costa Rica.

Sucede de igual forma con la experticia y habilidades demostradas en el ejercicio de
su profesién como psicélogas, de forma paralela a su ejercicio profesional como docentes
universitarias(os). Como comun denominador en el caso de las cuatro universidades, se han
definido rangos minimos en torno a la cantidad de afios de experiencia profesional que
deben ostentar las y los docentes para iniciar su labor de ensefianza en estas instituciones

educativas.
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La dimensién o componente actitudinal, como parte del portafolio de competencias
que forman parte del perfil profesional de estas y estos docentes, ha sido notoriamente
menos trabajado que las dimensiones de saber (conocimientos) y hacer (habilidades,
experticia).

Al respecto, se encontré que las universidades le brindan un peso muy grande a la
percepcion y evaluacién estudiantil, al evaluar gran parte de este componente mediante
encuestas realizadas a estudiantes al final del periodo lectivo, sin embargo, no se encontrd
evidencia de que a nivel de la planificacién y guia de las Escuelas de psicologia como
organizaciones se le brinde al componente actitudinal una importancia en su integralidad:
cuando la o el docente es calificada(o) en de forma negativa de manera reiterada por las y
los estudiantes, estd expuesto a sanciones o métodos disciplinarios que lo exponen incluso al
cese de sus labores; pese a esto, no aparecié en ninguno los instrumentos utilizados,
mencioén de mecanismos de reconocimiento para las y los docentes que exhiben muestras de
actitudes o comportamientos favorables para la docencia, aparte de los relacionados con
régimen académico.

En términos del contexto témporo espacial entre 1986 y 2011, se puede concluir
también que la introduccién de terceros como entes acreditadores que certifican y son
utilizados como garantes de calidad, es una herramienta que parece vislumbrarse hoy dia
como un valor agregado que algunas universidades utilizan como mecanismo auto
regulador, pero que poco a poco, gracias al contexto globalizado del que se es parte,
pareciera se convertirdn en minimos requeridos, gracias a mecanismos de clausura y de

exclusion propios del desarrollo histérico de las profesiones.
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7. Conclusiones

En esta seccion se presentan las principales conclusiones obtenidas a partir de la
realizacion de este trabajo, las mismas estan relacionadas con la descripcion de la historia de
la formacién profesional en psicologia durante los afios 1986 a 2011.

En primer lugar cabe mencionar que a raiz de la investigacion bibliogréfica y los
relatos obtenidos a través de las entrevistas, se pudo identificar la influencia de diversos
factores a nivel politico, econdmico y social, tanto a nivel nacional como internacional, que
tuvieron una influencia significativa en el tema. Uno de los hechos mas relevantes durante
este tiempo, fue el surgimiento de multiples nuevas universidades con la carrera de
psicologia dentro de su oferta académica.

Este fendmeno vino a complejizar el tema en estudio en comparacién con lo ocurrido
anterior al afio 1986, cuando unicamente la Universidad de Costa Rica y la Universidad
Auténoma de Centroamérica eran los entes avalados para la formacion de profesionales en
la disciplina. Esta ampliacién en la oferta académica estd relacionado con diversidad de
causas, sin embargo, una de las principales se encuentra relacionada con el modelo
econdmico vigente y la presencia de ofertas educativas que se rigen por los principios de
oferta-demanda, en este sentido, la formacién de profesionales en psicologia es un negocio
lucrativo, el cual ha sido aprovechado por casi veinte Universidades privadas desde la
década de los ochenta.

En cuanto a factores sociopoliticos significativos, cabe sefalar el impacto de la
situacién no solo nacional sino también regional en la seleccion de temas y paradigmas para

la formacién de profesionales, hay que citar la influencia de la situacién convulsa en la
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regiéon centroamericana durante la década de los ochenta y el modelo neoliberal de
desarrollo que ha sido implementado con diferentes consecuencias en las mas de dos
décadas que se estudiaron en esta investigacion. A partir de esto, se pudo determinar como
en algunos de los centros educativos estos temas se tornaron parte fundamental del
curriculum, en algunos casos formando parte de la estructura central de las carreras.

Un segundo gran tema de andlisis para este estudio estd representado en la
conformacién de una identidad institucional para los cuatro centros que se analizaron a
profundidad en esta investigaciéon. Para 1986 ya dos de las Universidades estudiadas
contaban con cierto recorrido formando psicélogas y psicélogos, para el 2011 las cuatro
instituciones se encontraban consolidadas en cuanto a una serie de caracteristicas que las
distinguian. En estos afos, a diferencia de lo que ocurria antes de 1986, no estamos
hablando de una etapa incipiente en las carreras de psicologia, sino més bien de un periodo
de afianzamiento de la disciplina como opcion formativa.

Entre las consecuencias que surgen de esta consolidacion se encuentra la
conformacién de una identidad en las instituciones, por ejemplo, al utilizar profesionales
graduados de sus mismos centros educativos para la formacién de las nuevas generaciones
de estudiantes. Si bien es cierto, todavia durante gran parte del periodo la Universidad de
Costa Rica fue la Institucién que mds tuvo en cuanto a la exportacion de profesionales que
ejercieron la labor docente en los centros educativos, ya para la década del 2000 se pudo
determinar que una mayor cantidad de profesores fueron graduados del lugar en el que
impartian lecciones.

En cuanto al tema la presencia de factores distintivos en la formacién de

profesionales desde cada uno de las Universidades, se pudieron identificar caracteristicas
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tales como diferencias en la eleccién de paradigmas explicativos de la psicologia, en tanto
que varias de las Instituciones son claras al manifestar que su modelo se basa en una
determinada cantidad de teorias y que su vision esta enfocada en formar profesionales con
ciertas especificidades de acuerdo a la visién que se tiene como Escuela de Psicologia o
como Universidad.

Un gran factor que marcé esta etapa de afirmacion de la psicologia como carrera es
el surgimiento de entes encargados de certificar la calidad de los estdndares académicos que
se manejan en las universidades de acuerdo al cumplimiento de ciertos estiandares. Entre
estos resalta SINAES, el cual ha sido tomado en cuenta seriamente por dos de las cuatro
Instituciones investigadas, las cuales al 2011 se encontraban certificadas. Si bien es cierto
habria que realizar una investigacion profunda en relacién a determinar si contar con una
acreditacion de entidades regulatorias como ésta es garantia de calidad educativa, es
importante en el sentido de que al menos regula de cierta forma ante el aumento desmedido
de opciones de formacién superior sin ningtn tipo de control estricto. Cabe mencionar que
la cantidad de Universidades con certificaciones de este tipo fue reducida al cierre del
periodo de este estudio.

Otro factor que se analiz0 y que arroj6 resultados interesantes fue el de la
descripcion del perfil profesional de los docentes que tuvieron bajo su cargo la formacion de
los profesionales en psicologia a partir de 1986. Dentro de este apartado se pueden
determinar varias tendencias, entre ellas cabe destacar la influencia de la Universidad de
Costa Rica como lugar de formacién de un nimero considerable de las personas que
ejercieron la labor docente durante este tiempo, esto dié paso a un incremento de docentes

provenientes de otras universidades una vez que empezaron a surgir graduados de otras
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Escuelas de Psicologia, especialmente a partir de la década del 2000. Adicionalmente,
destaca el incremento de profesionales graduados de postgrados en el extranjero como
formadores de futuros psicélogos, esto puesto que de acuerdo a las encuestas aplicadas se
pudo descrubrir que muchas personas se han especializado en otros paises para luego venir a
ejercer la docencia al pafs.

Como una conclusion es importante hacer énfasis en que este tipo de investigaciones
cuentan con una funcién fundamental, es imprescindible continuar analizando la historia y
situacion actual de la Psicologia desde diversas perspectivas, puesto que solo a través del
estudio y cuestionamiento se puede contribuir a comprender y establecer recomendaciones

de mejora para un tema de tanta relevancia para la disciplina y su desarrollo en el pais.
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8. Recomendaciones

La presente investigacion se enfoca en un eje particular relacionado con la historia
de la psicologia en Costa Rica; para tener una mejor comprension de esta historia es
necesario estudiar otros temas relacionados que también cuentan con una importancia
fundamental, entre estos cabe mencionar algunos: estudios enfocados en la comprensién del
fendmeno creciente del interés por parte de la poblacién en la seleccion de la psicologia
como carrera profesional, esto basado en los nimeros mencionados durante el presente
trabajo relacionados con la oferta académica por parte de multiples universidades a nivel
nacional que ofrecen la carrera, lo cual es un reflejo de la demanda de estudiantes
interesados en formarse en el drea.

Otro tema de vital importancia es el andlisis de la insercion profesional de graduados
en Psicologia, tomando en cuenta los ntimeros elevados de nuevos profesionales durante las
ultimas dos décadas. En este sentido es importante identificar cudles son aquellas dreas de la
psicologia que estdn generando opciones de empleo; incluyendo y dando especial énfasis a
aquellas areas emergentes que estén teniendo una repercusion importante en esta poblacion.

Asi mismo, es recomendable el estudio en tesis o seminarios de graduacién
enfocados en analizar el tema de produccion nacional en temas de psicologia, esto para tener
mayor informacién con respecto a cudl es el aporte nacional a esta disciplina en cuanto a la
realizacion de estudios, establecimiento de metodologias de trabajo e intervencién y en
cuanto a todos aquellos temas que hayan y estén teniendo un impacto significativo para las
personas con las cuales se trabaja.

A nivel de otras recomendaciones cabe reiterar que para el presente estudio se utilizé

una muestra de cuatro Centros Universitarios para analizar el tema de la formacion
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profesional de psicologas y psicélogos. Para futuros acercamientos se recomendaria incluir
en la muestra otros centros universitarios, sobre todo aquellos que en los dltimos afios se
encuentran emergiendo como los principales en cuanto a la generacién de graduandos.
Institucionalmente se identificé que, a pesar de la buena voluntad por parte de las y
los docentes y directores para participar del estudio, hay un drea de mejora en cuanto a la
administracién de informacidn escrita relevante como la que se utiliz6 para efectos de este
trabajo por parte de las Universidades (por ejemplo, en lo relacionado a fechas significativas
o programas de estudio), esto ya que en muchos casos no hay una fuente en la cual se pueda

consultar este tipo de datos que es importante tener claro al tratarse de instituciones serias.
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Guia de Entrevista para Directores(as) de Carrera

Instrucciones: La siguiente entrevista tiene como objetivo conocer su experiencia personal, conocimientos
y opiniones acerca del tema de la formacién profesional en Psicologia en Costa Rica durante los afios 1986 a
2011. La informacién que aqui se obtenga se utilizard inicamente por los entrevistadores para efectos de la
investigacion de tesis que se estd realizando.

De antemano se le agradece toda la informacién que usted pueda proporcionar, pues serd el insumo
fundamental para la investigacion.

En el momento en que lo requiera, puede plantear las preguntas que considere necesarias en caso de que
algo no esté suficientemente claro o si necesita alguna explicacién con respecto a los puntos que se estén

tratando.

Datos Generales y Contexto

Nombre del/la director(a) de carrera:

Nombre de la Institucidn para la cual labora:

Cantidad de afos de experiencia como director de carrera en esta Universidad:

Cantidad de anos de carrera como docente en Psicologia:

Nombre de la Universidad en la cual obtuvo su titulo de Licenciatura y de Maestria (en caso de que

aplique):
Area de especializacién en caso que aplique:

Fecha de aplicacién (dd/mm/aa):

A. Objetivo: Contextualizar la realidad socioeconomica de Costa Rica durante el periodo

comprendido entre los ainos 1986 y 2011, asi como su influencia en el desarrollo de la

formacion profesional de la psicologia.

1. ¢Desde su criterio y experiencia como director(a) de carrera en esta Universidad, qué
eventos a nivel nacional, considera usted que han repercutido o tuvieron algin impacto en
el desarrollo de la formacién académica en esta institucién entre 1986 y 2011. (Como por
ejemplo: Discusion en torno al TLC, Inicio de operaciones de INTEL, Terremotos y

deslizamientos en distintos lugares del pais, Combo del ICE, etc.).
2. ¢Recuerda alguna anécdota o memoria significativa relacionada con la historia del

desarrollo de la profesion de la Psicologia en esta universidad durante los afos 1986 y

20117 ;Podria referirse a ella(s)?
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3. ¢Qué opinidn tiene usted sobre la cantidad de egresados de psicologia que se graduaron
en el pais durante el periodo en estudio, en relacién con las oportunidades laborales que se
generaron para los mismos y en relacién a las necesidades del pais con respecto a la

cantidad de este tipo de profesionales?

B. Objetivo: Describir el perfil profesional de los docentes en psicologia inmersos en las
principales Instituciones dedicadas a la formacion profesional del psicologo en Costa Rica
entre los afos 1986 y 2011.

4. ;Cbmo describe el perfil académico con el que contaban los docentes en psicologia de esta
universidad en el periodo comprendido entre el afio 1986 y 2011? (Tomando en
consideracioén la calidad y cantidad de su formacion, curriculo y experiencia entre otros

aspectos).
5. ¢Cudles considera pueden ser fortalezas y limitaciones de los docentes de psicologia en

esta universidad durante los afios 1986 al 2011? ;Qué cambios considera usted deberian

hacerse a nivel académico para mejorar la docencia de la profesion?

6. ¢Comente cdmo se dio su insercién en el mercado laboral en la Psicologia y especificamente

como desarroll6 su carrera como Director de esta Escuela de Psicologia?

7. ¢Cuenta usted con experiencia laboral en otra area de la Psicologia ademas de la que tiene

en el area de la docencia/direcciéon de la carrera?

C. Objetivo: Identificar los principales enfoques tedricos de la psicologia influyentes en la

formacion profesional del psicologo en Costa Rica entre los afios 1986 y 2011.

8. ¢Indique cuales enfoques tedricos o paradigmas son utilizados en el proceso de ensefianza

en esta universidad y si alguno de ellos es mas utilizado en la carrera y por qué?

9. ¢Cudles son los criterios utilizados para la seleccién de estos enfoques? ;Como influye la
escogencia de ese enfoque principal tanto en la preparacion de los(as) estudiantes para su
futuro ejercicio profesional, como para la seleccion del curriculo y la contratacion de los(as)

docentes de la universidad? Por favor explique con detalle.
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10. En caso de existir varios enfoques, ¢ Como se distribuyen en el plan de estudio? ;Puede el

11.

D.

estudiante elegir el enfoque de su preferencia durante la carrera? Lo elige el/la Directo(a)

de la carrera?
¢ De qué forma se comunica o se da a conocer a los estudiantes el enfoque de la carrera (y
las implicaciones que esto conlleva) a la hora de realizar la atraccion de estudiantes para

estudiar en esta universidad?

Obijetivo: Identificar el disefio didactico utilizado en las principales instituciones

dedicadas a la formacion profesional del psicologo en Costa Rica entre los anos 1986 y

2011.

Definicion: para este estudio entendemos por disefio didactico la estructuracion del plan de carrera,

seleccion de materias, metodologias de ensefianza, cantidad de créditos, requisitos de graduacion

y seleccion de las distintas experiencias profesionalizantes, acreditacion de la carrera, entre otras.

1.

¢ Qué proceso de seleccién se utiliza para elegir a los estudiantes de psicologia en esta

institucién a nivel de bachillerato, licenciatura y maestria?

¢Qué criterios se utilizan para la seleccién del disefio didactico que se utiliza en esta
universidad? ;Como es el proceso de eleccién del mismo? ;Quiénes participan en la

eleccién?

¢En cuales areas de aplicacion de la psicologia (clinica, educativa, social, etc.) se busca
preparar a los estudiantes que estudian en esta institucion? ;Ha cuales se les da mayor

preponderancia? ;Por qué?

En cuales espacios extra universitarios se apoyan los cursos para apoyar la formacion de
los estudiantes a nivel practico (Hospitales, Escuelas, etc.) y cuédles oportunidades de
formacién extracurricular se ofrecen en esta escuela para potenciar la formaciéon de los
estudiantes (foros, seminarios, intercambios, becas, charlas, ponencias, convenios,

pasantias, etc.)?
¢;Considera que la formacién de psicologos(as) en su Universidad se diferencia

significativamente en algunos aspectos de la formacién de otras Universidades del pais?

¢ Por qué?
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;De qué manera se aborda la problemética de la Etica profesional y laboral durante la

formacién de los(as) estudiantes de psicologia en esta Universidad?

¢ Qué opinion tiene usted acerca de la acreditacibn que hacen algunas Escuelas de

Psicologia respecto a la carrera, con entes como SINAES por ejemplo?

¢ Qué papel juegan en el disefio didactico de la carrera de psicologia en esta universidad la

Investigacién y la Accion Social?

¢ Existe alguna relacién entre el diseno curricular que ofrece la Carrera de psicologia de la
Universidad y el perfil de psicélogo(a) que demandé el mercado laboral durante los anos
1986 a 20117

E. Objetivo: Describir los aportes mas significativos realizados por profesionales costarricenses y

extranjeros a la formacién profesional de la psicologia entre los afios 1986 vy 2011.

10.

11.

12.

¢ Conoce usted algunas personas que desde su perspectiva realizaron aportes significativos
a la formacién de la psicologia durante el periodo mencionado? Podria mencionar algunos

de esos aportes?

¢ Cuales contribuciones a la Psicologia considera que fueron los principales durante los
anos 1986 y 2011 en relacién con la formacién profesional de la carrera en esta Universidad?
(Por ejemplo en aspectos como produccién académica, investigacion, proyeccion social,
etc.)

¢ Qué papel considera usted que tuvieron las practicas profesionalizantes y los trabajos
finales de graduacién que generaron los estudiantes de la carrera entre los afos 1986 y

2011 en la calidad de la formacion profesional de psicélogos(as)?
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Instrumento para Docentes de Universidades

Instrucciones: El siguiente cuestionario es parte del Trabajo Final de Graduacién titulado “Historia de
la Formacién Profesional de la Psicologia en Costa Rica (1986-2011)”, tiene como objetivo conocer su
experiencia personal, conocimientos y opiniones acerca de la formacién profesional en Psicologia en
Costa Rica durante los afios en estudio. La informacién que aqui se obtenga se utilizard para fines
exclusivos de la investigacion.

De antemano se le agradece toda la informacién que usted pueda proporcionar.

1. ;Cuadl es el maximo grado(s) académico (s) en Psicologia con el que usted cuenta?

() Bachillerato Universitario
() Licenciatura

() Maestria

() Doctorado

() Otro; Especifique:

2. (En cudl Universidad (es) obtuvo su (s) madximo grado académico en psicologia?

() Universidad de Costa Rica
() Universidad Nacional

() Universidad Auténoma de Centroamérica

() Universidad Fidélitas

() Universidad Catdlica

() Universidad Iberoamericana

() Universidad Latina

() Universidad Central

() Universidad Monterrey

() Universidad Centroamericana de Ciencias Sociales
() Otra Universidad a nivel Nacional Especifique:
() Universidad Extranjera Especifique:

3. En caso de contar con algtn drea de especializacién (a nivel de maestria o doctorado) indique el area:

() Laboral

() Educativa

() Clinica

() Investigacioén

() Familia

() Género

()Otro; Especifique:

4. Indique cudl (es) fue el Paradigma (s) predominante (s) en su formacién:

() Cognitivo-Conductual
() Humanista

() Psicoanalisis

() Sistémico

() Transpersonal

() Ninguno

() Otro; Especifique:
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5. Indique en cudl (es) universidad (es) imparte actualmente la docencia:

() Universidad de Costa Rica

() Universidad Nacional

() Universidad Auténoma de Centroamérica
() Universidad Catdlica

() Otra; Especifique:

6. (Cudl es el paradigma psicoldgico predominante en la Universidad en la que usted ejerce actualmente la
docencia?

() Cognitivo-Conductual
() Humanista

() Psicoanalisis

() Sistémico

() Transpersonal

() Ninguno

() Otro; Especifique:

7. Indique el afio de insercion a esta Universidad como profesor (a):

8. Seiiale en cudles 4rea (s) de enseflanza imparte lecciones:

() Laboral

() Educativa

() Clinica

() Investigacién

() Familia

() Otro; Especifique:

9. Indique con cudntos afios de experiencia profesional contaba al iniciar su carrera como docente de
psicologia:

() Menos de un afio

() Entre 1 afio y 3 afios
() Entre 3 y 5 afios

() Entre 5 y 10 afios

() Mas de 10 afios

9. Indique cudl fue el grado universitario con el que inici6 lecciones en esta Universidad:

() Bachillerato Universitario
() Licenciatura

() Maestria

() Doctorado

() Otro; Especifique:

10. Indique qué requisito a nivel de experiencia le solicitaron al ingresar a dar lecciones en esta Universidad

() Experiencia especifica en el drea de docencia en la que impartiria lecciones
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() Experiencia previa en docencia

() Experiencia Laboral en psicologia

() Publicaciones Cientificas, involucramiento en trabajos de investigacién, experiencia comprobable
conferencias

() Ninguna de las anteriores

() Otro; Especifique:

11. ;Cuenta usted con experiencia laboral en otra drea de la Psicologia aparte de la ensefianza académica?
NO O
SI () (Cual?

() Laboral

() Educativa

() Clinica

() Investigacién

() Familia

() Otro; ;Cudl?

12. ;Cuadl considera que es la principal limitacién con la que cuentan las y los docentes de psicologia en esta
Universidad para ejercer su trabajo? (Seleccionar mdximo 3 opciones)

() Falta de Recursos
() Falta de acceso a lugares de practicas

() Actualizacion en el area

() Compartir buenas practicas entre docentes de la misma universidad

() Falta de respaldo de instituciones cercanas

() Falta de garantias laborales para el docente

() Falta de tiempo para hacerse cargo de las laborales académicas de acuerdo a la asignacion de carga
() Falta de actualizacién en temas propios del drea de educacion

() Inefectividad en los métodos de seleccion y perfil de entrada de los estudiantes

() Otra; Especifique:

13. Indique qué evento a nivel nacional ha tenido mayor impacto en el desarrollo de la formacién académica
en esta Institucion?

() Combo del ICE
(O TLC

() Desastres Naturales

() Muerte de Ignacio Martin Bar6

() Llegada de profesionales extranjeros (argentinos, chilenos) al pafs

() Modernizacién de herramientas de ensefianza e introduccidn de nuevas tecnologias
() Especializacion de psicélogos nacionales en universidades extranjeras

() Introduccioén de sistemas de verificacion de calidad de universidades (SINAES, etc.)
() Introduccién de nuevas corrientes de pensamiento

() Otro; Especifique:

14. De acuerdo a su opinién ;Cudles considera fueron las principales fortalezas del cuerpo docente de
psicologia en el momento en el que usted ejercié la docencia universitaria (entre los afios 1986-2011)

() Preparacién académica

() Alta vocacién docente

() Experiencia relevante en el drea en la que el docente impartié lecciones
() Competencias en formacién docente

() Constante actualizacién
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() Alineacién con los objetivos de la escuela de psicologia
() Cercania con los problemas relevantes de la realidad nacional
() Otro. Especifique:

15. De acuerdo a su opinién ;Cudles considera fueron las principales limitaciones del cuerpo docente de
psicologia en el momento en el que usted ejercié la docencia universitaria (entre los afios 1986-2011)

() Necesidad de mayor Preparacién académica

() Falta de vocacion docente

() Carencia de Experiencia relevante en el drea en la que el docente imparti6 lecciones
() Falta de Competencias en formacién docente

() Poca actualizacion

() Falta Alineacién con los objetivos de la escuela de psicologia

() Poca Cercania con los problemas relevantes de la realidad nacional

() Otro, Especifique:

16. Comente acerca de alguna anécdota o memoria relacionada con la historia del desarrollo de la profesion
de la psicologia en esta Universidad

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

VICERRECTORIA DE INVESTIGA CION Facultad de Ciencias Sociales

COMITE ETICO CIENTIFICO Escuela de Psicologia

Teléfonos:(506) 207-5006  Telefax: (506) 224-9367 Trabajo Final de Graduacién para optar por
el Grado de Licenciatura en Psicologia.

1. FORMULA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

10.

Historia de la Formacion Profesional de la Psicologia en Costa Rica durante el periodo comprendido entre
los afios 1986-2011

Nombre de la o el participante:

Nombre de las y los Investigadores:

1) José Miguel Camacho, Tel: 8894-6230
2) Vera Hernandez, Tel: 8924-7170

3) David Rosales Villareal, Tel: 8843-6346
4) Nancy Salas, Tel: 8823-2668

A. PROPOSITO DEL PROYECTO:

Como parte de los requisitos de Graduacién de la carrera de Psicologia de la Universidad de Costa Rica, se
lleva a cabo la elaboracién de un trabajo de Final de Graduacién. El presente proyecto: Historia de la
Formacion Profesional de la Psicologia en Costa Rica durante el periodo comprendido entre los aiios 1986-
2011. Tiene como proposito llevar a cabo la recoleccién de material que permita comprender el desarrollo de
la historia de la formacidn profesional en psicologia a lo largo del periodo en estudio.

B. i !UE SE HARA?: Si aceptd participar en este proceso, se realizard lo siguiente:

1. Se recolectard material bibliogréfico el cual se sistematizard y analizard con el fin de obtener informacién
importante que permita comprender el desarrollo de la formacién en psicologia en Costa Rica a lo largo del
periodo en estudio.

2. Se realizaran encuestas a docentes y a profesionales graduados del Bachillerato y Licenciatura en Psicologia
durante el periodo en estudio, con el fin de obtener una versién oral de los hechos y el desarrollo de la
formacion en la carrera, asi como conocer las percepciones de las y los participantes sobre distintos hechos.

3. Se llevara a cabo la redaccién de una Memoria del Seminario con el fin de presentar de manera escrita la
resefia sobre el tema de investigacion.

C. BENEFICIOS:
Al participar en esta investigacién, podremos colaborar con el rescate de la historia de la formacién
profesional en psicologia en el pais durante el periodo de 1986 a 2011. Al no existir documentacién
sobre el tema en estudio, dicha investigacidn permitird rescatar para las futuras generaciones esta parte
de la historia.

D. Antes de dar su autorizacién para este estudio, usted debe haber hablado con las y los estudiantes que
realizardn la investigacion, sobre este proceso y ellas (os) deben haber contestado satisfactoriamente
todas sus preguntas. Si quisiera mds informacién més adelante, puedo obtenerla llamando por teléfono a
las y los Investigadores (ver detalle al inicio del documento), ademds, puede consultar sobre los
derechos de los Sujetos Participantes en Proyectos de Investigaciéon al Consejo Nacional de
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Investigaciones en Salud (CONIS), teléfonos 2233-3594, 2223-0333 extension 292, de lunes a viernes
de 8 a.m. a 4 p.m. Cualquier consulta adicional puede comunicarse a la Vicerrectoria de Investigacion
de la Universidad de Costa Rica a los teléfonos 2207-4201 6 2207-5839, de lunes a viernes de 8 a.m. a
5 p.m.

E. Recibiré una copia de esta férmula firmada para mi uso personal.

F. Mi participacién es voluntaria. Tengo el derecho de negarme a participar o a discontinuar mi
participacién en cualquier momento.

G. No perderé ningiin derecho legal por firmar este documento.

1. CONSENTIMIENTO

He leido, o, se me ha leido, toda la informacion descrita en esta formula, antes de firmarla. Se me ha
brindado la oportunidad de hacer preguntas y éstas han sido contestadas en forma adecuada. Por lo tanto,
accedo a participar

1.
Nombre, cédula y teléfono fecha

Firma del sujeto de Investigacion

2. Investigadora:
Nombre, cédula y teléfono fecha

Firma de la Investigadora (0) que solicita el consentimiento

NUEVA VERSION FCI — APROBADO EN SESION DEL COMITE ETICO CIENTIFICO (CEC) NO. 149 REALIZADA EL 4 DE JUNIO DE 2008.

CELM-Form.Consent-Inform 06-08
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ANEXO 4

Planes de Estudio
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Universidad

Planes de Estudio

Universidad de Costa Rica
Escuela de Psicologia

Bachillerato y Licenciatura
2007

Ano

Universidad de Costa Rica

Bachillerato y Licenciatura

Escuela de psicologia Afo 2010
Colegio Andrés Bello UACA Bachillerato

Escuela de Psicologia Afio 1992
Colegio Andrés Bello UACA Bachillerato

Escuela de Psicologia Afi01994

Universidad Auténoma de Centroamérica
UACA

Bachillerato y Licenciatura
Afio 2006 y vigente

Universidad Catolica de Costa Rica
Escuela de Psicologia

Bachillerato y Licenciatura

Universidad Nacional
Escuela de Psicologia

Bachillerato y Licenciatura
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA DE PSICOLOGIA

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Incluye las Ultimas modificaciones hechas en el 2007

Cadigo Nombre
PRIMER ANO
I CICLO
EG- Curso Integrado de Humanidades |
EF- Actividad Deportiva
AS-1003 | Historia de la Sociologia para Psicologia |
CP-0403 | Politica Econdmica
PS-0039 | Teorias y Sistemas de Psicologia |
Il CICLO
EG- Curso Integrado de Humanidades I
EF- Curso de Arte
AS-1004 | Historia de la Sociologia para Psicologia Il
PS-0040 | Teorias y Sistemas de Psicologia Il
PS-0041  Investigacion |
SEGUNDO ANO
Il CICLO
SR- Seminario de Realidad Nacional |
LM-1030  Inglés Intensivo |
PS-0042 | Investigacion Il
PS-0056 | Psicologia del Desarrollo Humano |
PS-0150 | Teoria Psicosocial |
PS-1004  Bases Bioldgicas de la Conducta |
IV CICLO
AS-1005 | Teoria de la Cultura para Psicologia
PS-0043 | Investigacion llI
PS-0057 Psicologia del Desarrollo Humano I
PS-0151 | Teoria Psicosocial Il
PS-0155 | Teoria Psicoeducativa
PS-0157 | Normalidad, Patologia y Diagnéstico |
PS-1009 | Bases Bioldgicas de la Conducta Il
TERCER ANO
V CICLO
SR- Seminario de Realidad Nacional Il
PS-0044 | Investigacion IV
PS-0058 | Psicologia del Desarrollo Humano Il
PS-0140 | Psicologia de los Procesos Grupales
PS-0158 | Normalidad, Patologia y Diagnostico Il
PS-1011 | Sistemas de Psicoterapia |
PS-1013 | Médulo Psicologia Educativa |
VI CICLO
PS-0045 | Investigacion V
PS-0159 | Normalidad, Patologia y Diagnéstico IlI
PS-1000 | Médulo Psicologia Criminolégica
PS-1012 | Sistemas de Psicoterapia Il
PS-1014 | Médulo Psicologia Educativa Il
PS-3001 | Fundamentos Fisioquimicos de la Conducta
TCU Trabajo Comunal Universitario 300 horas

Horas
T P L

8
2
3 - -
6
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ubtotal
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Subtotal
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Subtotal
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nunununnn

Créditos
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=
©

Requisitos

EG-I

AS-1003
PS-0039

EG-II

PS-0041
PS-0040
PS-0040
PS-0040

PS-0042
PS-0056
PS-0150
PS-0056
PS-0056
PS-1004

PS-0043
PS-0057
PS-0151
PS-0157
PS-0157
PS-0155

PS-0044
PS-0158
PS-0140
PS-1011
PS-1013
PS-1009

70% créd.

Correquisitos

PS-0041
PS-0040

PS-0158
PS-0058

Nota



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PS-0045
PS-0140
PS-0140

Requisitos

PS-1015
PS-0159
PS-1012
PS-0159

Requisitos

PS-0046
PS-2028
PS-1030

PS-1014
PS-1029

PS-0047
PS-1014

ESCUELA DE PSICOLOGIA
CUARTO ANO
VIl CICLO
HA-1001 | Historia de las Instituciones de Costa Rica 45 - - A 4
PS- 0046 | Investigacion VI 2 1 - S 2
PS-1015 | Médulo Psicologia de Procesos Laborales | 3 3 - S 4
PS-1026  Médulo Psic. de Organizacién Comunitaria 3 3 - S 4
PS- Mddulo Optativo 3 3 - S 4
Subtota 18
Cédigo Nombre Horas  Duracion Créditos
T P L
VI
CICLO
Repertorio - - - S 3
PS-1016 | Médulo Psicologia Procesos Laborales II 3 3 - S 4
PS-1030 | Mddulo Psicologia de la Familia | 3 3 - S 4
PS-2028 | Mddulo Psicologia de la Salud | 3 3 - S 4
Subtotal 15
PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Cédigo Nombre Horas  Duracion Créditos
TP L
IX CICLO
PS-0047 | Investigacién VII 2 1 - S 3
PS-1029 | Mddulo Psicologia de la Salud Il 3 3 - S 4
PS-1031 | Mébdulo Psicologia de la Familia Il 3 3 - S 4
PS-1033 Seminario de Temas | 3 - - S 2
PS-1035 | Médulo Alcoholismo y Farmacodependencia 3 3 - S 4
Subtotal 17
X CICLO
PS-0048 Investigacion VIII 3 2 - S 4
PS-1034 | Seminario de Temas Il 2 - - S 2
PS- Mddulo Optativo 33 - S 4
PS Mddulo Optativo 33 - S 4
PS Mddulo Optativo 33 - S 4
Subtotal 18
[ TOTAL | 178 |
MODULOS OPTATIVOS
PS-1027 | Médulo Psicologia de los Procesos Politicos. 3 3 - S 4
PS-1032 | Médulo Psicologia de los Procesos del Desarrolloy 3 3 | - S 4
la Organizacién Agraria.
PS-1036 | Médulo Psic. y Comunicacion de Masas. 3 3 - S 4
PS-1037 | Médulo Psic. del Deporte y la Recreacion. 3 3 - S 4
PS-1038 | Médulo Intervencion Psicolégica en Situacionesde 3 3 | - S 4
Crisis.
PS-1039 | Psicologia de los Procesos de Discriminacion 3 3 | - S 4
Social.
PS-1040 | Aspectos Psicolégicos en las Discapacidadesyla 3 3 | - S 4
Rehabilitacion.
PS-1041 | Psicologia y Religion. 3 3 - S 4
PS-1043 | Médulo Psicologia y Atencién de Situaciones de 3 3 | - S 4
Desastres.
PS-1044 | Médulo Psicologia y Violencia Doméstica. 3 3 - S 4
PS-1045 | Médulo Psicologia y Ambiente. 3 3 - S 4
PS-1046 | Moédulo Procesos de Formacion y Ejercicio 3 3 | - S 4
Profesional de la Psicologia en Costa Rica.
PS-3011 Mddulo Sexualidad y Placer 3 3 - S 4
PS-0059 Mddulo de Psicologia de los Procesos Migratorios 3 3 | - S 4

Modificacién aprobada en resoluciéon VD-R-8102-2007

Correquisitos

Correquisitos

Nota

Nota



Plan de Estudios (Reforma)

A partir del 2010
Sigla
g_ y Nombre del Curso Requisitos | Correquisitos | Créditos
Nivel
T P |L
1 ANO
1 CICLO
EGI CURSO INTEGRADO DE HUMANIDADES I 8 6
EF ACTIVIDAD DEPORTIVA 2 0
S0-2439 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA PARA PSICOLOGIA 3 3
CP-0403 POLITICA ECONOMICA 3 3
PS--1072 TEORIAS Y SISTEMAS DE PSICOLOGIA I 6 4
PS--0132 HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 3 2
Sub-Total 18
I CICLO
EGII CURSO INTEGRADO DE HUMANIDADES II 8 EGI 6
EG CURSO DE ARTE 3 2
AT-1005 TEORIA DE LA CULTURA PARA PSICOLOGIA 3 3
PS--1073 TEORIAS Y SISTEMAS DE PSICOLOGIA II 6 PS--1072 PS--0041 4
PS--1017 PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 2 1 PS--1072 2
PS--0041 INVESTIGACION I: TEORIA DEL METODO 3 PS--1072 2
Sub-Total 19
2 ANO
I CICLO
SRI SEMINARIO DE REALIDAD NACIONAL I 3 EGII 2
LM-1030 ESTRATEGIAS DE LECTURA EN INGLES I (PARA 6 4
OTRAS CARRERAS)
PS--0042 INVESTIGACION II: CONSTRUCCION DEL DATO 2 1 PS--0041 3
PS--0056 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO I 3 PS--1073 3
PS--0150 TEORIA PSICOSOCIAL I 3 PS--1073 3
PS--1004 BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA I 3 2 PS--1073 3
Sub-Total 18
IV CICLO
INVESTIGACION III: METODOS Y DISENOS DE 1
PS--0043 INVESTIGACION 2 PS--0042 2
PS-0057 PS-ICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO II 3 PS-0056 3
PS-0151 TEORIA PSICOSOCIAL II 3 PS-0150 3
PS-0155 TEORIA PSICOEDUCATIVA 3 PS-0056 3
PS-0157 NORMALIDAD, PATOLOGIA Y DIAGNOSTICO I 3 PS-0056 2
PS-1009 BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA II 3 2 PS-1004 3
SRII SEMINARIO DE REALIDAD NACIONAL II 2 SRI 2
Sub- Total 18
3 ANO
Y CICIO
INVESTIGACION IV: TRATAMIENTO DE DATOS
PS-0044 CUALITATIVOS 2 1 PS-0043 3
PS-0058 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO III 3 PS-0057 2
PS-0158 NORMALIDAD, PATOLOGIA Y DIAGNOSTICO II 2 2 PS-0157 3
PS-1011 SISTEMAS DE PSICOTERAPIA I 3 PS-0157 PS-0158 2
PS-0140 PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS GRUPALES 2 2 PS-0151 3
PS-1013 MODULO PS-ICOLOGIA EDUCATIVA 1 3 3 PS-0155 PS-0058 4
Sub-total 17




VI CICLO

PS-0045 INVESTIGACION V: ANALISIS DESCRIPTIVO E INFERENCIAL 2 1 PS-0044 2
PS-0159 NORMALIDAD, PATOLOGIA Y DIAGNOSTICO III 2 2 PS-0158 3
PS-1012 SISTEMAS DE PSICOTERAPIA II 3 PS-1011 2
PS-1014 MODULO PSICOLOGIA EDUCATIVA II 3 3 PS-1013 4
PS-1000 MODULO PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA 3 3 PS-0140 4
PS-3001 FUNDAMENTOS FISIOQUIMICOS DE LA CONDUCTA 3 2 PS-1009 3
Sub -Total 18
4 ANO
VII CICLO
HA1001 HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES DE COSTA RICA 4 4
PS-0046 INVESTIGACION VI: ANALISIS MULTIVARIADO 2 1 PS-0045 2
PS-1015 MODULO PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS LABORALES I 3 3 PS-0140 4
PS-1026 MODULO PSIC. DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA 3 3 PS-0140 4
PS-2028 MODULO PSICOLOGIA DE LA SALUD I 3 3 255‘22;29; 4
Sub Total 18
VI CICLO
INVESTIGACION VII: CONSTRUCCION DE PRUEBAS Y
PS-0047 PSICOMETRIA 2 1 PS-0046 3
PS-1016 MODULO PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS LABORALES II 3 3 PS-1015 4
PS-1029 MODULO PSICOLOGIA DE LA SALUD II 3 3 PS-2028 4
OPT MODULO OPTATIVO (AREA EDUCATIVA) 3 3 PS-1014 4
OPT MODULO OPTATIVO (AREA PS-ICOBIOLOGIA) 3 3 PS-3001 4
Sub
1
Total 9
70%
TCU TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO 300 HORAS CREDITOS
5 ANQ
IX CICLO
RP1 REPERTORIO 3
PS-0048 INVESTIGACION VIII: ANTEPROYECTO DE TESIS 3 2 PS-0047 3
PS-1030 MODULO PS-ICOLOGIA DE LA FAMILIA I 3 3 PS-0159 4
OPT MODULO OPTATIVO (AREA CLINICA Y SALUD) 3 3 PS-0159 4
OPT MODULO OPTATIVO (AREA SOCIAL) 3 3 PS-0140 4
Sub
1
Total 8
X CICLO
PS-1033 SEMINARIO DE TEMAS 3 PS-1014 2
PS-1031 MODULO PSICOLOGIA DE LA FAMILIA II 3 3 PS-1030 4
PS-1035 MODULO ALCOHOLISMO Y FARMACODEPENDENCIA 3 3 PS-1029 4
OPT MODULO OPTATIVO (AREA LIBRE) 3 3 PS- 4
OPT MODULO OPTATIVO (AREA LIBRE) 3 3 PS- 4
Sub-Total 18
XL CICLO _
PS-9500 INVESTIGACION DIRIGIDA 1 0
PS-9501 INVESTIGACION DIRIGIDA 2 0
PS-9502 INVESTIGACION DIRIGIDA 3 0
PS-9600 SEMINARIO DE GRADUACION 1 2%

PS-9601

SEMINARIO DE GRADUACION 2

2%




PS-9602

SEMINARIO DE GRADUACION 3

2%

PS-9700 PRACTIDA DIRIGIDA 1 2*
PS-9701 PRACTIDA DIRIGIDA 2 2%
PS-9702 PRACTIDA DIRIGIDA 3 2*

Total

181

LISTA DE CURSOS OPTATIVOS DEL BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN PS-ICOLOGIA

AREA DE PSICOLOGIA $OCIAL Y COMUNITARIA

PS-0059 | MODULO PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS MIGRATORIOS PS-0140 4

PS-1027 | MODULO PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS POLITICOS PS-0140 4

PS-1032 | MODULO PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS DEL DESARROLLO Y L PS-0140 4
A ORGANIZACION AGRARIA

PS-1036 | MODULO PSICOLOGIA Y COMUNICACION DE MASAS PS-0140 4

PS-1037 | MODULO PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION PS-0140 4

PS-1039 | MODULO PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DISCRIMINACION PS-0140 4
SOCIAL

PS-1041 | MODULO PS-ICOLOGIA Y RELIGION PS-0140 4

PS-1043 | MODULO SOBRE PSICOLOGIA Y ATENCION DE SITUACIONES PS-0140 4
DE DESASTRES

PS-1044 | MODULO SOBRE PSICOLOGIA Y VIOLENCIA DOMESTICA PS-0140 4

PS-1045 | MODULO SOBRE PSICOLOGIA Y AMBIENTE PS-0140 4
AREA DE PSICOBIOLOGIA

PS-1048 | MODULO INTERVENCION PSICOLOGICA EN LOS TRASTORNOS PS-3001 4
BIOLOGICOCONDUCTUALES

PS-1049 | PS-ICOFISIOLOGIA APLICADA Y BIORRETROALIMENTACION PS-3001 4
EN LOS TRASTORNOS DE ANSIEDAD

PS-1050 [ MODULO PSICOBIOLOGIA DEL DESARROLLO PS-3001 4

PS-1051 | MODULO DE NEUROPS-ICOLOGIA PS-3001 4

PS-1052 | MODULO NEUROPSICOFARMACOLOGIA DE LA CONDUCTA PS-3001 4

PS-1071 | TRASTORNOS NEUROMOTORES: ASPECTOS PSICOBIOLOGICOS PS-3001 4
Y PSICOFISIOLOGICOS
ARFA DE PSICOLOGTA EDUICATIVA Y DFEL DESARROLLO HITMANO

PS-1053 | MODULO ADULTO MAYOR Y PARTICIPACION SOCIAL PS-1014 4

PS-1054 | TRASTORNOS GENERALIZADOS Y NEURODEGENERATIVOS DEL PS-1014 4
DESARROLLO INFANTIL

PS-1055 | MODULO FORMULACION DE PROYECTOS EN CONTEXTOS PS-1014 4
EDUCATIVOS

PS-1056 | SERVICIOS PSICOLOGICOS PARA POBLACION CON PS-1014 4
DISCAPACIDAD

PS-1046 | MODULO PROCESOS DE FORMACION Y EJERCICIO PS-0140 4

PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA EN COSTA RICA




PS-1040 | MODUCLO SOBRE ASPECTOS PSICOLOGICOS EN LAS 313 PS-0140
DISCAPACIDADES Y LA REHABILITACION
ARFA DE PSICOLOGIA CLINICA YDE LA SALUD
PS-1057 | CLINICA DE LOS TRASTORNOS DE LA ALIMENTACION 313 PS-0159
PS-1058 | MODULO CLINICA DE LA PSICOSIS 313 PS-0159
PS-1059 | MODULO CLINICA DE LO PSICOSOMATICO 313 PS-0159
PS-1060 | RETOS EN LA CLINICA DE LA ADOLESCENCIA 313 PS-0159
PS-1070 | MODULO ABORDAJE PSICOGERONTOLOGICO DE LA PERSONA | 3 | 3 PS-0159
ADULTA MAYOR
PS-3011 | MODULO SEXUALIDAD Y PLACER 313 PS-0140
PS-1038 | MODULO INTERVENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES DE 313 PS-0140

CRISIS

En: Estructuras/Sede URF/Area Ciencias Sociales/Facultad Ciencias Sociales/Escuela de PS-icologia/Planes a modificar/PS-

icologiaBL.xls

* Créditos solo para efectos de cobro.

Notas: |

1/ Horas Estudiantiles

Para optar por el Bachillerato, el estudiantado debe cumplir con 300 horas de Trabajo Comunal Universitario.

Para optar por la Licenciatura, el estudiantado debe realizar un Trabajo Final de Graduacion. Las opciones ofrecidas por la Escuela son

tesis, seminario de graduacion y practica dirigida; las siglas y nombres son las que se muestran en el XI ciclo.

Se anexa lista de Médulos Optativos, cada uno tiene 3 horas de teoria, 3 horas de practica y 4 créditos.

Segtin Resolucién VDR84252009

Actualizado el 21/08/2009 por MCAR
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA CARRERA DE PSICOLOGIA

A continuacion se presenta el plan de estudios para el Bachillerato y la
Licenciatura en Psicologia.

Bachillerato en Psicologia

[NOMBRE DEL GURSG Horas - Horas trabajo | Tofalhoras | Unidades Acadé- Créditos
Presenciales exfra aula académicas micas UAC.A
pleuatrimestre | plcuatrimestre |__p_fr.:uatrhmstre
ICiCLO
Fikasofia y Epistemologia 45 180 25 s | 45
Probabilidad y Estadistica 45 180 225 ) 45
Psicologla General | 45 180 25 a8 45
Técnicas para el Trabsju en Gaupo 45 180 225 3 4.5
Subtotal 160 720 900 12 18
il CicLO
Psicologia General it 45 180 25 3 4.5
Teorias y Sistamas 45 180 225 3 45
Técnicas de Investigasisn 45 180 225 3 4.5
Antropolegia y Sacickgia 45 180 225 3 45
Subtotal 180 720 900 12 18
i cicLo
Psicologla Humanista 45 180 225 3 4.5
Técnicas de Evaluaciin 45 180 25 3 45
Psicodiagndstica | (Entrevista y Test
Psicomélricos)
Psicologla Educativa 45 180 25 3 45
Psicopatologia | 45 180 2% - 45
|(Modelo Médico Psiquistrica)
Subtotal 160 720 900 12 18
VCicLo
|Psicologia Gognitiva Conductual 45 180 225 3 4.5
Técnicas de Evaluacion 45 180 225 3 4.5
|Psicodiagndstica Il (Téonicas
Proyectivas})
PsicolingGistica 45 180 22 3 45
Psicopatologia i 45 180 225 3 45
{(Humanista)
Sublotal 180 720 900 12 18
VCicLo
Psicologia Dindmica. (Pscoandlsis) 45 180 75 3 45
Psicologia del Desanolio Humana | 45 180 225 3 4.5
Psicopatologia (Il (Cognitieo 45 180 25 3 45
Conduclual)
Subtotal 135 540 B75 9 13.5
VviCcICLO
Teorias de ta Personafidad 45 180 225 3 45
Psicologia del Desanofo Humano Il 45 180 5 3 45
|Psicopatologia IV. (Psicoanafisis 45 180 225 3 45
Escuela Alemana)
Subtotal| 135 540 675 9 13.5
Vil CicLo
Psicologia Criminoldgica ¥ Forense 45 180 25 3 45
Psicologia Social y Comunitaria 45 180 25 3 4.5
|Psicologia Laboral y Omganizacional 45 1680 225 a 45
Subtotal 135 540 675 9 135
Vil cicLo
|Psicologia de la Salud Pdblica 45 180 235 3 45
Psicopatologia V. (Psicoandlisis. 45 180 225 3 45
|Escuela Francesa) it
Seminario de Graduacién 45 180 225 3 45
Subtotal 135 540 875 | 9 13.5
TOTALES 1260 5040 8300 B4 128
HORAS HORAS HORAS UA CREDITOS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA CARRERA DE PSICOLOGIA
Licenciatura en Psicologia
NOMBRE DEL CURSO Horas Horas trabajo Total horas Unidades Créditos
Presenciales extra aula académicas Académicas
picuatrimestre | plcuatrimesire [ plcuatrimestre U.A.CA
IClCLO
Psicodiagndstico | y 45 180 225 3 4.5
Laboratorio
Psicologia Clinical ¥ 45 180 225 3 4.5
Laboratorio (Enfoque
Humanista)
Psicofarmacologia 45 180 225 3 4.5
Etica Profesional 45 180 225 3 4.5
® Subtotal 180 720 900 12 18
ItcicLo
3] Psicodiagnastico It y 45 180 225 3 45
Laboratorio (Entrevista
B Clinica y Psicodinamia)
Psicologia Clinica I! y 45 180 225 3 4.5
b Laboratorio: (Cognitiva
Conductual)
. Praciica Profesionai i 45 180 225 3 435
(Comunitana y
. Educativa)
Psicoterapia de Grupo 45 180 225 3 4.5
b (teoria y practica)
Subiotal 180 720 S00 12 18
y il CICLO
' Psicoterapia Breve y de 45 180 225 3 45
Emergenciay
Laboratorio
Psicologla Clinica Ifi y 45 180 225 3 4.5
Laboratorio
(Psicoandlisis Nifios y
Familia)
Practica Profesional Il 45 180 225 3 4.5
(Laboral y
Organizacional)
Metodologia de fa 45 180 25 3 4.5
Investigacién
Subtotal 180 720 900 12 18
IV CICLO
Seminario de 45 180 225 3 45
Graduacion
Psicologia Clinica IV y 45 180 225 3 45
Laboratorio
{Psicoanalisis, Adultos y
Parejas)
Practica Prafesional 11l 45 180 25 3 4.5
(Criminolégica y
Forense)
Practica Profesional IV 45 180 225 3 4.5
(Casos Clinicos)
Subibtal 180 720 300 12 18
TOTALES 720 2880 3600 48 72
HORAS HORAS HORAS UA CREDITOS

v- El programa de Bachillerato tiene una duracién de dos afios y ocho
meses y el de Licenciatura de un afo y cuatro meses para una duracion
fotal de cuatro afos, tiempo minimo para obtener la residencia de
estudios total de 198 Créditos CONESUP, equivalentes a 132 unidades
académicas.




Plan de Estudios Vigente

Universidad Autonoma de Centro Ameérica -/
Sesion 564-2006, celebrada el 20 de Setiembre del 2006 S

Psicba01 BACHILLERATO PSICOLOGIA (] \ O A
IACA

CODIGO DESCRIPCION UA
PRIMER CUATRIMESTRE
Psicha1001 Filosofia y Epistemologia 3.00
Psicha1002 Probabilidad y Estadislica 3.00
Psicha1003 Psicologia General | 3.00
Psicba1004 Técnicas para el Trabajo en Grupo 3.00
TEPEAL TP paisaq 12
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Psicha1005 Psicologia General || 3.00
Psicha1006 Teorias y Sislemas 3.00
Psicha1007 Técnicas de Invesligacion 3.00
Psicha1008 Anlropologia y Sociologia 3.00
TOTALUA. ..... 12
TERCER CUATRIMESTRE
Psicha1009 Psicologia Humanista 3.00
Psicha1010 Técnicas de Evaluacion Psicodiagnoslica | 3.00
Psicba1011 Psicologia Educativa 3.00
Psichal012 Psicopalologia | (Modelo Médico Psiquiatrico) 3.00
Psicha0012 Laboralorio Psicopalologia | 0.00
TOTALUA. ..... 12
CUARTO CUATRIMESTRE
Psicha1013 Psicologia Cognitivo Conductual 3.00
Psicba1014 Técnicas de Evaluacion Psicodiagnastica |l 3.00
Psicha1015 Psicolingilistica 3.00
Psicba1016 Psicopalologia Il (Humanista) 3.00
TOTALUA. ..... 12
QUINTO CUATRIMESTRE
Psichal017 Psicologia Dinamica (Psicoanalisis) 3.00
Psicha1018 Psicologia del Desarrollo Humano | 3.00
Psicha1019 Psicopalologia |1l (Cognilivo Conductual) 3,00
FOTALUA v 9
SEXTO CUATRIMESTRE
Psicha1020 Teorias de la Personalidad 3.00
Psicha1021 Psicologia del Desarrollo Humano I 3.00
Psicha1022 Psicopaltologia IV (Psicoandlisis Escuela Alemana) 3.00
TOTALUA. ..... 9
SEPTIMO CUATRIMESTRE
Psicha1023 Psicologia Criminolégica y Forense 3.00
Psicha1024 Psicologia Social y Comunilaria 3.00
Psicha1028 Psicologia Laboral y Organizacional 3.00
TOTALU.A. ..... 9

OCTAVO CUATRIMESTRE ¥,

Psicba1026 Psicologia de la Salud Publica 3.00

Psichba1027 Psicopalologia V (Psicoandlisis Escuela Francesa) 3.00

Psicba1028 Seminario de Graduacién 3.00
TOTALUA. ..... 9
TOTAL GENERALDE U.A. ..... 84
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LICENCIATURA PSICOLOGIA

CODIGO DESCRIPCION U.A.
PRIMER CUATRIMESTRE
Psicli1001 Psicodiagnoslico | 3.00
Psicli0001 Laboratorio de Psicodiagnéstico | 0.00
Psicli1002 Psicologia Clinica | (Enfoque Humanista) 3.00
Psiclioo02 Laboralorio de Psicologia Clinica | 0.00
Psicli1003 Psicofarmacologia 3.00
Psicli1004 Etica Profesional 3.00
TAOTAL LA .. ... 4. 12
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Psiclit005 Psicodiagnéstico |1 3.00
Psiclionos Laboratorio de Psicodiagnostico Il 0.00
Psicli1006 Psicelogia Clinica Il (Cogniclivo Conductual) 3.00
PsicliD006 Laboratorio de Psicologia Clinica Il 0.00
Psicli1007 Praclica Profesional | (Comunitaria y Educaliva) 3.00
Psicli1008 Psicoterapia de Grupo (Teoria y Praclica) 3.00
TOTALLEA, oo 12
TERCER CUATRIMESTRE
Psicli1009 Psicoterapia Breve y de Emergencia 3.00
Psicli1010 Psicologia Clinica Il 3.00
Psiclio010 Laboralorio de Psicologia Clinica Il 0.00
Psicli1011 Préclica Profesional Il (Laboral y Organizacional) 3.00
Psicli1i012 Melodologia de la Investigacion 3.00
TOTAL WA, .25 ; 12

CUARTO CUATRIMESTRE

Psicli1013 Seminario de Graduacion 3.00
Psicli1014 Psicologia Clinica IV (Psicoandlisis Adullo y Parejas) 3.00
PsiclioD14 Laboratario de Psicologia Clinica IV 0.00
Psicli1015 Préctica Profesional lll (Criminologia y Forense) 3.00
Psicli1016 Préactica Profesional IV (Casos Clinicos) 3.00

TOTALUA. ..... 12

TOTAL GENERAL ..... 48













LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

- . Ciclo No.
Cédigo Nivel lectivo Nombre del curso Créditos
PSD500 I I Introduccidn a la Psicologia 3
PSD501 I I Salud, Educacion y Sociedad 4

I I Estudios Generales 3

I I Estudios Generales 3

I I Idioma | 4

Subtotal 17

PSD502 I I Teorias y Sistemas 4

PSD503 I I Psicologia y Ciencias Sociales 3

I I Estudios Generales 3

I I Estudios Generales 3

I I Idioma Il 4

Subtotal 17

PSD504 I I Modelos Tedricos en Psicologia | 4

PSD505 I I Psicologia del Desarrollo | 4

PSD506 I I Problematizacion y Fundamentacidn en la Investigacion 3

PSD507 I I Psicologia Fisioldgica 4

I I Optativo 3

Subtotal 18

PSD508 I I Modelos Tedricos en Psicologia Il 4

PSD509 I I Psicologia del Desarrollo Il 4

PSD510 I I Componentes y Estrategias de la Investigacion 4

PSD511 I I Introduccidn a la Psicopatologia 3

1] 1] Optativo 3

Subtotal 18

PSD512 Il | Etica 3

PSD513 1] I Psicologia del Desarrollo Il 4

PSD514 |} I Psicopatologia 3

PSD515 11} I Herramientas de Recoleccién y Analisis de la Informacién 4

PSD516 11} I Psicologia de la Salud: Dimensiones Tedrico- 4
Metodoldgicas

Subtotal 18

PSD517 |} I Psicologia Social 3

PSD518 ] 1] Psicodiagnéstico | 4

PSD519 11 I Estrategias de Interpretacion en la Investigacion 4

PSD520 11 I Salud Colectiva 3

PSD521 11} I Teorias del Aprendizaje 3

Subtotal 17

PSD522 v I Construccidn Histérica de la Subjetividad 3

PSD523 v I Psicodiagndstico Il 4

\ I Optativo 3

PSD524 v I Psicologia de la Familia 4

PSD525 v I Psicologia Educativa | 4

Subtotal 18

PSD526 v I Psicologia Grupal 3

PSD527 v I Modelos de Intervencion Individual 4

PSD528 v Il Modelos de Intervencidn Pareja y Familia 4

PSD529 v I Disefio, Gestién y Evaluacién de Proyectos 3

PSD530 v I Psicologia Educativa Il 4

Subtotal 18




o . Ciclo No.
Cadigo Nivel lectivo Nombre del curso Créditos
PSD531 \Y I Psicologia Laboral 3
PSD532 \Y I Psicologia Comunitaria 4

V I Optativo 3
PSD533 Vv I Modelos de Intervenciéon Psicoeducativos 4
PSD534 \Y I Trabajo Final de Graduacion | 4
Subtotal 18
PSD535 \Y I Modelos de Intervencidn en Procesos Grupales 4
V 1] Optativo 3
PSD536 Vv I Diversidad en los Procesos Educativos 3
PSD537 \Y I Trabajo Final de Graduacion |l 4
Subtotal 17
TOTAL DE CREDITOS 173
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