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Resumen

El presente trabajo final de graduacion utiliz6 datos secundarios del proyecto de
investigacion del Instituto de Investigaciones Psicologicas de la Universidad de Costa Rica
titulado “Concepciones culturales del apego en Costa Rica”, el cual estuvo a cargo del
profesor Dr. Mariano Rosabal Coto. (Proyecto 723-B6-346). Este proyecto tuvo el objetivo
de estudiar la especificidad cultural de las concepciones culturales del apego en tres grupos
culturales diferentes de Costa Rica (poblacion indigena bribri, poblacion del Gran Area

Metropolitana y poblacion rural de la zona de Guanacaste).

Concretamente, el objetivo del presente trabajo fue el de identificar los indicadores
del impacto de la aculturacion y del cambio histérico en las etnoteorias y las practicas de
parentaje en personas bribri de las comunidades de la zona atlantica costarricense. Para lo
mismo se efectud una investigacion descriptiva con una metodologia de caracter mixta que
permitiera conocer la opinion de doce miembros de la comunidad indigena bribri sobre esta
tematica. Primeramente se fue conociendo paulatinamente a las comunidades indigenas
bribri con las que se iba a trabajar utilizando recursos de la etnografia y se disefido una
entrevista semi-estructurada con la ayuda de expertos en la temadtica. Esta entrevista fue

analizada utilizando la técnica de la teoria fundamentada.

Al respecto, se encontrd6 que para las personas bribri entrevistadas existen siete
diferentes fuentes de aculturacion que han provocado la pérdida de elementos de sus
etnoteorias y practicas de parentaje. Concretamente estas fuentes de aculturacion son: el
Patronato Nacional de la Infancia (PANI), el Ministerio de Educacion Publica (MEP), los
Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud (EBAIS), las universidades, el uso de medios

de la tecnologia y la comunicacion (TIC), las religiones no tradicionales bribri y el turismo.
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Siendo las instituciones estatales referidas como las fuentes de aculturacion con mayor

impacto negativo en sus comunidades.

Asimismo, los relatos de las personas entrevistadas evidencian que ha existido un
cambio historico en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri. Primeramente, las personas
participantes sefialan que las etnoteorias y practicas de parentaje bribri tradicionales se
asemejaban al modelo de relacionalidad propuesto por Keller (2016), en donde las relaciones
interpersonales se basaban en roles y obligaciones, ademas donde la persona era comprendida
segun su interrelacion con las otras personas. Por otro lado, indican que el modelo de crianza
que fomentan las instituciones estatales se caracteriza por comprender a la persona de forma
auténoma, ademas que se basa en los estados mentales y las cualidades de las personas,

haciendo referencia con esto al modelo de autonomia propuesto por Keller (2016).

Esta situacion ha generado que las etnoteorias y practicas de parentaje bribri hayan
sido deslegitimadas por las instituciones estatales de manera constante a través de los afios,
plantedndose las practicas de parentaje occidentales como superiores a las autdctonas. Lo que
plantea la necesidad de realizar desde la academia mayor investigacion que se acople a las
realidades de las comunidades indigenas de Costa Rica, para generar teoria desde nuestra
realidad y que asi se puedan disefar planes de intervencion en las comunidades que realmente
funcionen para mejorar la calidad de vida de estas. Este trabajo apunta en esta direccion al
tratarse del primer estudio que investiga las etnoteorias y las practicas de parentaje bribri,
empleando ademds un disefio metodolégico que fue planteado con colaboracion de las

personas bribri.



Introduccion

Keller (2014) enfatiza la importancia de realizar estudios en contextos culturales que
muestren una variacion sistematica entre ellos, con el fin de promover una teoria que se aleje
de los sistemas de valores y creencias de la cultura occidental y se acerque a las visiones
auténomas de los distintos grupos culturales. Desde esta perspectiva en el Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas (IIP) de la Universidad de Costa Rica se llevo a cabo el proyecto
de Investigacion 723-B6-346 “Concepciones culturales del apego en Costa Rica” con el
objetivo de estudiar la especificidad cultural de las concepciones del apego en tres grupos
culturales diferentes de Costa Rica (poblacién del Gran Area Metropolitana, poblacion
indigena bribri de la zona atlantica costarricense y poblacion rural de la zona de Guanacaste).

El presente trabajo final de graduacion utilizé los datos de la investigacion
mencionada anteriormente, pero se enfocd en estudiar el impacto que tiene la aculturacion y
el cambio historico en las etnoteorias y las practicas de parentaje de las personas indigenas
bribri de la zona atlantica costarricense. En cuanto a la aculturacion, Sam y Berry (2006)
indican que ésta se da en dos dimensiones independientes: la primera se refiere al
mantenimiento o la pérdida de la cultura original y la segunda a la participacion o la
adaptacion a la nueva cultura.

Por otro lado, la pertinencia de estudiar el cambio historico radica en que las culturas
cambian a lo largo del tiempo, por lo que tal como indica Keller (2017) es necesario tomar
en cuenta este aspecto al estudiar los estilos culturales de socializacion, las etnoteorias
parentales y las relaciones de apego de diferentes grupos étnicos. Asimismo, es relevante

investigar acerca de estas tematicas, ya que la teoria del apego se impone como normativa,



cuando en realidad refleja un estilo de interaccion propio de la clase socioecondmica media
occidental (Keller 2014).

Ademas, a nivel internacional los estudios que se encuentran vinculados a la
aculturacion se refieren a poblacion inmigrante o personas en condicion de refugio, dejando
de lado a otros grupos culturales (Kvernmo, 2006). De esta manera, esta investigacion traeria
beneficios, ya que seria la primera a nivel nacional en estudiar el impacto de la aculturacion
y del cambio histérico en las etnoteorias y practicas de parentaje en la comunidad indigena
bribri de la zona atléntica costarricense, produciendo asi, conocimiento valioso de un grupo
que ha sido histéricamente invisibilizado y vulnerabilizado.

En cuanto a la vulnerabilidad de las poblaciones indigenas latinoamericanas, es
importante sefalar que a pesar de que ha habido logros juridicos en el ultimo cuarto de siglo
respecto a los derechos de estas, estos son insuficientes para revertir las consecuencias de la
colonizacion y la dominacion en estas poblaciones. En la actualidad, tal como sefiala Lopez
(2011) sigue existiendo una discriminacion étnica y racial hacia los grupos indigenas, la cual
se basa en una distribucion de recursos desigual.

Asimismo, esta discriminacion se encuentra en las intervenciones estatales que se
realizan con estas poblaciones, en las cuales se deslegitima su propia cultura y se plantea la
cultura occidental como “superior” utilizando teorias psicoldgicas elaboradas en paises
occidentales (Chaudhary, 2019). Con la presente investigacion se permite visibilizar las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri y el impacto de la aculturacion y el cambio historico
en las mismas, con lo que se contribuye en la realizacion de teorias psicoldgicas que se
relacionen a nuestras realidades latinoamericanas y que sean beneficiosas para nuestros

contextos.
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Capitulo I: Marco teorico

El presente capitulo se subdivide en dos areas tematicas: antecedentes investigativos
internacionales y antecedentes investigativos nacionales. En los antecedentes investigativos
internacionales se dedica un primer apartado a problematizar la teoria tradicional del apego
propuesta por Bowlby (1969) y Ainsworth (1969, 1982). Para esto, se presentan diferentes
estudios en contextos culturales distintos y se menciona como se da el apego en estos grupos
culturales.

Posteriormente, en el segundo apartado se presentan diferentes estudios sobre el impacto
de la aculturacion en distintos grupos indigenas. Se menciona que el contacto con la cultura
de afuera, el cual se ha dado de manera forzada, ha generado una serie de consecuencias
negativas para las poblaciones indigenas como lo son: problemas psicologicos y sociales,
ademas de una pérdida del lenguaje autoctono, del sentido de pertenencia a un grupo, de
formas tradicionales de vivir y de précticas culturales.

No obstante, es importante mencionar que no se encuentra ningun antecedente
investigativo enfocado en el impacto de la aculturacién y del cambio historico en las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri. Lo que evidencia que este trabajo es la primera
investigacion a nivel internacional en estudiar esta tematica.

En cuanto a la segunda area tematica o antecedentes nacionales se incluye un primer
apartado que se refiere a las caracteristicas sociodemograficas de los grupos indigenas
costarricenses, posteriormente un segundo apartado en donde se mencionan los principales
elementos de la cosmovision indigena bribri y, por Gltimo, un tercer apartado que describe
las investigaciones realizadas hasta el momento sobre las etnoteorias y las practicas de

parentaje de la comunidad indigena bribri.
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I.1. Antecedentes investigativos internacionales

En este apartado se define primeramente la teoria tradicional del apego propuesta por
Bowlby (1969) y Ainsworth (1969, 1982). Posteriormente se cuestionan algunos de los
fundamentos de esta segun las investigaciones realizadas en diferentes contextos culturales,
los cuales visibilizan que la teoria del apego se impone como normativa cuando en realidad
refleja un estilo de interaccidon occidental.

Posteriormente, en el segundo apartado se define lo que se entiende como poblaciones
indigenas y se presentan diferentes estudios sobre el impacto de la aculturacion en estas
poblaciones. Estos trabajos sefialan que la aculturacion en estos pueblos originarios tiene una
trayectoria historica que inicid6 con los intentos de colonizarlos y dominarlos y
posteriormente, se caracterizO por los intentos de los gobiernos de cambiar sus formas
tradicionales de vivir, ocasionando con esto la pérdida de algunos elementos de sus propias
cosmovisiones culturales, por tener que asimilar los elementos de la cultura occidental.

Estos apartados permiten comprender de manera mas integral el impacto que tiene la
aculturacion para las poblaciones indigenas en general y, ademads, evidencian que la mayoria
de las intervenciones en crianza a nivel internacional se basan en el apego. Por esta razon, se
debe conocer esta teoria, para poder problematizarla y plantear asi nuevas teorias de crianza
que se adapten a las realidades de diferentes grupos culturales y con esto, que permitan la
creacion de intervenciones en crianza que sean realmente validas para los grupos con los que

se trabaja.
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L.1.1. Evidencia de relaciones de apego multiples

La definicion tradicional del apego se fundamenta en el modelo desarrollado por John
Bowlby (1969) y Mary Ainsworth (1969, 1982). En este modelo, el apego se refiere a la
unioén emocional entre el infante y su madre y se plantea que este es un requisito previo para
que el infante pueda adquirir una base segura y con esta, pueda tener un desarrollo exitoso
durante el ciclo vital. Asimismo, se considera que la calidad del apego depende de la
sensibilidad materna, esta es la capacidad de la madre de dar una respuesta rapida, adecuada
y coherente a las sefiales del nifio o de la nifa.

Esta teoria es una de las mas extendidas en la psicologia del desarrollo y ha tenido un
gran impacto en la clinica y en la practica educativa, tanto que se le ha dado caracter
universal. Por ejemplo, la teoria del apego se ha convertido en una de las fuentes primarias
para referirse a las desviaciones del desarrollo. De esta manera, se cree que cuando los
infantes no desarrollan relaciones de apego seguras durante el periodo de la infancia temprana
(hasta los 3 afios) van a tener trastornos del desarrollo. Este tipo de argumentos se observan
en muchos de los programas de intervencion para el desarrollo en diferentes contextos de
pobreza y de adversidad (Keller, 2017).

No obstante, la teoria del apego no considera la diversidad cultural de los contextos
de socializacion, sino que refleja un estilo de interaccion propio de la clase socioeconémica
media occidental, cuando en realidad un 95% de las familias viven en condiciones muy
diferentes a las que postula la teoria tradicional del apego (Keller, 2017). Y es solo al
considerar las distintas condiciones contextuales que pueden ser entendidas las trayectorias
del desarrollo de las personas.

A continuacion, se recopilan una serie de trabajos con diferentes grupos étnicos que

permiten problematizar la teoria tradicional del apego y demuestran que no existe un apego
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unico, sino apegos multiples. Primeramente, como se ha mencionado anteriormente, la teoria
tradicional del apego propone que existe una relacion solida del infante con la madre como
base segura, conocido como modelo monotrépico. No obstante, en la actualidad se
conceptualizan las relaciones de apego como una red que puede incluir a la madre, pero
incorpora a otros(as) cuidadores(as).

Al respecto, Meehan y Hawks (2014) detallan las practicas de parentaje de la tribu
aka, grupo que reside en la Republica Democratica del Congo y mencionan que en esta tribu
distintas personas que varian en edad, sexo, parentesco o no parentesco estan encargados(as)
del cuido de los(as) nifos(as). En esta comunidad el sistema de cuidadores(as) es amplio,
incluye 21 personas en promedio y los(as) nifios(as) presentan comportamientos de apego
con aproximadamente cinco de estos(as) cuidadores(as).

Este tipo de cuido ofrece una serie de beneficios, como lo son: una mejoria en la
supervivencia del nifio o de la nifia, beneficios nutricionales para los infantes, un aumento en
la fertilidad de la madre y una reduccion de costos asociados al cuido de los(as) nifios(as)
cuando las madres ya estan trabajando (Meehan y Hawks, 2014). Este tipo de datos evidencia
que en otros grupos culturales la madre no es la tinica cuidadora, ni tampoco la cuidadora
principal.

Por otro lado, en la teoria tradicional del apego se empleaba la tarea de la situacion
extrafia para clasificar el tipo de relacion de apego de los infantes con sus madres, en la cual
se espera que los(as) nifios(as) con madres sensibles comuniquen su angustia abiertamente
cuando sus madres desaparecen y se calmen cuando estas vuelven a aparecer. No obstante,
se ha encontrado que en otros grupos culturales no existe esta ansiedad o miedo a las personas

extrafias como en las culturas occidentales.
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En el caso de la comunidad nso en Camertn, se observo en la tarea de la situacion extrafia
que la mayoria de los nifios y de las nifias no mostraron excitacién emocional con la aparicién
de personas extrafias, ya que han aprendido a cumplir con las expectativas culturales,
presentando un comportamiento “calmado”. Esta sociedad presenta una organizacidon
jerarquica, en la cual se espera de los miembros de la comunidad un seguimiento total de las
practicas y los valores culturales (Otto, 2014).

Otro aspecto que es importante considerar al discutir sobre las relaciones de apego son la
pobreza y la discriminacion de algunos grupos étnicos. Se ha encontrado que en contextos de
gran vulnerabilidad se le da mayor importancia a la satisfaccion de las necesidades basicas
(Everett, 2014). Al respecto, Scheper (2014) realiz6 una serie de estudios con personas que
habitan en una favela en Alto do Cruzeiro en Brasil y encontré que las madres conceptualizan
como “buen infante” a aquel que es fuerte y se enoja, ya que son rasgos que se asocian a la
supervivencia.

Estos datos demuestran que las metas de socializacion y las habilidades que los padres y
las madres consideran de importancia ensefiarles a sus hijos(as) se relacionan con el ambiente
sociocultural en el que los individuos se encuentran inmersos y pueden diferir segun las
condiciones que predominan en el contexto inmediato del desarrollo.

Estos antecedentes son importantes porque evidencian la necesidad de incorporar un
enfoque culturalmente informado, el cual incorpore las variables contextuales y culturales en
la definicién del apego. El presente trabajo contribuye asimismo a la discusion de esta
tematica, al aportar datos que sirven para la formulacion de una teoria culturalmente sensible
sobre el desarrollo de los nifios y las nifias en diferentes contextos, en este caso, en la

poblacion indigena bribri.
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1.1.2. Investigacion sobre aculturacion en poblacion indigena
Las Naciones Unidas (2019) conceptualizan a las poblaciones indigenas como aquellas que:
a. residen o estan vinculadas a territorios ancestrales, con grandes recursos naturales
b. mantienen sus identidades culturales y sociales, ademas tienen instituciones
politicas, sociales, econdmicas y culturales distintas de las sociedades o culturas
dominantes
c. descienden de grupos presentes en areas especificas, generalmente antes de que los
estados modernos fueran creados o las fronteras definidas
d. seidentifican como miembros de un grupo indigena y buscan preservar su identidad
cultural

Al considerar esta definicion se pueden encontrar que al menos 370 millones de las
personas alrededor del mundo son indigenas y que estas se encuentran en mas de 70 paises
en todo el mundo (ONU, 2019). Es importante sefialar que las poblaciones indigenas han
sufrido de procesos de aculturacion forzados a lo largo de la historia, los cuales han utilizado
politicas contradictorias, primero para segregar y luego para asimilar.

Primeramente, con respecto a la segregacion, la colonizacion fue para la mayoria de los
pueblos indigenas un genocidio con el objetivo de eliminar a las poblaciones indigenas, ya
que las culturas europeas o “blancas” se veian a si mismas como superiores a las culturas
indigenas y querian expandir su poder. Posteriormente, cuando esta estrategia fue teniendo
menos aceptacion, se reubicaron a las poblaciones indigenas en otros territorios, lo que
ocasiono una ruptura en las cosmovisiones indigenas, ya que sus territorios son importantes
para sus creencias, costumbres y tradiciones (Kvernmo, 2014).

Posteriormente, se empezaron a emplear estrategias vinculadas a la asimilacion, en la

medida en que se pretendio la adaptacion de los estandares culturales europeos en los grupos
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indigenas. Ademads, el cristianismo y la educacién pretendian cambios en las formas
tradicionales en que los pueblos indigenas vivian para que sus cosmovisiones se asemejaran
mas a las visiones occidentales. Lo que ocasion6 la marginalizacion de muchos pueblos
indigenas, ya que se perdieron aspectos esenciales de su patrimonio cultural, como el
lenguaje, la identidad y las habilidades de supervivencia (Kvernmo, 2014).

Por otro lado, en cuanto a las investigaciones sobre la aculturacion en la poblacion
indigena, cabe mencionar que la mayoria fueron realizados hace muchos afos, entre 1960 y
1990, ya que las investigaciones mas recientes en aculturacion se enfocan en grupos
inmigrantes u otros grupos étnicos minoritarios. Entre los primeros resultados que se
obtuvieron en esta area de investigacion destaca el estudio realizado por Chance (1968)
mencionado por Kvernmo (2014) quién estudia a las personas de la tribu /nuit en Alaska y
encuentra que a pesar de que este grupo autoctono tenia mucho contacto con la cultura
occidental, la integridad de la comunidad no se afect6, en especial porque pudieron seguir
controlando sus propios asuntos, sin la influencia de agentes externos (Chance, 1968 citado
por Kvernmo, 2014).

Es decir, parece ser que para que las poblaciones indigenas puedan tener un buen ajuste
cultural dentro de la aculturacion es necesario que los aspectos de la vida que las poblaciones
indigenas desean cambiar puedan ser elegidos de forma voluntaria por las propias personas
de la comunidad y con esto, puedan decidir el nivel en qué desean preservar o no algunas
tradiciones culturales. El cardcter de la adaptacion depende entonces de las caracteristicas
especificas de las culturas que estan en contacto y la calidad de sus relaciones.

Por otro lado, existen muchos estudios que mencionan las caracteristicas negativas de la
aculturacion para las poblaciones indigenas. Al respecto, Kvernmo (2014) sefiala que, debido

a los impactos culturales, sociales, politicos y economicos de la colonizacion, las poblaciones
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indigenas han existido en condiciones de estrés extremo por muchas generaciones. Este estrés
ha influenciado su salud, al respecto, se ha encontrado que muchos de los padecimientos
psicologicos y sociales de estas poblaciones se vinculan a la aculturacion forzada.

Al respecto Berry (1970) estudid la poblacion originaria de Australia y encontrd que el
estrés psicosomatico y las actitudes negativas hacia la cultura dominante blanca se asociaban
a la marginalizacion psicoldgica. Ademads, que las personas que estaban mas orientadas a sus
propias tradiciones culturales eran quiénes mas sufrian esta marginalizacion psicologica. En
especial, un grupo social que se encontraba en riesgo eran las personas adolescentes, ya que
muchas veces se encontraban en conflicto en las escuelas, en donde las expectativas de los
grupos dominantes eran opuestas a las de su propio grupo cultural, lo que podia provocar
sentimientos de insuficiencia, conflictos de lealtades y estrés, lo que a su vez también se
asociaba a un aumento en el riesgo del consumo de alcohol.

Ademas, se ha encontrado un aumento del riesgo de cometer suicidio en la poblacion
adolescente y adulta joven en poblaciones indigenas, como lo son las personas Maori en
Nueva Zelanda, los pueblos originarios de Estados Unidos, Canad4 y Australia. Al respecto,
se ha encontrado que el riesgo de suicidio es de dos a seis veces mayor en las personas
adolescentes indigenas que en el resto de la poblacion. Las causas de este riesgo varian, pero
diferentes estudios apuntan al estatus minoritario, a la pérdida de la identidad cultural y a los
rapidos procesos de modernizacion (Lee, Chang y Chang, 2002).

Hay pocos estudios sobre la aculturacion en América Latina, uno de los pocos es el de
Mora, Grisales y Restrepo (2016), quiénes estudian a las personas de las comunidades
indigenas de Embera, Chami y Dobida que por diferentes razones migran a Medellin y

encuentran que estas personas han reemplazado sus tradiciones ancestrales como sus ritos,
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sus danzas, sus ceremonias, su estética corporal, su alimentacion por la cultura moderna,
dejando a un lado sus cosmovisiones.

Otro estudio Latinoamericano es el de Aparicio, Tilley y Orozco (2015) quienes analizan
el papel del sistema educativo chileno en la region de Araucania durante el siglo XIX y
encuentran primeramente que la educacion de las personas mapuches en Chile recayo durante
varios siglos en religiosos catdlicos que llegaron al pais con el propdsito de evangelizar. Estos
religiosos se acercaron al sistema cultural mapuche no para respetar la cultura, sino, por el
interés de cambiarla, para hacer de los mapuches un pueblo pacifico, cristiano y sedentario.

Por otro lado, Mantilla y Solis (2016) realizaron una investigacion en la comunidad
indigena de Salasaca en Ecuador y encontraron que existe un progresivo avance de nuevas
culturas que se mezclan con la identidad autdctona del lugar a través de mecanismos como
el turismo, el comercio y la tecnologia. Los autores asimismo sefialan que se observan
diferencias de género en el mantenimiento de la propia cultura, ya que es la mujer quién
permanece en el lugar, mientras el hombre lo abandona en busqueda de oportunidades de
trabajo, involucrdndose con esto con otras culturas y se apropia de rasgos culturales externos.

Los diferentes estudios presentados anteriormente evidencian como para la poblacion
indigena los procesos de aculturacion tienen como rasgos comunes la colonizacion y una
dificil asimilacién a los cambios producidos por esta. Entre estas transformaciones se
encuentran la pérdida del lenguaje, del sentido de pertenencia a un grupo, del territorio, de
formas tradicionales de vivir y de précticas culturales. Estos cambios ademas han ocasionado

un aumento de los problemas de salud fisica y emocional de las poblaciones indigenas.
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I.2. Antecedentes investigativos nacionales

En el presente apartado se presentan primeramente algunos datos sociodemograficos
de relevancia sobre los grupos indigenas costarricenses, enfatizando en la comunidad
indigena bribri. Se sefiala primeramente la cantidad de personas costarricenses que se
autoidentifican como indigenas, posteriormente se mencionan algunas estadisticas que
evidencian que las poblaciones indigenas costarricenses son un grupo que se encuentra en
desventaja social. Luego se analiza el cambio histérico de la comunidad bribri si se
consideran variables como la composicion familiar y la cantidad de hijos(as) que las mujeres
tienen.

Posteriormente, se hace una referencia a los principales elementos de la cosmovision
indigena bribri, especificando lo que se entiende sobre el conocimiento bribri o suwo’. Para
lo mismo se mencionan algunas historias bribri sobre la creacion de la tierra, de las personas
bribri y del mundo que los(as) rodea. Ademas, se recopilan diferentes relatos bribri que
evidencia los conceptos que manejan las personas bribri sobre la salud, la enfermedad y la
muerte. Este apartado permite acercarse a la comunidad indigena bribri y comprender de
mejor manera su cosmovision.

Por ultimo, se presentan las investigaciones realizadas hasta el momento sobre las
etnoteorias y practicas de parentaje de la comunidad indigena bribri, en donde se detalla
primeramente la importancia de la educacion clanica, para lo que se mencionan los diferentes
clanes y sus correspondencias, ademas, se mencionan historias bribri sobre sus practicas
tradicionales cuando una mujer iba a dar a luz, como lo es el involucramiento del médico
tradicional para que el parto se diera de la mejor manera y para que el nifio o la nifia creciera
bien. Y por ultimo se plantean algunos estudios que mencionan cambios que se han dado en

estas etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
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L.2.1. Grupos indigenas costarricenses

El ultimo censo del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) indica que Costa
Rica esta conformada por 4.301.712 personas, de las cuales 48.500 se autoidentificaban como
indigenas, es decir aproximadamente un 11.3% de la poblacion costarricense. La poblacion
indigena costarricense se agrupa en los siguientes territorios: bribri, brunca o boruca, cabécar,
chorotega, guaimi, maleku, teribe o térraba y huetar (INEC, 2013).

De estos territorios, es en el bribri donde se encuentran mas personas que se
autoidentifican como indigenas, concretamente 16.938 personas (INEC, 2013). Siendo con
esto el grupo indigena con mayor densidad poblacional en Costa Rica. Cabe destacar que el
territorio indigena bribri esta dividido en: Salitre, Cabagra, Talamanca Bribri y Kékoldi. La
muestra de la presente investigacion estd concentrada en lo que seria la zona de Talamanca

Bribri (destacada en la siguiente figura):

Costa Rica: Territorios indigenas [2011]"

MCARAGUA

AR AR

PUERLOS Y TERRITORIDS

25 50
kildmetros

1/ En [uadro 1 se expone el nombre de las comunidades de cada ferriforio indigena.

Figura 1: Territorios indigenas de Costa Rica.

Fuente: INEC (2013, p.25).
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Es importante sefialar que las comunidades indigenas de América Latina son un grupo en
desventaja social, lo cual se manifiesta claramente al analizar los diferentes indicadores
econdmicos y sociales. Primeramente, si se considera la tasa de mortalidad infantil de Costa
Rica se encuentra que esta es de 20.9 para la poblacion indigena, mientras para el resto de la
poblacion costarricense es de 11.5 (SITEAL, 2011). Es decir, la tasa de mortalidad infantil
es casi que el doble para la poblacion indigena costarricense. Se desconoce el porcentaje
especifico para las personas bribri.

Al respecto, Hooker (2011) senala que la mortalidad infantil se asocia de forma estrecha
con las condiciones de vida de las personas, como el acceso al agua potable, a servicios
basicos de salud y a la educacion. Por otro lado, se reporta que un 45.5% de las personas
indigenas costarricenses ha tenido dificultades econdmicas para pagar las cuentas, mientras
s6lo un 39.4% del resto de la poblacion costarricense lo reporta.

Ademas, un 33.3% de la poblacion indigena costarricense menciona haber tenido
dificultades econdmicas para pagar los alimentos, mientras que un 26.5% del resto de la
poblacion costarricense lo menciona (SITEAL, 2011). Esto demuestra que la poblacion
indigena costarricense tiene mayor dificultad que el resto de la poblacioén para poder pagar
las cuentas y cubrir los gastos minimos de alimentacion. El primer indice hace referencia a
un indice de pobreza subjetiva y el segundo a situaciones de indigencia, encontrandose con
estos que la poblacion indigena costarricense tiene mayor riesgo en ambos.

En cuanto a la discriminaciéon, un 62.1% de las personas indigenas costarricenses
perciben que el conflicto interracial es “fuerte” o “muy fuerte” en su pais, mientras s6lo un
49.2% de los mestizos y blancos lo ven de esta manera. No obstante, al preguntar si se
consideran parte de un grupo discriminado, el porcentaje disminuye, encontrandose un 10.3%

(SITEAL, 2011).
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Hooker (2011) menciona que una posible causa de lo anterior es que las diferencias en
las cuales se fundamentan las relaciones discriminatorias van mas allé de la condicion étnico-
racial de las personas. Es decir, que existen distintos elementos que se relacionan entre si
(pobreza, condicion étnico-racial, eleccion sexual, condicion de género, entre otros). Por lo
que la discriminacion €tnico-racial es so6lo un elemento entre los tantos del conflicto social
de cada pais.

Ademas, es importante mencionar que existen cuatro dimensiones que se asocian al
acceso a necesidades basicas: acceso a un albergue digno, una vida saludable, al
conocimiento y a otros bienes y servicios. En la comunidad bribri, un 63.4% de los hogares
tiene al menos una de estas necesidades insatisfechas (INEC, 2013). Por otro lado, en relacion
al uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se menciona que un
38.8% de la poblacion indigena bribri ha empleado el celular, un 20.7% la computadora y un
18% el internet (INEC, 2013).

Estos datos son de importancia, ya que tal como sefiala Sam (2006) las TIC han cambiado
la forma en que las personas piensan, pudiendo contribuir con esto a transformaciones en las
etnoteorias y practicas de crianza, al tener mayor acceso a informacion sobre otros grupos
culturales y sus practicas de parentaje.

En cuanto a los indicadores educativos, el porcentaje de alfabetizacion de la comunidad
bribri es de un 92%, lo cual se considera alto (INEC, 2013). No obstante, sigue habiendo
desafios en la calidad y equidad de la educacion. Al respecto Borge (2012) menciona que el
modelo educativo costarricense no se acopla a las poblaciones indigenas, en donde los nifios
y las nifias a partir de los 10 afios ya son productores(as) agropecuarios(as) y muchos de sus

padres y madres son analfabetas.
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Asimismo, en la educacion se le obliga a los nifios y las nifias indigenas a aprender en las
aulas de una manera muy diferente de la que aprenden en su contexto cultural. De la misma
manera, las escuelas tienen un maestro o una maestra de la lengua bribri, pero las clases
regulares se dan en espafiol, aunque el maestro o la maestra y los nifias y las nifias hablen
bribri, por lo que es dificil hablar de una verdadera educacion indigena en la zona de
Talamanca Bribri, ya que no existe ningin centro educativo que tenga una educacion
empleando los idiomas bribri y espafiol de forma simultdnea (Borge, 2012).

Con respecto al idioma, los datos del censo de la poblacion indigena de Costa Rica en el
2000 evidencian que un 62% de la poblacion indigena bribri habla su lengua indigena. En el
2011 estos datos disminuyen, encontrandose que un 54.7% de la poblacion indigena bribri
habla su lengua originaria (INEC, 2013), es decir, que un 45.3% de la poblacion no la habla.
En esta estadistica no se indica cual es la relacion segln el grupo etario, no obstante, refleja
que ha existido una pérdida significativa del lenguaje a través de los anos a pesar de que el
mismo sea ensefiado en las escuelas.

Otro aspecto importante de recalcar es que se ha empezado a notar una reduccion en la
tasa de fecundidad en la poblacion indigena, en particular en los territorios bribri y bruncas.
Concretamente, se puede encontrar en el 2011 un promedio de 2.8 hijos(as) por mujer en los
territorios indigenas, incluyendo Talamanca Bribri (INEC, 2013). Mientras el Censo del 2000
indicaba un promedio de 4.1 hijos(as) por mujer (Solano, 2003). Esto evidencia que en 10
afios el promedio de hijos(as) por mujer se ha reducido casi a la mitad.

Por otro lado, el censo del 2000 indicaba que el promedio de personas por vivienda en
territorios indigenas bribri era de 5.3 (Solano, 2003). No obstante, el censo del 2011 senala
que en promedio 4 personas vivian en la misma casa en territorios indigenas bribri (INEC,

2013). Estos datos demuestran cambios en la composicion familiar, lo que a su vez se vincula
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con transformaciones en las etnoteorias de crianza, ya que existe una disminucién en la
disponibilidad de personas cuidadoras para los infantes en su hogar. Es importante mencionar
que igual asi sigue siendo un promedio mas alto que para el resto de la poblacion
costarricense, el cual es de 3.5 personas por vivienda (INEC, 2011).

Estas transformaciones también han sido documentadas por otros(as) autores(as). Al
respecto, Boza (2005) indica que los datos del censo de 1927 evidenciaban que los hogares
indigenas de ese momento se constituian en hogares extendidos de forma lateral, los cuales
no solo incluian al ntcleo familiar, sino también a otros familiares del jefe de hogar o
descendientes de este, como hermanos(as) o sobrinos(as). Por otro lado, Rizo (2000) senala
que actualmente las familias bribri empiezan a ser mas pequefias, buscando estabilidad y
mejores ingresos, perdiendo con esto, las alianzas y el apoyo que se suele encontrar en
sistemas familiares extensos. Lo que denota que ha habido un cambio a través de los afios,
donde las familias empiezan a ser mas pequefias, aspecto que también fue resaltado en las

estadisticas mencionadas anteriormente.

Este tipo de datos son importantes para la presente investigacion, ya que tal como
documenta Keller (2017) los cambios en el parentaje se vinculan a cambios en los patrones
sociodemograficos, en los cuales se incluyen la cantidad de hijos(as) que se tienen y
variaciones en la composicion familiar. Al analizar las distintas estadisticas, se puede
concluir que han existido cambios sociodemograficos en la poblacion bribri en estos once
afos, concretamente se demuestra que la tasa de fecundidad de las mujeres ha disminuido y
también, el tamafio de los grupos familiares. Ademds, de que menos personas hablan la

lengua indigena bribri.
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1.2.2. Cosmovision indigena bribri

Primeramente, se debe indicar que la cosmovision se puede describir como las practicas
y creencias de una comunidad especifica, la cual se relaciona con su entorno y se nutre de la
memoria histdrica-social. Al respecto, Pérez (2014) sefiala que una manera de comprender y
reconocer la cosmovision de un grupo especifico es escuchando sus relatos. El autor
argumenta que el relato se relaciona con los componentes de la vida cotidiana de las personas

y de su cultura, por lo tanto, permite aproximarse al conocimiento desde diferentes angulos.

En el caso de la cultura indigena bribri, es importante mencionar que estos relatos

trasmiten el conocimiento bribri o suwo’. Al respecto:

“En un sentido mas abstracto, el suwo ' comprende el cuerpo de conocimientos que define
la forma en que los bribri interpretan la realidad. En la vision tradicional, las historias que
los conforman son hechos reales, constituyen la historia del pueblo bribri, pues historia,
cuento, mito, filosofia, son una sola dimensiéon unificada. Uno de los rasgos
sobresalientes de este cuerpo de conocimientos es el simbolismo mediante el cual el
mundo Sibo, es decir el mundo que se narra en las historias representa el sistema de

creencias bribri” (Jara y Garcia, 2003, p. xi).

Es decir, el suwo’ utiliza en sus historias una serie de simbolismos para representar el
sistema de creencias bribri, por lo que se trata de un grupo de conocimientos que detallan la
manera en que las personas bribri interpretan la realidad. Asimismo, segun Jara y Garcia
(2003) el suwo’ presenta dos mundos discursivos diversos. El primero es un mundo abstracto
y sobrenatural, el mundo de Sibo, del Dios indigena bribri y mediante los relatos de este

mundo se dan las explicaciones del otro mundo, del mundo concreto y real de las personas
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bribri. Es decir, todo lo que existe en el mundo bribri tiene su causa en el mundo de Sibo.
Ademas, el suwo’ presenta también los codigos de comportamiento para la vida cotidiana
bribri, los cuales se explican por medio de historias y cantos de como vivid Sibé y como

organiz6 el mundo en el que viven las personas bribri.

Es importante mencionar que segun Pérez (2014) existe una gran dificultad para tener
acceso a estos relatos y cantos, ya que s6lo los conocen un pequefio grupo de personas, estas
son las personas que estudian para ser médicos especialistas, awd, los enterradores, okém,
los maestros de ceremonias y rituales festivos, bikdkala, entre otros. Ademads, estos cantos
no estan en la lengua bribri, sino en la lengua de los cantos o la lengua sagrada, que solo la

conocen estos(as) maestros(as).

No obstante, existen algunas investigaciones sobre las historias bribri que permiten
comprender algunos aspectos de la cosmovision indigena bribri. Primeramente, tal como
menciona Estrada (2012) para las personas bribri su Dios, Sibd, era una piedra que decidid
nacer de la union de Sibokom, el primer chaman de Sorburu, con su sobrinita Sitamiala, la
luna. Sibé pertenece al clan de su madre y es por esta razon que la comunidad indigena bribri

se rige por un sistema de clanes matrilineal. Es decir, es la mujer quién trasmite el clan.

En cuanto a la creacion de la Tierra, segiin Serrano (2013) las personas indigenas bribri
consideran que esta se creo a partir de la hija de la danta llamada /riria. Esta vivia en una de
las divisiones cosmoldgicas subterraneas con su abuela y su madre. Pero subi6 a la superficie
con su abuela Namasia para ir a una fiesta que Sibo habia organizado y una vez ahi, se le
resbala de las manos a su madre Namaitmi'y es aplastada por los(as) invitados(as) de la fiesta

quiénes danzaban el sorbon e Iriria desaparece hasta convertirse en tierra. Es por esta razon
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que las personas bribri consideran la danta un animal sagrado y no comen su carne sin antes

realizar un rito especial.

La siguiente narracion dada por Torres (2012) y recopilada por Estrada (2012) evidencia

también este mito bribri sobre el origen de la tierra relatado anteriormente:

“...cuando empieza el baile del sorbon, llega la danta a bailar. Entretanto, su mama

esta repartiendo chocolate. Se hizo primero un baile, luego dos bailes, tres bailes y a los

cuatro bailes cay¢ la chiquita y se desparramo encima del cascajo. Todos los que bailaban

el sorbon empezaron a majarla. Se derriti6 todo el cuerpo de esa nifia, que es la hija de la

danta, desapareciendo completamente la figura hasta convertirse en pura tierra...” (p.33).

Es importante mencionar que se pueden encontrar variaciones en los relatos bribri segin
la persona que los cuenta, pero los elementos claves que reflejan la cosmovision indigena
bribri se encuentran siempre presentes. Es importante mencionar que el baile del sorbon es
segiin Pérez (2013) una danza en la cual los hombres y las mujeres bribri forman un circulo
mientras cantan unos cantos especificos. Asimismo, este baile busca la fecundidad de las

mujeres y de la agricultura.

Por otro lado, en cuanto a la creacion de las personas bribri, Serrano (2013) menciona
que las personas bribri creen que ellos(as) nacieron de una semilla esparcida por Sibé en la
cordillera de Talamanca. Por otro lado, para las personas bribri el universo consta segiin
Gonzales y Gonzales (1994) de tres divisiones cosmoldgicas: el cielo o morada de los dioses,
la tierra, que estd en el medio y el mundo de abajo o ciudad de los muertos. Al respecto, las
viviendas conicas tradicionales bribri o U-Suré integran muchos elementos vinculados a estas

ideas cosmogonicas:
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“El U-Suré integra los arquetipos generales, a través de los tres niveles cOsmicos,
subdividiéndolos en multiples dimensiones o capas a través del nopatkuo (noparywok):
contenedor de la gran casa o “canasta” cOosmica de forma cdnica y su homodloga

subterranea” (Gonzalez y Gonzalez, 1994, p.88).

En la cita anterior se observa como las viviendas tradicionales bribri hacen referencia al
universo cosmologico bribri, por lo que se debe realizar un ritual cuando se construye una
casa, para curarla y protegerla. De esta manera Gonzalez y Gonzélez (1994) argumentan que
la ciudad de los muertos, del dominio de Surd, se trata de un mundo invertido bajo el suelo.
Mientras el supramundo es una inmensa casa conica que fue construida por Sibé para los
indigenas. Para comprender mejor el mundo de suwo’ se presenta a continuacion la
agrupacion de las distintas unidades de seres en la cosmovision indigena bribri elaborada por

Jara y Garcia (2003):
0. Sibo: Dios o héroe cultural
1. Yampipa: Personajes principales, parientes y colaboradores de Sibo
2. Akekol: Méaximos representantes de las plantas y los animales

3. Bé: Diablos y otras entidades malignas que castigan el incesto, que causan

enfermedades y calamidades.
4. Ditso: Semilla de maiz origen de los indigenas bribri
5. lyi: Objetos miticos sagrados, por ejemplo: piedras magicas, curativas y sagradas

6. Ka: Distintos lugares, incluye las montanas, los rios, los, cerros, entre otros
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Mediante esta agrupacion se observa el complejo sistema de unidades de seres que
presenta la cosmovision indigena bribri, en donde la méxima autoridad es Sibo, seguido por
sus parientes y colaboradores. Posteriormente se encuentran distintos seres, los cuales pueden
ser buenos o malignos. Una de estas entidades en la cosmovision indigena bribri
mencionados por Aliy Jara (2003) es ademas el k¢, el cual se indico que pueden ser diferentes
montafas, rios o cerros. Martinez (2004) indica que el kd refiere al tiempo y al espacio bribri,
el cual es visto como el mismo concepto, no de la forma occidental donde el tiempo es visto

de manera lineal. Al respecto, el autor indica:

“EL kd es una construccion permanente que funde hechos y logros del pasado con el
presente, sin importarles la temporalidad en que sucedieron (como un ahistoricismo). Los
bribri se apropian de la historia como una forma de construir respuestas culturales en el

presente” (Martinez, 2004, p.39).

Es decir, la vida es comprendida para las personas bribri como una espiral, de manera
que el futuro se entiende en base al pasado. Ademas, el kd tiene los cddigos culturales del
tiempo y el espacio, lo que les permite a las personas bribri apropiarse de su historia cultural

y a la vez responder a los cambios que otras culturas desean imponerles (Martinez, 2004).

Es interesante también que la mayoria de los seres cosmologicos buenos mencionados
por Ali y Garcia (2003) se presentan en distintos elementos de la naturaleza, lo cual evidencia
como para las personas bribri es muy importante su relacion con ella. Al respecto, Salazar
(1995) indica que las personas bribri estdn destinadas a vivir en armonia con la tierra, a
protegerla, respetarla y comprenderla. Ademads, que poseen la sabiduria para poder

comunicarse con ella.
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De la misma manera, Estrada (2012) menciona que las personas bribri consideran a la
Tierra mujer y ademas que creen que todos los elementos de la naturaleza tienen vida. Es de
especial importancia los lugares sagrados, los cuales segiin Serrano (2013) representan la
union de Sibo con el ser humano. El mas importante de estos sitios es la montafa sagrada
Sulayom, la cual es considerada el centro de la tierra y el cielo. Otros ejemplos de sitios
sagrados son: los cerros, los rios, el agua, los animales, las lagunas y las charcas de agua

caliente.

De esta manera, tal como argumenta Martinez (2004) el desarrollo skowak o indigena
considera a la naturaleza como sagrada y también le da prioridad a la colectividad frente al
individuo. De la misma forma se practica un manejo multiple del ecosistema, con una
produccion sustentable y local, ademas se da el policultivo, por lo que se puede encontrar el
manejo de mas de 100 especies en los territorios indigenas bribri. Para lo mismo, la poblacion
indigena bribri tiene un sistema complejo de uso y manejo del agroecosistema, al respecto
existen codigos de prohibiciones (edad, sexo y clan) que la regulan y permiten la

biodiversidad.

No obstante, el sistema de desarrollo skowak esta teniendo una serie de dificultades en
la actualidad. Martinez (2004) indica que existen mas cultivos mercantiles en la zona de
Talamanca, de forma tal que muchas personas buscan maximizar la produccién por unidad
de area, por lo que aumentan la renta y las personas se especializan en uno o dos cultivos.
Ademas, hay un aumento de la densidad poblacional que dificulta la existencia de espacios
para actividades econdémicas extensivas. Por lo que hay partes del territorio indigena bribri
en las cuales se puede observar un desarrollo mas sikwa o blanco, en donde el mercado tiene

un caracter privado con beneficio individual.
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Por otro lado, con respecto al concepto de salud bribri, Pérez (2014) indica que las
personas indigenas bribri conciben que las enfermedades son seres que estan en otras
dimensiones y que para saber como estas enfermedades operan, el awa debe recurrir a su
historia y cantar durante varias noches. Es decir, las historias y cantos proveen elementos
para la prevencion y curacion de cada una de estas enfermedades. No obstante, en la
actualidad muchos de estos conocimientos se estan perdiendo por la influencia del sistema

de salud occidental en la zona indigena de Talamanca.

Al respecto, hay muy pocos jovenes que se estdn formando para ser maestros bribri, ya
que esta es una formacioén que puede durar mas de 10 afios e implica aprender sobre las
plantas, cantos rituales y practicas especializadas. En la actualidad segin Pérez (2014) so6lo
hay personas mayores ejerciendo estas labores tradicionales bribri y el autor afirma que estos

oficios van a desaparecer en una o dos generaciones.

Los trabajos presentados anteriormente se tratan de antecedentes importantes ya que
permiten tener un acercamiento a la cosmovision indigena bribri, a sus practicas y
costumbres. Se puede concluir que los principales codigos culturales que caracterizan a las
personas indigenas bribri son el sistema jerarquico de organizacién cldnica matrilineal, el
respeto a las tradiciones culturales indigenas bribri, las cuales se manifiestan por medio de
cantos y relatos bribri de como Sibé cred al mundo, el respeto a las personas mayores de la
comunidad y el respeto a la naturaleza. También se observa que han existido cambios en
algunos aspectos de la cosmovision indigena bribri tradicional por la influencia con la cultura

occidental.
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1.2.3. Etnoteorias y prdcticas de crianza bribri

En cuanto a las etnoteorias y practicas de crianza bribri se ha documentado que
tradicionalmente distintas personas contribuian en el cuidado del infante. Para la cultura
indigena bribri es de especial importancia incorporar como cuidadores(as) a personas
mayores, ya que estas son las encargadas de transmitir el suwo’ a las nuevas generaciones.
El suwo’ como se explico anteriormente se trata de un cuerpo de conocimientos ancestrales
que explica el universo, el nacimiento del planeta Tierra, de todos los seres humanos y las
relaciones entre los elementos (Martinez, 2004).

Por otro lado, es importante mencionar que también el suwo’ indica las érdenes sobre
como deben conformarse las familias y la organizacidon en clanes. Asimismo, sefiala los
clanes que son propietarios de ciertas tierras y de ciertos bosques, ademas cuales pueden
explotar ciertos rios, cudles pueden matar y/o comer animales o vegetales. Asimismo, el
suwo’ establece los clanes que se pueden mezclar entre si. Este codigo espiritual es
representado en una serie de mitos e historias cuyo objetivo es poner orden y normatividad a
la sociedad bribri (Martinez, 2004).

Cada clan tiene una serie de caracteristicas especificas, asi como prohibiciones. De esta
manera se puede encontrar que existen clanes que son duefios del sol, otros que son duefios
de las ollas, de las abejas, de las palmeras y del coco, etc. Ademads, que otros clanes hacen
referencia a ciertos animales, como lo son: las hormigas y los péjaros. También hay algunos
clanes en los que se cree que sus miembros son pertenecientes de la luna. La siguiente tabla
elaborada por la autora de la presente investigacion en base a la investigacion de Estrada

(2012) sistematiza los diferentes clanes bribri y su correspondencia:
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Tabla 1

Correspondencia de los clanes bribri

Nombre del clan

Correspondencia

Diu wak
Siméwak
Uni wak
Kolkiwak
Duriwak
Stitariwak
Turdaiwak
Bubdolwak
Tutélwak
Kabekirwak

Kolsuwak

Duetio del sol
Perteneciente a la luna
Dueiio de las ollas
Duetio del guarumo
Los dueifios de la quebrada del pajaro
Los duefios de las palmeras y del coco
Los duefios de la quebrada del pajaro bobo
Duefios de la abeja
Duetio de fiame
Pajaro quetzal

Hormiga de guarumo

Cabe destacar que la traduccion brindada en la tabla anterior no se trata de una traduccioén

literal. Asimismo, es importante sefialar que el clan se traza por via materna, es decir, la

persona hereda el clan de la madre (Jara, 2016). En cuanto al sistema de parentesco se

considera que cualquier relacion sexual con un miembro del propio clan es incestuosa.

También se considera incestuosa las relaciones sexuales con el padre y los tios paternos,

aunque estos no pertenezcan al mismo clan.

Por otro lado, la persona tiene primos(as) paralelos, los cuales son los hijos y las hijas de

las tias maternas y los tios paternos, quiénes se consideran hermanos(as). Mientras los

primos(as) cruzados(as), hijos e hijas de las tias paternas y de los tios maternos son
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considerados(as) por las personas bribri como la pareja ideal y se les llama dawo’. La
siguiente tabla realizada por la autora utilizando la investigacion de Jara (2016) evidencia la

terminologia de parentesco bribri a la que se hizo referencia anteriormente:

Tabla 2

Terminologia de parentesco bribri

Terminologia bribri Definicion

Hermano(a) primo(a) paralelo(a) del mismo sexo

él
. Hermana y prima paralela del hombre
Kuta
Aké Hermano y primo paralelo de la mujer
dawo' Primo(a) cruzado(a)

La tabla anterior permite asi comprender de mejor manera las relaciones que se
consideran incestuosas en la tradicion bribri y las que no. Como se menciond anteriormente
las relaciones con la persona dawé’ o primo(a) cruzado(a) son consideradas como las parejas
ideales en la tradicion bribri. Este sistema de parentesco evidencia la importancia de que las
personas bribri sigan los codigos culturales cuando desean formar una familia y conozcan
ademas este sistema de parentesco, para respetar el mismo y hacer una pareja con el clan
adecuado.

De esta manera, es muy importante en la educacion de los nifios y de las nifias que
estos(as) comprendan las relaciones de parentesco de su clan y que las respeten, asi como las
funciones, las prohibiciones y las responsabilidades de su clan para que la sociedad bribri se
organice siguiendo sus codigos culturales. Estos conocimientos los aprendian de forma oral,

por medio de narraciones, cantos y danzas (Estrada, 2012). Ademas, era de importancia que
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el nacleo familiar le ensefara la lengua indigena bribri a los nifios y a las nifias (Ovares y
Rojas, 2008).

Por otro lado, en cuanto al embarazo, se considera que la mujer esta en un estado delicado
y peligroso cuando estd embarazada, porque estd “contaminada” hasta que nazca el nifio o la
nifa y pueda ser purificada (Serrano, 2013). A esta condicion de impureza o suciedad se le
llama 7ia y también esta presente en la menstruacion, en los cadaveres y en el embarazo (Rizo,
2000). Por esta razon, existen una serie de prohibiciones cuando la mujer estd embarazada,
entre las que se incluyen no visitar a enfermos, comer en utensilios diferenciados, no comer
ciertos alimentos, entre otros. Asimismo, para que las mujeres puedan volver a la sociedad
después de dar a luz deben esperar algtin tiempo (Bozzoli, 1979).

Salazar (1995) indica que el 7ia tiene su origen en los seres de otros planetas que no
estaban de acuerdo con que Sibé creara la Tierra, ya que la querian para ellos(as) y por esta
razon desean vengar el nacimiento de las personas indigenas bribri y buscan su enfermedad
y exterminio. Estos seres malignos utilizan la condiciéon de embarazo de la mujer para
vengarse. En esta condicion pueden tener contacto con la mujer, ya que ella entra en otras
dimensiones, porque se estd creando nueva vida.

Por esta razon, se debe guiar a la mujer, ya que, de no hacerse, la mujer entraria al mundo
de enfermedades, lo que podria ocasionar problemas de salud en la madre, en la comunidad
e incluso en el infante. También podria causar la muerte de estos(as) (Salazar, 1995). Esta
vision también evidencia la nocion sobre la salud que tienen las personas brirbris, la cual es
una vision colectiva.

En cuanto al nacimiento, existen una serie de rituales tradicionales bribri. Primeramente,
Palacios (1997) indica que cuando la mujer se da cuenta que estd embarazada, debe

primeramente contactar a un awd, persona que tiene una funcion entre el mundo espiritual y

36



el fisico, y a dos personas mas para que cuando nazca el nifio estén comprometidos(as) a
realizar la ceremonia y las curaciones.

Cuando la mujer va a dar a luz hay una serie de practicas culturales especificas, como lo
es que la mujer se encuentre en una casa adyacente construida por su esposo o parientes, en
la cual se ponen suficientes hojas limpias de banano en el suelo y encima una cobija de
mastate, en donde la mujer se sienta para esperar a dar a luz. Asimismo, se prepara un hueco
en donde se va a colocar la placenta y todo lo que se utiliz6 para recoger la sangre en el parto
y todo esto va a ser enterrado, ya que para las personas indigenas bribri la sangre de los partos
es 7id y pueden producirse parasitos, tanto en las personas como en los animales (Palacios,

1997). En la siguiente figura se representa esta parte de la ceremonia:

Figura 2: Ilustracion de una mujer bribri después de dar a luz.

Fuente: Palacios (1997, p.30).

Cuando ya nace el infante, la persona que esta asistiendo el parto, puede ser la abuela u
otra persona con experiencia, debe avisar a los demas miembros de la familia. Si nacié un
nifo, un hombre debe preparar un trozo de cafia blanca y ponerlo al fuego, cuando este tiene

suficiente llama lo lleva donde esta el nifio, para que la madre corte el cordon umbilical. Por
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el otro lado, si nace una nifia, le corresponde a una mujer hacer esto. Para cortar el cordon
umbilical, la madre lo amarra fuertemente con hilos de algodon o pita y lo debe cortar con
dos piedras muy afiladas. Se cree que esto ayuda al recién nacido(a) a tener salud y resistir
enfermedades (Palacios, 1997).

Ademas, segln la tradicidon indigena bribri otras personas no pueden ver al nifio o a la
nifia hasta que el awd haga las curaciones con sus cantos, los cuales tienen el objetivo de
quitarle el miedo y la pereza al infante. También el awa debe preparar un remedio para la
madre y el infante, con el cual se deben bafiar para ser purificados. Si el bebé es un nifio, las
curaciones duran una noche, mientras si es una nifia dos noches. En el caso de la nifia las
curaciones duran mas, ya que un dia va a menstruar y a ser madre (Palacios, 1997).

En la siguiente figura se observa al awd, persona sentada en la hamaca, realizando las
curaciones a la madre y al recién nacido y ademads se observa en la esquina inferior izquierda

a la persona de la comunidad alumbrando la escena:

el uwafhgcieméo Ja
Curo-Lioh o lamadre
yal recidn wacideo

Figura 3: Ilustracion del awd realizando las curaciones a la madre y al infante.

Fuente: Palacios (1997, p.32).
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Cuando el awa termina de hacer las curaciones, se elige a una persona que sea
trabajadora, valiente y de buenas costumbres para realizar una ceremonia para que el nifio o
la nifia sea una persona de bien. Si es un nifo, la ceremonia la debe hacer un hombre y si es
una nifia, la ceremonia la debe hacer una mujer. Para esta se pone agua en un huacal grande
y dentro de esta se ponen astillas del arbol kékd!l, hilo de pita, penca y mokliké, planta
medicinal (Palacios, 1997). La siguiente imagen refleja esta ceremonia en donde se bafia la

mama4 y al nifio o nifia:

I:{L;\u.\'\éa a |5. bﬂ‘m:{ &
y af wine

Figura 4: Ilustracion del baiio a la madre y al infante.

Fuente: Palacios (1997, p.31).

Asimismo, Palacios (1997) menciona que aproximadamente un mes después de que la
mujer dio a luz, el awd debe hacer la curacion final. Para esto, el awd utiliza manteca de
cacao, chocolate, palmito de pejibaye y chile picante, los cuales cocina juntos y con este
caldo la mujer se debe bafiar, lavar los dientes, la lengua, la garganta y las manos. La siguiente
figura representa al awd preparando esta medicina que se utiliza en el bafo para purificar a

la mujer:
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f awd ‘\ /
evra s | NS

\"Qt:h o nag
farq hacet
bago s

Figura S: Ilustracion del awd realizando las medicinas.

Fuente: Palacios (1997, p.33).

Por ultimo, el awa recoge el caldo que la mujer uso para bafiarse y lo hecha en un hueco,
ademas absorbe un poco de este caldo con su boca y lo escupe, ya que consideran que de esta
manera la tierra estd ayunando y asi termina la ceremonia de purificacion (Palacios, 1997).

La siguiente figura evidencia este ultimo paso en la ceremonia, en donde el awd escupe el

agua para terminar la purificacion:

Efﬂ.u-ra_'
escupe of
Agui pava
Termivnak
cown la
Puvi Ficacion

Figura 6. Culminacion del ritual de purificacion del nacimiento del infante.

Fuente: Palacios (1997, p.34).
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Los relatos presentados sobre los rituales tradicionales en el nacimiento de los nifios y las
nifas bribri evidencian la importancia de la comunidad en la cultura bribri cuando el infante
va a nacer. No obstante, es importante indicar que distintos(as) autores han mencionado que
se han dado cambios en las etnoteorias y practicas de parentaje tradicionales bribri, por
ejemplo, Rizo (2000) senala que en la cultura bribri cada vez se consulta menos el awd,
perdiendo con esto, parte del conocimiento, habilidades y destrezas que tenian las mujeres
sobre el cuido de su salud, la atencion en el embarazo y en el parto. Esto causa cambios en

los esquemas de pensamiento, en el conocimiento y en las practicas ancestrales.

Ademés, Hilje (2014) sefala que muchos de los clanes han ido desapareciendo o se
han dejado de utilizar como préctica recurrente. Por otro lado, Rodriguez (2011) indica que
la imposicion de criterios culturales occidentales sobre los saberes ancestrales de los pueblos
indigenas, entre estos la poblacion indigena bribri, fracciond su tejido social, al deslegitimizar
las autoridades tradicionales, la propia lengua, las parteras y los médicos tradicionales con la

idea de superioridad del personal de salud occidental.

No obstante, algunos autores como Borge (2012) son madas positivos ante este
panorama e indican que los pueblos bribri, cabécar y ngdbes son los que mas conservan sus
codigos y rasgos de sus culturas tradicionales, ademas que son los que muestran mayor
unidad politica. Asimismo, con respecto al grupo étnico bribri indica que estos han montado
un sistema comercial y mercantil en el que coexisten formas capitalistas y tradicionales, sin

perder su territorialidad, cultura e integridad ecologica.
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Capitulo II: Marco conceptual

En este apartado se definen los conceptos tedricos importantes para la presente
investigacion. Primeramente, se hace referencia al concepto de aculturacion, en donde se
sefala la teoria propuesta por Sam y Berry (2006), enfatizando en la definiciéon de la
aculturacion desde una perspectiva bidimensional, asimismo, se mencionan las estrategias de
aculturacion. Posteriormente se utilizan otros estudios latinoamericanos (Caro, 2015, y
Aparicio, Tilley y Orozco, 2015) en el tema de la aculturacion para explicar lo que se entiende
bajo los mecanismos de aculturacion, concepto importante para la presente investigacion.

Posteriormente se mencionan las etnoteorias parentales, donde se definen las mismas en
primeria instancia y luego se mencionan los diferentes modelos culturales de crianza segun
Keller (2016) y posteriormente se recopilan las investigaciones sobre las etnoteorias y
practicas de parentaje en el contexto costarricense para lo que se detallan una serie de trabajos
sobre la tematica, en especial el trabajo de Rosabal-Coto (2012).

Por ultimo, se hace referencia al concepto del cambio historico, concepto definido
utilizando la teoria de Greenfield (2004). Ademas, se indica la importancia de este al estudiar
la aculturacion. Con este marco conceptual se pueden comprender de manera integral la
tematica que se pretende estudiar en la presente investigacion, concretamente, el impacto de

la aculturacién y del cambio histérico en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
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I1.1. Aculturacion

Sam y Berry (2006) mencionan que la definicion mas utilizada para referirse a la
aculturacion remite a la dada por Redfield, Linton y Herskovits (1936). Esta definicién
conceptualiza la aculturacion como los fenomenos que se dan cuando grupos de individuos
de diferentes culturas tienen un contacto de primera mano, ocasionando asi, cambios en los
patrones culturales originales de alguno de estos grupos o de ambos. No obstante, estd
definiciéon ha sido problematizada, ya que se ha encontrado que el uso de dispositivos
tecnologicos también puede producir aculturacion y no implica este contacto cara a cara.

Por otro lado, Sam y Berry (2006) indican que la aculturacion puede ser de tipo fisica,
bioldgica, politica, psicoldgica, econdmica, social, cultural o una combinacidon de estas.
Asimismo, mencionan que existen diferencias individuales y grupales en como las personas
responden al proceso de aculturacion, las cuales se denominan “estrategias de aculturacion”.
Las estrategias de aculturacion se originan por la interaccion de dos componentes: actitudes
y comportamientos, los cuales pueden tener connotaciones positivas o negativas segun el
individuo. Estas se vinculan a las orientaciones hacia el propio grupo y los otros grupos
culturales.

Al respecto, si se toma en cuenta el punto de vista del grupo no dominante, se pueden

diferenciar cuatro estrategias de aculturacion segiin Sam y Berry (2006):

a. Asimilacion: cuando los individuos no desean mantener su identidad cultural y

diariamente desean interactuar con la otra cultura.
b. Separacion: cuando las personas le dan mucha importancia a su cultura original y
evitan interacciones con la otra cultura.
c. Integracion: cuando existe un interés de ambas partes por mantener su propia

cultura, pero al mismo tiempo tener interaccion con la otra cultura.
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d. Marginacion: cuando existe poca posibilidad o interés en mantener la propia

cultura y tampoco hay interés en tener relacion con la otra cultura.

Sin embargo, este modelo ha sido criticado porque se basa en el supuesto de que los
grupos no dominantes tienen la libertad de elegir como quieren tener sus relaciones
interculturales. De esta manera cuando los grupos dominantes fuerzan ciertos tipos de
relaciones con el grupo no dominante hay que referirse a otros términos, especialmente en la
integracion, la cual s6lo se puede conseguir cuando el grupo dominante es abierto e inclusivo
hacia la diversidad cultural. En el caso de la poblacion indigena el uso de estas categorias no
resulta pertinente, ya que el contacto se dio desde un principio de forma involuntaria y

forzada (Sam y Berry, 2006).

Es por esta razon que para la presente investigacion el concepto de aculturacion se
entiende desde la perspectiva bidimensional, en donde se asume que es posible que una
persona se identifique o adquiera una nueva cultura de forma independiente, sin perder
necesariamente su cultura original. Es decir, el cambio puede tomar parte en dos dimensiones
independientes: una que se refiere al mantenimiento o la pérdida de la cultura original y la
otra que se refiere a la participacion en la nueva cultura. Por lo tanto, es posible que un

individuo presente rasgos de las dos culturas (Sam y Berry, 2006).

Es importante indicar que algunos autores han introducido el concepto de
“mecanismos de aculturacion” para referirse a los distintos elementos que plantean una
asimilacion de la cultura dominante en los pueblos originarios, como lo son las escuelas, los
centros comerciales, entre otros. Al respecto, Aparicio, Tilley y Orozco (2015) encontraron
que en el siglo XIX el sistema de educacion implementado por el Estado chileno busco

homogeneizar a la poblacién indigena mapuche con el resto de la poblacion chilena y con
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esto, la educacion constituyd un mecanismo de dominacion hacia este grupo cultural, al

buscar eliminar las especificidades culturales de las personas mapuche.

Por otro lado, Caro (2015) analiza el papel del centro comercial como mecanismo de
aculturacion en la region Latinoamericana e indica que este plantea una nueva forma de
aculturacion, ya que el centro comercial sustituye a la plaza publica e impone con esto nuevas
pautas de comportamiento en las personas, en este caso, una cultura consumista. Pero el
centro comercial impone esta cultura consumista de una manera mas invisible e inconsciente,
de forma tal que muchas personas no se dan cuenta de esta imposicidn, ya que se vende como

“actividades del ocio”, lo que hace que las personas la vean de manera “inofensiva”.

Estos dos ejemplos demuestran como el concepto de “mecanismos de aculturacion”
ha sido utilizado en diferentes investigaciones sobre la aculturacion en el contexto
latinoamericano. En la presente investigacion se utilizara asimismo este término para hacer
referencia a los elementos que las personas participantes mencionan que imponen cambios
en la forma tradicional bribri de vivir, como lo son: las escuelas y los colegios, las
universidades, las clinicas, los programas de intervencion estatal, las religiones, la tecnologia
y el turismo. Se utilizard este concepto porque también ha sido empleado en nuestros
contextos latinoamericanos para referirse a esta tematica y es el que mejor puede explicar

este fendmeno desde nuestras realidades.
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I1.2. Etnoteorias parentales

Las etnoteorias parentales hacen referencia a las creencias culturales de los padres y
de las madres vinculadas a la crianza de los hijos y de las hijas (Henkess, Mavridis, Ji Liu y
Super, 2015). Asimismo, Hall (2005) indica que se trata de las actitudes, principios y
practicas de los(as) cuidadores(as) de los(as) nifios(as) relacionadas con las formas adecuadas
de criar a los infantes segun su cultura. La autora menciona que frecuentemente se incluyen
en las etnoteorias parentales practicas relacionadas a proveer afecto, calidez, alimentacion e
incluso sobre las metas del desarrollo de los infantes, como el momento adecuado en que

deberian caminar, hablar, entrenarse para ir al bafio, entre otros.

Vinculado a las etnoteorias parentales, es importante definir los modelos culturales
de crianza, los cuales integran ideas vinculadas con la agencia y la distancia interpersonal,
resultando en formas Optimas de ejercer el parentaje segin ambientes socioculturales
particulares (Keller et al. 2004b). Primeramente, existe el modelo de independencia o
autonomia, en el cual se concibe al si mismo o self en relacion a las metas, necesidades y
derechos personales, enfatizando en la autonomia y la separacion, asimismo, las relaciones

interpersonales suelen darse por eleccion propia (Hollos & Leis, 2001).

Las etnoteorias parentales que apoyan el modelo de independencia o autonomia
suelen relacionarse a practicas de crianza distales que se enfocan en el contacto cara a cara
con el infante, ademas, en el juego con objetos con el nifio y la nifia. Este modelo es habitual
encontrarlo en individuos con caracteristicas urbanas educadas en sociedades de formacién

post industrial (Keller et al. 2006).
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Ademas, en el modelo de autonomia segin Keller (2016) se encuentra que la
seguridad del infante se da mediante el establecimiento de un vinculo con una persona, por
lo que existe confianza a una persona en particular y un apego a esta. Asimismo, en cuanto
al concepto de sensibilidad, esta es entendida como la capacidad de la persona cuidadora de
leer los estados mentales del bebé, es decir de comprender y responder adecuadamente a las

necesidades del nifio o de la nifia en momentos especificos.

Por otro lado, en el modelo de interdependencia o relacionalidad, se visualiza el self
en relaciéon con las metas grupales, por lo que se le da importancia a las normas y
responsabilidades, ademas, de que las relaciones interpersonales se suelen basar en roles y
obligaciones (Hollos y Leis, 2001). Las etnoteorias parentales que apoyan este modelo se
caracterizan por utilizar estrategias proximales en la crianza, de manera tal que las personas
cuidadoras le dan importancia al contacto corporal y a la estimulacion corporal (Keller ef al.
2004a). Este modelo es caracteristico de sociedades con caracteristicas rurales y tradicionales
(Keller et al. 20006).

Asimismo, Keller (2016) sefiala que en el modelo de interdependencia la seguridad
emocional se refleja en la seguridad fisica, es decir, mediante la responsabilidad de cuido
distribuida en distintas personas. Ademas, se encuentra que en este modelo existe un apego
a un sistema o grupo de personas, a diferencia del modelo de autonomia dénde este apego se
da a una Unica persona. Asimismo, la sensibilidad es entendida como la capacidad de
regulacion social.

Por ultimo, se ha propuesto un tercer modelo conocido como modelo relacional-
autobnomo, el cual se asume que es caracteristico de personas de clase media en sociedades

histéricamente interdependientes. En este modelo la agencia se basa en la educacion y las
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relaciones se basan en valores como la cercania, la jerarquia y la obligacion. Ademas, este
modelo se encuentra en ambientes de trabajo competitivos (Kagitgibasi, 2005).

Las etnoteorias parentales que apoyan este modelo segiin Keller (2004b) combinan
ambos estilos de parentaje descritos anteriormente, es decir, enfatizan tanto el contacto y la

estimulacion corporal como el contacto cara a cara y el juego con objetos. En la siguiente

tabla elaborada por la autora se resumen estos tres modelos culturales:

Tabla 3

Modelos culturales de crianza

Modelo de autonomia o

Modelo relacional-

Modelo de

independencia auténomo relacionalidad o
interdependencia
Concepcion La persona es Combina tanto el La persona es
personal comprendida de forma relacionamiento interpersonal, comprendida segun su
autonoma. como el funcionamiento interrelacion con otras
autéonomo. personas.
Contexto Se encuentra en familias Se encuentra en contextos Se encuentra en familias

urbanas, con escolaridad,

en sociedades
industrializadas o
posindustrializadas.

urbanos, con escolaridad, de
familias de estrato

socioecondmicas medias.

de contextos rurales,

agricolas de subsistencia.

Estrategias de

socializacion

Se basan en los estados
mentales y las cualidades

de la persona.

Se basan en la integracion
armonica en la familia y la

autonomia como agente.

Se basan en la aceptacion

de normas y jerarquias.

Practicas de

crianza

Se enfocan en el contacto
cara a cara con el infante

y en el juego con objetos.

Existe tanto el contacto
corporal, como el contacto cara
a cara. Ademas, se da el juego
con la mediaciéon de objetos,
asi como la estimulacién

corporal.

Se utilizan estrategias
proximales donde se le
da importancia al
contacto y la

estimulacion corporales.
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De esta manera, en la tabla anterior se puede observar que el modelo relacional -
auténomo se trata de una mezcla del modelo de autonomia con el modelo de relacionalidad.
Al respecto, el modelo relacional-autonomo ha ofrecido una mejor comprension del parentaje
en Costa Rica (Rosabal, 2012). Es importante indicar que existen diferentes investigaciones
sobre las etnoteorias y practicas parentales en el contexto costarricense. Primeramente, se ha
reportado que las personas costarricenses le dan una gran importancia a la integracion de la
familia (Biesanz y Biesanz, 1987), ademds que hay un alto indice de familismo (Rosabal
2004, Duréan, 2012). Al respecto, el familismo es definido segin Toro (2015) como el
compromiso a la familia, por lo que se encuentra una serie de responsabilidades familiares,
lealtades y relaciones cercanas tanto a la familia nuclear, como a la extendida.

En la misma linea, se ha encontrado que en Costa Rica existen grandes redes de apoyo
familiares, tanto para apoyo econdomico como social, entre lo que se incluye el cuido de los
nifios y de las nifias. Este cuidado es esperado y demandado especialmente en la familia de
origen materna. Por otro lado, se ha reportado que son las figuras maternas quiénes asumen
la responsabilidad en la crianza, mientras las figuras paternas proveen materiales, ejercen la
autoridad y el castigo (Alvarez et al. 1991).

Asimismo, se han encontrado diferencias segiin el estrato socioecondémico de las
familias costarricenses. Se ha reportado que las familias de estrato socioecondomico medio le
dan mayor importancia al desarrollo del nifio o de la nifia, a su salud y a su crecimiento.
Mientras que las familias de estrato socioeconémico bajo brindan maés atencion a las
experiencias de interaccion de la madre con el nifio o la nifia (Miranda y Rosabal, 1997).

Ademas, las estrategias de resolucion de conflictos se encuentran también diferencias
segun el estrato socioeconémico de las familias. Al respecto, Rosabal (2004) sefala que las

madres de zonas urbanas estimulan mas el comportamiento verbal y racional, ademas, de la
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iniciativa individual del nifio o de la nifia. Mientras las madres rurales propician la expresion
emocional y son menos argumentativas. En este caso, se le da mayor importancia a la
resolucion de conflictos orientada a la cohesion familiar.

En lineas generales, Rosabal (2012) sefiala que las familias costarricenses presentan
una orientacion social hacia la interdependencia emocional, el alocentrismo familiar y la
agradabilidad social. Asimismo, que las metas de socializacion deseadas por las figuras
parentales costarricenses reflejan sintonia con los valores sociales (respeto, el ser bien
educado(a) y simpatia) lo que lleva a estimular una resolucion de conflictos no confrontativa.

No obstante, los estudios mencionados anteriormente evidencian también que existen
diferencias por zonas rural/urbana en las etnoteorias parentales costarricenses, por lo que es
necesario realizar mas estudios en contextos costarricenses que presenten una variabilidad
intracultural entre ellos, como lo es grupos indigenas. Asimismo, resulta imprescindible el
incluir variables como la aculturacion y el cambio historico, para comprender de manera mas

integral las etnoteorias parentales costarricenses.
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I1.3. Cambio historico

Sam (2006) indica que la aculturacion no se da en el vacio, sino en un espacio de
tiempo y lugar determinado, es decir, en un contexto cultural. El autor sostiene la importancia
de comprender el contexto cultural, el cual puede incluir antecedentes sociopoliticos de los
grupos en contacto y las razones detras del contacto. Este contexto cultural debe estar bien
delimitado para poder dar una adecuada explicacion de la aculturacion.

Asimismo, Keller (2017) sefiala que los ambientes socioculturales cambian segun el
periodo historico. Al respecto se ha encontrado que la cantidad de afnos de educacion formal
se vincula a la edad de la madre al tener el primer hijo(a) y la cantidad de nifios(as) que va a
tener. Por lo tanto, los cambios histéricos generan transformaciones en las etnoteorias y
practicas de parentaje, lo cual evidencia como las culturas se crean de forma individual y
colectiva, ademas, de que varian en el tiempo.

Greenfield (2004) indica que los modelos culturales reflejan el zeitgeist de un periodo
de tiempo en relacion con condiciones econdmicas, educativas y sociales. De esta forma, la
autora sostiene que los estilos de parentaje y las metas de socializacion también deben
cambiar para preparar a la siguiente generacion segun las condiciones particulares del
ambiente. Keller, Borke, Yovsi, Lohaus y Jensen (2005) mencionan que las familias
costarricenses se encuentran en un proceso de transicion de estructuras y valores
tradicionalmente interdependientes latinoamericanas a valores mas caracteristicos de culturas
en el proceso de modernizacidon econdmica.

Ligado a esto, el estudio realizado por Keller et al. (2005) analizo si los estilos de
parentaje cambiaban a través del tiempo, concretamente entre 1993 y el 2002, en tres
comunidades culturales distintas (familias alemanas de clase media, familias costarricenses

de clase media y familias de la comunidad Nso en Camertn). Se encontré que las familias
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costarricenses y de Camerun presentaban mas contacto corporal y menos estimulacion
mediante el uso de objetos, asimismo, menos posiciones de contacto cara a cara que la
muestra alemana.

No obstante, se encontrd que con el paso del tiempo habia una disminucion en la
estimulacion corporal de las madres costarricenses con sus hijos(as), lo cual se podria
vincular a la globalizacion que ha experimentado la sociedad costarricense. Seglin Keller et
al. (2005) esta situacion se puede interpretar como parte del cambio en los estilos de
parentaje, encontrandose una aproximacion hacia la orientacion relacional autonoma en las
familias costarricenses.

Es importante senalar que Costa Rica presenta una enorme variabilidad intergrupal,
por lo que los resultados presentados anteriormente con respecto al cambio historico en las
etnoteorias y practicas de parentaje de las familias costarricenses de clase socioecondmica
media no se pueden generalizar para el resto de la poblacion. Por esta razon, los resultados
de la presente investigacion agregarian a la discusion de esta temadtica, produciendo datos

que se ajusten a la realidad del grupo indigena bribri.
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Capitulo III: Planteamiento del problema

No existe una Gnica forma de criar a los nifios y a las nifias alrededor del mundo. Mas
bien existen distintas etnoteorias y practicas de parentaje segun el esquema de creencias y
valores de las personas cuidadoras, el cual se circunscribe a un espacio de tiempo
determinado. Ademas, el cuido es un proceso dindmico, el cual también se ve influenciado
por el contacto con otras personas, quienes pueden tener una vision diferente a la propia, lo
que provoca que la crianza sea un proceso complejo y cambiante.

Desde esa perspectiva surge la siguiente interrogante: ;Cémo ha impactado la
aculturacion y el cambio histérico las etnoteorias y practicas de parentaje de las personas

indigenas bribri de la zona atldntica costarricense?
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Capitulo I1V: Objetivos

Objetivo general:

Identificar los indicadores del impacto de la aculturacién y el cambio historico en las
etnoteorias y practicas de parentaje en personas bribri de las comunidades de la zona atlantica

costarricense

Objetivos especificos:

1. Distinguir los principales mecanismos de aculturacion para las personas de la

comunidad indigena bribri entrevistadas

2. Describir el cambio historico al que se han visto expuestas las personas indigenas

bribri entrevistadas

3. Analizar el impacto que ha tenido tanto el cambio historico como la aculturacion en
las etnoteorias y practicas de parentaje de las personas de la comunidad indigena

bribri entrevistadas
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Capitulo V: Metodologia

En el presente capitulo se menciona primeramente el disefio metodologico de la presente
investigacion, el cual se trata de una investigacion descriptiva con metodologia mixta.
Posteriormente se indican las diferentes técnicas utilizadas en el estudio para la recoelccion
de datos, sefialando primeramente las que se utilizaron en el proyecto del Instituto de
Investigaciones Psicologicas de la Universidad de Costa Rica “Concepciones culturales del
apego en Costa Rica”, ya que los datos de esta investigacion son datos secundarios de este
proyecto.

Posteriormente, se describen las personas participantes. Al respecto, la muestra de la
presente investigacion estuvo compuesta por 12 personas lideres bribri. Se mencionan los
lugares donde se realizaron las entrevistas, las ocupaciones de las personas entrevistadas y la
duracion de las entrevistas. Asi como las personas investigadoras que realizaron las
entrevistas y las personas investigadoras que transcribieron las mismas. Luego se indican las
estrategias para la codificacion de las entrevistas utilizadas en el presente estudio, se explica
la teoria fundamentada y la lista de codigos con las que se trabajo.

Concretamente se trabajo con una lista de codigos en dos ejes tematicos diferentes, el
primero se refiere a los mecanismos de aculturacion y segundo al cambio historico en las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri. Por tltimo, se mencionan los criterios utilizados
para garantizar la calidad de la informacion, como lo es la utilizacion del coeficiente de
Kappa y la triangulacion de las entrevistas. Y por ultimo se especifica sobre la proteccion de

las personas participantes.
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V.1. Disefio metodologico

El alcance de la presente investigacion es descriptivo. Al respecto, Rivadeneira (2015)
menciona que el propdsito de este tipo de investigacion es sefalar las caracteristicas de las
personas, grupos o cualquier fendmeno que se esta estudiando. Y a partir de estas
caracteristicas, formular hipotesis y de esta manera, utilizar la informacion reunida para

analizar las posibles relaciones entre variables.

Ademas, la metodologia es de caracter mixta. Al respecto, Creswell (2009) indica que
¢ésta se caracteriza por combinar la aproximacion cuantitativa con la cualitativa y sefiala que
se trata mas que simplemente recolectar y analizar ambos tipos de datos, si no, que implica
utilizarlos de forma tal que la fuerza del estudio sea més grande que la investigacion

cualitativa o cuantitativa per se.

En cuanto al componente cualitativo de este trabajo se utilizo la etnografia para la
recoleccion del material, junto con la elaboracidén de entrevistas semi-estructuradas sobre la
crianza en el ambiente natural de las personas, las cuales fueron analizadas utilizando la teoria
fundamentada. Estas técnicas son detalladas en los siguientes apartados. Con respecto a la

etnografia es importante mencionar que esta:

“Trata de analizar e interpretar la informacidn proveniente de un trabajo de campo, cuyos
datos (informacion verbal y no verbal) consisten en experiencias textuales de los
protagonistas del fenomeno o de la observacion realizada en el ambiente natural para
comprender lo que hacen, dicen y piensan sus actores, ademds de como interpretan su

mundo y lo que en ¢l acontece” (Murillo y Martinez, 2010, p.5).
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De esta manera, se buscd en primera instancia comprender las cosmovisiones de la
comunidad indigena bribri por medio de observaciones etnograficas. Posteriormente se
realizaron entrevistas semi-estructuradas sobre las etnoteorias y practicas de parentaje bribri
y el cambio historico que ha habido en estas influenciado por la aculturacion. En estas
entrevistas se trabajo con una serie de ejes tematicos o categorias de interés sobre las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri. No obstante, estas preguntas no estaban
organizadas de forma secuencial, sino, que se buscé tener una comunicacion dinamica y
flexible con la persona entrevistada. De esta manera, se podian incorporar nuevas preguntas

en el proceso de realizar la entrevista u omitir otras.

La pertinencia de este tipo de aproximacion en este tema particular es sefialada por
Koops y Kessel (2017), quienes mencionan que la psicologia del desarrollo debe tener una
metodologia empirica-analitica, la cual apunta a que la recoleccion de datos y el andlisis de
los mismos sea de la forma mas exacta y detallada posible, lo que algunas veces va a implicar
que se hagan interpretaciones sistematicas de narrativas y en otros momentos va a implicar

el analisis de datos estadisticos.

En el caso de la cultura indigena bribri, tal como indica la Mesa Nacional Indigena
de Costa Rica (2009), esta se hereda por generaciones de forma verbal. Por esta razén se le
dio mayor peso al componente cualitativo en el presente trabajo, ya que de esta forma se
garantizaba tener un abordaje sensible a las tradiciones de la cultura bribri al escuchar lo que
las propias personas de la comunidad opinaban acerca de sus etnoteorias y practicas de

crianza y el cambio de las mismas a través de los afios.
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V.2. Descripcion de las técnicas e instrumentos para la obtencion de datos

Las técnicas e instrumentos para la obtencion de datos parten de la estrategia
metodoldgica empleada en el proyecto de investigacion “Concepciones culturales del apego
en Costa Rica” del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas. Primeramente, se ofrecera una
tabla elaborada por la autora que sistematiza las distintas estrategias utilizadas para la

obtencion de datos del proyecto mencionado anteriormente para la muestra de Talamanca, al

ser la muestra en la que se centra este trabajo:

Tabla 4

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Fase Estrategia Objetivo
Revision Acercar al equipo de investigacion a las cosmovisiones
bibliografica de la comunidad indigena bribri al revisar las
investigaciones publicadas hasta el momento sobre la
cultura indigena bribri
Capacitacion del Formar a los(as) investigadores(as) en las estrategias de
.. equipo de recoleccion de datos cualitativas, especificamente en lo
Preparacion
investigacion que seria la etnografia y la realizacion de entrevistas
para la
. L semi-estructuradas.
investigacion
Observaciones Observar las comunidades en donde se realizara la
etnograficas investigacion, para entender mejor la vida cotidiana de
las personas y sus visiones de mundo.
Grupo focal Conocer las etnoteorias y practicas de parentaje de un
grupo de mujeres en Uatsi.
Reunion en Explicar el proyecto de investigacion al gobierno
ADITIBRI indigena bribri y obtener la autorizacion para realizar la

investigacion.

Elaboracion de los

instrumentos para

Elaborar las entrevistas semi-estructuradas sobre las

etnoteorias y practicas de parentaje bribri considerando
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la recoleccion de

datos

el acercamiento que se ha tenido con la comunidad hasta

el momento.

Entrevista a

Entrevistar a personas expertas de la comunidad y

personas conocer su opiniéon sobre las etnoteorias y practicas de
informantes parentaje bribri.
Recoleccién de claves

Nota: Doce de estas entrevistas constituyen el

datos
material analizado para el presente trabajo.
8. Entrevista a Entrevistar a las personas cuidadoras de los nifios y las
familias bribri nifias con el fin de comprender las etnoteorias y practicas
de parentaje bribri.
Tomar videos de los nifios y las nifias en su cotidianeidad.
9. Publicacion de Generar trabajo cientifico sobre las etnoteorias y
resultados practicas de parentaje de la comunidad indigena bribri.
Devoluciéon

10. Devolucion de Dar a conocer a la comunidad indigena bribri los

del material

resultados principales resultados de la investigacion de una forma

culturalmente sensible.

Como se evidencia con la tabla anterior, el trabajo realizado con la muestra de
Talamanca se puede dividir en tres fases. La primera se refiere a la preparacion para la
investigacion, la segunda fase a la recoleccion de material y la tercera fase a la devolucion
del material. Para la presente investigacion se trabajo exclusivamente con doce de las
entrevistas realizadas a personas informantes claves de la comunidad, no obstante, es
necesario explicar las distintas técnicas empleadas en el proyecto para comprender de forma
general la estructura de la investigacion.

La primera fase inici6 con una exhaustiva revision bibliografica de las investigaciones
sobre el grupo indigena bribri para comprender mejor su cosmovision y asi, poder proponer
técnicas e instrumentos que se acoplaran a sus realidades. Los principales hallazgos de esta
revision bibliografica fueron sistematizados en el marco tedrico de este trabajo.
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Seguidamente, se realizaron distintas capacitaciones sobre la investigacion cualitativa
al equipo de investigacion, especificamente sobre la etnografia y la realizacion de entrevistas
semi-estructuradas, con el objetivo de brindar herramientas que facilitaran la recoleccion del
material de manera confiable en los ambientes naturales de las personas participantes. En la
siguiente imagen se observa una de las sesiones de trabajo del equipo de investigacion con
la investigadora Dra. Heidi Keller en el 2017, en donde se discutieron acerca de las mejores
formas para acercarse a las comunidades y como hacer la investigacion desde una postura

ética e intercultural:

Figura 7: Asistentes del proyecto de investigacion

“Concepciones culturales del apego en Costa Rica”

Posteriormente, se realizaron dos visitas a las comunidades indigenas de Bribri, Uatsi,
Suretka, Sepecue y Arenal. La primera visita fue del 8 al 10 de diciembre del 2016 y la
segunda del 25 al 27 de febrero del 2017. En estas se realizaron una serie de observaciones
etnograficas en el ambiente natural de las personas indigenas bribri en busca de comprender

sus cosmovisiones, es decir, su interpretacion del mundo y lo que en €l sucede, con el objetivo
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de disefiar instrumentos para la obtencion de datos que fueran sensibles a sus percepciones
del mundo. Ademas, en la segunda gira se realizaron algunas entrevistas a personas de la
comunidad.

En la siguiente fotografia tomada por las personas investigadoras se expone la escuela de
Sepecue como ejemplo de algunas de las impresiones que se obtuvieron en estas
observaciones etnograficas, en donde fue caracteristico encontrar una mezcla entre la
arquitectura tradicional bribri, como lo son las casas conicas, con edificaciones con una

arquitectura mas occidentales, con espacios diferenciados y paredes:

Figura 8: Fotografia de la Escuela de Sepecue

Asimismo, se realiz6 un grupo focal con trece mujeres bribri en Uatsi el sabado 25 de
febrero del 2017 con el objetivo de tener un primer acercamiento a la poblacion bribri y poder
conocer su opinioén sobre distintos elementos vinculados a las etnoteorias y practicas de
parentaje de la comunidad bribri, asi como la mejor forma de acercarse a las familias bribri
al realizar investigacion.

Tomando en cuenta la informacion recolectada en estos primeros acercamientos se opto

por la realizacion de entrevistas semi-estructuradas para recolectar los datos, ya que se sefialo
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reiteradamente la importancia de la oralidad en la cultura bribri y del escuchar a las personas
mayores con respeto. Al respecto, una de las participantes indico:

“Y siempre las historias y las costumbres se han hecho de forma oral, estamos sembrando

y cantando y hablando, vamos a la piedra a moler y estamos cantando y todo eso.

Entonces asi es como se transmiten las costumbres de generacion cantando y también

conversando.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25 de mayo del 2017)

De esta manera, se evidencia como la cultura bribri se trasmite de forma oral de una
generacion a otra por medio de cantos e historias. De esta forma, el realizar la entrevista
semi-estructurada en los ambientes naturales de las personas participantes a manera de
conversacion podia proveer un ambiente en donde ellos(as) se sintieran en confianza y poder
asi, comprender mejor coémo se da la crianza en la cultura bribri tomando en cuenta sus
codigos culturales.

Un ejemplo de como esto se realizaron estas entrevistas semi-estrcuturadas de manera
sensible a la cosmovision bribri fue que las personas investigadoras se sentaban la mayoria
de las veces en semi-circulo alrededor de las personas mayores de la comunidad al hacer las
entrevistas, quiénes les comentaban sus anécdotas sentados(as) en hamacas, haciendo
referencia también a sus tradiciones culturales. Al respecto:

“En algunas comunidades indigenas habia un horario en las tardes, donde la abuela se

sienta en la hamaca y tiene un tiempo para ensefiarle a los nietos, a los nietos y nietas y

todos a su alrededor...” (E. Villanueva, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Es decir, para la tradicioén indigena bribri es sumamente importante lo que las personas
mayores de la comunidad cuentan, ya que es con estas historias que los nifios y las nifias
comprenden cdmo Sibé cred al mundo y como las personas bribri deben vivir. De esta

manera, se realizaron las entrevistas tomando en cuenta estos codigos culturales como se
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evidencia en la siguiente fotografia, en donde las personas investigadoras (Fiorella Guerrero
y Francisco Brenes) estan sentadas en el suelo y la persona entrevistada (Hilda Morales) en

una hamaca:

Figura 9: Investigadores(as) del proyecto realizando una entrevista

Es importante mencionar que para poder establecer el contacto con las personas
“informantes claves” se le preguntd a distintos(as) integrantes de la comunidad bribri por
personas que consideran expertas en el conocimiento de la cultura bribri y se obtuvo asi una
lista de personas, quiénes fueron entrevistadas con la autorizacion de las mismas.
Concretamente estas entrevistas fueron realizadas entre febrero a octubre del 2017 en las
comunidades bribri de la zona atlantica costarricense.

A excepcion de una entrevista, realizada en la Universidad de Costa Rica, al profesor e
investigador de dicha institucion, Ali Garcia Segura, quién ha participado en una serie de
proyectos de investigacion con la comunidad indigena bribri y también es miembro de esta
comunidad, por lo que su perspectiva como académico y miembro de la comunidad bribri
resulta muy enriquecedora para el trabajo con la poblacion. Se debe indicar que en algunos

casos se tuvo que coordinar la colaboracion de otra persona que tuviera un rol de traductor(a),
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ya que el espanol no era la lengua materna de todas las personas entrevistadas. Esta situacion

se dio en tres casos.

En cuanto a la entrevista a las personas informantes clave esta incorpora a primeramente
una serie de preguntas sobre los datos sociodemograficos de las personas participantes (edad,
ocupacion, lugar de residencia de la persona, fecha y hora de la entrevista), ademas, preguntas
vinculadas al cuido, en donde se exploran temas relacionados a las mejores y peores

condiciones para que los(as) nifios(as) crezcan.

Ademas, esta entrevista incluye preguntas sobre los valores que son importantes de
ensefar a los infantes en la cultura bribri y vinculado con esto, lo que seria un(a) nifio(a) bien
educado(a) y uno(a) que no lo es. Ademas, la entrevista incorpora preguntas relacionadas a
la composicion familiar, a la cantidad de personas que viven en la casa y los roles que
asumen, la edad en que las mujeres quedan embarazadas por primera vez y el nimero de
nifos(as) que suelen tener. Por ultimo, la entrevista incorpora preguntas sobre las practicas

tradicionales bribri vinculadas a la crianza de los(as) nifios(as). (Ver Anexo XV.1.)

Asimismo, se debe mencionar que las preguntas se adaptaron segun las situaciones
especificas de cada entrevista y las caracteristicas de los individuos, con el fin de que las
personas entrevistadas se sintieran mas coémodas. Las entrevistas tuvieron una duracion
aproximada de 75 minutos cada una, ya que las personas entrevistadas utilizaron muchas
historias como simbolismos para explicar las préacticas de parentaje bribri y se considero
importante que las entrevistas fueron realizadas como una conversacion, en la cual se
escuchaba con respeto los conocimientos que las personas mayores compartian con los(as)

entrevistadores(as).
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Ademas, se busco el contacto con el gobierno del territorio indigena bribri (ADITIBRI)
desde inicios del 2017. Para lo mismo, se visito en varias ocasiones el lugar, se les llamo y
se mandod un correo. Se pudo concretar una reunion hasta el 11 de octubre del 2017, en esta
reunion se le explico el proyecto a los miembros de la Junta Directiva y se obtuvo el permiso

de poder recoger informacion en las comunidades indigenas bribri para la investigacion.

Posteriormente, se fue estableciendo el contacto con las familias indigenas bribri con
la ayuda de otras personas de la comunidad. Concretamente se recogieron datos de 30
familias, las cuales debian tener un nifio(a) entre seis meses y un afio y medio de edad. Se
realizaron entrevistas sobre los contextos de cuido a todas las personas cuidadoras de los
nifios y las nifas, teniendo en promedio cuatro entrevistas por nifio o nifia. Entre las personas
cuidadoras se solian referir principalmente a la mama, a la abuela materna y paterna, a las
tias maternas y a las hermanas del nifio(a), en ocasiones también al padre.

La entrevista sobre los contextos de cuido incluia primeramente una serie de
preguntas sociodemograficas, seguida por preguntas sobre la composicion familiar, las
condiciones de vivienda, el uso de las TIC, las situaciones de cuido, las actividades que el
nifo o la nifia realiza con las distintas personas cuidadoras y las tradiciones culturales bribri.
Ademas, se tomaron cuatro videos de treinta segundos a cada nifio o nifia en su cotidianidad
y se recogio la ubicacion geografica de la familia. Todo esto con el consentimiento de las
familias.

Con este material, se realizaran una serie de trabajos cientificos, siendo esta
investigacion la primera en ser publicada sobre el tema y posteriormente se realizara una
devolucion de los datos a la poblacion indigena bribri. Es importante mencionar que para la

presente investigacion se utilizaron tinicamente los datos recogidos de doce de las entrevistas
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a informantes claves. Por ultimo, la siguiente tabla realizada por la investigadora ofrece una

vision temporal del contacto con la poblacion indigena bribri, asi como las fechas en las que

fueron implementadas las distintas estrategias sefialadas en los parrafos anteriores:

Tabla 5

Giras a Talamanca en la investigacion “Concepciones culturales del apego en Costa Rica” en la muestra de

Talamanca
Fecha Investigadores(as) Ubicacion Actividades realizadas
8.12.16 al Keller, H y Rosabal- Bribri centro, Suretka Observacion etnografica en las
10.12.16 Coto, M. y Sepecue distintas comunidades.
25.02.17 al Rosabal-Coto, M., Bribri centro, Observacion etnografica en las
27.02.17 Guerrero, F., Ramirez, Shiroles, Suretka, distintas comunidades.
A., Brenes, F. y Sanabria, Sepecue y Entrevista a 6 informantes claves.
A. Volio. Grupo focal de la Red de mujeres
Uatsi.
23.03.17 Rosabal-Coto, M., Bribri centro, 9 entrevistas a informantes claves.
al Sanabria, A., Blanco, D., Sepecue, Suretka y
26.03.17 Fallas, K., Guerrero, F., Arenal, Uatsi.
Brenes, F. y Mora, S.
15.09.17 Rosabal-Coto, M., Bribri centro, Volio, Entrevista a 9 informantes claves.
al Sanabria, A., Guerrero, Uatsi, Sepecue. Entrevista a 6 cuidadores primarios.
17.09.17 F., Ramirez, A., Blanco,
D., Mora, Sy Diaz, I.
20.10.17 Rosabal-Coto, M., Bribri centro, Suretka, Entrevista a 3 informantes claves.
al Guerrero, G., Gutiérrez, Sepecue y Cachabri. Entrevistas a 7 cuidadores primarios.
22.10.17 S., Mora, S. y Brenes, F.
18.01.18 Ramirez, A., Strom, S., Sibddi, Mojoncito, 1 entrevista a informante clave.
al 20.01.18 Gebhart, P., Ramirez, Ay Barrio Escalante vy 7 entrevistas a cuidadores primarios.

Diaz, L.

Sepecue.

2 entrevistas a cuidadores
secundarios.

5 videos de los(as) nifios(as)
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04.06.18 Ramirez, A. y Rodriguez, Sibddi, = Mojoncito,
al A. Barrio Escalante y

08.06.18 Sepecue.

10 videos de los(as) nifios(as)
12 entrevistas a  cuidadores
secundarios.

5 entrevistas a cuidadores primarios.

16.11.18 al Ramirez, A. y Rodriguez, Sibodi, = Mojoncito,
18.11.18 A. Barrio Escalante y

Sepecue.

4 videos de los(as) nifios(as)
5 entrevistas a cuidadores

secundarios

25.04.19 al Ramirez, A. y Rodriguez, Sepecue, Mojoncito,
29.04.19 A., Schmidt, W. y Mora, Barrio Escalante vy
S. Sibodi

23 entrevistas a  cuidadores

secundarios

El uso de esta aproximacion metodologica, en donde primero se fue conociendo a las

comunidades indigenas bribri mediante visitas etnograficas, grupos focales y entrevistas a

informantes claves. Y posteriormente cuando ya existio mayor vinculacion con ellos y ellas,

se empezo el contacto con las familias y la recoleccion de datos tomd mucho tiempo, pero

fue necesaria para garantizar que fuera un abordaje sensible a la comunidad bribri y sus

cosmovisiones. La autora de la presente investigacion formo parte en todos estos diferentes

momentos, lo que también permite que comprenda mejor el material recolectado.
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V.3. Descripcion de las personas participantes

Primeramente, se debe mencionar que para la cultura indigena bribri es importante dar
reconocimiento cuando se realiza alguna investigacion a las personas que colaboraron en la
misma, mencionando el nombre y el apellido de las personas participantes, para darles
créditos por la informacion brindada. Al respecto, cuando se le pidio el permiso al gobierno
local indigena bribri (ADITIBRI) para poder recolectar los datos de la presente investigacion,
el vicepresidente, Johnny Buitrago, sefiald que en distintos momentos se han hecho estudios
con la poblacidn indigena bribri y no se les ha dado crédito a las personas participantes, sus
nombres no aparecen en los documentos, lo que plantea una actitud poco ética, como se

evidencia en la siguiente cita:

“...siempre las instituciones y las universidades han hecho investigaciones, nunca,
ni si quiera aparece el actor principal o el que informa en ese documento. Por
ejemplo, espero que Don Ricardo, don Ricardo Morales y Dofia Chepita y todo el resto
de la gente exista en el documento y que aparezca, no un psicologo tal que ni si quiera
sabe hablar bribri y ni si quiera sabe de la cultura indigena sea al autor de ese libro, las
cosas no son asi.” (J. Buitrago, vicepresidente de ADITIBRI, comunicacion personal, 20

de octubre del 2017)

De esta manera, Buitrago (2017) menciona que es importante que las personas bribri
entrevistadas aparezcan en el documento, no que la persona investigadora se atribuya el
conocimiento de la cultura bribri, cuando en realidad ni siquiera sabe la lengua y ademas, no
hubiera tenido acceso a esa informacion, si las personas de la comunidad no le hubieran dado
este conocimiento. Por esta razén, los nombres de las personas entrevistadas no fueron

anonimizados(as), ya que era el deseo de los y las participantes que no se hiciera. A
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continuacion, se muestra una tabla que sistematiza el nombre y ocupacion de las personas

entrevistadas, asi como el dia y lugar de la entrevista:

Tabla 6

Sistematizacion de las entrevistas a informantes claves

Nombre Ocupacién Dia de la Lugar de la
entrevista entrevista
Antonio Romero Participa en proyectos para el desarrollo 26/02/2017 Sepecue
de las comunidades indigenas bribri
Marina Morales Lideresa de ACOMUITA 27/02/2017 Uatsi
Michael Morales Promotor social del PANI 27/02/2017 Bribri centro
Castulo Reyes y Trabajador de ADITIBRI  23/03/2017 Arenal
Evelyn Sixtro Integrante de la comunidad indigena
bribri.
Samuel Sanchez Lider espiritual indigena (4wa) 24/03/2017 Uatsi
Justa Romero Partera jubilada 24/03/2017 Shiroles
Chepita Sanchez Miembro de la comunidad 25/05/2017 Suretka
Ricardo Morales Lider espiritual indigena (4Awd) 21/10/2017 Kachabri
(con la traduccion de
Rigoberto Gap)
Rufino Sanchez Lider espiritual indigena (Awd) 21/10/2017 Suretka
(con la traduccion de
Chepita Sanchez)
Hilda Morales Partera jubilada 22/10/2017 Arenal
(con la traduccion de
Chepita Sanchez)
Ali Garcia Encargado de investigacion, identidad, 15/02/2018 UCR

cultura y lengua indigena en la

Universidad de Costa Rica
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Como se observa en la tabla anterior para la presente investigacion se analizo la
informacion obtenida de las entrevistas realizadas a 12 personas informantes claves de la
comunidad indigena bribri (7 hombres y 5 mujeres). La muestra estd conformada por
personas bribris que conocen sobre su tradicion cultural, entre los que se encuentran médicos
tradicionales, parteras, personas mayores, lideres y lideresas de la comunidad. Es importante
indicar que todas las personas entrevistadas se autoidentifican como bribri, ademas, que sus
edades oscilan entre los 49 y los 76 afios.

Por otro lado, como se menciond en el marco tedrico del presente trabajo, la cosmovision
indigena bribri se basa en el seguimiento del sistema clanico. Por ser este un elemento tan
importante de la tradicion indigena bribri se menciona en la siguiente tabla los clanes a los

cuales pertenecen las personas participantes:

Tabla 7

Clanes de las personas participantes

Persona(s) Clan Definicion
Marina Morales Dokua Este clan tiene como caracteristica el liderazgo.
Justa Romero “La vocacion de este clan es el liderazgo.” (J. Romero,
Michael Morales comunicacion personal, 17 de septiembre del 2017).
Rufino Sanchez Tchabériwak  Este clan se caracteriza porque sus miembros pueden ser duros, o
vengativos.

“El clan de los Tchabériwak, que es el clan de la serpiente.
Bueno, el clan de él es bastante duro verdad.” (R. Sanchez,

comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Ali Garcia Sibriwak Significa las personas del helecho arborio.
“Sibriwak se llama, significa también algunos materiales de la
interpretacion porque ellos dicen duefio, realmente la palabra no
significa duefio, significa es como, por ejemplo, en este caso si es

el helecho arborio, el helecho gigante y bri es zanjo, y wak es
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gente, gente del zanjo del helecho.” (A. Garcia, comunicacion

personal, 15 de febrero del 2018).

Antonio Romero

No se le pregunta

Castulo Mruriwak  Este clan tiene como caracteristica que sus miembros trabajan

Reyes mucho, ademas, son serviciales.
“El clan mruriwa es para trabajar en general. Tanto en culturas
generales y la cultura sikwa.” (C. Reyes, comunicacion personal,
23 de marzo del 2017).

Evelyn Urabura Este clan tiene la caracteristica de servir a las demas personas y

Sixtro se considera que no tiene tanta capacidad cognitiva.
“Mi clan es urabura y la caracteristica, de mi clan, es poquito que
Dios nos regal6. No mucho.” (E. Sixtro, comunicacion personal,
23 de marzo del 2017).

Chepita Sinuisak Este clan representa la humildad.

Sanchez “Como mi clan es sinuisak y representa la humildad.” (C.
Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

Hilda Morales

Samuel Sanchez Sinikchawa  Este clan tiene el don de que pueden ser awas.
“El don de nosotros es ser sukia, awad.” (S. Sanchez,
comunicacion personal, 24 de marzo del 2017).

Ricardo Morales Jejewak No se menciona.

Es importante mencionar que estos clanes fueron escritos segun cémo las personas
investigadoras escucharon la pronunciacion de los mismos, por lo que puede contener
algunos errores, ya que las personas investigadoras no manejan la lengua indigena bribri. Por
otro lado, las personas fueron entrevistadas entre febrero del 2017 hasta febrero del 2018 en
las comunidades de Bribri, Uatsi, Suretka, Sepecue, Shiroles, Arenal y Kachabri, las cuales

se observan en el siguiente mapa, a excepcion de la entrevista de Ali Garcia que fue realizada

en San José:
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Figura 10: Geolocalizaciones de las personas entrevistadas

72



V.4. Descripcion de las estrategias para la codificacion de los datos

Para la codificacion de los datos se utiliz6 la teoria fundamentada. Al respecto, Strauss y
Corbin (2002) mencionan que esta teoria se crea a partir de la recopilacion sistematica de los
datos y el andlisis riguroso de los mismos. Al respecto, en la presente investigacion se
analizaron doce entrevistas semi-estructuradas de distintos lideres y lideresas de la
comunidad bribri, las cuales fueron recolectadas de forma sistematica como se evidencio en

el apartado anterior.

Ademads, estas entrevistas fueron analizadas de forma rigurosa con un sistema de
codificacion establecido por la investigadora con el apoyo de su equipo asesor, considerando
tanto las categorias relevantes en las etnoteorias y practicas parentales que provienen de
investigaciones realizadas sobre la tematica, asi como los nuevos elementos que surgieron
por el trabajo de campo, es decir, en las entrevistas realizadas a las personas bribri en sus

comunidades.

De esta manera, se utilizd un sistema de codificacion de datos que incluyd tanto
elementos inductivos como deductivos. Al respecto, Kelle (2005) sefala que este tipo de
estrategia resulta pertinente en la teoria fundamentada, ya que considera ambos tipos de
elementos (inductivos y deductivos), lo que permite la elaboracion de una teoria mas
completa y fiable. Es decir, se considera tanto los conocimientos tedricos previos que se
tienen sobre un tema especifico, en este caso, sobre las etnoteorias y practicas de parentaje y
la emergencia de datos, en la cual aparecen caracteristicas relevantes sobre el fenémeno

estudiado que no se analizan desde las teorias existentes.
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De esta forma, se asegur6 que el conocimiento tedrico previo no forzara los datos y no
constituyera una forma de aculturacion cientifica y con esto, que la presente investigacion
pudiera producir conocimiento valido para las comunidades indigenas bribri de la zona
atlantica costarricense, al considerar sus cosmovisiones en la codificacion y el analisis del
material. Es importante mencionar que la pertinencia de la teoria fundamentada dentro de la
investigacion cualitativa para la codificacion de los datos es sefialada por Strauss y Corbin

(2002) quiénes mencionan que:

“Debido a que las teorias fundamentadas se basan en los datos, es mas posible que
generen conocimientos, aumenten la comprension y proporcionen una guia significativa

para la accion.” (p.22)

Es decir, el fundamentar los resultados de la investigacion en los datos recolectados,
como se hace con la teoria fundamentada, permite aumentar la comprension del tema
estudiado. En este caso, la teoria fundamentada permitié poder asegurarse que los resultados
de la investigacién no se tratan de una vision subjetiva de la investigadora, sino de una

interpretacion que resulta valida y confiable a partir de los datos recolectados.

Es importante mencionar que la teoria fundamentada inicia con una fase de codificacion
abierta, en la cual se identifican los conceptos relevantes y las propiedades y las dimensiones
de estos. Posteriormente, se realiza la codificacion axial, relacionando las categorias a sus
subcategorias. Por ultimo, se emplea la codificacion selectiva, integrando y refinando la
teoria (Strauss y Corbin, 2002). A partir de estas fases se generd una lista de codigos, las
cuales se dividen en dos grandes temas: mecanismos de aculturacion y cambio historico en

las etnoteorias y practicas de parentaje.
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Cada uno de estos temas se subdivide a su vez en familias de codigos, estas segun Mufioz
y Sahagtin (2017) se tratan de un recurso con el que cuenta Atlas.ti7, programa que se empled
para analizar las entrevistas, mediante el cual se pueden agrupar dentro de una misma
categoria distintos codigos que segin la persona analista compartan alguna caracteristica
determinada. De esta manera, se puede trabajar de forma mas ordenada y enfocada, ya que
se puede filtrar la informacion por medio de las familias, es decir, la persona analista puede
seleccionar visualizar solo los elementos que pertenezcan a una familia en concreto y asi se

puede concentrar en un conjunto limitado de codigos.

En cuanto a los mecanismos de aculturacion, se trabajo con siete familias de codigos y

veintitn codigos, los cuales se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 8

Codigos de los mecanismos de aculturacion

Familia Cédigo Descripcion
PANI P.N. PANI Percepcion negativa sobre la influencia del PANI
En esta familia se incluyen en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.

distintos codigos que refieren a
. P.P. PANI Percepcion positiva sobre la influencia del PANI en
la percepcion de las personas

. . ) las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
bribri sobre la influencia del

PANI en las etnotoeorias y Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas

practicas de parentaje bribri. PANI de parentaje bribri por la influencia del PANI en la
region.

MEP P.N. MEP Percepcion negativa sobre la influencia del MEP en

En esta familia se incluyen las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.

distintos codigos que refieren a

. P.P. MEP Percepcidn positiva sobre la influencia del MEP en
la percepcion de las personas

o . . las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
bribri sobre la influencia del
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MEP en las etnotoeorias y Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas
practicas de parentaje bribri. MEP de parentaje bribri por la influencia del MEP en la
region.
EBAIS P.N. EBAIS Percepcién negativa sobre la influencia de los
En esta familia se incluyen EBALIS en las etnoteorias y practicas de parentaje
distintos codigos que refieren a bribri.
la percepcion de las personas
o . i P.P. EBAIS Percepcion positiva sobre la influencia de los
bribri sobre la influencia de los
, EBALIS en las etnoteorias y practicas de parentaje
EBALIS en las etnotoeorias y
L S bribri.
practicas de parentaje bribri.
Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas
EBAIS de parentaje bribri por la influencia de los EBAIS
en la region.
Universidad P.N. Percepcion negativa sobre la influencia de las
En esta familia se incluyen Universidad universidades en las etnoteorias y practicas de
distintos codigos que refieren a parentaje bribri.
la percepcion de las personas
. . . P.P. Percepcion positiva sobre la influencia de las
bribri sobre la influencia de las
) ) Universidad universidades en las etnoteorias y practicas de
universidades en las
. . parentaje bribri.
etnotoeorias y practicas de
parentaje bribri. Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas
Universidad de parentaje bribri por la influencia de las
universidades en la region.
TIC P.N. Tic Percepcion negativa sobre la influencia de las Tic
En esta familia se incluyen en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
distintos codigos que refieren a
., P.P. Tic Percepcion positiva sobre la influencia de las Tic
la percepcion de las personas
o . . en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
bribri sobre la influencia de los
instrumentos de tecnologia y Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas
comunicacion (tableta, celular,  Tjc de parentaje bribri por la influencia de las Tic en la

internet, radio y/o television) en
las etnotoeorias y practicas de

parentaje bribri.

region.
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Religion no tradicional bribri  P.N. religion no  Percepcion negativa sobre la influencia de las
En esta familia se incluyen T.B. religiones no tradicionales en las etnoteorias y
distintos codigos que refieren a practicas de parentaje bribri.

la percepcion de las personas

o ) . P.P.religionno  Percepcidon positiva sobre la influencia de las
bribri sobre la influencia de las

o L T.B. religiones no tradicionales en las etnoteorias y
religiones no tradicionales

. , practicas de parentaje bribri.
bribri en las etnotoeorias y

practicas de parentaje bribri. Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas
religion no T.B.  de parentaje bribri por la influencia de las

religiones no tradicionales en la region.

Turismo P.N. Turismo Percepcion negativa sobre la influencia del turismo
En esta familia se incluyen en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri

distintos codigos que refieren a

. P.P. Turismo Percepcion positiva sobre la influencia del turismo
la percepcion de las personas

_ . ) en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
bribri sobre la influencia del

turismo en las etnotoeorias y Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas
practicas de parentaje bribri. Turismo de parentaje bribri por la influencia del turismo en
la region.

Como se ve en la tabla anterior se crearon siete familias de codigos para los mecanismos
de aculturacion, concretamente: PANI, MEP, EBAIS, Universidad, Instrumentos de la
Tecnologia y la Comunicacion (TIC), Religion no tradicional bribri y Turismo. Los cuales a
su vez se subdividieron en tres codigos cada uno, los cuales indicaban si la percepcion de la
comunidad bribri era positiva, negativa o neutral sobre la influencia de los mecanismos de

aculturacion en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri en la region.

Y para lo que seria el cambio historico, se identificaron los principales elementos de las
etnoteorias parentales bribri, los cuales pueden ser agrupados en cuatro familias de codigos
(educacion cultural en casa, medicina tradicional bribri, cosmovision indigena bribri y

expectativas del desarrollo indigena bribri). Estas familias de codigos fueron a su vez fueron
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subdivididas en treinta y tres codigos especificos. A continuacion, se presenta una tabla con
la lista de codigos finales que refieren al cambio histérico en las etnoteorias y practicas de

parentaje bribri:

Tabla 9

Codigos del cambio historico

Familia Cédigo Descripcion

Educacion cultural en casa Presencia valores  Se habla de cuando las personas presentan los
Esta familia hace referencia al T.B. valores tradicionales bribri (responsabilidad,
seguimiento de la educacion solidaridad, respeto, entre otros).

cultural en casa, la cual incluia el

L . Pérdida de Se habla de una pérdida de los valores
hablar el bribri, el tener diferentes
valores T.B. tradicionales bribri, apareciendo mas

cuidadores, el ensefiar oficios y

.. o individualidad, agresion, etc en las personas
los valores tradicionales bribri y

. o bribri.
el cambio historico que esta
educacion ha tenido,  Hablar bribri Este codigo hace referencia a cuando las
encontrandose casos en donde no personas saben hablar su propia lengua. Y
se presentan estos elementos también, cuando las familias le ensefian el
tradicionales culturales bribri. bribri a sus hijos(as).

No hablar bribri ~ Este cddigo hace referencia a cuando las
personas no saben hablar su propia lengua. Y
también, cuando las familias no le ensefian el

bribri a sus hijos(as).

Diferentes Las personas indican como en la comunidad
cuidadores(as) indigena bribri los nifios y las nifias tienen

diferentes cuidadores.

Cuido padre y Las personas indican que en la comunidad
madre bribri el cuido lo dan el padre y la madre.
Ensefianza Se menciona que en la tradicion bribri es
oficios importante que los(as) nifios(as) aprendan
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No ensefianza

oficios desde pequefios(as) y que realicen

labores domésticas en sus casas.

Se refiere a que los(as) nifios(as) no aprenden

oficios oficios desde pequefios(as) y no realizan
labores domésticas en sus casas.
Medicina tradicional bribri Cuidos T.B. Se refiere a cuando la pareja se cuida en el
Esta familia hace referencia a la embarazo segun la tradicion bribri, lo cual
practica de la medicina incluye por ejemplo dietas que se deben seguir
tradicional bribri, como lo es el para garantizar un buen desarrollo del infante.
consultar al awd y a la partera,
. ) ) No cuidos T.B. Se refiere a cuando la pareja no se cuida en el
ademas de cuidarse y alimentarse
, . . embarazo segun la tradicion bribri y prefiere ir
segun la tradicion bribri.
al EBAIS.
Y a los cambios en la medicina Consulta awa Se refiere a cuando se le consulta al awa

tradicional, encontrandose que
las personas no practican estos

elementos culturales.
No consulta awa

Consulta partera

No consulta

partera

Alimentacion

T.B.
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cuando una mujer esta embarazada y para el

desarrollo de los(as) nifios(as).

Se refiere a cuando no se consulta al awa
cuando una mujer esta embarazada y para el

desarrollo de los(as) nifios(as).

Se refiere a cuando se le consulta a la partera
cuando una mujer esta embarazada y para el

desarrollo de los(as) nifios(as).

Se refiere a cuando no se consulta a la partera
cuando una mujer esta embarazada y para el
desarrollo de los(as) nifios(as). Sino, que se

prefiere ir al EBAIS.

Se refiere a cuando la alimentacion en la casa
se asemeja a la cocina tradicional bribri.
Incluye platillos a base de maiz, bananos,

platano, arroz, cacao y frijoles.



Lactancia T.B.

Alimentacion

Oc.

Lactancia Oc.

Se refiere a cuando la lactancia de los(as)
hijos(as) se da segun la tradicion cultural

bribri.

Se refiere a cuando la alimentacion en la casa
se asemeja a la cocina occidental, incluye
alimentos como lo son la comida rapida,
frituras y gaseosas. Ademas, de galletas y
meriendas que se pueden comprar en un

supermercado.

La lactancia de los(as) hijos(as) se da segun la

tradicion occidental.

Orden social bribri

Esta familia hace referencia a la
practica del orden social bribri,
entre lo que se incluye el
seguimiento del sistema clanico,
el tener una familia extendida y
el tener lideres y lideresas bribri.
Ademas, de la pérdida de estos

elementos culturales.

Seguimiento

sistema clanico

No seguimiento

sistema clanico

Desconocimiento

clan

Conocimiento

clan

Familia

extendida

Numero de

hijos(as) T.B.
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Se refiere a cuando las personas siguen el
sistema de organizacion clanico, que implica el
sistema de parentesco. De esta manera, se casan

con el clan que les corresponde.

Se refiere a cuando las personas indigenas
bribri se casan con la persona que desean. No
es de importancia si tienen el permiso de los

padres o si es el clan que les corresponde.

Se refiere a cuando las personas indigenas
bribri desconocen el clan de pertenencia y sus

funciones.

Se refiere a cuando kas personas indigenas
bribri conocen el clan de pertenencia y sus

funciones

Se refiere a cuando las personas viven con su
familia extendida, encontrandose asi casas con

un promedio de 5 personas o mas.

Se refiere a la cantidad de hijos(as) que se tenia

en la tradicion bribri, en promedio 5 0 mas.



Familia nuclear

Se refiere a cuando las personas indigenas

bribri viven en la casa con su familia nuclear.

Numero de Se refiere a cuandolLas familias empiezan a

hijos(as) Oc. tener menos hijos(as), entre 1 y 2.

Lideres T.B. Se refiere a cuando se mencionan los lideres
tradicionales de la comunidad bribri: Awapa
(curandero), okan (enterradores), bikakla
(maestros de ceremonias). Ademas de las
parteras.

No lideres T.B. Se menciona que en la actualidad no existen
algunas personas que trasmiten las costumbres
indigenas bribri.

Expectativas de desarrollo Peores Las personas refieren como las peores
bribri condiciones condiciones para el desarrollo de los(as)
desarrollo nifios(as) bribri situaciones como alcoholismo,
Esta familia hace referencia a las .
drogadiccion, abuso sexual.
mejores y peores condiciones de
desarrollo de los niflos(as) y el Mejores Las personas refieren como las mejores
afecto que se le da a los infantes ~ condiciones condiciones para el desarrollo de los(as)
segun la tradicion bribri y los desarrollo nifios(as) segun la tradicion bribri
cambios que ha experimentado.
Afecto T.B. Las personas refieren que en la tradicion bribri

Afecto no T.B.

Diferencia

crianza

la madre no se demuestra el afecto a sus
hijos(as) por medio de palabras, sino, mas por

acciones.

Las personas refieren a cambios en la forma de
demostrar afecto de las madres a sus hijos(as),

por ejemplo dando besos o abrazando.

Las personas indigenas bribri mencionan
diferencias que existen en la crianza de los

nifias y las nifias.

A manera general, los codigos se dividieron en dos ejes tematicos: mecanismos de

aculturacion (7 familias de codigos y 21 codigos) y el cambio historico en las etnoteorias y
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practicas de parentaje bribri (4 familias de codigos y 33 codigos) como se evidencid
anteriormente. En total se trabajo con 11 familias de codigos y 54 cddigos. Para el analisis
de estos codigos se utilizdo Atlas.ti en su version 7, el cual es un programa para la
interpretacion de textos y la investigacion cualitativa. Con estos codigos se logrd poder
analizar los datos de manera completa y lograr la saturacion teorica, es decir llegar al punto

en donde no existen nuevos codigos para explicar el tema estudiado.

Asimismo, se emplearon otras estrategias para la codificacion de la informacion como lo
es el uso de memorandos con en el programa Atlas.ti 7, los cuales segun Strauss y Corbin
(2002) son registros escritos del andlisis y existen distintas clases: notas sobre codificacion,
notas teodricas y notas operacionales. Las primeras contienen los resultados de la codificacion
abierta, axial y selectiva. Las segundas resumen los pensamientos e ideas del analista al
trabajar con los datos. Y las ultimas presentan notas procedimentales y recordatorias. En la

presente investigacion se emplearon los tres tipos de memorandos.

Estos memorandos se tratan de documentos pertinentes para la teoria fundamentada, ya
que registran el progreso, los pensamientos, sentimientos e instrucciones de la persona
investigadora y permiten que el producto final tenga densidad e integracion conceptual
(Strauss y Corbin, 2002). De esta manera, los memorandos del presente trabajo presentan
las primeras impresiones de la investigadora y autora del presente trabajo al acercarse a los
datos, como estas fueron cambiando conforme se iba adentrando mdas en el material y

recordatorios importantes de como se debia trabajar con algunos codigos.

Asimismo, se utilizaron diagramas para el analisis del material recogido, los cuales segiin

Strauss y Corbin (2002) se tratan de mecanismos visuales en los que se reflejan las relaciones
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entre los conceptos. Estos diagramas se realizaron con Atlas.ti7 y permitieron tener una
vision grafica operable del trabajo conceptual de la persona analista. En algunos capitulos de

la tesis se observaran estos diagramas para aclarar las relaciones de distintos elementos.

Por ultimo, Strauss y Corbin (2002) consideran que tanto las familias de c6digos, como
los memorandos y los diagramas ayudan a la persona analista a distanciarse analiticamente
de los materiales y le obligan asi a conceptualizar los datos, por lo que son sumamente
pertinentes para la construccion de teoria. Con los diferentes elementos mencionados
anteriormente para la codificacion del material se garantiza el empleo de una teoria

fundamentada que resulte valida para estudiar el tema en cuestion.
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V.5. Criterios para garantizar la calidad de la informacion

Para garantizar la calidad de la informacion obtenida las entrevistas fueron sometidas a
un proceso de triangulacion. Primeramente, fueron transcritas por un miembro del equipo de
investigacion del proyecto “Concepciones culturales del apego en Costa Rica” del Instituto
de Investigaciones Psicolédgicas de la Universidad de Costa Rica, posteriormente otra de las
personas asistentes del proyecto compar6 la transcripcion con el audio y senald lo que
escucho diferente, por ltima, una tercera persona aceptd o no los cambios propuestos por la

segunda persona.

Este proceso tan meticuloso de transcripcion de entrevistas tuvo como objetivo que las
entrevistas fueran fieles a los relatos de las personas entrevistadas y no reflejaran impresiones
subjetivas de la persona investigadora. Ademas, se utilizo un sistema de transcripcion (ver
anexo XV.3.) para facilitar el analisis de las entrevistas al utilizar las mismas formulas de
transcripcion. Es importante sefialar que la autora del anteproyecto, participd en este proceso
de triangulacion de las entrevistas también, concretamente en diez casos. A continuacion, se
presenta una tabla que sefiala las personas asignadas para cada uno de estos pasos en las

entrevistadas incorporadas en el presente trabajo:

Tabla 10

Transcripciones y dobles chequeos

Persona Duracion Transcripcion Doble chequeo Aceptacion de
entrevistada cambios
Antonio Romero 65 min Guerrero, F. Ramirez, A. Rodriguez, A.
Marina Morales 75 min Brenes, F. Fallas, K. Guerrero, F.
Michael Morales 90 min Ramirez, A. Gutiérrez, S. Guerrero, F.
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Castulo Reyes y 180 min Blanco, D. Guerrero, F. Ramirez, A.

Evelyn Sixtro

Samuel Sanchez 127 min Fallas, K. Mora, S. Guerrero, F.
Justa Romero 123 min Brenes, F. Fallas, K. Blanco, D.
Chepita Sanchez 64 min Guerrero, F. Fallas, K. Brenes, F.
Ricardo Morales 50 min Ramirez, A. Guerrero, F. Brenes, F.
Rufino Sanchez 61 min Brenes, F. Ramirez, A. Guerrero, F.
Hilda Morales 46 min Blanco, D. Guerrero, F. Brenes, F.
Ali Garcia 93 min Fallas, K. Blanco, D. Guerrero, F.

Otra forma de garantizar la calidad de la informacion del presente trabajo fue el utilizar
la codificacion teorica en las doce entrevistas analizadas, para eso se compararon los nuevos
datos con las categorias existentes y asi, se garantizo la validez de las mismas. Asimismo, se
buscé un equilibrio entre la objetividad y la sensibilidad en el andlisis de los datos. Al
respecto, Strauss y Corbin (2002) indican que se necesita la objetividad para obtener una
interpretacion imparcial y precisa de los sucesos, asi como una sensibilidad para distinguir

los matices sutiles de los significados de los datos y las relaciones entre los conceptos.

Por otro lado, en cuanto al analisis del material, se emple6 la saturacion tedrica y la
codificacion linea por linea, elementos claves para realizar una buena teoria fundamentada.
La saturacion tedrica se refiere al momento en la construccion de categorias en la que no
emergen nuevas propiedades, dimensiones o relaciones durante el andlisis. La codificacion
linea por linea hace referencia a revisar cada linea de las entrevistas para ver si las categorias
propuestas para el analisis de datos funcionaban y si no lo hacian, buscar formular otras

categorias que si lo hicieran (Strauss y Corbin, 2002).
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Asimismo, se calcul6 el coeficiente de Kappa, el cual refleja la concordancia inter-
observador. Para poder calcular el mismo se seleccion6 de forma aleatoria el 20% del
material analizado (108 citas) y se le pididé a otra asistente del equipo de trabajo de la
investigacion que codificara las citas que se le entregaron en base a la lista de codigos de la

presente investigacion.

Debido a que esta persona estaba familiarizada con la investigacion y el marco conceptual
y tedrico de la misma, se considerd una buena candidata para poder analizar la concordancia
inter-observador. Al respecto, se obtuvo un coeficiente de Kappa de 0.8, demostrando con
esto la validez de las categorias empleadas en el andlisis del material. Por ultimo, es
importante sefalar que no se pretende generalizar los resultados de la presente investigacion
a otros grupos, sino, mas bien comprender y explicar las etnoteorias y practicas de crianza

especificas de la muestra del estudio.
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V.6. Proteccion de las personas participantes

El proyectd utilizd un consentimiento informado para garantizar la proteccion de las
personas participantes (ver Anexo XV.2.). No obstante, tal como indica una participante, no
es propio de la cultura el tener que firmar, por lo tanto, en muchas ocasiones se utilizé el
consentimiento verbal y el mismo fue documentado en la grabacion de las entrevistas, con el

fin de tener un acercamiento sensible hacia la poblacion.

Asi lo senal¢ la participante:

“E1l: ({No deben firmar verdad?

C: No debemos firmar. Pero, diay no sé. Si es que hay que hacerlo, pero en mi cultura

no.
El: ;Y puedo preguntarle por qué razon?

C: (risas) Este, si, porque bueno, dicen que, que nosotros no debemos firmar, porque todo
es solamente hablado, porque cuando yo estoy hablando con usted, tengo que hablar la
verdad, porque Sibé esta presente, escuchando y viendo que no estoy mintiendo, entonces

no mas, /para qué mas firmas? Esto es en la cultura. Si tengo que firmar, es porque estoy

2

diciendo una mentira, entonces esta hojita ya.

(C. Sanchez, comunicacion personal, 25 de mayo del 2017)

Como evidencia la cita anterior, las personas indigenas bribri consideran que Sibo (su
Dios) escucha todo lo que las personas conversan, por lo que se le da mayor peso a la palabra,
ya que Sibé la escucha y por lo mismo deben hablar con la verdad. Mientras en el papel se
podria mentir, lo que también evidencia las diferencias culturales entre la cultura indigena
bribri, en donde se le da mayor peso a la tradicion oral y la cultura occidental, en este caso,

la academia, en donde se necesita de un consentimiento escrito.
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Capitulo VI: Resultados

En este capitulo se brinda una vision general de los resultados de la codificacion de

la presente investigacion. Primeramente, se debe mencionar que los resultados se agruparon

en dos temas distintos: mecanismos de aculturacion y el cambio histdrico en las etnoteorias

y practicas de parentaje bribri. La primera, incluye un total de 7 familias y 21 cédigos, los

cuales son utilizados con una frecuencia de 102. La frecuencia hace referencia al nimero de

citas con las que estdn relacionadas cada codigo. A continuacion, se presenta la tabla con la

lista final de las familias y los codigos de los mecanismos de aculturacion segun la frecuencia

de aparicion de las mismas:

Tabla 11

Frecuencia de los codigos de los mecanismos de aculturacion

Familia de cédigos Cédigo Descripcion Frecuencia
PANI P.N. PANI Percepcion negativa sobre la influencia del 32
PANI en las etnoteorias y practicas de
parentaje bribri.
P.P. PANI Percepcion positiva sobre la influencia del 0
PANI en las etnoteorias y practicas de
parentaje bribri.
Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y 0
PANI practicas de parentaje bribri por la influencia
del PANI en la region.
MEP P.N. MEP Percepcion negativa sobre la influencia del 19
MEP en las etnoteorias y practicas de
parentaje bribri.
P.P. MEP Percepcion positiva sobre la influencia del 3

MEP en las etnoteorias y practicas de

parentaje bribri.
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Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y 0
MEP practicas de parentaje bribri por la influencia
del MEP en la region.
EBAIS P.N. EBAIS Percepcion negativa sobre la influencia de los 17
EBAIS en las etnoteorias y practicas de
parentaje bribri.
P.P. EBAIS Percepciodn positiva sobre la influencia de los 1
EBAIS en las etnoteorias y practicas de
parentaje bribri.
Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y 0
EBAIS practicas de parentaje bribri por la influencia
de los EBALIS en la region.
TIC P.N. TIC Percepcion negativa sobre la influencia de las 11
TIC en las etnoteorias y practicas de parentaje
bribri.
P.P. TIC Percepciodn positiva sobre la influencia de las 0
TIC en las etnoteorias y practicas de parentaje
bribri.
Cambios E.T. TIC Se refieren cambios en las etnoteorias y 0
practicas de parentaje bribri por la influencia
de las TIC en la region.
Religion no P.N. religion no Percepcion negativa sobre la influencia de las 8
tradicional bribri  T.B. religiones no tradicionales en las etnoteorias
y practicas de parentaje bribri.
P.P. religion no Percepcion positiva sobre la influencia de las 0
T.B. religiones no tradicionales en las etnoteorias
y practicas de parentaje bribri.
Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y 0
religion no T.B. practicas de parentaje bribri por la influencia
de las religiones no tradicionales en la region.
Turismo P.N. Turismo Percepcidn negativa sobre la influencia del 1
turismo en las etnoteorias y practicas de
parentaje bribri
P.P. Turismo Percepcion positiva sobre la influencia del 0

turismo en las etnoteorias y practicas de

parentaje bribri.
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Cambios E.T. Se refieren cambios en las etnoteorias y 0
Turismo practicas de parentaje bribri por la influencia

del turismo en la region.

Como se evidencia en la tabla anterior, cada una de las familias de codigos de los
mecanismos de aculturacion (PANI, MEP, EBAIS, Universidades Publicas, Medios de la
Tecnologia y la Comunicacion, Religion no tradicional bribri y Turismo) se subdividen en
tres codigos, uno que refiere a una percepcion positiva de las personas entrevistas sobre la
influencia de estos en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri, una que refiere a una

percepcion negativa y una que refiere a una percepcion neutral.

Se observa que en su mayoria las personas refieren de forma negativa la influencia de
estos mecanismos de aculturacion en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri,
encontrandose para la mayoria de los casos pocas o0 ninguna cita con una valencia positiva.
Concretamente para el Ministerio de Educacion Publica existen tres comentarios positivos y
en lo que serian los Equipos Bésicos de Atencion Integral en Salud s6lo un comentario

positivo, mientras el resto de mecanismos de aculturacion no tienen citas positivas.

Por otro lado, en cuanto al segundo eje temadtico, es decir el cambio histdrico en las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri, se incluyeron un total de 4 familias y un total de
33 codigos, los cuales fueron usados con una frecuencia de 441. A continuacion, se presenta
la tabla con la lista final de las familias y los codigos de las etnoteorias parentales bribri segiin

la frecuencia de aparicion de las mismas:
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Tabla 12

Frecuencia de los codigos del cambio historico

Familia de Cédigo Descripcion Frecuencia
codigos
Educacién Diferentes Las personas indican que en la comunidad indigena 40
cultural en cuidadores(as) bribri los nifios y las nifias tienen diferentes cuidadores.
casa
Presencia valores Se habla de cuando las personas presentan los valores 38
T.B. tradicionales bribri (responsabilidad, solidaridad,
respeto, entre otros).
Hablar bribri Este codigo hace referencia a cuando las personas saben 30
hablar su propia lengua. Y también, cuando las familias
le ensefan el bribri a sus hijos(as).
Enseflanza Se menciona que en la tradicion bribri es importante que 28
oficios los(as) nifios(as) aprendan oficios desde pequeiios(as) y
que realicen labores domésticas en sus casas.
No hablar bribri ~ Este codigo hace referencia a cuando las personas no 23
hablan su propia lengua. Y también, cuando las familias
no le ensefian el bribri a sus hijos(as).
Pérdida de Este codigo refiere cuando las personas mencionan una 20
valores T.B. pérdida de los valores tradicionales bribri, apareciendo
mas individualidad, agresion, etc en las personas bribri.
No ensefianza Se refiere a que los(as) nifios(as) no aprenden oficios 6
oficios desde pequefios(as) y no realizan labores domésticas en
sus casas.
Cuido padre y Las personas indican que en la comunidad bribri el 5
madre cuido lo dan el padre y la madre.
Medicina Cuidos T.B. Se refiere a cuando la pareja se cuida en el embarazo 44
tradicional segun la tradicion bribri, lo cual incluye por ejemplo
bribri dietas que se deben seguir para garantizar un buen

desarrollo del infante.
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Consulta awa

Consulta partera

Alimentacion

T.B.

Lactancia T.B.

No cuidos T.B.

Alimentacion

Oc.

No consulta awa

No consulta

partera

Lactancia Oc.

Se refiere a cuando se le consulta al awa cuando una
mujer esta embarazada y para el desarrollo de los(as)

nifios(as).

Se refiere a cuando se le consulta a la partera cuando
una mujer estd embarazada y para el desarrollo de

los(as) nifios(as).

Se refiere a cuando la alimentacion en la casa se
asemeja a la cocina tradicional bribri. Incluye platillos

a base de maiz, bananos, platano, arroz, cacao y frijoles.

Se refiere a cuando la lactancia de los(as) hijos(as) se

da segun la tradicion cultural bribri.

Se refiere a cuando la pareja no se cuida en el embarazo

segun la tradicion bribri y prefiere ir al EBAIS.

Se refiere a cuando la alimentacién en la casa se
asemeja a la cocina occidental, incluye alimentos como
lo son la comida rapida, frituras y gaseosas. Ademas, de
galletas y meriendas que se pueden comprar en un

supermercado.

Se refiere a cuando no se consulta al awa cuando una
mujer esta embarazada y para el desarrollo de los(as)

niflos(as).

Se refiere a cuando no se consulta a la partera cuando
una mujer estd embarazada y para el desarrollo de

los(as) nifios(as). Sino, que se prefiere ir al EBAIS.

La lactancia de los(as) hijos(as) se da segun la tradicion

occidental.

32

26

13

10

Orden social

bribri

Seguimiento

sistema clanico

Lideres T.B.

Se refiere a cuando las personas siguen el sistema de
organizacion clanico, que implica el sistema de
parentesco. De esta manera, se casan con el clan que les
corresponde.

Se refiere a cuando se mencionan los lideres

tradicionales de la comunidad bribri: Awéa (curandero),
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Familia

extendida

Conocimiento

clan

Numero de

hijos(as) T.B.

No lideres T.B.

No seguimiento

sistema clanico

Familia nuclear

Numero de

hijos(as) Oc.

Desconocimiento

clan

okan (enterradores), bikakla (maestros de ceremonias).

Ademas de las parteras.

Se refiere a cuando las personas viven con su familia
extendida, encontrandose asi casas con un promedio de

5 personas o0 mas.

Se refiere a cuando las personas indigenas bribri

conocen el clan de pertenencia y sus funciones.

Se refiere a la cantidad de hijos(as) que se tenia en la

tradicion bribri, en promedio 5 o mas.

Se menciona que en la actualidad no existen algunos de

los lideres o lideresas tradicionales bribri.

Se refiere a cuando las personas indigenas bribri se
casan con la persona que desean, sin importar si es del
clan que les corresponde.

Se refiere a cuando las personas indigenas bribri viven

en la casa con su familia nuclear.

Se refiere a cuando las familias empiezan a tener menos

hijos(as), entre 1 y 2.

Se refiere a cuando las personas indigenas bribri

desconocen el clan de pertenencia y sus funciones.

Expectativas
de desarrollo

bribri

Afecto T.B.

Mejores
condiciones

desarrollo

Diferencia

crianza

Las personas refieren que en la tradicion bribri la madre
no se demuestra el afecto a sus hijos(as) por medio de

palabras, sino, mas por acciones.

Las personas refieren a las mejores condiciones para el

desarrollo de los(as) nifios(as) segun la tradicion bribri.

Las personas indigenas bribri mencionan diferencias

que existen en la crianza de los nifios y las nifias.
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Peores Las personas refieren las peores condiciones para el 4

condiciones desarrollo de los(as) nifios(as) bribri.
desarrollo
Afecto no T.B. Las personas refieren a cambios en la forma de 0

demostrar afecto de las madres a sus hijos(as), por

ejemplo dando besos o abrazando.

De esta manera se realiz6 el analisis de las entrevistas con un total de 11 familias de
codigos y 54 codigos, los cuales se agruparon en los dos ejes tematicos presentados
anteriormente (mecanismos de aculturacién y cambio histdrico) los cuales se utilizaron con
una frecuencia de 543. Es decir, existieron 544 citas en las entrevistas relacionadas con los
codigos propuestos por la investigadora. En los siguientes capitulos se hard referencia en
mayor detalle a los resultados de la presente investigacion, primeramente, se mencionaran
los principales hallazgos sobre los mecanismos de aculturacion y posteriormente sobre el
cambio historico en las etnoteorias y practicas de parentaje de las personas bribri de las
comunidades de la zona Atlantica costarricense. Para lo mismo, se utilizan citas textuales de
las personas participantes para ejemplificar la teoria desarrollada por la autora y demostrar

que la misma se basa en los relatos de las personas entrevistadas.
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Capitulo VII: Mecanismos de aculturacion

En el siguiente apartado se describen los principales mecanismos de aculturacion
mencionados por las personas entrevistadas, para lo mismo se provee primeramente una tabla
en donde aparece en la primera columna los distintos mecanismos de aculturacion (Patronato
Nacional de la Infancia, Ministerio de Educacion Publico, Equipos Bésicos de Atencion
Integral en Salud, Universidades, Medios de la Tecnologia y la Comunicacion, Religiones
no tradicionales bribri y Turismo). Posteriormente, en la siguiente columna se observan las
frecuencias de estas familias, es decir, el nimero de citas con las que estan relacionadas cada
una de las familias de cddigos y, por ultimo, en la tercera columna aparece el porcentaje de
citas vinculadas a estos codigos, es decir la cantidad de citas, pero dada como una fraccion
en 100 partes iguales tomando en cuenta el total de citas de todos los cddigos vinculados a

los mecanismos de aculturacion (102 citas).

Tabla 13

Frecuencia y porcentaje de aparicion de las familias de codigos vinculados a los mecanismos de aculturacion

Mecanismos de aculturaciéon Frecuencia Porcentaje
PANI 33 32,4%
MEP 23 22,5%
EBAIS 18 17,6%
Medios de la tecnologia y la comunicacion (TIC) 12 11,8%
Religiones no tradicionales bribri 8 7,8%
Universidades 7 6,9%
Turismo 1 1%
Total: 102 100%
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Como se observa en la tabla presentada anteriormente el mecanismo de aculturacion
mencionado en mas citas por las personas participantes es el PANI con una frecuencia de 51,
seguido por el MEP con una frecuencia de 33 y los EBAIS con una frecuencia de 18.
Posteriormente siguen las TIC con una frecuencia de 12, las universidades con una frecuencia
de 7 y por ultimo, el turismo, siendo mencionado solamente en una cita.

Es importante indicar que el PANI, el MEP, los EBAIS vy las universidades se pueden
agrupar a su vez en instituciones estatales, siendo estos los mecanismos de aculturacion
referidos con mas frecuencia por las personas participantes. Se puede sefialar entonces que
en su mayoria las personas participantes refieren a las instituciones estatales como los
principales mecanismos de aculturacion en la poblacion indigena bribri, constituyendo estas
un 79,4% de las citas sobre los mecanismos de aculturacion.

En los siguientes apartados se expondran algunas de estas citas como ejemplos para
evidenciar la codificacion utilizada y los resultados que se desprenden de estos. En general
las personas participantes plantean como problematico que los diferentes mecanismos de
aculturacion han deslegitimado la forma tradicional bribri en que los padres y las madres
ejercian la crianza, causando con esto que algunos(as) no sepan qué herramientas utilizar
para ejercer el parentaje, ya que se les dice que sus estrategias de crianza no funcionan y le
hacen mal a los nifios y a las nifias.

Asimismo, las personas participantes sefialan que estos mecanismos de aculturacion
promueven estrategias de crianza que se vinculan a un estilo de crianza mas occidental. De
esta manera indican que las normativas que utilizan las instituciones estatales no son
culturalmente sensibles, ya que enfatizan valores individuales, cuando en la comunidad bribri
se le da mas peso a la colectividad, por lo que causan que al aplicarse en territorio indigena

bribri se violen aspectos esenciales de su cosmovision indigena, como lo es que los(as)
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ninos(as) aprendan sobre diferentes oficios desde pequetios(as) como lo es trabajar la tierra,
conocer sobre plantas medicinales y prepararse para la formacion especifica para ser algin
maestro(a) de la comunidad indigena bribri como lo es ser médico tradicional, partera, entre

otros.

Por otro lado, en el caso de los medios de la tecnologia y la comunicacion, las
personas participantes indican que estos han tenido efectos negativos en muchos(as)
nifios(as), ya que a veces buscan contenido que no es acorde a su edad, por lo que han perdido
valores tradicionales bribri. Ademas, que las personas jovenes bribri pierden mucho tiempo
en la tecnologia y con esto, no aprenden tanto sobre su cultura. En el caso de las religiones
no tradicionales, se indica que estas promueven principios de la sociedad occidental,
asimismo, que estas les prohiben a las personas bribri practicar su cosmovision, por ejemplo,
consultar al awd o utilizar medicinas tradicionales. Y con respecto al turismo se sefiala que

con este ha aumentado la suciedad en las comunidades bribri.

Por ultimo, en algunas ocasiones las personas participantes mencionan aspectos
positivos de las fuentes de aculturacion, como lo es el hecho de que en las escuelas y los
colegios se esten impartiendo clases de cultura indigena y que se les ensefie a los(as) nifios(as)
su propia lengua. No obstante, se observan diferencias entre la forma en que las personas
indigenas bribri solian vivir en sus comunidades y manejar sus problemas y cémo esto ha
cambiado en la actualidad debido a la aculturacion, refiriéndose a estos cambios de forma

negativa principalmente.
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VII.1. Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Como se indico anteriormente, el PANI es el mecanismo de aculturacion que mas
reportan las personas entrevistadas, concretamente con una frecuencia de 33. La siguiente

tabla indica las frecuencias y porcentajes de los distintos codigos vinculados a esta familia:

Tabla 14

Frecuencia y porcentaje de los codigos vinculados al PANI

Codigo Descripcion Frecuencia Porcentaje
P.N. PANI Percepcion negativa sobre la influencia del PANI 32 32,4%
en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
P.P. PANI Percepcion positiva sobre la influencia del PANI en 0 -
las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
Cambios E.T.  Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas de 0 -
PANI parentaje bribri por la influencia del PANI en la
region.
Total: 33 32,4%

Como se observa en la tabla anterior, el PANI es mencionado por las personas
participantes en su mayoria de forma negativa, concretamente en un 31,4% de las citas. Al
respecto, las personas participantes mencionan principalmente que los padres y las madres
bribri han perdido autoridad frente a sus hijos(as) debido al involucramiento del PANI, lo
que causa que estos(as) tengan mayor libertad para actuar y de esta forma se encuentran en
la actualidad més jovenes vinculados(as) a la drogadiccion y a los robos, como se evidencia

en la siguiente cita:

“De que la culpa el PANI de que hoy las hijas y los hijos, andan en el mundo de
la drogadiccion, andan robando, andan asaltando, andan haciendo cosas que no

es.” (M.A. Morales, comunicacién personal, 27 de febrero del 2017)

98



De la misma manera las personas entrevistadas le atribuyen al PANI la responsabilidad
de que los(as) jovenes de hoy en dia tomen decisiones que no van acorde a su sistema de
valores y creencias tradicionales bribri, como lo es tener relaciones sexuales a menor edad.
Esto se evidencia en el siguiente diagrama en donde una de las personas entrevistadas indico
que hay ninas de nueve afios que son mamas, porque amenazan a sus familias madres de ir
al PANI a denunciarlas cuando estas las buscan disciplinar y por esto, pueden actuar como

quieren y tener relaciones sexuales a corta edad:

( P.N. PANI

Percepcién negativa sobre la
influencia del PANI en los etnoteorias
y prdcticas de parentaje bribris.

D

-
[2:200] Causa del embarazo
adolescente..
Que hoy, una nifia de 9 afios ya es
2 . -
[2:43] Embarazo adolescente mama. ARE W (Rere T el e
5 nifia de 9 afios, de 8 afios y 7 afios,
» | increiblemente escuchar te diga:
Que hoy, una nifia de 9 afios ya es “usted no me puede pegar”, “usted no
mama me puede pegar porque yo te voy a ir
a echar el PANI".

explains

Figura 11: Diagrama sobre la causa del embarazo adolescente

de la comunidad indigena bribri

En el diagrama presentado anteriormente se observa en el cuadro de la parte inferior
izquierda que la persona participante refiere que el hecho de que una nifia bribri de nueve
afos sea mama se explica con el segundo cuadro que aparece a la derecha, en donde se indica
que estas niflas le dicen a sus mamas y papas que no les pueden pegar y no las pueden

disciplinar, porque si no van a ir al PANI a acusarlos(as) y que por esta razon estas nifias
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tienen mas libertad de actuar y quedan embarazadas. En el cuadro de arriba se ve la definicién

del codigo empleado para codificar la cita anterior, el cual refiere a la “perspectiva negativa

del PANI".

Es importante mencionar que la mayoria de las personas entrevistadas concuerdan con
que anteriormente el embarazo adolescente no se encontraba con frecuencia en las
comunidades bribri. No obstante, una de las personas entrevistadas opina diferente e indica
que en la tradicion indigena bribri se considera madura a la mujer desde su primera
menstruacion, por lo tanto, preparada para tener hijos(as), por lo que siempre ha existido el

embarazo adolescente, como se evidencia en la siguiente cita:

“...Hablando meramente bribri se considera una persona mayor una vez que tiene su
menstruacion. Pero, puedo decir que la gente por lo general tiene bebé a los 14 afos en
adelante, muy joven, es porque nosotros maduramos rapido, tanto hombre como

mujeres.” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Esta situacion plantea una contradiccion al hecho de que el embarazo adolescente sea una
problematica social que ocurre por el involucramiento del PANI en la region y evidencia
como existen diferentes opiniones acerca de la edad en que las mujeres bribri tienen su primer
hijo(a), encontrandose por un lado, las personas que indican que en la tradicion bribri las
mujeres tenian su primer hijo(a) a partir de los 21 afios, mientras otras personas indican que
en la tradicion bribri las mujeres tenian su primer hijo(a) a menor edad, a partir de los 14

afios, ya que se les consideraba mayor cuando ya tenian la menstruacion.

El siguiente diagrama muestra esta contradiccion, se puede observar que el cuadro de la

izquierda contiene la cita que refiere al embarazo bribri en la adultez joven, alrededor de los
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21 afios, lo cual contradice el segundo cuadro a la derecha que contiene la cita que refiere a
que siempre ha existido el embarazo adolescente en la sociedad bribri, ya que se considera

que la mujer es madura cuando ya tiene catorce afios:

[2:232] Embarazo adultez

[ ? [4:4] Embarazo adolescente
joven

Pero, puedo decir que la gente por lo
contradicts general tiene bebé a los 14 afios en
adelante, muy joven, es porque nosctros
maduramos rapido, tanto hombre como
mujeres.

Segln nuestros abuelos las mujeres
bribris tienen el primer hijo de 21
afios en adelante.

Figura 12: Diagrama sobre las contradicciones en las opiniones de las personas entrevistadas sobre la

edad en que las mujeres bribri tienen su primer hijo(a)

Por otro lado, las personas participantes mencionan que anteriormente los(as) nifios(as)
obedecian absolutamente a sus padres y a sus madres, no les cuestionaban sus decisiones y
les tenian mucho respeto. Asimismo, los padres y las madres eran estrictos(as) y corregian a
sus hijos(as) si estos(as) actuaban mal. No obstante, se indica que hoy en dia el PANI ha
despojado a estos padres y a estas madres de las herramientas tradicionales de crianza con
las que contaban, causando con esto, que los(as) nifios(as) no les tengan respeto y los(as)
amenazen afirmando que no los(as) pueden corregir. Esta situacion se menciona en la

siguiente cita:

“... en aquellos tiempos la obediencia era excelente hacia sus padres y hacia sus madres
y hacia sus abuelos, hacia la gente de la comunidad a los lideres a todo. Pero ya
actualmente ya eso no existe, porque han puesto leyes que mas bien ahorita mismo los

nifios estan sobre los padres, porque si dice algo ya le cae la ley, entonces los nifios hacen
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lo que quiere y mas bien amenazan a sus padres porque no le puede corregir.” (M.A.

Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Otra de las principales consecuencias negativas que el PANI ha traido a las comunidades
indigenas bribri seglin las personas entrevistadas es que en ocasiones le quitan el infante a su
familia bribri y se lo dan a otras personas ajenas de la comunidad bribri, cuando hay otros
miembros de la familia, quienes conocen la tradicion bribri y se podrian hacer cargo de

ellos(as) y criarlos(as) segun su tradicion cultural, como se sefiala en la siguiente cita:

“Por ejemplo: El PANI se lleva a los chiquitos de aqui, van y los dejan alla. No saben
qué familia se encontraron allad. Pero lo dejaron alla. Ni si quiera toman en cuenta la
familia. Para nosotros la familia es primordial, por ejemplo, la familia materna.” (M.A.

Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

También se menciona que otro problema del PANI es que realiza peritajes desde los
estandares “de afuera” sin considerar las propias visiones de la comunidad. Como lo es
cuando se trabaja con dibujos infantiles y estos se analizan desde teorias que tienen poca
relevancia con la tradicion bribri, por ejemplo, se analiza el hecho de que un dibujo esta
pintado con colores oscuros, con que hay algo mal o un problema, cuando en la tradicion
bribri este color representa conocimiento, sabiduria o pureza. En la siguiente cita se evidencia

esto:

“Porque eso me recuerda una vez en ese peritaje para el PANI pusieron un nifio a dibujar,
en Salitre y salid6 mucho ese dibujo y ellas dijeron que estaba fatal y todo eso...” (A.

Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)
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Ademas, se critica el hecho de que el PANI educa a los(as) nifios(as) y les da buenas
condiciones hasta que cumplen 18 afios, olvidandose de ellos(as) después, lo que causa que
la Uinica salida para estos(as) jovenes sea a menudo la drogadiccion o la delincuencia. Por lo
que un participante plantea que esta ayuda no sirve de nada si no tiene una logica y una
finalidad que pueda garantizar mejorar la calidad de vida de los(as) nifios(as) cuando crezcan

como se indica en la siguiente cita:

“Entonces critico al PANI por eso. Ellos te estan llevando, te dan toda la educacion, todo
lo que necesita mientras esta en 18 afios y después, usted tal vez no conoceria a sus padres,
ni a su madre, porque te llevan desde nifio. Luego te dejan botado all4, usted no tiene
empleo, no tiene nada que hacer, andas como un pordiosero, un mendigo en la calle. No
hay trabajo para usted, entonces lo que usted dice es, aqui lo que me queda es empezar a
robar o a consumir droga. Entonces yo le pregunté ;qué estan haciendo con llevar los
nifios o la juventud al llevarla a eso? No lo entiendo.” (A. Romero, comunicacion

personal, 26 de febrero del 2017)

Por otro lado, las personas participantes critican que muchas de las intervenciones del
PANI estan dirigidas a prevenir el trabajo infantil, cuando para las personas bribri es
importante que los(as) nifios(as) aprendan a desempeniar diferentes oficios como una forma
de sobrevivir y este tipo de acciones no son trabajo infantil. Esta situacion se evidencia en el
relato de M.A. Morales (2017) quién indica que ella estuvo en la junta del PANI de la region
de Talamanca y que una vez tuvieron que ir a una casa en la montafia porque tenian un caso
ahi y que en el camino se encontraron a una mama con sus dos hijos, uno como de seis afios

que traia una ramita de lefia y otro mas grande que traia unas ramas de banano y la funcionara
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del PANI le dijo a la participante que debian intervenir porque esta situacion era trabajo

infantil, como se evidencia a continuacion:

“Yo fui parte de la junta del PANI, de la regioén de aqui, del canton, hace muchos afios y
un dia teniamos que ir a una casa adentro, y por all4, aqui de esta calle por aca, venian
una familia. Y venia un nifio como de seis afios con una ramita de lefia, y habia otro un
poquito mds grandecito que traia dos gajitas de banano, que siempre nosotros
acostumbramos de esas cosas del banano, lo hacemos, lo amarramos y lo ponemos asi.
Entonces cuando estabamos ahi, pues resulta que la muchacha nos dice que: “paremos”,
le digo: “;para qué vamos a parar?” Me dice: “que esos estan violentando a los nifios a
trabajar, tenemos que hablar con la sefiora.” (M.A. Morales, comunicacidon personal,

comunicacion personal, 27 de febrero del 2017

Después de esta conversacion con la funcionaria, la particiapnte sefiala que ella no quiso
detenerse e intervenir, porque lo que estaba haciendo esa madre, es decir llevando a sus hijos
al campo y permitiendo que estos le ayudaran cargando lefia y banano, es la forma de
educacion tradicional bribri y de proteger a los(as) nifios(as), ensefidndoles a sobrevivir, que

nadie les esta obligando a trabajar, como se observa a continuacion:

“Y yo le dije: “bajese usted, pero yo no me voy a bajar”’. Me dice: “;por qué?”. Le digo:
“porque esa es la forma, de que yo proteja a mis hijos. Ahi ella no la esta obligando a que
traiga lefia y traiga banano. Ellos quieren traerlo lo pueden traer perfectamente. Esa es la
forma de educacion de nosotros de nuestros nifios. De ensenarlos a ellos de sobrevivir,

de saber que hay que comer, hay que dar, hay que aportar. Pero no le estamos obligando
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a ellos a trabajar.” (M.A. Morales, comunicacion personal, comunicacion personal, 27 de

febrero del 2017)

Luego la participante indica que la persona funcionara del PANI argument6 que debian
intervenir, porque la ley no permite este tipo de acciones por considerarlas trabajo infantil y
la participante sefala que este tipo de leyes han violentado el sistema cultural bribri.
Asimismo, indica que si esa madre hubiera dejado a los nifios solos en casa era mas probable
que les pudiera pasar algo, mientras si iban con ella al campo estaban mas seguros como se

sefiala a continuacion:

“Entonces me dice: “no, es que la ley”. Le digo: “la ley perdéneme usted, pero la ley nos
violentd nuestros derechos y nuestra cultura, nuestro sistema de vivir. Porque esa es la
educacion. Esa sefiora no podia dejar a esos nifios en la casa solos. jJamas! Ella se va al
campo y cuando regresa uno estd noqueado, uno esta quebrado, le digo. Ella se garantiza
de llevarse a sus chiquitos con ella al monte, porque ella sabe que ella esta segura alla.”

(M.A. Morales, comunicacion personal, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

De esta manera, para esta participante las leyes sobre los derechos de la nifiez violentaron
el sistema de vivir bribri, deslegitimando el mismo y prohibiendo algunas practicas
culturales, como lo es la ensefianza de labores por considerarlo trabajo infantil. Estos relatos
evidencian que las intervenciones estatales en territorios indigenas bribri, en este caso los
programas del PANI en la regién de Talamanca Bribri, causan una pérdida de las etnoteorias
y practicas de parentaje tradicionales bribri, ya que las consideran “inapropiadas” para el
desarrollo de los(as) nifios(as) y plantean las etnotoerias y practicas de parentaje occidentales

como mejores para el desarrollo infantil.
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VIIL.2. Ministerio de Educacion Publica (MEP)

El Ministerio de Educacion Publica (MEP) es el segundo mecanismo de aculturacion que

las personas entrevistadas reportan con mayor frecuencia, concretamente 23 veces. La

siguiente tabla indica las frecuencias y porcentajes de los distintos cddigos vinculados a esta

familia:

Tabla 15

Frecuencia y porcentaje de los codigos vinculados al MEP

Codigo Descripcion Frecuencia Porcentaje
P.N. MEP Percepcion negativa sobre la influencia del MEP en 20 19,6%
las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
P.P. MEP Percepcion positiva sobre la influencia del MEP en 3 2,9%
las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
Cambios E.-T.  Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas de 0 -
MEP parentaje bribri por la influencia del MEP en la
region.
Total: 23 22,5%

Como se muestra en la tabla anterior, la mayoria de las personas participantes se refieren

a la influencia del MEP en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri como negativa,

concretamente en un 18,6% de las citas, mientras s6lo un 2,9% de las citas refieren a esta

influencia de forma positiva. Al respecto, las personas participantes mencionan

primeramente que el MEP ha impactado de forma negativa el desarrollo de los(as) nifios(as)

bribri, ya que estos(as) empiezan a copiar las conductas de sus compafieros(as) en las escuelas

y pierden elementos tradicionales de su cultura.
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Se menciona que esta pérdida de la cultura se evidencia con que hay mayor vagancia en
la actualidad en los(as) nifios(as) indigenas bribri, cuando anteriormente los(as) nifios(as)

eran muy trabajadores como se observa en la siguiente cita:

“Porque los nifios se ponen de vagos desde que comenzaron a ir a los colegios. Entonces
ellos vienen a un ambiente diferente, al encontrarse en el colegio con otro ambiente. Dice
uno verdad que los “giiilas” son mas chispas. Entonces ellos van copiando lo que hacen
los otros, sin saber que estan perdiendo lo més importante que es la cultura.” (R. Sanchez,

comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Asimismo, se indica que antes la educacion se daba en la casa, principalmente los
hombres ensefiando a sus hijos y las mujeres a sus hijas. Pero se menciona que con la llegada
de los colegios y las escuelas empezaron a haber cambios en estas practicas, lo que también
estaba apoyado con nuevas leyes. Esta situacion implico transformaciones en las etnoteorias
y practicas de crianza tradicionales bribri, causando con esto una pérdida en la forma

tradicional de educar a los(as) nifios(as) como se sefiala en la siguiente cita:

“Pero ya después de que vino todo, la escuela, el colegio, entonces ya. Y también vino
algunas leyes, que han, bueno, dicen que defiende a los nifios, pero en otras partes le ha
hecho digamos como como le voy a explicar como un desnivel en la linea que ellos

traian.” (R. Sanchez, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Las personas participantes indican que la educacion en sus inicios reprimia la cultura
indigena bribri, obligando a las personas a realizar los cambios que la educacion traia consigo
en nombre del “desarrollo”. El cual es importante de acotar, es un “desarrollo” delimitado

desde afuera, sin considerar lo que para las personas de la comunidad significa progreso,
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calidad de vida o bienestar. Y con esto, se despreciaba la cultura bribri y se sefialaba la

superioridad de la cultura occidental o sikwa:

“La educacion lo que ha hecho es reprimirlo, entonces lejos de borrar, porque usted
puede borrar una cosa con sentimientos, con deseos de borrarlo, pero no es lo mismo
que a usted le dice: "calle eso" y te haga eso, aunque no te guste.” (A. Garcia,

comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Otro problema que se vincula al ingreso del sistema educativo en la region de
Talamanca Bribri es que en un inicio se le prohibia a los(as) nifios(as) hablar en bribri en las
escuelas. Si hablaban en su lengua, se les regafaba y castigaba, lo que ocasionaba que los(as)
nifios(as) tuvieran miedo de hablar su propia lengua y con esto muchos(as) lo dejaran de
hablar, perdiendo con esto una importante parte de la tradicion cultural como se menciona a

continuacion:

“...amis hermanos mayores le lanzaban los borradores si hablaban el bribri. Entonces
a ellos se lo prohibian totalmente, hasta que dicen que el maestro les ponia las rodillas
sobre maiz para castigarlos, entonces ellos definitivamente no hablaron el bribri en la

escuela. Dejaron el bribri.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

Al respecto, Garcia (2017) introduce el término de “colonizacion lingiiistica” para
referirse a la situacion actual en donde la colonizacion se camufla en derechos, en educacion,
pero que en realidad sigue siendo el mismo principio, el de imponer una cultura o un punto

de vista a otra poblacion como se sefiala a continuacion:

“...eso es el efecto de la colonizacion lingiiistica, o sea, antes la colonizacion de los
paises llegaba aqui y porque no entendian lo que decian y los mandaba a matar y se

108



acababa la historia, o lo mandaba a quemar y se acabd la historia. Entonces la gente
dice: "ay eso no es lo importante" y la gente dice "no" y yo dijo que "si", pero ;Por
qué? porque se camufla en derechos, en educacion, todo eso se camufla” (A. Garcia,

comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Algunas personas afirmaron incluso que los cambios que los(as) nifios(as) bribri
experimentan al ingresar al sistema educativo son tan fuertes, que matan su propia identidad
y dejan de ser bribri. Esto evidencia como el sistema educativo resulta para las personas
participantes un mecanismo de aculturacion sumamente agresivo, que incluso “mata la propia

identidad” como se seflala a continuacion:

“Cuando ese nieto mio, el hijo de ustedes, se va a la escuela €l dijo que ese nifio murio,
no significa que muri6 asi verdad, simplemente el cambio que le van hacer alld mata
la identidad, entonces en términos de la comunidad, ese ya no es un bribri.” (A.

Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

De la misma manera, las personas participantes mencionan que por el ingreso al
sistema educativo los nifios y las nifias no saben mas de medicina tradicional, de cémo
trabajar la tierra, de como vivir en armonia en la naturaleza. Y por el otro lado, las personas
participantes sefialan que los contenidos que se les ensefian en las escuelas a los nifios y las
nifias no son tan utiles, porque va a haber muchos(as) profesionales, por lo que no todos(as)
van a tener trabajo y después no van a saber como desempeiiar las labores tradicionales bribri,

ya que nunca las han aprendido. Al respecto:

“Hay un problema, por ejemplo, con nuestros hijos en el colegio, que ya no quieren saber

de monte, ya no quieren agarrar machete, ya no quieren agarrar esto, como yo le digo:
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“nifios ustedes no piensan, ustedes no saben que la tecnologia, les va a quitar a ustedes el
pan de la boca.” Si se los va a quitar, y a muchos profesionales se los va a quitar, solo

acuérdensen de mi.” (J. Romero, comunicacion personal, 24 de marzo del 2017)

Por otro lado, es importante indicar que en la tradicion indigena bribri la palabra
educacion tal como indica Garcia (2018) no existe, sino, lo que existe son conceptos que
hacen referencia al apoyo en la formacion de la persona. Se hipotetiza que por esta razon es
que la educacion publica ha sido una fuente de aculturacion tan fuerte para las personas bribri,
ya que implica una forma de educacion que no existia en la cosmovision bribri y que rompe
con la tradicién de guiar, ya que implica que exista un profesor o profesora, una autoridad,

quién sabe la verdad absoluta como se sefiala a continuacion:

“...l1a persona nace ya hecho sol, yo solo le ayudo a guiar, nosotros no tenemos
profesor, porque es una persona que te guia, verdad, de hecho, en Bribri la palabra
educacion no existe como tal y lo que existe es un concepto cercano que es formar,

construir, hacer.” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Otra contradiccion que se plantea con la llegada de la educacion publica en la region de
Talamanca es que en la tradicion bribri cada clan tenia dones particulares, caracteristicas
especificas, acciones que podia hacer y acciones que no. Dentro de estas caracteristicas, se
consideraba que habia algunas personas que tenian lo necesario para ser maestros(as), para
memorizar y otras personas que no, que tenian otros dones y debian desempefiar otras
acciones. Y con el hecho de que todos(as) los(as) nifios(as) deben ingresar al sistema

educativo se violenta este principio cultural como se observa a continuacion:
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“No porque nos atrasamos en el estudio, no porque no entendemos, porque tal vez ese
don o ese clan no esta dispuesto. Que Dios no dio ese poder, esa memoria para grabar
todo lo que tiene que grabar. Entonces, por lo general, no puede.” (E. Sixtro,

comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

El irrespeto al sistema de clanes también es referido por otro participante, quién sefiala
que el sistema de clanes es una dindmica sociocultural y politica dentro del territorio bribri,
la cual se debe acatar para que la sociedad bribri funcione de la mejor manera y el sistema

educativo no lo toma en cuenta y por esto se le reclama, como se menciona a continuacion:

“Uno de los reclamos al sistema educativo actual es que justamente desconoce esta
estructura de clanes, esta estructura de clanes no es un tema de una leccion de cultura o
es una leccion de idioma, no, es entender que ese sistema de clanes pone toda una
dindmica sociocultural y politica inclusive dentro del territorio y que desconocer eso de
un sistema puede desmembrar toda esta estructura.” (M.I. Morales, comunicacion

personal, 27 de febrero del 2017)

De esta manera, en la cita anterior se menciono que el sistema educativo no entiende que
la organizacidn clanica no se puede ensefar en una clase de cultura, sino, que esta implica
entender toda una dindmica sociocultural que va mas all4, implica conocer la educacion
cultural de las personas bribri y ademas de conocerla, respetarla. Otro de los problemas con
la educacion formal que refieren las personas participantes es que la educacion es obligatoria
y se le obliga a los(as) nifios(as) indigenas a asistir, cuando segun la tradicion bribri, no se
debe obligar ni regafar a los(as) niflos(as) para hacer que desempefien ciertas actividades,

como ir a la escuela:
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“y entonces la maestra me dice ;por qué no llegd, por qué no lleg6? Y yo digo: “si €l,
ella no quiere, nosotros no lo vamos a obligar, ;Por qué? porque si lo vamos a obligar, si
lo vamos a reganar, nada vamos a hacer. Porque ese no es la cultura de nosotros.” (E.

Sixtro, comunicacion personal, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

Este tipo de planteamientos evidencia una gran diferencia con la forma occidental de
educar, en donde se considera que los padres y las madres saben lo que es mejor para los
infantes y les deben regafiar u obligar a asistir al sistema educativo. Mientras en la vision
bribri segun la persona entrevistada se le da mayor libertad a los(as) nifos(as) a decidir si
desean asistir al sistema educativo o no, ya que si solo se les obliga, no se les esta educando

de forma cultural.

Al respecto, es importante sefialar que las personas participantes si plantean que los
padres y las madres deben regafar a los(as) nifios(as), pero cuando estos(as) no siguen los
cddigos culturales bribri, por ejemplo, cuando no escuchan a las personas mayores o cuando
no respetan al sistema clanico o sus familias, porque de esta manera ensefian la obediencia al
sistema cultural indigena bribri. En la siguiente cita una participante refiere a que ella como
madre tiene la autoridad sobre su hija, ya que sino, la hija hace lo que le da la gana y en este
caso, sale con el muchacho que desea, cuando no se puede actuar asi seglin la tradicion

cultural:

“Yo tengo la autoridad de mi hija. Si yo le digo a ella, es porque yo sé€ por qué yo se lo
estoy diciendo. Yo tengo la autoridad. Si ustedes quieren demandar, yo la voy a castigar.
Yo la voy a ensenar a ella. Que ella a mi me tiene que respetar. Porque si yo no le digo

esto, yo no le permito esto, entonces ella va a hacer lo que ella le da la gana. Le digo: y
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no puede ser las cosas asi.” (M.A. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del

2017)

De esta manera, en ambos relatos se encuentran una contradiccion, una persona sefala
que el regafiar no forma parte de la cultura indigena bribri y otra persona sefiala que los padres
y las madres siempre son figuras de autoridad y deben regafiar a los(as) hijos(as) cuando no
siguen las normas culturales. Esta situacion evidencia dos perspectivas distintas de ver el
mundo y de ejercer la crianza, lo que también se puede relacionar con el clan de procedencia
de ambas participantes, la primera de un clan que se caracteriza por servir a las demas
personas y la segunda de un clan que se caracteriza por el liderzgo, evidenciando con esto
también como las personas son socializadas y criadas seglin su clan de procedencia y con

esto, también sus etnoteorias y practicas de parentaje varian.

También podria ser que esta situacion se da porque algunos padres y madres indigenas
bribri no ven el asistir al sistema de educacion publico tan importante para sus hijos(as) como
el aprender y respetar los codigos culturales bribri. En este sentido, si se le exige a los(as)
nifios(as) la obediencia a la normativa cultural bribri, como se observo anteriormente, pero
no necesariamente la obediencia a las normativas que vienen de la otra cultura, como el asistir
a clases. Si no, que en este tipo de situaciones se les da mayor libertad y posibilidad de

eleccion sobre lo que desean hacer o lo que no desean hacer.

Por ultimo, es importante sefialar que a pesar de que la mayoria de las citas que refieren
al sistema educativo son negativas, existen algunas personas participantes que refieren

algunos aspectos positivos en la educacion publica en la actualidad, como lo es la ensehanza
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de la lengua bribri y de las tradiciones culturales, lo que ayuda a preservar la cultura indigena

bribri como se observa a continuacion:

“Pero ahora mas bien, se estd haciendo como que rescate, porque se esta dando en las
escuelas la lengua bribri otra vez. Y se esta dando, la cultura nuevamente.” (R. Sanchez,

comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Asimismo, existen algunas personas que ya incorporan dentro de sus conceptos sobre la
formacion de los nifios y las nifias algunos elementos tradicionales de la cultura, como lo es
trabajar en el campo, pero también, la importancia de estudiar. Mostrando asi, como también
existe una vision intermedia, en donde la llegada del MEP no es exclusivamente un elemento
negativo o positivo, sino, un elemento que ha generado cambios en la poblacion y que la
misma se estd acomodando a los mismos incorporando tanto los elementos culturales propios

como los de afuera como se senala a continuacion:

“Si yo tengo un nifio, yo quiero que ese nifio sepa tanto la educacion y tanto del cultivo,
del manejo, que trabaje, que nadie le vaya a decir: “usted puede ser un profesional, pero
si lo llevo al campo, no sabe nada.” (A. Romero, comunicacion personal, 26 de febrero

del 2017)

En lineas generales, se puede sefialar que la mayoria de las personas participantes se
refieren a consecuencias negativas que ha traido el sistema educativo publico en la poblaciéon
bribri, como lo son mayor vagancia en los nifios(as) y la pérdida de la propia identidad
cultural. No obstante, algunas personas mencionan como aspectos positivos que actualmente

se ensefe la lengua indigena bribri a los nifios y las nifias y sus tradiciones culturales.
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VIL.3. Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud (EBAIS)

Los EBAIS se mencionan con una frecuencia de 18 veces, siendo con esto el tercer
mecanismo de aculturacién mas sefialado por las personas entrevistadas. La siguiente tabla

indica las frecuencias y porcentajes de los distintos codigos vinculados a esta familia:

Tabla 16

Frecuencia y porcentaje de los cédigos vinculados a los EBAIS

Cédigo Descripcion Frecuencia Porcentaje
P.N. EBAIS Percepcion negativa sobre la influencia de los 17 16,6%
EBAIS en las etnoteorias y practicas de parentaje
bribri.
P.P. EBAIS Percepcion positiva sobre la influencia de los EBAIS 1 1%
en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
Cambios E.T.  Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas de 0 -
EBAIS parentaje bribri por la influencia de los EBAIS en la
region. Total: 18 17,6%

Como se evidencia en la tabla anterior las personas se refieren a la influencia del EBAIS
en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri en la mayoria de veces como negativa,
concretamente en un 16,6% de las citas. Mientras so6lo un 1% de las citas se refieren a la
influencia del EBAIS de forma positiva. Al respecto, se que antes las personas bribris
trataban las enfermedades desde la casa y con plantas medicinales. Asimismo, durante el
embarazo, las mujeres se cuidaban desde su tradicion indigena bribri, consultando al awd y
siguiendo las recomendaciones que les dieran. No obstante, que hoy en dias las mujeres

embarazadas prefieren ir al hospital o al EBAIS como se observa en la siguiente cita:
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“Hoy en dia, €l dice que ellos hacen ese trabajo, pero hoy en dia las madres embarazadas
van para el hospital o al EBAIS.” (R. Morales, comunicacion personal, 21 de octubre del

2017)

No obstante, otra persona participante indica que en la actualidad las personas mayores
siguen creyendo en la medicina traidicional bribri, por lo que se cuidan con plantas
tradicionales, consultando al awd y a las parteras, pero que las personas jovenes prefieren ir
a la clinica y seguir las recomendaciones que les dan ahi, dejando de lado la préctica de sus

tradiciones culturales como se menciona en la siguiente cita:

“Entonces los que creen siguen igual, este cuidandose con medicina y plantas
medicinales, pero las jovenes ya no. Solamente van a la clinica y les dan esos hierros

y esas cosas y nada maés.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

De esta manera, parece ser que la poblacion mas joven prefiere asistir al hospital o al
EBALIS, mientras la poblacion mas adulta sigue consultando al awa y a la partera y utilizando
plantas medicinales. Estas personas mayores consultan al awd, ya que saben el conocimiento
ancestral que estos poseen y confian en las curaciones que estos pueden realizar, en especial
vinculados al momento de dar a luz, con el fin de que los(as) bebés nazcan bien como se

observa en la siguiente cita:

“Hoy en dia, actualmente, los indigenas llegan donde ¢l, donde los médicos awdpa, {por
qué? Porque ellos saben que de que el awa, al curar ellos, el awd se comunica como por
medio de la piedra magica con nuestro creador Sibd, ellos saben cien por ciento de que
el awa al cuidar a la pacienta, dara a luz a ese bebé, como tiene que ser, normal, cien por

ciento normal.” (R. Morales, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017).
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También los(as) participantes refieren una serie de problemas que surgieron cuando las
personas profesionales en medicina ingresaron al territorio indigena bribri y buscaron
imponer sus saberes, deslegitimizando los saberes de las comunidades y sus formas de tratar
las situaciones de salud y de enfermedad. Un ejemplo de esta situacion es lo relatado por una
partera de la comunidad, quién menciona haber dejado de ejercer su profesion al empezar a
tener dificultades con los(as) médicos(as), quiénes la amenazaban y cuestionaban sus

practicas como se evidencia en la siguiente cita:

“Si claro, porque hace muchos afios tuvimos problemas con los médicos. Nosotras fuimos
muy perseguidas por los médicos. Entonces a muchos de nosotras nos amenazaban de
que si algo pasaba que diay a la carcel ibamos a parar y nosotras como parteras no
estibamos por tener polémicas con nadie, es nuestra profesion.” (J. Romero,

comunicacion personal, 24 de marzo del 2017)

En la cita anterior la persona participante afirmo6 que algunas parteras dejaron de ejercer
su profesion, porque los(as) doctores(as) las amenazaban. Asimismo, los(as) doctores(as)
desvalidaron también otras tradiciones culturales relacionadas a la crianza, como lo es la
alimentacion tradicional bribri cuando los(as) nifios(as) nacian. Al respecto, se menciona que
dentro de la tradicion bribri se alimentaba a los(as) nifios(as) desde que son recién nacidos
con banano maduro majado y que los(as) doctores(as) indican que no se le debe dar a los(as)

nifios(as) estos alimentos como se sefiala a continuacion:

“Dicen los doctores “ah no se le puede dar nada a los nifios, porque a los nifios le cae
mal eso” {Como le va a caer mal? Es una naturaleza, es la naturaleza.” (J. Romero,

comunicacion personal, 24 de marzo del 2017)
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Por otro lado, las personas entrevistadas sefialan que existen condiciones de salud que los
médicos deslegitiman o afirman que no existen, cuando para las personas de la comunidad
son importantes, como lo es el empacho. En este caso, Romero (2017) indic6 que ella vio
morir a un bebé, porque este tenia empacho y lo llevaron a los médicos y estos no le dieron

el cuidado necesario que esta condicion necesita como se sefiala a continuacion:

“Yo vi morir un nifio de empacho. La mama lo llevaba siempre a los médicos y a los
médicos, pero mi mama cuando vio el bebé le dijo: “Es empacho, busque a una
sefiora, busque” porque ya ella le recomendo la sefiora, pero usted sabe que a veces
no todos tenemos la misma, ahi estd y no le dio, no le puso cuidado, el nifo a los tres

dias murid.” (J. Romero, comunicacion personal, 24 de marzo del 2017)

No obstante, existen una persona que rescata un aspecto positivo de la insercion de los

EBALIS en la region, concretamente que existe un muy buen control prenatal:

“Es que el embarazo ahora con el tema de los EBAIS, nosotros tenemos EBAIS en cada
esquina de cada pueblo, verdad, entonces, el control prenatal muy fuerte. En territorio
indigena, acd, es mucho mas, el control prenatal es muy bueno.” (M.I. Morales,

comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

De esta manera, se observa que para las personas participantes el ingreso del sistema de
salud publico en la region de Talamanca Bribri ha tenido un impacto negativo en las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri, causando que muchas parteras dejaran de ejercer
su profesion, ademas, que las mujeres embarazadas jovenes dejen de cuidarse segun su
tradicion cultural y prefieran asistir al EBAIS. No obstante, se indica como aspecto positivo

que existe un buen control prenatal.
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VIIL.4. Medios de la tecnologia y la comunicacion (TIC)

El uso de los medios de la tecnologia y la comunicacion es el cuarto mecanismo de
aculturacién mas mencionado por las personas participantes, concretamente en 12 citas. La
siguiente tabla indica las frecuencias y porcentajes de los distintos cédigos vinculados a esta

familia;

Tabla 17

Frecuencia y porcentaje de los codigos vinculados a las TIC

Codigo Descripcion Frecuencia Porcentaje

P.N. Tic Percepcion negativa sobre la influencia de las Tic en 12 11,8%

las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.

P.P. Tic Percepciodn positiva sobre la influencia de las Tic en 0 -

las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.

Cambios E.-T.  Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas de 0 0%
Tic parentaje bribri por la influencia de las Tic en la
region. Total: 12 11,8%

Como se observa en la tabla anterior, las personas participantes se refieren a la influencia
de las TIC en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri en la mayoria de las veces como
negativa, concretamente en un 10,8% citas. No existe ninguna cita con valencia positiva o
neutra. Al respecto, se indica que son las personas de afuera o sikwa quiénes han traido el
internet y la tecnologia a las comunidades indigenas bribri, lo cual ha implicado una pérdida

de las practicas culturales tradicionales bribri.

Ademas, las personas participantes mencionan que el uso de la tecnologia ha causado que
los nifios y las nifias no obedezcan a sus padres y a sus madres como lo hacian antes,

ocasionando una pérdida de los valores tradicionales bribris, entre los que destacaban el
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respeto a las personas mayores, la obediencia y el seguimiento de las normas, como se

observa en la siguiente cita:

“..y ya ese, ese internet, ese teléfono y ese, entonces ya no quiere obedecer a los

padres.” (R. Sanchez, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Ademas, se indica que el teléfono ha corrompido a los(as) nifios(as), ya que empiezan a
buscar contenido que no es acorde a su edad. Ademas, que le prestan menos atencién a lo
que dicen las personas mayores perdiendo con esto un valor cultural importantisimo en la

tradicion birbri:

“Ademas como hoy viene la tecnologia que nos entrd, que es el celular, pues ellos solo
en ese, jugando con el celular, no pone atencién en lo que habla el mayor, no pone

atencion.” (R. Morales, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Se menciona asimismo que desde que las personas jovenes tienen celular, andan todo el
dia con los audifonos puestos y no hacen nada productivo, sino, que usan todo su tiempo en
el internet, cuando antes trabajaban la tierra, ayudaban en las familias y aprendian diferentes
labores. Romero (2017) menciona que esta bien que los(as) jovenes estudien, pero que el
problema es la tecnologia, ya que esta es la causa de que los nifios y las nifias pierdan las

tradiciones culturales:

“Ese es el problema, entonces los chavalos salen del colegio. Bueno, estd bien que estan
estudiando, pero salen del colegio, andan con sus audifonos puestos y matan todo su dia,
el resto del tiempo en vagancia vamos a decirlo, en cosas de la tecnologia.” (A. Romero,

comunicacion personal, comunicacion personal, 26 de febrero del 2017).
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Asimismo, esta persona indica que los(as) jovenes bribris en lugar de buscar un trabajo,
se acercan a la tecnologia y s6lo quieren tener los objetos mas caros y nuevos que ofrece el
mercado, es decir, buscan vivir una vida de consumo causando con esto un desarreglo en la

forma de vida tradicional bribri como se indica en la siguiente cita:

“En lugar de emplearse y hacer algo mejor, te metes mas al otro lado, de la tecnologia,
que quiero todo diferente. Que buenos reloj, que el teléfono mas caro y todo eso. Y por
ahi, viene la alcahueteria. De ahi, viene todo ese desarreglo.” (A. Romero, comunicacion

personal, 26 de febrero del 2017)

De la misma manera, algunas personas entrevistadas sefialan que no se deberia permitir
que los nifios y las nifas utilicen aparatos electronicos a corta edad, ya que los mensajes que
estos fomentan son los de la cultura occidental, no los de la propia cultura bribri como se

observa en la siguiente cita:

“No deberia pasar este, digamos yo no le daria, no utilizaria la tecnologia, ni la television,
para las personas menores de edad, hasta por lo menos los 7 afios, de 1 a 7 afnos. Me
parece que eso no, es una edad en donde los valores culturales tienen que estar ahi.” (M.1.

Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Se encuentra de esta manera que el uso de la tecnologia tiene una valoracion negativa en
la poblacion indigena bribri seglin la opinidn de las personas entrevistadas, ya que se asocia
con una pérdida de valores culturales, como lo es el respeto hacia las personas mayores y la
obediencia hacia los padres y las madres, ademas, porque fomenta una vida consumista. No

se mencionan aspectos positivos de los medios de la tecnologia y de la comunicacion.
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VILS. Universidades

Las universidades son mencionadas con una frecuencia de siete citas, siendo con esto el
quinto mecanismo de aculturacion sefialado por las personas participantes. La siguiente tabla
indica las frecuencias y porcentajes de los distintos codigos vinculados a las universidades
publicas:

Tabla 18

Frecuencia y porcentaje de los codigos vinculados a las universidades

Cédigo Descripcion Frecuencia Porcentaje
P.N. Percepcion negativa sobre la influencia de las 7 6,9%
Universidad universidades en las etnoteorias y practicas de

parentaje bribri.

P.P. Percepcion positiva sobre la influencia de las 0 -
Universidad universidades en las etnoteorias y practicas de

parentaje bribri.

Cambios E.-T.  Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas de 0 -
Universidad parentaje bribri por la influencia de las universidades
en la region. Total: 7 6,9%

Como se evidencia en la tabla anterior las personas entrevistadas se refieren unicamente
a la influencia de las universidades estatales en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri
como negativas, concretamente en un 6,9% de las citas. Mientras no existe ninguna cita con

una valencia positiva o neutral.

Al respecto, se menciona que uno de los problemas que tienen las universidades es que
se ensefia que las poblaciones indigenas son pobres, cuando hay una enorme riqueza en esos
territorios. De esta manera, se evidencia como existen contradicciones entre los estandares

de afuera y los propios de la cultura, de esta forma llegando a calificar de manera negativa a
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estas poblaciones, sin conocer la cosmovision de estas personas o los estandares que estas

tienen como se seflala a continuacion:

“...nuestras universidades, ensefiando a los jovenes que eso es un problema o eso es
pobreza, cuando si hay riqueza es en esos territorios.” (A. Garcia, comunicacion personal,

15 de febrero del 2018)

Incluso se indica que al sefialar a las personas indigenas como “pobres” se facilita la
apropiacion de sus practicas y creencias tradicionales. Legitimando y justificando de esta
manera el interferir en las formas tradicionales de los pueblos indigenas de funcionar bajo el
titulo de “progreso” o “desarrollo”, el cual es establecido desde los estandares de afuera, lo

cual termina destruyendo a las comunidades como se indica a continuacién:

“...decir que los indigenas son pobres es s6lo un método para hacerlo pobre y asi
empezar a apropiarse de cosas. Eso es un método para mi muy sutil de destruccion,
muy sutil para extinguir los pueblos indigenas...” (A. Garcia, comunicacion personal,

15 de febrero del 2018)

Esta vision negativa o despectiva hacia los(as) indigenas también la presentan

algunos(as) funcionarios(as) publicos segun las personas entrevistadas:

“En las instituciones, ya la gente empieza a ver algo y ya te miran con unos 0jos, asi
como que es indigena, nunca he podido entender el por qué, es que siempre ese
concepto de que el indio tiene que andar con taparrabo, como que el indio tiene que
andar, este... no s¢, como que no tenemos derecho...” (J. Romero, comunicacion

personal, 17 de septiembre del 2017)
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Por otro lado, para los estandares de la comunidad indigena bribri es muy importante que
los trabajos cientificos que producen las universidades den a conocer el nombre de la persona
quien brind6 la informacion. No obstante, la ética de las universidades es distinta,
fomentando el anonimato, lo que hace que las personas indigenas bribris sientan que han sido

engafiadas y que se les ha robado la informacion como se menciona a continuacion:

“Pero yo me acuerdo una vez trabajé con un antropélogo que si me sacd una
informacion bastante larga y después lo vi en la publicacion y dije yo, pero qué tonto.”

(A. Romero, comunicacion personal, 26 de febrero del 2017)

Se observa asi, como la insercion de las universidades en la region no esta exenta de
causar aculturacion, sino, que en ocasiones se trata de una aculturacién sumamente intrusiva,
al legitimarse bajo los indices de “progreso” y “desarrollo”. Las personas participantes
mencionaron que en las universidades se ven a las personas indigenas como “pobres” y con
esto se desvalidan sus cosmovisiones. Ademas, las personas entrevistadas sefialaron que las
personas investigadoras no se preocupan realmente por conocer las visiones del mundo de
las personas entrevistadas y disefiar metodologias adecuadas a sus cosmovisiones. No se
menciona ningun aspecto positivo del actuar de las universidades en la region de Talamanca

Bribri.
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VIL.6. Religiones no tradicionales bribri

Las religiones no tradicionales bribri son el sexto mecanismo de aculturacion
mencionado por las personas participantes con una frecuencia de 8 citas. La siguiente tabla
indica las frecuencias y porcentajes de los distintos cddigos vinculados a las religiones no

tradicionales bribri;

Tabla 19

Frecuencia y porcentaje de los codigos vinculados a las religiones no tradicionales bribri

Codigo Descripcion Frecuencia Porcentaje
P.N.religion  Percepcion negativa sobre la influencia de las 8 7,8%
no T.B. religiones no tradicionales en las etnoteorias y

practicas de parentaje bribri.

P.P. religion Percepcion positiva sobre la influencia de las 0 -
no T.B. religiones no tradicionales en las etnoteorias y

practicas de parentaje bribri.

Cambios E.-T.  Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas de 0 -
religion no parentaje bribri por la influencia de las religiones no
T.B. tradicionales en la region. Total: 8 7,8%

Como se observa en la tabla anterior las personas participantes se refieren a la influencia
de las religiones no tradicionales bribri en las etnoteorias y précticas de parentaje bribri
unicamente como negativa, concretamente en un 7,8% de las citas. Mientras no existe

ninguna cita que se refiere de forma positiva o neutral sobre las mismas.

Al respecto, las personas participantes indican que la llegada de las religiones no
tradicionales indigenas bribri a las comunidades ha perjudicado el ejercicio de practicas

vinculadas a su cosmovision, al subrayarlas como “incorrectas” y causando con esto, que se
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pierda parte de su tradicion cultural. Entre estas se encuentra que han prohibido que las

personas bribri utilicen plantas medicinales o consulten al awa.

“Este ha perjudicado, algunos de las religiones ya mandan que los que van a la iglesia,
ya no vayan al curandero, ya no se tome esa planta medicinal, prohiben hacerlo. Entonces
eso también ha sido el problema porque se ha perdido también bastante la cultura.” (R.

Sanchez, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Asimismo, las personas participantes mencionan que las nuevas religiones se nutren de
los principios de la sociedad occidental, impulsando con esto, valores mas individuales y
atacando de esta manera la base de la comunidad indigena bribri, que es la colectividad. Y
por esto, las personas entrevistadas se refieren a las religiones no tradicionales bribri como
“agresoras”, ya que buscan cambiar la forma de educacion de los individuos, impulsando una

formacion occidental, como se evidencia en la siguiente cita:

“Es que la religion en nosotros ataca todo, las religiones de ahora, volviendo al
mismo ejemplo de formacion, diay, es la formacion de la sociedad occidental, son
muy individualista y son terriblemente agresores.” (A. Garcia, comunicacion

personal,15 de febrero del 2018)

Incluso, las personas pariticpantes indican que con el objetivo de cambiar la espiritualidad
de las personas bribri se justifica cualquier actuar, incluso el persuadir a los nifios(as) para
que cambien de religion. Un ejemplo de esto es mencionado por un participante, quien indica
que en ocasiones personas integrantes de la religion evangélica utilizan mecanismos de culpa
hacia los nifios(as), asustdndolos con ideas como que se van a morir por tener una creencia

distinta como se indica a continuacion:
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“...Entonces le dice la otra: “entonces usted ahorita se va a morir, se lo va a llevar el
diablo, usted es un demonio”. Eso te estoy hablando de mi hija va a cumplir 15 afios, te
estoy hablando cuando tenia 11 afios mas o menos y eso lo veo constantemente con mi
gente de mi comunidad. Seria ciego uno de decir que eso no pasa y eso es terrible.” (A.

Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Por otro lado, resulta interesante como algunas personas entrevistadas se refieren a la
posibilidad de practicar una religion no tradicional bribri (cristianismo, budismo, hinduismo,
entre otros) y tener la espiritualidad indigena bribri, ya que se cree que no son excluyentes,

ya que Sibo es Dios y por la tanto, es el mismo Dios, ya sea cristiano o no. Al respecto:

“Dice ¢l que para ¢l que, digamos no es problema que yo siendo indigena vaya a una
iglesia, porque, Sibo, Dios cuando estuvo en la tierra, €l era Dios, €l nos hizo, el mismo
nos dio el conocimiento, ¢l mismo le dio el conocimiento a ¢l para que ¢l hable con Dios
directamente. Entonces, para €l no es problema, que vayamos a una iglesia.” (R. Sanchez,

comunicacion personal, 21 de octubre del 2017).

No obstante, hay otras personas que consideran que es imposible practicar ambas
creencias, ya que lo que sucede es que se empiezan a utilizar términos de las religiones de
afuera, cambiando entonces los pilares de la espiritualidad indigena bribri. Esta contradiccion
se ve reflejada en el siguiente diagrama, en donde en el primer cuadro se encuentra una cita
de Garcia (2018) quién sefiala que Sibo es como una persona birbri, no es como Cristo y por
lo tanto no se pueden practicar ambas religiones a la vez, ya que lo que se da es una pérdida

de la espiritualidad bribri. Mientras Sdnchez (2017) indica que existe un tnico Dios y este es
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el mismo en todas las religiones, por lo que se pueden practicar ambas espiritualidades a la

VezZ:

[4:127] Sibd y Cristo no es lo p
mismo E [3:153] Sibd y Cristo es el
mismo Dios..

Sibo no es una persona como Cristo,

Sibo es como yo, como un Bribri contradicts porque dice él que diay cuando Dios
sencillo, que tiene hambre, tiene ®| anduvo en la tierra le dijo a ellos que
suefio, va a buscar novia, se toma €l es uno nada mas, es un sélo Dios.
chicha, descansa, se va a casar, bueno Entonces, si va a la iglesia, o si viene
exactamente como yo y no esta ahi con él, es el mismo Dios.

arriba.

Figura 13. Diagrama sobre la contradiccion de creer en Sibé y Cristo

De la misma manera, Garcia (2018) sefiala que las religiones no tradicionales bribri
quieren hacer creer a las personas bribri que Dios es el mismo en todas las religiones para ir
sustituyendo las propias creencias tradicionales bribri por las establecidas en las religiones
no tradicionales bribri, por ejemplo, en el caso de la cristiana que el mundo fue creado en
siete dias, que Cristo baj6 a la tierra y resucitd, que tenia ciertas caracteristicas, cuando Sibé
no las tiene. Entonces seglin el participante existen grandes diferencias que no pueden ser

obviadas y no permiten tratar ambas religiones como iguales.

Los parrafos anteriores evidencian que existen diferentes puntos de vista en cuanto a la
posibilidad de practicar una religion no tradicional y mantener la propia espiritualidad bribri.
No obstante, la mayoria de las personas entrevistadas estan de acuerdo en que las religiones
no tradicionales bribri son un mecanismo de aculturacion importante, ya que plantean que
muchas de las tradiciones culturales indigenas bribris estan mal, como lo es utilizar la

medicina tradicional y se deben cambiar por practicas occidentales.
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VIL.7. Turismo

En la siguiente tabla se especifican las frecuencias y porcentajes de los codigos

propuestos sobre el turismo:

Tabla 20

Frecuencia y porcentaje de los codigos vinculados al turismo

Cadigo Descripcion Frecuencia Porcentaje
P.N. Turismo Percepcion negativa sobre la influencia del turismo en las 1 1%
etnoteorias y practicas de parentaje bribri
P.P. Turismo  Percepcion positiva sobre la influencia del turismo en las 0 -
etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
Cambios E.-T. Se refieren cambios en las etnoteorias y practicas de 0 -
Turismo parentaje bribri por la influencia del turismo en la region.
Total: 1 1%

Como se observa en la tabla anterior existe unicamente una cita sobre el impacto del

turismo en las etnoteorias y las practicas de parentaje bribri, la cual tiene valencia negativa.

En esta cita se sefnala que el turismo es un mecanismo de aculturacion en las comunidades

bribris, ya que con este también se pierden principios de la comunidad bribri, como lo es

vivir en armonia con la naturaleza y aumenta la basura y la contaminacion como se observa

a continuacion:

“...porque veo cada vez que va entrando el llamado “turismo” en territorios yo siempre

me meto en mi choza comparto y yo personalmente tengo que compartir una cosa, pero

diay la gente de la comunidad dice que: "si", yo no digo nada y veo cada vez mas aumento

de basura, porque tira por alla o tira por coca cola por acd, o al rio, pero bueno diay es la

verdad.” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)
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Capitulo VIII: Cambio historico en las etnoteorias y

las practicas de parentaje bribri

En el siguiente capitulo se hace referencia a los diferentes elementos que las personas
entrevistadas mencionan como parte de las etnoteorias y practicas de parentaje tradicionales
bribri y los cambios que estos han experimentado a lo largo de los afos, incorporando en
muchas ocasiones elementos de la cultura occidental. Para poder realizar este analisis se
crearon cuatro familias de cddigos: educacion cultural en casa, medicina tradicional bribri,
practica de la cosmovision indigena bribri y expectativas de desarrollo de los nifios y nifias.
La siguiente tabla muestra de forma general las frecuencias de estas familias de codigos, es
decir, la cantidad de citas en las que estos cddigos se mencionan y el porcentaje al que hacen

referencia;:

Tabla 21

Frecuencia y porcentaje de las familias de codigos vinculadas al cambio historico en las etnoteorias y

prdcticas de parentaje bribri

Familia Frecuencia Porcentaje
Educacion cultural en casa 190 43,1%
Medicina tradicional bribri 158 35,8%
Orden social bribri 68 15,4%
Expectativas del desarrollo bribri 25 5,7%
Total: 441 100%

En total las familias de codigos que refieren a las etnoteorias parentales bribri se
mencionaron con una frecuencia de 441, encontrandose que las personas mencionan mas las

citas vinculadas a la familia “Educacion cultural en casa” (190), seguidamente por las citas
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vinculadas a la familia “Medicina tradicional bribri” (158), posteriormente las citas
vinculadas a la familia “Orden social bribri”’ (68) y por tlltimo, las citas vinculadas a la familia

“Expectativas de desarrollo bribri” (25).

Por lo que se deduce que la familia “Educacion cultural tradicional bribri en casa”
contiene los elementos mas importantes de las etnoteorias y practicas de parentaje bribri, al
constituir un 43,1% de las citas sobre este aspecto. En esta familia se incluyen codigos
vinculados a la ensefianza de los valores tradicionales bribris, a la ensefianza de la lengua
indigena bribri, asi como, la importancia de la presencia de diferentes cuidadores(as) y la

ensefianza de distintos oficios a los nifios y nifias.

Por otro lado, la familia “Medicina tradicional indigena bribri” incluye los codigos
vinculados a los cuidados tradicionales bribris en el embarazo, al rol del awa en el desarrollo
de los nifios y de las nifias bribri y en el embarazo, al rol de la partera y la importancia de la
alimentacion tradicional bribri. La familia denominada “Orden social bribri” incluye codigos
relacionados al sistema clanico, a la composicion familiar bribri y a los lideres y lideresas de
la comunidad. Por ultimo, la familia de las “Expectativas de desarrollo bribri” incluye
codigos vinculados a las mejores y las peores condiciones de desarrollo para las personas
bribri, a las formas de demostrar el afecto y a las diferencias en la crianza de los nifios y las

nifias bribri.
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VIII.1. Educacion cultural en casa

Esta familia incluye ocho codigos especificos los cuales reflejan elementos vinculados a
la educacion cultural en casa de las personas bribri. En la siguiente tabla se especifican los
codigos en orden de frecuencias, es decir, primeramente, aparecen los codigos mencionados
en mas citas por las personas participantes y después los codigos menos mencionados.
Ademas, se proporciona la descripcion de estos codigos y su porcentaje segun la cantidad
total de citas relacionadas al cambio histdrico en las etnoteorias y practicas de parentaje, es

decir, no unicamente de esta familia, sino en relacion con las 441 citas.

Tabla 22

Frecuencia y porcentaje de los codigos relacionados a la educacion cultural en casa

Codigo Descripcion Frecuencia  Porcentaje
Diferentes Las personas indican como en la comunidad 40 9,1%
cuidadores(as) indigena bribri los nifios y las nifias tienen

diferentes cuidadores.

Presencia valores Se habla de cuando las personas presentan los 38 8,6%
T.B. valores tradicionales bribri (responsabilidad,
solidaridad, respeto, entre otros).

Hablar bribri Este codigo hace referencia a cuando las 30 6,8%
personas saben hablar su propia lengua. Y
también, cuando las familias le ensefian el bribri
a sus hijos(as).

Ensefianza oficios Se menciona que en la tradicion bribri es 28 6,4%
importante que los(as) nifios(as) aprendan
oficios desde pequefios(as) y que realicen
labores domésticas en sus casas.

No hablar bribri Este codigo hace referencia a cuando las 23 5,2%
personas no saben hablar su propia lengua. Y
también, cuando las familias no le ensefian el
bribri a sus hijos(as).

Pérdida de valores Se habla de una pérdida de los valores 20 4,5%
T.B. tradicionales bribri, apareciendo mas
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individualidad, agresion, etc en las personas

bribri.
No ensefianza Se refiere a que los(as) nifios(as) no aprenden 6 1,4%
oficios oficios desde pequefios(as) y no realizan labores

domésticas en sus casas.

Cuido padre y Las personas indican que en la comunidad bribri 5 1,1%
madre el cuido lo dan el padre y la madre.

Total: 190 43,1%

En los siguientes apartados se explican los principales resultados relacionados al cambio
historico de los codigos indicados anteriormente, para lo mismo se exponen los resultados en
la siguiente subdivision: diferentes cuidadores(as), valores culturales, lengua indigena bribri
y la ensefianza de oficios a los nifios y a las nifias bribri. Y se utilizan citas textuales para

ejemplificar lo que las personas participantes relatan sobre estos aspectos.
jemp q p p p p

Por ultimo, aparece una tabla que funciona como sistematizacion sobre los aspectos
positivos y negativos mencionados por las personas participantes sobre los diferentes
elementos que se incluyen en este apartado, asi como los aspectos que refieren las personas
participantes que se han mantenido de su tradicion cultural y los que se han perdido. De esta
manera, se puede tener una vision general sobre el impacto de la aculturacion y el cambio

historico en los diferentes elementos vinculados a los elementos de esta familia de codigos.

133



VIII 1.1. Diferentes cuidadores(as)

Con respecto al niimero de cuidadores(as) de los nifios y nifas bribri, las personas
participantes indicaron que en el primer afio de vida de los(as) nifios(as) las personas que mas
tiempo pasan con los bebés son sus mamas, seguidas por las abuelas, porque son quiénes les

trasmiten las costumbres:

”La mama en el primer afio en todo y la abuelita, porque siempre en la historia y las
costumbres digamos se tiene que transmitir, entonces mis hijos tienen que estar muy cerca
de mi mama4, porque ahi se van transmitiendo las historias, las creencias, las costumbres

y todo eso.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25 de mayo del 2017)

Como se observa en la cita anterior es sumamente importante que los nifios y las nifias se
crien en la tradicion bribri cerca de sus abuelas, ya que estas son las que les trasmiten la
cultura indigena bribri, las historias, las creencias y las costumbres. Otra persona indicé
ademads que cuando los(as) nifos(as) cumplen dos afios, las mamads vuelven a sus trabajos
cotidianos y son las abuelitas quiénes empiezan a ser las cuidadoras primarias de los(as)

nifios(as), al respecto:

“Bueno, diferencias, en cuanto ya al segundo afo, ya la mama se va ausentando de la
casa, porque ya comienza los trabajos y los quehaceres, entonces ella o ¢él, va
permaneciendo mas con la abuelita, porque la mama sale a trabajar y regresa hasta

mediodia y todas esas cosas.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25 de mayo del 2017)

Es interesante tal como evidencian las citas pasadas que para la cultura indigena bribri
no existe un cuido Unico o exclusivo por la madre, sino, que existe una red de diferentes

cuidadores(as) que apoyan en la crianza de los nifios y las nifias bribri, siendo la abuela la
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principal cuidadora en esta red. No obstante, también se indica que las hermanas de la madre
tienen una responsabilidad de ayudar en el cuido de los nifios y de las nifias si la mujer se
queda sola y después de ellas, tienen la responsabilidad de ejercer el cuido los tios del infante

del lado materno, enfatizando con esto las personas cuidadoras del propio clan, al respecto:

“Quienes son los responsables en ese momento de cuidar cuando esa mujer queda sola:
mi mama y mis hermanas, son las segundas mamas de mis hijos. Después los tios que
son mis hermanos seran los segundos papés de ellos.” (M.A., Morales, comunicacion

personal, 27 de febrero del 2017)

En la cita pasada se denomina a la mama y a las hermanas de la madre también como
“segundas mamas” de los nifos y de las nifias bribri y a los tios maternos como “segundos
papas”, lo que también evidencia la importancia de la colaboracion de la familia materna en
el cuido. Asimismo, porque la familia materna es la encargada de poder trasmitirle las

caracteristicas especificas del clan de pertenencia al infante.

La importancia del propio clan durante la crianza de los nifios y de las nifias fue enfatizada
también por otras personas participantes, quienes mencionaron que la educacion se da
primero con las figuras femeninas, ya que estas son las encargadas de trasmitir el clan y los

conocimientos de este a los nifios y a las nifias, como se sefiala en la siguiente cita:

“Es que la crianza de los nifios digamos, primero que nosotros nos manejamos sistema
organizativo via nucleo familiar, lo que se llama clan, todo lo que es usted es su clan, y
después la sociedad en general. O sea, todo lo que yo hago afecta primero mi nucleo
familiar y después la comunidad. Eso tiene que ver con la educacion, la educacion que te

ensefan es digamos, primero mama, porque nosotros somos matrilineales, nosotros no
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creemos en los hombres, nosotros creemos en las mujeres.” (A. Garcia, comunicacioén

personal, 15 de febrero del 2018).

En la cita pasada se mencioné la matrilinealidad de la cultura indigena bribri y como son
las mujeres quiénes trasmiten el clan, por lo que en la educacion bribri se enfatiza el rol de
la mujer en la sociedad en general. También se senal6 que se cree que todo lo que las personas
bribris realizan tiene un efecto en el propio clan primeramente y después en la comunidad,
enfatizando con esto también la importancia que se le da a la colectividad frente a la
individualidad. Es decir, antes de actuar se debe pensar en las consecuencias que las acciones

traerian para la propia familia o el clan y para la comunidad en general.

Por otro lado, se ha mencionado hasta el momento mas que todo la importancia de las
abuelas en el cuido de los nifos y las nifias bribri. No obstante, las personas participantes
también refieren al rol de los abuelos durante la crianza de los(as) nifios(as), a quienes se les
tenia un enorme respeto porque tanto los abuelos como las abuelas son “los(as) maestros(as)

del hogar”, como se muestra en la siguiente cita:

“Primero, se respetaba mucho a los abuelos y las abuelas, porque esas son las maestras,
maestros, desde el hogar. Es que, es las personas que educan a los nietos, a sus hijos, eso

es uno.” (M. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

La cita anterior concluy6 enfatizando que las personas que educan a los nifios y a las
nifas bribri son los abuelos y las abuelas, ya que estos(as) son los maestros(as) del hogar, es
decir, son los que poseen los conocimientos de la cultura indigena bribri. La idea de que las
personas mayores de la comunidad, entre los que destacan el abuelo y la abuela, son los

maestros y las maestras del hogar es también mencionada por otra participante:
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“Cuando la persona habla de mayor, para el sistema no indigena hablar de mayor es
como quién dice, una persona mayor como de 60 afios, 75 afios es un adulto mayor, eso
es un adulto mayor, para nosotros no es eso, es aquella persona que tiene todo el pleno

conocimiento de su cultura.” (J. Romero, comunicacién personal, 17 de septiembre del

2017)

En la cita anterior se plantea una diferencia entre la cultura bribri y la cultura occidental,
ya que la cultura occidental suele ver la vejez muchas veces de manera negativa, viendo a las
personas adultas mayores como “viejas” e incluso tal vez “inutiles”, mientras la cultura bribri
no lo hace de esta manera, sino que ve a la persona mayor como la persona que tiene todo el
conocimiento de su cultura, por lo que debe ser respetada. El rol de las personas mayores
también se relaciona con la supervision de las personas bribri para que sigan sus codigos

culturales como se observa en la siguiente cita:

“Entonces digamos la responsabilidad, todas esas cosas que te venia diciendo de reglas,
de codigo, eso es responsabilidad y educacion, es parte de la educacion del nifio, entonces
digamos la gente mayor siempre esta pendiente de aconsejando[sic], diciéndole a los
jovenes qué podrian estar fallando, donde estan fallando, pero los jovenes lo tienen que

atender.” (A. Garcia, comunicacién personal, 15 de febrero del 2018)

En la cita anterior se menciona que las personas mayores de la comunidad bribri velaban
porque las personas jovenes bribris siguieran las reglas culturales, por lo que las aconsejaban.
Y las personas jovenes estaban en la obligacion de hacerles caso. Las personas participantes
relataron también que fueron criados por sus abuelos(as), quiénes también los llevaban a

trabajar y les ensefiaban los oficios tradicionales bribri:
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“Le digo cuando nosotros nos criamos, nosotros nos criamos con mis abuelos, mis
abuelos no nos llevaban a trabajar, nosotros ibamos con ellos allé, alld a sembrar maiz.”

(M. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Las citas anteriores evidencian que la educacion cultural bribri no es responsabilidad de
la mama y del papa exclusivamente, sino, de toda la familia y en especial de las personas
mayores y los miembros del propio clan. Y es en esta educacion en casa, con los abuelos y
las abuelas, que se transmiten las historias, las costumbres y las creencias, por lo que se lleva
a los ninos y a las nifias al campo, se les ensefia a trabajar y a sembrar, para que puedan seguir
los coédigos culturales indigenas bribri. En este tipo de educacion se le da prioridad a las
obligaciones y responsabilidades que la persona tiene dentro de la comunidad como se

menciona a continuacion:

“Para nosotros los indigenas, la educacion, de nuestros hijos, la formacion de nuestros
hijos, no depende solamente de mama y papa, depende de una comunidad, porque yo
puedo estar aqui en la casa, pero mi hijo anda all4, por aquel lado, yo no s¢ qué anda
haciendo, pero la comunidad que esté por alla, la persona que esté por alla lo ve y ¢l viene
a decirmelo ahi, y entonces ya no depende de mi, depende de todo.” (J. Romero,

comunicacion personal, 17 de septiembre del 2017)

De esta manera, los padres y las madres sabian que contaban con el apoyo de todo un
sistema para la crianza de sus hijos(as). Esto hacia que los padres y las madres estuvieran
tranquilos(as) sabiendo que la crianza no dependia unicamente de ellos y de ellas, sino que
habia todo un sistema que los(as) acompafiaba. En la misma linea, una participante menciond

que las enfermedades de los infantes no dependian tampoco s6lo de los padres o de las
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madres, sino, de la comunidad, quiénes también se preocupan y apoyan a la familia con lo

que puedan colaborar como se sefala en la siguiente cita:

“La enfermedad de un hijo o de una familia, no depende de mi, depende de una
comunidad. Todo depende de la comunidad, porque en el momento que mi hijo se
enferma, yo no tengo la plata o yo no tengo la facilidad de sacarlo, pero un vecino llega,
ya los vecinos se dan cuenta que estd enfermo, todo mundo llega, el uno colabora
conmigo, el otro colabora, vamos, usted no puede, yo lo llevo, o sea, es de todos™ (J.

Romero, comunicacion personal, 17 de septiembre del 2017)

La cita anterior refleja una forma de ver el mundo en donde se le da mayor importancia
a la comunidad que al propio individuo y es una forma de ver el mundo que se encuentra en
contradiccion segun las personas participantes con la forma en que las instituciones y
personas no indigenas manejan la crianza, en donde se busca individualizar, dandole
importancia a la madre y al padre como cuidadores principales, restandole a su vez con esto

la importancia de los cuidadores secundarios, como se evidencia en la siguiente cita:

“Entonces por eso nosotros como indigenas, todo lo hacemos casi que colectivo, pero,
muchas veces el sistema, el sistema que usan las instituciones, a veces nos quieren
bloquear, nos bloquean y entonces quieren individualizar las cosas.” (J. Romero,

comunicacion personal, 17 de septiembre del 2017)

De esta manera, Romero (2017) indica que las instituciones estatales buscan con sus
politicas individualizar, por lo que con esto “bloquean” las tradiciones culturales indigenas

bribri, en donde la colectividad va primero que el individuo.
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VIIIL. 1.2. Valores culturales

El respeto es mencionado por las personas participantes como el valor mas importante en
la cultura bribri, ya que con este se preserva la tradicion cultural indigena bribri, ya que
implica principalmente el respeto a las normas tradicionales, como lo es el respeto al sistema
clanico. De esta forma, es importante que el nifio o la nifia se vaya instruyendo en estos temas
desde pequefios(as), mostrandole respeto a los mismos, para que la sociedad bribri funcione

segun sus normas tradicionales:

“El respeto a la linea y nucleo familiar, por ende, a su sociedad es el valor mas importante

para nosotros.” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Se menciona ademas que es importante que entre los padres y las madres existiera
respeto, lo que implicaba que se pusieran de acuerdo sobre las normas que se debian seguir
en la casa y asi, que no se deslegitimaran al frente de sus hijos(as). No obstante, se menciona

que este se ha perdido en las generaciones actuales:

“Hay otra condicidn que sucede, a veces cuando la madre queria corregir al nifio, el padre
se levanta. Cuando la madre le dice: “Pedro, usted tiene que hacer esto”. Llamarle la
atencion. El papa le dice: “no, no, venga acé papito, su mama solo hablar”. Eso es lo que

ha ido también dafiando.” (A. Romero, comunicacion personal, 26 de febrero del 2017)

La cita anterior refiere que la desautorizacion y deslegitimacion entre los padres y las
madres ha dafado a las familias bribri. Esto porque ha dificultado que se pueda corregir a los
nifos y a las nifas, ya que las personas cuidadoras no estan de acuerdo en como disciplinar
a los(as) nifios(as). Por otro lado, se indica que es importante ensefiarle a los(as) nifios(as) el
respeto a la naturaleza y con esto, a vivir en armonia con el entorno, ya que se cree que
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ninguna persona es mas que otra persona o que una planta o un animal. Si no, que se debe

vivir de forma integral con el medio ambiente, como se evidencia en la siguiente cita:

“Eso es la educacion de nosotros, por eso nos ensefian con todos los animales, plantas y
todo eso, para tener ese concepto de valores al mismo nivel. Yo no soy mas ni menos que
un arbol, un animal, todo eso, donde nos ensefia a ser integral con la gente, compartir con
la gente, valorar las personas, no desear malas cosas al vecino.” (A. Garcia, comunicacion

personal, 15 de febrero del 2018)

La cita anterior enfatiza que el ser humano no vale mas que la naturaleza y que los
animales, sino, que todos tienen el mismo valor y por esto se debe vivir de forma integral con
los animales y las plantas. Ademas, que todas las personas tienen el mismo valor, por lo que
se le ensefia a los nifios y a las nifias bribris a valorar a las personas, a compartir con ellas y

no desearles el mal.

Asimismo, otro valor importante en la tradicion indigena bribri es la responsabilidad,
tanto que se considera a una persona como mayor, cuando es respetuoso(a) y responsable. Si
una persona es mayor de 18 afios, pero no cumple con estas caracteristicas, no se le considera
necesariamente un adulto(a). Lo que llega a ser una contradiccidon con el sistema sikwa
(blanco o mestizo), donde se considera que una persona mayor de 18 afios ya es un adulto(a)

Ccomo se menciona a continuacion:

“Entonces para nosotros los nifios, los hijos [sic] no es mayor porque tenga 18 afios, no
es mayor porque tenga 20 afios, si no es responsable, si no es respetuoso, si no conoce y
no maneja el sistema, no es mayor, no es mayor de edad, porque no tiene conocimiento.”

(A. Romero, comunicacién personal, 26 de febrero del 2017)
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De esta manera, es sumamente importante que las personas jovenes sean responsables y
respetuosas, que conozcan y manejen el sistema bribri, para que se les considere adultos(as).
Es decir, es necesario que posean una buena educacion, la cual en el caso de los nifios y de
las nifas, implica que estos(as) se relacionen con el medio ambiente con armonia como se

observa en la siguiente cita:

“Siempre la vision de pueblos indigenas milenarios como muestra que usted es
"educado", es cuando usted hace una relacioén o sabe coOmo relacionarse con su entorno
verdad, viviendo bien o haciendo las cosas bien sin destruir.” (A. Garcia, comunicacioén

personal, 26 de febrero del 2017)

Es decir, es importante que desde corta edad los nifios y las nifias sepan cémo
relacionarse con su entorno, cuidando del mismo. Otra persona indica ademads la importancia
de que los(as) nifios(as) sean obedientes y serviciales con las personas de la comunidad,

valores que poseian los infantes anteriormente:

“Dice ella que en aquellos tiempos los nifios eran muy obedientes, eran muy
serviciales llega un anciano y ellos con mucho respeto decian: pase adelante.” (H.

Morales, comunicacion personal, 22 de octubre del 2017)

Se indica también que anteriormente las personas eran muy solidarias, por ejemplo,
si alguien ocupaba platano, lo cambiaba por pejibaye que otra persona ocupaba y asi, todos
se ayudaban entre si para vivir. De esta manera no se vendia nada, sino, que todo era un

intercambio como se evidencia en la siguiente cita:

“Aquellos tiempos cuando todos éramos, digamos manteniamos la cultura indigena,
todo era s6lo como un intercambio, no se vendia nada. Venian los vecinos y se
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compartia lo poquito que uno tiene y no se vendia nada, la plata no era todo.” (H.

Morales, comunicacion personal, 22 de octubre del 2017)

Es interesante como las citas de las personas participantes refieren a “aquellos
tiempos” lo que demuestra que para las personas entrevistadas lo relatado difiere de la
actualidad. Se indica que antes se mantenia la cultura indigena bribri, por lo que las personas
vivian en armonia con la naturaleza, se ayudaban entre si y ademads, los nifios y las nifias eran
criados(as) para ser hospitalarios(as), serviciales, obedientes y a respetar a las personas

mayores y al medio ambiente.

Por otro lado, se menciona que la formacion de los(as) nifios(as) de afuera se basa en
los estandares del desarrollo, lo que implica segiin Garcia (2018) egoismo, ya que se le da
mas importancia al dinero que al trato que se les da a las demds personas. Y de esta manera,
no se priorizan los valores tradicionales bribri como lo son la solidaridad, amabilidad y

hospitalidad, como se menciona a continuacion:

“La formacion de un nifio de afuera es la formacion a una persona mecanizada desde
el punto de vista general, o sea, no sélo por el asunto de buscar un salario, un stiper
salario y eso, sino tratar a la gente verdad.” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de

febrero del 2018)

Garcia (2017) menciona un ejemplo de como los valores promovidos por el mundo
sikwa (blanco) difiere de los tradicionales bribri. El indica que un valor importante en la
poblacion indigena es que cuando se le pregunta algo a un(a) nifio(a), ellos(as) tienen la

responsabilidad de responder, atn si la persona es desconocida. No obstante, sefiala que los
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medios de informacion y comunicacion ofrecen como mensaje el “no hablarles a los

desconocidos(as)” interrumpiendo con esto los valores tradicionales bribris:

“iusted se recuerda que habia aqui un anuncio que decia no le hable a un
desconocido?, que era para evitar de que habia gente que se robara a los chicos, no le
hable a un desconocido, si alguien te habla salga corriendo algo asi me recuerdo que
decia mas o menos, yo siempre decia, ese es el anuncio mds terrible que existe para
nosotros, para mi era como le pueden decir eso a un nifio, cuando nosotros decimos
que si alguien te pregunta, usted tiene toda la responsabilidad de decirle lo que te

pregunta, verdad.” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Otro ejemplo de como las personas que no son bribri fomentan valores muy diferentes
a los valores tradicionales bribri es que estas personas le dan mucha importancia a la
competencia, de quién es €l o la mejor, quién puede ganar e incluso por matar segin la
opiniodn de las personas participantes. De esta forma, a estas personas le importan nada mas
su propio bienestar y van a ser lo necesario para lograr sus metas, sin importarles las demas

personas, como se evidencia en la siguiente cita:

“Frente aqui que lo tnico que lo unico que se hace como comunmente se dice es
competir, por matarte, porque puedo ganar, yo lo hago, eso es lo que ensefiamos a los
nifios desde mi punto de vista, verdad, en esta sociedad.” (A. Garcia, comunicacion

personal, 15 de febrero del 2018)

Estas citas evidencian como existe una clara diferencia entre los valores propios de la
cultura indigena bribri y los valores que se promueven “afuera” o los valores occidentales. Y

de esta forma, las personas entrevistadas mencionan que las personas jovenes en la actualidad
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muestran una pérdida de los valores tradicionales bribris, la cual también se da por la
influencia de los mecanismos de aculturacion en la regién. Encontrandose con esto, nifios y
nifias que muestran menos solidaridad, hospitalidad, respeto y son cada vez mas “vagos(as)”

como se menciona en la siguiente cita:

“....después de que vino la civilizacidon, entonces los niflos ya se fueron con otro
compafierismo, ya algunos comenzaron a fumar temprano, ya no quiere obedecerles a las
madres, los padres, mucho menos la abuela entonces que para ella ha sido eso el

problema.” (H. Morales, comunicacion personal, 22 de octubre del 2017)

No obstante, también se mencionan algunos valores que se siguen preservando en la
actualidad en algunas comunidades como lo es la solidaridad entre los miembros de la
comunidad bribri, apoyando y ayudando cuando otra persona lo necesita. Asimismo, se
indica que muchas personas bribris actian procurando no afectar a su familia o a la
comunidad bribri. Se menciona este valor como un valor que diferencia a la familia indigena

con la familia occidental incluso en la actualidad:

“Bueno digamos si, en general, la diferencia en la familia indigena y la gente de nuestras
comunidades de afuera, es que nosotros por general todavia, en algunas comunidades,
pensamos que debo hacer cosas para no afectar mi familia, el nticleo familiar o afectar la

comunidad.” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)
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VIII.1.3. Lengua indigena bribri

Primeramente, se enfatiza que la lengua bribri es un elemento clave dentro de la
educacion cultural indigena bribri y dentro de la identidad bribri, ya que si las personas la
hablan entienden mejor los aspectos propios de la cosmovision indigena bribri. Esto porque
existen expresiones o relatos que no se pueden explicar en espaiiol, entonces si las personas
s6lo manejan el espafiol, no pueden comprender algunos elementos de sus tradiciones
culturales. En la siguiente cita se mencionan algunos elementos que difieren de la lengua

indigena bribri con la espafiola:

“Yo he dicho que la lengua indigena es una lengua con continuismo y con formas y
figura, frente a la lengua espafiol que es una lengua abstracta, que es totalmente vacia
para nosotros. Entonces por eso no nos entendemos verdad, porque en espafiol, digamos
uno puede decir cualquier cosa en el aire y puede decir posibilidades o tal vez, en nuestra
lengua, en nuestras lenguas indigenas todavia no hay eso” (A. Garcia, comunicacioén

personal, 15 de febrero del 2018)

De esta manera, en la cita anterior se indica que la lengua indigena bribri tiene formas y
figuras, mientras la lengua espafiola es mas abstracta, por ejemplo, en espaiiol se puede decir
“tal vez”’, mostrando con esto posibilidades, mientras en bribri, las cosas son 0 no son, se dice
“si” o se dice “no”. Lo que causa que haya problemas de comunicacion o dificultad de que

ambas culturas se entiendan, al tener lenguas tan distintas.

Por otro lado, el uso de la lengua indigena bribri era muy importante para poder trasmitir
la cultura indigena bribri, al ser una cultura oral. Un ejemplo de esto es lo que relata un

participante en donde hace referencia a una anécdota de su infancia, en la cual la familia se
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sentaba a conversar en la tarde con la abuela, quien les contaba historias de sus tradiciones

en bribri:

“Yo tenia una abuelita, que murié de 86 afos, era una anciana, pero yo le llamaba
“mono” porque comia solo quelite, pero vea la edad que tenia, pero esa sefiora se sentaba
a conversar con nosotros en la tarde y nos decia como era el asunto. Y lo decia en bribri.”

(A. Romero, comunicacién personal, 26 de febrero del 2017)

Este tipo de anécdotas en donde las abuelas contaban historias en bribri a sus nietos(as)
es también mencionada por otra participante, quién indica que cuando ella era nifa y dormia
donde su abuela, todas las personas ya estaban despiertas a las tres de la mafiana, comiendo
banano asado y tomando cacao escuchando las historias que la abuelita iba a contar, mediante
la cual explicaba como funcionaban las cosas en el mundo bribri como se indica a

continuacion:

“Y la abuela, desde las tres y media, a todos nos estd dando chocolate y bananito asado,
y ahi estd uno sentado, y a uno nifio le encantaba eso, verdad. Y entonces, este, la abuela
empezaba a decir, hoy yo les voy a contar, como los nifios se formaron culebra, y porqué
y qué funcién tiene, todo ese tipo de cosas, y usted lo escuchaba.” (J. Romero,

comunicacion personal, 17 de septiembre del 2017)

La mayoria de estas historias tenian como fin que las personas tuvieran un buen
comportamiento, acorde a las normas tradicionales bribri. Un ejemplo de esto es la leyenda
del “tigre de agua”, la cual se relata en la siguiente cita y hace referencia a que este “tigre”
perseguia a las personas que tenian relaciones con sus familiares y las castigaba por haber

actuado de esta manera:
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“El tigre de agua, que tiene el nombre de oso marino, era algo que perseguia a las personas
que tenian relaciones con familiares. Relaciones, vamos a decir tal vez, amigo no, sino,
que abusaba de una familia. ;Entiende? Eso era en ese tiempo como un castigo, que
perseguia y sabia quién era quién cometia esos errores y lo apresaba, y le extraia la sangre
y lo que era la estopa de su cuerpo quedaba botado.” (A. Romero, comunicacion personal,

26 de febrero del 2017)

Por otro lado, las personas participantes mencionan que hoy en dia son menos los
individuos que cuentan las historias tradicionales bribri y por esto la juventud no las conoce
y tampoco se las ensefian en las escuelas. También se dice que las personas mas jovenes
tratan estas historias de “mitos” y no les dan importancia, como se evidencia en la siguiente

cita:

“Son pocos los mayores que hablan de eso. Casi la mayoria de juventud no sabe nada de
esas historias hoy, pero los mas viejitos, como nosotros, son los que todavia les esta

quedando ese residuo.” (A. Romero, comunicacion personal, 26 de febrero del 2017)

En la cita anterior se indica que estas historias las conocen solo las personas mayores de
la comunidad, pero si estas fallecen, no hay nadie mas que pueda contarlas, por lo que se
perderian muchos de estos conocimientos. Se indica ademas que se estd perdiendo la lengua
indigena bribri, lo cual pareciera indicar que existen hogares que no la estdn ensefiando, ya

que esta se debe ensefiar segun las personas participantes desde el hogar:

“Una de las cosas, nuestro idioma. Que hoy por hoy nuestros hijos lo estan perdiendo.

Nuestros nietos lo estdn perdiendo, porque nuestro idioma nosotros, desde el hogar
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iniciamos, desde el hogar nos ensefan nuestro idioma.” (M.A. Morales, comunicacién

personal, 27 de febrero del 2017)

Una de las razones por las cuales las personas participantes consideran que se esta
perdiendo la lengua bribri es que las madres tienen que ir a reuniones para defender sus
derechos culturales y los(as) nifios(as) se quedan solos en la casa, por lo que no hay nadie
que le ensefe la lengua indigena bribri a los nifios y a las nifias, como se sefala a

continuacion:

“Algunas partes ya se estd perdiendo el habla de la lengua materna, pero eso también es
porque muchas veces, porque nosotros, nosotras las madres, han sido forzadas para ir,
“tenemos que ir a una reunion, porque tenemos que defender esto, tenemos que defender
el otro” entonces nuestros hijos quedan botados, quedan en las casas. (J. Romero,

comunicacion personal, 17 de septiembre del 2017)

No obstante, algunas personas consideran que la lengua indigena bribri se sigue hablando
en la actualidad, lo cual también es reforzado por el sistema educativo, en donde los(as)
maestros les ensefian a los(as) nifios(as) su lengua, ademas, porque existen personas mayores
de la comunidad que todavia estan preocupadas por inculcarle la lengua a los(as) nifios(as),

al respecto:

“Hoy se conserva todavia, lo que es la lengua nuestra, ;por qué? Porque los mayores nos
inculcan eso a los chicos, y a la vez, si es en la escuela, tenemos maestros en la escuela
que nos ensefan el bribri, el hablar el bribri, nos dibuja simbolos que tienen significado.”

(R. Morales, comunicacién personal, 21 de octubre del 2017)
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De esta manera, existen diferentes opiniones sobre si la lengua indigena bribri es hablada
o no en la actualidad, algunas personas indican que esta se conserva, algunas indican que se
esta perdiendo. No obstante, lo que si se puede afirmar es que ha existido una transformacion,
en el sentido de que ahora es ensefiada en gran medida en las escuelas, cuando antes se
ensefaba en las casas, con las personas del clan, mediante historias que reflejaban las propias
tradiciones culturales. El hecho de que se ensefie en las escuelas también plantea una
dificultad, en el sentido que se ensefia con ayuda de un sistema escrito que fue desarrollado

por personas no indigenas.
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VIII. 1.4. Enseiianza de oficios

Se enfatiza primeramente que la educacion es primordial en la cultura indigena bribri y
que esta debe ser practica. Asimismo, se menciona que esta abarca la ensefianza de las
historias, de las creencias y de los oficios, como lo es pescar con arco, como se evidencia en

la siguiente cita:

“Yo por eso, sigo insistiendo, que lo importante es la educacion. Porque, dentro de la
educacion, abarca todo eso. La crianza, la creencia, las historias. Debe ser practica. Por
ejemplo, ir a pescar con arco. Es importante que ellos aprendan. La parte de arte es algo
que lo vivimos practicamente. Entonces para mi, eso es lo primordial.” (M. Morales,

comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

De esta manera, en la cita anterior se menciona que la educacion es lo mas importante
en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri, ya que abarca todos los aspectos de la vida
cotidiana bribri, como lo son los oficios, las historias, la lengua, las creencias, entre otros. En
cuanto a la ensefianza de los oficios, otra persona indica ademas que se educa a los nifios y a
las nifias a sobrevivir, a saber como salir adelante y a poder enfrentar el mundo en un futuro,

como se observa en la siguiente cita:

“Ese ha sido la educacion desde el hogar, de los indigenas. Y nos educamos desde el
hogar. Nos educamos en cémo sobrevivir digo yo, en como salir adelante, en como
aprender a hacer muchas cosas.” (M. A. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero

del 2017)

Asimismo, las historias son sumamente importantes para poder ensefarle a los(as)

nifios(as) las costumbres bribris, ya que se trata de una educacion oral, en donde las
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tradiciones se trasmiten de una generacion en la vida cotidiana, realizando las labores

domésticas, cantando y conversando.

“Y siempre las historias y las costumbres se ha este hecho de forma oral, estamos
sembrando y cantando y hablando, vamos a la piedra a moler y estamos cantando y todo
eso. Entonces asi es como se transmiten las costumbres de generacion cantando y también

conversando.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

De esta manera, las actividades que realizan las personas cuidadoras del(a) nifio(a) con
¢l o ella tienen como objetivo que este aprenda. Se menciona por ejemplo que se le pide al
infante que le pegue a una flor de banano con flecha y aunque este lo puede tomar como un
juego, estd aprendiendo a cazar. Y de esta forma, no se pretende con estos juegos la diversion,
sino, que los infantes aprendan conocimientos que les seran utiles en la vida cotidiana. Al

respecto:

“No tenemos cosas meramente de s6lo diversion, no es nada por divertirse, nada, todo
juego que hace un nifio es aprender.” (A. Garcia, comunicacidon personal, 15 de

febrero del 2018)

La cita anterior refleja como en la cultura indigena bribri no existe ninguna actividad
que tenga como finalidad la diversion, sino, que siempre los nifios y las nifias estan
aprendiendo algo. Entre lo que los nifios y las nifias aprenden se menciona conocer las
plantas, andar en la montafia, leer la naturaleza, incluso desde corta edad, tres o cuatro afios,

al respecto:

“...empezamos trabajando temprano y llego a ensefiar o a conocer las plantas o andar
en la montafia, leer la naturaleza todo ese tipo de cosas. Desde muy nifio, estamos
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hablando de 3, 4 afios, apenas que usted puede empezar a caminar y ya empieza a

sembrar.” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Se les ensefia de esta manera a los nifios y las nifias desde corta edad a trabajar la
tierra. Asimismo, se menciona que las personas cuidadoras del nifio o la nifia les ensefian a
limpiar la casa, a barrer y a cuidar los animales cuando los(as) nifios(as) ya tienen seis afios.
De esta manera, se involucra a los nifios y a las nifias en las tareas domésticas y se les
ensefiaban labores, siempre y cuando estén en la capacidad de poder hacerlas, como se

observa a continuacion:

“Cuando el nifio va creciendo, a la edad de seis afios en adelante, el papd, la mama,
el abuelo, o la abuela, personas mayores empiezan a ensefarle a ese pequefio, primero
a limpiar la casa, a barrer, o sea, aseo. Luego a cuidar los animalitos, gallina o perro,

cerdos.” (R. Morales, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Es importante sefialar que tanto los nifios como las nifias ayudaban en el pasado en la
casa y desempefiaban diferentes oficios, ya fuera recogiendo arroz, sacando maiz o
arrancando frijoles. Los niflos y las nifias trabajaban y aprendian a desempenar las labores
domésticas y asi contribuian a la familia, destacando la colectividad y la importancia de que

todas las personas ayuden para el bienestar comin como se sefiala a continuacion:

“En el tiempo de nosotros, hablando mas atras, era igual. Porque mis hermanas tenian
que ir a recoger arroz, tenia que ir hasta sacar maiz, tenian que ir a arrancar frijoles
con mi mama, ;entiende? Nos ponian a todos. O dejaban solo a uno cuidando al mas
chico en la casa, pero todos trabajabamos, todos, todos, todos.” (A. Romero,

comunicacion personal, 26 de febrero del 2017)
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Como se observa en lo relatado anteriormente eran los padres y las madres quiénes ponian
a todos los miembros de la familia a trabajar, no importaba si eran hombres o mujeres,
pequeiios o grandes, sino, todas las personas colaboraban en las diferentes tareas domésticas.
No obstante, se indica que actualmente los padres y las madres no son tan estrictos(as), ni
trabajadores(as), por lo que los nifios(as) se han vuelto mas “holgazanes” e invierten mas

tiempo en otras cosas, como lo es la tecnologia, dejando de lado, el sembrar:

“Usted va a preguntarle a una juventud y le pregunta a un seflor por aqui: ;usted tiene
media hectarea de frijol sembrada? No tiene. ; Tiene un pedacillo de arroz sembrado? No.
(Tenés yuca o flame, o alguna vaina sembrado [sic]? No. Ese es el problema.” (A.

Romero, comunicacion personal, 26 de febrero del 2017)

Se menciona asi que uno de los problemas en la actualidad es que las personas jovenes
no trabajan mas la tierra. Romero (2017) menciona que esto se da porque a las nuevas
generaciones ya no les gusta trabajar el campo y los(as) nifios(as) observan a estas personas
y aprenden de ellos(as) a tampoco sembrar, perdiendo con esto tradiciones culturales
importantes. Asimismo, tampoco existe una persona adulta que los pueda llevar al campo a
trabajar, porque cada vez hay menos, sino que las personas se dedican a otros trabajos, como

las construcciones. La siguiente cita evidencia este aspecto:

“La otra generacion que ya vino después de nosotros, es la que estd deformando el
asunto, porque, qué sé yo, se ponen ahi, voy a coger un contratito de una construccion,
ya no les gusta lo que es el campo, es la verdad. Que mucha hormiga, mucho sol, que no
se qué, todo ese “wiri wiri” como dicen vulgarmente, y con ese hecho que ¢l hace, el

giiila lo esta viendo, y nadie lo lleva a ese niflo que vaya a trabajar un poquito. Ese es el
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problema, por el cual se ha ido perdiendo eso.” (A. Romero, comunicacion personal, 26

de febrero del 2017)

Esta situacion en la cual los(as) nifios(as) no siembran la tierra es también es mencionada
por otra participante, quien indica que en la actualidad si uno le pregunta a los(as) nifios(as)
si van al campo y si saben trabajar la tierra, dicen que “no”. Mientras antes todos los(as)

ninos(as) conocian estos oficios a la perfeccion:

“Que hoy usted le pregunta a un nifio de siete afos: ;que si va al campo?, te dice que
“no”. Eh, si usted le dice que como se hace tal cosa, no sabe. En cambio, en aquellos
tiempos chiquitillos, ellos te hablaban perfectamente.” (M.A. Morales, comunicacion

personal, 27 de febrero del 2017)

Se evidencia, asi como los relatos de las personas refieren a dos momentos distintos. En
el pasado se menciona que los nifios y las nifias trabajaban la tierra, conocian de plantas
medicinales, sabian leer la naturaleza, ademads, desempefiaban labores domésticas y
ayudaban en casa. Mientas en la actualidad esto se ha ido perdiendo y los(as) nifios(as) no
saben mas de estos oficios tradicionales bribri segiin las personas participantes. Esto también
se puede deber a que esta ensefianza de oficios ha sido deslegitimada por las instituciones,
considerandola en muchos casos “trabajo infantil” como se observo en el apartado referente

al Patronato Nacional de la Infancia.
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VIII 1.5. Sistematizacion de la educacion cultural en casa

En la siguiente tabla se ofrece un resumen de lo explicado en los apartados anteriores
sobre los valores tradicionales bribri, la lengua indigena brirbi, los(as) diferentes
cuidadores(as) y la ensefianza de oficios. Para lo mismo se expone primeramente como se
daba cada uno de estos elementos en el pasado en las comunidades indigenas bribri de la
zona Atlantica costarricense y luego como se dan en la actualidad segin lo mencionado por
las personas entrevistadas. Posteriormente, se indica cudles de estos elementos de las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri se preservan en la actualidad y cuales se han
perdido, encontrandose de esta manera, cambios en los estilos de crianza, observandose

elementos que se asemejan mas a la tradicion occidental en muchos casos.

Tabla 23

Sistematizacion del cambio historico en la educacion cultural bribri en casa

Valores tradicionales Lengua indigena Diferentes Ensefianza de
bribri bribri cuidadores(as) oficios

Antes Los(as) nifios(as) se Los(as) nifios(as) La formacion de Se le ensefia a
caracterizaban por tener aprendian la lengua  los(as) hijos(as) no los(as) niflos(as)
valores como: indigena bribri en depende unicamente diferentes
responsabilidad, la casa. de los padres y las oficios, como lo
solidaridad, madres, sino de toda es sembrar,
hospitalidad, respeto la comunidad. limpiar, cocinar,
hacia los demas y la etc.
naturaleza.

Ahora Los(as) nifios(as) no Los(as) nifios(as) Las instituciones La mayoria de
son serviciales ni aprenden a hablar promueven politicas los nifios y las
obedientes, asimismo, la lengua indigena de crianza que nifias no van al
muestran mayor bribri en los favorecen el cuido por campo, ni saben
vagancia, lo que colegios y las parte de lamadreyel  como
también se vincula al escuelas. padre. desempenar las
uso de la tecnologia. tareas

domésticas.

Lo que se  Se encuentra algunos Se preserva la Siguen existiendo No se mencionan

preserva de estos valores en lengua indigena diferentes cuidadores  elementos que se

bribri en la

para los(as) nifios(as)

preservan.
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algunas comunidades actualidad, apoyado en la mayoria de las
indigenas bribri. porque la misma se  familias.

ensefia en las

escuelas y colegios.

Lo que Muchas personas, en Las personas En algunas familias La mayoria de
cambia especial la poblacion jovenes no conocen empieza a predominar  los(as) nifos(as)
joven no respeta el las historias un estilo de crianza no realizan
sistema cldnico, ni a las  tradicionales bribri.  donde el padre y la oficios
personas mayores. madre son los domésticos.
cuidadores mas
importantes.

En lineas generales, a pesar de que las personas participantes refieren que algunos de
estos elementos se siguen preservando en la actualidad, la mayoria de los relatos evidencian
el cambio que se ha visto en las comunidades indigenas bribri en relacion a la educacion
cultural en casa, encontrandose que en la actualidad muchas personas jovenes no respetan al
sistema clénico, ni a las personas mayores, ademas, no conocen sus historias culturales. Por
otro lado, los(as) nifios(as) no realizan labores domésticas y han perdido algunos valores
culturales, como lo es ser responsable, honesto(as) y obediente. Asimismo, se encuentran
familias en donde los otros miembros de la familia no se involucran en la crianza, sino, que

son las madres y los padres las personas encargadas de esta.
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VIII.2 Medicina tradicional bribri

Esta familia incluye diez codigos especificos los cuales reflejan elementos vinculados en
las entrevistas de las personas participantes a la medicina tradicional indigena bribri. En la
siguiente tabla se especifican los codigos en orden de frecuencias, es decir, primeramente,
aparecen los codigos mencionados en mas citas por las personas participantes y después los
codigos menos mencionados. Ademads, se proporciona la descripcion de estos codigos y su
porcentaje segun la cantidad total de citas relacionadas al cambio historico en las etnoteorias

y practicas de parentaje, es decir, no inicamente de esta familia, sino en relacion con las 441

citas.

Tabla 24

Frecuencia y porcentaje de los codigos relacionados a la medicina tradicional

Cédigo Descripcion Frecuencia  Porcentaje
Cuidos T.B.  Se refiere a cuando la pareja se cuida en el embarazo 44 9,98%
segln la tradicion bribri, lo cual incluye por ejemplo
dietas que se deben seguir para garantizar un buen
desarrollo del infante.
Consulta Se refiere a cuando se le consulta al awd cuando una 32 7,3%
awa mujer estd embarazada y para el desarrollo de los(as)
niflos(as).
Consulta Se refiere a cuando se le consulta a la partera cuando 26 5,9%
partera una mujer estd embarazada y para el desarrollo de
los(as) niflos(as).
Alimentacion Se refiere a cuando la alimentacion en la casa se 13 2,9%
T.B. asemeja a la cocina tradicional bribri. Incluye platillos

a base de maiz, bananos, platano, arroz, cacao y frijoles.
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Lactancia Se refiere a cuando la lactancia de los(as) hijos(as) se 10 2,3%
T.B. da segun la tradicion cultural bribri.
No cuidos Se refiere a cuando la pareja no se cuida en el embarazo 9 2,0%
T.B. segun la tradicion bribri y prefiere ir al EBAIS.
Alimentacion Se refiere a cuando la alimentacion en la casa se 9 2,0%
Oc. asemeja a la cocina occidental, incluye alimentos como

lo son la comida rapida, frituras y gaseosas. Ademas, de

galletas y meriendas que se pueden comprar en un

supermercado.
No consulta Se refiere a cuando no se consulta al awa cuando una 8 1,8%
awa mujer esta embarazada y para el desarrollo de los(as)

nifios(as).
No consulta  Se refiere a cuando no se consulta a la partera cuando 7 1,6%
partera una mujer estd embarazada y para el desarrollo de

los(as) nifios(as). Sino, que se prefiere ir al EBAIS.
Lactancia La lactancia de los(as) hijos(as) se da seglin la tradicion 0 -
Oc. occidental.

Total: 158 35,8%

En los siguientes apartados se explican los principales resultados relacionados al cambio

histérico de los codigos indicados anteriormente, para lo mismo se exponen los resultados en

la siguiente subdivision: cuidados tradicionales bribri, rol del awd, rol de la partera y

alimentacion tradicional bribri. Y se utilizan citas textuales para ejemplificar lo que las

personas participantes relatan sobre estos aspectos. Por ultimo, aparece una tabla que

funciona como sistematizacion sobre los aspectos positivos y negativos mencionados por las

personas participantes sobre los diferentes elementos que se incluyen en el capitulo, asi como

los elementos que refieren que se han mantenido de su tradicion cultural y los que refieren

que se han perdido.

159



VIIIL.2.1. Cuidados tradicionales bribri

En cuanto a los cuidos tradicionales bribri en el embarazo, se indica que tanto el hombre
como la mujer se deben cuidar, porque lo que ellos(as) hacen va a afectar al bebé. Y por eso
existen normas de lo que las personas pueden hacer y lo que no pueden hacer, ya que esto
traerd energia positiva o negativa para el feto y es importante seguir estas reglas, para que el

embarazo se desarrolle de la mejor manera, tal como se menciona en la siguiente cita:

“Pero en ese momento todo lo que hago yo, como pap4, afecta al bebé o la bebé, todo lo
que hago yo, como mama4, afecta a la bebé o al bebé, o sea no hay diferencias, entonces
por eso yo es que digo eso de que nos embarazamos los dos.” (A. Garcia, comunicacion

personal, 15 de febrero del 2018)

Segun esta persona no existen diferencias, es decir, tanto el padre como la madre deben
actuar con cuidado, porque sus acciones tienen una influencia en el infante, incluso menciona
que es como si ambos estuvieran embarazados. Entre estos cuidados es muy importante la

dieta, al respecto se menciona que las mujeres embarazadas no deben consumir carne de res:

“No podemos. No es real que comamos la carne de res. ;Por qué? Porque segun mis
mayores dicen que la carne de res es hermana de la danta. Y la danta es, es un animal
sagrado, en nuestra cultura.” (M. Morales, comunicacidon personal, 27 de febrero del

2017)

Como se observa en la cita anterior las mujeres no debian consumir la carne de res,
porque esta es sagrada. Al respecto es importante mencionar que en la cosmovision indigena
bribri la Tierra fue creada a partir de la hija de la danta /riria, como se mencioné en el marco

conceptual del presente trabajo y por esto es un animal sagrado. La siguiente cita refiere a
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otros alimentos que las mujeres embarazadas tampoco deben consumir seguin la tradicion
cultural bribri:
“Mucha comida no se puede comer. Por ejemplo, nosotros cuando las mujeres estan
embarazadas [sic]. Por ejemplo, el pejibaye, el palmito, no se puede comer de noche.

El pescado no se puede comer de noche. Usted lo puede comer de dia, pero de noche

no.” (M. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

De esta manera, las citas anteriores refieren a distintos alimentos que la mujer no debe
consumir cuando estd embarazada, como lo es la carne de res y ademds durante la noche no
debe consumir pejibaye, palmito y pescado, pero durante el dia si se pueden consumir. Otros
cuidados tradicionales bribri que las personas participantes mencionan es que si se esta
esperando un bebé la pareja no debe ver enfermos, ni visitar cementerios, especialmente si
es el primer embarazo como se sefiala en la siguiente cita:

“Las mujeres se tienen que cuidar de una manera, hasta los nueve meses. No puede

salir, no puede ir a ver enfermos, no puede ir a un cementerio, no puede ir a una vela,

menos el marido tiene que ir a hacer nada.” (M. Morales, comunicacion personal, 27

de febrero del 2017)

Los cuidados mencionados anteriormente son para que el nifio o la nifia se desarrolle
de la mejor manera. Se menciona que si no se siguen estos cuidados el nifio o la nifia puede
morir:

“Que digamos nosotros como indigenas sabemos que una mujer embarazada no

puede ver un muerto, las velas, es por la salud. Es por la salud del nifio cuando nazca

que ese nino va a nacer con problematico de salud [sic]. Si ahi uno no lo cuida, ese

bebé puede morir.” (C. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)
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También se menciona como cuidados culturales bribri que la mujer embarazada no
vea ancianos(as) u otros bebés pequenos(as), como se menciona en la siguiente cita, ya que

el o la beb¢ se enfermaria e incluso podria morir:

“...y cuando queda es el primer embarazo de ella, no puede ver un bebé pequefio. No
puede ver una anciana, una persona mayor ya de edad, enferma, porque ¢l mismo lo

termina de matar, lo revienta.” (J. Romero, comunicacion personal, 17 de septiembre

del 2017)

Las mujeres embarazadas tampoco pueden comer cacao y deben guardar una dieta
muy estricta segun las personas participantes. Se menciona que la razéon por la que no pueden
comer chocolate es que la sangre de las personas indigenas es chocolate y si la mujer
embarazada consume chocolate, el “tigre de agua” sale y va a buscar chocolate, es decir, va
a buscar la sangre indigena, por lo que el nifio o la nifia es propenso a morirse ahogado(a). El

tigre de agua segun la tradicion indigena es como un “perro” que vive en el mar. Al respecto:

“Cuando la mujer esta embarazada y toma de ese chocolate, de ese cacao blanco,
porque la sangre de nosotros para €l es chocolate, ves, entonces nosotros, por €so es
que la mujer tiene que aguantar mucha dieta, en sus embarazos. Entonces ese tigre de
agua, en la historia nuestra, dice que ¢l vive sdlo en el mar, en el mar €l es como el
perro, en el mar. Hay un ser que lo cuida en el mar a ¢l y cuando ¢l sale de ahi, ¢l

viene buscando el chocolate.” (J. Romero, comunicacion personal, 17 de septiembre

del 2017)

Los cuidados tradicionales bribri no se realizan solamente cuando la pareja esta

esperando al bebé, sino, también después de que la mujer da a luz. Se menciona por ejemplo
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que cuando una mujer da a luz, ella y su bebé se deben banar con las medicinas que les
prepara el médico tradicional o awa y deben estar aislados por ocho dias, en los cuales la
mujer no puede comer sal, tampoco puede estar en el fogdn, ni en el sol y que es importante
cuidarse de esta manera para que el nifio o la nifia se desarrolle bien, como se menciona en

la siguiente cita:

“Después que ya nacio el beb¢ alld, el awd mismo le va a hacer medicinas para hacerle
bafios, chocolates. Con eso se bafia y todo. La mujer. Ella va a durar alld ocho dias.
Ella no puede comer sal. Ella no puede estar en el fogon alld. No puede estar en el
sol. Todas esas cosas se cuidan.” (M.A. Morales, comunicacién personal, 27 de

febrero del 2017)

Este tipo de cuidados en el embarazo, como que el bebé y la mama se bafien con las
medicinas preparadas por el médico tradicional o awa después de que el bebé nace o que la
mujer no debe comer chocolate para que no salga el tigre de agua son deslegitimadas segin
las personas entrevistadas por las personas de afuera de la comunidad, como se menciona en
la siguiente cita, en la cual se relata que el tigre de agua sali6 y matd a un nifo, porque sus
padres no se siguieron estos cuidados. Y las personas de afuera no lo ven de esta manera y
creen que simplemente el nifio “se ahogd”, sin creer que fue por el tigre de agua y que por
esto estas personas no entienden realmente lo que sucede en las comunidades indigenas

bribri, porque no tienen los conocimientos y no saben las tradiciones culturales, al respecto:

“Cuando llegaron la gente y, dicen los forenses que “no si, se ahog6” y yo le dije al
forense “Ustedes nunca van a entender realmente, lo que nosotros sabemos, eso

ustedes no lo saben, les va a costar como entenderlo, pero ¢l no fue que se ahogo, ¢l
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fue que lo arrastro el tigre de agua.” (J. Romero, comunicacion personal, 17 de

septiembre del 2017)

De la misma manera, algunos(as) participantes sefialan que estos cuidados culturales
bribri durante el embarazo y cuando los nifios y las nifias nacen se estan perdiendo en la
actualidad, porque las jovenes embarazadas las tratan de mitos o de tonteras como se sefala

a continuacion:

“Normalmente uno habla con las chicas. Cuando por primera vez que estan embarazadas.
Normalmente, ellas te dicen: “es que eso es tontera de ustedes”. Pero no es una tontera,

es una realidad de la vida.” (M. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

En este apartado se evidencia como en un primer momento, las personas seguian una
serie de cuidados tradicionales bribri cuando estaban esperando un bebé, entre lo que
destacan que la dieta de la madre embarazada no podia incluir carne de res, pejibaye y cacao.
Ademas, que tanto el padre como la madre debian seguir las normas culturales, como lo es
no visitar enfermos o cementerios. No obstante, se observa como este tipo de practicas se van
perdiendo en la actualidad, por un lado, las personas mas jovenes de la comunidad las tratan
de “mitos” y “leyendas”, lo que también es reforzado porque las personas de afuera de la
comunidad, quienes trabajan en distintas instituciones, las descalifican, como paso en el caso

de la historia del tigre de agua.
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VIIIL.2.3. Rol del awd

Primeramente, se menciona que los awds realizaban curaciones o remedios para
garantizar un buen embarazo. Se menciona que en estos casos los awds les indicaban a las
mujeres cudles plantas debian llevar para que ellos hicieran los remedios y con esto, las
mujeres se sintieran mejor, como se evidencia en la siguiente cita en donde con un remedio

elaborado por el awa se le quitaban los achaques a la mujer embarazada:

“Entonces usted sabe que a veces las mujeres sufren de achaque verdad “Ay que no quiero
comer, ay, que no quiero” entonces usted lleva ese remedio, lleva raices, lleva hojas, lleva
lo que sea, tiene que lo que el awd te diga traigame, usted se lo lleva, entonces ¢l hace
todo un trabajo y eso es la que la mujer toma verdad.” (J. Romero, comunicacion

personal, 17 de septiembre del 2017)

Ademas, se menciona que los awas averiguaban utilizando piedras sagradas si el bebé o
la bebé estaba enfermo(a). Si se daban cuenta que el nifio o la nifia estaba en riesgo,
empezaban a hacer sus curaciones o tratamientos desde el embarazo. Es importante indicar
que este tipo de curaciones dependian del clan de la mama, resaltando una vez mas la

importancia del sistema clanico para la comunidad indigena bribri:

“En las curativas, averiguaciones que ¢l hace, ellos, los awd, manejan piedras sagradas.
Entonces con las piedras sagradas, averigua. Dependiendo del clan de la mama, entonces
se comunica con la piedra y ya le habla de que como usted se ve, estard enfermo, esta
bien, hay que hacerle algo. Entonces, la piedra le responde a ¢él.” (R. Séanchez,

comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)
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Se indica ademas que las “curativas” que se realizaban para que el infante no se
enfermara no se realizaban tinicamente cuando el nifio o la nifa estaba recién nacido(a), sino,
que hasta que cumpliera un afio de vida para prevenir que se enfermara. No obstante, la

primera curativa era mas fuerte que las siguientes como se evidencia en la siguiente cita:

“Digamos la primera curativa es como que intenso [sic], pero ya después a los meses se
les estd dando el mismo tratamiento y a los meses de nuevo el mismo tratamiento, hasta
que cumpla el afio. Ya cuando cumpla el afio. Ya.” (C. Sanchez, comunicacion personal,

25 de mayo del 2017)

Se indica asimismo que se le debe preguntar con anterioridad al awda si puede hacer las
curativas respectivas, ya que este tipo de ceremonias también son fuertes para ellos e implican
de mucha energia y conocimiento, por lo que este realiza un estudio a ver si puede realizar o

no las curaciones como se menciona en la siguiente cita:

“Cuando son mujeres primerizas, este igual el awd, no puede venir asi de pronto. Hay
que explicarle a €I, entonces €l va a hacer un estudio. Si €l puede venir o no puede venir,
porque es fuerte para ellos ese, ese encuentro.” (M. Morales, comunicacion personal, 27

de febrero del 2017)

Por otro lado, cuando una pareja pierde un bebé, se debe llamar también al awd para que
realice algo parecido a fortalecer la energia de la pareja, porque se cree que si no se hace esto,
la pareja seguiria perdiendo los bebés al no haber suficiente seguridad para la vida del nifio

o la nina:

“...porque se dice que cuando se le muere temprano, que significa algo asi como una no
ha fortalecido energia, cosas asi verdad, recuerde que no se traduce, se interpreta de la
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pareja hace que su niflo no tenga seguridad de vida, nace y se muere, se dice que, si usted
lo deja asi, va a seguir pasando ese caso.” (A. Garcia, comunicacién personal, 15 de

febrero del 2018)

Como se evidencia en la cita anterior no todas las tradiciones culturales indigenas bribri
pueden ser explicadas de forma detallada en espafiol, por lo que también hay una parte de
interpretacion al explicar el rol de los médicos tradicionales en espafol y sus curativas y
tradiciones, por lo que puede ser que existan en el documento cambios pequenos de la

tradicion cultural indigena bribri.

No obstante, todas las personas entrevistadas comentan la gran importancia que tiene el
awa en la cultura indigena bribri y es importante resaltar que la labor del awd no se
circunscribe exclusivamente a que el nifio o la nifia no se enferme, sino que también el awa
realiza una serie de curaciones para que el nifio o la nifia sea un buen miembro de la
comunidad bribri, cumpliendo con los valores y expectativas que se tienen, por ejemplo, que

sea un buen cazador o trabajador(a), como se menciona a continuacion:

“Y también eso es para que no se enfermen, verdad. Pero para que salga cazador, o salga
trabajador, también tiene este un sistema de tocar algun ave para que sea cazador.” (R.

Sanchez, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

No obstante, también se menciona que actualmente hay menos awdas verdaderos, sino,
que aparecen personas que se denominan asi, pero que sélo lo hacen para ganar dinero. Esto
evidencia también la pérdida de figuras importantisimas dentro de la cosmovision indigena
bribri, como lo es el awad y con esto también, la pérdida de tradiciones y conocimientos

ancestrales también vinculados a la crianza.
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“La verdad, awd verdaderos que existian en nuestros abuelos, en tiempos de nuestros
abuelos ya quedan pocos. Si le digo quedan, como unos cuatro o unos cinco tal vez, ya
quedan pocos. Hay awd nuevos, que les decimos nosotros modernos, pero solo por plata.”

(M.A. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

En esta linea, se menciona que hoy en dia hay personas que se hacen llamar “sukias™ o
“awas”, porque poseen conocimientos sobre las plantas y sus usos medicinales y pueden
realizar remedios que alivien las enfermedades. No obstante, que el poseer estos
conocimientos no los convierte en awds o sukias, ya que originalmente para ser sukias no
bastaba con saber de plantas, sino, que se debia hacer ritos y habia una serie de reglamentos,

ademas de poseer del clan correspondiente, como se menciona a continuacion:

“Los Sukias fueron, en aquel pasado en el tiempo, esos si sabian muchas cosas mas de lo
que se imagina o nos imaginamos actualmente, es gente que sabia muchisimo, pero todo
lo manejaban por medio de plantas también. Lo que pasan es que ellos tenian una serie
de ritos, donde componian las cosas con mas practica o con mas reglamentos, entonces
curaban, trataba la persona y le iba bien. Y hay una gente que sabe mucho de medicina
tradicional y entonces se pasan diciendo, yo también soy un curandero, pero es la

medicina la que cura.” (A. Romero, comunicacion personal, 26 de febrero del 2017)

Las personas participantes afirmaron que el hecho de que haya menos awds también se
vincula al hecho de que la formacién para ejercer este oficio es dura, implica guardar ciertas
dietas y se hace poco a poco, de forma que se empieza a preparar a los nifios desde muy corta
edad. Y que actualmente los jovenes prefieren navegar en Internet y abandonan este tipo de

formaciones porque no la ven como importantes. Al respecto:
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“Y hay un tiempo donde hay que guardar dietas y cosas que ya el joven o la persona llega
hasta ahi, porque todos los jovenes estan pegados en el internet y en todo eso. Y dice que
yo no voy a tener tal vez mucho tiempo para eso. Pero aquellos tiempos no era una

preocupacion.” (R. Sanchez, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Asimismo, mencionaron que no es que solamente hay menos personas que se preparan
para ser awd, sino, que las personas bribri les consultan cada vez menos también y prefieren
ir al sistema de salud publico. No obstante, se menciona que las personas que viven mas
adentro en la montafia siguen preservando estas tradiciones y consultando al awd pero que
en los lugares con mayor contacto con la cultura occidental, como lo es Suretka, se han

perdido estas tradiciones:

“Ya aqui, aqui, en Suretka, ya no se maneja eso. Pero alla adentro, es comln, que una
mujer sale embarazada, va directo donde el awd, para que le averigiie a ver como esta el
embarazo. Entonces ya €l le dice lo que tiene que hacer”. (R. Sanchez, comunicacion

personal, 21 de octubre del 2017)

Por ultimo, resulta interesante como en la actualidad aparecen nuevas razones por las
cuales las personas llaman al awd, entre lo que destacan para tratar la vagancia de los hijos(as)

y lograr con curaciones que estos sean responsables, como se menciona a continuacion:

“Dice que aquellos tiempos, este lo llamaban a €l era solamente para curarlos de una
enfermedad. Ves. Lo buscaban a €l por un nifio que esta enfermo, por un nifio que, pues
b

tiene alguna enfermedad. Pero ahora, se ha hecho, se ha, hecho esa situacion diferente.’

(R. Sanchez, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)
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VIII.2.4. Rol de la partera

Primeramente, es importante indicar que para que una mujer pudiera ser partera debia
venir del clan correspondiente y tener una formacion por parte de su abuela o madre desde
que era pequeia y cuando ya la nifia pasaba la adolescencia segln la cultura bribri, después

de los doce afios ya podia ser partera como se menciona en la siguiente cita:

“Hay un tiempo especifico que ella se encarga de ensenarle las plantas medicinales y
hasta ya los 12 afios cuando ya comienza a ejercer...” (H. Morales, comunicacion

personal, 22 de octubre del 2017)

La ensefianza de la utilizacion de las plantas medicinales, de como tratar diferentes
condiciones en el embarazo se daba en la cotidianidad, por medio de conversaciones, en
donde se le iba ensefiando a la nifia las propiedades de las distintas plantas medicinales y
coémo utilizarlas como se menciona a continuacion en donde una partera indica que su mama
fue quién le ensefid como desempeiar el oficio, mostrandole las plantas medicinales y el

momento en que estas se utilizan como se sefala a continuacion:

“Dice que la mamacita de ella le comenz6 a dar como asi en conversaciones y también
mostrandole las plantas medicinales que este para el primer intento y este para el segundo
y este para la ultima, si ahi no se pudo, pues ya no se pudo hacer nada, entonces de esa
forma ella adquirio el conocimiento.” (H. Morales, comunicacion personal, 22 de octubre

del 2017)

En cuanto al apoyo de la partera cuando una mujer iba a dar a luz, este incluia una serie
de acciones las cuales se diferenciaban si el parto se daba de forma normal o con problemas.
Primeramente, para cualquier escenario la partera debia hacer los preparativos para poder
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recibir al nifio o la nifia, posteriormente, si la mujer tenia problemas en el parto, la partera
debia darle a la mujer agua de mozote bien fuerte junto con un aceite especial como se

menciona en la siguiente cita:

“Pero cuando ya ella se encontraba en problemas que ese parto ya no, no podia nacer el
bebé entonces ella el primer paso que daba era darle agua de mozote bien fuerte, junto

con aceite que ella usaba para ese trabajo.” (H. Morales, comunicacion personal, 22 de

octubre del 2017)

Si esta agua de mozote mencionada anteriormente no funcionaba, la partera debia buscar
la ayuda de otras parteras para buscar una planta tradicional y dérsela a tomar a la mujer,
ademas, pasarsela por la espalda. Esta accion también evidencia la importancia de contar con
mas de una partera en la comunidad, para poder apoyar en casos de que el parto tuviera

complicaciones:

“Sino le funcion6 entonces ella va y busca otras dos ayudantes, pero tiene que ser partera
también y este, y buscan una planta medicinal que se llama (no se entiende) entonces ello
lo que hace es darle de tomar y también pasarselo en la espalda de la sefiora que esta con

dolores.” (H. Morales, comunicacion personal, 22 de octubre del 2017)

Se indica que las parteras tienen todos estos remedios y medicinas tradicionales ya
preparadas, porque no saben si la mujer va a dar a luz en un parto normal o con problemas.
Entre las curaciones que preparan es importante la flor de pejibaye, ya que esta se pica y se
da como un remedio para que la mujer dé a luz rapidamente, como se menciona a

continuacion:

171



“Esa flor de pejibaye tiene que estar sazdn, entonces también ella lo pica nada mas, se
abre y también eso es como un remedio también para que dé¢ a luz rapido.” (H. Morales,

comunicacion personal, 22 de octubre del 2017)

Algunas tareas que la partera también realiza que refieren las personas participantes son
por ejemplo cuando nace el beb¢ hacer un estilo canoa con las conchas del banano y utilizarla
para echarle agua al bebé. Este es un ritual importante y después de esto, el bebé estaba listo
para recibir la visita de una persona de la comunidad que tuviera buenos principios. Si el
bebé nacia con sexo masculino, la visita debia ser de un hombre. Por otro lado, si la bebé

nacia con sexo femenino, la visita debia ser de una mujer, como se evidencia a continuacion:

“Entonces la partera lo que hace es: naci6 el bebé, ella pone, ella saca conchas del banano
y hace un estilo canoa, le pega unos cuatro y lo pega alld. Es como no s¢, como un ritual.
Llega hasta alla sobre unos ganchitos, entonces de aqui ella hace unos bejucos, unos
montes que son medicina, te lo echa el agua en esa canoa, hasta alld donde esta el bebé,
y la mama se encarga de bafar el bebé. Después de ese proceso, segundo es que lo va a
visitar el hombre trabajador si es un nifio y la mujer trabajadora, si es una nia.” (C.

Sanchez, comunicacion personal, 25 de mayo del 2017)

Luego de haber realizado esta ceremonia se menciona que dos dias después llega el awd
y realiza unos cantos especificos para darle gracias a Sibo de que el o la bebé nacid bien.
Luego de esto, se indica que por una semana nadie mas puede ver o tocar al nifio o la nifia,
solo la partera, la mama y los trabajadores, hasta quince dias después que ya lo(a) puede tocar

el resto de la comunidad bribri;
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“Entonces ahi, con el awd va a estar dos dias, después de eso, ya el awa canto, ya le dio
las gracias a Sibo, entonces ya la bebé, cualquiera lo pueda alzar, cualquiera lo puede
tocar. Y en una semana si no lo puede ver nadie, hasta quince dias. En una semana nadie,
que solo la partera, la mama y los trabajadores. Y después de una semana, sigue ese
proceso, como que lo aguardan para que no se enferme, hasta quince dias, después de
quince dias ya cualquiera le puede ir a hacerle la visita.” (C. Sdnchez, comunicacion

personal, 25 de mayo del 2017)

Se observa en la cita anterior como hay curaciones que puede realizar la partera y otras
que se necesita que las realice el médico tradicional o awa, diferenciando con esto las labores
de ambos y sus conocimientos. Con respecto a la partera era de importancia que esta le
preguntara a las mujeres embarazadas sobre situaciones que habian pasado, ya que estas se
podian vincular a que los nacimientos tuvieran complicaciones o no. Por ejemplo, se
menciona una anécdota de una complicacion que tuvo una mujer a dar a luz porque habia
tenido relaciones con un familiar. En este caso se indica que el bebé nacié con cuerpo de

armadilla, pero cabeza, manos y pies de humano como se observa a continuacion:

“Después hubo otra que mi abuela fue a ver y yo anduve también y eso lo digo porque ya
cuando mi abuela lo sac6 afuera para ensefiarme y me dijo “vea, usted que va a partear,
esto es lo que usted puede encontrarse, por eso usted tiene que aprender a hacer un
diagnostico que te digan la verdad, exijalos que te digan la verdad, ve, para uno saber a
qué se atiene y eso era un armadillo, no era un bebé.” (J. Romero, comunicacion personal,

17 de septiembre del 2017)

173



Este tipo de relatos también sirve de ejemplos para las personas de las consecuencias que
podrian existir si no siguen las tradiciones culturales indigenas bribri y en este caso tienen
relaciones sexuales con familiares. Por otro lado, se enfatiza que la labor de la partera no se
circunscribia inicamente en ese tiempo al nacimiento de los(as) nifios(as), sino durante todo

el primer afo de vida.

“No es solo ayudarla a parir no, no sé6lo es ayudarle a parir, por eso nosotros hacemos un

diagnostico.” (J. Romero, comunicacion personal, 17 de septiembre del 2017)

No obstante, se indica que las parteras empezaron a tener problemas con las personas
profesionales en medicina, quienes constantemente les cuestionaban sus conocimientos,
exigiéndoles adaptarse al sistema de medicina occidental, lo que a su vez hizo que muchas
mujeres que se dedicaban a ser parteras dejaran de ejercer este oficio como se relata en la

siguiente cita:

“Bueno, yo trabajaba como partera, ahora ya no lo ejerzo, porque hace muchos afios
tuvimos problemas con los médicos.” (J. Romero, comunicacion personal, 17 de

septiembre del 2017)

Este conflicto entre la medicina tradicional y la medicina occidental fue mencionado en
detalle en el apartado sobre el impacto que ha tenido los EBAIS como mecanismos de
aculturacion en la region bribri, en donde se indico que la medicina occidental se plantea
como superior, obligando a las comunidades a adaptarse a sus concepciones sobre salud y
enfermedad y, ademas, a sus tratamientos. Asimismo, se sefiald que en la actualidad hay
menos parteras y tampoco hay mujeres forméndose para poder ejercer esta profesion,

perdiéndose con esto una de las tradiciones de la comunidad bribri.
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VIIL.2.5. Alimentacion tradicional bribri

Se incluye la alimentacioén dentro de la familia de la medicina tradicional bribri, porque
las personas entrevistadas reportan la importancia de una correcta nutricion para la salud y
para que los(as) nifios(as) se desarrollen de la mejor manera. Primeramente, las personas
participantes sefialan que es el propio nifio o la propia nifia quién decide cuando dejar de
tomar pecho. En general las personas participantes comentan que los(as) nifios(as)

amamantan como hasta los tres afios como se sefiala a continuacion:

“Por ejemplo, conozco a mi familia y todo eso entonces yo veo que ahi le da al nifio hasta
3 afios. A veces estd tomando pecho verdad y hasta que el nifio mismo lo deja.” (A.

Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Es de importancia que las mamas le den de amamantar a sus hijos(as), porque se cree
que, en caso de no hacerse, ellos(as) tendran un corazén duro, lo cual también refuerza el
valor que se le da a la correcta nutricion en la comunidad bribri y en este caso de la lactancia

para el desarrollo de una buena personalidad en los(as) nifios(as).

“El significado de amamantar es que, dicen los mayores, que el nifio que no amamanta.
Es porque va a tener, un corazéon duro.” (A. Romero, comunicacion personal, 26 de

febrero del 2017)

Asimismo, se menciona que, aunque los(as) nifios(as) sigan amamantando, se les da

otro tipo de alimento desde que son pequenos(as).

“No importa que ellos estén mamando. Usted le da comida. Desde pequefio. Nosotros
siempre para los niflos desde pequefios.” (A. Romero, comunicacion personal, 26 de

febrero del 2017)
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El tipo de comida que se les da a los(as) nifios(as) varia conforme van creciendo.
Entre esta comida tradicional que se les da a los(as) nifios(as) destaca el banano maduro, el

cual se les da desde muy corta edad.

“Por ejemplo, a ellos les gusta, por ejemplo, se ponen a hacer un banano maduro,
entonces le dan. Se sienta a darle de comer a su bebé, a su nieto. Hay un monton.”

(M. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Ademas, se indica que se les da caldo liviano a los bebés cuando son pequenos(as) y
luego cuando ya tienen entre ocho o nueve meses se les da caldo de frijol, ya que este es mas
pesado y asi se va agregando diferentes alimentos hasta que los(as) nifos(as) sean mas

grandes:

“Cuando el bebé estd pequenito, muy pequeiiito, usted le da caldito suave. Caldito.
Caldo de frijol no, porque caldo de frijol es mas fuerte para ellos. Ya eso se les da a
ellos cuando ya ellos tienen ocho meses, o nueve meses. Ya va pa’ arriba. Ahi se les
da. Se les va dando la comida conforme ¢l va creciendo.” (A. Romero, comunicacion

personal, 26 de febrero del 2017)

Por otro lado, se menciona que cuando los(as) nifios(as) estaban enfermos(as), con
vomitos o colicos, las abuelas conocian también de medicina tradicional y sabian que plantas
habia que buscar. De forma que las cocinaban y se la daban a los(as) nifios(as) en su

alimentacidn como se menciona a continuacion;

“La medicina tradicional por ejemplo cuando estan con vomitos, con colicos.
Entonces hay montecitos que las abuelas saben que hay que buscar, cocinan y le dan.”
(M.A. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)
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De la misma manera, cuando una mujer estaba embarazada era muy importante que
se cuidara en la alimentacion como se ha mencionado en otros apartados, se afirma que estos
cuidados incluian que la mujer consumiera frutas, porque una correcta nutricion le ayudaba

en el parto como se observa a continuacion:

“Esos cuidados si y en la alimentacion pues super bien, porque habia frutas, medicinas
que ellos consumian para que el bebé nazca bien y también para que, habia algunas
plantas tradicionales que también le ayudaban para el parto.” (C. Sdnchez, medicina

tradicional, 25 mayo del 2017)

No obstante, se indica que actualmente la alimentacién ha cambiado mucho. Se menciona
que hoy en dia, para los papas y las mamas es mas sencillo comprarle a los(as) nifios(as)
alimentos ya preparados, que hacer sus platillos tradicionales, lo que hace a los nifios y las
niflas mas propensos(as) a enfermarse. Por ejemplo, una participante indica que se sustituye

una buena taza de michila (maduro cocinado/batido) por un paquete de galletas:

“Entonces diay, eso seria la diferencia que hay ahorita, porque diay, la mayor parte
de la gente le compra a los nifios galletas en vez de darles lo que antes se usaba,
entonces los nifios se van haciendo mas débiles a las enfermedades” (C. Sanchez,

comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

De la misma manera, se indica que el cambio mas dafiino que ha experimentado la
comunidad bribri ha sido en términos de la alimentacion, ya que se consumen cada vez mas
alimentos con mas preservantes, que los entrevistados consideran son dafiinos para el ser

humano y su salud. Mientras antes la dieta era mas sana, se consumia comida organica, que
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las mismas personas sembraban o animales que ellos(as) mismos(as) cazaban, sin

perseverantes.

“El mas dafino es en alimentacion, porque antes nosotros los bribri hemos
consumimos todo lo que es organico y menos nosotros nos enfermamos, hoy nosotros
consumimos mas de lo que hacen las fabricas, crean pollos, entre un mes ya esta para
comer, los cerdos también, bueno todo, nos traen un montén de golosinas, lo
compramos, dejamos contaminado la comunidad con basuras.” (R. Morales,

comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Ademas, se afirma que las personas indigenas bribri no solian cocinar con muchos
condimentos y que en la actualidad se puede encontrar cada vez mas platillos preparados con

condimentos como se observa en la siguiente cita:

“La forma de cocinar de la gente de afuera con mucho condimento, asi, alin algunas
familias, usted lo ve, que cocina con condimento.” (A. Romero, comunicacion

personal, 26 de febrero del 2017)

Por otro lado, también se indica que actualmente las personas se dedican mas al
monocultivo, porque quieren cultivar lo que se vende, dejando de lado otros productos que

se producian antes y que eran importantes dentro de la dieta bribri:

“Lo que pasa es que nosotros aqui no usamos lo que se llaman monocultivo, eso se
ha perdido. ;Por qué? Estamos vigilando lo comercial, lo que se vende, si dicen: “el
banano se va a estar comprando”, entonces bananos. Si dicen “platanos”, entonces

platanos. Pero, aqui hay posibilidades de hacer muchas cosas que se practicaron antes,
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lo que pasa es que ahora todo el mundo solo se queda viendo el billete, todo no es

igual antes” (A. Romero, comunicacion personal, 26 de febrero del 2017)

La cita anterior refiere a que las personas le dan mas importancia en la actualidad al
dinero y por lo tanto dejan de practicar algunas tradiciones culturales, como lo es tener un
cultivo diversificado. Se menciona que son pocas las personas en la actualidad que se dedican

a la agricultura:

“En la cuestion de alimentacion totalmente se ha cambiado aqui, totalmente eso si se
lo digo lo han cambiado, porque aqui le soy sincero, son pocos los que trabajan en la
cuestion de siembra, de hortalizas y esas cosas.” (A. Romero, comunicacion personal,

26 de febrero del 2017)

Por otro lado, se menciona que algunas personas siguen trabajando su propia tierra 'y
sembrando arroz, frijoles y maiz. Y con esto, consumen una dieta en donde prevalecen

alimentos tradicionales bribri como se menciona a continuacion:

“Si, nosotros trabajamos aqui. Sembrando arroz, sembrando frijoles, sembrando

maiz.” (C. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

No obstante, en lineas generales se observa que las personas suelen referir a que en la
actualidad existen cambios en la alimentacion tradicional bribri, encontrandose en las
comunidades mas alimentos condimentados de forma no natural, comida chatarra como
golosinas o papas y alimentos con preservantes, asemejandose asi a la manera de cocinar de
las personas de afuera o sikwa y perdiendo con esto tradiciones culturales importantes. Y son
pocas las personas que siguen trabajando la tierra y sembrando diferentes productos para
llevar una dieta tradicional bribri.
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VIIL.2.6. Sistematizacion de la medicina tradicional bribri

En la siguiente tabla se ofrece un resumen de lo explicado en los apartados anteriores

sobre los cuidos tradicionales bribri, el rol del awd, el rol de la partera y la alimentacion

tradicional bribri. Para lo mismo se expone primeramente como se daba cada uno de estos

elementos en el pasado en las comunidades indigenas bribri de la zona atlantica costarricense

y luego como se dan en la actualidad segun lo mencionado por las personas entrevistadas.

Posteriormente, se indica cudles de estos elementos de las etnoteorias y practicas de parentaje

bribri se preservan en la actualidad y cuales se han perdido, encontrandose de esta manera,

cambios en los estilos de crianza, observandose elementos que se asemejan mas a la tradicion

occidental en muchos casos.

Tabla 25

Sistematizacion del cambio historico en la medicina tradicional bribri

Cuidados Rol del awa Rol de la Alimentacién
tradicionales partera tradicional
Antes El padre y la madre Los awas realizaban Se consultabaa  El nifio o la nifia
seguian una serie de curaciones para la partera para amamanta hasta
normas culturales garantizar un buen que asistiera cumplir los 3
indigenas bribri para embarazo y para cuando una afios.
que el embarazo prevenir o curar mujer iba a dar a
- . La alimentacion
siguiera un buen ritmo.  enfermedades. luz y durante
. tradicional es
todo el primer
N . organica.
aflo de vida del
infante.
Ahora Los padres y las madres ~ Aparecen awas que Las personas Se consumen

jovenes no creen en las

normas culturales sobre

hacen curaciones sélo

para ganar dinero.

jovenes no
consultan mas a

la partera, sino,

alimentos con

mas preservantes.
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los cuidos en el

Las personas jovenes

que prefieren ir a

Menos personas

embarazo. prefieren ir al EBAIS. la clinica. se dedican a la
agricultura y
ganaderia.
Lo que se Las personas adultas  Todavia se encuentran Siguen Hay personas que
preserva siguen cuidandose algunos awés que siguen  existiendo siguen
en el embarazo las tradiciones culturales  algunas parteras  sembrando
segun la tradicion bribri. en la comunidad  diferentes
cultural. bribri. productos de la
En las zonas mas ) .
dieta tradicional
alejadas se sigue L
bribri.
consultando al awa.
Lo que La mayoria de Hay menos awas con la Las personas Se consumen mas
cambia mujeres jovenes formacion adecuada. jovenes alimentos
embarazadas prefieren ir al procesados.

En las zonas con mayor

consideran los EBAIS.
. L contacto con la cultura
cuidos tradicionales
o occidental, las personas Ya no hay
bribri en el
yano consultan al away  mujeres

embarazo mitos o

leyendas.

prefieren ir al EBAIS.

formandose para

ser parteras.

En lineas generales, a pesar de que las personas participantes refieren que algunos de
estos elementos se siguen preservando en la actualidad, la mayoria de los relatos evidencian
el cambio que se ha visto en las comunidades indigenas bribri en relacion con la medicina
tradicional bribri, encontrandose que en la actualidad muchas madres jovenes no le consultan
a la partera o al awa cuando estan embarazadas, sino que prefieren ir al EBAIS. De la misma
manera, no siguen los cuidados tradicionales bribri, porque creen que son “mitos” o
“leyendas”. Y lo mismo sucede con la alimentacion, en donde se han incorporado cada vez

mas a la dieta productos occidentales.
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VIIIL.3. Orden social bribri

Esta familia incluye diez codigos especificos los cuales reflejan elementos vinculados en
las entrevistas de las personas participantes al orden social indigena bribri. En la siguiente
tabla se especifican los cddigos en orden de frecuencias, es decir, primeramente, aparecen
los cédigos mencionados en mas citas por las personas participantes y después los codigos
menos mencionados. Ademas, se proporciona la descripcion de estos c6digos y su porcentaje
segun la cantidad total de citas relacionadas al cambio histérico en las etnoteorias y practicas

de parentaje, es decir, no unicamente de esta familia, sino en relacion con las 441 citas.

Tabla 26

Frecuencia y porcentaje de los codigos relacionados a la medicina tradicional

Cédigo Descripcion Frecuencia Porcentaje
Seguimiento sistema Se refiere a cuando las personas siguen el 19 4,31%
clanico sistema de organizacion clanico, que implica el

sistema de parentesco. De esta manera, se casan

con el clan que les corresponde.

Lideres T.B. Se refiere a cuando se mencionan los lideres 13 2,9%
tradicionales de la comunidad bribri: Awapa
(curandero), okan (enterradores), bikakla
(maestros de ceremonias). Ademads de las

parteras.

Familia extendida Se refiere a cuando las personas viven con su 9 2,0%
familia extendida, encontrandose asi casas con

un promedio de 5 personas o mas.

Conocimiento clan Se refiere a cuando kas personas indigenas 8 1,8%
bribri conocen el clan de pertenencia y sus

funciones
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Numero de hijos(as) Se refiere a la cantidad de hijos(as) que se tenia 6 1,4%
T.B. en la tradicion bribri, en promedio 5 o mas.
No lideres T.B. Se menciona que en la actualidad no existen 5 1,13%
algunas personas que trasmiten las costumbres
indigenas bribri.
No seguimiento Se refiere a cuando las personas indigenas 3 0,7%
sistema clanico bribri se casan con la persona que desean. No es
de importancia si tienen el permiso de los
padres o si es el clan que les corresponde.
Familia nuclear Se refiere a cuando las personas indigenas 3 0,7%
bribri viven en la casa con su familia nuclear.
Numero de hijos(as) Se refiere a cuandolLas familias empiezan a 2 0,5%
Oc. tener menos hijos(as), entre 1 y 2.
Desconocimiento clan  Se refiere a cuando las personas indigenas 0 -

bribri desconocen el clan de pertenencia y sus

funciones.

Total: 68 15.4%

En los siguientes apartados se explicaran los principales resultados relacionados al
cambio historico de los codigos indicados anteriormente, para lo mismo se exponen los
resultados en la siguiente subdivision: sistema cldnico, composicion familiar y lideres y
lideresas. Y se utilizan citas textuales para ejemplificar lo que las personas participantes
relatan sobre estos aspectos. Por ultimo, aparece una tabla que funciona como sistematizacion
sobre los aspectos positivos y negativos mencionados por las personas participantes sobre

los diferentes elementos que se incluyen en el capitulo, asi como lo que refieren que se ha

mantenido de su tradicion cultural y lo que se ha perdido.
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VIII.3.1. Sistema clanico

La importancia del sistema clénico en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri ha
sido mencionado en otros apartados, por ejemplo, en el de los diferentes cuidadores en donde
se detalld la importancia de que las personas del mismo clan cuiden a los(as) nifios(as) para
que les ensefien las caracteristicas y habilidades de su clan respectivo.

No obstante, en este apartado se hara referencia a la importancia de los clanes bribri en
general dentro de la sociedad bribri, no sélo como personas cuidadoras de los nifios y las
ninas. Al respecto, se menciona primeramente que para que la sociedad bribri funcione de
forma correcta se deben respetar las lineas familiares (clanes) con sus respectivas funciones,
cualidades y habilidades como se observa en la siguiente cita:

“...porque todas las lineas familiares tienen cargo, tiene una funcion, tiene un caracter, y

tiene sus cualidades...” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

De esta manera, la familia bribri es definida por la estructura de clanes y con esto, se le
da mayor peso a la mujer, ya que se trata de una estructura matrilineal, en donde es la mujer

quién puede trasmitir el clan a sus hijos(as) como se refleja en la siguiente cita:

“Si, como la estructura de clanes, que es la que define realmente la familia verdad, la
estructura de clanes y el valor matrilineal digamos de la familia, digamos, la importancia
o el peso que tiene la mujer no solamente en términos de educacion o sino como de darle
significado a las cuestiones culturales. O sea, es la mujer la que transmite los valores y

principios ancestrales.” (M. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Para ejemplificar el principio de la matrilinealidad es importante indicar que una persona

es considera como indigena bribri, si su madre es indigena bribri. Por el contrario, si un
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hombre bribri tiene hijos con una mujer que no es bribri, estos pierden el clan y no son

considerados indigenas como se observa a continuacion:

“No, no, el clan de mis hijos sera el de la mujer y si yo me caso con una mujer no indigena
o tengo hijos con una mujer no indigena entonces mis hijos pierden el clan y dejan de ser

indigenas.” (M.I. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Por otro lado, se menciona que cuando Sibd cred a las personas bribri, lo hizo de par en
par, en semillas, entonces cada una de estas semillas o clanes tenia su funcion especifica
dentro de la sociedad bribri. Ademas, se indica que en un inicio habia ocho clanes principales

con sus respectivas caracteristicas:

“Cuando se da la creacion de los bribri, Sibo verdad en la historia de los bribri, Sibo lo
hace de par en par verdad, dos semillas, entonces cada una de estas le da una funcion
dentro de la sociedad verdad, la gran casa coésmica, los 8 postes representan clanes y hay

mas postes verdad.” (M.I. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Es importante mencionar que cada uno de estos clanes tenia establecido el clan con el
cual se podia emparentar y en un primer momento, las personas respetaban este principio,
casandose sOlo con personas miembros del clan correspondiente como se evidencia a

continuacion:

“Cada clan se encarga de preparar a sus hijos, que tal este otro clan, no te debes casar con
ella o con ¢€l, porque es de familia, porque es primo, porque es tio, porque es alguien ahi,

cercano.” (R. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)
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De esta manera con los clanes se establecia el sistema de parentesco, tal como se
menciono en el marco tedrico, donde se indicd asimismo la correspondencia de algunas de
las familias de clanes segln las investigaciones realizadas con la poblacion indigena bribri,
asi como la terminologia de parentesco especifica. Por otro lado, Sanchez (2017) menciona
que Sibé dejo un clan llamado “chinchitiwa” sin pareja, por lo que los miembros de este clan
podian elegir casarse con cualquier persona miembro de otro clan. Los demés clanes tenian

establecido quiénes eran sus parejas de clanes como se observa a continuacion:

“De un principio Sibo Dios dejo parejas de clanes. Le sobr6 solamente un clan, que es el
(chinichtiwa), que no tiene pareja. Ese (chinichtiwa) se podré casar con cualquier joven,
o cualquier muchacha, porque €l, €l no tiene pareja. Pero, después de ahi, todos los clanes

tienen su pareja para casarse.” (R. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

De esta manera, se logra un orden social, basado en normas, en donde se establece lo que
cada clan puede o no realizar. Las personas deben atacar las mismas, por ser la voluntad de
Sibo y de esta manera deben desarrollar tareas especificas en la sociedad. Asimismo, algunas
personas indican incluso que ellos(as) no podrian realizar las habilidades reservadas a otros
clanes, porque han sido socializados(as) dentro de su propio clan para ejercer las funciones
de su clan. Ensefidndoles en el dia a dia estas tareas y no otras, como se menciona a

continuacion:

“Mi conclusion ahora es que diay, yo no podria ser otra cosa, porque a mi me ensefiaron
a ser Dokua, mi abuela aprendi6 a ser Dokua, mi tatarabuela era Dokua, entonces nos
fueron ensefiando una forma y asi nosotros seguiremos seguramente.” (M.I. Morales,

comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)
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Asimismo, se menciona también en las entrevistas la importancia para los(as) indigenas
bribri de procrear y tener hijas mujeres para que el clan se siga extendiendo, ya que son estas
las que llevan el clan a sus hijos(as). Por otro lado, si sélo se tienen hijos varones, el clan

desaparece como se menciona a continuacion:

“Entonces diay la familia es importantisimo, porque es como como una mata, se extiende,
florece, hecha semilla y sigui6. Entonces para nosotros es importantisimo y también por
el clan, por el clan también es importantisimo, en el bribri una mujer de mi, de mi familia,
porque mi mama si tiene solo varones y no tiene mujer, hasta ahi lleg6 el clan de ella.”

(C. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

De esta manera, cuando las personas se querian casar, debian tener el visto bueno de sus
padres y madres, quiénes valoraban si era el clan correspondiente segtn la tradicion bribri
para poder ser pareja, ademas, si la pareja poseia las caracteristicas necesarias para ser un
buen esposo o una buena esposa. Asimismo, si la persona le fallaba a su pareja, era también
responsabilidad de los padres y las madres actuar y llamar la atencién como se evidencia a

continuacion:

“Cuando hay un muchacho que le gusta a la muchacha, entonces se conversan los dos
padres juntos, tanto los papas del muchacho como la muchacha. Ambos padres se ponen
de acuerdo, ambos padres toman decisiones, ambos padres ponen reglas. Tanto los papas
de la muchacha, como los papés del muchacho.” (M.A. Morales, comunicacion personal,

27 de febrero del 2017)

Como se observa en lo relatado en esta cita, en la cultura indigena bribri es de suma

importancia la obediencia a las normas culturales bribri, como lo es al sistema de parentesco
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y a los padres y las madres, para que una pareja se pueda unir. Se indica que por esta razoén
no se cree en las pensiones alimenticias, ya que la forma de solucionar cuando algiin miembro
de la pareja era irresponsable segtn la tradicion cultural bribri era por medio de la familia

como se indica a continuacion:

“Entonces siempre hay unas reglas. Por eso para nosotros los indigenas, las pensiones
alimentarias que le llaman ustedes, para nosotros no existen, porque no es lo correcto.
Porque el momento cuando uno, se une la familia, no hubo legislaciones, ni nadie ahi.

Sélo los padres.” (M.A. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Esta cita evidencia como las legislaciones actuales traen contradicciones en las
herramientas y habilidades con las que contaban las personas para manejar sus problemas,
ya que en el pasado solucionaban la irresponsabilidad de algin miembro de la pareja dentro
de la misma familia, mientras hoy en dia las entidades estatales se hacen responsables de
manejar estas problematicas al por ejemplo, poner pensiones alimenticias, violentando su
codigo cultural y su forma ancestral de tratar estas situaciones, las cuales era por medio de la

obediencia al padre y a la madre y respetando el sistema de parentesco.

De la misma forma, se indica que en la actualidad son los(as) propios(as) jovenes quiénes
estan eligiendo quién quieren que sea su pareja y que los conocen en las escuelas o colegios,
no respetando con esto la tradicion bribri, en donde los padres y las mamas se ponian de
acuerdo y conversaban a ver si las personas podian ser pareja, ademas, pasando por alto la

importancia del clan de pertenencia como se sefiala en la siguiente cita:
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“Pero ahora ya no, ahora ellos se lo buscan ahi, en la escuela, en el colegio, donde sea.
Entonces ya no somos los padres los que buscamos su pareja, sino, ellos mismos se lo

buscan.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

A pesar de que en la actualidad no se respeta el sistema de parentesco, la mayoria de las
personas bribri conocen su clan y las habilidades que estos tienen. Se indica ademas que para
las personas es importante conocer su clan para poder ser considerados como indigenas y asi
poder trabajar en el territorio indigena y que es por esta razéon que lo conocen como se

menciona a continuacion:

“Posiblemente, pero todos los indigenas aqui en Talamanca saben su clan. Por lo menos
un 80%, ;Por qué saben su clan? Porque se ha dado una tendencia en los tltimos afios a
que para poder ser contratado en territorio indigena tiene que ser indigena y entonces,
pero usted no puede ser indigena porque el inico que te da ese reconocimiento es la
asociacion de desarrollo, como entidad del gobierno y para que la asociacion te certifique
como indigena, tenés que darle el clan.” (M.I. Morales, comunicacion personal, 27 de

febrero del 2017)

Las citas pasadas evidencian como en la cultura indigena bribri era de suma importancia
el sistema clanico para la organizacion de las comunidades, ya que cada clan tenia establecido
las tareas que podian realizar, con quién se podian emparentar y las prohibiciones que tenian.
Las personas entrevistadas sefialan que en la actualidad las personas siguen sabiendo su clan
de pertenencia, pero en su mayoria para poder ser considerados(as) indigenas y poder trabajar
en el territorio. Pero fuera de eso, no respetan las caracteristicas de sus clanes

correspondientes.
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VIIL.3.2. Composicion familiar

Primeramente, se menciona que en la tradicion indigena bribri se educaba a los(as)
nifos(as) de que debian vivir con un solo compafiero(a) cuando fueran adultos(as).
Asimismo, no se permitian las separaciones, ya que se veia que el estar con una persona era

un acuerdo que se tomaba, por lo que se debia cumplir como se menciona a continuacion:

“Nosotros saben [sic] desde pequeio, nos educan desde ahi, que nosotros, tiene que vivir

con s6lo un compaifiero.” (E. Sixtro, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

Se menciona que esto ha cambiado en la actualidad y que las personas no siguen este
principio y se separan. Lo que para las personas entrevistadas evidencia como se estdn
perdiendo los codigos culturales ancestrales y como las personas buscan asemejarse a la
cultura occidental o sikwa, viviendo mas por los placeres, dejando de lado las

responsabilidades y normas culturales como se indica a continuacion:

“Eso es lo que dice Evelyn, vivir con un solo compafiera, uno solo compafiero. Hoy el
pueblo indigena ya se volviéo mundo sikwa. Hoy vive un rato como el joven mafana se
va la muchacha y vive otro rato con otro joven y asi sucesivamente. Entonces son cosas
que uno esta fisicamente viendo con que el mundo se estd convirtiendo en vida de

placeres.” (C. Reyes, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

De esta manera, cuando se les pide a las personas entrevistadas describir a una familia
tipica bribri en la actualidad, suelen referirse a una familia monoparental, donde el padre esté
ausente, ya que los padres se separan y en muchas ocasiones ya no tiene un rol importante en
el cuidado de los nifios y las nifias, sino, que son las mujeres solteras con ayuda de sus madres
quiénes los crian:
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“Si yo le digo a usted una familia tipica de la comunidad en la que yo vivo, Uatsi, es: la
mama, los hijos verdad y el papa es mas ausente, o sea no hay papas, casi siempre hay
madres solteras con sus hijos, y si es abuela con sus nietos.” (H. Morales, comunicacion

personal, 22 de octubre del 2017)

No obstante, es importante indicar que también depende de la zona en que viven las

personas, hay zonas mas alejadas en la montafia como Alto Urén o Alto Coén en Talamanca

bribri, en donde hay menos contacto con la cultura occidental y donde se observa que el

hombre y la mujer estdin muy presentes en el cuido de los(as) nifios(as) también en la

actualidad como se indica en la siguiente cita:

“Yo pensando en Alto Urén, en Alto Coén, por ejemplo, que uno puede ver que son
familias, por ejemplo, mis abuelos que vienen de esos lugares eran familias que eran
esposos por muchos, muchos afios, entonces, por eso yo le decia, depende mucho del
lugar, tenemos todos, yo no podria decir esta es la tipica familia bribri.” (H. Morales,

comunicacion personal, 22 de octubre del 2017)

De esta forma, la cita anterior refleja que es dificil hablar de una familia tipica bribri, ya

que hay mucha variabilidad, encontrandose familias donde se respetan mas las tradiciones

culturales y las composiciones familiares tradicionales, con varios miembros de la familia

presentes en la crianza de los(as) nifios(as), mientras otras, donde hay madas familias

monoparentales. Se indica por otro lado que antes las mujeres solian tener muchos(as)

hijos(as), normalmente entre 20 y 18 hijos(as) como se observa a continuacion:

“Te vas a reir, pero es la verdad. Normalmente, segiin mis abuelos siempre han sido de

20, de 13, de 18 hijos.” (M.A. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)
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También se menciona que la cantidad de hijos(as) depende del clan, encontrandose clanes
que tenian mas hijos(as) que otros, ademas, que habia clanes que enfermaban méas que otros.
Esto se menciona en la siguiente cita en donde se afirma que habia un clan en especifico
“uniwak” que podian tener incluso hasta 19 hijos(as) y pocos se enfermaban o morian,

mientras en otros clanes los(as) nifios(as) se enfermaban mas y se debia buscar mas al awa:

“La raza (uniwak) también son buenisimo, puede tener sus 19 hijos y vea poco se
enferman, poco se mueren. En cambio, otros clanes ya son muy delicadillos como que se
enferman mucho, tienen que buscar el awé cada rato y todo eso entonces €so si es por

clan.” (H. Morales, comunicacion personal, 22 de octubre del 2017)

Es importante sefialar que no todas las personas participantes concuerdan con que las
mujeres bribri tenian tantos(as) hijos(as) como en las citas anteriores, donde se menciona que
tienen mas de 10 hijos(as), sino, que otras personas indican que el promedio estaba en 5

hijos(as):

“Eso es relativo, pero, porque digamos, antes, yo calculo que el promedio estaba entre 5

hijos.” (M. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017).

Es decir, las personas participantes opinan diferente en cuanto a la cantidad de hijos(as)
que tenian las mujeres bribri, algunas personas indicando en promedio 5 hijos(as) y algunas
personas indicando un promedio mucho mas alto, aproximadamente de mas de 10 hijos(as).
No obstante, todas las personas concuerdan en que en la actualidad cuesta encontrar familias
con tantos(as) hijos(as) y que se tiene en promedio dos hijos(as), lo que muestra como la
composicion familiar se va asemejando a la occidental, donde hay menos hijos(as) como se

relata a continuacion:
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“...digamos como la gente que naci6 en los 80s, tienen menos hijos, dos hijos como

maximo...” (M. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Por otro lado, las personas participantes sefialan que antes las familias bribri vivian en
una misma casa muchas personas, por lo que era normal encontrar en una sola vivienda hasta

15 0 20 individuos, es decir se vivia con la familia extendida como relata el participante:

“Entonces yo recuerdo que cuando se murid mi abuela, y que nosotros fuimos a
acompafiar a mi abuelo, por lo menos habia mas de que 15, 20 personas en una misma

casa.” (M.I. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

En la actualidad esta situacion ha cambiado, menos personas viven en la misma vivienda.
No obstante, todavia se encuentra que las familias viven cerca de los(as) abuelos(as) y los(as)
visitan con frecuencia. Esto, porque la relacién con los(as) abuelos(as) es muy importante

dentro de la cosmovision indigena bribri como se ha mencionado anteriormente.

“Hay muchas familias todavia, el abuelo siempre, sobre todo las abuelas, es muy fuerte
la relacion con los abuelos y aunque no viva los hijos ahi, siempre viven relativamente
cerca, aunque no vivan en la misma casa y siempre hay una visita, siempre, o sea siempre
estan metidos ahi. O sea, aunque no duerman ahi pareciera que siempre estan, porque

todo el tiempo estan.” (M.A. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Como se evidencia en la cita anterior a pesar de que muchas veces las abuelas y los
abuelos no viven con sus nietos(as), estos(as) las visitan a menudo, incluso segun la
participante a veces parece que viven con ellos, porque pasan todo el tiempo juntos. En este
aspecto, la familia también vivia cerca en el pasado porque los hijos y las hijas heredaban
territorio de sus padres como se indica a continuacion:
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“Este, mi mama y mi papa nos tuvieron nueve. Somos nueve, nueve hermanos, dos
mujeres y seis varones. Ellos obtienen muchas tierras, entonces cuando este, se junta mi
hermano, ellos le dan su parte, cuando se junta mi hermana, ellos le dan su parte. Entonces
como que todos quedan ahi, porque era todo un solo terreno de los padres. Entonces de
esa forma se ha vivido aquellos tiempos.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo

del 2017)

Se indica ademas que la cantidad de terreno que se le daba a los hombres era menor que
el que se le daba a las mujeres, ya que ellos tenian la obligacion de ir a la tierra de las mujeres

cuando se juntaban y trabajar esta tierra, como se comenta a continuacion:

“Igual asi, en la costumbre indigena a los varones no, digamos no hereda la misma
cantidad de posesion de mi padre como la mujer, el varén lleva menos y la mujer se le da
la mayor parte, porque el varon cuando se casa, se va a trabajar a la finca de la muchacha,
porque la muchacha es heredera de otra familia. Entonces asi es como se maneja.” (C.

Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

El hecho de que la cultura indigena bribri sea matrilocal, es decir, que las mujeres son
quiénes heredan la tierra y que los hombres al juntarse con ellas se mudan ahi y la trabajan,
es mencionado también por otros(as) participantes. Incluso se indica que cuando la pareja se
separa, el hombre debe seguir trabajando la finca, porque es su responsabilidad y €l sabe que

esto es para el bienestar de los(as) hijos(as).

“Entonces el, el momento que ¢él, pues ¢l se va. Pero ¢l sabe la responsabilidad que ¢l

tiene. Que €l tiene que venir a trabajar ahi en la finca, sembrar platano, banano, cacao,
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todo lo que hay que cosechar, sembrar maiz. Pero eso es para, sus hijos.” (M. Morales,

comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Se indica que actualmente existen todavia comunidades indigenas bribri de la zona
atlantica costarricense como Barrio Escalante y Arenal, donde se siguen manteniendo estas
costumbres y las familias viven en el mismo terreno. Estas son comunidades mas adentradas
en la montana, no obstante, en Suretka, comunidad con mas acceso a la cultura occidental,
esta tradicion se ha perdido y las personas mas bien se dirigen a esta region por temas de
trabajo y a menudo por nuevos empleos que han venido también por el contacto con la cultura

occidental.

“Entonces alla adentro como que se sigue manteniendo, pero aqui en Suretka yo veo
como que ya no, porque ya muchos van buscando trabajo.” (C. Sanchez, comunicacion

personal, 25 mayo del 2017).

Por ultimo, una persona afirma que actualmente se encuentra mas comportamiento
urbano en pueblos que antes eran mas rurales, encontrandose que las personas viven mas
cerca una de las otras y por lo tanto hay mas contacto entre las personas, cuando antes las

casas estaban mas dispersas en el territorio como se comenta a continuacion:

“Hay pueblos que a pesar de que son rurales tienen un comportamiento un poco
urbano en tanto las casas estan mas juntas, hay mas contacto, antes las casas estaban
mas dispersas, las familias estaban ubicadas solamente ella, entonces digamos que no
habia tanta interaccién entre tanta gente de la comunidad.” (H. Morales,

comunicacion personal, 22 de octubre del 2017)
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VIIIL.3.3. Lideres y lideresas bribri

Para las personas indigenas bribri es muy importante la presencia de lideres y lideresas
en la comunidad, las cuales son también las encargadas en gran medida de trasmitir las
costumbres culturales al resto de la poblacion. Al respecto, se indica que era sumamente
necesario que los(as) nifios(as) asistieran a las reuniones de la comunidad, para que

aprendieran de los lideres y lideresas los conocimientos, historias y tradiciones de su cultura:

“Bueno, si para aquellos tiempos la cultura de nosotros, Sibé mismo nos dejo cinco
lideres principales en la comunidad indigena. Digamos esos lideres ¢l le dio conocimiento
y le dio este un cargo para que maneje a los indigenas. Que esta primero, el awd, el
curandero, esta el tsokorsukur, que es el cantor, esta el biklakla, que es el coordinador.
Esta el okor, que es el de las actividades funebres, y esté el nimafta, la coordinadora para
las actividades de todo, finebre, conmemoraciones y todo. Entonces esos cinco lideres
de la comunidad son importantisimos para que una comunidad se maneje como Dios

manda, verdad.” (R. Sanchez, comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

De esta cita se desprende que Sibo dejo cinco lideres principales: el awa, el curandero, el
cantor, la coordinadora de las actividades y quién organiza las actividades finebres y que la
existencia de estos lideres colaboraba para que la comunidad funcionara de la mejor manera,
siguiendo las normas de Sibo. Asimismo, los(as) nifios(as) aprendian desde temprana edad
sobre las tradiciones culturales indigenas bribri al escuchar a los lideres y lideresas, como se

menciona a continuacion:

“Se hacia reuniones con esos cinco lideres donde se involucraba a todos los nifios y se le

ensefiaba desde una edad temprano, el respeto hacia todo, hacia los animales, hacia los
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arboles, las plantas, los lideres, los mayores, todo. Porque cada lider, se sienta y da su
conocimiento verdad. Entonces los nifios como que van empapandose del conocimiento
desde muy temprano. Entonces cuando son adultos, ellos practican eso.” (R. Sanchez,

comunicacion personal, 21 de octubre del 2017)

Se menciona en la cita anterior que en las reuniones con los lideres y lideresas se le
ensefiaba a los nifios y a las nifias desde temprana edad el respeto hacia los animales y las
plantas, ademas de los conocimientos propios que cada lider posee, para que cuando los(as)
nifios(as) crezcan los puedan practicar. No obstante, se menciona que hoy en dias estas
figuras tradicionales bribri han ido desapareciendo, se ha reportado en otros apartados como
hay menos presencia de awas que realmente sigan las tradiciones culturales, ya que muchos

lo hacen en la actualidad por dinero.

Esta situacion también pasa con los demas lideres y lideresas mencionados anteriormente,
al respecto se cree que el hecho de que estas figuras ya no existan se debe a que las personas
bribri se buscan asemejar a los sikwas dejando de lado las propias tradiciones culturales. En
la siguiente cita un participante refiere a que su padre era un lider bribri de la clase “sokura”,
la cual tenia la funcién de dirigirse donde habia muertos y hacer ceremonias ahi. No obstante,
después de €l, no existieron mas. Es decir, en la actualidad no se pueden observar mas de

estos lideres tradicionales bribri:

“Mi padre fue sokura y €l lo llevan para todos lugares donde hay muertos, €l va a ser el
primero y esa sokura, ese ya termin afos afios, ese no existié mas, ese ya no, ya no

existia la oracioén de ahora eso, eso lo terminamos todo, por venirse para acd, vamos con
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Sikwa, vamos con sikwa, vamos con Sikwa, termind eso.” (S. Sanchez, comunicacioén

personal, 24 de marzo del 2017)

La misma situacion sucede con el lider tsokor o tsokorsukur, €l cantor, el cual segun las

(13

personas participantes no existe mas en Talamanca, al respecto: “... bueno el que hemos
perdido definitivamente es el (Tsokor)” (C. Sanchez, comunicacion personal, comunicacion

personal, 25 mayo del 2017)

Otra persona participante indica que en las comunidades indigenas bribri se necesita de
mas lideres y lideresas que guien, que ensefien las tradiciones culturales y que mantengan los
codigos culturales bribri. No obstante, se indica que muchos jovenes no quieres ser lideres,

ya que solo puedan hacerlo si actian de manera integra y no tienen nada que reprocharles:

“Porque hay momentos en que a ellos no les conviene, entonces prefieren no ser lideres.
Si tenés ser lider, no podés tener cola que te vayan a majar, es la verdad. (risas).” (A.

Romero, comunicacidn personal, 26 de febrero del 2017)

En los parrafos anteriores se hace referencia a la importancia de los distintos lideres y
lideresas dentro de la comunidad indigena bribri para que esta funcione siguiendo las normas
culturales bribri. No obstante, se indica que en la actualidad la mayoria de estos lideres y
lideresas han desaparecido y con esto, muchos de los conocimientos de la cultura bribri lo
han hecho también, ya que solo estas personas los poseian. La figura que mas se sigue
manteniendo es la del awd, no obstante, muchas de las personas dicen desempefiar este oficio

sin tener la formacion adecuada, irrespetando con esto la tradicion cultural bribri.
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VII1.3.4. Sistematizacion del orden social bribri

En la siguiente tabla se ofrece un resumen de lo explicado en los apartados anteriores
sobre el sistema cldnico, la composicion familiar y los lideres y lideresas bribri. Para lo
mismo se expone primeramente como se daba cada uno de estos elementos en el pasado en
las comunidades indigenas bribri de la zona atlantica costarricense y luego cémo se dan en
la actualidad segun lo mencionado por las personas entrevistadas. Posteriormente, se indica
cuales de estos elementos de las etnoteorias y practicas de parentaje bribri se preservan en la
actualidad y cuales se han perdido, encontrandose de esta manera, cambios en los estilos de

crianza, observandose elementos que se asemejan mas a la tradicion occidental en muchos

Casos.

Tabla 27

Sistematizacion del cambio historico en el orden social bribri

Sistema de parentesco

Composicion familiar

Lideres y lideresas

Antes Las personas respetaban  Las parejas tenian muchos La estructura bribri contaba
las lineas familiares y las  hijos(as) y vivian con las con cinco lideres principales
funciones de cada clan, familias extendidas, (awé, curandero, cantor,
casandose con la persona  encontrandose casas con hasta  coordinadora de las
que les correspondia y 20 integrantes. actividades y organizador de
desempefiando los las actividades funebres).
oficios que debian
realizar.

Ahora Muchas personas no Las parejas tienen en Desaparecen por completo

respetan las lineas
familiares y las

funciones de sus clanes.

promedio 2 hijos(as) y viven

menos personas por casa.

Hay comportamientos mas
urbanos, las casas estan mas

cerca una de las otras y las

ciertos lideres y lideresas
(cantor, coordinadora de las
actividades, organizador de
las actividades funebres) y
para los otros roles los

lideres ya estdn mayores y

199



personas tienen mas contacto

entre ellas.

casi ninglin joven se esta
formando para realizar esta

labor en un futuro.

Lo que se  La mayoria de las La familia extendida sigue Todavia hay awas, no
preserva personas conoce aun su viviendo cerca generalmente,  obstante, no todos tienen la
clan. aunque no vivan en la misma formacién adecuada
casa.
Lo que Las personas se casan Las parejas tienen por lo Algunas figuras
cambia con quién quieren y no general menos hijos(as) y tradicionales bribri se

respetan las
caracteristicas de cada

clan.

viven menos personas en la

misma casa.

Hay mayor comportamiento
urbano, las casas estan mas

cerca una de las otras.

Se encuentran mas familias

monoparentales.

pierden (cantor,
coordinadora de las
actividades, organizador de

las actividades funebres).

En lineas generales, a pesar de que las personas participantes refieren que algunos de
estos elementos se siguen preservando en la actualidad, la mayoria de los relatos evidencian
el cambio que se ha visto en las comunidades indigenas bribri en relacion al orden social
bribri, encontrandose que en la actualidad muchas personas no siguen las funciones que le
corresponden por sus clanes, asimismo se observa que las familias tienen menos hijos(as) en
promedio dos y se encuentran mas familias monoparentales. Y por el otro lado, que muchos

de los lideres y lideresas tradicionales bribri han desparecido.
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VIII1.4. Expectativas del desarrollo bribri

Esta familia incluye cinco cddigos especificos los cuales reflejan elementos vinculados
en las entrevistas de las personas participantes a las expectativas de desarrollo indigenas
bribri. En la siguiente tabla se especifican los cddigos en orden de frecuencias, es decir,
primeramente, aparecen los cddigos mencionados en mas citas por las personas participantes
y después los codigos menos mencionados. Ademads, se proporciona la descripcion de estos
codigos y su porcentaje segun la cantidad total de citas relacionadas al cambio histdrico en
las etnoteorias y practicas de parentaje, es decir, no unicamente de esta familia, sino con

relacion a las 441 citas.

Tabla 28
Cédigo Descripcion Frecuencia Porcentaje
Afecto T.B. Las personas refieren que en la tradicion bribri la 8 1,8%
madre no demuestra el afecto a sus hijos(as) por
medio de palabras, sino, mas por acciones.
Mejores Las personas refieren a las mejores condiciones 7 1,6%
condiciones para el desarrollo de los(as) nifios(as) segun la
desarrollo tradicion bribri
Diferencia Las personas indigenas bribri mencionan 6 1,4%
crianza diferencias que existen en la crianza de los nifias y
las nifias.
Peores Las personas refieren como las peores condiciones 4 0,9%
condiciones para el desarrollo de los(as) nifios(as) bribri
desarrollo situaciones como alcoholismo, drogadiccion,

abuso sexual.
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Afecto no Las personas refieren a cambios en la forma de 0 -
T.B. demostrar afecto de las madres a sus hijos(as), por
ejemplo dando besos o abrazando.

Total: 25 5,7%

Frecuencia y porcentaje de los codigos relacionados a la medicina tradicional

En los siguientes apartados se explican los principales resultados relacionados al cambio
historico de los codigos indicados anteriormente, para lo mismo se exponen los resultados en
la siguiente subdivision: mejores y peores condiciones del desarrollo, demostracion de afecto
y diferencias en la crianza. Y se utilizan citas textuales para ejemplificar lo que las personas

participantes relatan sobre estos aspectos.

Por ultimo, aparece una tabla que funciona como sistematizacion sobre los aspectos
positivos y negativos mencionados por las personas participantes sobre los diferentes
elementos que se incluyen en el capitulo, asi como lo que refieren que se ha mantenido de su
tradicion cultural y lo que se ha perdido. De esta manera, se puede tener una vision general
sobre el impacto de la aculturacion y el cambio histérico en los diferentes elementos
vinculados a los elementos de esta familia de codigos, es decir con respecto a la “medicina

tradicional bribri”.
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VIIL.4.1. Mejores y peores condiciones para el desarrollo de los(as) nifios(as)

En cuanto a las mejores y peores condiciones para el desarrollo de los(as) nifios(as) bribri
las personas participantes mencionan que los(as) nifios(as) estan bien cuando tienen qué

comer y donde dormir:

“...tiene su alimento, tiene terreno, tiene qué comer, tiene un lugar donde duerme, verdad,

y punto, eso es estar bien.” (A. Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

Asimismo, otras personas mencionan que los(as) nifios(as) crecen sanamente cuando
tienen una crianza en donde la familia esta muy presente, en especial las abuelas, creciendo
de esta forma con la comida y medicinas de su tradicion cultural. Este tipo de afirmaciones
reafirman el rol de la familia y los diferentes cuidadores como un factor protector para el

buen desarrollo de los infantes como se evidencia a continuacion:

“Yo siento que por ejemplo los nifios que crecen con las abuelas o con la familia muy
unido. Y crecen con estas comidas, con estas medicinas. Crecen sanamente. Muy poco

de ellas se enferman.” (M.A. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

Otras personas entrevistadas indican que para que un nifio o una nifia crezca sanamente,

la persona adulta no debe tomar, ni fumar mucho:

“Si yo quiero tener mi bebé bueno [sic], yo no tengo que porque tomar mucho, no tengo

que porque fumar mucho.” (C. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017).

Se indica también que es importante que exista unidad en la familia para que los(as)

nifos(as) crezcan de la mejor manera. Se menciona que esto todavia se encuentra en la
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actualidad en muchas familias bribri, ya que los padres y las madres siempre apoyan y ayudan

a sus hijos(as) sin importar su edad como se menciona a continuacion:

“Bueno, este, yo describiria a la familia bribri de una forma, muy buena, porque siempre
se ha mantenido la unidad en familia. Y siempre los padres aunque sus hijos tengan sus
edad en experiencia, siempre estan alla ayudandolo y apoyandolo en sus trabajos, en sus

necesidades.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

Por otro lado, se menciona entre las peores condiciones de desarrollo para los(as)
nifios(as) esta el no cuidar al nifio(a), no protegerles y que el padre no esté presente en la

crianza:

“Diay si no lo protegemos, se nos moriria o se nos enfermaria, y lo mas principal es que
criarlos a ellos sin el papa. Eso no estd bien.” (C. Sanchez, comunicacion personal, 25

mayo del 2017)

También se sefiala entre las peores condiciones para que los(as) nifios(as) crezcan el que
sus familias no los(as) cuiden de la mejor forma, tanto en la alimentacion, como con su salud
o que se les deje con otras personas que no los(as) atiendan como debe ser y que con esto

los(as) nifios(as) no crezcan de la mejor manera, como se menciona a continuacion:

“Bueno, yo siento que las peores condiciones es que hoy los primeros nifios que no le
pongan, no lo cuiden, no lo atiendan como tiene que ser. No lo cuide como tiene que ser
en su alimentacion, su salud. O que lo tengan abandonado, lo dejen a mano de otras
personas que realmente no va a crecer como merece €l crecer o ella crecer.” (M.A.

Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)
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Otra de las peores condiciones para el desarrollo de los(as) nifios(as) mencionadas por
las personas participantes es cuando los(as) nifios(as) no aprenden de su cultura y son criados

por terceras personas ajenas a la familia como se evidencia a continuacion:

“Por ejemplo, se llevaron un bebé de creo que de dos meses. Se lo dieron a una familia
que no sabian ni quiénes son la familia. Cuando podian dejar a una abuela, a una tia, para
que €l creciera junto con la familia.” (M. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero

del 2017)

En los parrafos anteriores se indica que las mejores condiciones para el desarrollo de
los(as) nifios(as) es que se crien con sus familias, que tanto el padre como la madre estén
presentes en la crianza, asi como las abuelas. Ademas, que se les de la alimentacion
tradicional bribri. Por otro lado, se afirma que las peores condiciones para el desarrollo de
los(as) nifios(as) son cuando personas de afuera deben criar a los(as) nifios(as), en especial si
estas no tienen conocimientos de las tradiciones culturales bribri. También se menciona como
malas condiciones para el desarrollo cuando la mama o el papa toma mucho alcohol o fuma

mucho.
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VIII.4.2. Demostracion de afecto

En cuanto a la demostracion de afecto, se menciona primeramente que el padre debe
mostrarle afecto a la madre y la madre al padre, para que el nifio o la nifia crezca sintiendo

este carifio y con esto es una forma de chinearlo(a):

“Para chinear a un nifio que el nifio siente el amor, primero la mama. Si el varén no siente
amor a la madre, ;como ese nifio va a sentir qué? No va a sentir nada. Para iniciar, ensefiar
a la madre, es para que el nifo siente el amor del padre. La madre siente amor al padre,
el nifio nace de ese amor al papa. Pero al nacer aqui, ya viene dispuesto de ese corazéon.”

(C. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

Otra forma de que el nifio o la nifa sienta que se le tiene afecto es por medio de acciones,

por ejemplo, cuando se les mece en la hamaca, como se menciona a continuacion:

“Cuando usted lo mantiene en hamaca, tiernito, usted lo manejo [sic] meciendo a penas
que usted suelte arriba, ya vuelve a llorar, ;por qué? Porque ¢l siente que usted no esta,

chineando, usted se fue.” (C. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

Asimismo, se menciona que es importante que la madre tenga al bebé en su pecho

dandole calor, porque sino, se puede enfermar:

“El nifio siempre necesita calor de mama, entonces si lo deja mucho entonces, diay, el

nifio se puede enfermar.” (C. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

Asimismo, se indica que es importante que la madre este constantemente tocando y

chineando al nifio o a la nifia para saber si esta bien, asi si estd enfermo se puede actuar a
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tiempo, se menciona que no estd bien dejarlo acostado envuelto en una sabana en la cama,

porque ahi no se darian cuenta si algo le pasa al nifio o a la nila:

“O se estan poniendo alguna cosa mal, entonces la madre ya se preocupa, por lo cual
tienen que estar chineando a cada rato, porque si no la toca entonces nunca se va a dar
cuenta y si se tiene ahi envuelto en una sdbana y una cosita en la cama esta acostado,
nadie sabe si, si estd bien o estd mal y puede morirse de repente.” (C. Reyes,

comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

También se habla de que en el mundo bribri las personas no suelen darle muchos besos a
los(as) nifios(as) sino, que la forma en que demuestran el amor es chineando y cuidando a los

hijos y las hijas como se comenta a continuacion:

“Bueno, nosotros en nuestro mundo de besitos, en el mundo bribri no la usan muchos,
no. Simplemente lo chinea y lo cuida, eso es, porque en el mundo bribri para beso, como

que no, no concibe eso.” (C. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

Ademas, se menciona que la madre debe amar a sus hijos(as) toda la vida y que esto es
lo que hace que la madre sea buena. Por otro lado, también se indica que una buena madre
es que le ensefia las costumbres de la tradicion bribri a los(as) hijos(as) y al hacerlo, les esta
amando. Por otro lado, si la madre no le trasmite a sus hijos(as) la cultura y los conocimientos

bribri es considerada una mala madre como se menciona en la siguiente cita:

“...]a mala mama siempre la diferenciamos nosotros en que no se preocupa en
transmitirle las ensefianzas bribri, que no le transmita la cultura, los conocimientos.
Entonces los mayores suelen a decir: “esa es una mala mama, porque vea diay, no le
ensend a sus hijos” (E. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)
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Resulta interesante que en la tradicion bribri no se considera adecuado que la madre o el
padre regafie mucho. Por el contrario, se espera que la madre y el padre guie al nifio o la nifa,
pero con amor, no con regafios. Ademas, que se le debe pedir al nifio o la nifia las acciones

que este tenga posibilidad de realizar como se evidencia a continuacion:

“No es que yo tengo que regafarlo a €I, vaya a hacerme este, vaya a hacerme lo que ¢l
no puede. Yo tengo que saber que ¢l puede, vaya a hacerme esto mientras que yo hago
esto y asi manejar todo hasta que sea mayor. Ese es madre bueno [sic], ese es padre

bueno.” (E. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

Ademas, el carifio se muestra mas que todo por las acciones, no por palabras. De esta
forma, en la crianza, las madres y los padres se preocupan por sus hijos(as), de que coman
bien, de que estén sanos(as), de que sean personas de bien, con buenos valores, pero no
acostumbran tradicionalmente estar expresando verbalmente el carifio, incluso, no existe una

palabra para carifio en la lengua bribri como se menciona a continuacion:

“Los bribri y cabécar de hecho la palabra carifio, no hay palabra como carifio, sino, como
hay un término que nosotros usamos que significa comer un pedazo de equis cosa o de
esa persona, verdad, pero lo que significa es como una admiracion, verdad, ah que bueno
que esté bien, ah que bueno que comi6, ah que bueno vea a mi hijo o mi hija o mi, ellos
comen todo lo que se le da, eso es una muestra de carifio verdad, no de palabra.” (A.

Garcia, comunicacion personal, 15 de febrero del 2018)

208



VIII.4.3. Diferencias en la crianza de nifios y niiias

Se menciona que existen diferencias entre la crianza de nifos y nifias como lo es el
hecho de que se debe cuidar mas a la nifia que al nifio, ya que en algin momento ellas van a
ser madres. Entre estos cuidados de la tradicion bribri se encuentran que las mujeres de 12
afnos no caminen por donde hay un mecate de caballo o donde la vaca o yegua se acaba de
levantar, porque se cree que le traeria problemas cuando ella esté en labor de parto, como se

indica a continuacion:

“Este no hay diferencias porque la mujer, este, digamos, se protege mas en algunas
cosas, porque ella un dia va a tener bebé, como ejemplo: una muchachita de 12 afios
no podria pasar donde hay un mecate de caballo, o donde la vaca acaba de levantarse,
o donde la yegua acaba de levantarse, o donde hay una perra en celo y todas esas
cosas, porque eso le traerian problemas para mas entonces. Cuando ella va a parto.”

(C. Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

En la misma linea, otras participantes consideran que los cuidados que se daban
cuando la mujer estaba embarazada eran iguales sin importar el sexo del bebé. Pero que una
vez que ya nacian, a la nifia se le protegia mas que al nifio. Entre estos cuidados que debian
tener se encontraba también no tocar ciertas plantas, porque podian quedar estériles o tener

problemas en el parto, mientras con los varones no existian estos cuidados.

“Dice que en los nifios y en las nifias el cuido casi que era igual. Era igual cuando
estaba en gestacion, pero cuando ya estan aqui, pues a las nifias se les protegia de

muchas cosas mas que a los nifios, porque habia cosas como plantas que la nifia no
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podia tocar porque podia quedar estéril, porque podia tener problemas en el parto.”

(H. Morales, comunicacion personal, 22 de octubre del 2017)

Por otro lado, en cuanto a los nifios varones, se consideraba que las personas adultas
no debian pasar sobre los pies de ellos, porque se volverian “vagos” como se comenta a

continuacion:

“Y a los nifios, los nifios varones, no podemos pasarle, digamos si €l esta sentadito
ahi, yo jamas podria pasarle sobre los pies, aunque tenga un afito, aunque tenga siete
meses, porque el este, uno lo dejaria como “haragan” diriamos nosotros.” (C.

Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

Asimismo, se indica que la educacion es distinta, ya que el nifio pasa mas tiempo con el

papa y la nifia, mas con la mama para aprender las tradiciones culturales:

“El bebé, varoncito, con el papé, donde va el papa. Ver cosas. Que el papa qué estd
haciendo. El esta alli. Y la bebecita, es con la mama. Qué es lo que esta haciendo, qué

esta haciendo la madre.” (E. Reyes, comunicacion personal, 23 de marzo del 2017)

Por ultimo, se menciona que existen ceremonias distintas en funcion de si nace un
niflo o una nifia. Se indica que cuando nace una nifia, la ceremonia necesita de mas tiempo y
tiene mas requisitos, ya que la mujer tiene un rol mas importante en la comunidad al ser la

encargada de trasmitir el clan y con esto la identidad bribri como se indica a continuacion:

“...como el hombre no es importante, cuando nace un niflo, la ceremonia es corta,
verdad, la mama, el papd y la trae la mama y la combinacion de ellos. La purificacion

de mama y papa y trae los nifios y de todo el trabajo de la abuela y ya para la casa,
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pero cuando nace la nifia, como es la identidad, y es la identificacion de nuestras
sociedades y nucleo familiar, la ceremonia dura mas y lleva mas requisitos.” (C.

Sanchez, comunicacion personal, 25 mayo del 2017)

En la actualidad, como se ha mencionado anteriormente, estas ceremonias o cuidos
tradicionales no se dan tanto, ya que las personas jovenes las tratan de mitos y por esto las
personas participantes sefialan que es importante hacerles conciencia para rescatar estas

tradiciones culturales.

“Hay que hacer mucha conciencia. Mas a la juventud. Mas a las nuevas generaciones.
Porque hoy las nuevas generaciones nos dicen esos son tonteras, €so ya paso, esos

son mitos.” (M.A. Morales, comunicacion personal, 27 de febrero del 2017)

En el apartado anterior se mencionan las diferencias en la crianza de los nifios y las
nifias segun la tradicion indigena bribri. Se menciona que cuando iba a nacer una nifia se
debia hacer una curacion que requeria de mas tiempo, ya que las mujeres son las que
trasmiten los clanes y la tradicion cultural indigena bribri, mientras si nacia un nifio era mas
rapido. Ademads, que las nifas debian tener ciertos cuidados, por ejemplo, no tocar ciertas
plantas, porque podrian quedar estériles o tener problemas si quedaban embarazadas. No
obstante, a pesar de existir este tipo de diferencias en el desarrollo y crianza de los nifios y
las nifias, existen también similitudes en la crianza bribri, por ejemplo, que tanto los nifios
como las nifas desempefiaban labores domésticas y ayudaban en la casa, como se menciond

en otros apartados.
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VII1.4.4. Sistematizacion de las expectativas del desarrollo bribri

En la siguiente tabla se ofrece un resumen de lo explicado en los apartados anteriores
sobre las mejores y peores condiciones de desarrollo, la demostracion de afecto y las
diferencias en la crianza de nifios y nifias bribri. Para lo mismo se expone primeramente como
se daba cada uno de estos elementos en el pasado en las comunidades indigenas bribri de la
zona atlantica costarricense y luego como se dan en la actualidad seglin lo mencionado por
las personas entrevistadas. Posteriormente, se indica cudles de estos elementos de las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri se preservan en la actualidad y cuales se han

perdido, encontrandose de esta manera, cambios en los estilos de crianza, observandose

elementos que se asemejan mas a la tradicion occidental en muchos casos.

Tabla 29

Sistematizacion de las expectativas del desarrollo bribri

Mejores y peores

condiciones del desarrollo

Demostracion de afecto

Diferencias en la crianza de

nifos y nifias

Antes Mejores condiciones: El amor se muestra por Se debe cuidar mas a la nifia
correcta alimentacion y que ~ medio de acciones, por que al nifio, porque ellas van a
la familia esté presente en la  ejemplo, meciendo al tener bebés en algun
crianza. nifio o la nifia en la momento.

hamaca, no dando
Peores condiciones: crecer
abrazos o besos.
sin padres y no aprender la
cultura bribri. Ademas, del
alcoholismo.
Ahora No se mencionan cambios No se mencionan No se realizan los cuidos y

cambios

ceremonias tradicionales
correspondientes si nacia un

nifio o una nifa.
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Lo que se  Se sigue considerando las Se sigue demostrando el El clan se obtiene por linea

preserva mejores y peores amor por medio de materna, por lo que la nifia
condiciones para el acciones. tiene un rol mas importante en
desarrollo de los(as) la cultura bribri.

nifios(as) segun la tradicion

cultural indigena bribri.

Lo que No se mencionan cambios No se mencionan Casi no se encuentran
cambia cambios ceremonias tradicionales
cuando los nifios nacen segiin

Su S€XO0.

Es interesante como en esta familia de codigos se reportan pocos cambios en la
actualidad, encontrandose que las ideas de lo que es un “buen(a)” o “mal(a)” cuidador(a)
estan claras para las personas participantes, asimismo la forma en que se les debe ensenar el
carino y criarlos(as), considerando si son nifios o nifias. Se menciona de esta manera que la
forma de dar amor a los nifios y a las nifias es por medio de acciones concretas,
meciéndolos(as) en las hamacas, revisando que no estén enfermos(as) y dandoles comida.

Ademas, que las mejores condiciones son que los(as) nifios(as) crezcan con sus
familias y conociendo la cultura indigena bribri. Por otro lado, que si va a nacer una nifia se
deben tener mas cuidados, ya que ella es quién trasmite la cultura bribri. No obstante, a pesar
de que existe unidad en las opiniones de las personas participantes sobre las expectativas de
desarrollo bribri, esto no implica que las mismas se estén cumpliendo cémo deberia ser, sino,
que en muchas ocasiones las familias no las siguen, a pesar de que son los ideales de como

se deberia ejercer la crianza segun su cultura.
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Capitulo IX: Analisis de resultados

En el siguiente apartado se discuten los resultados mencionados anteriormente segun
los objetivos de la presente investigacion. Para lo mismo, se hace una subdivision en donde
primeramente se recopilan los principales mecanismos de aculturacion, posteriormente se
hace referencia al cambio historico en las comunidades bribri y por ultimo se menciona el
impacto del cambio historico y la aculturacion en las etnoteorias y practicas de parentaje
bribri. En cada uno de estos apartados se analizan los resultados encontrados en la presente
investigacion con respecto a los resultados obtenidos en otras investigaciones nacionales e
internacionales sobre la tematica, para poder comprender los mismos de una manera mas

integral.

En el caso de los principales mecanismos de aculturacion, las personas entrevistadas
sefialan que existen siete distintos mecanismos de aculturacion en las comunidades bribri de
la zona Atlantica costarricense, concretamente: el Patronato Nacional de la Infancia, el
Ministerio de Educacion Publica, los Equipos Bésicos de Atencion Integral, los medios de la
tecnologia y la comunicacion, las universidades, las religiones no tradicionales y el turismo.
Es importante sefialar que los mecanismos de aculturacion que son mas sefialados por las
personas participantes son las instituciones estatales, por esta razon, en el primer apartado
del analisis de resultados se analizaran algunas politicas especificas de estas en las regiones
de Talamanca Bribri para poder comprender de manera integral el impacto que las mismas

han tenido en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.

Posteriormente, en cuanto al cambio historico en las comunidades indigenas bribri,
se recopila el trabajo de Rojas (2002), quien divide la historia bribri en tres periodos, los

cuales se caracterizan por una lucha de la cultura occidental con la cultura indigena bribri, en
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donde la primera ha buscado dominar a la segunda e imponer sus tradiciones y formas de ver
el mundo, primeramente, con la conquista y posteriormente con las politicas estatales,
causando con esto transformaciones en la identidad bribri. Entendiendo este contexto
histérico, se puede comprender de mejor manera lo relatado por las personas entrevistadas

en el presente trabajo.

Por ultimo, en el tercer apartado se analizan los diferentes elementos que forman parte
de las etnoteorias y practicas de parentaje bribri tradicionales y como estos han cambiado a
lo largo del tiempo debido a la aculturacién y al cambio historico. Se propone que las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri se asemejan al modelo de relacionalidad, mientras
las etnoteorias y practicas de parentaje occidentales, las cuales a su vez son fomentadas por
los mecanismos de aculturacion, se asemejan al modelo de autonomia y por esta razon
implica una constante lucha o choque entre ambas formas de ejercer la crianza. Ademas,
porque las diferentes instituciones estatales plantean el modelo de autonomia como superior

al modelo de relacionalidad.
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IX.1. Principales mecanismos de aculturacion en las comunidades indigenas bribri

de la zona atlantica costarricense

Al analizar las entrevistas se encuentra que las personas participantes refieren a siete
mecanismos de aculturaciéon en las comunidades indigenas bribri de la zona atlantica
costarricense: el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), el Ministerio de Educacion
Publica (MEP), los Equipos Bésicos de Atencion Integral en Salud (EBAIS), los medios de
la tecnologia y la comunicacion, las universidades, las religiones no tradicionales bribri y el
turismo. La siguiente tabla sistematiza los aspectos positivos y negativos mencionados por

las personas participantes sobre cada uno de estos mecanismos de aculturacion:

Tabla 30

Sistematizacion sobre los aspectos negativos y positivos de los mecanismos de aculturacion mencionados por

las personas participantes

Mecanismos de Aspectos negativos Aspectos
aculturacion positivos
PANI Se protegen los derechos de los(as) nifios(as), pero no desde el No se menciona
punto de vista cultural. ninguno.

Se diseflan programas que poco se relacionan con las

cosmovisiones indigenas bribri.

Se le atribuye al PANI que los(as) nifios(as) ya no respetan a
los mayores y que se dé el embarazo adolescente, ademas, que

los jovenes estén en la drogadiccion y el alcoholismo.

En ocasiones le quitan a los(as) nifios(as) a sus familias y se los
dan a otras personas, quiénes no los(as) pueden criar segin la
tradicion cultural, existiendo personas que se podrian hacer

cargo de ellos(as).
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Considera que es trabajo infantil que los(as) nifios(as)
contribuyan en tareas domésticas y agricolas, cuando para las
personas bribri esto es parte de la educacion cultural y de la

ensefianza de los(as) niflos(as) a sobrevivir.

MEP Los(as) nifios(as) estudian contenidos poco adecuados con sus Los(as) nifios(as)
realidades. aprenden la
lengua indigena
Los(as) nifios(as) no aprenden a desempeiiar ciertos oficios bribri
ribri.
tradicionales por tener que asistir al sistema educativo.
Se ensefa a todos(as) los(as) nifios(as) por igual, sin importar
su clan de pertenencia, por lo que se violentan codigos
culturales bribri.
EBAIS Las personas dejan de consultar a los awas y a las parteras. Existe un buen
control prenatal
Desvalida practicas culturales, como lo son algunos cuidados
que las mujeres debian tener en el embarazo.
TIC Su uso ha implicado pérdidas de valores culturales, por No se menciona
ejemplos: los(as) nifios(as) son mas vagos(as) y no obedecen a ninguno.
sus padres y madres y no respetan a las personas mayores.
Los infantes buscan contenido no acorde a su edad.
Fomentan valores occidentales y una vida de mayor consumo.
Universidad Utilizan metodologias de investigacion en poblaciones No se menciona

indigenas no adecuadas a las cosmovisiones de las personas

indigenas.

No devuelven los resultados a las poblaciones indigenas o no

les dan créditos a las personas participantes.

Se estudian a las personas indigenas como “pobres” o de

manera inferior.

ninguno.

Religiones no
tradicionales

bribri

Prohiben algunas practicas culturales, como el uso de la

medicina tradicional.

Impulsan valores occidentales.

No se menciona

ninguno.
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Tienen discursos contradictorios a la espiritualidad bribri, no
obstante, algunas personas buscan practicar ambos tipos de

creencias.

Turismo Aumenta la contaminacion. No se menciona

ninguno

Como se observa en la tabla anterior las personas participantes suelen referirse a
aspectos negativos de los mecanismos de aculturacion en las entrevistas, concretamente un
96% de las citas totales sobre los mecanismos de aculturacion se refieren a aspectos negativos
de los mismos. Encontrandose que el PANI es al que refieren de forma negativa con mayor
frecuencia, con 32 citas, seguido por el MEP, con 19 citas, posteriormente los EBAIS, con
17 citas, seguido por los medios de la tecnologia y la comunicacion, con 11 citas, después las
universidades, con 7 citas, las religiones, con 8 citas y por Gltimo el turismo con sélo 1 cita.
Al respeto la siguiente tabla muestra las frecuencias y porcentajes de los aspectos negativos

y positivos sobre cada uno de estos mecanismos de aculturacion:

Tabla 31

Porcentajes y frecuencias de las citas sobre los aspectos positivos y negativos de los mecanismos de

aculturacion mencionados por las personas participantes

Mecanismo de aculturacion Aspectos positivos Aspectos negativos
PANI Frecuencia: 32 Frecuencia: 0
Porcentaje: 31,4% Porcentaje: 0%
MEP Frecuencia: 19 Frecuencia: 3
Porcentaje: 18,6% Porcentaje: 2,9%
EBAIS Frecuencia: 17 Frecuencia: 1
Porcentaje: 16,6% Porcentaje: 1%
TIC Frecuencia: 11 Frecuencia: 0
Porcentaje: 10,8% Porcentaje: 0%
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Universidad Frecuencia: 7 Frecuencia: 0

Porcentaje: 6,9% Porcentaje: 0%

Religion Frecuencia: 8 Frecuencia: 0
Porcentaje: 7,8% Porcentaje: 0%

Turismo Frecuencia:1 Frecuencia: 0
Porcentaje:1 Porcentaje: 0%

Como se observa en la tabla anterior las personas participantes no suelen referirse con
mucha frecuencia sobre aspectos positivos de los mecanismos de aculturacion,
encontrandose que estas citas constituyen un 4% de las citas totales sobre los mecanismos de
aculturacion. El hecho de que existan tan pocas citas que refieran aspectos positivos de los
mecanismos de aculturacion evidencian que para las personas participantes estos son
elementos tienen pocas ventajas para las comunidades indigenas bribri. Es importante sefialar
que tampoco existen citas con valencias “neutrales”, es decir, que refieran a cambios que ha
habido por estos mecanismos de aculturacion, sin categorizarlos como “negativos” o

“positivos”.

Para analizar los resultados expuestos en los parrafos anteriores con mas detalle, se
exponen a continuacion cada uno de estos mecanismos de aculturaciéon de manera separada.
Primeramente, se hard referencia a las religiones no tradicionales bribri, posteriormente al
turismo y los medios de la tecnologia y la comunicacién y, por tltimo, a los programas de
intervencion estatal, empezando con las intervenciones estatales en educacion y después de

las intervenciones estatales en parentaje y por ultimo las intervenciones estatales en salud.

219



- Religiones no tradicionales bribri

En cuanto a las religiones no tradicionales bribri, las personas participantes
mencionan que estas prohiben la realizacion de algunas practicas culturales por considerarlas
“incorrectas”, como lo es el uso de plantas medicinales. Asimismo, reportan que estas
religiones fomentan valores individualistas, por los que impulsan una sociedad mas
occidentalizada. Y que en general es dificil poder sostener la espiritualidad indigena mientras
se practica alguna de estas religiones, ya que tienen discursos muy diferentes y a pesar de
que las “nuevas religiones” afirman que las personas pueden tener ambas creencias, buscan

en realidad imponer los elementos de su religion y sustituirlos por los de la espiritualidad

bribri.

Para poder comprender de mejor manera el contexto en que se dan estos comentarios,
se hard un recorrido historico sobre el contacto que han tenido las religiones no tradicionales
con las personas indigenas bribri. Al respecto, Rojas (2002) sefiala que las religiones de
mayor impacto en la region de Talamanca son: la religion catdlica, la religion evangélica y
la fe bahi. En el caso de la Iglesia Catodlica, esta busco desde la conquista espafiola
establecerse por encima del sistema de creencias bribri, por lo que desvalorizd el
conocimiento tradicional bribri y deslegitim6 las figuras importantes en la cosmovision

indigena como un intento de dominar a la poblacion indigena.

Esta situacion provocd un sistema de negacion de las creencias indigenas o la practica
de estas s6lo en espacios privados, debido a la imposicion de la religion catolica. En este
escenario muchas personas optaron por procesos paralelos, es decir, por la practica de ambas
espiritualidades, de esta manera, las personas indigenas se consideraban catolicos(as),

mientras seguian mantienen algunas practicas tradicionales propias de su cosmovision, como
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una estrategia para poder mantener sus propias creencias mientras a su vez se enfrentaban y

convivian con los elementos culturales que se les imponian de afuera (Rojas, 2002).

Por el otro lado, el autor sefala que, en el caso de la religion evangélica, esta obliga
al individuo a elegir, es decir, para poder pertenecer a este grupo, las personas indigenas
bribri deben renunciar a su identidad cultural bribri, a sus propias tradiciones y creencias,
para poder considerarse evangélicos(as), por lo que les aisla de la colectividad y de sus
cosmovisiones (Rojas, 2002). De esta manera, las personas indigenas bribri que se consideran
evangélicas dejan de practicar algunas tradiciones culturales para poder asemejarse lo més

posible a la forma de vida que se promueve en esta religion.

Por ultimo, en cuanto a la fé bahia, esta intenta anteponer las figuras miticas propias
de la cultura indigena con el credo bahi, por lo que las propias costumbres culturales no son
rechazadas, no obstante, se cuestionan para readecuarlas segun los postulados de la fe baha.
Es decir, la fé bahia busca integrar los diferentes sistemas de creencias por medio de una
superposicion de estructuras (Rojas, 2002). De las tres religiones mencionadas anteriormente
(evangélica, catdlica y fé bahia) es esta ultima la que permite una mayor practica del sistema

de creencias bribri.

Es importante sefialar que el impacto que tienen las religiones mencionadas
anteriormente en la identidad cultural de las personas bribri no es homogéneo, sino que varia
segun el tipo de contacto que se da y el momento histoérico en el que sucede. Pero parece ser
que la religion catélica y evangélica implican un proceso de transformacion de la identidad
cultural bribri, ya que estas religiones tienen discursos excluyentes de su tradicion espiritual

y cultural, por lo que, de practicarse, las personas deben rechazar practicas de su propia
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cultura y por lo tanto, las personas participantes consideran que su influencia es negativa en
la region, concretamente en ocho citas refieren a la influencia de las mismas de esta forma.
Este cambio ademas en la religion repercute otros aspectos de la vida de las personas, como

lo es las estrategias de parentaje.

No obstante, como se mencion6 anteriormente, muchas de las personas bribri buscan
practicar ambas religiones como una manera de mantener las propias tradiciones culturales
mientras le hacen frente a las nuevas condiciones sociales, econdomicas y politicas en las que
se ven inversos(as). Este actuar podria ser definido como una forma de sincretismo, concepto
que hace refiere segiin Esch (1994) a la fusion y mezcla religiosa. Segun esta autora el
sincretismo aparece por el contacto entre culturas, ya que se da una reinterpretacion de los
valores y normas culturales tradicionales segiin las propias significaciones de la nueva

religion con la que se interactaa.

Al respecto, Arutunian (2008) realiza una investigacion sobre el sincretismo religioso
en las culturas indigenas quechua y aymara en Bolivia y encontrd que en el caso de estas
culturas el sincretismo surgid a causa de la conquista, como una forma de mantener las
propias espiritualidades cuando el cristianismo fue impuesto a las poblaciones indigenas. De
esta forma, se observa como esta resignificacion de las religiones que se imponen de afuera
con las propias significaciones culturales no se da solamente en la poblacién indigena bribri
de la zona atlantica costarricense, sino, que también ha sido estudiado en otros grupos

indigenas.
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- Turismo

En cuanto a lo que es el turismo, solamente una persona participante lo refiere como
mecanismo de aculturacién y lo menciona de forma negativa, indicando que por el turismo
ha aumentado la contaminacion en las comunidades indigenas bribri. No se sabe la opinioén
del resto de las personas participantes sobre esta tematica. No obstante, en las visitas que se
hicieron a las comunidades para la presente investigacion se observaron diferentes elementos
que evidencian que el turismo estd presente en la region, como lo eran diferentes
acomodaciones para turistas en Suretka y Sepecue, la oferta de visitas guiadas para aprender
sobre plantas medicinales y/o la venta de artesanias en las comunidades para las personas

que las visitaban.

Para entender mejor estos fendémenos se iniciara exponiendo el trabajo de Pereiro (2013)
quién realiza una sistematizacion de las investigaciones que existen sobre el turismo en las
culturas indigenas de América Latina y encuentra que existen tres tipos de andlisis
interpretativos del turismo: 1. Las investigaciones que refieren una vision positiva del
turismo, 2. Las investigaciones que refieren a una vision negativa del turismo y 3. Las
investigaciones que refieren a una vision mas reflexiva del turismo, donde se sefialan tanto
las posibles consecuencias negativas como positivas del turismo, asi como la adaptacioén de

las poblaciones indigenas por los cambios producidos por el turismo.

Partiendo de esta linea de anélisis se encuentra que la cita sobre el turismo de la presente
investigacion hace referencia a una vision negativa del mismo. Los trabajos que se
concentran en las consecuencias negativas del turismo para las personas indigenas hacen

referencia a que por el mismo se convierten las personas indigenas en “atracciones”, ademas,
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que se reducen las culturas indigenas a fotografias, de la misma manera se consideran a las
personas locales como “rarezas” y no como personas, ademas de que las personas indigenas
no tienen la oportunidad de aceptar o rechazar los cambios que trae el turismo y que existe

un deterioro ambiental (Mastny, 2003).

Por otro lado, las investigaciones que refieren de forma positiva al turismo indican que
este trae una serie de consecuencias positivas para las comunidades indigenas como lo es que
las personas extranjeras interactuen con personas indigenas, por lo que puede fomentar que
exista mayor respeto hacia la diversidad cultural y las culturas indigenas, ademaés, de que el
turismo funciona como estimulo para la produccion artesanal y puede ayudar a mantener o
revitalizar las lenguas indigenas y tradiciones culturales, asimismo que puede traer beneficios

econdmicos para las comunidades indigenas (Mastny, 2003).

En cuanto la visiéon mas reflexiva del turismo indigena, las investigaciones que tienen
esta perspectiva analizan tanto el impacto negativo como positivo que el turismo puede traer
a las comunidades indigenas. En este tipo de investigaciones se aboga por la necesidad de la
participacion y del control indigena del desarrollo turistico de forma tal que el desarrollo
turistico beneficie al maximo a las personas indigenas y que sean las mismas personas
indigenas quiénes controlen sus recursos naturales y culturales. Asimismo, se reconoce el
derecho de las comunidades indigenas de rechazar o prohibir el turismo en sus territorios

(Pereiro, 2013).

Existen pocas investigaciones sobre el turismo y las culturas indigenas costarricenses,
una de las pocas es la de Arias y Méndez (2015), quiénes estudiaron la influencia que tienen

los albergues turisticos en el territorio indigena bribri de Talamanca. Para lo mismo
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analizaron las caracteristicas de construccion de los albergues turisticos de diferentes
comunidades bribri de Talamanca y, ademas, estudiaron la percepcion de las personas
indigenas bribri sobre el turismo, para lo que entrevistaron a las personas encargadas de la

administracion de estos albergues turisticos y ademas a 65 cabezas de hogar.

Arias y Méndez (2015) encontraron que en estas comunidades indigenas bribri habia en
total 7 albergues turisticos, los cuales definieron como las instalaciones que presentan la
infraestructura bésica para el hospedaje de turistas. Al respecto, es interesante que varias de
estas comunidades (Suretka, Shiroles y Kachabri) fueron lugares donde se realizaron
entrevistas para la presente investigacion. En cuanto a la vision de las personas entrevistadas
sobre el turismo encontraron que estas consideran que el turismo puede traer beneficios
econdmicos a las comunidades por la creacion de empleos, no obstante, que también podria

fomentar la utilizacion de drogas, la explotacion sexual y la comercializacion de la cultura.

Este tipo de datos evidencia que a pesar de que se mencionan algunas consecuencias
positivas que podria traer el turismo, como la creacion de empleos, las personas bribri
entrevistadas en el trabajo de Arias y Méndez (2015) parecen estar preocupadas del impacto
que traeria a sus comunidades, preocupandoles que aumente el consumo de drogas, la
explotacion sexual o que se mercantilice su cultura. Esta vision hacia el turismo es
compartida en esta investigacion, donde la persona que refiere al mismo indica que por este
ha aumentado la contaminacion en las comunidades. Parece ser que para que el turismo no
sea considerado de esta manera tan negativa se necesita que sean las comunidades indigenas
bribri quiénes controlen el desarrollo turistico, ademas, que este se haga desde una logica

bribri, no desde la 16gica occidental.
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- Tecnologia

Las personas participantes refieren que los(as) nifios(as) y adolescentes pasan mucho
tiempo en la tecnologia, por lo que descuidan aprender sus propios codigos culturales, como
lo es la lengua bribri o los oficios tradicionales. Ademas, que buscan contenido que no es
acorde a su edad y que la tecnologia fomenta valores occidentales y una vida de consumo,
encontrandose con esto, una pérdida de valores en los(as) nifios(as), como lo es que muestran

menos respeto a las personas adultas.

Al respecto, como se mencion6 en el marco teérico del presente trabajo, un 38,8% de la
poblacion indigena bribri ha empleado el celular, un 20,7% la computadora y un 18% el
internet. Mientras que un 72% del resto de la poblacion costarricense ha utilizado el internet,
siendo un porcentaje significativamente mas alto que en la poblacion indigena bribri (INEC,
2013). En cuanto estos porcentajes, se desconoce su distribucion por grupo etario, pero
parece ser segun lo relatado por las personas entrevistadas que son las personas jovenes

indigenas quiénes mas utilizan las TIC.

Estos porcentajes evidencian que mas de la mitad de la poblacién indigena bribri no ha
utilizado instrumentos de la tecnologia y la comunicacioén, un 61,2% no ha empleado el
celular, un 79,3% no ha empleado la computadora y un 82% el internet, siendo entonces la
gran parte de la poblacion indigena la que no lo ha utilizado. Es importante senalar que el
uso de las mismas depende también de la zona geografica de las personas, encontrandose

algunas zonas con mejor infraestructura eléctrica y telefonica que otras zonas.

A pesar de que las estadisticas mencionadas anteriormente indican que la mayoria de la

poblacion indigena bribri no utiliza estos instrumentos de la tecnologia, las personas
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participantes refieren a las mismas con frecuencia (12 citas), convirtiéndose con esto en el
cuarto mecanismo de aculturacion mas mencionado en las entrevistas y ademas, sefialado de
manera negativa, como causante de las pérdidas de valores culturales. Este hecho podria
deberse a una brecha generacional, en el sentido de que las personas entrevistadas son
personas mayores de la comunidad, lideres y lideresas, quiénes no utilizan estos medios de
la tecnologia y la comunicaciéon en su gran mayoria o lo hacen con menor frecuencia,
mientras son las personas mas jovenes quiénes si hacen uso de las mismas, también por la

fomentacion de las mismas en el sector educativo.

Es importante indicar que el uso de los medios de la tecnologia y la comunicacion en
poblacion indigena costarricense ha sido un tema poco estudiado. Las publicaciones que se
encuentran sobre las TIC en poblacion indigena costarricense estan dirigidas a la posibilidad
de introducir el uso de las TIC como estrategias de multimedia. Un ejemplo de este tipo de
investigaciones es la de Esquivel (2013) quién analiza como se puede mejorar la oferta
tecnologica de las poblaciones indigenas costarricenses con el proyecto “Aprendizaje con
Tecnologias Moviles en Ambientes Multigrado” del Ministerio de Educacion Publica, el cual
es realizado a través del Programa Nacional de Informatica Educativa de la Fundacion Omar

Dengo (PRONIE MEP-FOD).

Con este proyecto se ha logrado el acceso a la tecnologia en 123 centros educativos en
territorios indigenas, en algunos casos el modelo es de 1:1, es decir una computadora por
estudiante, en otros, se brinda un nimero amplio de ordenadores para toda la poblacion
estudiantil. En el caso del Liceo de Sepecue, este cuenta con un laboratorio mévil con
computadoras para la poblacion estudiantil (Fundacion Omar Dengo, 2017). Muchas de las

personas entrevistadas son de la zona de Sepecue y sus alrededores, por lo que los datos
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anteriores evidencian que existen diferentes politicas con las cuales se estd buscando que la

poblacion joven bribri tenga mayor acceso a la tecnologia.

De esta manera, las investigaciones costarricenses sobre el acceso a la tecnologia en
poblaciones indigenas realizadas hasta el momento se basan en el uso de la tecnologia como
una oportunidad de equiparar condiciones educativas para los(as) estudiantes indigenas,
caracterizando los esfuerzos que se han hecho en esta direccion y los alcances y las

limitaciones que estos proyectos han tenido.

No existen investigaciones en Costa Rica que caractericen las implicaciones sociales y
culturales que tiene el uso de la tecnologia para las personas de los diferentes grupos
indigenas costarricenses, entre estos el bribri, ni tampoco que analicen como introducir la
tecnologia como una oportunidad de rescatar las propias tradiciones. Esta es un drea que seria
de interés estudiar, ya que existen diferentes estudios internacionales que sefialan que las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion han tenido un papel importantisimo para
rescatar las tradiciones culturales de algunos pueblos minoritarios, ya que les otorga una voz
y un lugar donde se pueden comunicar y con esto integrar al mundo de Internet (Villacreés,

2016).
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- FEducacion

Las personas participantes se refieren al sistema de educacion publica de manera
negativa, indican que por la asistencia a las escuelas y a los colegios publicos los(as)
nifos(as) estan perdiendo su identidad cultural, ya que indican que los(as) nifios(as) no
aprenden de practicas culturales, por ejemplo, como sembrar y trabajar la tierra, como vivir
con armonia con la naturaleza, sobre los mitos y leyendas culturales y sobre las plantas
medicinales. Asimismo, que los(as) nifios(as) se estan volviendo mas vagos(as) y ademas
que se le ensefia a todas los(as) nifios(as) por igual, sin importar las caracteristicas especificas

del clan de procedencia de los(as) estudiantes.

Por otro lado, las personas participantes rescatan como aspecto positivo de la educacion
estatal actual que le ensefia a los(as) nifios(as) la lengua indigena bribri. No obstante, es
importante indicar que antes los(as) nifios(as) aprendian la lengua indigena bribri en sus
respectivas familias clanicas como parte de la educacion cultural en casa, donde aprendian
también sobre el uso de diferentes herramientas y el trabajar la tierra por medio de las
experiencias cotidianas (Rojas, 2002). Por lo que aprender la lengua indigena en las escuelas
plantea una diferencia a la forma tradicional de hacerlo.

En la misma linea, Garcia (2019) sefiala haber hecho una serie de criticas al plan de
educacion bilingiie del Ministerio de Educacion Publica en poblaciones indigenas. Con
respecto a la educacion bilingiie, la misma inicidé con la ejecucion de un proyecto de
ensenanza de la lengua boruca realizado por la Escuela de Filologia de la Universidad de
Costa Rica, el cual fue extendido a otras comunidades indigenas y de esta forma, ya en 1997

el Consejo Superior de Educacion agregd cursos de lengua y cultura indigena al plan de
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estudios en las escuelas de todos los territorios indigenas costarricenses (Ovares y Rojas,
2008).

Borge (2012) indica que de 1 981 a 1983 se capacitaron 27 maestros(as) bajo el Programa
de Educacion Bilingiie y Bicultural en Talamanca con lo que se buscaba ensefar en lengua
bribri y cabécar empleando silabarios propios. Este programa se sigue dando en la actualidad,
en el 2007 habia 79 docentes de la lengua indigena que atendian 170 escuelas, de estos(as)
22 maestros(as) de la lengua bribri (Ovares y Rojas, 2008). Se desconoce el nlimero de
maestros(as) bribri en la actualidad.

A pesar de que los(as) docentes de lengua y cultura son miembros de las comunidades
indigenas y conocen de sus tradiciones culturales y la lengua indigena (Ovares y Rojas, 2008)
este tipo de programas tiene una serie de problemas, ya que tal como indica Borge (2012) no
se puede hablar realmente de educacion bilingiie, ya que los(as) nifios(as) tienen una clase en
bribri y el resto de las clases en espafiol, a pesar de que el bribri sea la lengua materna de
los(as) nifios(as) y maestros(as).

Por otra parte, Mondol (s.f) indica que este tipo de programas se basan en un paradigma
integracionista, por lo que pretenden la inclusion de la poblacion indigena a los programas
educativos sin realizar una adecuacion sociocultural real de los mismos, sino, que se les dan
los mismos contenidos que el resto de la poblacion costarricense a las poblaciones indigenas.
Esto también es sefialado por Garcia (2019) quién indica que los(as) nifios(as) indigenas
bribri no necesitan saber contenidos sobre Grecia, Europa, Estados Unidos, etc., es decir,
sobre contenidos occidentales, sino, que lo que necesitan es saber en primera instancia cual
es el nombre de los rios que van a cruzar en la vida, cudles son los nombres de las plantas,

de los arboles, de los pdjaros, saber qué plantas pueden comer y cudles no, cuales son
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medicinales y cuales no. Y ademas aprender todo esto utilizando la lengua bribri. (Garcia,
2019).

Es decir, los(as) nifios(as) indigenas bribri necesitan aprender sobre su entorno cultural y
sobre sus tradiciones e historias culturales. Esta situacion también es planteada por Ramos
(2014), quién sefiala que existe un choque metodologico en los programas con la poblacion
indigena, ya que los(as) nifios(as) desean aprender en forma holistica, empleando su vision
del mundo y entorno cultural, mientras ¢él o la docente imparte los conocimientos de las
asignaturas bésicas por separado y en un espacio cerrado. Este tipo de educacion, alejada del
entorno cultural indigena bribri y en un espacio cerrado, refleja un estilo “haga lo que yo
digo”, lo que resulta una vision problemaética con respecto a la vision bribri, en donde se
concibe que los(as) nifios(as) nacen ya educados(as), es decir, ya nacen con las habilidades
que necesitan para la vida y lo que las personas adultas hacen es guiarlos(as) (Garcia, 2019).

El hecho de que se muestren contenidos en espafiol que no se relacionan con los contextos
y realidades de los(as) nifios(as) indigenas, ademas, de que los contenidos educativos se den
en una forma donde la persona adulta es la que tiene el conocimiento y el nifio o la nifia no
posee el mismo implica una imposiciéon de una forma de educacidn, la occidental en este
caso, mientras se deslegitima el otro tipo de educacion, la cultural bribri. Planteando la
primera como “superior” de la segunda. Este hecho hace referencia a la “colonizacion
lingiiistica”, término introducido por Garcia (2018) para hacer referencia al hecho de que
antes la colonizacion se daba matando a las personas o causandoles dolor fisico, mientras
ahora se realiza matando el lenguaje y la cultura, lo que también se hace en las escuelas. Es
por esta razén que incluso algunas personas refieren que cuando los(as) nifios(as) van a la

misma pierden su identidad cultural.
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Como se menciond en los parrafos anteriores el programa de educacion bilingiie del
Ministerio de Educacion Publica inicid con un proyecto de la Universidad de Costa Rica, lo
cual a su vez evidencia como muchas veces las investigaciones que se realizan desde las
universidades tienen metodologias no adecuadas para trabajar con distintas comunidades.
Este hecho también es senalado por Garcia (2019) quién indica que en ocasiones se le ha
pedido desde la universidad la colaboracion para la elaboracion de materiales para las
poblaciones indigenas bribri poco relacionados con sus contextos culturales.

Otro de los errores de las universidades al trabajar con la poblacion indigena es la
utilizacion de consentimientos informados, Garcia (2019) indica que un problema al hacer
investigacion es que los(as) investigadores(as) van a las poblaciones indigenas y le piden a
las personas participantes la firma de los consentimientos informados cuando para las
poblaciones indigenas es una sefial de que no se confia en ellos(as) y no entienden porque
los(as) investigadores(as) van a sus comunidades para hacer un estudio si no les creen o no
confian en ellos(as).

Esta situacion también fue referida por las personas participantes de este estudio y por
eso se tomo la decision de hacer consentimientos de manera verbal, como una forma de
utilizar una metodologia de investigacion que fuera sensible a las cosmovisiones culturales
bribri. No obstante, esto implicoé todo un debate y discusion con diferentes personas poder
llegar a este acuerdo, ya que el Comité de Etico Cientifico de la Universidad exige estos
consentimientos escritos.

Otros problemas de las investigaciones realizadas por las universidades en la poblacion
indigena referidos por las personas participantes son que muchas veces no se hace una
devolucion de los resultados o quese publicaban documentos cientificos sin

mencionarlos(as), cuando en su opinién deberian aparecer los nombres de las personas
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quiénes brindaron la informacién, ya que son estas quienes tienen el conocimiento de la
cultura, no la persona investigadora.

Este tipo de situaciones plantean como las universidades reflejan una logica de trabajo
occidental o como los protocolos académicos de las “mejores practicas para hacer
investigacion” sirven para resguardar a la academia, pero no a las personas participantes
realmente, reflejando con esto un abordaje poco sensible a las comunidades con las que se
trabaja y a sus cosmovisiones.

Seria importante dialogar entonces con las personas participantes, para conocer su vision
del mundo y establecer con ellos(as) la forma “ética” de recolectar el material, ya que este
concepto no es homogéneo, sino que varia lo que se considera €tico o no de un grupo cultural
a otro y asi no asumir que la academia desde afuera sabe mejor como trabajar de manera ética
y sensible con las comunidades, sino reconocer que son ellos y ellas quiénes mejor lo saben.
Este tipo de abordaje, en donde se incorpora al grupo que se va a investigar en el disefo
metodologico de la investigacion, fue el abordaje que tuvo la presente investigacion, la cual
aposto por una forma diferente y mas ética de hacer investigacion con la poblacion indigena

bribri.
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- Parentaje

Las personas participantes sefialan primeramente que los programas de intervencion
estatal en tematicas de parentaje protegen los derechos de los(as) nifios(as), pero no los de
los(as) adultos(as) o los de la colectividad. Es decir, no toman en cuenta la visioén cultural
sobre los derechos, en donde los mismos se entienden de manera colectiva, no de manera
individual, lo que causa seglin las personas participantes la pérdida de valores culturales,
como lo es que los(as) nifios(as) no le tengan respeto a las personas adultas, que se vuelvan
mas vagos(as) y que no aprendan de sus tradiciones culturales, como lo es el trabajar la tierra,

sembrar, aprender de plantas medicinales y demas, por considerarse trabajo infantil.

En cuanto al trabajo infantil es de importancia referirse primeramente al marco
juridico que lo define. Al respecto, el tomo 1 del articulo 32 de la Convencion sobre los

Derechos del Nifo (1989) establece que:

“Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacidon o que sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.”

De esta manera, la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) en su articulo 32,
tomo 1, sefala que los Estados Partes reconocen que los(as) nifios(as) deben estar
protegidos(as) contra la explotaciéon econdémica y de cualquier trabajo que se considere
peligroso o que estropee su educacion. Posteriormente, el 2 tomo del articulo 32 establece
que los Estados Partes deben adoptar las medidas administrativas, sociales y educacionales

necesarias para garantizar la aplicacion del articulo, por lo que deben fijar una edad minima
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en que los(as) nifios(as) pueden trabajar, deben reglamentar los horarios y condiciones de

trabajo adecuadas y, ademas, deben fijar las sanciones de no aplicarse este articulo.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio esta ratificada por Costa Rica, por lo que
el Estado Costarricense debe fijar una edad minima para que los(as) nifos(as) puedan
trabajar. Al respecto, el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia (1998) en su articulo 78 indica
que la edad minima para trabajar es de los quince anos en adelante. Ademas, en el articulo
92 se senala que en el caso de que una persona menor de edad trabaje se le debe informar al
Patronato Nacional de la Infancia (PANI) para que este ponga las medidas necesarias para

que esta persona cese sus actividades laborales.

Con respecto a la prohibicion del trabajo infantil existe una serie de programas para
evitar el mismo, como lo es el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (IPEC) de la OIT creado en 1992, el cual también fue implementado en Costa Rica.
Este programa incluye un apartado sobre las particularidades del trabajo infantil de la
poblacioén indigena y menciona que para las familias indigenas es importante que sus
hijos(as) trabajen para aprender conocimientos necesarios para su interdependencia y para la
interrelacion con el medio. No obstante, que se debe asegurar que los(as) nifios(as) indigenas

tengan acceso a una educacion formal adecuada.

De esta manera, se ve el trabajo infantil, entendiéndose este como el trabajo agricola
o doméstico, de forma negativa y problematica si los(as) nifios(as) indigenas dejan de asistir
al sistema educativo formal, el cual como se menciono en apartados anteriores no se vincula
a las realidades de las poblaciones indigenas. Este tipo de programas evidencian

contradicciones, ya que por un lado procuran incorporar visiones culturales, como lo es
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reconocer la importancia del trabajo para las poblaciones indigenas, pero por el otro lado, se
prohibe el mismo, surgiendo de esta manera la interrogante: ;hasta qué punto incluyen estos

programas realmente las cosmovisiones de las poblaciones indigenas?

En el caso de los programas mas actuales, como lo es la “Hoja de Ruta para hacer de
Costa Rica un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas” (2010) ni siquiera se plantean
consideraciones especificas para su aplicaciéon en la poblacion indigena costarricense,
planteandose de esta manera la poblacion costarricense como uniforme, cuando no lo es. Este
programa tiene como objetivo prevenir y erradicar el trabajo infantil realizado por nifios y
nifias con edad por debajo de los 15 afios, ademas, prevenir y combatir las peores formas de
trabajo infantil de las peronas menores de 18 afios y proteger el bienestar y los derechos de

las personas adolescentes trabajadoras entre 15 y 18 afios.

Asimismo, el PANI en su politica para la primera infancia 2015-2020 propone que el
desarrollo de los nifios y las nifias sea impulsado desde tres niveles de accionar, el primero
incluye acciones en cuanto a la promocion sobre los derechos y las responsabilidades de la
poblaciéon menor de edad, el segundo incluye acciones preventivas hacia las personas

menores de edad que sufren algun nivel de riesgo y sus familias.

En este caso, se le pone especial atencion a los(as) nifios(as) que estan en desventaja
por haber dejado el sistema educativo o por vivir en familias donde existe violencia,
problemas de drogadiccion, alcoholismo, entre otros. Y, por ultimo, el tercer nivel que
incluye acciones reivindicatorias para las personas menores de edad que sufren violaciones

a sus derechos, incluyendo la atencion directa, asi como el tratamiento y rehabilitacion segiin
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las caracteristicas especificas de las personas menores de edad (Consejo para la Nifiez y

Adolescencia, PANI, 2018).

En el plan anterior se observa también que el hecho de que los(as) nifios(as) y/o
adolescentes dejen de asistir al sistema educativo es tratado por las instituciones estatales
costarricenses como una sefal de desventaja para ellos(as) y, por lo tanto, requiere de la
intervencion adecuada. Cuando para las personas indigenas esta situacion no es asi, ya que
se concibe que la persona menor de edad tiene pleno conocimiento sobre lo que desea y tiene
también plena libertad de poder elegir si desea asistir o no por un lado, que los padres y las
madres no les deben regafiar e intervenir para que asistin al mismo y ademas, muchas familias
indigenas ven mas importante que los(as) nifios(as) indigenas se crien de acuerdo a sus

cddigos culturales, como lo es aprender a trabajar la tierra, a que vayan al sistema educativo.

Este hecho ha sido planteado en otras investigaciones, al respecto UNICEF (2016)
sefiala que existen limitaciones importantes en el reconocimiento de la especificidad de los
pueblos indigenas costarricenses. Y asimismo indica que el Patronato Nacional de la
Infancia, institucion publica a cargo de la proteccion de los derechos de la nifiez, tiene un
perfil muy bajo de trabajo en las comunidades indigenas y que cuando realiza intervenciones
en la region lo hace con politicas o programas que no son disefiados en su mayoria
especificamente para las condiciones y realidades de los(as) nifios(as) y adolescentes

indigenas.

Esta contradiccion también se ve a nivel legal, ya que existen convenios como lo es el
convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, el cual tiene una serie de normas

que incluyen la obligatoriedad de la educacidon en el propio idioma y por los propios
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mecanismos de transmision de conocimientos, ademas del respeto por las propias
instituciones educativas, siempre y cuando estén dentro de los limites de los derechos
humanos. Es decir, se reconoce que las personas indigenas tienen derecho a educarse segin
su tradicion cultural, siempre y cuando esta tradicion cultural este dentro de los derechos
humanos, planteando de esta forma, los derechos humanos por encima de la educaciéon

cultural indigena.

Es decir, tal como indica Mondol (s.f) a pesar de que existen los discursos de equidad, la
exclusion social es lo que predomina en la mayoria de grupos sociales, incluyendo las
personas indigenas. Estos resultados refuerzan lo comentado por las personas entrevistadas,
al sefialar que los programas estatales violentan sus cosmovisiones, ya que en muchas
ocasiones ni se consideran para su disefio e implementacion y cuando se hace, no se hace de
manera adecuada e integral, sino que privan las visiones occidentales, como lo establecer que
ningn menor de 15 afios debe trabajar, cuando para las personas indigenas el trabajo forma
parte de la educacion cultural, ya que los(as) nifios(as) aprenden con el mismo a ser
responsables, trabajadores(as) y a vincularse con el medio ambiente que los(as) rodea.

Con respecto al trabajo en poblacion infantil indigena costarricense, UNICEF (2006)
menciona que segun el Modulo de Trabajo Infantil de la Encuesta de Hogares y Propdsitos
Multiples del afio 2002 se identifican 1.659 nifios, nifias y adolescentes indigenas con edades
entre 5 y 17 afos involucrados(as) en diferentes oficios, los cuales se pueden dividir en
labores que desempefian en la casa: como lo es acarrear lefa, limpieza, pelar, cuidar animales
domésticos, lavar ropa, cuidar otros(as) nifios(as), hacer mandados, cocinar y acarrear agua.
Y por el otro lado, trabajo en el campo: como cosechar, sembrar, chapear, recoger en la

montafia, ganaderia, artesanias y fumigar.
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Cabe destacar que no existen datos mas recientes sobre la cantidad de nifios(as) y
adolecentes indigenas que trabajan y ademas, que la Encuesta de Hogares y Propdsitos
Multiples no resulta la manera mas adecuada de investigar este tema, ya que no fueron
disefiadas para lo mismo (Garcia, 2010). No obstante, los datos presentados anteriormente
sirven para darse una idea general sobre la situacion del trabajo infantil en la poblacion
indigena y evidencian que el trabajo infantil que se da en las comunidades indigenas
costarricenses hace referencia a labores domésticas y agricolas, las cuales son prohibidas si
los(as) nifios(as) no asisten a las escuelas por realizar las mismas, a pesar de tener una

importancia tradicion cultural.

Al respecto, es importante sefialar que el tema del trabajo infantil es uno de los ejes
de trabajo mas importantes de la mayoria de los programas de intervencion en la crianza a
nivel mundial lo que plantea una contradiccion si se consideran las visiones de las culturas
indigenas. De esta manera, Chaudhary (2019) indica que las intervenciones en parentaje
actuales tienen el gran problema de que se basan en la convencién de los derechos del nifio,
en la cual segln la autora se plantea la nifiez segun la vision occidental, de manera que los(as)
nifos(as) son tratados como fragiles e inocentes, por lo que necesitan cuidado y proteccion

especial.

Ademas, en los programas de intervencion en parentaje se ven a los infantes de forma
aislada de la vida social y econdmica, sin considerar que la definicion de la nifiez es un tema
cultural. Estos resultados evidencian que hace falta mayor didlogo con las poblaciones
indigenas para poder proponer programas de parentaje que también se ajusten a sus visiones
culturales y en el caso de Costa Rica, hace falta mas intervenciones en parentaje disefiadas

desde la vision de las personas indigenas y en este caso, de la poblacion bribri.
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- Salud

Las problematicas de las intervenciones estatales en materia educativa y en parentaje
mencionadas en los apartados anteriores, como lo es poca validez ecoldgica al basarse en
teorias que fueron realizadas con una muestra occidental, poco involucramiento de las
personas indigenas y poco conocimiento de las cosmovisiones de los diferentes grupos
indigenas costarricenses, como el bribri, también existen en los programas en atencioén en
salud con esta poblacion. Al respecto, la Caja Costarricense de Seguro Social tiene un
programa de atencion integral a la adolescencia (PAIA), el cual tiene como objetivo la
educacion de la sexualidad en los(as) adolescentes, pero no tiene planteamientos especificos
a la realidad indigena (UNICEF, 2006).

Este hecho se podria relacionar a que la mayoria de comentarios de las personas
participantes con respecto a los EBAIS en la presente investigacion son de forma negativas
(17 citas), refiriéndose a que estos deslegitimaron las formas tradicionales de la comunidad
de tratar temas vinculados a la salud y la enfermedad, provocando con esto que las personas
no le consulten tanto al awd, que desaparezcan lideres y lideresas en las comunidades y que
las nuevas generaciones traten de “mitos” y “leyendas” muchas de las ceremonias y rituales
bribri. Ademds, se menciona que las instituciones realizan programas que no son
culturalmente sensibles.

La Defensoria de los Habitantes (2001) también refiere esta situacion en su Informe anual
2000-2001, en el cual indica que se utiliza un modelo de atencion en salud no adecuado para
la cultura indigena, ademas que la mayoria de los(as) funcionarios(as) del sector publico no
estan sensibilizados(as) para poder atender la especificidad cultural de estos grupos y
tampoco respetan la medicina tradicional. Esto también se evidencia con los relatos de las

personas participantes, quiénes comentan que las personas profesionales en medicina
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amenazaron a las parteras, por lo que muchas de ellas dejaron de ejercer esta profesion o
también cuando sefialan que los(as) doctores(as) deslegitiman las practicas tradicionales

culturales bribri para tratar las enfermedades.

Por otro lado, tal como indica la UNICEF (2006) conocer los elementos culturales
relacionados con las enfermedades de los(as) nifos(as) y adolescentes tiene que ser uno de
los objetivos principales de cualquier investigacion que se vincule a esta poblacion, para asi
poder entender el comportamiento y las respuestas que la comunidad da. El presente trabajo
ademads apoya en esta linea, al sefalar ademas los elementos vinculados a las etnoteorias y
practicas de parentaje, ya que si se desconocen los mismos, no se pueden plantear programas
de intervencion sensibles con estas poblaciones, ya sea en materia educativa, social o de
salud, ya que en la cosmovision bribri estos elementos estan totalmente relacionados entre si

y no se puede analizar uno, sin considerar el otro.
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IX.2. Cambio historico en las comunidades indigenas bribri de la zona Atlantica

costarricense

Con respecto al cambio historico en las comunidades indigenas bribri de la zona atlantica
costarricense es de importancia introducir el trabajo de Rojas (2002), quién narra la historia
de las personas indigenas bribri después del contacto espafiol y para esto la divide en tres
periodos historicos. Es de importancia conocer la misma para poder contextualizar las
entrevistas de las personas participantes y sus perspectivas de mundo. S6lo conociendo los
antecedentes culturales, politicos y sociales del grupo indigena bribri se puede realizar una
investigacion que produzca explicaciones adecuadas sobre el impacto de la aculturacion en
las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.

Al respecto, el primer periodo sefialado por Rojas (2002) abarca desde 1 500 hasta la
segunda mitad del siglo XIX, el segundo desde la mitad del siglo XIX hasta la primera mitad
del siglo XX y el ultimo, que se desarrolla desde aproximadamente 1950 hasta la actualidad.
Concretamente, el primer periodo se caracteriza por los esfuerzos casi permanentes de
evangelizar y establecer misiones en los territorios indigenas, las cuales fracasaron por la
resistencia indigena armada y lo adverso del clima y topografia. Sin embargo, el impacto de
la conquista y la colonizacién europea fue catastrofico para la poblacion indigena. Se ha
estimado que en el momento de la conquista la poblacion indigena del territorio actual de
Costa Rica rondaba los 400 000 habitantes, sin embargo, durante el siglo XVI declino
rapidamente por las epidemias traidas por los espanoles y la esclavizacion (Pérez citado por
Boza, 2005).

Posteriormente, el segundo periodo se caracteriza por la migracion masiva de la

poblacion no indigena a las zonas atlanticas costarricenses, en especial de extranjeros,
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primeramente, por la construccion del ferrocarril al Atlantico y posteriormente, por las
plantaciones de banano, En este escenario, la United Fruit Company (UFco.) expulso a las
personas indigenas bribri y cabécares que vivian en los valles de Talamanca, mandandolos a
las tierras altas de la cordillera de Talamanca. Segin el censo de 1927, un 64% de la

poblaciéon de Talamanca no era indigena (Rojas, 2002).

Rojas (2002) sefala que en este periodo el dominio se realizo a través del capital y de una
integraciéon econdmica forzada, ademas, con la presencia del Estado por medio de sus
instituciones. Esta nueva forma de conflicto se vincul6 con la introduccién de la tecnologia
en estas zonas, con maquinaria, ferrocarriles, caminos y puentes, lo que ocasiond graves
consecuencias para los(as) indigenas, como la obligacion de una nueva forma de trabajo,

contratacion “libre” de mano de obra y el “salario”.

Ademas, en este periodo el Estado Nacional fortalecio su presencia en los territorios
indigenas nombrando jefes politicos segiin su conveniencia. En este escenario fue que
murieron los tres ultimos caciques indigenas; unos en enfrentamientos personales internos,
otros envenenados en circunstancias poco claras por personas aparentemente relacionadas
con la compaiiia bananera a principios del siglo XX. Esta etapa culmina por un lado con la
retirada de la region de la compafiia bananera por razones climatoldgicas y por plagas
fingicas en las plantaciones y, por otro, con la toma de las tierras bajas del valle por parte de

los talamanquefios (Rojas, 2002).

El tercer y ultimo periodo se caracteriza por la instauracion del sistema educativo formal,
el fortalecimiento de la presencia de las “nuevas religiones”, la imposicion de las politicas

comunales por parte del Estado, la presencia de la policia y el desarrollo de exploraciones
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petroleras en la zona de Talamanca con serias implicaciones para las comunidades indigenas.
Asimismo, en este periodo se busca definir la situacion legal de estos territorios al declararlos
reservas indigenas como un intento de regulacion y de legitimacion de los derechos de estos
pueblos. Esta situacion causa cambios en el sistema productivo y originado una

monetarizacion parcial de la economia y ademads, genera nuevas pautas de consumo (Rojas,

2002).

En la siguiente tabla elaborada por la autora se sistematiza los tres periodos historicos en

la zona de Talamanca Bribri mencionados en los parrafos anteriores segun Rojas (2002):

Tabla 32

Sistematizacion del cambio historico en la zona de Talamanca Bribri

Primer periodo
1 500 hasta la segunda mitad del
S.XIX

Segundo periodo
Segunda mitad del S.XIX hasta la
primera mitad del S.XX

Tercer periodo

1 950 hasta la actualidad

Esfuerzos casi permanentes de
evangelizar las zonas indigenas, las
cuales fracasaron por la resistencia

armada indigena y lo adverso del

clima y topografia.

Migracion de poblacion no indigena
a la zona Atlantica costarricense
por la construccion del ferrocarril y

las plantaciones de banano.

Instauracion del sistema
educativo formal y presencia

de nuevas religiones.

Disminucién de la poblacion
indigena por las epidemias traidas
por los espafioles y la

esclavizacion.

Integracion econémica forzada y
presencia del Estado en el territorio
indigena por medio de las

instituciones.

Se declaran los territoris
indigenas “reservas

indigenas”.

Se observa en la tabla anterior tal como sefiala Rojas (2002) que estos tres periodos
historicos presentan distintas maneras de conflicto con la cultura occidental, primeramente,
con los espafioles y posteriormente con el Estado Nacional y las compafias extranjeras,

produciendo de esta manera una reconfiguracion constante en la identidad cultural indigena
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bribri. Asimismo, ocasionan cuestionamientos en las personas indigenas sobre su identidad
cultural, producto de las transformaciones que se dieron en sus comunidades y en sus formas

de vivir de manera acelerada.

Es importante de esta manera conocer el cambio historico al que han estado expuestos(as)
las personas indigenas bribri para poder comprender de manera mas integral las visiones del
mundo de las personas participantes y lo que comentan acerca del cambio en las etnoteorias
y practicas de parentaje bribri. Se evidencia, asi como desde la llegada de los espafioles, en
1500 se ha buscado establecer la cultura occidental en las poblaciones indigenas,
primeramente, con intentos de evangelizar y colonizar y posteriormente desde las
intervenciones estatales, no obstante, estos tres periodos se asemejan en que se plantea la

cultura occidental como superior a la bribri y se busca imponer la misma.

Eso puede ayudar a explicar porque las personas participantes afioran este “antes”, en
donde habia mas respeto a las tradiciones culturales, lo cual también era posible porque se
les dejaba ser, no habia un contacto recurrente entre las personas indigenas bribri con
personas no indigenas, quienes les cuestionaban sobre sus tradiciones y cosmovisiones y
deslegitimaban las mismas. En la actualidad, esta deslegitimacion se sigue dando, pero bajo
el nombre de “desarrollo” o “progreso”, esto puede explicar porque los mecanismos de
aculturacion sefalados en el apartado son referidos por las personas participantes de manera
tan negativa, ya que deslegitiman las tradiciones culturales bribri y plantean las occidentales

cOmo superiores.
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IX.3 Impacto del cambio historico y la aculturacion en las etnoteorias y practicas de

parentaje de las personas de las comunidades bribri de la zona atlantica

Para presentar el impacto del cambio historico y de la aculturacion en las etnoteorias
y practicas de parentajes de las personas de las comunidades bribri de la zona atlantica
costarricense se hard a continuacion una sistematizacion de las entrevistas realizadas por
medio de una tabla. En esta se sefiala en una columna los elementos de las etnoteorias y
practicas de parentaje bribri y en la segunda columna, los elementos de las etnoteorias y

practicas de parentaje occidentales segtin las narraciones de las personas entrevistadas:

Tabla 33

Comparacion de las etnoteorias y prdcticas de parentaje bribri con las etnoteorias y prdcticas de parentaje

occidentales
Etnoteorias y practicas de parentaje bribri Etnoteorias y practicas de parentaje
occidentales
Se vive con la familia extendida. Se vive con la familia nuclear.
Multiples cuidadores, en especial la familia Cuido por padre y madre principalmente.
materna y la abuela, como encargada de trasmitir la
cultura indigena brirbri.
Se espera que los(as) nifios(as) colaboren Prohibicién del trabajo infantil.
realizando diferentes labores, sembrando,
cocinando, cuidando a sus hermanos(as). Sin
importar la edad, ni el sexo.
Las familias tienen muchos hijos(as), por lo menos Las familias tienen pocos hijos(as), lo mas dos.
cinco.
La lactancia se da hasta los tres afios de vida de La lactancia se da hasta el primer afio de vida.
los(as) nifios(as) aproximadamente.
Se consulta al médico tradicional y a la partera Se consulta al médico occidental cuando la mujer
cuando la mujer estd embarazada. esta embarazada.
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Se ensefia a los(as) nifios(as) segun el clan

correspondiente.

Todos los(as) nifios(as) aprenden lo mismo.

Se demuestra el carifio por medio de acciones.

Se demuestra el carifio a menudo con palabras.

Se le ensena a los(as) nifios(as) a socializar segun

las normas culturales bribri.

Se le ensea a los(as) nifios(as) a socializar segun

sus estados mentales.

Las actividades que las personas adultas realizan
con los(as) nifios(as) siempre tienen la finalidad de
que estos(as) aprendan. No se hacen actividades

meramente por diversion.

Las personas adultan hacen actividades con los(as)
nifios(as) también con la finalidad de divertirse y

pasar tiempo juntos(as).

Se le ensefa a los(as) nifios(as) la importancia de la

colectividad frente al individuo.

Se le ensefia a los(as) nifios(as) que la

individualidad va primero que la colectividad.

Se utilizan las plantas medicinales para tratar
diferentes situaciones en el desarrollo de los(as)

nifos(as).

No se utilizan las plantas medicinales para tratar
diferentes situaciones en el desarrollo de los(as)

nifos(as).

Se evidencia con la tabla anterior que las etnoteorias y practicas de parentaje bribri se
encuentran en contradiccion con las etnoteorias y practicas de parentaje occidentales.
Primeramente, las personas entrevistadas sefialaron que en la cultura tradicional bribri es muy
importante el arraigo a la normatividad tradicional bribri. De esta manera, la vida tradicional
bribri esta delimitada por una serie de normas culturales que las personas deben seguir. Este

tipo de informacion apunta a que las etnoteorias y practicas de parentaje bribri se asemejan

al modelo de relacionalidad propuesto por Keller (2016).

En este modelo, tal como se explico en el marco conceptual de la presente
investigacion, las relaciones interpersonales se basan en roles y obligaciones. Esto también
fue mencionado por los(as) participantes, quiénes indicaron la importancia del sistema

clanico para que la sociedad bribri funcione de manera adecuada. Como se ha sefialado en
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otros apartados de este trabajo mediante el sistema clanico se establecen las relaciones de
parentesco, de tal manera que cada clan tiene establecido el clan correspondiente en el que

puede encontrar una pareja.

Ademas, para casarse el papa y la mama de la pareja deben estar de acuerdo y se menciona
que en general lo estdn cuando las personas son del clan correspondiente y muestran un
“comportamiento adecuado”, lo que implica tener los valores culturales bribri, por ejemplo,
ser un buen trabajador(a), ser responsable, ser solidario(a) y ser respetuoso(a). Este respeto
debia existir en todos los aspectos de la vida de las personas, respeto hacia la naturaleza,
hacia los animales, hacia los deméas y en especial hacia los padres y las madres, sin importar
la edad de la persona. De esta forma, los padres y las madres siempre eran figuras de
autoridad en la tradicion bribri y se aseguraban del seguimiento de las normas y valores bribri

por parte de sus hijos(as).

Otra caracteristica del modelo de relacionalidad es que se enfatizan las normas y
responsabilidades. Lo que también se evidencia en los relatos de las personas entrevistadas
en donde se menciona por ejemplo que los padres y las madres bribri esperan que los(as)
nifos(as) desempefien ciertas tareas entre las que se encuentran buscar lefia, ayudar a cargar
banano, cuidar a los animales, entre otros, sin tener que darles ninguna explicacion adicional,
si no, porque es su deber y responsabilidad como miembros de la sociedad bribri y miembros

de la familia.

Otra caracteristica de este modelo es que hay apego y seguridad a un sistema, lo cual
también se evidencia en los relatos de las personas entrevistadas, en donde se indic6 que toda

la comunidad bribri ayuda con el cuido de los(as) nifios(as), enfatizando primero las personas

248



cuidadoras del propio clan y las abuelas y posteriormente los demas miembros de la
comunidad. De esta manera, mencionaban que los(as) vecinos(as) intervenian si veian que
un nifio o una nifa se estaba comportando de manera inadecuado, pero también ayudaban si

una familia tenia dificultades.

De la misma forma, las personas entrevistadas sefalaron que era importante la
colaboracion en la crianza de las personas mayores de la comunidad y de los lideres y
lideresas, ya que estos(as) son quiénes tienen mayor conocimiento sobre las tradiciones
culturales bribri y pueden trasmitirlas a los(as) nifios(as). Al respecto, Jara y Garcia (2003)
indican que son las personas mayores de la comunidad quiénes trasmiten el conocimiento
bribri o suwo’, el cual incluye los cddigos de comportamiento bribri, indica por ejemplo cdmo
se deben conformar las familias y la organizacion de clanes, las cuales se explican por medio
de historias y cantos de cémo vivié Sibd y como organizé el mundo en el que viven las

personas bribri.

Por otro lado, resulta interesante que el modelo de parentaje que pareciera ser apoyado
por los mecanismos de aculturacion responden al modelo de autonomia, caracteristico de
sociedades occidentales, en donde el apego y la seguridad se le da a una sola persona (Keller,
2016). Al respecto, las personas participantes mencionaron que hay familias bribri en la
actualidad en donde se crian a los(as) nifios(as) solo por el padre y la madre y las demaés
personas de la comunidad consideran que no es su responsabilidad. Reflejando con estas
acciones una forma de crianza mas occidental, en donde el cuido se da casi que sélo por la
madre y el padre, restando la importancia de las personas cuidadoras secundarias, tan

importantes en la tradicion indigena bribri.

249



Otro de los cambios que mencionaron las personas participantes es que las personas
bribri estan eligiendo su propia pareja en la actualidad, la cual conocen en la escuela o en el
colegio generalmente y deciden ser pareja, sin el consentimiento o apoyo de los padres y las
madres. Ademas, forman pareja con la persona que quieren, sin importar el clan de
correspondencia o el sistema de parentesco, violando con esto el orden social bribri
establecido por Sibd. Lo que evidencia como se va generando un cambio hacia relaciones
por eleccion propia, frente a la forma tradicional, en la cual las relaciones eran establecidas

por obligaciones y roles.

Por otro lado, las personas entrevistadas indicaron que las personas jovenes bribri
suelen ser menos trabajadoras y le dan mayor importancia a su propio bienestar que al de la
comunidad, pasando por encima las normas tradicionales. Por ejemplo, existen personas que
desempefan oficios de awds en la actualidad para ganar dinero, sin ser parte del clan que
tiene este don. Se observa asi, como algunas personas, en especial las personas jovenes les
dan mayor importancia a las propias necesidades, en este caso, tener dinero, que, a las
necesidades de la comunidad, como lo es tener la formacion adecuada para poder curar a las

personas.

Otro ejemplo que las personas participantes sefialaron es que muchos(as) nifios(as) y
adolescentes bribri no quieren aprender los oficios tradicionales bribri, porque estos duran
muchos afios de formacion y requieren una serie de sacrificios y las personas jovenes
prefieren dedicarse a oficios mas “occidentales”, como lo es trabajar en la construccion. Esta
situacion ha ocasionado que hayan desaparecido algunos(as) lideres y lideresas bribri y los
que quedan son en su mayoria personas mayores y cuando estos(as) mueran, no hay nadie

que tenga el conocimiento para poder seguir desempefiando estas tareas. Segun Pérez (2014)
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estos oficios tradicionales bribri van a desaparecer en una o dos generaciones. Uno de los
problemas que plantea esta situacion es que solo estos lideres y lideresas pueden acceder a

cantos y relatos especificos, por lo que estos se perderian y con esto, parte de la cultura bribri.

De esta forma, en la actualidad muchas personas indigenas bribri se encuentren en un
dilema sobre como ejercer la crianza de la mejor manera y en general, de como vivir. Esto
porque, por un lado, tienen sus etnoteorias y practicas de parentaje tradicionales, las cuales
se asemejan al modelo de relacionalidad como se explicd en los parrafos anteriores y por el
otro lado, los mecanismos de aculturacién fomentan las practicas de parentaje caracteristicas

del modelo de autonomia y deslegitiman las formas tradicionales de ejercer la crianza.

Para poder analizar con mayor detalle los cambios que se han dado en las etnoteorias
y practicas de parentaje bribri se provee a continuacion una tabla en donde se sistematizan
los relatos de las personas participantes al respecto y se brinda la frecuencia y porcentaje de
las citas que refirieron las personas participantes vinculadas a las etnoteorias y practicas de
parentaje que se daban antes en la cultura bribri y las que se dan en la actualidad.
Concretamente, para sacar las frecuencias presentadas se sumaron los diferentes codigos
hacen referencia a la presencia de los elementos vinculados a la tradicion occidental y a la

tradicion bribri:
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Tabla 34

Sistematizacion del cambio historico de las etnoteorias y las prdcticas de parentaje en las comunidades bribri

de la zona atlantica costarricense

Antes

Prdcticas de parentaje bribri

Ahora

Prdcticas de parentaje occidentales

Los(as) nifios(as) se caracterizaban por tener valores
como: responsabilidad, solidaridad, hospitalidad,

respeto hacia los demas y la naturaleza.

Los(as) nifios(as) no son serviciales, ni obedientes,
asimismo, muestran mayor vagancia, lo que también

se vincula al uso de la tecnologia.

Las personas aprendian la lengua indigena bribri en

la casa.

Los(as) nifios(as) aprenden a hablar la lengua

indigena bribri en los colegios y las escuelas.

La formacioén de los(as) hijos(as) no depende
unicamente de los padres y las madres, sino de toda

la comunidad.

Las instituciones promueven politicas de crianza
que favorecen el cuido por parte de la madre y el

padre.

Se le ensea a los(as) nifios(as) diferentes oficios,

como lo es sembrar, limpiar, cocinar, etc.

La mayoria de los nifios y las nifias no van al
campo, ni saben como desempefiar las tareas
domésticas. También porque las instituciones
estatales prohiben estas acciones por sefalarlas

“trabajo infantil”.

El padre y la madre seguian una serie de normas
culturales indigenas bribri para que el embarazo se

diera de la mejor manera.

Los padres y las madres jovenes no creen en los

cuidos tradicionales en el embarazo.

Los awas realizaban curaciones para garantizar un
buen embarazo y para prevenir o curar

enfermedades en los(as) nifios(as).

Aparecen awds que hacen curaciones solo para
ganar dinero. Ademas, las personas jovenes

prefieren ir al EBAIS.

Se consultaba a la partera para que asistiera cuando
una mujer iba a dar a luz y durante todo el primer

afio de vida del infante.

Las personas jovenes no consultan mas a la partera,
sino, que prefieren ir a la clinica. Ademas, hay
pocas parteras en las comunidades, mas que todo en
las zonas alejadas y pocas nifias se forman para

ejercer esta labor.

Los(as) nifios(as) se alimentan de forma tradicional,

incluyendo productos organicos.

Los(as) nifios(as) consumen alimentos con mas

preservantes.
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Las personas respetaban las lineas familiares y las
funciones de cada clan, casandose con la persona
que les correspondia y desempefiando los oficios

que debian realizar.

Muchas personas no respetan las lineas familiares y
las funciones de sus clanes. Pero casi todas las

personas saben su clan de correspondencia.

Las parejas tenian muchos hijos(as) y vivian con las
familias extendidas, encontrandose casas con hasta

20 integrantes.

Las parejas tienen en promedio 2 hijos(as) y viven

menos personas por casa.

La estructura bribri contaba con cinco lideres
principales (awd, curandero, cantor, coordinadora
de las actividades y organizador de las actividades

finebres).

Desaparecen por completo ciertos lideres y
lideresas (cantor, coordinadora de las actividades,
organizador de las actividades funebres). En cuanto
a los awas, la mayoria ya estan mayores y casi
ningln joven se estd formando para realizar esta

labor en un futuro.

Existia un sistema de cuido que se caracterizaba por

la prescencia de multiples personas cuidadoras.

Frecuencia: 341

Porcentaje: 77,3%

Se sigue dando un sistema de cuido que se
caracteriza por la presceencia de multiples personas

cuidadoras.

Frecuencia 100

Porcentaje: 22,7%

Como se observa en la tabla anterior las personas participantes refieren que antes se

daban préacticas de parentaje en las comunidades bribri de la zona atlantica costarricense que

respondian mas a las tradiciones culturales bribri, mientras que hoy en dia se observan

practicas de parentaje que responden mas al modelo de crianza occidental. No obstante, es

interesante indicar que las personas participantes refieren con mayor frecuencia sobre las

practicas de parentaje tradicionales bribri, siendo estas un 77,3% de las citas totales, mientras

refieren s6lo en un 22,7% las etnoteorias y practicas de parentaje occidentales.

Esto podria ser porque la muestra de la presente investigacion la constituyeron

diferentes lideres y lideresas de la comunidad, por lo que estas personas son las encargadas
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de transmitir la tradicidon cultural bribri a las nuevas generaciones y desean que las mismas
sean preservadas, por lo que se refieren a estas de manera constante como una forma de
rescatarlas y de hacer un llamado de atencion para que las mismas sean preservadas en las
siguientes generaciones. Y por otro lado, al hablar de los cambios que han existido en las
etnoteorias y practicas de parentaje lo hacen de manera mas negativa, afiorando a este pasado

cultural.

Por otro lado, es importante indicar que los cambios de las etnoteorias y practicas de
parentaje no se pueden mencionar en términos absolutos, ya que lo que se observa en las
entrevistas son tendencias en las etnoteorias y practicas de parentaje, en donde las familias
jovenes segun las personas entrevistadas presentan elementos vinculados a las précticas de
parentaje occidentales, por ejemplo, tener menos(as) hijos(as), que menos personas vivan en
la misma casa y menor practica de las tradiciones culturales bribri, como lo son los cuidados
tradicionales bribri en el embarazo y el nacimiento de los nifios y las nifias. Mientras, las
personas mayores y las personas que viven mas alejadas preservan mas estas tradiciones

culturales.

Es importante indicar que muchas de las situaciones relatadas por las personas
participantes han sido también encontradas en los censos que se han realizado a la poblacion
indigena costarricense. Por ejemplo, el censo del 2011 indicé que las mujeres de los
territorios indigenas bribri tenian un promedio 2.8 hijos(as) (INEC, 2013), mientras el censo
del 2000 mostrd que las mujeres tenian 4.1 hijos(as) en promedio (Solano, 2003). Este tipo
datos concuerda con lo relatado por las personas participantes de que las mujeres bribri tienen

menos hijos(as) en la actualidad, lo que también se podria deber por los programas de
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intervencion en educacion sexual y prevencion del embarazo adolescente que se han dado en

los territorios indigenas bribri por medio de las distintas instituciones estatales.

Asimismo, las personas participantes mencionaron que anteriormente se encontraba
que las familias bribri vivian en la misma casa con su familia extendida, es decir con
abuelos(as), tios(as) y primos(as), mientras en la actualidad se observa que muchas personas
viven con la familia nuclear Gnicamente. Al respecto, el censo del 2000 indicdé que el
promedio de personas por vivienda en territorios indigenas bribri era de 5.3 (Solano, 2003).
Mientras el censo del 2011 sefalé que en promedio 4 personas viven en la misma casa en
territorios indigenas bribri (INEC, 2013). Estos datos respaldan los comentarios de las
personas entrevistadas y evidencian de forma numérica el impacto de la aculturacion y el

cambio histdrico en la composicion de las familias bribri.

A pesar de que las personas participantes mencionaron muchos cambios en las
etnoteorias y practicas de parentaje, también hicieron referencia a los elementos culturales
que si se preservan en la tradicion cultural indigena bribri como lo es la ensefianza de la
lengua indigena bribri, ademas, que siguen existiendo diferentes cuidadores(as), en especial
la abuela, tias maternas y los(as) hermanos(as) del nifio(a). Por otro lado, ademés sefalaron
que en las comunidades mds alejadas se respetan mas las tradiciones culturales indigenas
bribri, como lo es consultar al awd y respetar el sistema cldnico. Ademas, que las personas

conocen su clan de pertenencia.

Es importante indicar que a pesar de que estos elementos se preservan, se encuentran
diferencias en la forma cémo se daban anteriormente a como se dan en la actualidad, por

ejemplo, las personas participantes indicaron que la lengua indigena es ensefiada en la
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actualidad en las escuelas y los colegios, mientras antes era enseflada exclusivamente en las
familias. Esta situacion es también planteada por Borge (2012), quién indica que se le obliga
a aprender a los(as) nifios(as) indigenas costarricenses, entre ellos(as), los(as) nifios(as)
bribri, de una forma muy distinta a la que aprenden en su contexto cultural. En donde la

lengua se trasmitia de forma oral por medio de historias y cantos.

Otra situacion que se da diferente en la actualidad es la consulta al médico tradicional
bribri. Las personas participantes sefialan que en la actualidad se le suele consultar al awa
para que los(as) nifios(as) bribri no sean vagos(as) y no tanto por las razones tradicionales
bribri por las cuales se le consultaba al awd, como lo es tratar enfermedades, ya que la
mayoria de personas asisten para esto al EBAIS. De esta manea se observa que para algunas
situaciones se sigue consultando a la medicina traidicional, mientras para otras, se asiste al
sistema de salud publico. Otro ejemplo es como algunas personas practican la espiritualidad

tradicional y al mismo tiempo que practican una nueva religion.

Otra situacion que ha cambiado es el conocimiento del propio clan de pertenencia.
Las personas participantes indicaron que la mayoria de las personas bribri siguen sabiendo
sus clanes de pertenencia, pero mas que todo para ser considerados(as) indigenas y poder
trabajar en el territorio bribri, pero no siguen las caracteristicas propias de su clan en muchas
ocasiones, como lo es desempefiar los oficios que deberian desempeiar. Al respecto, Rojas
(2002) indica que la organizacion clanica matrilineal en las personas bribri sigue jugando
hoy en dia un rol importante, no obstante, que pareciera ser que cada vez mas estd

organizacion clanica esta influenciada por otras costumbres que vienen de “afuera”.
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Esta lucha por preservar las tradiciones culturales, entre las que se encuentran las
etnoteorias y practicas de parentaje tradicionales bribri, se observa por un lado por la mencién
reiterada de las personas participantes de estos codigos en las entrevistas, 77,3% de las citas
y también con la resistencia a la practica de algunos elementos occidentales, por lo que las
personas participantes se refieren a estas de manera negativa y buscan asimismo, la creacion
de alternativas, las cuales buscan mezclar elementos de ambos sistemas culturales como los
mencionados en los parrafos anteriores, con el objetivo de mantener también algunos
elementos de la cultura propia. No se puede obviar en este proceso el cambio historico
referido en los apartados anteriores y las relaciones de poder que atraviesan el contacto entre

ambas culturas.

Esta situacion también es referida por Rojas (2002) quién indica que las personas
indigenas bribri participan en diferentes iniciativas de organizacion de las comunidades
indigenas como una forma de buscar la seguridad y el equilibrio que les daba el antiguo orden
social basado en la unidad de la experiencia colectiva. Y de esta forma, las personas buscan
conocer la otra cultura, en este caso la cultura sikwa o blanca como una manera de apropiarse
de los mecanismos de funcionamiento de la misma. Al respecto, muchas de las personas
participantes trabajan en diferentes organizaciones como lo son ADITIBRI, gobierno del
territorio indigena bribri y ACOMUITA, asociacion de mujeres indigenas briris de

Talamanca.

Ademas, algunas personas incluso trabajan en las instituciones estatales presentes en
la region de Talamanca, como lo es el PANI, Patronato Nacional de la Infancia. Rojas (2002)
plantea que participar en estas organizaciones resulta imprescindible en el escenario social y

politico actual del territorio indigena bribri, aunque participando en las mismas existan
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formas de trabajo diferentes a las que existian en las tradiciones culturales indigenas bribri.
De esta manera, se observa como las personas indigenas bribri buscan adoptar e integrar los
nuevos elementos que aparecen por la llegada de la cultura occidental y el encuentro con la

misma y elaborar una nueva concepcion de lo que implica el “ser bribri”

De esta manera, este “ser bribri” se encuentra entonces en un estado permanente de
reconfiguracion constante, en donde se incorporan algunas tradicionales culturales, pero
también las demandas de la modernidad, las cuales presentan disonancias con las visiones
tradicionales, por lo que causan una serie rupturas en la identidad cultural, las cuales se
observan en todos los d&mbitos de la vida de las personas (sociales, religiosos, productivos,

etc) (Rojas, 2002).

A su vez, esta situacidon ocasiona que las personas mayores expresen nostalgia e
idealizacion del pasado y de las tradiciones culturales indigenas bribri (Rojas, 2002), como
se encuentra en la presente investigacion, en donde las personas refieren que las causas de
las problematicas sociales actuales que atraviesa las comunidades indigenas bribri
(alcoholismo, drogadiccion, delincuencia) se deben a la influencia de los mecanismos de
aculturacion y los cambios que estos han ocasionado en las formas de vivir de las personas

bribri, entre estas, en las etnoteorias y practicas de parentaje.

Este tipo de resultados ha sido también mencionado en otros grupos indigenas, por
ejemplo, el estudio de Mantilla y Solis (2016) demuestra que en la comunidad indigena de
Salasaca en Educador existe un progresivo avance de nuevas culturas que se mezclan con la
identidad autoctona del lugar a través de mecanismos como el turismo, el comercio y la

tecnologia. De esta forma, parece ser que en la actualidad se da una mezcla de la cultura
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occidental con las culturas indigenas, siendo la primera fomentada por diferentes
mecanismos de aculturacion y perpetuada por personas indigenas y no indigenas, que

incorporan esta nueva forma de ser como parte de su identidad.

Este contacto entre culturas tan opuestas, occidental e indigena, se ha reportado causar
crisis de identidad en las personas indigenas. Al respecto, Arroyo y Herrera (2019) analizan
desde la perspectiva psicosocial el suicidio en personas jovenes indigenas bribri, el cual en
el 2014 fue declarado en Talamanca como emergencia cantonal y encuentran que este es una
expresion del trauma psicosocial de la poblacion indigena bribri por las précticas sistematicas
de colonizacion que han debilitado en gran medida las identidades culturales. Asimismo,
seflalan que se deben reforzar los conocimientos culturales bribri como una forma de

prevencion de esta situacion.

Para lograr entonces que este contacto entre culturas no conlleve las repercusiones
tan negativas para las poblaciones indigenas como la mencionada anteriormente, se necesita
que el contacto entre culturas sea respetuoso(a) hacia las visiones de ver el mundo que
difieren de las propias, que no se impongan las practicas de una cultura como “‘superiores”
de la otra, sino, que sea un contacto reciproco, en donde sean las propias personas indigenas
quiénes puedan decidir de forma libre los aspectos de la otra cultura que desean incorporar
en sus cosmovisiones y los que no. Y de esta manera se podria hablar de una integracion real

entre ambas culturas.

Una forma de lograr lo mencionado anteriormente es que las intervenciones que se
realizan en las poblaciones indigenas sean elaboradas seguin las necesidades y caracteristicas

de las poblaciones con las que se trabaja. Para esto se necesita segin Chaudhary (2019) una
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renovacion de las politicas existentes para que las mismas estén justificadas en las
comunidades y realmente les ayuden a mejorar su calidad de vida. Esto se logra fortalecido
el didlogo con las personas de las comunidades para comprender los significados locales y

con esto, desarrollar programas mas sensibles con las cosmovisiones de las personas.

La presente investigacion apunta a esta direccion, al ser la primera investigacion
costarricense que en primera instancia recopila las practicas y etnoteorias de parentaje de las
comunidades indigenas bribri de la zona atlantica costarricense. Ya que si bien es cierto han
existido investigaciones en la poblacion indigena, no se han sistematizado anteriormente las
etnoteorias y practicas de parentaje bribri y s6lo conociéndolas se pueden disefiar programas

de intervencioén en la crianza que se adecuen a las necesidades de esta poblacion.

Ademas, en la presente investigacion se analizo el cambio historico y aculturacion
que se ha dado en la poblacion indigena bribri, ya que s6lo tomando en cuenta estas variables
se puede comprender de forma integral las dinamicas tan complejas en las que viven las
poblaciones indigenas, en este caso la bribri y dar interpretaciones que tengan sentido en sus

realidades.

Se sostiene que con este tipo de investigaciones se pueden fomentar intervenciones
que tomen en cuenta las practicas de parentaje tradicionales bribri, como lo son la presencia
de diferentes personas cuidadores(as), la importancia de ensefiarle a los(as) nifios(as) a
conocer la flora y la fauna, ademas, de explorar el ambiente en donde viven y el aprender la
lengua indigena en la casa, por medio de las narraciones y cantos culturales. Y que con este

tipo de practicas culturales se garantiza también el desarrollo adecuado de los(as) nifios(as).
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Capitulo X: Limitaciones

Primeramente, una de las limitaciones de la presente investigacion fue en la
recoleccion de datos, ya que las entrevistas se realizaron en espafiol, el cual no es el idioma
nativo de las personas entrevistadas, lo que generd en ocasiones problemas de comunicacion,
como lo es que algunas preguntas que se hicieron no fueran comprendidas por las personas
participantes y se necesitaran replantear o reformular. Ademas, que las personas entrevistadas
no se pudieran expresar de la mejor manera posible al faltarles palabras en espafiol en algunos

momentos.

Ademas, en tres momentos se necesitd de una persona que fuera intérprete, lo que
también hizo que la comunicacion no fuera tan fluida, ya que por un lado existen ciertas
expresiones que solo tienen sentido en bribri y no se pueden traducir al espafiol sin perder
parte del contenido. Y por el otro lado, podia ser que la persona intérprete no tradujera al
espanol algunos de los elementos del relato de la persona entrevistada, causando asi que se

perdiera parte de la idea principal de la persona entrevistada.

Por otro lado, en algunas ocasiones las personas participantes hablaban entre si en
bribri y como ninguna de las personas investigadoras manejaba el bribri, las personas
investigadoras no sabian a qué se estaban refiriendo y no podian participar tampoco de estos
intercambios. Esta situacion ocasionaba que algunos elementos del contexto no pudieran ser

comprendidos por las personas investigadoras y no pudieran tampoco ser analizados.

Esta limitacion con el idioma también se dio en el andlisis de las entrevistas, ya que
las entrevistas fueron transcritas lo mas literal posible, pero habia momentos en que las

personas entrevistadas decian algunas expresiones en bribri y luego volvian al espafol, pero
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las personas investigadoras no sabian que era lo que habian mencionado anteriormente y no
siempre tenian la oportunidad de preguntarlo, porque para poder hacer las entrevistas de
forma sensible a la cultura bribri no se debia interrumpir a las personas mayores cuando
estaban narrando una historia, ya que esto es una sefal de irrespeto. Un ejemplo de citas de

las personas entrevistadas que no se entendieron es la siguiente cita:

“((El entrevistado dice una palabra en Bribri)). Que tiene de todo. Todo lo que hay en
el espacio. Ahi en el (no se entiende), todo lo que sea. Ese, es €l que tiene. Puede ser
que nosotros todos no tenemos casi, no tenemos esa riqueza. [Risas].” (S. Sanchez,

comunicacion personal, comunicacion personal, 24 de marzo del 2017).

En la cita anterior la persona entrevistada inicia hablando en bribri, luego pasa el
espaiol, pero igual asi, hay una oracidon que no se le entiende. Es importante recordar en este
aspecto que para el proceso de transcripcion estuvieron involucradas tres personas diferentes,
entonces si se afirma que una parte de la entrevista es incomprensible, fue porque realmente
tampoco se logro encontrar el sentido en el proceso de triangulacion de las entrevistas. De
esta manera, el mensaje del parrafo anterior queda incompleto, parece ser que se hace
referencia que las personas bribri no tienen cierta riqueza y “é1” si la tiene, pero no se sabe

este “él” a que hace referencia.

Este tipo de situaciones pasé a menudo, alrededor de un 5% de las citas totales, lo que
plantea una limitacién importante para la presente investigacion, ya que existen partes de las
entrevistas que no se pudieron analizar o que quedaron sujetas a la interpretacion de la

persona investigadora, la cual puede estar sesgada. De esta manera, la mayoria de las citas
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como la anterior no se le pudieron asignar categorias, ya que no se entendia el mensaje y se

perdid con esto informacion.

Al respecto, es importante indicar que en el presente trabajo se busco tener un balance
entre la transcripcion literal de las entrevistas y la comprension de las citas textuales para la
elaboracion del presente trabajo final de graduacion, por lo que en algunos momentos se
quitaron las palabras que estaban siendo repetidas, para facilitar la comprension del mensaje,
ya que en esta investigacion el interés estaba en el contenido de las entrevistas y no en la
manera en que las personas comunicaban, concretamente se quitaron muchas muletillas y

repeticiones de las citas de las personas entrevistadas.

Es importante ademds mencionar que otra limitacion del presente estudio fue la
duracion de las entrevistas, aproximadamente una hora y media cada una, ya que en muchas
ocasiones las personas participantes referian aspectos no vinculantes al tema de la presente
investigacion y fue un reto para las personas entrevistadoras poder tener un balance entre el
realizar una buena entrevista semi-estructurada, respetando las cosmovisiones bribri, como
lo era escuchar sin preguntar lo que las personas mayores comentaban y por otro lado,

mantener los puntos de andlisis que interesaban en el presente proyecto.

No en todas las ocasiones se logro este balance de la mejor manera, ya que influian
otras variables también en la elaboracion de las entrevistas, como lo era el nivel de cansancio,
el calor y el momento del dia en que se realizaron, por lo que en algunas entrevistas se
pudieron abordar menos que en otras los objetivos del presente trabajo, haciendo con esto
que el proceso de codificacion fuera dificil, ya que cada entrevista contaba con 50 paginas

de transcripcion aproximadamente, en las cuales se abordaban tematicas muy diferentes, por
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lo que la persona investigadora debia tener una actitud muy sensible para poder identificar
los aspectos vinculantes a los objetivos de la presente investigacion y lograr asi la

exhaustividad y saturacion tedrica en la teoria fundamentada.

Al final se lograron estos principios mostrando que los resultados de la presente
investigacion son confiables, no obstante, si se considera una limitacion el tener entrevistas
tan largas con narraciones que planteaban dificultades por barreras en el lenguaje. Seria
interesante utilizar en el futuro mas observaciones etnograficas, las cuales permiten que la

limitacion del lenguaje sefialada anteriormente sea menor.

Por ultimo, es importante indicar que las entrevistas que se utilizaron para la presente
investigacion son de personas lideres de las comunidades indigenas bribri. En su mayoria
los(as) participantes son personas adultas (49-76 afios), quiénes desempefian roles
importantes para la transmision de la cultura bribri, ademads, en la actualidad estan luchando

por volver a las tradiciones culturales bribri.

De esta forma, sus relatos reflejan una vision negativa hacia los elementos de la
cultura occidental, sefialindolos como los causantes de la pérdida de valores culturales bribri
en las nuevas generaciones y ademds causantes de las problematicas sociales actuales:
drogadiccion, alcoholismo, delincuencia, entre otros, lo cual se mostro a lo largo del trabajo.
No obstante, seria interesante poder contrastar esta vision del mundo con la de las personas
mas jovenes, para poder analizar de forma mas completa el fendémeno de la aculturacion y el
cambio histérico en las comunidades indigenas bribri de la zona atlantica costarricense y su

impacto en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri.
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Esto porque las personas mas jovenes fueron socializadas en otro momento histérico,
en donde existe un contacto diferente con la cultura occidental, por ejemplo, se introduce la
tecnologia, por lo que puede ser que las personas jovenes hayan asimilado algunos elementos
de la cultura occidental por voluntad propia y presenten de esta manera en sus cosmovisiones
elementos de la cultura bribri y occidental, situacidon que no vean necesariamente tan negativa

como las personas mayores de la comunidad.

Por otro lado, una limitacion importante fue el tiempo con el que se trabajo en las
comunidades. Esto, porque la mayoria de las giras realizadas fueron de unos cuantos dias y
no era tiempo suficiente para realmente insertarse en las comunidades. En el caso de la
comunidad indigena bribri, al ser una poblacion que ha sufrido por tantos afios de
discriminacion, se necesita de mas tiempo para que la poblacion realmente confie en las
personas investigadoras. Se cree que esto ocasiono que algunos de los relatos de las personas
participantes reflejaran resistencia al proceso de investigacion, por mas de que se planted una

metodologia de investigacion mas cercana a sus cosmovisiones.

Para estudios con poblacion indigena en el futuro se sugiere que la persona
investigadora se inserte en la comunidad por mayor espacio de tiempo. No obstante, se
considera que el presente trabajo tiene una relevancia importante, ya que es el primero en
estudiar la aculturacion y el cambio histdrico en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri
de las comunidades de la zona atlantica costarricense. Ademads, la presente investigacion
procurd tener un abordaje sensible a las cosmovisiones de las personas participantes y
plantear estrategias de recoleccion de datos segun la vision de las personas participantes. Si
bien es cierto, estas estrategias tuvieron algunas limitaciones, sirven como base para futuros

estudios con poblacion indigena bribri que deseen tener un abordaje culturalmente adecuado.
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Capitulo XI: Relato de la experiencia

Primeramente, es importante mencionar que trabajé cuatro afios como asistente de
investigacion en el proyecto “Concepciones culturales del apego en Costa Rica” del Instituto
de Investigaciones Psicoldgicas de la Universidad de Costa Rica. En este proyecto tuve una
serie de tareas distintas como lo fue: la coordinacion del equipo de asistentes de
investigacion, del cual participabamos 10 personas, la elaboracién de informes de rendicion
de cuentas, la elaboracion de transcripciones y dobles chequeos de las entrevistas y la
coordinaciéon de algunas de las giras para la recoleccion del material, asi como la

participacion en las mismas.

El participar por tantos afnos en esta investigacion me ayudo6 a comprender de mejor
manera como se hace investigacion desde una perspectiva intercultural, como se plantean los
instrumentos de la recoleccion de datos para que se ajusten a las cosmovisiones de las
personas con las que se trabaja y con esto, que se obtengan datos confiables. Ademas, me
permitid6 comprender de manera mas exhaustiva los resultados encontrados en esta
investigacion, ya que tuve una gran insercion en las comunidades desde antes y, por lo tanto,
podia comprender de manera mas integral algunos de los elementos que las personas

entrevistadas referian en sus entrevistas.

El poder ir a las giras para la recoleccion de datos en la region de Talamanca fue una
experiencia muy enriquecedora para mi, ya que tuve la oportunidad de salir de mi zona de
confort, de salir de San José, de lo conocido. Recuerdo la primera vez que llegamos a
Talamanca, no sabiamos donde quedaba ninglin lugar, fue toda una aventura saber como se
cogian los botes, saber la frecuencia en la que pasaban los buses y encontrar las ubicaciones

de las personas con las que nos habiamos citado. Asimismo, comprender la l6gica con que
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funcionan las cosas en las comunidades, aprender a ir a sus ritmos, no a los ritmos que

nosotros(as) como investigadores teniamos pensados.

En la siguiente fotografia me encuentro en un bote para pasar el rio Sixaola con mi
compafiera de investigacion Abigail Rodriguez. Ambas tenemos el material de la
investigacion en las manos y estamos en una de las giras posteriores en Talamanca, donde ya
conociamos mejor el funcionamiento de los botes y el acceso a las comunidades, asi como a

algunas personas:

Figura 14: Investigadoras (Guerrero, Fiorella y Rodriguez, Abigail)

en bote para ir a Sepecue

Asimismo, considero que el hecho que la investigacion tuviera un componente tan
cualitativo me permitié6 conocer mejor las comunidades y las personas. Ademas, creo que
esta experiencia me hizo cuestionarme quién soy y lo qué hago, no so6lo a nivel académico,
sino también personal. A nivel personal, el estar en las comunidades me ensefld otras formas
de ver el mundo, de analizar las prioridades que tengo en mi vida y a buscar una reconexion
con la naturaleza. Y a nivel académico me hizo cuestionar las teorias que he aprendido en la

universidad, las cuales se basan en estudios europeos en contextos muy diferentes al nuestro

267



costarricense y analicé el rol que quiero tener en el futuro como psicologa, donde no deseo
reproducir teorias que poco se ajustan a nuestras realidades latinoamericanas, sino, que deseo

realmente trabajar con las necesidades de las personas a las que atiendo.

Tuve ademas que aprender que en el proceso de investigacion iba a ser vista como la
“sikwa”, la de “afuera”, la “espafola” en las comunidades indigenas y que, por esto, podia
ser que el acercamiento resultara al principio dificil con las comunidades. Tuve que
comprender que este tipo de situaciones tiene una historia, y que, por lo mismo, no se puede
trabajar con comunidades que han sido vulnerabilizadas y discriminadas, como las indigenas,
sin considerar los elementos que han hecho que las personas se comporten de cierta manera
en la actualidad. Ya que estos comportamientos son un ejemplo también de resistencia y de

lucha.

Por otro lado, también me demostr6 que las universidades tienen muchos retos
pendientes, como lo es el salir de los sistemas tradicionales de hacer ciencia y deben
plantearse formas de acceder al conocimiento que se ajusten a las poblaciones con las que se
trabaja. Para lo mismo, se debe ir a las comunidades, para conocerlas, comprender sus
cosmovisiones y disefiar en conjunto instrumentos y técnicas de recoleccion de datos que se

ajusten a sus realidades.

Por ultimo, deseo mencionar que la elaboracion de este trabajo final de graduacion
también fue un reto para mi persona, ya que implicababa un tipo de investigacion que no
aprendemos mucho en los cursos universitarios y por lo tanto necesité mas de un ano y medio
para poder hacerlo. Considero que se deben fomentar mas trabajos de esta indole, con el

objetivo de poder construir una psicologia mas vinculada a nuestra realidad costarricense.
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Capitulo XII: Conclusiones

En el presente trabajo final de graduacion se encontrd que las personas indigenas
bribri entrevistadas refieren que existen siete mecanismos de aculturaciéon en sus
comunidades: Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Ministerio de Educacion Publica
(MEP), Equipos Basicos de Atencion integral en salud (EBAIS), Medios de la tecnologia y
la comunicacion (TIC), universidades, religiones no tradicionales bribri y el turismo. Estos
mecanismos de aculturacion estimulan seglin las personas participantes una forma de vida
mas occidental, por lo que han ocasionado la pérdida de practicas y etnoteorias de parentaje

bribri, por la asimilacion de las practicas y etnoteorias de parentaje de afuera.

Al respecto, las personas participantes mencionaron que por la influencia de estos
mecanismos de aculturacidon se encuentra que muchos(as) nifios(as) bribri han perdido
valores culturales importantes en la actualidad, como lo son el respeto y la obediencia a las
personas mayores. Ademas, sefalaron que los(as) nifios(as) no van al campo, por lo que no
saben como trabajar la tierra y cudles son las plantas medicinales. Ademads, tampoco se
forman en los oficios tradicionales bribri como lo son los médicos tradicionales, sino que

pasan mas tiempo en la tecnologia.

Por otro lado, las personas participantes sefialaron que los padres y las madres jévenes
asisten mas a la clinica para llevar el control del embarazo y consideran asimismo los
cuidados tradicionales bribri en el embarazo “mitos”. No obstante, que esto difiere segin
donde viven las personas, encontrandose que las personas que viven mas alejadas siguen
preservando mas las tradiciones culturales, como lo es pedirle al médico tradicional que

realice curaciones para que los(as) nifios(as) crezcan de la mejor manera.
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Asimismo, las personas participantes indicaron que muchas familias bribri tienen
menos hijos(as) que antes y, ademas, que viven menos personas por casa. Asimismo, que
muchas personas bribri no respetan mas las funciones especificas que deberian tener por su
clan de correspondencia y que se establecen parejas sin importar si esta persona es del clan
adecuado(a) y sin el consentimiento de los padres y las madres necesariamente. No obstante,
las personas suelen conocer su clan de procedencia, pero se refiere que en su mayoria es para
poder trabajar en el territorio indigena. Por otro lado, es importante mencionar que la mayoria
de las personas participantes hicieron referencia a que se sigue dando un sistema de cuido en

las comunidades de Talamanca con la presencia de multiples cuidadores.

Los elementos que han cambiado en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri
mencionados anteriormente se relacionan también al cambio historico que ha experimentado
estas comunidades. En donde desde 1500 con la colonizacion espafiola hay esfuerzos por
imponer la cultura occidental como superior a la cultura bribri, esta situacion se sigue dando
en la actualidad segtn las personas participantes, ya que el Estado costarricense tiene una
serie de programas de intervencion en las comunidades bribri que no se ajusta a las realidades

de las personas indigenas bribri.

Estos programas de intervencion fomentan etnoteorias parentales caracteristicas del
modelo de autonomia, en donde las estrategias de socializacion se basan en los estados
mentales y las cualidades de las personas y, ademas, las estrategias de parentaje se enfocan
en el contacto cara a cara con el infante y en el juego con objetos. Ademas, estos programas
se justifican en teorias psicoldgicas realizadas en paises europeos o Estados Unidos, por lo

que no se pueden generalizar sus resultados a grupos culturales diferentes y, ademas, utilizan
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normativas como la Convencion de los Derechos del Nifio, en donde predomina una vision

hacia la nifiez como fragil e inocente, vision que no es compartida por las personas indigenas.

De esta manera, con este tipo de intervenciones se le exige a las familias bribri
cambiar sus formas de crianza tradicionales por las estrategias de parentaje occidentales, ya
que sefalan que este tipo de parentaje es “mejor” para el desarrollo de los(as) nifios(as),
restando con esto la importancia de las propias estrategias de crianza. Por lo tanto, se
deslegitiman practicas culturales como lo es el cuidado de los(as) nifios(as) por diferentes
cuidadores(as), entre ellos(as) sus hermanas y sus hermanos, ademés del aprendizaje en el
propio contexto cultural, de forma tal que los(as) nifios(as) aprendan el nombre de los rios,
de las plantas y animales y esto utilizando la trasmision oral del conocimiento por medio de

cantos e historias.

Esta situacion evidencia que se necesita de intervenciones que sean sensibles a los
diferentes grupos culturales, como lo es el caso de la comunidad indigena bribri, para asi
justificar estas intervenciones y que las mismas les traigan beneficios reales a las personas
con las que se trabaja. El presente trabajo aporta en esta linea, ya que es la primera
investigacion donde en primera instancia se sistematizo las practicas de parentaje bribri, ya
que sin conocer las mismas no se pueden disefiar programas de intervencidon en parentaje

sensibles a la cosmovision indigena bribri.

Asimismo, en la presente investigacion se analizo el impacto de la aculturacion y el
cambio histdrico en las etnoteorias y practicas de parentaje bribri para poder comprender de
mejor manera los cambios que se han dado en las estrategias de parentaje de las personas

bribri y asi, también poder plantear intervenciones que consideren la situacion actual, en
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donde muchas personas buscan rescatar elementos de la propia cultura, pero se ven limitadas
por las intervenciones de las instituciones estatales, las cuales deslegitiman las estrategias de
parentaje bribri tradicionales, generdndoles con esto estrés y disconformidad como se

evidencio en la presente investigacion.

Se observa asimismo que existen tensiones intergeneracionales por los cambios en las
etnoteorias y practicas de parentaje, en donde algunas personas, en especial las mayores,
buscan volver al pasado y a las propias tradiciones culturales. Pero por el otro lado, las
poblaciones mas jovenes no lo desean y buscan asemejarse mas a la cultura de afuera. No
obstante, se encuentra en general que las personas bribri buscan una negociacion entre sus
formas tradiciones de ejercer el parentaje y las nuevas que les son impuestas, como una forma
de resistencia en muchos casos a los cambios que se les han impuesto. De esta manera, se
encuentra por ejemplo que las personas bribri le piden al médico tradicional que haga ciertas
curaciones en algunos casos especificos, como lo es cuando el nifio o la nifia estd siendo

“vago(a)”, pero prefieren ir a la clinica o al sistema de salud occidental para otras situaciones.

No obstante, no en todos los aspectos de la vida se logra esta negociacion entre ambas
culturas, un ejemplo de esto es en el caso de la ensefianza de labores domésticas y agricolas,
en donde las instituciones estatales consideran inadecuado que los(as) nifios(as) no vayan a
las escuelas para aprender estas labores, por lo que se les obliga a asistir al sistema educativo,
cuando el curriculo educativo es segun la opinion de las personas participantes poco
relacionado con sus realidades y con lo que deberian aprender. De esta manera, se evidencia
como no existe realmente una eleccion voluntaria de los elementos de la propia cultura que
se desean mantener y los que se desean adoptar de la cultura de afuera, ya que la de afuera

se plantea como “superior” y la propia como “subordinada”.
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Es por esta razon que se sostiene que las proximas discusiones deberian ir dirigidas a
como buscar que esta aculturacion o interaccion entre culturas no sea impuesta, sino que se
reconozcan ambas culturas como igual de importantes. Si no se actiia de esta manera, va a
seguir existiendo estas pérdidas culturales que refirieron las personas participantes en las
entrevistas y se va a seguir percibiendo la cultura de afuera de manera negativa, ya que es
una cultura que deslegitima las propias cosmovisiones, las propias etnoteorias y practicas de

parentaje y que plantea con esto, que hay algo que esta mal en ser indigena bribri.

Soélo se puede lograr un contacto diferente entre estas culturas si también desde la
academia nos preocupamos por tener un contacto distinto. En este aspecto, es importante que
nosotros(as) como investigadores(as) sociales analicemos el posible papel que podemos tener
en las comunidades con las que trabajamos como posibles fuentes de aculturacion. De esta
manera, hay que analizar las metodologias que se utilizan al investigar con grupos sociales
histéricamente vulnerabilizados para valorar si presentan una validez ecolodgica, siendo

sensibles a sus cosmovisiones.

En esta linea, la presente investigacion utilizd un disefio metodologico que buscod
tener esta validez ecoldgica, para lo que se realizaron giras primeramente con el objetivo de
conocer a las comunidades con las que se iba a trabajar y a las personas, y posteriormente, se
discutio con las mismas las mejores maneras de hacer investigacion, para buscar disefiar en
conjunto estrategias para la recoleccion de datos que se ajustaran a sus cosmovisiones. Este
tipo de estudios evidencia que si se puede realizar investigacion utilizando estrategias que se
ajusten a las comunidades y a sus cosmovisiones, pero que lo que se necesita es que la
academia salga de su posicion de saber académico y de la forma tradicional de hacer las

cosas.

273



1.

Capitulo XIII: Recomendaciones

Realizar campanas publicas que fomenten el respeto a la diversidad y la contribucion de
las comunidades indigenas en el pais. De forma tal, que el resto de la sociedad
costarricense conozca mas sobre los grupos étnicos y de esta forma, pueda vincularse con
ellos(as) desde el respeto.

Fomentar que los protocolos de ética sean mas flexibles y sensibles a las diferentes
poblaciones con las que se trabaja. De manera que estos realmente resguarden a los(as)
participantes mas que a la instituciéon. Un ejemplo de lo mismo es plantear alternativas
para los consentimientos escritos en el caso de las culturas donde se le da mas peso a la
palabra que a lo escrito, como lo es el caso de la comunidad bribri.

Utilizar modelos mixtos en investigacion, de manera que se le dé también importancia al
caracter cualitativo y de esta forma, poder comprender las situaciones sociales que se
estudian de manera mas integral. Y rescatar asimismo las cosmovisiones de las
comunidades, en el caso de la investigacion cualitativa, escuchando lo que las personas
dicen, haciendo observaciones, no solamente pasando un instrumento de papel y lapiz
que poco se ajusta a sus realidades.

Colaborar desde la psicologia en la elaboracion de politicas publicas que sean sensibles
a los diferentes grupos culturales y esto empieza produciendo teoria que se ajuste a
nuestros contextos latinoamericanos. Y en el caso de Costa Rica, producir mas teoria
sobre las practicas de parentaje de los diferentes grupos culturales como una forma de
valorar también las estrategias de crianza propias y poder rescatar estos elementos en las

intervenciones que se hacen con estas poblaciones.
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5. Analizar la validez ecologica de las investigaciones que se hacen desde las universidades
con grupos socialmente discriminados o violentados.

6. Elaborar programas y proyectos que fortalezcan las tradiciones y costumbres indigenas
desde una perspectiva cultural, empleando disefios y estrategias que se relacionen a las
cosmovisiones de los pueblos indigenas e involucrando a las personas en la elaboracion

y ejecucion de estos.
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Capitulo XV: Anexos

XV.1. Entrevista a informantes claves

Datos sociodemograficos:

Fecha:

Nombre:

Edad:
Ocupacion:

Lugar de residencia:

Teléfono:

Relacion con comunidades indigenas:

(Se identifica miembro de algun clan, a cual?:

Preguntas control:

1.

(A qué edad usualmente tienen las mujeres Bribri el primer hijo(a)? Posibles razones
(Profundizar sobre maternidad adolescente)

(Cuantos nifios(as) tiene en promedio una mujer?

(Como se vive el embarazo en la mujer Bribri?

(Qué se dice del amamantamiento? ;Por cudnto tiempo se acostumbra?

(Quién o quiénes son las principales personas responsables del cuido y atencion de

los(as) nifios(as) durante el primer afo? ;Durante el segundo afio de vida?
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6. (De qué forma es que las madres Bribri muestran sus sentimientos a sus hijos(as)?

Profundizar en formas de mostrar el afecto (si hay abrazos, besos, etc u otras formas

—no occidentales-)

Preguntas sobre Cuido:

7. Pensando en el ambiente en que usted ha crecido, su comunidad, su cultura:

a.

(Como describiria a una familia tipica Bribri? (Composicion, cantidad hijos,
tipo union)

(Qué diria que es lo que la caracteriza y diferencia de otras culturas en Costa
Rica?

(Qué tan importante es la familia en la cultura Bribri?

Entonces, ;Qué consideraria propio de su cultura/ambiente, que no tengan
otros grupos o culturas, especificamente en relacion a como se cuidan,
atienden y educan a los(as) nifios(as) durante el primer afio?

Segtn su comunidad/cultura: ;quiénes son las personas mas importantes para
un niflo en los primeros afios de vida? ;Por qué estas personas? ;Qué
acostumbran hacer estas personas con el nifio?

(Existen alguna o algunas creencias (o tradiciones) en particular respecto al
cuido, educacién y desarrollo de los(as) nifios(as) en general? Ilustrar casos
concretos con la mayor cantidad de ejemplos posibles.

(Considera usted que la religion y/o creencias son importantes en su

comunidad a la hora de criar a los(as) nifios(as)?
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h. ;Considera que practicar la medicina tradicional en una familia tiene alguna
consecuencia en la forma en que son educados los(as) nifios(as) entre los
Bribri?

8. (Como describiria usted la forma caracteristica de los Bribri de criar a los(as)
ninos(as)?

a. (Como deberia ser un nifio criado en la cultura Bribri?

b. ¢(Cdémo NO deberia ser un nifo criado en la cultura Bribri?

c. (Como deberia ser una nifia criada en la cultura Bribri?

d. ;Como NO deberia ser una nifia criada en la cultura Bribri?

e. (Qué lo diferenciaria de un nifio de San José, por ejemplo? ;De otros pueblos
indigenas? Ilustrar casos concretos con la mayor cantidad de ejemplos
posibles.

f.  (Qué considera que para los Bribri es lo mas importante que debe ensefidrsele
a un nifio o nifia durante los primeros dos afios de vida? ;Quién o quienes
deben hacerlo? ;Hay diferencia entre lo que se espera entre nifias y nifios?

g. (Cudles considera que serian las mejores condiciones que se necesitan para

criar a los(as) nifios(as) en el primer afio de vida? Ejemplificar

h. ¢Cudles considera que serian las peores condiciones que pueden haber en la
crianza de los(as) nifios(as) en el primer afo de vida? Ejemplificar

i. ¢(Han existido cambios en la forma en que se cuidan los(as) nifios(as) a lo
largo de los afios? ;Nos podria ejemplificar cuéles?

j. (Cuales son los valores de mayor importancia que se busca ensefiar a los(as)

hijos(as) cuando estan creciendo?
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9. Si tuviéramos que escoger personas que conocen a fondo sobre la forma en que se
crian a niflos y nifias para entrevistarlas, ;a quién(es) sugeriria?

10. Tiene alguna sugerencia respecto a la participacion de la comunidad en el estudio,
como hospedaje, el uso del idioma, firmar un consentimiento, conveniencia del uso

de camaras.

11. Ya para finalizar: Posibles contactos para el estudio (nifios(as) entre 6 meses y aflo y

medio).

;Muchas gracias por su colaboracion, ha sido muy valiosa!
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XV.2. Consentimiento informado

V Vicerrectoria de
Investigacion

3 UNIVERSIDAD DE
i COSTARICA

01 de diciembre de 2015

VI-8769-2015 UNIVERSIC 20 D2 COSTARICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE PSICOLOGIA

Dr. Mariano Rosabal Coto 17DIC 2015
I igador
l:f.lsvc(:lsctelliad(e) Psicologia R E C I B I D O

Estimado seiior:

El Comité Etico Cientifico en su sesion No. 309, celebrada el 25 de noviembre del presente afio,
someti6é a consideracion el Proyecto de Investigacion denominado “Conceptos culturales del apego
en Costa Rica".

Después del analisis respectivo, el Comité indica que le proyecto esta claro y bien elaborado.
Por lo anteriormente expuesto, el Comité acuerda:

Acuerdo: Por votacién vinica y en forma undnime se acuerda la aprobacidon de la
primera fase del Proyecto de Investigacion “Conceptos culturales del apego en
Costa Rica”, del investigador Mariano Rosabal Coto. ACUERDQ FIRME.

Asimismo se establece la fecha para entrega del Informe Etico, segun el articulo 35 del “Reglamento
FEtico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para las investigaciones en las que participan seres
humanos” en las mismas fechas de la presentacion de informes parciales y final que se le indique por
parte de la Unidad de Proyectos. El formato para elaborar dicho informe lo puede encontrar en el
Portal de la Investigacion, en la direccion electronica
http://www. vinv.ucr.ac cr/docs/formularios/aplicacion-revision-continua-o-cerrar-estudio.doc

Quedamos en la entera disposicién de colaborar ante cualquier consulta ulterior.

Sin mas por el momento, se suscribe cordialmente,

VRM/gchz
Ce. M.Sc. Teresita Ramellini, Directora, Escuela de Psicologia.

M.Sc. Fabian Herrera, Gestor de Proyectos V1.
Archivo/consecutivo
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA - — B
VICERRECT ORIA DE INVESTIG ACION Instituto de Investigaciones Psicolégics

COMITE ETICO CIENTIFICO
Teléfonos:(506) 25114201 Telefax: (506) 2224-9367

FORMULA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
(Para ser sujeto de investigacion)

Conceptos cutlruales del apego en Costa Rica

Codigo (o nimero) de proyecto:

Nombre del Investigador Principal: _Dr. Mariano Rosabal-Coto

Nombre del participante:

A. PROPOSITO DEL PROYECTO: A lo largo del mundo, los nifios y las nifias requieren
cuidados y atencion especial durante los primeros afios de vida. Las figuras adultas como
las madres, los padres, hermanos o cualquier otro cuidador, son vitales para el desarrollo
emocional de nifios y nifias. En nuestro estudio pretendemos conocer de qué forma es que
en Costa Rica, se entiende ser nifio o nifia en la edad de un afio, ademas conocer qué tipo de
diferencias existen en diferentes zonas del pais. En la Universidad de Costa Rica Nuestra
esta iniciando un trabajo de colaboracion con la Universidad de Osnabriick, Alemania. En
éste contexto, estamos solicitando a familias que tengan nifios y nifias de 1 afio de edad,
realizar dos entrevistas, como que nos permita observar la  interaccién como
cotidianamente lo tiene con el nifio o nifia. Las entrevistas tratan sobre la forma en que ven
a sus hijos. Los resultados no seran una evaluacion de los nifios y nifias ni de los adultos
participantes. Toda la informacion sera utilizada exclusivamente con fines de investigacion.
Le aseguramos que toda la informacion se mantendra en el anonimato.

B. (QUESE HARA?: Solicitamos a madres, familiares y cuidadores que tengan nifios de 1
afio de edad, colaborar en tres momentos diferentes con nuestra investigacion. Primero
consiste en responder a unas preguntas mediante una entrevista a la madre y personas que
tienen que ver con el cuido y crianza del nifio o nifia. En un segundo momento, volver a
participar en una entrevista sobre tema especificos de las rutinas diarias con el nifio o la
nifia. Y por iltimo, permitir que hagamos 20 filmaciones de diversos momentos en que la
madre y/u otras personas que cuidan al nifio o nifia, interactuando normalmente.

Cada momento variara en duracion, los dos primeros pueden durar una hora, mientras que
las filmaciones seran de 10 minutos cada una. Estas se acordaran en ¢l horario y momento
en que usted establezca. Todas las actividades se llevaran a cabo en su hogar. Los videos
seran usados con fines ilustrativos, actividades y publicaciones académicas, todos seran
anonimas. Al final de su participacion obtendra una copia de todos los videos hechos en su
hogar.

C. RIESGOS:

£ r
. \{\Cb v 50
Comité Etico Cientifico ﬁ = %

Universidad de Costa Rica
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1. La participacion en este estudio no significa ningin riesgo o molestia para usted,
su hijo o hija, en ningan sentido.

BENEFICIOS: Como resultado de su participacion en este estudio, no obtendra ningiin
beneficio directo, sin embargo, es posible que los investigadores aprendan més acerca del
desarrollo infantil, de como se ven los nifios y nifias a si mismos (as) y el mundo que les
rodea y este conocimiento beneficie a otras personas en el futuro.

Antes de dar su autorizacion para este estudio usted debe haber hablado con el Dr. Mariano
Rosabal-Coto o con alguno de los investigadores sobre este estudio y ellos deben haber
contestado satisfactoriamente todas sus preguntas. Si quisiera mas informacion mas
adelante, puedo obtenerla llamando a Mariano Rosabal-Coto al teléfono 8399-5716 en el
horario (mafianas de 7 a 12, noches de 7 a 9). Cualquier consulta adicional puede
comunicarse a la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad de Costa Rica a_los
teléfonos 2511-4201, de lunes a viernes de 8 a.m. a 5 p.m.

Recibira una copia de esta formula firmada para mi uso personal.

Su participacion en este estudio es voluntaria. Tiene el derecho de negarse a participar o a
discontinuar su participacion en cualquier momento, sin que esta decision afecte la calidad
de la atencion médica (o de otra indole) que requiere.

Su participacién en este estudio es confidencial, los resultados podrian aparecer en una
publicacion cientifica o ser divulgados en una reunion cientifica pero de una manera

anonima.

No perdera ningtn derecho legal por firmar este documento.

CONSENTIMIENTO

He leido o se me ha leido, toda la informacion descrita en esta formula, antes de firmarla. Se me
ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y éstas han sido contestadas en forma adecuada.
Por lo tanto, accedo a participar como sujeto de investigacion en este estudio

Nombre, cédula y firma del sujeto (nifios mayores de 12 afios y adultos) fecha
Nombre, cédula y firma del testigo fecha
Nombre, cédula y firma del Investigador que solicita el consentimiento fecha
Nombre, cédula y firma del padre/madre/representante legal (menores de edad) fecha

Comité Etico Cientifico \[Q/W;-
Universidad de Costa Rica
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XV.3. Formato de transcripcion de las entrevistas

1. Informacion general:

Persona entrevistada:

e Nombre de la persona entrevistada:

e Ocupacion:

e Relacién con comunidades indigenas:

e C(lan al que pertenece la persona entrevistada:

e Numero de teléfono de la persona entrevistada:
Contexto de la entrevista:

e Fecha de la entrevista:

e Duracion de la grabacion:

e Lugar de realizacion:

e Entrevista realizada por:

Transcripcion:
e Transcripcion elaborada por: y doble chequeo elaborado
por:

2. Simbologia

e (): El paréntesis vacio se utiliza para indicar que la persona que transcribe no logro
escuchar o entender la palabra mencionada por el entrevistado.

e (palabras): Utilizado cuando la persona que transcribe no esta segura de si es esa la

palabra emitida por el entrevistado.
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o Ejemplo:

A: Es que fue un dia terrible y (casi nadie pudo hacer nada)

/ : Se usa para unir dos palabras o silabas en las que el entrevistado se corrige o dice
dos palabras unidas.
o Ejemplo:
A: Yo no sa/bueno, mas o menos sabia.
/I : Interrumpe
o Ejemplo:
A: ...esa situacion fue terrible. También la semana pasada a Susana le paso
que//
E1: Disculpe Antonio, tengo una duda del caso anterior.
[Interlocutor: | : Se solapan interlocutores
o Ejemplo:
A: Entonces estdbamos por entrar a la casa y [E1: no habia nadie] no habia
nadie, nos sorprendimos mucho.
eee : prolongacion de vocalizacion de una vocal, poner 3 veces la vocal prolongada.
o Ejemplo:
A: Eraaa, uy, ;cémo era? Esteee, di no, no me acuerdo.
(s) : Silencios o pausas cortas, de menos de 5 segundos
o Ejemplo:
A: Ella se llamaba (s), deme un momento, ya casi lo tengo (s), jMarina!

(ss) : Silencios o pausas largas, de 5 segundos o mas.
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o Ejemplo:
E1: ;Cuales son las condiciones ideales para criar a una nia
afrodescendiente?
A: (ss) La verdad, es que no sabria responderle.
[emocion] : Tonos emocionales
o Ejemplo: jEs que nos lo quieren quitar todo! [enojo]
((Frase)): Son utilizados para realizar las observaciones, aclaraciones o anotaciones
necesarias por parte de la persona que transcribe.
o Ejemplo:
A: Mi paire ((se refiere a “padre”)) me ensefié a sembrar maiz llevandome al
campo.
Palabras de la lengua indigena bribri: Es utilizada para indicar que es una palabra
utilizada en la lengua bribri.
o Ejemplo:
G: Cochiboqui es cabeza de cerdo preparado con banano y con/arreglado

con sal y culantro

Formato

Letra: Times New Roman 12
Interlineado: 1.5

Numerar las paginas

Poner un encabezado con el nombre de la persona entrevistada, ejemplo:
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