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CAPITULO |
INTRODUCCION



1.1. Introduccion

La investigacion forma parte de las cuatro areas del quehacer o del ejercicio profesional de
enfermeria (educacion, investigacion, administracion y cuidado directo); estas se alimentan
entre si para que el cuidado brindado sea integral y por supuesto de calidad, y dentro de ese
quehacer estd inmerso el uso de las teorias de enfermeria, precisamente para ir
perfeccionando la manera y los medios para brindar el cuidado. De esta manera “el objetivo
de las investigaciones rigurosas y repetidas se centra en acumular suficientes datos cientificos
para confirmar o rechazar las afirmaciones tedricas y dirigir las modificaciones o extensiones

de la teoria enfermera’™.

Se pretende aumentar el uso de las teorias para ejercer la practica basada en la evidencia ya
que esto le confiere a la enfermeria caracteristicas para ser una ciencia. “Es importante que
la enfermeria siga siendo reconocida y respetada como disciplina erudita que contribuye a la
salud de la sociedad; lo mas importante es que la teoria enfermera es una herramienta (til
para el razonamiento, el pensamiento critico y la toma de decisiones necesarios para la

calidad en la practica enfermera™.

El uso repetido de las teorias en nuevas investigaciones permite que se puedan “confirmar o
rechazar las afirmaciones tedricas y dirigir las modificaciones o extensiones de la teoria
enfermera™. Por esta razon, se eligié la Teoria de las Transiciones propuesta por Afaf
Ibrahim Meleis que aunque es utilizada actualmente, los estudios relacionados que se
encontraron suelen dirigirse a los mismos temas (maternidad, migraciones, envejecimiento,
entre otros) dejando de lado fendmenos igual de interesantes donde apremian nuevos datos

para generar conocimiento enfermero.

Por esta razon es necesario abordar nuevas poblaciones, como lo es la paternidad, ya que
estas estan siendo constantemente invisibilizadas y desde enfermeria se vuelve
imprescindible conocer los fendmenos que atraviesan los individuos, todo con el fin de poder
brindar un mejor cuidado. Es necesario mencionar que la paternidad es una transicion con
caracteristicas propias para cada varon, sin embargo, pasa por una serie de etapas para poder

culminar saludable y exitosamente. Muchos de los estudios estan enfocados en la maternidad



y la transicion que viven las mujeres, ya que a lo largo del tiempo los hombres han sido vistos

como seres proveedores pero faltos de caracteristicas relacionadas al afecto:

“Si bien es cierto que los hombres han comenzado a mostrar cambios en la percepcion
del rol paterno, con mayor deseo de compartir el cuidado de los hijos [...], la
condicion oficial de padre proveedor no tiene discusion y adquiere una importancia
fundamental. El padre puede estar ausente afectivamente, pero “si es un buen

proveedor, es un buen padre” Romero von Buchwald, 2012 (citado por Garcia et al?).

Se dice que la paternidad a edades tempranas "es una experiencia que va integrando
significados de cambio, responsabilidades y dificultades, porque va en contra de la
trayectoria normativa de ser joven y estudiante, lo que implica pérdida de libertades, pero
también integra significados de oportunidad en el sentido de que ser estudiante universitario
se vuelve una manera de ser responsable, buen padre, y poder acceder a mejores condiciones

laborales al continuar en la universidad”®.

Al estudiar de cerca el fendmeno se puede observar que este se va modificando poco a poco
y va mostrando nuevos datos que son muy diferentes a lo que socialmente se cree (ser
proveedor, el jefe de hogar, autoritario, etc.), y que a su vez son de gran relevancia para el
campo enfermero, ya que brinda la oportunidad de modificar la atencion que dia a dia se le

estan brindando a los padres.

El propdsito del estudio fue analizar las caracteristicas de la transicion hacia la paternidad en
varones universitarios que son padres por primera vez, que se encuentran en la etapa de la
adultez temprana. Es fundamental y ademéas una responsabilidad como profesionales
empezar a conocer a la poblacién costarricense en estos ambitos para asi confirmar o
descartar lo que generalmente se dice sobre la paternidad en esta etapa y poder brindar un

mejor cuidado sin distincion.

La metodologia de este trabajo se realizo bajo la modalidad de Tesis de Graduacion con un
enfoque cualitativo de tipo descriptivo. El estudio paso por una etapa preparatoria, una etapa
de trabajo de campo hasta llegar a la etapa analitica. Se realiz6 una entrevista

semiestructurada a un total de 11 varones universitarios, que son padres por primera vez, con



una edad entre los 18 y 24 afios. Los informantes realizaron la entrevista de manera virtual y

cada una duré aproximadamente una hora.

Para que la investigacion tuviera rigor metodoldgico se utilizo la triangulacion hermenéutica,
esta se llevo a cabo por cada individuo con categorias aprioristicas; esto porque las
caracteristicas de la poblacion no permitian una clasificacion estamentaria. También se
realizd la triangulacion entre las diversas fuentes de informacion y con el marco tedrico para

ver la relacion entre estos y los resultados derivados de las categorias y subcategorias.

Consta de ocho capitulos. El primero estd compuesto por la introduccion, los antecedentes
tanto internacionales como nacionales, y la justificacion del estudio. El capitulo dos esta
compuesto por la pregunta y los objetivos de la investigacion. El tercero estad conformado por
el marco referencial que a su vez se divide en un marco teérico y un marco conceptual. El
cuarto capitulo explica ampliamente la metodologia utilizada para poder llevar a cabo el
trabajo. El quinto capitulo presenta los resultados, caracterizando a cada varon y presentando
las inferencias obtenidas gracias a la realizacion de las entrevistas. El sexto capitulo expone
la discusion en donde se contrastan los resultados con la teoria utilizada y las referencias
bibliograficas correspondientes. El sétimo se compone por las conclusiones,
recomendaciones y limitaciones; finalmente el Gltimo capitulo presenta las referencias

bibliograficas utilizadas y los anexos.



1.2. Antecedentes

En este apartado se presenta la evidencia empirica que se recuperd tanto en el ambito
internacional como nacional, mismos que fueron organizados en orden cronoldgico de

acuerdo con la fecha de publicacion.
1.2.1. Antecedentes internacionales

Con respecto al desarrollo de la paternidad en los adolescentes, Benatuil* en el afio 2005,
realizé un estudio titulado “Paternidad adolescente ;Factor de riesgo o de resiliencia?”. Esta
investigacion realizada en Argentina es de caracter tedrico, sustentada en datos secundarios.
Su objetivo fue la compilacién de estudios e informacion sobre la tematica de la paternidad
adolescente desde un enfoque poco explorado, evaluando los factores de riesgo y resiliencia
especificamente y que influyen en la paternidad de los adolescentes. Como resultado
relevante se obtuvo la gran disociacion que existe entre un discurso que identifica el
embarazo adolescente como un factor de riesgo, un hecho problematico, presente so6lo en las
clases populares, no deseado y por otro lado el discurso de los jovenes que manifiestan que
el embarazo posibilita encontrar un lugar a partir de su rol de madre/padre, encontrarle
sentido a la vida, incrementar la esperanza de tener un futuro mejor, aumentar su autoestima

y la responsabilidad.

Finalmente, el autor concluye que “se debe pensar en la inclusion de los varones en
programas de salud reproductiva, involucrando a sus pares, padres e instituciones sociales;
ayudando a los hombres a encontrar formas para expresarse y trabajar con ellos;
proporcionando servicios especiales a los padres jovenes y primerizos. Estos programas
deberian ir acompafiados del cambio en los roles de género tradicionales, propiciado desde

los distintos actores sociales y los medios de comunicacion®.

Al ser una recopilacion bibliogréafica brinda muchos conceptos clave sobre temas como la
salud reproductiva y el acceso al sistema de salud, conocimientos sobre anticoncepcion,
factores de riesgo, resiliencia, aceptacion de la paternidad y programas de salud reproductiva
gue enriquecen el marco conceptual del tema de la paternidad e invita a realizar una basqueda

de informacion mas extensa para conocer nuevos puntos de vista sobre dichos temas.



Por su parte, Valdés® lleva a cabo un estudio en el afio 2009, titulado “El lugar que habita el
padre en Chile contemporaneo. Estudio de las representaciones sobre la paternidad en
distintos grupos sociales”. Se trata de un estudio cualitativo basado en 30 entrevistas a padres
entre 21 y 54 afios, de distinta condicidn social y situacion familiar. Presenta un analisis de
lo que fue la paternidad anteriormente, y lo que ahora es. En el documento se analizan “las
transformaciones que conciernen el ejercicio de la paternidad en distintos grupos sociales
chilenos, descifrando los modelos de paternidad actuales, las diferencias con los padres de
las generaciones mayores de las mas jovenes y los rasgos en comdn que encontramos en las
representaciones de padres de distintos grupos sociales tal como ellos ejercen o dicen ejercer

la paternidad’™.

Una de las conclusiones sefiala que “las nuevas representaciones sobre la paternidad
muestran rupturas intergeneracionales apareciendo atributos vinculados a la cercania afectiva
y la comunicacién con los hijos frente al padre autoritario, violento, distante y lejano pero

sostén economico de la familia’™®.

Tomando en cuenta lo anterior, se observa que se viene desarrollando un cambio
generacional unido al comportamiento frente a la transicion a la paternidad, y esta
investigacion es un referente para conocer que dicho cambio se esta dando paulatinamente a

nivel mundial.

De igual forma Ramalhal et al® investigan “Transition to Parenthood: Nursing Intervention
to Promote Paternal Competences”, el cual es un estudio realizado en Portugal dividido en
dos enfoques: una revision sistematica de la literatura y, en la practica clinica, la observacién
de intervenciones de enfermeria en la consulta de enfermeria de embarazo, parto y puerperio.
El objetivo fue revelar el papel que juegan las enfermeras en la inclusion del padre en la
atencion pre y postnatal, promoviendo las competencias de los padres, comenzando con el

deseo de concebir un hijo hasta los primeros tres meses de vida del bebé.

En sus resultados mencionan que “el papel del padre en la atencion prenatal y posnatal
todavia necesita mas investigacion y un analisis critico y reflexivo de los profesionales de
enfermeria para que los padres puedan ser incluidos y sus competencias parentales puedan

ser promovidas™®. Cabe destacar que este es el (inico estudio que se encontrd relacionado a



una teoria de enfermeria y la transicion a la paternidad, por eso es de gran importancia para
la investigacion que se propone, debido al referente tedrico que se utiliza y a los resultados

que logran alcanzar.

Urra’ realizé6 una investigacion en Venezuela respecto a la “Vivencia subjetiva de la
paternidad en hombres de diferentes contextos familiares”. En un estudio cualitativo de tipo
fenomenoldgico, que expone la comprension de los procesos subjetivos que se establecen
alrededor de la paternidad de seis participantes, hombres, con un rango de edad de treinta y

nueve afos, a sesenta y tres.

El aporte de esta, gira en torno a la deconstruccion de estas dinamicas discursivas de la
paternidad con la finalidad de identificar sus significados, procesos y modos en que se
vivencia el rol de padre en estos hombres. Se menciona que la idea de paternidad no viene
implementada, es decir, algo esta pasando en ellos para que la vivencia del rol paterno se
encuentre omitida. El ser padre también se vivencia como una condicion innata que viene
vinculada al instinto y a la supervivencia y para la cual no existe preparacion, en donde
pareciera que, se socializa al hombre para tener hijos, pero no para saber ejercer la paternidad.
Un punto muy importante hace referencia a la posicion del primer hijo como el “novato”,

con el que se tiene la primera experiencia para la que no se esta preparado.

Esta investigacion aporta aspectos de reflexion respecto del significado que le dan los varones

al hecho de ser padres y la complejidad que conlleva el serlo.

Por su parte, Castillo® desarrollé un estudio llamado “La préctica social de la maternidad y
de la paternidad en jovenes estudiantes de nivel superior: un acercamiento a las problematicas
cotidianas enfrentadas durante la vida académica”. Esta investigacion se enmarca en un
contexto mexicano; se basa en un enfoque cualitativo comparativo en donde se analizan 13
entrevistas en profundidad realizadas a jovenes mujeres y hombres, estudiantes de nivel
superior que tienen hijos. El objetivo fue reflexionar sobre la manera en que la practica social
de la maternidad y de la paternidad durante la juventud origina diversas problematicas
cotidianas, las cuales son una muestra de la forma en que estos jovenes combinan su

experiencia materna y paterna con la vida académica.



Segun la investigacion “los hijos se consideran, desde la vision del desarrollo humano, como
parte de la edad adulta y por ello no correspondientes a la etapa de la juventud. Asi, tener un
hijo cuando se es joven y estudiante conlleva a transgredir los estereotipos y las normas
socioculturales establecidas para lo que corresponde al ser y quehacer juvenil”®. También,
uno de los resultados evidencid que “algunos muchachos pueden ser recriminados por sus
padres cuando siguen realizando ciertas actividades que para ellos resultan inmaduras o
inadecuadas para su nuevo papel de padres...”® (fiestas con los amigos, jugar videojuegos,
etc.) “En otras ocasiones, los padres de estos varones los presionan para que sean mas

responsables en el cuidado y manutencion de sus hijos”®.

Esta toma importancia al integrar el factor educacion en la paternidad, ya que muchas veces
el varon tiene que dejar sus propias responsabilidades para asistir al hijo que vendra; utilizar
este estudio de referencia para el tema es aln més apropiado ya que utiliza una poblacién de
19 a 26 afios la cual es muy similar a la nuestra. Hay que reconocer que en los estudios no se
suele observar la transicion a la paternidad en estas edades, sino que se suelen realizar a una
poblacion mas adolescente (de 12 a 19 afios). Por esta razén, esta investigacion tiene puntos
claves y resultados que podriamos comparar y utilizar con la investigacion que se propone

en esta tesis, para conocer si las vivencias han variado con el pasar de los afios.

Rocha y Hodgson® en su estudio “Masculinidad y paternidad en hombres del Barrio Fatima,
Bluefields-Nicaragua”, en donde participaron 49 hombres que son padres de familia del
sector tres del Barrio Fatima, Nicaragua. Se indagd sobre las representaciones mentales y

conductuales que poseen acerca de la masculinidad y la paternidad.

En los resultados se destacan que masculinidad significa ser varén, lo que le define como
hombre y lo diferencia de las mujeres, para ello deben poseer atributos de virilidad. Su
concepcién de masculino esta vinculada con la forma en que visualizan el ejercicio de la
paternidad, lo cual significa tener una familia, proteger, proveer alimento, casa, ropa y

educacion a los hijos e hijas.

En esta pesquisa se puede identificar el significado que tiene para los varones la

masculinidad, y codmo esta puede afectar y determinar el ejercicio de la paternidad; esta es un



constructo historico y cultural relacionado con la forma en la que es aprendida, por lo que se

puede ver qué significado le asocian los sujetos a estos conceptos.

En relacion con el tema anterior, en Buenos Aires, se realizé otra indagacion por Castilla®®
titulada “La construccion de la “buena paternidad” en hombres jovenes residentes en barrios
pobres de Buenos Aires”. Desde la etnografia, se describi6 y analizo en adultos jévenes entre
18 y 29 afios, tres atributos que sintetizan las actividades que un “buen padre” debe presentar,

las cuales son: ser carifioso, ser autoridad y ser proveedor.

El autor concluye que: respecto del ser carifioso, este aspecto gana importancia y hace que
se pierda el comportamiento clasico de padre autoritario. Pasa lo mismo con los
comportamientos asociados a la fuerza y el dominio, en donde el uso de violencia al paternar
es sancionado por los entrevistados. Finalmente, el estudio sefiala que “en los padres que son
mas participativos en el cuidado de sus hijo/as, la obligacion tradicional de proveer no
armoniza con los derechos laborales y los procesos de feminizacion de las politicas

sociales™ 0.

El analisis anterior muestra la realidad vivida en lugares en donde se encaminan a involucrar
mas al vardn dentro de esta vivencia y dejando atras la paternidad asociada a la masculinidad

hegemaénica.

Flores y Galindo! “Significados de paternidad y maternidad en parejas en transicion en
Tlaxcala, México” es una investigacion cualitativa, donde se aplicaron un total de diez
entrevistas a cinco parejas. El propdsito de este trabajo es reflexionar acerca de los
reacomodos ocurridos en las practicas socioculturales de la maternidad y de la paternidad en
uniones heterosexuales, en donde prevalece una autonomia econdémica femenina, frente a lo
cual, los hombres tienen incertidumbre y titubean respecto al modelo hegemonico de la

paternidad.

Entre los hallazgos principales se encuentra que los conyuges marcaron una tendencia en
donde el padre se proyecta como proveedor, destacando la asociacion de la paternidad y la
valoracion de ésta con lo culturalmente prescrito para ellos: provisor, protector y cuidador,
consideradas cualidades que los cataloga como ser “un buen padre”. Los hombres contintian

mayormente apegados a una nocion de “ser padre” vinculado con el conjunto de atributos



socialmente esperados para ellos: procurar, dirigir, educar, guiar, conducir son algunas de las
cualidades que desde su mirada enaltecen esta funcioén y en su opinion “cubren las instancias

que los compromete como padres”*L.

Torres'? presenta una investigacion sobre el tema “La paternidad: Una mirada retrospectiva”,
cuyo objetivo fue examinar el modelo de paternidad que los varones vieron y aprendieron de
sus padres y analizar como les ha servido para ejercer su propia paternidad. Se muestra la
percepcion de 18 varones espafioles sobre la paternidad y se discute la tarea que tienen hoy
los varones para transformar el modelo de paternidad adquirido a partir de la generacion
anterior, lo cual demanda cambios esenciales en su identidad masculina y en su préactica
paterna. Actualmente se enfrentan asi a una paternidad que demanda méas democracia, mas
contacto, mas ternura, mas respeto, mas comunicacion, mas relacién con los hijos, incluso a

veces se menciona una paternidad que tiene como bandera ser amigo de los hijos.

Mediante este anélisis podemos observar cudl es el tipo de paternidad que es aprendida por
parte de muchos de los varones en la actualidad, y cudl es la paternidad que esté siendo
ejercida por ellos. Nos ensefia como algo que se trae de generaciones anteriores puede asi
influenciar el actuar y la vivencia de estos varones frente a la nueva paternidad. También

permite ver cuéles son los aspectos que ayudan al cambio de esta concepcion.

Los estudios internacionales antes mencionados son un claro ejemplo de que la vivencia de
la paternidad estd cambiando poco a poco; este es un fendémeno mundial que se debe
fortalecer positivamente en la vida del vardn y que por supuesto, sin lugar a duda es necesario

realizar mas estudios en torno a esta transicion.
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1.2.2. Antecedentes Nacionales

Luego de recorrer brevemente los aspectos internacionales, se presentan a continuacion

diferentes estudios realizados en el pais que son de relevancia para la presente investigacion:

Entre la documentacion a nivel nacional, se encontr un libro escrito por Menjivar® titulado:
“Actitudes masculinas hacia la paternidad: entre las contradicciones del mandato y el
involucramiento”. Este libro presenta los resultados de un estudio que explora las diversas
practicas de la paternidad en la sociedad costarricense. Es un estudio de tipo exploratorio
cuya poblacion estuvo conformada por 71 hombres que fueron entrevistados en siete sedes
regionales del Registro Civil. En dicho documento se discuten algunos factores culturales
que resultan utiles para la comprension de las distintas formas en que los hombres representan
la paternidad, asi como algunos factores que inciden en las practicas parentales diferenciadas.
Se menciona la diferencia entre el deber ser de la paternidad, la cual se encuentra mas
asociada a mandatos de género, y a la paternidad vivida desde el propio disfrute de los
hombres.

Para nuestra investigacion, este es un aporte relevante para conocer cuales son esos factores
culturales que van a afectar la comprension de la paternidad por parte de los varones, ademas
de ver a la luz de la Ley de la paternidad responsable el involucramiento de estos varones en

la paternidad y poder comparar con nuestros resultados.

Otro libro relevante para nuestra investigacion es el que presenta Ceciliano y Rivera!*, cuyo
titulo es: “Cultura, Masculinidad y Paternidad: Las representaciones de los hombres en Costa
Rica”. En este libro se recogen resultados de 1000 varones, de los cuales 500 eran padres y

500 no padres.

El objetivo principal fue contribuir la formulaciéon de politicas integrales y hacer una
intervencion mas eficaz sobre la problematica de la paternidad en Centroamérica, tomando
en cuenta los resultados del analisis de las representaciones o ideas existentes actualmente
entre los hombres sobre la masculinidad y la paternidad, los factores y valores que se asocian
a estos comportamientos. Se menciona que la paternidad en todas sus expresiones no
constituye un lugar de significacién y referencia en Costa Rica, la paternidad es una forma

de ser y de hacer subsumida en otras préacticas sociales que le dan sentido; ademas, indica
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que el comportamiento de los hombres respecto a la paternidad se materializa en nuestros
paises en un conjunto de acciones de descompromiso y de procesos de descomposicion de
las solidaridades familiares. Este libro menciona que dentro de los roles que se establece y
que debe cumplir el hombre se encuentra el econémico, el sexual, el de “Jefe” de la unidad

familiar, a pesar de esto no todos los roles son cumplidos a cabalidad.

Por otro lado, se menciona que hay un creciente interés del hombre como padre justificado
en el hecho de que los hijos e hijas son responsabilidad de los dos; los roles se han tenido que
alternar como consecuencia de las funciones asumidas tanto por la madre como por el padre.
Por lo que ya no es extrafio ver a padres llevando a sus hijos e hijas a las escuelas,
recogiéndolos por la tarde, participando en actividades de fines de semana. También en el
libro se menciona que una de las creencias patriarcales es que la paternidad es la culminacion
de la identidad masculina; cuando un hombre es padre, puede asegurar que es de verdad
hombre. Ser padre como muestra de la virilidad, es ademés un “premio” que reciben los

hombres por ser hombres.

Tomando como referencia esta investigacion, se puede observar como es percibida la
paternidad, asi como los roles que desempefia en la sociedad costarricense y como esto
influye en la préctica de los varones. Ademas, pone en evidencia cual es el cambio que se
esta dando en relacion a la nueva masculinidad, el cambio de roles y por ende, el cambio al

ejercer la paternidad.

Continuando con el tema propiamente de la paternidad en el contexto costarricense, Cruz et
al®® “Participacion de la paternidad en los procesos de acompafiamiento a su pareja en la
gestacion, parto y puerperio inmediato, del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia y el
Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva, durante el segundo semestre de 2011 es un
estudio cualitativo llevado a cabo con diecinueve padres, que tuvo por objetivo analizar la
participacion de los hombres en estos procesos y cédmo viven dichas experiencias. Como
resultados se obtuvo que “la participacion de los padres en estos procesos esta subordinada
por dos razones: la primera de ellas tiene que ver con los modelos referentes al género y su
influencia en la sociedad, y la otra estd relacionada con procesos institucionales y los

profesionales a cargo, que segun dicha investigacion, por sus normativas y su forma de
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abordar dichos procesos contintian emitiendo ese mensaje en el que el padre es considerado

un agente externo al proceso de maternidad”®®.

Dicho estudio es un referente para conocer como se vive el proceso de la paternidad no solo
después de que nace el hijo, sino desde que su pareja estd embarazada. La transicion hacia la
paternidad de un varédn no es igual al de la madre, tiene muchos aspectos que estudiar y mas
ahora gque se observa un cambio en su vivencia, como lo menciona dicha investigacion, en
donde se senala que “los padres estdn deseosos de una participacion mas activa en los

procesos”°,

Por su parte, Alvarez et al*® investigaron el “Significado de la paternidad en adolescentes
varones Y sus repercusiones en la formulacion de un proyecto de vida”. Es una investigacion
en donde participaron 11 instituciones de secundaria de la Direccién Regional Educativa de
Cartago, con un total de 24 adolescentes padres y 381 adolescentes no padres, con edades

entre los 12 y 21 afios.

Esta se enfoca en analizar la paternidad y la vivencia de esta en la etapa de la adolescencia,
las modificaciones o cambios que se dan en sus vidas y repercuten en su proyecto de vida.
En cuanto a los principales resultados se encuentra el significado de la paternidad por parte
de los adolescentes padres como un sentido de vida, responsabilidad, identidad masculina, y
una etapa que puede vivirse, aunque sea prematura. Se menciona que para los participantes
la paternidad es una dificultad, pero mas que convertirse en un obstaculo para el desarrollo
de sus proyectos de vida, llega a ser un impulsor en el desarrollo de planes mas acordes a su
realidad, motiva a corregir errores, buscar opciones mas saludables, que les permita alcanzar

el bienestar propio y de quienes les rodean.

De ahi que se puede observar que los varones que son padres se pueden ver influenciados en
la formulacion de un proyecto de vida, y esto afectar el significado que le dan al ejercicio de
la paternidad. Con esto nos permite comprender de una mejor manera cOmo en nuestra
investigacion se puede ver afectada la transicién a la nueva paternidad sobre todo porque trae

consigo replanteamientos en el proyecto de vida.

“Vivencias de la paternidad asociada con dindmica familiar, practicas de crianza y

masculinidad en padres de familias monoparentales de Guanacaste. Seis estudios de casos”
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es una investigacion de abordaje cualitativo desarrollado por Alvarez et al*’” quien sefiala que
los padres por su condicion han tenido que organizarse mejor en todo sentido, dentro del
hogar con los quehaceres y hasta econémicamente pidiendo préstamos. También en su
obligacion de salir a trabajar han tenido que delegar el cuidado de sus hijos a otras personas

(generalmente mujeres en los casos), como en sus propias madres 0 vecinas.

Esta indagacion apunta sobre la importancia de otras vertientes de la paternidad, en donde el
ejercicio de la misma podria tener un significado diferente ya que no es lo mismo convivir
en pareja, o que la madre se haga cargo de los hijos, a que el vardn tenga que encargarse de

ellos.

En el pais, Fonseca® desarrollé una investigacion cualitativa de perspectiva fenomenoldgica,
en donde se trabaja con diez padres que van desde los 22 a los 32 afios llamada “Ejercicio y
concepcién de la paternidad en dos grupos de jovenes padres costarricenses: cambios y
permanencias de los modelos de masculinidad tradicional”. Este tuvo como objetivo general
comprender las principales continuidades y cambios de los modelos de masculinidad
tradicional presentes en el ejercicio y concepcidn de la paternidad de dos grupos jovenes de
padres costarricenses. Uno de los principales resultados especificamente trata sobre la llegada
de la paternidad y el cambio de vida; sefialan que hay una tendencia social en donde la
paternidad tiene un papel secundario en cuanto a la crianza y cuido de los hijos, ya que se

asume como natural o correcto que sean las madres que se hagan cargo.

A pesar de tener un enfoque mas socioldgico, es Util porque muestra las realidades vividas
por padres con caracteristicas distintas pero que en sus resultados muestran que la vivencia
de la paternidad es muy similar ya que, su comportamiento estd influenciado por una
masculinidad hegemonica. De alguna manera los participantes estan conscientes de ello, ya

que incluso hay un apartado de resultados llamado “No quiero ser como fue mi padre”*®

, €S
decir, las nuevas generaciones estan en un proceso de cambio para vivir una paternidad mas

activa.

Con esta informacion logramos identificar cuales son las percepciones que tienen los varones

al momento de convertirse en padres, aunque la masculinidad es cambiante, asi como el
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significado de la paternidad; estas percepciones es lo que socialmente se les ha ensefiado a

estos varones sobre lo que es la paternidad y cdmo debe ser vivenciada.

Con respecto a la informacién anterior, es importante destacar que los estudios realizados
son mayormente de carécter socioldgico y estudian el fendmeno desde una perspectiva mas
maternal 0 como una cuestion de pareja. Ademas, no se encontraron estudios que investigaran
el fendmeno de la paternidad desde la disciplina enfermera ni a la luz de una teoria, razén

por la cual generar estudios desde este fendmeno resulta apremiante.
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1.3. Justificacion

Cuando se habla del proceso de paternidad experimentado por el vardn, no se encontraron
estudios que indaguen lo suficiente sobre el proceso de transicion y las implicaciones para
los hombres, ya que estas usualmente han sido dirigidas a estudiar el proceso de la maternidad
y todo lo que esto conlleva en la vida de una mujer. Cabe resaltar que dicha vivencia viene
acompafada de la influencia social y cultural de cada vardn, y que se moldea de acuerdo con
la experiencia de su propia sexualidad. Los estudios que han explorado esta vivencia son

relativamente recientes.

De manera general, empezando por la salud reproductiva tanto de varones como mujeres, la
Organizacion de las Naciones Unidas'® en la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo realizada en El Cairo en 1994, definid que la salud reproductiva:

“Entrafia la capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos y de
procrear, y la libertad para decidir hacerlo o no hacerlo, cuando y con qué frecuencia.
Esta Gltima condicion lleva implicito el derecho del hombre y la mujer a obtener
informacion y de planificacion de la familia de su eleccidn, asi como a otros métodos
para la regulacion de la fecundidad que no estén legalmente prohibidos, y acceso a
métodos seguros, eficaces, asequibles y aceptables, el derecho a recibir servicios
adecuados de atencién de la salud que permitan los embarazos y los partos sin riesgos

y den a las parejas las maximas posibilidades de tener hijos sanos”.

En el XIII Congreso Mundial de Sexologia®, celebrado en 1997 en Valencia, Espafia, se
formulo la Declaracion Universal de los Derechos Sexuales. Uno de esos derechos se refiere
al “Derecho a Hacer Opciones Reproductivas, Libres y Responsables. Esto abarca el derecho
para decidir sobre tener nifios o0 no, el nimero y el tiempo entre cada uno, y el derecho al

acceso a los métodos de regulacion de la fertilidad”?°.

Como se observa, existen derechos “velando” por el desarrollo pleno de la sexualidad,
tomando en cuenta varones y mujeres en la vivencia de esta. Pero, aungque exista una
definicion amplia de salud reproductiva o una declaracién sobre derechos sexuales estos no

siempre se cumplen. Hay paises en donde estos temas son dificiles de trabajar por la cultura
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con la que se vive y porque no se practica la igualdad de género para garantizar el mismo

trato hacia varones y mujeres.

Centrandonos en la participacion del varon en su sexualidad, se han venido desarrollando
proyectos para poder lograr precisamente la igualdad de género de la que se hizo mencion
anteriormente; el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)?! apoya distintos
proyectos, estos estan dirigidos a un “grupo de hombres diferentes -desde soldados hasta
lideres religiosos- para lograr objetivos distintos, desde la prevencion del VIH hasta una

mayor participacion de los hombres en la vida familiar”.

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas?! reconoce “que los hombres deben participar
en los esfuerzos para lograr que la igualdad de género sea una realidad y los programas de
salud reproductiva, eficaces. Los estudios muestran que los hombres quieren participar...”
Esta misma agencia sefiala que hay que arrancar el problema de raiz y que muchas ideas de
virilidad estan profundamente arraigadas en la poblacion, lo que de alguna manera dificulta
que el vardn disfrute y participe de su sexualidad, lo cual tiene una relacion directa sobre la

vivencia de la paternidad.

Centrdndose aun mas en el tema de la paternidad, la iniciativa centroamericana sobre
paternidad responsable en el Istmo Centroamericano desarrollada por la CEPAL? para el
2001 pretendi6é fomentar el establecimiento de relaciones de los hombres como padres que
contribuyan a la satisfaccion de las necesidades de sus hijos e hijas.

Las estrategias de accidén que constituyen esta iniciativa responden a las caracteristicas
multidimensionales de la paternidad (lo cultural, lo social y lo individual), que deben
abordarse conjuntamente si se pretende lograr avances. Por otro lado, menciona que es
necesario que las acciones se decidan y ordenen desde los niveles mas altos de las

instituciones, y que se asegure la cobertura de las poblaciones meta.

La paternidad como construccion sociocultural no es homogénea; de hecho, segun las
distintas dimensiones de organizacion y distancia social, se observa una gran diversidad de
comportamientos. Las representaciones culturales, las construcciones subjetivas
(estereotipos, creencias, mitos y actitudes) y las practicas difieren de acuerdo con la etnia, el

estrato social y la edad. En un mismo individuo puede haber diferencias?.
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En esta misma iniciativa, la CEPAL?? menciona que la paternidad es vivida de una forma
distinta antes de tener un hijo o al tener pareja estable y afectiva, comparada con la que se da
en una relacion ocasional y por placer. También en una relacion extramarital en contraste
con alguna union formal, todo esto va a variar con los hijos(as) de una primera union respecto

de los hijos(as) de una segunda o tercera union.

Es importante recalcar que para favorecer una paternidad responsable no se puede ver esta
como algo que es igual para todos los varones; se debe tomar en cuenta los diferentes aspectos
sociales, culturales, individuales, asi como también el ambito familiar en el que se encuentra

la persona.

La experiencia de la transicion a la paternidad no es facil como ya se ha podido evidenciar,
estd influenciada por gran cantidad de factores que pocas veces son manejables para los
varones, pero que ciertamente son modificables mientras sean comportamientos propios. Sin
embargo, a pesar del influjo internacional sobre este tema, no siempre es posible garantizar

una transicién sana.

Para el afio 2018 la UNICEF? hace un comunicado de prensa donde sefiala que “Dos de cada
tres lactantes viven en paises donde el padre no tiene derecho a un solo dia de licencia de
paternidad remunerada”. Esto indica que pese a la existencia de politicas a nivel mundial, o
de derechos declarados para ser cumplidos alrededor del mundo, no hay un cumplimiento
por parte de los paises ni un compromiso de los gobiernos para llevar a cabo dichos acuerdos.

La UNICEF? sefiala que:

“Tener desde el principio una interaccion positiva y significativa con la madre y el
padre contribuye a dar forma al crecimiento y el desarrollo del cerebro de los nifios
para el resto de sus vidas, lo que favorece que sean mas saludables y mas felices, y
aumenta su capacidad de aprender. Es nuestra responsabilidad facilitar que [los
padres y madres] puedan cumplir con esta tarea. Las pruebas indican que cuando el
padre establece relaciones con el bebé desde el comienzo en la vida tiene mayores
posibilidades de desempefiar un papel mas activo en el desarrollo de su hijo. Las

investigaciones sugieren también que, cuando los nifios interactlan positivamente
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con su padre, tienen una mejor salud psicoldgica, una mayor autoestima y mas

satisfaccion vital a largo plazo.”

Lamentablemente, segin las estadisticas brindadas en este comunicado de prensa, se
evidencia que Costa Rica forma parte de la gran cantidad de paises sin politicas de paternidad
remunerada. Esto es una invitacion para que como pais se haga un esfuerzo por incorporar
verdaderamente a los varones en la vivencia de la paternidad, siendo un ejemplo de una sana
transicion, dejando atréds estereotipos que puedan incitar a una experiencia basada en una
masculinidad hegemonica, haciendo que se repriman los sentimientos de los nuevos padres

y facilitando su vivencia en un ambiente apto para la misma.

Para favorecer en Costa Rica la salud sexual de todas y todos, el Ministerio de Salud®
también presento6 una Politica Nacional de Sexualidad en el afio 2010, en la cual se menciona
que el ejercicio de una sexualidad segura, informada y en corresponsabilidad es un derecho
fundamental en salud, es un imperativo publico. Esta politica pretende contribuir desde un
enfoque de derechos humanos, igualdad de género y diversidad, a que todas las personas sin
discriminacion tengan el derecho a una sexualidad que lleve a relaciones mas justas,

afectivas, placenteras, equitativas, de respeto y de crecimiento mutuo.

El Ministerio de Salud? refiriéndose a esta politica, reconoce que la salud sexual se refiere
al “proceso permanente de consecucion de bienestar sexual fisico, psicologico y sociocultural

(y que esta) se da mediante expresiones libres y responsables de las capacidades sexuales”.

Dentro de las politicas a nivel de pais que tienen un enfoque sobre la salud reproductiva, e
incluyen términos como la paternidad responsable, se encuentra la Politica Publica de la
Persona Joven del Ministerio de Cultura y Juventud® y su Plan de Accidn; a continuacion,
se muestran dos derechos civiles y politicos de la Politica Pablica relacionados y algunas de

sus actividades:
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a. Derecho a formar parte de una familia

Actividades:

1.

Desarrollar medidas para la conciliacion de la vida laboral, familiar y el ejercicio
responsable de la paternidad o maternidad, que permitan el continuo desarrollo

personal, educativo, formativo y laboral de las personas jovenes®.

b. Derecho a la educacion sexual

Actividades:

1.

Implementar programas de salud sexual y salud reproductiva integrales, oportunos y
de calidad para adolescentes y jovenes, que incluyan servicios de salud sexual y salud
reproductiva amigables, con perspectiva de género, derechos humanos,
intergeneracional e intercultural, y que garanticen el acceso a métodos
anticonceptivos modernos, seguros Yy eficaces, respetando el principio de
confidencialidad y privacidad, para que adolescentes y jovenes ejerzan sus derechos
sexuales y derechos reproductivos, tengan una vida sexual responsable, placentera y
saludable, eviten los embarazos tempranos y los no deseados, la transmision del VIH
y otras infecciones de transmisién sexual; y tomen decisiones libres, informadas y
responsables con relacion a su vida sexual y reproductiva y al ejercicio de su

orientacion sexual®.

Desarrollo de programas interinstitucionales y acciones que permitan orientar e
informar adecuadamente a las familias sobre sexualidad, salud sexual y salud
reproductiva a fin de que estas cumplan con el papel de principales responsables de

la educacion sexual de hijos e hijas®.

Dentro del &mbito legislativo, se encuentra la Ley de Paternidad Responsable?® del 2001, en

ella se menciona principalmente las inscripciones de los hijos fuera del matrimonio y el

derecho que tiene la madre en el caso de que el padre no acepte el hijo, para lo cual se debera

realizar una prueba de genética. Si fuera el caso de que el vardn no acepte la realizacién de

la prueba, en dicha ley se menciona lo siguiente:
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“Se procedera aplicar la presuncion de paternidad y dara lugar para que asi se declare,
administrativamente, y se inscriba con los apellidos de ambos progenitores, siempre
y cuando la madre y el nifio o la nifia se hayan presentado a realizarse la prueba.
Dicha declaracion administrativa otorgara las obligaciones legales propias de la

paternidad”?®,

Dicha ley en toda su extension practicamente sanciona solamente al padre dejando a un lado
lo que pasaria si una mujer no se quiere hacer cargo de su hijo, y por supuesto encierra la
vivencia de la paternidad en un ambito meramente monetario, refiriéndose a la obligacion de

la manutencion como si ser padre se definiera desde ese punto de vista.

Con el paso del tiempo, la percepcion de la masculinidad y paternidad cambiaron de un
sentido en el que el padre solo se encarga de aportar econémicamente, donde es el Unico que
trabaja y se encuentra fuera de la casa, a una nueva forma de masculinidad como menciona
Montesinos?’, que reconoce a la contraparte, la feminidad, como un igual, y asume que los
compromisos de la pareja, fuera de la reproduccion biol6gica, se comparten de manera

igualitaria.

Sin embargo, como pais es evidente que aun estamos influenciados por practicas machistas,
por una masculinidad excluyente de sentimientos y de afecto, que ha moldeado el
comportamiento de la sociedad a tal punto de invisibilizar lo que un hombre puede sentir a
lo largo de su vida.

Incluso lo que se entiende por masculinidad en la sociedad esta muy relacionado con el
gjercicio de la paternidad. Tal y como sefiala Olavarria?® “un mandato complementario de la
masculinidad dominante sefiala que los hombres deben ser padres para alcanzar la dignidad
de vardn adulto. En este sentido, es un aspecto constitutivo de la masculinidad adulta que da

sentido a su vida”.

Esto nos lleva directamente a preguntarnos ¢tener hijos define a una persona para llegar a
Ilamarse adulta?, o ¢tener hijos hace que una etapa del desarrollo sea borrada de la persona?
Para traer a discusion tales preguntas, es necesario conocer la vivencia de la paternidad

durante esa etapa del desarrollo del ser humano.
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La adultez temprana o emergente segin Papalia®® en la mayoria de las sociedades es el
periodo comprendido entre los 18 o 19 afios y los 25 o0 29 afios, donde la persona no es un
adolescente, pero tampoco tiene los mismos roles que un adulto. La adultez “se caracteriza
por tres criterios: 1) aceptar las responsabilidades propias, 2) tomar decisiones

independientes, y 3) obtener la independencia financiera”?°,

En Costa Rica, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) es el ente responsable
de la gestion de las estadisticas a nivel nacional. Segun el INEC*° para julio de 2019 habia
306.960 hombres entre las edades de 18 a 24 afios; de esos, 61.505 se encontraban en
pregrado y grado de educacion superior. Para esta etapa de vida universitaria como menciona
Barrera y Vinet®! es un periodo de interés por si misma, pues comprende un periodo de cinco
0 seis afios en los cuales ocurren cambios tanto a nivel del desarrollo académico, como a
nivel de desarrollo personal. En Costa Rica, la mayoria de estudiantes universitarios inician
sus estudios aproximadamente entre las edades de 17 a 18 afios, y finalizan esta etapa

alrededor de los 23 a 24 anos.

Es por esta razdn, que nuestra investigacion toma a varones que se encuentren en su adultez
temprana o0 emergente, y que se encuentren en un periodo universitario con edades entre los
17y 24 aios, que hayan tenido su primer hijo dentro del rango de edad, esto para asegurarnos
una poblacion mas homogénea y que cumpla con las caracteristicas de la adultez emergente.
Ademas, al ser una etapa de grandes cambios, la vivencia de la transicion sera muy diferente

a otras edades mas avanzadas.

En este caso, también existen estadisticas que nos permiten tener una nocion de cémo se
estan manejando los nacimientos en el pais respecto a la edad de los padres. A continuacion,
se presenta el Grafico 1 en donde se aprecia, segiin el INEC*? que para el afio 2019 la edad
que ronda de los 20 a los 24 esta representado por un 8% del total de padres registrados para

ese afo.
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Gréfico 1. Total de nacimientos por grupo de edades del padre para el afio 2019.

Fuente: INEC.%2
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Sin embargo, al comparar dichos datos® con los del afio 2000, como se presenta en el Grafico

2, la historia cambia, ya que para ese afio el total de nacimientos para esas edades era casi el

doble de las cifras actuales.

Total de naciemientos por grupo de edades del

padre para el afio 2000.
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Gréfico 2. Total de nacimientos por grupo de edades del padre para el afio 2000.

Fuente: INEC.%
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Conforme avanzan los afios se puede evidenciar que la cantidad de varones dentro de ese
rango de edad que se convierten en padres esta disminuyendo, sin embargo, esto no significa
que la paternidad no se esté vivenciando. EI mantenimiento de esta poblacion con dichas
caracteristicas es un llamado para los profesionales de enfermeria a estudiar y conocer como
estan experimentando ese proceso los jovenes que, como se mostrd anteriormente podrian
estar cursando la universidad, con el fin de brindar un abordaje desde el cuidado a esta
situacion. Analizar estas experiencias beneficia no solamente a los varones, sino también a
la disciplina al producir conocimientos propios que puedan ser utilizados para hacer con

conocimiento.

Desde enfermeria se han planteado cuatro metaparadigmas: cuidado, salud, persona y
entorno; Cabal y Guarnizo®* sefialan que estos “permiten establecer lineamientos para
comprender el ser, el saber y el quehacer y se acepta que la profesion sélo puede avanzar si
se asume como una disciplina que analiza, profundiza y crear conocimientos aplicables a un

quehacer en forma permanente, reflexiva y critica”.

Estas mismas autoras mencionan que:

“En el contexto de enfermeria, el desarrollo conceptual ha llevado a la construccion
filoséfica del saber (desarrollo conceptual), el ser (cuidado), y el quehacer (forma
como se proporcione cuidado) de enfermeria como base para facilitar la comprensién
de la disciplina profesional. El avance conceptual de enfermeria ha tenido como
principal objetivo demostrar que esta, mas que una ocupacion basada en la
experiencia préactica y en los conocimientos adquiridos empiricamente a través de la
repeticion continua de las acciones, es una disciplina con un ser, un saber y un

quehacer propio”3,

Aunado a esto, desde enfermeria podriamos hablar del paradigma de la transformacion; segun
Martinez et al®, en este se reafirma que los cuidados no son empiricos ni producto de una
necesidad ocasional, mas bien estan basados en un conocimiento cientifico, que permite la

indagacion en escenarios naturales de manera logica y con mayor calidad en el cuidado.
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Por esta razon, enfermeria necesita continuar investigando, generar conocimiento propio para
poder dar atencién y desarrollar herramientas que estén en pro del cuidado. Segin Varela et

al® en enfermeria es importante investigar por las siguientes razones:

e (Generar nuevo conocimiento y mejorar el ya existente.

e Avanzar como profesion. Sin investigacion, la practica asistencial esta

destinada a la rutina.
e Fundamentar cientificamente los cuidados.
e Adaptar los cuidados a la demanda social y tecnoldgica.

e Consolidar un estatus profesional. Una profesion que no es capaz de generar
sus propios conocimientos cientificos tendra que depender de los

conocimientos aportados por los demas, con lo que su estatus pierde solidez.

El desarrollo conceptual que hasta ahora se ha dado en enfermeria refleja la busqueda
insistente de un marco propio que fundamente la identidad de la disciplina y la profesion,
que disminuya su dependencia historica de otras ciencias de la salud®*. No se puede continuar
dependiendo de otras fuentes de conocimiento para poder ejercer el cuidado, desde
enfermeria es necesario fortalecer el area de la investigacion para enriquecer la disciplina 'y
asi poder basar nuestro quehacer en conocimiento propio; esto no quiere decir que no se
necesiten aportes de otras areas, pero es importante darle el primer lugar a lo propio.

Se requiere que quienes ejercen esta profesion, le den el sentido de disciplina que actualmente
se le reconoce, a través de la aproximacion a los fendmenos de interés de enfermeria, sobre
los cuales existe construccion tedrica abordada desde diferentes perspectivas de acuerdo al
modelo propuesto por cada teorista, con el proposito de generar, utilizar y difundir el
conocimiento que guia la practica, la investigacion y la docencia, y que en Gltimas, demuestra

la evidencia de un sentido pragmatico del ser, el saber y quehacer de enfermeria®*.

Como profesionales es importante conocer la respuesta humana hacia las diferentes etapas
gue experimenta la persona a lo largo de su vida. El nacimiento de un nuevo ser humano

marca la vida de muchas personas, pero especialmente la de la madre y el padre. La
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paternidad es ahora una transformacion mas compleja, que tiene compromisos aun mayores
y por ende, el pasar a ser padre por primera vez es un proceso con vivencias muy distintas a

épocas anteriores.

Esto lleva consigo una serie de cambios para llevar a cabo una “buena paternidad”, tales
como emociones, miedos, inseguridades y preocupaciones que enfrentan y comparten los
nuevos padres; por esta razon es de suma importancia conocer y entender todos estos
sentimientos y vivencias para asi, desde la préctica de enfermeria brindarle los cuidados y

educacidn necesaria para realizar esta transicion de manera saludable.

Esta investigacion toma como base para analizar este proceso la teoria de las transiciones de
Afaf I. Meleis, entendiendo por transicion:

“Una transicion es el transito entre dos periodos de tiempo estable, en esta travesia la
persona se mueve de una fase, situacion o estado de vida a otra. Las transiciones son
procesos que ocurren en el tiempo y tienen un sentido del flujo y movimiento. Durante
la transicion la persona experimenta profundos cambios en su mundo externo y en la
manera de cdmo los percibe; esos cambios tienen repercusiones importantes en la

vida y la salud”®’.

La aplicacion de las teorias de enfermeria a la investigacion refuerza la importancia del hacer,
pero teniendo bases tedricas y cientificas; abre las puertas a que otros profesionales se atrevan
a innovar en nuevos estudios e investigaciones y los invita a proponerse nuevas metas para

producir conocimiento enfermero.

Moreno et al (citado por Cabal et al**) mencionan que “La formacion de las enfermeras ha
estado siempre centrada en el hacer y no en el ser de enfermeria.” En esta linea de
argumentacion, quien asuma el reto dar el caracter de disciplina al ejercicio profesional ha
de tener en cuenta que mas alla del excelente desempefio de habilidades y el dominio del
desarrollo tecnoldgico, existe la interaccion con los sujetos de cuidado, soportado los

conceptos esenciales disciplinares.

Ahora bien, la utilizacion de una teoria de enfermeria aplicada a la transicion a la paternidad

resulta aun mas enriquecedor para la disciplina ya que es un fendmeno que, como se
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menciono anteriormente, es poco estudiado no solo desde el &mbito de la salud sino desde
muchas otras areas. Esto permite desarrollar nuevas concepciones sobre dicha experiencia y
permite guiar el uso de la Teoria de las Transiciones de Meleis ante una vivencia que forma

parte del desarrollo humano como lo es la paternidad.
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CAPITULO II
OBJETIVOS



2.1. Pregunta de investigacion

a. ¢Cudles son las caracteristicas de la transicion a la vivencia de la paternidad por

primera vez en varones universitarios?
2.2. Objetivos

2.2.1. Objetivo General
a. Analizar desde la teoria de las transiciones, las caracteristicas de la transicion hacia
la experiencia de la paternidad en varones universitarios que son padres por primera

vez, en el afio 2020.

2.2.2. Objetivos especificos

a. Determinar las caracteristicas sociodemogréaficas de los varones participantes en el
estudio.

b. Comprender la naturaleza de la transicion a la paternidad en los varones participantes
del estudio.

c. Explorar las condiciones de la transicion a la paternidad en los varones participantes
del estudio.

d. Identificar los patrones de respuesta que permiten lograr una transicion saludable

hacia la paternidad.
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CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL
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I11. Marco Referencial

En este capitulo se desarrollard el contenido del marco referencial, en este caso esta
conformado por dos secciones: el marco tedrico, que abarca la Teoria de las Transiciones
desarrollada por la doctora en enfermeria, Afaf I. Meleis con la cual se analizaran los
resultados del estudio; y el marco conceptual, seccidn donde se definirdn conceptos que seran
utiles para entender la poblacion y el fendmeno en estudio, asi como la vivencia de la

transicion de cada sujeto.
3.1. Marco Tedrico

En este apartado se desarrolla la Teoria de las Transiciones propuesta por Afaf 1. Meleis; esta
es una teoria de rango medio que segln Ortiz et al*® “se ocupan de responder preguntas
concretas de la practica de enfermeria y hacer que las intervenciones se generen con una
compresion mas operativa del fendmeno de estudio”, se presenta su definicion y demas

conceptos que son importantes para el analisis.
3.1.1. Desarrollo tedrico de las transiciones

De manera general, Meleis®® sefiala que las transiciones ofrecen una clave para interpretar
las interacciones persona-ambiente en términos de sus efectos reales y potenciales sobre la
salud. Esta autora propuso que la transicion es uno de los conceptos centrales de la disciplina
de enfermeria. Los encuentros enfermera-persona a menudo ocurren durante periodos de
transicion de inestabilidad precipitados por cambios de desarrollo, situacionales o de salud.
Tales cambios pueden producir alteraciones profundas en la vida de las personas y sus seres

queridos y tienen implicaciones importantes para el bienestar y la salud.

Chick y Meleis*® definieron la transicién como un paso o movimiento de un estado, condicion
0 lugar a otro; propusieron una serie de propiedades y dimensiones de transicion y
examinaron su relacion con la terapéutica de enfermeria, el medio ambiente, la persona y la
salud. En otras palabras, la transicion se refiere tanto al proceso como al resultado de las
complejas interacciones persona-ambiente. Una caracteristica importante de la transicion es
que es esencialmente positiva y la finalizacion de esta implica que la persona ha alcanzado

un periodo de mayor estabilidad en relacion con lo que le ha sucedido antes.®
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3.1.2. Teoria de las transiciones

Para Meleis®® la vida diaria, el entorno y las relaciones de las personas estan determinados
por la naturaleza, condiciones, significados y procesos de las experiencias de las transiciones.
Estas son el resultado de los cambios en la vida, la salud, relaciones, y el entorno. Como
concepto central en enfermeria, se analizé la transicion y se defini6 el marco para articular y
reflejar las relaciones entre los componentes de una transicion gque consisten en: tipos y
patrones de las transiciones, propiedades de las transiciones, condiciones de la transicion,
indicadores de proceso, indicadores de resultados y terapéutica de enfermeria, estas se

pueden visualizar en la figura 1.
Tipos y patrones de las transiciones

Los tipos de transiciones que enfermeria pueden encontrar mientras trabaja con individuos y
familias pueden ser identificadas como las de desarrollo, salud y enfermedad, situacionales
y organizacionales. A la luz de los resultados de algunos estudios el analisis de la naturaleza
de las transiciones sugiere que enfermeria necesita considerar los patrones de todas las
transiciones significativas en la vida individual o familiar, en lugar de enfocarse solo en un

tipo especifico de transicion®.

El fendmeno de ser padre por primera vez se puede considerar como una transicion de
desarrollo; esta es catalogada como un fenédmeno complejo y dindmico que involucran una
serie de etapas de crecimiento determinadas biolégicamente (es decir, fisico, cognitivo) y de

maduracion psicosocial regulada normativamente®.

Meleis® destacd que la transicion del estado no parental a parental tiene una importancia
cultural y psicosocial muy reconocida. Esta situacion no solo implica cambios importantes
en las concepciones personales e interpersonales con respecto a la sociedad en general, sino
que también requiere los ajustes del sistema mas pequefio cuando la adicion de una tercera
persona cambia la estructura del grupo de una diada a una triada con un papel significativo y
cambios de rol complementarios, que pueden causar conflictos si no se anticipan, no se

reconocen o se ignoran.
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Las transiciones también pueden describirse y caracterizarse segun patrones. Estas pueden

ser simples o mdltiples; en este caso la transicion a la paternidad se puede clasificar como

maltiple, y a su vez se puede clasificar en secuencial o simultanea. Cuando la transicion es

secuencial, se refiere a que una hace que ocurra la otra, es decir hay un efecto domind; cuando

es simultanea significa que mientras se da una transicion también se estd dando otra. Ahora

bien, si es simultanea puede o no estar relacionada con la transicién principal. Se puede

resumir de la siguiente manera:

Patrones:

Simple
Multiple
o Secuencial
o Simultanea
m Relacionada
o Simultanea

m No relacionada

Propiedades de las transiciones

Conciencia: la conciencia esta relacionada con la percepcidn, el conocimiento y el
reconocimiento de la experiencia de la transicion. El nivel de conciencia a menudo
se refleja en el grado de congruencia entre lo que se conoce sobre procesos y
respuestas, y lo que constituye un conjunto esperado de respuestas y percepciones de

individuos que experimentan transiciones similares®.

Compromiso: el compromiso es definido como el grado en el cual la persona
demuestra participacion en el proceso inherente a la transicion. Ejemplos del
compromiso son la busqueda de informacion, utilizacion de modelos a seguir,
preparacion activa y modificacion proactiva de las actividades. El nivel de conciencia
influye en el nivel de compromiso; el compromiso no puede ocurrir sin la

conciencia®.

Cambio y diferencia: a pesar de que son similares estas propiedades no son

intercambiables y no son sinénimos en la transicion. Todas las transiciones implican
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un cambio pero no todos los cambios implican una transicion. Para comprender
completamente el proceso de la transicion es necesario descubrir y describir los
efectos y significados de los cambios que implica. Al momento de analizar la
experiencia de la transicion, es util que enfermeria considere en el nivel de confort y

dominio al tratar con cambios y diferencias®.

Tiempo de transicion: todas las transiciones son caracterizadas por un flujo y
movimiento en el tiempo. Bridges (citado por Meleis®®) caracteriza las transiciones
siendo estas un espacio de tiempo con un punto y final que es identificable, que se
extiende desde los primeros signos de anticipacion, percepcién o demostracion de
cambio, seguido de un periodo de inestabilidad, confusién y estrés; hacia un evento
final con un nuevo comienzo de periodo de estabilidad.

Puntos criticos y eventos: Los diversos estudios que involucraron multiples
transiciones proporcionaron evidencia de que la mayoria de las experiencias de
transicion implicaron momentos o eventos criticos. El punto critico a menudo se
asociaba con una mayor conciencia del cambio o las diferencias 0 un compromiso
mas activo en el tratamiento de la experiencia de transicion. Ademas, hubo puntos
criticos finales, que se caracterizaron por la sensacion de estabilizacion en las nuevas

rutinas, habilidades, estilos de vida y actividades de autocuidado®®.

Condiciones de las transiciones: facilitadores e inhibidores

Para comprender la experiencia de las personas durante las transiciones, es necesario

descubrir las condiciones personales y ambientales que facilitan u obstaculizan el progreso

hacia el logro de una transicion saludable. Meleis®® propone las condiciones personales, de

la comunidad y sociales que pueden funcionar como facilitadores o inhibidores en una

transicion:

e Condiciones personales

Significados: los significados atribuidos a los eventos que precipitan una transicion vy al

proceso de transicion en si mismo pueden facilitar u obstaculizar las transiciones saludables.
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Creencias y actitudes culturales: por ejemplo, muchas culturas expresan sintomas

psicoldgicos a través de la somatizacion debido al miedo al estigma.

Estado socioeconémico: por ejemplo, los estudios han demostrado que los participantes que
tienen un estatus socioecondémico bajo tenian méas probabilidades de experimentar sintomas

psicoldgicos.

Preparacidn y conocimiento: la preparacion anticipatoria facilita la experiencia de transicion,
mientras que la falta de preparacion es un inhibidor. Inherentemente relacionado con la
preparacion esta el conocimiento sobre qué esperar durante una transicion y qué estrategias

pueden ser Utiles en el manejo.
e Condiciones de la comunidad

Las condiciones de la comunidad también facilitan o inhiben las transiciones. Los
facilitadores incluyeron el apoyo de amigos, informacion relevante obtenida de proveedores
de atencion médica confiables, libros y otros materiales escritos, consejos de fuentes
confiables, modelos a seguir y respuestas a preguntas. Los inhibidores de transiciones

saludables podrian ser por ejemplo los recursos insuficientes para apoyar la transicion.
e Condiciones sociales

La sociedad en general también puede ser un facilitador o inhibidor de las transiciones. Ver
un evento de la transicion estigmatizado y con significados estereotipados tiende a interferir
en el proceso de transicion saludable.

Patrones de respuesta
e Indicadores de proceso

Una transicion saludable se caracteriza por indicadores de proceso y de resultado. Debido a
que las transiciones se desarrollan con el tiempo, la identificacion de indicadores de proceso
gue mueven a los clientes en la direccion de la salud o hacia la vulnerabilidad y el riesgo,
permite una evaluacién e intervencién temprana por parte de enfermeria para facilitar
resultados saludables®. Estos patrones de respuesta incluian sentirse conectado, interactuar,

estar situado y desarrollar confianza y afrontamiento:
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Sentirse conectado: la necesidad de estar y mantenerse conectado es un tema destacado en
muchas narrativas de transicion. Los contactos personales y las conexiones fueron una fuente
principal de informacion sobre los servicios y recursos de atencion meédica. Sentirse

conectado fue otro indicador importante de una experiencia de transicion positiva.

Interactuar: A través de la interaccion, el significado de la transicion y los comportamientos
desarrollados en respuesta a la transicion se pueden descubrir, aclarar y reconocer, lo que
generalmente conduce a una transicion saludable. Por ejemplo, en algunos casos la
participacion del cuidador puede ser o no bien recibida. A través de la interaccion, el

autocuidado y el cuidado podrian tener lugar de manera efectiva y armoniosa.

Ubicacién y estar situado: La ubicacion y estar situado en términos de tiempo, espacio y
relaciones suelen ser importantes en la mayoria de las transiciones; estos indican si la persona

esta encaminada hacia una transicion saludable.

Desarrollo de confianza y afrontamiento: El desarrollo de confianza se manifiesta en el nivel
de comprension de los diferentes procesos inherentes al diagndstico, tratamiento,
recuperacion y vivir con limitaciones; en el nivel de utilizacion de recursos y en el desarrollo
de estrategias de gestion. Las dimensiones de desarrollar y manifestar confianza son

progresivas de un punto al siguiente en la trayectoria de transicion.
e Indicadores de resultados

Los niveles en los que se experimentan estos resultados pueden reflejar por representacion la
calidad de vida de quienes experimentan transiciones. La determinacién de cuando se
completa una transicién debe ser flexible y variable segun el tipo de cambio o el evento que
inicia las transiciones, asi como la naturaleza y los patrones de las transiciones. En algunas
transiciones, es mas facil determinar un punto inicial y un punto final. En todas las

transiciones, hay un elemento subjetivo para lograr un sentido de equilibrio en la vida®.

Dominio: la finalizacion saludable de una transicion esta determinada por el grado en que las
personas demuestran el dominio de las habilidades y comportamientos necesarios para
gestionar sus nuevas situaciones o entornos. Por lo tanto, es poco probable que se vea el

dominio temprano en una experiencia de transicion. Sin embargo, cuando los clientes
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experimenten una nueva sensacion de estabilidad cerca de la finalizacidn de una transicion,
su nivel de dominio indicar4 hasta qué punto han logrado un resultado de transicion
saludable.

Identidades integradoras fluidas: las experiencias de transicion se han caracterizado por dar
como resultado la reformulacion de la identidad. Al mudarse, establecerse, trabajar e
interactuar dentro de otro entorno y contexto social, politico, econémico y cultural, se
adquiere un “equipaje adicional”, en el sentido de que ahora se tiene que llevar el equipaje

de dos (0 més) culturas o dos (o mas) diferentes formas de ser.

Figura 1. Transiciones: una teoria de rango medio.

Haturalem de las transicones Condicionas de las trans iciones Fatrones de respuesla

Faciltadares e inhibdores

Tipos Parsonales Indicadores de proceso
Desarrallo Synificadas Santirse conactado
Stuacionales B Actitudes y creencias culturales Interactuanda’ relaciomarss
Salud/enfermedad Estado sociacandimnico Ubicada, estar sitvado
Organizmcionales Preparaciin y canacimianta Dasarrollo de confianza

x = v afrontamienta
Patranes ) Indcadores de resultado
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Tiampo de transicidn
Purntos cribioos v eventes

Fuente: Modelos y teorias en enfermeria®.
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Indicadores de transiciones saludables

Dentro de esta teoria existen algunos indicadores que pueden demostrar si una transicion es
saludable o no; Meleis sefiala que a través del tiempo se ha puesto més énfasis en el proceso
de transicion que en la identificacion de factores que indican un resultado de transicion
positivo. Es por esto que hace énfasis en que enfermeria debe identificar los resultados de
una transicion saludable, para facilitar la investigacion sobre las transiciones y la evaluacion
de intervenciones clinicas®. A continuacion se detallan los indicadores de una transicion

saludable:
e Bienestar subjetivo

Cuando se produce una transicién exitosa, los sentimientos de angustia dan paso a una
sensacion de bienestar. El bienestar subjetivo durante las transiciones incluye un
afrontamiento efectivo y el manejo de las emociones, asi como un sentido de dignidad,
integridad personal y calidad de vida. Las satisfacciones laborales, matrimoniales u otras

funciones son otras respuestas subjetivas indicativas de una transicion exitosa®.
e Dominio de roles

Denota el logro del desempefio de roles calificados y la comodidad con el comportamiento
requerido en la nueva situacién. El dominio tiene varios componentes, incluida la
competencia, que implica conocimiento o habilidad cognitiva, toma de decisiones,
habilidades psicomotoras y autoconfianza. EI dominio es indicativo de una transicion exitosa

tanto a nivel organizacional como individual®.
e Bienestar de las relaciones

El bienestar en las relaciones personales indica que se esta produciendo una transicion
exitosa. Esta se ha conceptualizado en términos de adaptacion familiar, integracion familiar,
mayor aprecio y cercania, e interaccion significativa. La integracion con redes sociales mas

amplias y la comunidad también son indicadores de una transicion saludable®.
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Terapéutica de enfermeria

La razdn de ser mas importante para la enfermeria es el cuidado de las personas. Esto se basa
en el conocimiento relacionado con las estrategias de atencion. La terapéutica de enfermeria
podria considerarse conceptualmente en relacion con las transiciones, antecedentes y
consecuencias. Por ejemplo, la intervencion terapéutica se conceptualiza como ocurriendo

antes de la transicion o antes de las consecuencias®.

Segun Meleis®® se han identificado tres medidas de enfermeria que son ampliamente
aplicables a la intervencion terapéutica durante las transiciones. El primero es la evaluacion
de la preparacion, que es un esfuerzo multidisciplinario y requiere una comprension integral

del cliente; en este caso se sugiere que se evallen los indicadores anteriormente descritos.

La segunda es la preparacion para la transicion; la educacion es la modalidad principal para
crear condiciones dptimas en preparacion para la transicion, de esta manera la persona puede
asumir nuevas responsabilidades y desarrollar habilidades frente a la transicion Y la tercera
es la suplementacion de roles, que se introdujo tedricamente por primera vez en padres y

pacientes que se recuperan de un infarto de miocardio®.

Especificamente, para detallar esta Gltima, podemos definir que “La suplementacion de roles
se define como cualquier proceso deliberativo mediante el cual la insuficiencia de roles o la
insuficiencia potencial de roles se identifican por el rol titular y otras personas significativas,
y las condiciones y estrategias de aclaracion y asuncion de roles se utilizan para desarrollar
una intervencion preventiva o terapéutica para disminuir, mejorar, o prevenir la insuficiencia

de roles°.

Como base conceptual para un proceso de intervencién de enfermeria, la suplementacion de
roles se operacionaliza para incorporar la aclaracion de roles, la toma de roles, el modelado
de roles y el ensayo de roles, el grupo de referencia y la comunicacion e interaccion, esto

quiere decir que se interviene de acuerdo a la situacion dada®.
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3.2. Marco Conceptual

En este apartado se detallan los conceptos mas relevantes para la presente investigacion, se
encuentran desde las definiciones mas especificas hasta las mas generales. Estas son
necesarias para el buen entendimiento del fendmeno en estudio, siendo los que se utilizaran

para el andlisis del mismo maés adelante.
3.2.1. Etapa del desarrollo

Es importante detallar dos conceptos centrales para la investigacion: adolescencia y adultez
emergente. La necesidad de definir y ahondar en ambas recae en que las definiciones para
muchos autores varian en cuanto a edades y algunas caracteristicas, esto puede provocar que
una se traslape con la otra. Dentro del estudio las edades utilizadas van desde los 17 afios a
los 24 afios, donde se podria entender que se toman ambas etapas del desarrollo dependiendo

de la perspectiva en que se vea.
3.2.1.1. Adolescencia
Definicién

Segun Papalia et al?® la adolescencia es el periodo que transcurre aproximadamente entre los
11y 19 0 20 afios. La adolescencia ofrece oportunidades para crecer, no sélo en relacion con
las dimensiones fisicas sino también en la competencia cognoscitiva y social, la autonomia,
la autoestima y la intimidad. Sefialan que al finalizar esta etapa de adolescencia es la época
donde se ingresa a la universidad, pero aun siendo adolescentes.

Se dice que la adolescencia tardia comprende desde los 17 hasta los 21 afios; las personas
en esta etapa ya han terminado de crecer y ya es fisicamente madura. Esta es una fase estable
gue puede estar alterada por la "crisis de los 21", cuando teéricamente empiezan a
enfrentarse a las exigencias reales del mundo adulto. Usualmente las relaciones son estables
y capaces de reciprocidad y carifio y se empieza a planificar una vida en comun, familia,

matrimonio y proyectos de futuro®.

Esta etapa también se caracteriza por la reaceptacion de los valores paternos y por la

asuncion de tareas y responsabilidades propias de la madurez. Durante esta época de la vida
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se logra un importante crecimiento y desarrollo fisico y se alcanzan los objetivos

psicosociales necesarios en la evolucion del joven a la edad adulta®.
Aspectos psicosociales

En la adolescencia no se crece solamente en el ambito fisico, también se crece en el &mbito
emocional y social, la persona tiene cambios con respecto a su autonomia, la autoestimay la
intimidad. Entre la pubertad y la adultez temprana tienen lugar cambios en las estructuras del
cerebro involucradas en las emociones, el juicio, la organizacion de la conducta y el

autocontrol®.

Segin Papalia et al?® durante esta etapa los riesgos no se calculan muy bien, “parece resultar
de la interaccion de dos redes cerebrales: una red socioemocional que es sensible a estimulos
sociales y emocionales, como la influencia de los pares, y una red de control cognoscitivo
que regula las respuestas a los estimulos. Esos hallazgos pueden ayudar a explicar la

tendencia de los adolescentes a mostrar arrebatos emocionales y conductas de riesgo”.

Ademas de lo anterior, es importante sefialar que los adolescentes procesan la informacion
relativa a las emociones de manera diferente a los adultos. El desarrollo del cerebro inmaduro
puede permitir sentimientos que anulan la razén e impiden que presten atencion a las
advertencias que los adultos consideran logicas y persuasivas, por esta razon las acciones que
realizan pueden llegar a ser arriesgadas ya que no toman en cuenta las consecuencias de las

mismas?°.

También se puede observar que en esta etapa evolutiva se producen profundos cambios
fisicos, cognitivos y sociales que ponen a prueba sus recursos psicolégicos. Las habilidades
emocionales ayudan a tener aptitudes relacionales que promueven un adecuado ajuste y
desarrollo en los adolescentes, ademas, aumentan la autoestima al tener recursos para
enfrentarse a las dificultades, y en consecuencia ayuda en su desarrollo psicolégico. Schoeps
et al*?, hacen referencia en su estudio que “las mujeres adolescentes presentan mas sintomas
emocionales, tales como preocupacion, miedo y/o un estado de animo decaido, mientras que
los varones adolescentes tienen mas problemas de conducta, como por ejemplo

comportamiento agresivo y/o antisocial.”
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Bordignon*® refiere que en esta etapa se da un crecimiento rapido del cuerpo y de la madurez

psicosexual, que despierta intereses por la sexualidad y formacion de la identidad sexual. La

integracion psicosexual y psicosocial de esta etapa tiene la funcion de la formacion de la

identidad personal en los siguientes aspectos:

1.

Identidad psicosexual por el ejercicio del sentimiento de confianza y lealtad con quien

pueda compartir amor, como comparieros de vida.

Identificacion ideoldgica por la asuncién de un conjunto de valores, que son

expresados en un sistema ideoldgico o en un sistema politico.
Identidad psicosocial por la insercion en movimientos o asociaciones de tipo social.

Identidad profesional por la seleccion de una profesion en la cual poder dedicar sus

energias y capacidades de trabajo y crecer profesionalmente.

Identidad cultural y religiosa en la que se consolida su experiencia cultural y religiosa,

ademas de fortalecer el sentido espiritual de la vida.

En esta etapa también se dan las relaciones sociales significativas; esta es la formacién de

grupo de iguales, por el cual el adolescente busca la sintonia e identificacion afectiva,

cognitiva y comportamental con aquellos con los cuales puede establecer relaciones

autodefinitorias, superar la confusion de roles, establecer relaciones de confianza, estabilidad

y fidelidad; y la consolidacion de las formas ideoldgicas*.

Bordignon*® sefiala:

“El principio del orden social elaborado en la adolescencia es la orden ideoldgica,
una vision de mundo, de sociedad, de cultura y de fe como fundamento teérico
personal. Las instituciones, detentoras de las ideologias culturales, politicas y
religiosas, tienen la funcion importante de inspirar a los adolescentes en la formacion

de su proyecto de vida, profesional e institucional”*®.

Luego de haber hecho referencia a la adolescencia, es importante como se menciono

anteriormente, desarrollar la etapa de adultez temprana o emergente ya que dentro de nuestra

investigacion ambas forman parte del fenomeno.
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3.2.1.2. Adultez temprana o adultez emergente
Definicion

Segun Papalia et al?® la adultez emergente “es el periodo que transcurre entre los 18 o 19
afios hasta los 25 o 29 afios. Se trata de una etapa exploratoria, una época de posibilidades,
una oportunidad para probar nuevas y diferentes formas de vida. Es un periodo en el cual ya
no se es adolescente pero tampoco se encuentra realmente inmerso en los roles de los

adultos”?.

La adultez es definida por Papalia et al?® en relacion a tres criterios:
1. Aceptar las responsabilidades propias.
2. Tomar decisiones independientes.
3. Obtener la independencia financiera.

Esta adultez también puede estar marcada por diferentes acontecimientos entre los cuales se

encuentran ingresar a la universidad, trabajar, mudarse de casa, casarse y tener hijos°.
Aspectos psicosociales

En los caminos hacia la edad adulta influyen factores como el género, capacidades
académicas, primeras actitudes hacia la educacion, raza y origen étnico, expectativas al final

de la adolescencia y clase social.

Durante esta etapa se puede destacar el surgimiento del pensamiento reflexivo,
aproximadamente entre los 20 y 25 afios; “el cerebro forma nuevas neuronas, Sinapsis y
conexiones dendriticas, y las regiones de la corteza cerebral que manejan el pensamiento del
nivel superior quedan completamente mielinizadas”?°. Si bien casi todos los adultos
desarrollan la capacidad para convertirse en pensadores reflexivos, pocos alcanzan la
capacidad optima en esta habilidad y menos ain pueden aplicarse de manera sistematica a
diversos tipos de problemas. Para muchos de ellos, la educacion universitaria estimula el

progreso hacia el pensamiento reflexivo?.

43



Segun Bordignon® esta etapa estd muy relacionada con la capacidad de que la persona pueda
desarrollar una relacién sexual saludable, con un participe amado del otro sexo, con quien
pueda y quiera compartir con confianza mutua y regular los ciclos de vida de procreacion, de
trabajo y ocio, a fin de asegurar a la descendencia futura unas mejores condiciones de vida y
de trabajo. De igual manera sefiala que se desarrollan relaciones sociales de integracion y

compromisos en instituciones y asociaciones culturales, politicas, deportivas y religiosas®.

Sin embargo, Papalia et al®® mencionan que las personas tienen menos hijos hoy que en
generaciones anteriores y empiezan a tenerlos mas tarde, en muchos casos porque dedican
los afios de la adultez emergente a la educacion y a establecer una carrera®®, pero ain con
esta situacion, existen personas que estando en su adultez emergente, donde la universidad

es un area de mucha importancia, presentan en su vida la paternidad.

Esta paternidad podria ser diferente a la vivida si no se estuviera en la universidad, ya que
esto va a generar una serie de diferentes retos para este adulto. EI primer hijo marca una
importante transicion en la vida de los padres. Ademéas de los sentimientos de emocion,
maravilla y asombro, la mayoria de los padres experimenta cierta ansiedad por la
responsabilidad de cuidar un nifio, el compromiso y el tiempo que entrafian y la sensacién de

permanencia en la paternidad?®.

Ahora bien, después de conocer estos dos conceptos fundamentales, es necesario traer a
colacion otros aspectos que ayudan a comprender mejor el fenédmeno de la transicién a la
paternidad, por esta razon es necesario continuar con el tema de perspectiva de género

abordando los conceptos de género, masculinidad y sexualidad.
3.2.2. Perspectiva de Género
3.2.2.1. Género

Para entender el significado de género, la antrop6loga Lamas** menciona que este “es un
conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones sociales que desarrolla una
cultura a partir del reconocimiento de la diferencia anatomica entre los sexos. Hace referencia
a que este es la constatacion cultural de la diferencia sexual, y simboliza lo que es "propio™

de los hombres (lo masculino) y lo que es "propio” de las mujeres (lo femenino); pero ademas
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de ser un mandato cultural también implica procesos psiquicos; y toda esa complejidad se
arma como un conjunto de creencias y précticas que jerarquizan y discriminan a los seres

humanos”.

Por otro lado, esta misma autora menciona que “El género, por definicién, es una
construccién histérica: de época en época cambia lo que se considera propio de cada sexo;

en cambio, la diferencia bioldgica permanece igual a lo largo del tiempo”#4.

Se dice que el género es una categoria transdisciplinaria, que desarrolla un enfoque
globalizador y remite a los rasgos y funciones psicologicas y socioculturales que se le
atribuye a cada uno de los sexos en cada momento histérico y en cada sociedad®. En el
género se encuentran implicitos las ideas y prejuicios sociales que van a condicionar el trato
y las oportunidades de las personas. Para esto, Lamas** menciona que “el diferente y
jerarquizado papel que los hombres y las mujeres tienen dentro de la familia y la sociedad, y
las consecuencias de esta asignacion de papeles en el ciclo de vida, dificultan enormemente

cualquier propuesta de igualdad™?®.

Segun la autora Lamas®®, desde la perspectiva psicoldgica, el género es una categoria en la

que se articulan tres instancias bésicas:
a) La asignacion (rotulacién, atribucion) de género.

Esta se realiza en el momento en que nace el bebé, a partir de la apariencia externa de sus

genitales.
b) La identidad de género.

Se establece mas 0 menos a la misma edad en que el infante adquiere el lenguaje (entre los
dos y tres afios) y es anterior a su conocimiento de la diferencia anatdmica entre los sexos.
Desde dicha identidad, el nifio estructura su experiencia vital; el género al que pertenece lo
hace identificarse en todas sus manifestaciones: sentimientos o actitudes de "nifio” o de

"nifia”, comportamientos, juegos, etcétera.
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c) El papel de género.

Se forma con el conjunto de normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre
el comportamiento femenino o masculino. Aunque hay variantes de acuerdo con la cultura,
la clase social, el grupo étnico y hasta al nivel generacional de las personas, se puede sostener
una division basica que corresponde a la division sexual del trabajo, en donde lo femenino
es lo maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo masculino como lo publico. Se establecen
estereotipos muchas veces rigidos, que condicionan los papeles y limitan las potencialidades
humanas de las personas al estimular o reprimir los comportamientos en funcién de su

adecuacion al género?.

Esta perspectiva que se tiene del papel que juega el género en la vida de las personas
determina como la sociedad ve las acciones que realiza el hombre, desde cémo se desarrolla
en el &mbito pablico hasta el desentendimiento en las responsabilidades domésticas, y estas
actitudes se ven como algo natural y correcto; mientras que, la mujer esta vinculada al &mbito
reproductivo y es juzgada cuando esta no quiere ser madre 0 ama de casa, 0 por el contrario

ingresar al mundo publico®.

Conociendo lo anterior, es necesario describir la masculinidad y su vivencia, tanto la actual
como la pasada, incluyendo en ella la masculinidad hegemonica y el patriarcado como parte

de esta.
3.2.2.2. Masculinidad

David Gilmore (citado por Burin y Meler*’) define a la masculinidad como la forma aprobada
de ser vardn en una sociedad determinada. Considera que el ideal de la masculinidad no es
puramente psicogenético, sino que constituye un ideal impuesto culturalmente, al cual los
hombres deben adecuarse, concuerden o no psicolégicamente con el mismo. Segun dice, la
verdadera masculinidad es un estado precioso y elusivo, que requiere dramaticas pruebas. Es

un desafio, un premio a ser ganado®’.

Por otro lado, para poderla definir propiamente, Guttman*® menciona que de este concepto
existen por lo menos cuatro formas de definirlo, el primer concepto de masculinidad sostiene

que ésta es, por definicion, cualquier cosa que los hombres piensen y hagan. El segundo
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afirma que la masculinidad es todo lo que los hombres piensen y hagan para ser hombres. El
tercero plantea que algunos hombres, inherentemente o por adscripcion, son considerados
“més hombres” que otros hombres. La ultima forma de abordar la masculinidad subraya la
importancia central y general de la relacion masculino-femenina, de tal manera que la

masculinidad es cualquier cosa que no sean las mujeres*®.

De hecho, relacionado a lo anterior Burin y Meler*’ sefialan que el “esfuerzo de los hombres
por afirmar su identidad y excelencia como tales y diferenciarse asi de las mujeres y de los
varones pasivos, infantiles o afeminados, ha hecho de la homofobia y la misoginia las

compaiieras habituales de la masculinidad”.

Podriamos decir entonces que “la masculinidad es entendida como un conjunto de practicas,
comportamientos, valores y funciones que la sociedad atribuye de manera natural o

esencial al varén, caracterizada por cualidades como la virilidad y la fuerza”*.

Por otro lado, se menciona que es un constructo historico y cultural, que determina como esta
es conceptualizada, por lo que existe una particular forma de ser hombre, las concepciones y
las practicas sociales en torno a este concepto varian segun los tiempos y lugares. No hay una
Unica y permanente forma de masculinidad valida para cualquier grupo social o para
cualquier momento. Esto va a variar incluso en una misma sociedad, donde las
masculinidades son multiples, definidas diferencialmente segun criterios como la edad, la

clase social o la etnia, entre otros aspectos®’,

Se dice que posee un elemento clave que es el poder; se cree que ser hombre significa tener
y ejercer poder. El poder asociado a la masculinidad exige poseer algunas caracteristicas,
tales como ganar, ordenar, lograr objetivos y ser duro. La masculinidad se ha transformado

en alineacion, ya que implica suprimir emociones, sentimientos y negar necesidades®’.

Al ser participes, se puede llegar a sufrir de temor, esto debido a que si se experimenta y
demuestra sentimientos de ternura y afecto puede transformarse nuevamente en un ‘“nifio
dependiente”. Otra funcion atribuida socialmente al hombre es el trabajo remunerado, lo que
constituye el centro de su respetabilidad en la sociedad. El trabajo le permite obtener
reconocimiento social y le otorga seguridad y autonomia. El trabajo remunerado ha pasado a

ser un papel tan arraigado al varon que la pérdida del empleo se traduce en una disminucion
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de su masculinidad, tanto desde la percepcion del propio varén como de su mujer y de sus

hijos®L.
Masculinidad hegemodnica

El concepto de masculinidad hegemdnica se puede entender mediante la definicion de
Connell, (citado por De Marino®?) el cual menciona que es “la configuracion de practica
genérica que encarna la respuesta corrientemente aceptada al problema de la legitimidad del
patriarcado, la que garantiza (o se toma para garantizar) la posicion dominante de los hombres
y la subordinacion de las mujeres”. Con esto se puede observar que al hablar de la
masculinidad hegemonica es donde se ve una situacion de dominio del hombre sobre la

mujer, donde esto es sinénimo de fuerza fisica, poder, agresion y rechazo de lo femenino.

Segin Ramirez® es "donde se presenta la supremacia social, el dominio en la organizacion
del Estado y de la sociedad civil de un grupo que reclama e impone su predominio en las
relaciones sociales y en la vida cultural. ElI grupo hegemédnico se conserva en el poder
manteniendo la direccion ideoldgica de la sociedad. La hegemonia requiere una articulacion
entre el ideal cultural y el poder institucional, es un fenbmeno colectivo que encarnan los

individuos”.

Alrededor de la masculinidad que se describe anteriormente, es la que ocupa la posicion
hegemdnica en el sistema de relaciones de género dominante en determinado momento
histérico. Esta se convierte en norma y se incorpora a las subjetividades de hombres y
mujeres, también es la que guia procesos sociales formales e informales que apoyan su
reproduccion. Por supuesto es la que aun se expone como la forma “natural” de lo
masculino®. Por otro lado, esta masculinidad y los que la ejercen, pueden generar un rechazo

por aquellas personas que no cumplan este tipo de préactica de la masculinidad.

Al haber definido la masculinidad y su forma hegemdnica, nos lleva directamente a analizar

el concepto del patriarcado, ya que estrictamente forma parte de los conceptos anteriores.
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Patriarcado

(13

Como definicion podemos decir que el patriarcado “es la manifestacion de
institucionalizacion del dominio masculino sobre las mujeres y los nifios y nifias, dominio
que se extiende a la sociedad en general. Implica que los varones tienen poder en todas las
instituciones importantes de la sociedad y que se privan las mujeres del acceso a las mismas,
pero no implica que las mujeres no tengan ningudn tipo de poder, ni derechos, influencias o

de recursos.”®.

Segun Facio et al®* aunque es probable que existan hombres en relaciones de opresion en
todo sistema patriarcal, las mujeres de cada uno de esos grupos oprimidos mantienen una

relacion de subordinacién frente al varon.

Por ejemplo, la familia patriarcal es caracterizada por la organizacion familiar bajo el poder
paterno del jefe de esta. La patria potestad paterna otorga al hombre el poder total en las
decisiones vinculadas al ambito domeéstico, todo esto para permitirse asegurar la fidelidad de
la mujer, y por consiguiente la paternidad de los hijos, es entregada aquélla sin reservas al
poder del hombre®. En esta institucion existe una triada donde el padre es el proveedor, la
madre es la encargada de la crianza y del hogar, donde esta no puede abandonar sus
responsabilidades con el hogar, y los hijos e hijas son criados y acompafiados en su desarrollo

y crecimiento®®.
3.2.2.3. Sexualidad

Pantelides®” menciona que la sexualidad de los varones es aprendida desde que estos son
menores de edad en funcidon de lo que pasa con su genitalidad y en funcién de un estereotipo
de lo que se espera como propio de los varones y de las mujeres. “La sexualidad se convierten
en un recurso de competencia con los demas, en un objeto de constantes (des)calificaciones
y en una practica obligatoria para legitimarse como varones dentro del estereotipo

dominante™®’.

El ejercicio de la sexualidad masculina estd condicionado por una norma social, por
estereotipos que son social y culturalmente construidos que dificultan un desarrollo

autonomo en la satisfaccién de las necesidades de los varones. Asi, en cada etapa de su vida
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la actuacion de los varones esta influida mas por la angustia de alcanzar los estandares
exigidos por el modelo del “verdadero” varén que por sus propios gustos o por la busqueda
de sensaciones placenteras; y mucho menos por la satisfaccion de las necesidades, los ritmos

y el placer de sus parejas®’.

Un elemento importante de la sexualidad masculina es que se aprende a vivirla sin necesidad
de afrontar sus consecuencias. Pantelides®” menciona que algunos autores lo han llamado una
sexualidad irresponsable, no en términos moralizantes, sino aludiendo a que los hombres se
acostumbran a no responder por lo que sucede con su sexualidad y, en especial, porque se
tiende a pensar que lo que ocurre como consecuencia de la practica sexual del varon no ocurre

en su cuerpo sino en el de otras personas, como lo seria su pareja con el embarazo®’.

Por otro lado los varones son generalmente protagonistas de las decisiones reproductivas por
ejemplo en relacion a cuantos hijos y cuando tenerlos, usar o no métodos anticonceptivos,
recurrir al aborto, en muchas ocasiones por encima de la voluntad de las mujeres y apoyados
en su mayor poder; no obstante ello, los mecanismos de socializacion masculina y las
presiones y los limites que se les imponen las diversas redes e instituciones en las que
participan condicionan su con sus comportamientos y decisiones en relacién a la

reproduccion y a la paternidad®’.
3.2.3. Paternidad

Este apartado es vital para el buen analisis del fendbmeno en estudio, los anteriores no dejan
de ser importantes sin embargo este en particular permite una vision mas amplia de lo que
puede ocurrir durante la transicién a la paternidad y como esta puede ser entendida desde el

punto de vista del varon y de la poblacion en general.

Primeramente, Sau®® en sus palabras refiere que la paternidad es “inaprensible, una incégnita,
el continente oscuro de la cultura, y en cambio aparece como diafana, clara y luminosa a los
ojos de la humanidad. A la pregunta: ;qué cosa es ser padre?, estudiantes universitarios de
ambos sexos titubean y tienen dificultades para contestar. “El que protege”, “el que

29 ¢

alimenta”, “el que da 6rdenes en casa”, etc., pero poco mas”.
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Para introducir el término tenemos que Aguayo et al.>® mencionan que las formas y roles
dominantes de paternidad de los hombres se relacionan con la division sexual del trabajo lo
que prolonga y refuerza la débil aproximacion de los hombres al cuidado. Esto se da debido
a que la mayoria de la fuerza laboral que hay son varones, y la mayoria de las que se quedan

en el hogar como ama de casa y al cuido de sus hijos son las mujeres.

Este mismo autor®® hace referencia a que muchos hombres sienten que mantener a la familia
y traer el pan a la casa es su principal funcion y tienen miedo de no poder cumplir con las
expectativas, por lo que el tiempo que dedican los hombres al cuidado de los hijos en familias

con dos proveedores econdmicos es menor que el de las mujeres.

También puede hallarse una gran cantidad de padres que estan ausentes o no cumplen con
sus responsabilidades econdmicas o de cuidado. Esto tiene que ver con sus comportamientos
reproductivos y con el trato diferenciado en la cultura a la maternidad y a la paternidad, los
padres “pueden” desligarse no asi las madres®®. Las actividades laborales permiten a los
varones dejar de lado su cercania para con los hijos sin sentirse dolidos ni afectados. Estos
pueden sentir que son proveedores sin estar ni moral ni fisicamente en la vida diaria de sus

hijos®°.
Segun Bonino® podemos definir entonces a la paternidad como:

“una construccion cultural, la cual no estd determinada simplemente por la biologia
ni tiene el caracter de natural. El lugar establecido a los padres, sus funciones, y la
responsabilidad de serlo, y las vivencias que acompafian su ejercicio van a cambiar
debido a las variaciones en el aspecto sociocultural. Esto también puede ser visto en
una misma sociedad, donde todo esto sera distinto en funcion del sector social, la

edad, la clase, la religion en la que se presente”®°.

Burin y Meler*” describen tres diferentes tipos de padres segln su actitud hacia el cuido de

los hijos:
El padre terrible
Este tipo de padre varia entre un caracter arbitrario y destructivo, y una autoridad imponente

que en ocasiones es dificil de delimitar con respecto de su aspecto meramente aniquilante y
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devastador. ¢Cuales son las manifestaciones cotidianas del padre terrible? Ellas sefialan que
sin duda, el castigo, la tortura de los nifios, y el abuso sexual. La violencia familiar constituye
un fendmeno que ha adquirido gran visibilidad de las sociedades contemporaneas®’.

El padre legislador

La imagen de un padre que representa un mundo apolineo, racional y de ese modo transmite
a sus hijos las leyes culturales, respecto de las cuales sus madres parecerian estar al margen,
encubre el hecho de que numerosas modalidades paternales transportan en si mismas un
peligroso “contrabando” de omnipotencia. El padre terrible asomas tras la imagen del padre
justo y sabio. Para ser dominante, al parecer es necesario haber padecido de sometimiento.
De modo que los padres docentes y los sabios mentores no transmiten tan sdlo normas éticas
y saberes instrumentales, sino que, junto al “arte de la guerra”, ensefian los codigos secretos

de la dominacion entre los hombres y del ejercicio del poder sobre las mujeres y los nifios*’.
El padre cuidador

Si aspiramos a disminuir la malignidad del padre terrible, y develamos el sesgo ideoldgico
que subyace a los relatos acerca del padre legislador, podemos dar la bienvenida a un estilo
de paternidad que genera la imagen del padre cuidador, el padre presente, carnal, cotidiano,
que transmite ternura, cuidados y ensefianzas a sus hijos. La presencia del padre, la
participacion paterna en la crianza resulta hoy en dia mas necesaria que antes, ya que los
cuidados maternos no estan disponibles de forma irrestricta, y la investidura que las madres

realizan sobre sus hijos es més acotada que en otras épocas®’.
Burin y Meler*’ sefialan que:

“Una de las fuentes de ansiedad que debe enfrentar el padre que ejerza la paternidad
de un modo afectivo son los dolorosos conflictos que experimentan los padres
divorciados que no conviven con sus hijos, ante la presencia de otro varén, que en su
condicion de compafiero de la madre, se desempefia como el segundo adulto en el

hogar™*’.

Por otra parte, Bonino® también describe al padre cuidador como “el nuevo padre”; se dice

que estos padres estan dando un reclamo social, donde requieren una mayor participacion en

52



la crianza de sus hijos/as. El autor menciona que “se promueve el desarrollo de politicas que
promueven la participacion de los varones en la crianza de sus hijos y la aparicion de
asociaciones de padres que defienden los derechos de los divorciados a estar con sus hijos.
Su figura masculina paradigmatica es el llamado padre cuidador, en el que la paternidad ya

no es un poder, sino un servicio y una relacién”®,

En este caso se puede decir que el padre cuidador transmite ternura, cuidados y ensefianza,
es el que ama, cuida y disfruta. La relacion paternal no sélo se maneja en términos de
autoridad, distancia, educacion y por supuesto limites, sino que existe también un aspecto
afectivo-emocional, de disfrute mutuo. El contacto corporal tiene aqui un papel
preponderante que permite la transmision de la ternura corporal®®. Va de la mano con la
paternidad responsable, que es la vinculacion, no s6lo mediante una presencia simbolica sino
también presencia fisica; este es el vardn que adquiere un compromiso emocional y de
responsabilidad en el crecimiento con una persona que asume como hijo o hija por al menos

20 afios®,

La paternidad responsable es donde los varones no deben procurar solamente brindar
adecuada vivienda, alimentacion, educacion, salud y vestimenta a sus hijos, sino, ademas,
tienen la responsabilidad de brindarles amor, amistad, tiempo y proteccion. En la ley de
paternidad responsable del 2001 define la paternidad responsable como “la atencion, la
proteccién y en general, el proceso de crianza de todo nifio o nifia, son labores y
responsabilidades compartidas entre el padre y la madre, garantizar la satisfaccion de
necesidades econdémicas y materiales del nifio o la nifia alimento, vestido, educacion, salud,
entre otros y la satisfaccion de necesidades afectivas y emocionales, amor, ternura,

comprension, respeto, entre otros, a fin de garantizar su desarrollo”®*.

Segun Menjivar® el concepto involucramiento paterno en la crianza, como es entendido aqui,
sirve para dar cuenta de tres funciones paternas basicas: a) la proveeduria, b) la crianzay, c)

la funcion afectiva, las cuales responden a la construccion social de la masculinidad.
a) La proveeduria
La funcidn de la proveeduria, alude al hecho de llevar el dinero al hogar que servira para

solventar las necesidades de nifias y nifios, asi como de la familia. Menjivar® menciona que
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mientras que la proveeduria por una parte se constituye en mandato que configura la
identidad masculina y paterna, por otra parte, y al mismo tiempo, contiene en su misma

constitucion, elementos que conducen a la evasion de esta funcion®®.
b) Crianza

Es definido por dos componentes: en primer lugar el cuido, que es entendido como la
atencion de necesidades tales como la salud, la elaboracion de alimentos, dar de comer, vestir,
velar por el aseo, entre otras tareas de mantenimiento y atencion personal. El segundo
componente es la formacion, es entendida tanto por el interés en la transmision de valores,

asi como por el interés de propiciar que nifios y nifias tengan acceso a la educacion formal®,
c) El afecto

Es la funcion afectiva y esta, en la sociedad patriarcal, es minimizada su relevancia al
momento en que los hombres se relacionan con los otros y otras, entre ellos los hijos e hijas®.
El afecto en el caracter de la paternidad es principalmente relacional, y esta tiene
implicaciones en dos partes, esto es, tanto para las hijas e hijos como para los padres; esto
hace referencia y cobra especial interés en la medida que el fomento de una paternidad
involucrada debe de considerar dos vias: tanto la de dar como la de disfrutar®,

Estas funciones que determinan el involucramiento paterno que menciona Menjivart®
anteriormente, son afectadas por las experiencias que ya haya o no vivido el padre, por esta
razon es que se tomo6 como referencia a las funciones que ejercen los padres con su primer

hijo o hija.

Finalmente Bonino® sefiala que también se puede encontrar al padre ausente; mas alla de su
presencia fisica o no, este tipo de padre no ejecuta ninguna funcién, ni tradicional ni nueva,
delegando en su pareja la autoridad, la puesta de limites, el cuidado y el sostén emocional,
ellos funcionan como padres a través de su pareja, por lo que funcionan como padres
indirectos. Este autor menciona que “su comportamiento se hace mas evidente después de un

divorcio (como si matrimonio y responsabilidad paterna fueran indisociables para ellos)”®°.
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Al haber mencionado de manera general las caracteristicas de la paternidad, a continuacion
se desarrollaré el tema de padre adolescente, que sigue la linea de los conceptos importantes

a tratar para esta investigacion.
3.2.3.1. Padre adolescente

Para empezar, hay que recordar que la adolescencia es entendida como un cierto “orden” de
transformaciones que secuencian la “habilitacion” al ser adulto y que se traduce en la
adquisicion de habilidades y responsabilidades. Pero la paternidad en la adolescencia seria,
por naturaleza, transgresora ya que implicaria la alteracion de tal “secuencia” naturalizada.
Ademas, tiene una gran carga simbolica en la medida que el adolescente desafié lo que es

socialmente esperado®.

En el momento en el que un adolescente se convierte en padre, todavia no han alcanzado la
suficiente madurez fisica ni mental y generalmente tiene lugar en circunstancias adversas al
igual que en un medio poco receptivo para aceptarlo y protegerlo®. Suelen estar terminando
los estudios, decidiendo su futuro, estan desempleados, dependen de sus padres, entre muchas
otras cosas Yy a eso se le afiade la percepcion social y sobre todo familiar sobre el hecho, que

de primera entrada suele ser de rechazo o de no aceptacion.

Sin embargo, la paternidad en el adolescente no siempre es percibida como un
acontecimiento tragico; en ella se ponen en juego los recursos personales que tiene el varén
para hacer frente a los retos que genera esta paternidad temprana. Ser padre adolescente se
convierte en una experiencia ambivalente: primeramente, por el miedo al porvenir, a la
reaccion del adulto, limitaciones en su proyecto de vida; esto versus a la reafirmacion de la

virilidad y la imagen de una hombria adulta®.

Reyes et al®* sefialan que los significados que los varones adolescentes dan a la paternidad
tienen que ver directamente con sus experiencias de vida, las cuales hacen referencia
especificamente a la idea de responsabilidad. “Esta responsabilidad asumida, es muy
valorada por el adolescente y la comunidad, pues desde el imaginario, es mejor trabajar y

cumplir con sus responsabilidades familiares, a que se esté de vago, ratero y drogdndose”.
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Estos mismos autores explican que de ahi nace que los varones adolescentes hagan referencia
a la paternidad desde un discurso en el cual se rememora un tiempo pasado lleno de diversion,
de fiestas y de efervescencia, donde se tenia la posibilidad de hacer lo que se queria sin

restriccion alguna, ya que no se tenia compromiso con nadie.

La Sociedad Argentina de Salud Integral del Adolescente®® sefiala que “cuando sobreviene
un embarazo en una pareja adolescente, impone a las y los jovenes una sobre adaptacion a
esta situacion para la cual no estdn emocional, econémica ni socialmente preparados, sumado
a ello debemos considerar que son jovenes asumiendo su cuerpo y su rol en la etapa
adolescente. El entorno familiar y socio-cultural tampoco esta preparado para enfrentar

adecuadamente esta situacion, lo que dificulta el manejo de la misma”.

La SASIA% menciona que existen diferentes consecuencias para los adolescentes varones

gue se convierten en padre, entre ellos se encuentran:
e Dificultad para acceder a un trabajo calificado.
e Menor remuneracién que los adultos.

e Marginacion de la escolaridad, muchas veces como producto de la necesidad de

trabajar.

e Estrés inadecuado para su edad lo que condiciona trastornos emocionales que lo

hacen fracasar en su rol.
e Interrupcién de su proyecto de vida.

Concluyendo este concepto, es importante enlazarlo con el de padre primerizo ya que es

fundamental conocerlo para entender el fenémeno a cabalidad.
3.2.3.2. Padre primerizo

Finalmente, este es uno de los conceptos medulares para el analisis de esta investigacion y
que ayuda a entender la vivencia de la paternidad por primera vez. Se puede describir
sencillamente al padre primerizo como aquel que tiene un hijo por primera vez; el varon que

se esta convirtiendo en padre no posee conocimiento y este en su mayoria esta solamente
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relacionado con su experiencia siendo hijos. Esta habilidad no es adquirida con anticipacion,

sino que se va desarrollando al mismo tiempo en el que se vive.

La paternidad es aprendida fundamentalmente en la practica, en el hacer y, por lo tanto, el
primer periodo del ser padre es particularmente relevante en la experiencia de la propia
paternidad. “El ser padre por primera vez es un proceso de aprendizaje y adaptacion asociado
a la adquisicion de sentidos y practicas propias del ser padre. Para este caso los sentidos y
précticas alrededor de un self, componiendo y desarrollando una perspectiva social de padre.
Esta perspectiva social resignifica las relaciones sociales del padre nuevo y reordena la

practica cotidiana, y el sentido y valoracién entregado a las metas y proyectos personales”®.

El tipo de vinculo que los padres establecen con su bebé depende de diversos factores,
aspectos culturales mas amplios y aspectos psicoldgicos. Respecto a estos ultimos, tanto los
conceptos de apego adulto y de sensibilidad parental juegan un rol crucial en su desarrollo.
El apego es un factor crucial en la relacion de padre primerizo, este apego lleva al nifio a
elaborar modelos o representaciones mentales del mundo y de las personas de su entorno,
que le permiten desarrollar expectativas sobre la accesibilidad de sus figuras de apego,
anticipar sus respuestas sobre la base de su experiencia previa en situaciones similares y guiar

de una forma mas efectiva su sistema de apego®®.

De Aguiar et al®® mencionan que hay diferentes tipos de respuesta por parte de los padres con
relacion a la situacion del apego, en este caso se presentan los padres seguros o autdnomos,
los cuales suelen mostrarse sensibles y afectuosos en sus relaciones con sus hijos. Los padres
preocupados que son los que muestran una interaccion confusa y cadtica con sus hijos, son
poco responsivos e interfieren frecuentemente con la conducta exploratoria del nifio.
Frecuentemente sus hijos presentan un apego inseguro, ambivalente. Los padres evitativos o
rechazantes pueden mostrarse frios con sus hijos; a su vez, los hijos generalmente muestran

un apego inseguro y evitativo®.

Fernandez®” menciona en su tesis que convertirse en padre por primera vez “es el evento mas
profundo y complicado en la vida de un hombre el cual implica cambios vitales significativos
y que es una de sus decisiones mas importantes”. Esta autora hace referencia a que ninguna

otra transicion en la vida, ni casarse, cambiar de trabajo, mudarse o lograr las metas
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educativas, tiene un efecto tan a largo plazo sobre el sentido de proposito del hombre como

convertirse en padre®’.

También otro punto importante es que cuando se tiene el primer hijo afecta su vida en
multiples aspectos. Por ejemplo, usualmente la relacion con la pareja se profundiza y se crea
un lazo muy fuerte por muchos afios, incluso en los casos en que la pareja se separe®’. En
este caso ser padre primerizo es uno de los aspectos que marcan a un hombre y puede hacer

cambiar su mentalidad, su forma de ver la vida.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA



4.1. Modalidad

Segln el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion (Publicado en el Alcance a La
Gaceta Universitaria N°12-2020 del 12/03/2020)°, el presente Trabajo Final de Graduacion
se llevo a cabo bajo la modalidad de Tesis, en donde el articulo 5 de dicho reglamento sefiala
que se entiende por Tesis de Graduacion como “un trabajo de investigacion cientifica para
ampliar, profundizar y aportar conocimiento e informacion novedosa sobre un tema tedrico

o practico en un area del conocimiento™®®,

4.2. Aproximacion epistemoldgica al objeto de estudio

Para poder conocer la aproximacion epistemoldgica al objeto de estudio primero se debe
tener en cuenta que en la investigacion cualitativa, tres elementos juegan un papel
fundamental en su desarrollo, los cuales son el objeto de estudio como tal, el sujeto de estudio

y el conocimiento que finalmente surge de estos.

En el caso de esta investigacion podemos afirmar que el sujeto de estudio se refiere a los
varones entrevistados y el objeto de estudio es la transicion a la paternidad; de esta manera
el relato de la vivencia de esta transicion sera el conocimiento generado y sera respaldado
por la teoria de enfermeria propuesta anteriormente. Esta tuvo un acercamiento intimo y
personal, pero siempre hubo una relacién subjetiva, ya que nunca se podra ver de igual forma

como es la vivencia desde el punto de vista de otra persona.
4.3. Enfoque de la investigacion

La presente investigacion posee un enfoque cualitativo, que segtin do Prado et al®® “responde
al porqué las personas hacen lo que hacen; este busca entender el significado de la experiencia
o explorar un fenémeno desde el punto de vista del otro”. Mediante nuestra investigacion se
desea conocer el significado de la experiencia que tienen los varones con su primer hijo o
hija, esto nos permite entender como realizan la transicion que conlleva ser padres por

primera vez.

Segun Hernandez® mediante este enfoque se busca comprender un fenémeno o ver cdmo se

relaciona un aspecto con otro. Ademas, permite dar profundidad a los datos, dispersion,

60



riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno. Por otro lado da la
posibilidad de ahondar entre los eventos y la interpretacion de estos, ademas, permite

reconstruir la realidad de las cosas tal y como las ven las personas.

El abordaje cualitativo en enfermeria permite un acercamiento con areas del saber
antropologicas y psicosociales, la adquisicion de habilidades reflexivas en la utilizacion de
otros referenciales teérico-metodoldgicos y conocer cuestiones relacionadas con la esencia
de la enfermeria: el cuidado, su naturaleza, sus implicaciones, y las expectativas de las

personas que reciben el cuidado™.

Los estudios cualitativos contribuyen ampliamente a la enfermeria, ya que estos permiten’*:

e Comprender la manera en que las personas entienden y perciben la salud, la

enfermedad y la promocion de la salud.
e Describir y analizar experiencias de enfermedades agudas y crénicas.

e Identificar estrategias y mecanismos que las personas desarrollan para enfrentar

situaciones de crisis relacionadas con la salud.

e Identificar y describir procesos implicados en situaciones de vida, enfermedad e

incapacidad.
e Describir y comprender el uso de los servicios de salud.

e Identificar y analizar los sistemas de autocuidado, el sistema de apoyo social, los

cuidadores no profesionales y los voluntarios.

e Describir y analizar la relacion de los profesionales de la salud con los pacientes y

entre profesionales.

e Identificar y describir las diferencias culturales de los pacientes y profesionales de la

salud.

e Explorar y analizar las politicas sociales y de salud.
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Es importante destacar que este enfoque da la posibilidad para que en la investigacion se vea
implicada la comprension e intervencion de la realidad que viven tanto las personas como las
comunidades, por esta razén esta obligada a conocer exhaustivamente el contexto de cada
caso, tal y como se realiz6 con los participantes. Ademas le da importancia a la realidad,
como es vivida y percibida mediante las ideas, sentimientos y las motivaciones de las

personas’?.

Es importante en este caso, se utilicen enfoques cualitativos que estudien la realidad en su
contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar, los fenémenos
de acuerdo con los significados que tienen para las personas implicadas. Este enfoque
involucra la utilizacion y recogida de una gran variedad de informacién. Los instrumentos
mas comunes adecuados que se pueden utilizar son entrevistas, experiencias personales,
historias de vida, observaciones, textos historicos, imagenes, sonidos, ya que estos describen

la rutina, situaciones problematicas y los significados en la vida de las personas’.

Se ha encontrado en la literatura que el fendmeno investigado es muy poco estudiado desde
la disciplina de la enfermeria, por ende, se pretende generar conocimientos y evidencia
cientifica en este campo poco explorado, con el fin de permitir un mayor acercamiento y que

se favorezca una intervencién de enfermeria en este ambito.
4.4. Tipo de estudio

La presente investigacion es de tipo descriptiva. Hurtado” define que el tipo de investigacion
descriptiva tiene como objetivo “lograr la caracterizacion y descripcion del evento estudiado
en un contexto particular, y que ademas busca especificar las propiedades importantes de las
personas, grupos o comunidades”. Ademas, este tipo de estudio es de suma importancia ya

que permite generar la base para los tipos de investigacidn que tienen una mayor profundidad.

La investigacion descriptiva se realiza cuando la experiencia y la exploracion previa indica
gue no existen descripciones precisas del evento en estudio, o que las descripciones existentes
son insuficientes o han quedado obsoletas debido a un flujo distinto de informacion, a la

aparicion de un nuevo contexto, etc’.
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Nuestro estudio corresponde al tipo descriptivo, ya que se llevé a cabo una exposicion del
fendmeno de la transicion hacia la paternidad que tienen los varones universitarios que son
padres por primera vez; lo anterior se ejecutd mediante las experiencias y opiniones brindadas
en la interaccion con los participantes por medio de la entrevistas. Ademas, no se encontro
informacidn previa ni precisa del evento, por lo que esta investigacion nos permitié la
caracterizacion y descripcion del fendmeno en el contexto particular en el que se encontraban

los padres.
4.5. Disefio de investigacion

En la investigacion descriptiva segin do Prado et al®, el proceso de investigacion cualitativa
consiste en algunas etapas que se interrelacionan y se articulan de manera dindmica y no
lineal, es decir, el investigador puede retornar a cualquier etapa en cualquier momento. A

continuacion, se detallara cada etapa:
Etapa preparatoria

En esta etapa, seglin do Prado et al®®y Polit” el investigador empieza a reflexionar acerca de
la realidad y de los fendmenos ahi involucrados. Es aqui en donde se da la identificacion del
problema; el investigador busca reconocer el fenémeno de estudio, asi como su relevancia
social y académica. Ademas, busca reconocer el conocimiento existente acerca del fendmeno
y los vacios o lagunas que requieren de una profundidad te6rica®®". En esta etapa podemos
reconocer dos fases:

Fase reflexiva: En esta fase el investigador busca clarificar y determinar el tépico de interés.
Estas autoras sefialan que para esto se realiza una revision bibliogréfica; el investigador busca
contrastar sus ideas con las de otros especialistas a través de la lectura de los trabajos de otros
investigadores y conocer las aportaciones teoricas ya elaboradas para el fendmeno de interés.
Aqui, el investigador también describe las razones por las que elige el tema, las cuales pueden

ser personales, profesionales, sociales, cientificas o de cualquier otro tipo®.

El investigador plantea su problema de investigacion, el cual consiste en la exposicion de las
ideas del investigador, quien presenta el tema, describe su importancia, condensa la revision

de literatura, presenta un resumen del marco tedrico y justifica su eleccion. La definicién del
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problema incluye el establecimiento de las preguntas de investigacion y el contexto tedrico
en que estd ubicada. Dicha pregunta permite obtener una respuesta que explica, describe,
identifica, predice y cualifica una realidad®®.

Fase de planeamiento: En esta fase el investigador deberd responder a las cuestiones de

naturaleza mas operacionales, tales como: ;qué metodo resultara mas adecuado?; ¢;qué
técnica de indagacion se va utilizar?; ¢qué técnica se utilizaran para analizar los datos?; ¢qué
0 quién va a ser estudiado?; ¢desde qué perspectiva, 0 marco conceptual, se van a elaborar
los analisis y las conclusiones? El investigador tomara decisiones que incluyen la eleccién
del método, muestreo / muestra, tamafio del muestreo, técnica de recoleccion de datos,

técnica de anlisis de datos y cuestiones éticas®.

En cuanto a la fase reflexiva, se realiz6 una revision bibliografica acerca del tema de interés
y otros relacionados. Se llevé a cabo la lectura de los trabajos de otros investigadores que
permitieron conocer las aportaciones tedricas ya elaboradas para el fenémeno en estudio;

ademas, nos permitio identificar las debilidades y vacios que existen alrededor del mismo.

Se determind el tema, se presentaron los antecedentes nacionales e internacionales, y se
brindé una justificacion de la importancia del tema elegido. Se estableci6 la pregunta de
investigacion y los objetivos que se querian cumplir. Finalmente se presentd un marco tedrico

y un marco conceptual.

En la fase de planeamiento se eligio el método de investigacién mas adecuado para nuestros
intereses y se determind la forma de recoleccidn de los datos y la técnica de analisis de los

mismos.
Etapa de trabajo de campo

Esta etapa tiene tres fases muy importantes: fase acceso al campo, fase de recoleccion de
datos y fase de salida al campo. Cada una de ellas tiene desafios y cuidados que el

investigador debe considerar para obtener éxito en su estudio®®.

Segun Polit™ hay que decidir qué tipo de datos se van a reunir y como se van a obtener. Pero

el acceso a estos no es sélo una cuestion de presencia o ausencia fisica, no implica nada mas,
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ubicarse fisicamente, sino obtener permiso para estar en ese espacio y recoger datos, ya sea
a través de las entrevistas o de la observacion participante. También debe notificar a los
participantes del estudio y a los informantes clave®.

Estas autoras también sefialan que otra tarea que el investigador precisa planear es con
relacion al registro de las informaciones. En los estudios cualitativos, los datos son los
acontecimientos mismos expresados en palabras, gestos o sentimientos. Asi, el investigador
tiene el desafio de hacer registros fidedignos a los acontecimientos, garantizando que sus
datos sean una “fotografia” de la realidad y no una interpretacion de ella. Para esto, el

investigador puede utilizar algunas estrategias, como la grabacion®®.

Al final de esta etapa el investigador tendra como resultado los datos acumulados, los cuales

seran sometidos a la etapa analitica®.

En nuestro caso, la recoleccion de los datos se realizO mediante una entrevista semi
estructurada, esta se llevd a cabo por medio de videollamada con la aplicacién Zoom. La
organizacion de las reuniones se dio por medio de mensaje de texto y correo electrénico. Los
participantes eligieron un dia y hora especifica que fuera de su preferencia y disposicion; dias
antes de la fecha elegida se les envio la invitacion a la reunion virtual y el consentimiento

informado para que fuera leido con anticipacion.

Al momento de la entrevista, se inici6 pidiendo la autorizacion para grabar la videollamada,
se leyo el consentimiento y posterior a la aceptacion verbal de esta se iniciaron las preguntas

para la recoleccion de la informacion.
Etapa analitica

Esta etapa exige por parte del investigador cierta habilidad para transformar los datos brutos
en un nuevo conocimiento. Segtn do Prado® el proceso de analisis de modo general consiste
en organizar, construir un significado, codificar y relacionar y por fin escribir. Esto todavia
no es un proceso estructurado, estatico o rigido. El investigador precisa ejercitar su
creatividad y sensibilidad, para penetrar y darles un significado de los conocimientos que

muestran los datos. Para esto debe hacer preguntas, comparaciones y recoger datos, comparar
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siempre lo que uno cree que ve con aquello que ve a nivel de las dimensiones o de las

propiedades, porque esto permite al analista usar la experiencia sin ponerla en los datos®.

En el proceso de andlisis, el investigador tiene el desafio de mantener el equilibrio entre la
subjetividad y la objetividad. Para mantener una posicion objetiva durante el proceso el
investigador necesita pensar de manera comparativa, obtener multiples puntos de vista sobre
un acontecimiento (triangulacion), revisar las presuposiciones y las hipotesis con los

entrevistados y cotejarlas con los datos y, mantener una actitud de escepticismo®.

En esta etapa do Prado et al®® sefialan que la literatura tiene un papel muy importante; pero
aqui el investigador tiene que ser capaz de utilizarla para ampliar el desarrollo tedrico en
lugar de constrefiir. La literatura precisa capacitar al analista para diferenciar los datos,
sensibilizar para reconocer los matices sutiles de los datos (identificar dimensiones que el
analista atn no observo), sugerir que buscar en los datos y ayudar a generar preguntas, tanto
para los entrevistados como para el proceso de anélisis. Ademas, la literatura contribuye para

sugerir el muestreo tedrico y ayuda a entender, validar y refinar el conocimiento producido®.

Escribir el informe de investigacion es la fase final de la etapa de andlisis y del estudio. La
elaboracion del informe de investigacidn cualitativa es una etapa primordial en este tipo de
estudios, ya que implica un fuerte proceso de argumentacion. El investigador precisa, a traves
del discurso (no de numeros o férmulas matematicas), convencer a los lectores de la

consistencia de sus conclusiones, asi como de que las mismas estan apoyadas en los datos®®.
Divulgacion de los hallazgos

Polit” hace énfasis en que esta etapa consiste en la comunicacion de los hallazgos a la
comunidad; un estudio no puede aportar evidencia a la practica de la enfermeria si los
resultados no se comunican. Ademas, se hace el uso de los hallazgos en la practica y la
investigacion futura. Se pueden realizar recomendaciones sobre el uso futuro de los hallazgos

de la investigacion’®.
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4.6. Personas informantes

Seguin Lopez’® la poblacion es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer
algo en una investigacion. Este puede estar constituido por personas, animales, registros
médicos, nacimientos, muestras de laboratorio, accidentes viales entre otros. En nuestra

investigacion, la poblacidn son los varones universitarios que son padres por primera vez.
4.6.1. Muestra

La muestra en la investigacion es muy importante, ya que de ella depende en amplia medida
la validez de los resultados de un estudio. Mejia’’ menciona que esta es una parte de una
poblacién elegida para una investigacion, seleccionada por medio de criterios de

representacion y que van a permitir obtener informacion para generar los resultados.

Es importante destacar que la muestra representa una parte del todo y no la totalidad de la
poblacién o universo. Esta es elaborada por medio de procedimientos que van a determinar
su precision. Cada miembro que es seleccionado representd un nivel diferenciado que ocupa

en la estructura social del objeto de investigacion’’.

En nuestra investigacion se conformo por un total de 11 adultos varones, entre las edades de

18 y 24 afios, universitarios, que son padres por primera vez.
4.6.2. Tipo de Muestreo

Para esta investigacion se utiliz6 el muestreo por conveniencia. Este tipo de muestreo se
utiliza seguin Polit cuando los investigadores quieren que los participantes se presenten e
identifiquen por si mismos; estos se podrian captar mediante un anuncio en un tablero de

avisos o en internet®.

Este tipo de muestreo se utiliza cuando se elige una poblacion y no se sabe cuantos sujetos
pueden tener el fendmeno de interés, aqui se recurre a los sujetos que se encuentren, también
se utiliza en fendmenos muy frecuentes, pero no visibles’, tal y como lo es el hecho de los

varones que son padres por primera vez.
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Se puso a disposicion diferentes recursos como las redes sociales, donde se anuncio6 nuestra
investigacion y asi solicitar la colaboracion de las personas que tuvieran el fenémeno de
interés. Mediante lo anterior, se pretendia que los varones se identificaran como posibles

participantes y se pusieran en contacto para formar parte de nuestro trabajo.
4.6.3. Estrategias de reclutamiento

En nuestro caso optamos por utilizar las redes sociales para poder captar a los participantes;
principalmente se utilizé el Facebook, el Instagram y el WhatsApp. Especificamente en
Facebook e Instagram se crearon paginas con el respectivo nombre del trabajo final de
graduacion y en ellas se coloco el objetivo, ademas dichas paginas se compartieron en grupos
de universidades y las mismas personas se encargaron de compartir la publicacion. De esta
manera los varones que querian participar se pusieron en contacto y se brind6 el nimero de
teléfono de ambos investigadores para coordinar las citas. En el caso del WhatsApp se
compartio un afiche informativo en la zona de “estados” para que las personas lo pudieran
visualizar. También se reclutaron participantes mediante la recomendacion por parte de otras
personas que tenian conocimiento de la investigacion. El reclutamiento tuvo una duracion

aproximada de tres semanas.
4.6.4. Punto de saturacion

Para hacer referencia a esto, el punto de saturacion permite definir el tamafio de la muestra
cualitativa que se va a utilizar en la investigacion, y que con sus resultados se represente al
universo o el objeto de estudio. También este punto del conocimiento es la prueba sucesiva
de casos que cubren las relaciones del objeto, y en el momento en el que exista un
determinado numero de casos, estos tienden a repetir el contenido del conocimiento; esto
hace referencia a que los nuevos casos no agregan nuevo conocimiento de la realidad que se
tiene en estudio’. Esto sucede cuando la informacion dada por los participantes es

redundante y no aporta aspectos nuevos.

Para lograr el punto de saturacion es necesario que todas las categorias o niveles estructurales
se encuentren representados por la muestra. Esta muestra se determina a medida que la

investigacion avance. Segln Bertaux, citado por Mejia’’, menciona que de 11 a 15 se
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comienza a comprender las pautas estructurales que definen el objeto de estudio, y es aqui

donde se inicia el proceso de saturacion.

En nuestro caso se logro observar que al momento de llegar a 11 participantes la informacion
que nos brindaron los participantes era repetitiva, no aportaba nuevas aristas ni experiencias

diferentes en la vivencia de la paternidad.
4.7. Criterios de inclusion y exclusion
Inclusion:

e Varones de 18 afios a 24 afios, 11 meses y 29 dias.
e Varones estudiantes universitarios activos de alguna universidad que se encuentre
dentro del Gran Area Metropolitana (GAM).

e Que tengan un Unico hijo(a), y que el nacimiento se haya dado en el rango de edad de

17 a 24 anos.

¢ Que tengan participacion activa en algunas de las funciones paternales.

Exclusion:

e Varones que no hablen el idioma espafiol.

e Varones que no tengan acceso a la plataforma Zoom.

4.8. Técnica de recoleccion de datos

La recoleccion de los datos se realizd por medio de una entrevista semiestructurada de 37
preguntas. Segin Vazquez et al’® las entrevistas se utilizan principalmente para obtener
informacién en profundidad de opiniones, actitudes y realidades del objeto de estudio. La
entrevista es una conversacion en la que se pone en juego una serie de preguntas y escucha
de respuestas para asi obtener informacion, esta busca captar las perspectivas que tienen los

entrevistados acerca de sus realidades.
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La entrevista se realizd de manera virtual mediante la plataforma Zoom. En dicha reunion
estuvieron presentes ambos investigadores los cuales tenian la funcion de realizar las
preguntas, toma de notas y de oyentes, esto con el fin de que ambos conocieran a los
participantes y lograran escuchar personalmente las experiencias narradas por los usuarios.
Ademas de esto, la entrevista fue grabada para el uso posterior de la informacién en el anélisis

de los datos.

La entrevista constd de cuatro partes que se relacionan directamente con la estructura de la
Teoria de las Transiciones brindada por Afaf | Meleis (Caracteristicas sociodemograficas,
Naturaleza de las transiciones, Condiciones de las transiciones y Patrones de respuesta). (\Ver
Anexo 8.2.5)

Las entrevistas se realizaron en diferentes dias y horarios a conveniencia de los participantes.
Estas tuvieron una duracion aproximada de una hora; se procur6 que tanto los participantes
como los entrevistados estuvieran en un lugar seguro, sin ruidos que interrumpieran el
proceso y cuidando la privacidad de la informacion. Las entrevistas fueron grabadas previo
a la lectura y aceptacion del consentimiento por parte de los participantes. Ademas, estas

fueron transcritas a formato digital.
4.9. Categorias de andlisis

A continuacion se muestran las categorias y subcategorias que se relaciona con la entrevista
semiestructurada. Estas categorias se utilizaran como base para el analisis y descripcién de

los resultados.

Segun Cisterna’ estas categorias y subcategorias pueden ser aprioristicas, es decir,
construidas antes del proceso recopilatorio de la informacién, lo que permite determinar los
topicos que orientan y direccionan el proceso de recoleccion de informacion y guian la
investigacion. También pueden ser emergentes, que surgen desde el levantamiento de
referenciales significativos a partir de la propia indagacion. En nuestro caso se utiliza las

categorias y subcategorias aprioristicas’®.

Haciendo referencia a lo mencionado por Cisterna’®, se presentan las siguientes categorias y

subcategoria de analisis:
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Tabla 1
Categorias y subcategorias de andlisis.

Problema Objetivo Objetivos Categorias Subcategorias Preguntas
general especificos
¢Cuéles son | Analizar desde | 1.Determinar las | 1.Caracterist | Edad Pregunta 1
las . caracteristicas icas
i la teoria de las . - .
caracteristicas sociodemogréaficas de | sociodemogr Estado civil Pregunta 2
de la | transiciones, las | los varones | &ficas
transicion a la - participantes en el —
paternidad caracteristicas | L o, Nacionalidad Pregunta 3
por primera | de la transicién
vez €N | hacia la Lugar donde | Pregunta 4
varones o reside actualmente
universitarios | experienciade la
? . Casa donde habita | Pregunta 5
paternidad  en actualmente
varones o
. Con quién vive en | Pregunta 6
universitarios su casa
ue son padres .
g P Universidad a la | Pregunta 7
por primera vez, gue pertenece
en el afio 2020. Carrera Pregunta 8
Trabaja Pregunta 9
Creencia religiosa | Pregunta 10
Sexo del hijo (a) | Pregunta 11
2.Comprender la [ 2. Naturaleza | Tipos
naturaleza de la|de las Preguntas:
transicion a la | transiciones | patcones 12 ala 19
paternidad en los
varones participantes :
del estudio. Propiedades
3.Explorar las | 3. Facilitadores Preguntas: 20
condiciones de la | Condiciones ala?29
transicion a la | de las Inhibidores
paternidad en los | transiciones
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varones participantes

del estudio

4.1dentificar los | 4. Patrones | Indicadores de | Preguntas de
patrones de respuesta | de respuesta | proceso la30ala35
que permiten lograr

una transicién Indicadores de | Preguntas: 36
saludable hacia la resultado y 37
paternidad

Fuente: Elaboracion propia.
4.10. Andlisis de la informacion

Definiendo propiamente qué es el andlisis cualitativo, se puede decir que es “un proceso
sistematico, riguroso y creativo que consiste en clasificar, reducir, comparar y dar significado
a los datos obtenidos”’®. Para la presente investigacion el andlisis de contenido se realizo

manualmente.

Los datos fueron analizados bajo un enfoque descriptivo, en el cual se busca realizar una
descripcion detallada y densa que contribuya en la comprension del entorno estudiado, su
posterior analisis y que demuestre la riqueza de lo que esta sucediendo®. En el analisis
cualitativo, los investigadores van proporcionando sentido a lo que estan investigando, de
forma gradual se trata de examinar los datos de todas las formas posibles, para reconocer los

temas importantes que emergen en el estudio.

Es importante mencionar que el analisis de contenido se basa en lecturas repetidas de los
datos obtenidos hasta poder lograr su comprensiéon, asi como la identificacion ordenada de la
informacion que se nos proporciona de manera que logremos darles un sentido a los mismos

y una voz a nuestros informantes’®,

Diferentes autores proponen al menos seis pasos’® para poder realizar el proceso de analisis

de los datos, los cuales se mencionan a continuacion:

1. Grabar los datos: tomar notas, utilizar videos, fotografias, grabadoras.

2. Escuchar y escribir la informacion.
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3. Leer y organizar los datos: enumerando, clasificando, haciendo comentarios en los

margenes.

4. Analizar los contenidos: construccion de categorias, identificar las categorias, buscar
la informacién relativa a cada categoria, identificacion de los diversos aspectos
referentes a las categorias, escribir resimenes, identificar ejemplos, frecuentes /

excepciones.
5. Describir los resultados: semejanzas, diferencias.
6. Interpretar los resultados: generacion de teoria, temas, individuos (estudios de caso).

Al mismo tiempo se recomienda que el andlisis de los datos, al ser un proceso creativo,
cargado de subjetividad, participen al menos dos analistas, para asegurar el rigor de los

resultados’®.

En la investigacion cualitativa es de gran relevancia el desarrollo sistematico del proceso de
investigacion de manera que se garantice la calidad del trabajo investigativo y el
conocimiento que se genera; una investigacion cualitativa que no presente rigor cientifico en

su proceso carece de utilidad y de aplicacion practica’®.

Para afianzar el rigor metodoldgico se encuentran algunos mecanismos que ayudan a
satisfacer los criterios de calidad en las investigaciones; en esta ocasion se utilizara la
triangulacion. Esta se refiere al uso de maltiples referentes para obtener conclusiones de lo
qgue constituye la verdad. También ayuda a capturar una imagen mas completa y

contextualizar el fendmeno en estudio’.

Vasquez'® sefiala que la triangulacion es un mecanismo de control de calidad potente; en este
caso el tipo de triangulacion que se utilizé fue la de fuentes de informacion e informantes.
Este autor sefiala que consiste en “Tomar como fuente diferentes actores, diferentes
documentos, o datos cuantitativos. Los datos que se obtienen de esta forma se contrastan,
ayuda a corroborar los datos y también, a encontrar diferencias que pueden sefialar

dimensiones alternativas no contempladas previamente, y que hay que tener en cuenta”.
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También se utilizo la triangulacion hermenéutica propuesta por Cisterna’®; esta se realizo
después de haber obtenido todos los datos y para efectuarla se siguieron los pasos que se

describen a continuacion:

1. Seleccion de la informacion: Se seleccionaron los datos que eran relevantes y que estaban

relacionados con la investigacion’.

2. Triangulacion de la informacion por cada estamento: En este caso la triangulacion se
realizd por cada individuo, ya que la poblacién por sus caracteristicas no permite una
clasificacion estamentaria. Este paso se llevo a cabo por medio del procedimiento inferencial
que establece conclusiones ascendentes, las cuales se obtuvieron al agrupar las respuestas
relevantes por tendencias y clasificAndolas por coincidencias partiendo desde las
subcategorias, pasando por las categorias, hasta llegar a las opiniones inferidas en relacion

directa con las preguntas de investigacion’®.

3. Triangulacion de la informacion entre estamentos: En este caso la poblacion elegida no
permitio la comparacion entre los estamentos; asi que establecer relaciones de comparacion

entre los participantes de la investigacion no se realizo”®.

4. Triangulacion entre las diversas fuentes de informacion: A partir de la entrevista
semiestructurada, la cual la unica fuente de informacion utilizada, se realizé la triangulacién
de la informacién obtenida por cada participante. Al hacer esto se cuenta con un corpus

coherente que refleja los resultados de la investigacion que se presentan mas adelante”.

5. Triangulacién con el marco tedrico: Se triangul6 con el marco referencial -que contiene el
marco tedrico y conceptual- en la cual se retomd la literatura actualizada y especializada para
producir una nueva discusion en relacién con los resultados derivados de las categorias y
subcategorias planteadas desde las preguntas de la investigacion. Este proceso le confiri6 a

la investigacion un caracter integrado con gran significancia teorica’.
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4.11. Criterios de calidad

A continuacion, se exponen los criterios generales que se considera que se debe tener en
cuenta para garantizar la calidad de la investigacion cualitativa’®, asi como las estrategias

necesarias para conseguirlas:

e Adecuacion teorica-epistemologica: este es un criterio fundamental para tener en
cuenta sobre todo en la fase de disefio de una investigacion cualitativa. La coherencia
epistemoldgica del estudio consiste en la correspondencia adecuada del problema a
investigar y la teoria que se utiliza para comprender dicho problema, ya que la teoria
aporta los elementos clave para conceptualizar los procesos, analizar y comprender
los fendmenos que queremos estudiar y, sobre todo, para ordenar el proceso

investigativo’®.

e Credibilidad: Este criterio expresa el grado en que los resultados reflejan la situacion
o fendmeno social estudiado. Se refiere al valor “verdad” de los resultados desde el

consenso de los actores involucrados en la investigacion, o desde otros externos’®,

e Transferibilidad: El grado de aplicacion de los resultados obtenidos en una
investigacion dada, a otros contextos o escenarios, es decir, el grado en que los
resultados obtenidos en relacion a los sujetos, situaciones y contextos analizados
pueden transferirse a otros contextos. Depende en gran medida del nivel de detalle
proporcionado, asi como del grado en que se seleccion6 la muestra de acuerdo con

un marco explicativo determinado (muestreo tedrico)’®.

e Dependencia o consistencia: Se refiere a la estabilidad de los datos. Es decir, si al
repetir la investigacion se obtienen resultados semejantes. La consistencia no se busca
en la replica del estudio ya que por naturaleza de las investigaciones cualitativas seria
dificil de lograr, sino mas bien en la consistencia de los datos, de los resultados. Esto

se logra mediante estrategias de triangulacion y de evaluacion externa’®.

e Confirmabilidad o reflexividad: Se trata de tener en cuenta como el proceso y el
investigador han influido sobre los resultados. No se trata de alcanzar la “neutralidad

de valores” del investigador, ya que todos los tenemos, sino de hacer expresas las
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opiniones propias con respecto a la situacion estudiada, la estrategia investigativa a
analizar de qué manera han podido influir en los resultados. El criterio de reflexividad
representa el esfuerzo, no ya por evitar la influencia del investigador sobre el objeto
de estudio, sino por reconocerlo y asi posibilitar que sea tenido en cuenta tanto por él
como por los destinatarios del trabajo de investigacion’®. Este principio se resguardo

con la participacion de ambos investigadores en las entrevistas

e Relevancia: es la correspondencia entre la justificacion o el porqué de la
investigacion, y las consecuencias o resultados de esta. Se evalla a partir del logro de
objetivos concretos planteados en el proyecto: si se logré un mejor conocimiento del
fendmeno estudiado, o si se logré un cambio en la situacidn, los sujetos estudiados o
los participantes de la investigacion. La relevancia también se refiere a los aportes de
los nuevos hallazgos y a la contribucion a la configuracion de nuevos marcos

conceptuales’®.
4.12. Consideraciones éticas

En el caso de nuestra investigacion se tomd de referencia para garantizar una investigacion
ética los requisitos planteados por Emanuel®* .Dichos requisitos tienen como fin reducir al
minimo la posibilidad de explotacion, con el fin de asegurar que los sujetos de investigacion
no sean s6lo usados, sino tratados con respeto mientras contribuyen al bien social; estos son

los siguientes:
Valor

En primera instancia Emanuel®' menciona que para que una investigacion sea ética debe de
tener valor, esto hace referencia a la importancia social, cientifica o clinica que esta tenga.

Esto debe conducir a mejoras en la salud y bienestar de la poblacion.

Como ya se ha mencionado anteriormente, esta investigacion permite generar conocimiento
sobre un acontecimiento que es muy importante en la vida de los varones y que es muy poco

estudiado debido a que la mayoria de las investigaciones estan dirigidas a la maternidad.
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También se hizo referencia a que el ejercicio de la paternidad no es homogénea; esta va a
variar dependiendo de las representaciones culturales, etnia, estrato social o la edad, por esta
razon adquirir el conocimiento sobre cOmo es vivida esta transicion es tan importante.
Ademas, para enfermeria es de gran valor entender todo este contexto, ya que es fundamental
un constante ajuste para valorar las necesidades de los varones en esta etapa y asi ofrecer el

cuidado que estan necesitando.

Esta investigacion permitio desarrollar nuevas concepciones sobre dicha experiencia y
permite guiar el trabajo de enfermeria hacia la vivencia que forma parte del desarrollo

humano como lo es la paternidad.
Validez cientifica

Se menciona que la validez debe ser un requisito que se encuentra antes que el valor, esto
debido a que el valor “presupone validez”. Una investigacion puede ser ética solo si es tanto

valiosa como valida®.

Emanuel® menciona que sin validez el estudio no puede generar ningiin conocimiento,
producir beneficio alguno o justificar el imponer cualquier tipo de riesgo o dafio a las
personas. Ademas, menciona que para que una investigacion logre ser ética, la metodologia
debe ser valida y practicamente realizable.; por esta razon en nuestra investigacion se propuso
una metodologia en la cual se presenta un adecuado sistema para la recoleccion y analisis de
los datos, con criterios de rigurosidad y calidad; todo para lograr cumplir con los objetivos

propuestos.
Seleccidn equitativa del sujeto

La identificacion y seleccion de los sujetos que participaran en una investigacion deben ser

equitativas. Para que esto se dé, Emanuel® propone cuatro facetas:

1. Asegurar que se seleccionen grupos especificos de sujetos por razones relacionadas

con las interrogantes cientificas incluidas en la investigacion.
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2. Atodos los grupos se les debe ofrecer la oportunidad de participar en la investigacion
a menos que existan buenas razones cientificas o de riesgo que restrinjan su

elegibilidad.

3. La seleccion de sujetos puede considerarse equitativa sélo cuando aquellos que se
reclutan como sujetos estén en condiciones de beneficiarse si la investigacion

proporciona un resultado positivo.

4. Cuando hay una interaccion dindmica entre la seleccion equitativa de los sujetos y la
garantia de una razon de riesgo-beneficio apropiada.

Se menciona que “la esencia de la equidad en la investigacion en sujetos humanos es que la
necesidad cientifica guie la seleccidn de los sujetos y que los criterios de elegibilidad usados
sean los mas amplios posibles compatibles con la interrogante de la investigacién cientifica

que se investiga y el intento de reducir al minimo los riesgos de la investigacion”®?.

Proporcion favorable de riesgo-beneficio

En una investigacion pueden existir riesgos y beneficios, pero estos generalmente no se saben
el grado en el que se van a presentar. Sin embargo, los riesgos potenciales a los sujetos
individuales deben de minimizarse, los beneficios potenciales a los sujetos individuales o a
la sociedad se deben de maximizar. También los beneficios potenciales son proporcionales o
exceden a los riesgos asumidos. Se menciona que cuanto mas probable o severo es el
potencial de riesgo, mayor debe ser la probabilidad o magnitud de los beneficios

anticipados®?.

En nuestra investigacion, uno de los riesgos que se generaron se relaciona con la participacion
de los varones, ya que como debian contestar la entrevista semiestructurada, esta pudo haber
generado cierta molestia para la persona; esto relacionado con que al responder algunas de

las preguntas sintieran incomodidad, ansiedad, inseguridad o una invasion a su privacidad.

Como beneficio esta investigacion no generd ningun beneficio directo, sin embargo, se
compartieron los resultados con los participantes y sociedad para se conociera mas sobre la

experiencia de los varones en la transicidn de convertirse en padres.
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Evaluacion independiente

En ocasiones se pueden cometer errores en la investigacion por diferentes motivos, por lo
que uno de los métodos para evitarlos es la evaluacion independiente; esto significa que la
investigacion clinica sea revisada por peritos apropiados que no estén afiliados al estudio y
que tengan autoridad para aprobar, enmendar o, en casos extremos, cancelar la

investigacion®?.

En el caso de nuestra investigacion se solicito a dos personas como lectores para que fuera

revisada e hicieran las correcciones necesarias para que esta fuera lo mas ética posible.
Consentimiento informado

Cuando una persona va a ser parte de una investigacion, su participacion debe ser compatible
con sus valores, intereses y preferencias. Para esto es que se brinda el consentimiento
informado; este debe de incluir informacion sobre la finalidad, los riesgos, los beneficios y
las alternativas a la investigacion, una debida comprension por parte del sujeto de esta
informacion y de su propia situacion clinica, y la toma de una decisidn libre no forzada sobre

si participar o no®L,

El consentimiento de esta investigacion incluy6 todos los elementos y este fue aprobado por

el Comité de la Universidad de Costa Rica en su sesion No. (Ver anexo 8.2.5.)
Respeto a los sujetos inscritos

Luego de que los participantes firmaron el consentimiento y para permitir el cumplimiento
de las disposiciones descritas en él, los sujetos participantes fueron tratados con respeto
mientras participan en la investigacion. Segiin Emanuel®! el respeto a los sujetos inscritos

implica al menos cinco actividades:

1. Incluye permitir al sujeto cambiar de opinién, decidir que la investigacion no

concuerda con sus intereses o preferencias, y retirarse sin sancion.

2. Laprivacidad debe ser respetada administrando la informacion de acuerdo con reglas
de confidencialidad.
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3. Durante el curso de la investigacion clinica, se pueden obtener datos nuevos,
informacion acerca de los riesgos y beneficios de las intervenciones utilizadas. El

respeto requiere que a los sujetos inscritos se les proporcione esta nueva informacion.

4. Debe existir algin mecanismo para informarlos sobre los resultados y lo que se

aprendié de la investigacion clinica.

5. El bienestar del sujeto debe vigilarse cuidadosamente a lo largo de su participacion
por si experimenta reacciones adversas o suceden eventos adversos severos, a fin de
proporcionarle un tratamiento apropiado y, Si es necesario, retirarlo de la

investigacion.

A los participantes de la investigacion se les informd que podian cambiar de opinion en
cualquier momento sobre la participacion; ademas podian retirarse sin perder el derecho a
los beneficios. Su privacidad fue asegurada mediante la total confidencialidad en la
investigacion. Se utilizd diferentes métodos para proporcionar los resultados de la
investigacion a los participantes; entre ellos se usé (correo electronico, WhatsApp, entre
otros). Posterior a la defensa de la investigacion, se les entregara a los participantes un
resumen del estudio y una infografia, con el fin de cumplir a cabalidad con esta consideracion

ética.

Todos los criterios, sefialamientos y consideraciones propuestas se en este apartado se
respetaron en toda la investigacion. A continuacion, y siguiendo los pasos descritos, se

presentan los resultados de la investigacion.
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CAPITULO V
RESULTADOS



5. Resultados

En este capitulo se presentaran los resultados que se obtuvieron de las entrevistas realizadas.

Se va a brindar la informacion pertinente a dos aspectos: los datos de los participantes y el

proceso inferencial.

5.1. Caracterizacion de los participantes

En la siguiente tabla se resumen algunos datos generales de los participantes, a cada uno de

ellos se le asignd un pseudonimo, con el fin de resguardar su confidencialidad, todos

correspondientes a personajes masculinos mitolégicos.

Tabla 2

Caracteristicas Generales de los participantes.

Nombre | Edad | Estado civil Universidad y carrera Trabaja | Hijo o Hija

Apolo 24 Casado UNED (Informaética educativa) Si Hijo
Ares 22 Soltero Universidad Santa Paula (Terapia Si Hija
Fisica)
Asclepio 21 Union libre | Culinary Trainer School (Gastronomia) Si Hijo
Dionisio 23 Soltero Universidad Latina (Ingenieria Civil) Si Hija
Eros 22 Soltero UCR (Administracion Aduanera y No Hijo
Comercio Exterior)
Hades 20 Soltero UCR (Comunicacion y Ciencias No Hijo
Politicas)

Hércules 22 Soltero UCR (Quimica) Si Hijo
Hermes 23 Soltero UNIBE (Farmacia) No Hijo
Silvano 22 Soltero Fidélitas (Ingenieria Industrial) Si Hija
Perseo 22 Soltero Universidad Fidélitas (Ingenieria en No Hija

Sistemas)
Morfeo 21 Union libre UAM Si Hijo

Fuente: Elaboracion propia.
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5.1.2. Descripcion de los participantes
Apolo

Joven de 24 afios, casado, de nacionalidad costarricense. Actualmente reside en San Antonio
de Desamparados, San José. Vive en una casa propia con su esposa € hijo de 1 afio y 7 meses.
Actualmente estudia Informatica Educativa en la UNED. Actualmente se encuentra

trabajando. Refiere ser catolico.
Ares

Ares es un joven de 22 afos, de nacionalidad costarricense. Actualmente reside en Santa
Barbara de Heredia. Actualmente se encuentra soltero. Vive en una casa propia con sus
padres y su hermana. Estudia Terapia Fisica en la Universidad Santa Paula. Se mantiene

trabajando y refiere ser catolico. Tiene una hija de 5 afios y 5 meses.
Asclepio

Es un varon de 21 afios, costarricense que reside en Hatillo 5, San José. Se mantiene en union
libre y vive en una casa alquilada junto con su pareja y su hijo de 1 afio. Estudia Gastronomia
en Culinary Trainer School. Actualmente trabaja y refiere ser catdlico.

Dionisio

Joven de 23 afios, costarricense. Vive en Santo Domingo de Heredia en una casa propia junto
con el papd, la mama y 4 hermanas mayores. Estudia Ingenieria Civil en la Universidad
Latina de Costa Rica en Heredia y también se encuentra trabajando. No refiere ninguna

creencia religiosa. Es soltero y tiene una hija de 6 meses de edad.
Eros

Varén de 22 afios, costarricense. Vecino de Desamparados, San José. Se encuentra soltero y
tiene un hijo de 2 afios y 5 meses. Vive en una casa prestada junto con su mama, padrastro,
tia, hermana y sobrina. Pertenece a la Universidad de Costa Rica y estudia Administracion
Aduanera y Comercio Exterior. No trabaja actualmente ni posee creencia religiosa.
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Hades

Joven de 20 afios, de nacionalidad costarricense. Reside en Pérez Zeleddn en una casa propia
junto con sus padres y hermano menor. Se encuentra soltero y tiene un hijo de 3 meses. No
se encuentra trabajando y refiere ser catdlico. Estudia en la Universidad de Costa Rica

Comunicacion y Ciencias Politicas.
Heércules

Joven de 22 afios, de nacionalidad costarricense. Vecino de Barrio los Angeles en Cartago.
Habita en una casa propia junto con su papa, mama y dos hermanas menores. Actualmente
pertenece a la Universidad de Costa Rica donde cursa la carrera de Quimica. Actualmente se
encuentra trabajando y no refiere ninguna creencia religiosa. Se encuentra soltero y tiene un

hijo de 2 afios.
Hermes

Varon de 23 afios, costarricense. Vecino de Heredia. Habita en una casa propia junto con la
mama y la prima. Es soltero, tiene un hijo de 6 afios y 3 meses. Estudiante de Farmacia en la

UNIBE. No posee creencia religiosa. No se encuentra trabajando.
Silvano

Silvano es un varon de 22 afios, costarricense, soltero y padre de una hija de 4 afios y 11
meses. Vecino de Aserri, San José, donde habita en una casa propia junto con su mamay dos
hermanos. Estudia Ingenieria Industrial en la Universidad Fidélitas. Actualmente trabaja y

menciona que cree en Dios pero no pertenece a ninguna religion.
Perseo

Perseo es un joven de 22 afios, costarricense. Reside en Sabana Sur, en una casa propia junto
a su mama, papa y dos hermanos. Actualmente se encuentra soltero y tiene una hija de 5
meses. Asiste a la Universidad Fidélitas cursando la carrera de Ingenieria en Sistemas. No

trabaja y tampoco refiere creencias religiosas.

84



Morfeo

Es un joven de 21 afios, de nacionalidad costarricense. Vecino de Zapote, San Jose. La casa
que habita es compartida ya que ademas de vivir con su novia y su hijo de 7 meses. También
vive con la suegra y la abuela de la novia. Vive en union libre. Estudia Administracion de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos en la UAM. Actualmente trabaja y no posee

creencias religiosas.
5.2. Resultados de las entrevistas

Al utilizarse el procedimiento inferencial, en este apartado se presentan los cuadros que
emergen de tal proceso, en este caso segun el orden en que se fueron construyendo, iniciando
con aquellas que contemplan a cada persona por division de subcategoria, por subcategoria
y por categoria las cuales posteriormente se triangularon para obtener las respuestas a la
pregunta de investigacion. Este es un proceso que permite analizar los datos de forma
inductiva, de lo general a lo especifico mediante la comparacion de inferencias por persona,

ya que para dicha investigacion no se puede dar una clasificacion por estamentos.
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Cuadro 1

Inferencias interpretativas de primer nivel por division de la subcategoria por persona

Division de
subcategoria

Apolo

Ares

Asclepio

Dionisio

Eros

Hades

Hércules

Hermes

Silvano

Perseo

Morfeo

Tipo de transicion

Patrones de la transicion
Ser Refiere que | Refiere que | Refiere que | Refiere que | Refiere que | Refiere que | Refiere que | Refiere que [ Refiere que [ Refiere que | Refiere que
consciente (P. | la paternidad | la paternidad | la paternidad | la paternidad | la paternidad | la paternidad | la paternidad | la paternidad | la paternidad | la paternidad | la paternidad
12,13) es ser todo es tanto es darlo todo | es un cambio | es ver por el | esser un es un vinculo | esunade las | esuna es una de las | esunade las
para los engendrar por los hijos. | sorprendente | bien de la amigo. que no se mejores experiencia | mas felices mejores
hijos. como formar de mucha otra persona. rompe experiencias | que genera experiencias | experiencias
otro ser Requiere felicidad y Es una facilmente. y de las mas | mucha de la vida. de la vida.
Requiere humano. mucha orgullo. Requiere oportunidad dificiles. incertidumbr
mucha responsabilid mucha para Requiere e. Requiere Requiere
responsabilid ad. responsabilid | demostrar mucha mucha mucha
ad. ad. amor. responsabilid Requiere responsabilid | responsabilid
ad. mucha ad. ad.
responsabilid
Requiere Es negacion ad.
mucha y aceptacion
responsabilid | a la vez.
ad.
Compromiso | Asistio a Asistio a Asistio a Asistio a Asistio a No asistio a | Asistio a Asistio a Asistio a Asisti6 a Asistid a
(P. 14,15) todas las todas las todas las todas las todas las las todas las todas las todas las todas las todas las
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actividades actividades actividades actividades actividades actividades actividades actividades actividades actividades actividades
del del del del del del embarazo | del del del del del
embarazo. embarazo. embarazo. embarazo. embarazo. ni el parto. embarazo. embarazo. embarazo. embarazo. embarazo.
No buscé No busco No buscé Busco No buscé No buscé Busco No busco No buscé Busco No busco
informacion. | informacion. | informacion, | informacion | informacién | informacion | informacién | informacion | informacidn | informacion | informacién
pero lo sobre el ya que tiene | ya que tiene | sobre el pero lo pero lo posterior al pues asumid
aconsejaron. | desarrollo sobrinas, ya | un hermano | desarrollo aconsejaron. | aconsejaron. | nacimiento que ya la
del bebé en | sabia muchas | menory del bebé en sobre los sabia.
cada unade | cosas. sentia que cada una de cuidados.
las etapas habia las etapas.
utilizando practicado.
una
aplicacion
Ilamada
BabyCenter.
Recibio
consejos de
lamamay la
suegra.
Cambio y El principal | Los El principal | El principal | El principal | El principal | El principal | No refiere El principal | El principal | El principal
diferencia (P. | cambio fue principales cambio fue cambio fue cambio fue cambio fue cambio fue cambios cambio fue cambio fue cambio fue
17) con su propia | cambios el impacto en las la maneraen | el que dej6 de | significativo | con los con los enlo
conducta, fueron el que causé la | prioridades. | laque se ve | resentimient | serloqueél |s. amigos. amigos. econémico y
ahora piensa | impacto que | noticiaasu Tuvo que a si mismo. ode la era. privacidad.
mas en lo causé a la familia conseguir familia El vinculo El vinculo El vinculo
que hace. noticia a la (principalme | trabajo. El vinculo (principalme | Socialmente | con la madre | conla madre | con la madre | No hubo
familia, nte a la con lamama | nte el y con amigos | del bebe es del bebe es de la bebe es | cambio en
El vinculo socialmente | mamay el No hubo del bebé fue | hermano ya que no bueno. bueno. bueno. las
con la madre |y conamigos | papd). cambio en bueno hasta | menor). puedo salir. relaciones
del bebé es ya que no las después del No hubo No hubo No hubo familiares y
bueno. puede salir. Hubo relaciones nacimiento. | Se alej6 de Se fue a vivir | cambio en cambio en cambio en amistades.
cambio en el | familiares y los amigos. con la madre | las las las
Tuvo que ambito amistades. No hubo del bebé. relaciones relaciones relaciones El vinculo
conseguir laboral ya cambios en El vinculo familiares y | familiares. familiares. con la madre
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trabajo. que tuvo que las con la mama | Afect6 amistades. del bebe es
empezar a relaciones del bebé no | seriamente bueno.
El vinculo trabajar en la con fue bueno sus estudios
con la madre | madrugada. familiaresy | hasta universitario
del bebé es amistades. después del | s.
bueno. El vinculo nacimiento.
con la madre
del bebe es Finalizacion
bueno. de la
relacion
sentimental
con la madre
del bebe.
Tiempo de | Latransicion | Latransicion | La transicion | La transicion | La transicion | La transicion | La transicion | La transicion | La transicion | Latransicion | La transicion
transicion (P. | no ha finalizo, se finalizo, se finalizo, se no ha no ha no ha finalizo, se finalizo, se no ha no ha
19 finalizado, encuentraen | encuentraen | encuentraen | finalizado, finalizado, finalizado, encuentraen | encuentraen | finalizado, finalizado,
pues ain no | un periodo un periodo un periodo puesalinno | puesadnno | puesadnno | un periodo un periodo no ha pues aln no
ha llegadoa | de de de hallegadoa | hallegadoa | hallegadoa | de de llegadoala | hallegado a
la estabilidad. estabilidad. estabilidad. la la la estabilidad. estabilidad. estabilidad. la
estabilidad. estabilidad, estabilidad, estabilidad. estabilidad.
sin embargo | sin embargo
siente que es | siente que es
una nueva una nueva
normalidad a | normalidad a
la que debe la que debe
llegar. llegar.
Puntos Que el bebé | Cuando el Estar Nacimiento | Cortar el Cuando se Cuando se Sentir Estar Cuando se Descubrimie
criticos y naciera papé habld presente prematuro cordon dio cuenta dio cuenta fisicamente a | presente dio cuenta nto del sexo,
eventos (P. | prematura conélyle durante el del bebé (un | umbilical del embarazo | del la bebé. durante el del embarazo | ver el
16,18 (un mes dijo que nacimiento. | mes antes). y posible embarazo. nacimiento. | y ver el nacimiento,
antes). ahora tenia Afrontar los | paternidad. La relacion y nacimiento. | cortar el
que actuar Sentir Aceptacion deberes que Darse cuenta | vinculo Sentir cordon
Sentir €omo un fisicamente | de los tiene con el Cuando que pese a la | afectivo fisicamente umbilical.
fisicamente | hombre. al bebé. cambios bebé. recibid la posible vivenciado al bebé.
al bebé. generados prueba pérdida del con su hijo
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Cuando por la positiva de embrion, el que se ha
Descubrir siente el paternidad paternidad. embarazo fortalecido
que su bebé [ amor que en su vida continu6é su | por la etapa
es muy tiene la hija No estar evolucion del
inteligente. hacia él. presente normal desarrollo en
durante 8 la que se
meses del Sentir encuentra. (6
embarazo. fisicamente | afos)
al bebé.
Division de Apolo Ares Asclepio Dionisio Eros Hades Hércules Hermes Silvano Perseo Morfeo
subcategoria
Personales (P. | Refiere que | Refiere que Refiere que Refiere que Refiere que Refiere que Refiere que Refiere que Refiere que Refiere que Refiere que
20-27) el el el el el el el el el el el
nacimiento nacimiento nacimiento nacimiento nacimiento nacimiento nacimiento nacimiento nacimiento nacimiento nacimiento
significé que | significo un | significo el significo un | significo un | significé un | significé un | significé un | significé un | significo significo un
lo que hace mejoramient | momento cambio muy | cambio muy | sentimiento [ sentimiento | sentimiento impulso para | felicidad. cambio
no es solo oenla mas grande que emotivo y de | de de de miedo. hacer las radical.
para él, sino | relaciéon con | importante trae paz y mucha incertidumbr | incredulidad. COsas.
que también | la bebé. de ser papd. | una conexion | felicidad. eyalavez Pensamiento Pensamiento | Pensamiento
para el bebé. inmediata. felicidad. Pensamiento | no conservador | conservador
Pensamiento | Pensamiento no tradicional Pensamiento | no machista. | no machista.
Pensamiento | no conservador | Pensamiento | Cree que ser | Pensamiento | tradicional enfocado en | conservador
no tradicional no machista. | no varon es una | conservador | enfocadoen | laigualdad. no machista. La
tradicional enfocado en tradicional facilidad en | no machista. | la igualdad. La paternidad
enfocado en | la igualdad. La enfocado en | la sociedad. La La paternidad es | significa
la igualdad. paternidad la igualdad. La La paternidad paternidad un cambio responsabilid
La significa lo La paternidad paternidad significa dar | significa radical. adyeslo
La paternidad mas La paternidad significaun | significaun | prioridad en | responsabilid mas
paternidad significa importante paternidad significaun | impulso para | vinculo entre | las cosas y ad. importante
significo el responsabilid | en su vida, significa impulso a hacer las un ser ser ejemplo. La gue tiene.
cumplimient | ad y dar es estar ahi responsabilid | mejorar. C0sas, distinto a La paternidad
o deun amor. en todo ad. conlleva uno, ademds | La paternidad no afecté la | La
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deseo. momento. . La mucha de mucha paternidad no afectd la | percepcion paternidad
La La paternidad responsabilid | responsabilid | no afecté la | percepcion de ser vardn. | no afectd la
La paternidad La paternidad no afecté la | ad. ad. percepcion de ser varén. percepcion
paternidad no afecté la | paternidad no afectd la | percepcién de ser varén. No cree que | de ser varén.
no afectd la | percepcion no afectd la | percepcién de ser varén. | La La No cree que | la paternidad
percepcion de ser varén. | percepcion de ser varon. paternidad paternidad No cree que | la paternidad | sea un No cree que
de ser varén. de ser varén. No cree que | no afect6 la | afectd la la paternidad | sea un obstaculo. la paternidad
No cree que No cree que | la paternidad | percepcion percepcion sea un obstaculo. sea un
No cree que | la paternidad | No cree que | la paternidad | sea un de ser vardn. | de ser vardn. | obstaculo. El estado obstaculo.
la paternidad | sea un la paternidad | sea un obstaculo. El estado socioeconém
sea un obstaculo. sea un obstaculo. Cree que la No cree que | El estado socioecondém | ico no afecté | El estado
obstaculo. obstaculo. El estado paternidad la paternidad | socioeconém | ico no afectd | la paternidad | socioecondém
El estado El estado socioeconém | puede ser un | sea un ico no afectd | la paternidad | ni viceversa. | ico no afectd
El estado socioeconém | El estado socioeconém | ico no afecté | obstaculoa | obstaculo. la paternidad | ni viceversa. la
socioecondm | ico afectd la | socioecondm | ico no afecté | la futuro. ni viceversa. paternidad,
ico no afect6 | paternidady | ico no afect6 | la paternidad | paternidad, El estado pero esto si
la paternidad | viceversa. la ni viceversa. | pero esto si El estado socioeconém Se prepard afectd el
ni viceversa. paternidad, afectd el socioeconém | ico no afectd psicol6gicam estado
pero esto si estado ico afecté la | la paternidad ente para socioeconém
Se prepard afectd el socioeconém | paternidad y | ni viceversa. ejercer la ico.
psicologica estado ico. viceversa. paternidad.
mente para socioeconém
ejercer la ico.
paternidad.
Comunidad Obtuvo Obtuvo Obtuvo Obtuvo Obtuvo Obtuvo Obtuvo Obtuvo Obtuvo Obtuvo Obtuvo
(P.28) apoyo de su | apoyo apoyo desu | apoyodela | apoyodela | apoyo apoyo apoyo apoyo apoyo apoyo
pareja, de su | familiar pareja, de su | CCSS, desu | CCSS, familiar, de | familiar, y de | familiar, de | familiar, familiar, familiar.
propia (papas). propia pareja, de su | familia, amistades y | amistades. amistades y | principalmen | principalmen
familia y de familiay de | propia pareja actual | ayuda ayuda te la mama te la mama.
la familia de la familiade | familiayla |y amistades. | psicoldgica. psicoldgica.
su pareja. su pareja. familia de su
pareja,
también de
amistades.
Sociedad Cree que si | Cree que si Cree que sf Cree que sf Cree que sf Cree que sf Cree que no | Cree que si Cree que si Cree que si Cree que si

90




(P.29) fue juzgado | fue juzgado | fue juzgado | fue juzgado | fue juzgado | fue juzgado | fue juzgado | fue juzgado | fue juzgado | fue juzgado | fue juzgado
socialmente. | socialmente. [ socialmente. | socialmente. | socialmente. | socialmente. | socialmente, | por las tias socialmente. | socialmente | socialmente
pero obtuvo
un trato
diferenciado
por su
paternidad
en la
universidad.
Division de Apolo Ares Asclepio Dionisio Eros Hades Hércules Hermes Silvano Perseo Morfeo
subcategoria
Sentirse Mejord la Al principio [ Mejor6 la Mejoro la Mejoro la Modific la | Mejor6 la Mejoré la Mejoré la Mejoré la Mejoré la
conectado relacién con | lo alej6 de la | relacién con | relacion con | relacion con | relacion con | relacién con | relacion con | relacién con | relacién con | relacion con
(P.30) la familiaen | familia pero | la familiaen | lospadresy | la familiaen | la familia la familiaen | la familiaen | lospadresy | los padresy | los padres
general. luego mejoré | general. dos de sus general. pero no la general general. la familiaen | debilitd la
la relacion. hermanas. mejora. general. relacion con
hermanas y
Debilito la amistades.
relacion con
otras dos
hermanas.

Interactuando | Se involucré | No se Se involucrd | Se involucrd | Se involucré | No se No se No se Se involucrd | Se involucrd | No se
[relacionarse | lo suficiente | involucrd lo | lo suficiente | lo suficiente | lo suficiente | involucrd lo | involucré lo | involucrd lo | lo suficiente | lo suficiente | involucrd lo
(P.31,32) con el bebé | suficiente con el bebé | conlabebé | conlabebé | suficiente suficiente suficiente con labebé | conlabebé | suficiente
durante el con el bebé durante el durante el durante el con el bebé | con el bebé con el bebé durante el durante el con el bebé

embarazoy | durante el embarazoy | embarazoy | embarazoy | durante el durante el durante el embarazoy | embarazoy | durante el
luego del embarazo. luego del luego del luego del embarazo embarazo embarazo. luego del luego del embarazo.
nacimiento. nacimiento. | nacimiento. | nacimiento. [ (casi nulo). (casi nulo). nacimiento. | nacimiento.
Luego del Luego del Luego del
nacimiento, Luego del Luego del nacimiento, nacimiento,
completo nacimiento, | nacimiento, | completo completo
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involucramie completo completo involucramie involucramie
nto. involucramie | involucramie | nto nto
nto. nto.
Ubicado, Vive consu | Lahijavive | Vieconsu Vive consu | El hijovive | Novivecon | Novivecon [ Novivecon | Novivecon [ Viveconsu | Viveconsu
estar situado | hijoy su una semana | hijoy su hijatanto en | una semana | el hijo, love | el hijo, love | el hijo, love | lahija, lave | hijatantoen | hijoen casa
(P.33) parejaen una | con él y otra | parejaen una | casa de sus conélyotra |tresdiasala |tresdiasala | los fines de los fines de casa de sus compartida.
casa propia. | conla mama. | casa papas como | con la mama. | semana semana semana. semana papas como
alquilada en la de los en la de los
suegros (se suegros (se
trasladan). trasladan).
Desarrollo de | No No Desarroll6 Tiene una No Tiene No Desarroll6 Desarroll6 No No
confianzay | desarroll6 desarrolld estrategias foto de la desarroll6 cuadros de desarrolld estrategias estrategias desarroll6é desarrollé
afrontamiento | estrategias estrategias para el bebé en el estrategias su hijoenel | estrategias relacionadas | para el estrategias estrategias
(P.34,35) para ejercer | paraejercer | manejo del escritorio para ejercer | cuarto, lo para ejercer | con la manejo del para ejercer | para ejercer
la la tiempo. para recordar | la tiene de la paciencia. tiempo. la la
paternidad. paternidad. que todo lo paternidad. fondo de paternidad. paternidad. paternidad.
El nivel de que hace es pantalla. El nivel de El nivel de
El nivel de El nivel de confianza ha | por ella. El nivel de El nivel de confianza ha | confianza ha | El nivel de Siente que
confianza ha | confianza ha | ido confianza es | El nivel de confianza ha | ido ido confianzaal | no ha
ido ido aumentando | El nivel de variable pero | confianza ha | ido aumentando | aumentando | principio era | desarrollado
aumentando | aumentando | conforme confianza ha | la mayoria ido aumentando | conforme conforme bueno pero un nivel de
conforme conforme pasa el ido del tiempo es | aumentando | conforme pasa el pasa el ha ido confianza
pasa el pasa el tiempo. aumentando | alta. conforme pasa el tiempo. tiempo. disminuido suficiente a
tiempo. tiempo. conforme pasa el tiempo. causa de
pasa el tiempo. Vvivir con con
tiempo. la suegra.
Maestria/Hab | Siente que Siente que Siente que Siente que Se siente Siente que Siente que Siente que Siente que Siente que Siente que
ilidad (P. intenta hacer | intenta hacer | intenta hacer [ intenta hacer | comodo con | intenta hacer | intenta hacer | intenta hacer | intenta hacer | intenta hacer | intenta hacer
36,37) el mejor el mejor el mejor el mejor la el mejor el mejor el mejor el mejor el mejor el mejor
esfuerzo. esfuerzo. esfuerzo. esfuerzo. paternidad. esfuerzo. esfuerzo. esfuerzo. esfuerzo. esfuerzo. esfuerzo.
Cumple con | Cumple con | Cumple con | Cumple con | Cumplecon | Cumplecon | Cumplecon | Cumplecon [ Cumplecon | Cumplecon | Cumple con

las funciones
de

las funciones
de

las funciones
de

las funciones
de

las funciones
de

las funciones
de

las funciones
de

las funciones
de

las funciones
de

las funciones
de

las funciones
de
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Fuente: Elaboracion propia.
Cuadro 2

Inferencias interpretativas por subcategoria por persona

Subcategoria

Apolo

Ares

Asclepio

Dionisio

Eros

Hades

Hércules

Hermes

Silvano

Perseo

Morfeo

Propiedades | Es Es Es Es Es Es Es Es Es Es Es
consciente consciente consciente consciente consciente consciente consciente consciente consciente consciente consciente
de la de la de la de la de la de la de la de la de la de la de la
transicion. transicion. transicion. transicion. transicion. transicion. transicion. transicion. transicion. transicion. transicion.
Hubo Hubo Hubo Hubo Hubo No hubo Hubo Hubo Hubo Hubo Hubo
compromiso | compromiso | compromiso | compromiso | compromiso | compromiso. | compromiso | compromiso | compromiso | compromiso | compromiso
con las con las con las con las con las Muestra con las con las con las con las con las
actividades actividades actividades actividades actividades muchos actividades actividades actividades actividades actividades
del del del del del cambios. del del del del del
embarazo. embarazo. embarazo, embarazo, embarazo, embarazo, embarazo, embarazo, embarazo, embarazo.

utiliz6é un busco utiliz6é un No ha buscd utiliz6 un utilizé un buscé
Muestra Muestra modelo a informacion, | modelo a finalizado el | informacion. | modelo a modelo a informacién. | Muestra
pocos muchos seguir. utilizé un sequir. proceso. seguir. seguir. pocos
cambios. cambios. modelo a Muestra Muestra cambios.
Muestra sequir. Muestra Refiere muchos No refiere Muestra pocos
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No ha Ha muchos pocos cuatro cambios. cambios. pocos cambios. No ha
finalizado el | finalizado el | cambios. Muestra cambios. puntos cambios. finalizado el
proceso. proceso. pocos criticos. No ha Ha No ha proceso.
Ha cambios. No ha finalizado el | finalizado el | Ha finalizado el
Refiere tres | Refiere dos | finalizado el finalizado el proceso. proceso. finalizado el | proceso. Refiere dos
puntos puntos proceso. Ha proceso. proceso. puntos
criticos. criticos. finalizado el Refiere Refiere dos Refiere dos criticos.
Refiere dos proceso. Refiere dos cuatro puntos Refiere dos puntos
puntos puntos puntos criticos. puntos criticos.
criticos. Refiere dos criticos. criticos. criticos.
puntos
criticos.
Facilitadores | Personales Personales Personales Personales Personales Personales Personales Personales Personales Personales Personales
Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad
Inhibidores Sociales Personales Personales Sociales Personales Personales Sociales Sociales Sociales Sociales Personales
Sociales Sociales Sociales Sociales Sociales
Indicadores Aumento la | Aumento la | Aumentd la | Aumentd Aumento la Modifico la | Aumentola | Aumentola | Aumentdla | Aumentd Aumento la
de proceso conexion. conexion. conexion. /disminuy6 conexion. conexion. conexion. conexion. conexion. /disminuyd conexion.
la conexion. la conexion.
Tuvo una Al iniciono | Tuvo una Tuvo una Al iniciono | Aliniciono | Aliniciono | Tuvo una Al inicio no
adecuada hubo adecuada Tuvo una adecuada hubo hubo hubo adecuada Tuvo una hubo
interaccion suficiente interaccion adecuada interaccion interaccion, interaccion, suficiente interaccion adecuada suficiente
durante todo | interaccién, | durante todo | interaccion durante todo | luego del luego del interaccion, | durante todo | interaccion interaccion,
el proceso. luego del el proceso. durante todo | el proceso. nacimiento nacimiento luego del el proceso. durante todo | luego del
nacimiento el proceso. fue fue nacimiento el proceso. nacimiento
Tiene una fue Tiene una No tiene una | adecuada. adecuada. fue No tiene una fue
relacion adecuada. relacion Tiene una relacién adecuada. relacion Tiene una adecuada.
constante constante relacién constante No tiene una | No tiene una constante relacion
con su hijo. | Notiene una | consu hijo. | constante con su hija. relacion relacion No tiene una | consu hija. | constante Tiene una
relacion con su hija. constante constante relacion con su hija. relacion
Demuestra constante Demuestra Demuestra con su hijo. | consu hijo. | constante Demuestra constante
un adecuado | con su hija. una Demuestra un variable con su hijo. | una Demuestra con su hijo.
desarrollo de adecuada una desarrollo de | Demuestra Demuestra adecuada un adecuado
confianza. Demuestra utilizacion adecuada confianza. una un adecuado | Demuestra utilizacion desarrollo de | No ha
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No utiliza
estrategias.

un adecuado
desarrollo de
confianza.

No utiliza
estrategias.

de
estrategias y
desarrollo de
confianza.

utilizacion
de
estrategias y
desarrollo de
confianza.

No utiliza
estrategias.

Fuente: Elaboracion propia.

adecuada
utilizacion
de
estrategias y
desarrollo de
confianza.

desarrollo de
confianza.

No utiliza
estrategias.
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una
adecuada
utilizacién
de
estrategias y
desarrollo de
confianza.

de
estrategias y
desarrollo de
confianza.

estrategias
pero no de
confianza.

desarrollado
una
adecuada
confianza 'y
desarrollo de
estrategias.




Cuadro 3

Inferencias interpretativas por subcategoria

Subcategoria Inferencia
Patrones Principalmente se dio una transicion multiple secuencial
Propiedades Predomino la conciencia de la transicion.

Hubo compromiso con las actividades del embarazo.
Se presentaron pocos cambios.
La mayoria no ha finalizado la transicion.

Se presentan en promedio dos puntos criticos.

Facilitadores Personales/Comunidad
Inhibidores Sociales
Indicadores de proceso En su mayoria aumentd la conexién.

Hubo una adecuada interaccion durante todo el proceso.
Actualmente no hay una relacion constante con sus hijos (as).

Principalmente demuestran una adecuada utilizacion de estrategias y desarrollo de confianza.

Indicadores de resultado | Todos demuestran dominio de habilidades y comportamientos.
Se evidencia la reformulacion de la identidad.

Fuente: Elaboracion propia.
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Inferencias por categoria
Naturaleza de la transicion

Se evidencia que, en cuanto a la naturaleza de las transiciones, todos los participantes
entrevistados tienen una transicion de tipo desarrollo ya que esta involucra una serie de etapas
de crecimiento determinadas bioldgicamente y de maduracion psicosocial regulada

normativamente®,

Al analizar las respuestas de los entrevistados se puede determinar que la transicion a la
paternidad suele ser multiple secuencial ya que es usual que este fendmeno desencadene otras
transiciones que pueden ser de tipo situacionales, organizacionales o de salud/enfermedad.
Finalmente se evidencia que los patrones caracterizan a cada transicion como Unica, compleja
y multidimensional y que a su vez llevan o llevaron a una transicion saludable a pesar de que

se evidencian pocos cambios.
Condiciones de la transicion

En cuanto a las condiciones de la transicion, principalmente se dan en forma de facilitadores,
en los que se presentan aspectos personales y de la comunidad que van a ser determinantes
para su desarrollo y finalizacidn saludable de esta transicion. Por otro lado, los inhibidores
gue mas influyen son sociales, donde existe principalmente un estigma o se juzga por parte

de la sociedad y esto tiende a interferir en el proceso de transicion saludable.
Patrones de respuesta

Se puede observar que los indicadores sugieren una transicién saludable. Si se analizan en
general estos patrones, se evidencia que los participantes han podido dirigir su transicién de
manera positiva y han logrado dominar nuevas habilidades y comportamientos que han
surgido en torno a la vivencia de la paternidad; ademas, han podido reformular su identidad

y se han transformado gracias a la vivencia de este fenémeno.
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CAPITULO VI
DISCUSION



6. Discusién

Para un mejor ordenamiento de la discusién se dividio en tres apartados, mismo que
responden a las categorias centrales definidas a partir de la teoria. Ellas se observan de

sequido:

e Naturaleza de la transicion. EIl punto critico: la nueva realidad, donde se hace
referencia al reconocimiento de la nueva transicion, asi como el grado de compromiso
de cada padre, tomando en cuenta el conocimiento que tienen o adquieren y los puntos

criticos que marcan la diferencia.

e Condiciones de la transicién. Descubriendo las circunstancias ¢favorecen o
reprimen?, es la categoria en la cual se develan las condiciones personales y

ambientales que repercuten en el fendmeno para llegar a una transicion saludable.

e Patrones de respuesta: Una nueva destreza, es en donde se exponen los indicadores
de una transicion saludable y la capacidad que tuvo el padre para adaptarse al cambio
desarrollando o no un nivel de confianza en el manejo del fendmeno; ademas se

aborda el desempefio actual de la paternidad.
6.1. Naturaleza de la transicion. El punto critico: la nueva realidad

En la vida de los varones, la paternidad por primera vez es un proceso que toma tiempo,
energia, interés y requiere de mucha responsabilidad. En este, se deben desarrollar diferentes
actividades que van a permitir el reconocimiento de la nueva realidad a la que se van a
enfrentar. Es aqui donde nace la importancia de analizar el compromiso que existe en los
padres durante el embarazo, parto y en el posparto. Ademas, para adaptarse a este nuevo

estilo de vida se requiere conocimiento el cual puede ya tenerse o ser adquirido.

Esta nueva realidad conlleva los principales eventos vividos por los padres y que los
marcaron de una u otra forma; esta informacion narrada permitira enriquecer nuestra
discusion generando nuevo conocimiento aportando asi a temas poco explorados desde el

ambito de enfermeria.
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Dicho por Meleis® la vida esta conformada por cambios que muchas veces son importantes
transiciones y que dependiendo de cdmo se atraviesen y se vivan, estas pueden convertirse
en procesos saludables o, todo lo contrario. La transicion a la paternidad para algunos varones
puede durar afios, pero puede que para otros termine poco después del nacimiento. Sea como
sea, este cambio de tal magnitud va a generar nuevos significados en practicamente todos los

ambitos de vida del varon, e incluso de las personas que lo rodean.

De esta manera corresponde analizar nuevamente la palabra paternidad; se puede decir que
esta hace alusion a la cualidad de padre o progenitor masculino, parte de una relacion que los
hombres forman en el marco de unas préacticas, en las que intervienen factores sociales y
culturales. De hecho, se puede decir que la paternidad es una construccion cultural,
independiente de la biologia, y que por lo tanto sus funciones, responsabilidades, las

vivencias y su ejercicio dependera de maltiples factores®?.

A este nivel, de igual manera se vuelve necesario retomar el significado de la palabra “padre”;
al realizar una busqueda, se define como una serie de constructos y valores que los varones
expresan como propios del ser hombre, y que se involucran en sus vivencias del embarazo y
en sus expectativas del proceder como padres y parejas. Se podrian mencionar aspectos como
el sentido de la responsabilidad, la fuerza, la proteccidn del hogar y de su pareja, valentia 'y

soporte de dificultades con el fin de ofrecer seguridad al grupo familiar®3.

Sin embargo, es muy diferente ser un padre a una edad relativamente joven, a serlo con una
edad mas avanzada y esto se evidencia claramente en esta investigacion ya que se puede
distinguir sin esfuerzo las dificultades que conlleva estar poco preparado para tal evento, no
solamente hablando desde el &mbito educativo o econémico sino tambieén desde lo
emocional; entre mas joven es la persona, menor es la capacidad para calcular los riesgos y

las consecuencias de las acciones, por ende es mas dificil manejar los nuevos cambios.
e Tipo de transicion

Meleis® clasifica especificamente esta transicion como una de desarrollo, ya que sea cual

sea la edad, involucra una serie de etapas de crecimiento determinadas bioldégicamente y de
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maduracion psicosocial regulada normativamente. Ademas, gracias al evento se da una

reestructuracion de la identidad y la adquisicion de nuevas responsabilidades.

La autora sefiala que puede ser problematico si este cambio tan importante no se anticipa, no
se reconoce o simplemente se ignora; algunos de los entrevistados tuvieron problemas para
afrontar la transicion ya que estaban en algun tipo de negacion hacia el hecho, esto provoco
que incluso su salud mental se viera afectada y buscaran soluciones no convencionales para

afrontar el reto.

“A mi se me cay0 el mundo, mas porque mis papas cometieron el mismo error, que
para mi no fue un error pero para mis papas si; ellos me decian: ¢por qué cometio ese
error? jVea el ejemplo de nosotros! (Ellos me tuvieron a mi de 19 afios) Entonces yo

senti que defraudé a mis papas™. (Participante Hades)
e Patron de la transicion

Este nuevo acontecimiento también puede venir acompafiado de otras transiciones, Yy
viéndolo desde el punto de vista de la teoria utilizada®®, la paternidad en este caso se puede
estudiar como una transicion multiple secuencial; de esta manera al fenémeno lo podriamos
describir como un posible “efecto domind”. Los padres indagados en su mayoria pasaron por
varias transiciones, una desencadenada por otra. Por ejemplo, al enterarse que serian padres

tuvieron que buscar un trabajo o pausar sus estudios.

“Para ese entonces comencé a lavar carros en un lavacar, luego los fines de semana
iba a lavar carros a casas; cuando me canse del lavacar, comencé a tratar de vender
ropa para tratar de independizarme un poco mas. Ya luego sali del colegio, y ahora

estoy trabajando con mi papa”. (Participante Ares)

Partiendo del hecho de que en este estudio todos son padres primerizos, y tal como
anteriormente se mencionod, en esta etapa se carece de conocimientos respecto a dicha
vivencia, posiblemente las habilidades requeridas y responsabilidades para ser padres se iran

adquiriendo con el transcurso del tiempo.
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e Propiedades: conciencia, compromiso, cambio y diferencia

Usualmente ser padre se asocia con ser proveedor de su pareja, del hogar y de su bebé,
aspectos que estan establecidos socialmente. Esto quiere decir que cumplir con este rol
masculino se califica como “ser responsable”; esta ‘“gran responsabilidad” involucra
garantizar a sus hijos o hijas proteccién, seguridad, cuidado y apoyo, asi como confianza y

respeto®,

Lo anterior cobra sentido mayor cuando se confrontan con los datos obtenidos, pues
confirman que la paternidad requiere mucha responsabilidad ya que es necesario asegurar las
mejores condiciones para su hijo o hija, y algunos mencionan que antes de saber que serian
padres, eran mas “relajados” y mas inmaduros; consecuentemente el enfrentamiento a esta
nueva situacion les demanda un reto mayor, en tanto que todo evento nuevo es novedoso e
inductor de aprendizajes, tareas fundamentales en cuanto al cumplimiento de sus

responsabilidades como padres.

“Hay una responsabilidad de por medio, que no soy solo yo, no solo mi casa, sino
también esta ella (la hija), entonces definitivamente es motivacion y un impulso muy

grande”. (Participante Silvano)

Cuando ocurre un cambio no precisamente ocurre una transicion, sin embargo, en viceversa
si sucede. En principios generales los cambios culturales y sociales no son homogéneos,
empero al seleccionar un grupo con caracteristicas similares, los cambios documentados
tienden a serlos también. Por ejemplo, un aspecto que sobresali6 al momento de las
entrevistas fue la fuerte carga psicologica por el impacto que el ser padres generara en sus

vidas.

“Yo tuve algun tipo de depresion porque no dormia semanas completas, pero no recibi

ayuda de eso”. (Participante Ares)

En ese norte Maldonado et al®* mencionan que “muchos futuros padres sienten ambivalencia
hacia el embarazo: ansiedad respecto a su propia madurez (ya que el convertirse en padre
significa dejar de ser un adolescente) y manifiestan conflictos internos relacionados con el

rol de padre. Aun cuando en el nivel consciente esté muy feliz con el prospecto de serlo, es
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comun que también haya ansiedad y temor al futuro”. Este hallazgo converge sobre la
imperiosa urgencia de desarrollar lineas de investigacion sobre el proceso psicologico que
conlleva ser padre por primera vez en la sociedad actual, sobre todo en edades tempranas.

Congruentemente Garcia®®, informa que “los padres que han recibido preparacion antenatal
del tipo participativa se muestran involucrados con la crianza de su hijo o hija desde el
comienzo. Manifiestan, espontdneamente, expectativas de ser buenos padres y cuidadores,

capaces de reconocer las necesidades de sus hijo/as que estan por nacer”.

Para el caso tratado, su participacion en estas etapas del embarazo fue bastante activa, pues
asistieron a la mayoria de las actividades durante el embarazo, tales como las citas de control,
ultrasonidos, el curso de preparacion para el parto. Esto les permitié sentirse mas seguros con
respecto al papel que estaban ya desarrollando; asi mismo, visto desde la teoria se visualiza

nuevamente el grado de conciencia y compromiso de los padres primerizos.

“Yo fui a todo. A todos los ultrasonidos, a los cursos de preparacién fuimos solo a los

dos primeros porque ya al tercero fue cuando €l naci6”. (Participante Apolo)

“Fui a los ultrasonidos y las citas, una vez al mes a control. Al final eran cada quince

dias, yo estuve en absolutamente todas la citas”. (Participante Asclepio)

A pesar de ello, la realidad es que existen algunas barreras que pueden hacer que la
participacion de estos padres en el proceso sea menor y no precisamente por cuestiones
propias; una de ellas es la barrera cultural asociada al género dentro de un contexto de
desigualdad estructural que distancia a los hombres y las mujeres en el mundo del cuidado
considerado femenino por excelencia®®. Esta también se une a la vivencia de su propia
masculinidad que muchas veces, de una manera inconsciente, los aleja de buscar informacion
0 escuchar consejos ya que desde su perspectiva el hombre debe ser sabio, conocer el mundo

y estar preparado por si solo ante cualquier situacion.

No obstante, esto no quiere decir que los nuevos padres no necesiten informacion para
sobrellevar esta nueva experiencia, ya que, carecer de conocimientos precisos Yy
comprensibles sobre dicho proceso no les permite participar activamente del trabajo de parto.

De hecho, sin esta informacion su presencia en la sala de partos propicia sentimientos de
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marginacion y aislamiento, como resultado de sentirse ignorados por los profesionales de la

salud?®.

También se mencionan las barreras institucionales donde en muchos lugares no se asume adn
la presencia masculina en el embarazo y se cierran espacios para la participacion de los
hombres en los procesos reproductivos®. Diferentes estudios refieren que cuando a los padres
se les trataba con empatia, respeto y apoyo, estos sentian que tenian un mayor sentido de
control, mayores niveles de seguridad y que tenian niveles mas bajos de ansiedad®®.

En su mayoria, los participantes afirman que prescindieron de la basqueda de informacion
relacionadas con temas como el embarazo, el parto o el desarrollo de un bebé, en su lugar
recibieron consejos por personas cercanas a ellos; mencionaron que no sintieron la necesidad
de realizar dicha busqueda o que simplemente ya se sentian preparados. Un dato que resulta
interesante de acotar es que la atencién de los partos cuando nacieron sus hijos e hijas, fue
en instalaciones publicas, y pese a que describen su deseo de haber tenido un papel mas activo
durante el acompafiamiento, este estuvo interferido debido que el personal de salud los

invisibilizo.

“Uno le pregunta a los enfermeros y hay algunos que son muy mayores entonces no
te explican y uno se siente un poco frustrado entonces fue una experiencia un poco

fuerte para mi”. (Participante Asclepio)

De esta forma, la conciencia, el compromiso, el cambio y la diferencia del que hace mencion
Meleis® se develan claramente, debido a que en algin momento del proceso los padres logran
tener conciencia del momento que estan viviendo, sobre todo cuando nace su hijo o hija. La
autora menciona que el compromiso no puede ocurrir si no hay conciencia, pero los padres
en este caso la tienen y deciden, por ejemplo, informarse y prepararse; pero si es importante
resaltar que no se percibe el mismo nivel de conciencia en todos los participantes, por lo

tanto, el nivel de compromiso es relativo para cada sujeto.
e Propiedades: puntos criticos y acontecimientos

Los llamados “puntos criticos” enunciados por Meleis, y reportados en sus estudios,

confirman que éstos se asocian con una mayor conciencia del cambio o las diferencias o un
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compromiso mas activo en el tratamiento de la experiencia de transicion®. En los siguientes

parrafos se discuten los puntos criticos identificados

Primer punto critico: Uno de los momentos cruciales para el vardn, es el momento en
que se da cuenta que serd padre; este instante forma parte de uno de los principales
puntos criticos que marcan la transicion a la paternidad, porque lleva las emociones
a sus niveles mas profundos; si el hombre ya estaba buscando un embarazo, cuando
escuche la noticia de que su pareja estd embarazada seguramente sentird placer,
confianza y orgullo tanto como padre como hombre y siempre buscara para su futuro
proyectos relacionados con su paternidad. (Climent et al, 2006, citado por Fernandez)
87.

Sin embargo, paraddjicamente este fendmeno tuvo matices diferentes en esta
pesquisa, pues prevalece la no planificacién del embarazo lo cual provocéd que la
noticia fuera ensordecedora e impactante. Detonante que en esta etapa resulta
compleja y dificil ya que durante los primeros meses de gestacion la realidad fisica
del bebé sera mucho mas palpable para la madre, pero para el varon, al no tenerlo
dentro de si mismo, le tomara un tiempo incorporar a su hijo o hija a su realidad

actual. (Climent et al, 2006, citado por Fernandez) &’

“Yo solo pensaba en qué iba a hacer porque primero no tenia el trabajo y yo
estaba concentrado en terminar la universidad, estaba cursando en onceavo
cuatrimestre de la universidad, solo me faltaba un cuatrimestre mas, entonces

me preocupé y me asusté demasiado”. (Participante Dionisio)

Segundo punto critico: Para los padres “la experiencia de presenciar el parto marca
una vision diferente y especial del nacimiento, involucra sentimientos, emociones y
acciones conjuntas, evidentemente los padres sienten mayor seguridad y confianza
posterior al parto, incluso algunos padres que proyectan futuros embarazos
mencionan poder ingresar sin temor”®. EI nacimiento de un hijo puede tener muchos
significados, cada nacimiento es diferente y cada vivencia y transicion a la paternidad
es distinta. “El parto permite que el padre perciba a su hijo o hija como un individuo

independiente de su compariera y sélo desde ahi puede empezar construir un vinculo

105



que no esta mediado por la madre del bebé, razon por la cual es un evento
fundamental”’%8,

El momento de tener al bebé en brazos es crucial, de ahi que se considera un punto
critico hacia la transicion, en tanto que el hijo imaginado se llega a materializar, se
vuelve algo real que los padres pueden ver y sentir. Por esta razén se dice que el
nacimiento “es un evento trascendental que deja una marca muy significativa, es un
momento muy emotivo y revelador, pero incluso para quienes no lo presencian,
significa el comienzo de la paternidad y el momento en el que su participacion se
vuelve mas evidente, el momento en el que tienen la oportunidad de tener contacto
fisico y experimentar corporalmente el vinculo con sus hijos o hijas”. Tanto es asi,
que los participantes en cuestion confirman que el momento del nacimiento un hito
de gran magnitud, incomparable con otro evento a tal grado de que auguran su
permanencia en la memoria para siempre. Dicho recuerdo estuvo plagado de una
inmensa felicidad y alegria inexplicable, pero también de temor ante lo que se

avecinaba.

“Muy bello porque yo jamas pensé gque eso lo hacian aqui, pero me dieron la
oportunidad de cortar el cordon y fue una experiencia muy linda por
completo” (Participante Eros)

Propiedades: tiempo de transicién

Ahora bien, luego de este momento inexplicable para los nuevos padres, es importante

sefialar que la aparicion del primer hijo supone una serie de nuevas actividades y roles, ya

que no solo hay que atenderlos y cuidarlos, lo que significa una gran dedicacion de tiempo,

gue muchas veces puede ser considerado como tiempo perdido para la propia realizacion

profesional o social, sino que hay que decidir sobre multiples aspectos que iran poniendo a

prueba tanto a la madre como al padre del bebé?’.

Por ejemplo, tener un hijo o hija no implica que exista una relacion de pareja, pero cuando la

hay se dice que la llegada del nuevo ser “esta acompanada por elevados niveles de tension,

conflicto, estrés y divorcio, debido a las tareas relacionadas con el cuidado y la crianza del

bebé, los posibles cambios en las relaciones conyugales, la necesidad de compatibilizar

106



diversos roles, los cambios de habitos, las restricciones a la libertad personal®’ y esto puede

ocurrir antes o después del nacimiento.

No obstante, también puede suceder que el padre y la madre no se encuentran en una relacion
de pareja, pero si unidos por el vinculo mutuo de compartir un hijo o hija'y la responsabilidad
que ello demanda, pero también es cierto que afloran conflictos y desacuerdos de manera
recurrente. En esta indagacion los consultados manifiestan en su mayoria que el vinculo con
la madre del bebé en la actualidad es bueno, pero no siempre fue asi, pues en la etapa del
embarazo se torno dificil ya que también estaban afrontando el proceso de aceptacion, aunado
los ajustes en sus estudios, con sus trabajos y con sus familias, y en general ante esta nueva

realidad.

Concordante con lo anterior, el convertirse en padres por primera vez suele tener
consecuencias profundas y permanentes, que se relacionan con la diversificacion del
autoconcepto y el enriquecimiento de la propia identidad, ya que aparece una nueva faceta
del si mismo: el yo como padre®’. Los datos suministrados evidencian que uno de los
principales cambios que visualizan es “la manera en que se ven a si mismos”’; se percibe que
ese cambio se da gracias a la transicion que estan viviendo, de alguna manera dejan de ser
solamente adolescentes o adultos jovenes, para convertirse en adultos con responsabilidades

tanto para ellos como ante una sociedad que los vigila.

Si se le preguntara a cada padre primerizo sobre la vivencia de su paternidad, la mayoria se
mostraria satisfecho ante tal evento, empero no dejarian de reconocer que la llegada de un
hijo o hija a sus vidas cambia de manera significativa su manera de vivir. “Los cambios o
alteraciones que se mencionan con mas frecuencia se relacionan con las pautas de suefio, el
tiempo libre, los hébitos sexuales, el tiempo para estar con la pareja y con los amigos, la
disponibilidad y gasto de dinero, y un incremento considerable de las tareas dentro del hogar”

(Hidalgo, 1998, citado por Fernandez)®'.

Para los participantes los cambios fueron variados pero constantes; por ejemplo, el tiempo
para compartir con las amistades se diezmd, al tener que dedicar su tiempo al cuidado de su

hijo, limitandose asi su libertad. Otros perciben cambios notables en sus relaciones
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familiares, mientras que otros tuvieron un gran impacto en sus estudios, en sus trabajos, y

algunos que antes eran dependientes de sus familias debieron buscar un empleo.

En cualquier momento, se puede dar la desestabilizacion en el estilo de vida; hay padres que
lo sienten desde el momento en que se dan cuenta del embarazo, o incluso cuando llegan a
casa Yy se dan cuenta que sus prioridades cambiaron. El tiempo de la transicion a la paternidad
para cada varon es diferente, “cuando la situacion se hace consciente, a veces puede ser un
shock y puede sentir que ahora “si” habra cambios en su vida. Puede estar orgulloso y

encantado, pero también muchas veces puede sentir miedo ante estos nuevos desafios”®’.

La transicion como tal “implica un cambio normativo de una etapa a otra. Esto significa que
las transiciones son periodos de cambio, de esta forma el embarazo y la transicion a la
paternidad marcan un periodo de desarrollo importante para los padres, por la relacion
cuidador-nifio y el desarrollo del bebé. De igual manera, dichas transiciones dan lugar a una

reorganizacion de los roles”®®.

“Y verdaderamente nada ha vuelto a la normalidad, porque estando aqui a veces uno
siente como que no calza y uno no se siente completamente coémodo porque no esta

en su propia casa”. (Participante Morfeo)

En sintesis, se puede confirmar que ellos no han finalizado la transicion ya que no han llegado
a una estabilidad ante el evento, lo cual no es un indicativo de que se direccionen hacia una
transicion saludable; considerando que cada fendmeno tiene su tiempo y sus propios

acontecimientos, que hacen que cada vivencia sea Unica.

6.2. Condiciones de la transicion. Descubriendo las circunstancias ¢favorecen o

reprimen?

En la experiencia que tienen los varones al convertirse en padres, existen diferentes
circunstancias que van a facilitar o dificultar esta transicion. Esto va a determinar la manera
en que es vivida, la forma en la que se desarrolla y el nivel de confianza y estabilidad que

puedan llegar a disfrutar.
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Meleis® hace referencia a que existen condiciones personales, de la comunidad y sociales
que pueden funcionar como facilitadores o inhibidores en una transicion. Por ello es

necesario identificar estas condiciones vividas por los sujetos informantes.

Se debe considerar en primera instancia que en el ambito personal va a estar transversalizado
por los significados que se le otorga a la transicion misma, pues de ello dependera en gran
medida en que la culminacion de esta sea o no saludable. De igual manera esos significados
responden a todo un sistema cultural de creencias y valores que demarcan nuestras vidas, de
ahi que es también otro elemento que incide sobre la transicion. En este caso particular resulto
primordial e imprescindible ahondar sobre la experiencia de la paternidad a la luz de los

irremediables reductos de la masculinidad.
El varon en tiempos de paternidad
e Personales: creencias y actitudes culturales

El ejercicio de la paternidad esta determinado por la concepcion que las personas tengan de
lo que es ser varén y la masculinidad. Como se mencion6 anteriormente en relacion con la
perspectiva de género, esta esta determinada por el conjunto de ideas creadas socialmente en
las que se incluyen practicas y comportamientos que son impuestas al varon. Ahora bien, el
papel del género mencionado por Lamas*® es lo que comtnmente la sociedad determina sobre
el comportamiento de lo masculino, y en este caso sobre lo que deben hacer los varones a la
hora de ejercer la paternidad.

Desde que las personas nacen se les impone un modelo a seguir con respecto a la
masculinidad e inicia desde que nacemos, continua en las relaciones con la familia y se trata
de justificar en la educacion formal y en las précticas religiosas en un proceso de
socializacion® El enfoque tradicional es donde existe una triada, el padre es el proveedor, la
madre es la encargada de la crianza y del hogar, es aqui donde se da un punto de desigualdad
entre mujeres y varones el cual sitGa en la distribucion asimétrica de las tareas del hogar, de

crianza y cuidado de los nifios®® &,

Sin embargo, la masculinidad es una construccion historica que de época en época cambia lo

que se considera propio de cada sexo**, por esta razon, lo que es propio en la paternidad para
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los varones ha cambiado y la forma en la que estos se desarrollan en este ambito estd mas

ligado al cuido y ayuda en el hogar, lecturas que indican nuevas masculinidades.

De acuerdo con lo supracitado, se puede considerar a la masculinidad como un referente que
configura directamente sobre el ejercicio de la paternidad en sus diversas funciones por
tratarse de patrones culturales muy arraigados y que han perpetrado sobre el ambito personal
y social. Por eso es por lo que constituyen todo un engranaje de condiciones que facilitan o

inhiben la transicion.
Los datos obtenidos apuntan hacia dos formas de asumir su masculinidad, veamos:

- Una mayoria practican una masculinidad no tradicional que se enfoca en la igualdad,
tal como menciona Reyes et al®®, en donde el vardn hace conciencia de las
desigualdades que viven las mujeres; este se incluye en las practicas del hogar, tener
mayor papel actividades del hogar, cuidando a los hijos, siendo mas hogarefio,
expresivo y sobre todo més afectuoso.

- Por otro lado, convergen hacia una masculinidad tradicional pero no hegemdnica ni
machista, donde el varon también participa en las tareas de crianza y del hogar pero
que como tarea principal es el ser proveedor®. En esta se conservan los atributos
positivos de la vision tradicional y se incluye el componente afectivo. Sin embargo,
a pesar de la transformacion en las relaciones que tienen los padres y los hijos, el

reconocimiento plblico como proveedor econémico se encuentra presente®.

Algunos padres que se atreven a ser diferentes son propensos a recibir criticas por transgredir
el “deber ser” o esperado del padre. Que un vardn se atreva a ser un padre diferente al
tradicional genera incertidumbre, y en ocasiones conflicto, pues confronta y atenta contra lo
establecido de lo que se supone deben ser los hombres; esto podria ser un obstaculo para el
ejercicio pleno de la paternidad®?, por otro lado, si la sociedad en la que vive el varon existen
creencias no tradicionales, esto podria ser una circunstancia que genere un sentimiento de

confort y facilita la paternidad, al darse un contacto mas directo y cercano con los hijos.

En base a los anteriores argumentos y en concordancia con los relatos obtenidos es posible

confirmar que no hay un cambio sustancial en cuanto a las percepciones sobre “ser varén” ni
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de su masculinidad en correspondencia directa por el recién evento de ser padres. En su lugar
mas bien parece que hay entrecruces, porque por un lado el evento les ha permitido reforzar
todo el espectro de creencias ya construidas y sobre la reafirmacién de sus propias
masculinidades, y por otro lado es claro que hay todo un involucramiento en el cuidado de

sus hijos.

“Tal vez por mi tipo de crianza que fue muy conservadora, a pesar de la edad yo siento
que sigo la linea como de un sefior, el sefior heterosexual normal. Pero no de varon
machista que es el que piensa que todo lo tiene que hacer la mujer. A mi siempre me

genero ilusion estar presente en todo el proceso de mi bebé”. (Participante Morfeo)

Tal hibridacién resulta novedosa pues hay un contundente alejamiento del patrén
hegemonico téxico hacia una masculinidad sana, que, aunque le sobreviven ciertos rasgos
gue niegan a desaparecer, en apariencia no estan endilgando detrimento ni propio ni ante la

forma de relacionarse con sus hijos.
Circunstancias que favorecen y reprimen el ejercicio de la paternidad

Es dificil clasificar una situacion de manera general cuando el proceso es vivido de diferente
manera para cada informante, pues asi mismo eran las condiciones personales, comunales y
sociales que se entretejieron en la situacion vivida. De acuerdo con Meleis®® una situacion
puede ser facilitadora cuando proporciona a la persona que lo esta viviendo algun tipo de
beneficio, ayuda, o sirve de impulso para llevarlo a cabo. Por otro lado, puede ser inhibidora

cuando, al contrario, esta se opone, es un obstaculo o dificulta el desarrollo del evento.
e Personales: los significados como facilitadores

Como ya se menciono anteriormente, el nacimiento de un hijo por primera vez trae a la vida
de los padres diferentes sentimientos y significados. En la mayoria de los participantes, este
fue el momento mas importante de su vivencia paternal; pero con un efecto paradojico
contundente, pues también signific6 muchisimo miedo, un cambio radical en sus vidas y una
gran incertidumbre. Tal y como menciona Fernandez®’ es aqui donde se transforman sus

vidas, y esto marca un cambio entre la vida que tenian antes y la que comenzaran a tener a
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partir ahora, significa que su vida cambiara para siempre y que nunca mas volvera a ser como

era antes.

Es importante recuperar acd nuevamente el momento preciso en el que los padres vieron a
sus hijos por primera vez, ya que es aqui donde se establece la union que perdurara para toda
la vida, indiferentemente de las situaciones actuales o emergentes. Este suceso les ha
permitido materializar y asumir el cambio real a su nueva condicion de padre, pues les
alberga el sentimiento de salir adelante, un impulso para hacer las cosas y satisfacer las
necesidades de su hijo. Ademas, les permite dejar de pensar tanto en si mismos y pensar mas
en los demas “a no ser tan egoistas y orientarse mas hacia la familia, debiendo incluso
sacrificar sus propios planes, a no centrarse tanto en sus propios intereses y propositos sino

en lo que es mejor para sus hijos”®’.

De manera primordial vemos que, para el grupo de varones en mencion, el nacimiento y el
primer contacto con su hijo o hija, tuvo un significado de gran relevancia para sus vidas, pues
fungié como una condicién facilitadora a nivel personal, ya que esta funcion6 como un
impulso para hacer las cosas de la mejor manera, reorganizar su vida y vivir la paternidad de

una forma positiva.
e Personales: el estado socioecondmico como facilitador e inhibidor

Desde la Optica de Meleis®®, el estado socioecondémico y las actividades académicas pueden
facilitar o inhibir la transicion saludable. En este aspecto, se sabe que para la manutencion de
un hijo se debe de contar con un nivel econdmico que cubra las diferentes necesidades
(panales, leche, comida, ropa, educacion, entre otros). La obligacion de mantenimiento
econoémico para su hijo hace mas complejo la capacidad de los jovenes a sus estudios®. Esto
principalmente debido a que ya no cuentan con el suficiente tiempo o simplemente, deben
dedicar sus recursos economicos a sus hijos. Ahora la prioridad de ellos es trabajar pese a

que deben también terminar su carrera®.

Al respecto, muchos de los jovenes entrevistados anteriormente no se encontraban trabajando
y se dedicaban Unicamente a estudiar, de ahi que sus situaciones econémicas eran

insuficientes para hacerle frente a sus nuevas responsabilidades, lo cual irremediablemente
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les obligo a trabajar y con ello todas las subsecuentes adaptaciones en todos los &mbitos de

vida, que de manera directa apunta hacia una condicion inhibidora que dificulta la transicion.

“Si en eso si afecta, digamos yo entré a la UCR a arquitectura pero yo no dije nada ni
siquiera porgue si entro imaginese, seria 24/7 haciendo proyectos y trabajando,

entonces yo dije que no verdad”. (Participante Ares)

En sintonia con Hernandez et al®® quienes mencionan que los padres que deseen destinar
tiempo para el cuidado, el afecto y el fortalecimiento de los vinculos con sus hijos, deben
tomar en cuenta que las cuestiones académicas y econdémicas limitan la interaccion y
acenttan los roles tradicionales del ser padre, donde se ve al padre solo como el proveedor
econdémico y no como el que también cuida. En situaciones extremas, los padres pueden
contraer diferentes compromisos para lograr sobrellevar la situacion econémica, académica

y familiar, esto puede provocar fuertes tensiones en sus vidas®.

Existieron excepciones, en cuanto a que algunos recibieron apoyo economico de sus familias
y de esa manera han logrado solventar los gastos, e incluso no se vieron en la obligacion de
buscar empleo. Ademaés de que algunos contaban con becas estudiantiles que les permitia
continuar sus estudios y cubrir dichas necesidades. Con el advenimiento de la paternidad en
general es de esperar cambios en la organizacién de sus proyectos de vida, entre ellos
postergar o modificar como continuar los estudios, viajar al extranjero, comprar un vehiculo

entre otros*®. Ahora toda gira en torno al hijo, su prioridad.

“En lo laboral estaba desempleado pero el tema econdémico nunca ha sido problema

para mi, siempre he tenido ingresos por otros lados”. (Participante Perseo)

Ahora bien, los participantes opinan que el rol de la paternidad no es un obstaculo para la
consolidacidn de sus proyectos de vida, pues agregan que solo tuvieron que hacer ajustes en
las carreras cursadas, que a la larga el efecto sera que se prolonguen un poco, pues se les ha
dificultado mantener las mismas cargas académicas a las que estaban habituados. De manera
optimista méas bien estiman que la adopcion de este nuevo rol les motiva a luchar por el

cumplimiento de sus metas, concretar sus proyectos y crear nuevos.
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En este mismo tenor, resulta cardinal hacer alusion al apoyo social, el cual figura entre los
principales factores determinantes para que la transicion a la paternidad sea vivida de forma
mas satisfactoria; este puede ser un apoyo informal (recibido de familiares y amigos) o formal

(procedente de instituciones sociales)®”. A lo cual se dedican los siguientes parrafos.
e Lacomunidad como facilitador

Segun los resultados, los participantes presentaron condiciones facilitadoras provenientes de
la comunidad, donde el principal apoyo obtenido fue de los familiares y amigos
(principalmente los padres). Estas redes de apoyo facilitan el proceso de convertirse en
padres. Entre los principales aportes se encuentran: ayuda econémica, consejos sobre el
cuidado y crianza de los hijos, cuido de los hijos mientras trabajan o estudian. Muchos de los
padres no tenian conocimientos previos sobre la paternidad, por lo que la ayuda e informacion
brindada por sus familiares, amigos y conocidos fue de gran ayuda para el ejercicio adecuado

del cuido de sus hijos.

“De parte de todos, de la familia de mi esposa, han estado para lo que sea, si ocupamos

algo nosotros nada mas los llamamos”. (Apolo)

Se resalta el hecho que en la mayoria de los casos los familiares no asintieron la situacion,
sobre todo al inicio hubo manifestaciones de rechazo, disgusto o hasta enojo, de suerte que
transcurrido algin tiempo vino la aceptacién, y con ello el apoyo, descrito como

incondicional.
e Lasociedad como inhibidor

Aparte de las condiciones facilitadoras mencionadas anteriormente, se destaca un elemento

que vale la pena explorar, debido a que se comportdé como inhibidor.

- Juzgamiento social: inicia con la noticia del embarazo, considerando que en ese
momento eran adolescentes, y desde los imaginarios sociales la paternidad se le
relaciona a un varén adulto, la cual requiere de habilidades y responsabilidades
propias de una edad madura. Se tiene la creencia de que la paternidad en una edad

temprana es “mala” ya que implica una alteracion de lo que la sociedad ve como
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normal. Este tiene una mayor carga debido a que desafia lo que es socialmente

esperado®?.

Los padres estudiados enfatizaron en que muchas de las criticas recibidas provinieron de sus
familiares, personas allegadas y vecinos, en donde los puntos medulares de las criticas
radicaron en su inicio temprano de ser padres, la situacion econémica, laboral y educativa en
la que se encontraban, lo cual en su momento si interfiri6 de manera negativa, pero no asi

posteriormente para el desarrollo de una vivencia llena de plenitud y disfrute.

“Mas que todo fue mis tias porque ya son sefioras muy mayores, y como que dijeron

que qué barbaridad, le echaron la culpa a mis papas y a mi”. (Participante Hermes)

En sintesis, es factible afirmar que las condiciones inhibidoras o facilitadoras que viven los
padres estan determinadas por aspectos sociales, culturales, laborales, econémicos y
académicos, los cuales van a afectar positiva o negativamente la vivencia de la transicion
saludable y de igual manera sobre el alcance de una estabilidad y finalizacion del proceso de

transicion.
6.3. Patrones de respuesta: Una nueva destreza
El proceso de ser padre

e Indicador de proceso: interacciones

Este fendbmeno comienza mucho antes del nacimiento, el padre puede tener interaccion con
el bebé durante el embarazo; “a partir del segundo trimestre de embarazo se pueden conectar
a través del tacto con las “pataditas” o de los movimientos que provoca el sonido de su voz.
En la dltima etapa del embarazo incluso pueden reconocerse partes anatomicas del bebé y se
puede comenzar a acariciarlo”®’. Esto puede impactar positivamente no solo en el desarrollo

afectivo del bebeé sino también en el del padre, reforzando el vinculo entre ambos.

“Como nosotros si investigamos bastante, yo le hablaba todos los dias, a bebé, le
poniamos mucha masica, le leiamos bastante, creo que si hubo bastante estimulacion

desde ese punto” (Participante Asclepio)
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Los entrevistados tuvieron una adecuada interaccion con sus hijos e hijas dentro del vientre
materno, ya que relatan que hablaban con “la pancita” y que buscaban métodos para
estimularlos como ponerles mdsica. Esta interaccion que los mismos refieren es
verdaderamente buena, continué luego del nacimiento; se preocuparon por formar parte de
la crianza, realizando actividades correspondientes a la alimentacion, el bafio, y el cuidado
en general de su hijo o hija; ademas muestran interés por compartir tiempo de calidad con

los mismos.
e Indicador de proceso: ubicacion y estar situado

La mayoria de los participantes no tiene una relacién constante con los hijos ya que no viven
en la misma casa; usualmente los hijos e hijas viven con sus madres, mientras que los padres
tienen algunos dias para verlos a la semana. “Las indagaciones en el campo de las
paternidades se ha orientado a hombres casados que viven con sus hijos. Asi, este mismo
dato devela que el lugar de los padres no residentes ha sido poco tratado y muchas veces
invisibilizado, a pesar del gran nimero de sujetos que viven y gestionan su paternidad desde

esta condiciéon”®.

Diferentes investigaciones muestran que en la mayoria de los estudios sobre paternidad se ha
recalcado sobre la importancia que tiene la funcién de crianza paterna para un adecuado
desarrollo social, emocional e intelectual de los nifios, ademas, este involucramiento del
padre con su hijo se refleja en mejores capacidades académicas, disminucion en llamadas de

atencion en la escuela o pérdida de materias®.

Cuando los padres viven con sus hijos se permite que tengan mayor y mejores relaciones, se
crea un vinculo mas fuerte. Esto permite a los padres un grado mayor de cercania con los
hijos, ademaés, ayuda a las madres a tener més libertad para alcanzar sus metas profesionales
o simplemente les da mayor tiempo para ellas. El padre que vive con su hijo y su esposa, y
tiene un alto grado de compromiso genera en él y en su pareja satisfaccion con el matrimonio
y con los acuerdos que llegan en la crianza de sus hijos®*. Las relaciones que describen los
padres con sus hijos en este estudio son lo suficientemente fuertes, no obstante, expresan
deseos de poder pasar mas tiempo con sus hijos e hijas para poder fortalecer ain mas ese

vinculo.
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“Al principio era yo el que iba a la casa de ella (hija), la recogia y nos ibamos a mi
casa y nos quedabamos ahi los fines de semana o inclusive unos dias de mas y luego

yo venia y la dejaba”. (Participante Dionisio)
e Indicador de proceso: sentirse conectado

El convertirse en padre desencadena una gran variedad de acontecimientos, depende de
donde se mire pueden considerarse positivos o negativos; en este caso “el nacimiento del
primer hijo aumenta la probabilidad de contacto entre las diferentes generaciones de la
familia, a menudo con consecuencias inesperadas. Ocasionalmente, el renovado contacto
permite a los padres primerizos dejar de lado afios de distanciamiento si sus padres son

receptivos a renovar el contacto”®’.

Pese a lo anterior, se considera que los informantes de esta investigacion lograron cumplir a
cabalidad con los dos primeros indicadores de proceso propuestos por Meleis, en relacion
con el indicador de sentirse conectado y el de interactuar, en tanto que, pese a que no todos
viven del con sus hijos o hijas, la relacion es lo suficientemente fuerte. La llegada de este
nuevo ser a sus vidas, también afect6 positivamente otras relaciones; el nacimiento de su hijo

o hija los hizo acercarse a sus seres queridos, sobre todo a familiares.

“Al final si generd cierta unién, con las personas de mi casa, con mis hermanos era la
primer sobrina que tenia, igual con mi hermano mayor, también con mis papas, era la
primera nieta, eso de alguna manera generd un acercamiento importante”.

(Participante Silvano)

En algunos casos este acercamiento permitié un nuevo comienzo en relaciones familiares
que antes no eran tan cercanas. Sin embargo, el indicador de “estar situado” no se cumple en
todos los participantes ya que este comprende una relacién en cuanto al tiempo y el espacio,

y como se menciond no conviven bajo el mismo espacio con sus hijos.
e Indicador de proceso: desarrollo de confianza y afrontamiento

Desde la perspectiva tedrica en marras, dentro de estos indicadores también se encuentra el

desarrollo de confianza y afrontamiento; no existe una receta para ejercer perfectamente la
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paternidad, cada padre es diferente y cada hijo tiene necesidades diferentes. “La mayoria de
los futuros padres tienen miedo a no ser un buen padre. Sin embargo, aunque el amor paterno
es algo que aparece de forma espontanea, las habilidades précticas deben ser aprendidas, y si
se aprenden antes del momento (cambio de pafiales, bafios, coger bebés en brazos, primeros
auxilios, como calmar a nifios pequefios) se sentiran mas seguros y competentes cuando

llegue el momento™®’.

El desarrollo continuo de la confianza es fundamental para ejercer la paternidad y mucho
tiene que ver con lo preparados 0 no que se sientan los padres, empero cuando se muestra la
desconfianza no es mala sefial; simplemente el proceso que llevan en su transicion es
diferente y conforme adquieran nuevas destrezas esta confianza irda aumentando. Se dice que
“el miedo mas grande que los hombres enfrentan y que esta arraigado profundamente es:
¢Seré capaz de proteger y proveer para mi familia?”®" Esto puede llevarlos a una sobrecarga

de estrés que en algun momento deben aprender a controlar.

Los entrevistados sefialan que no utilizan una estrategia especifica para el desarrollo de la
confianza, sino que mas bien hacen uso de varias, tales como: organizar correctamente su
tiempo, priorizar sus actividades o simplemente pensar en su hijo o hija al levantarse, y con
ellas han mejorado sus niveles de confianza. Pero ha sido sobre la marcha del proceso y la

vivencia misma la que les ha reforzado tal sentimiento.

“Tengo dos cuadros de mi hijo en mi cuarto, entonces cada vez que me levanto en la
mafiana lo veo, también mi celular tengo un fondo de pantalla con é1”. (Participante
Hades)

Respecto a este indicador, definitivamente se puede percibir su cumplimiento al escuchar sus
narraciones sobre experiencias plagadas de afecto, alegria y seguridad en cuanto a ser padres.

Desempefio actual de paternidad

Con el tiempo, el desempefio del rol paternal puede ser evaluado en relacién con lo que se ha
logrado cumplir, el desarrollo de las habilidades y cuéles son los sentimientos que se perciben
al ser y vivir como padre. Dentro de la teoria de las transiciones existen los indicadores de

resultado, que basicamente representan la manera en que se ha vivido la transicion; al final
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se debe obtener el dominio y las identidades integradoras fluidas. La primera hace referencia,
como la misma palabra lo dice, a la habilidad desarrollada para manejar la situacién; mientras
que la segunda se refiere a esas nuevas experiencias que hacen que se reformule la identidad

del varén.
e Indicador de resultado: dominio

Conociendo lo anterior, en los padres existen tres funciones tipicas que deben desarrollarse
y que de alguna manera forman parte de estos indicadores de resultado; entre ellas se
encuentra la proveeduria, el afecto y el cuido. En nuestra investigacion, los participantes han
cumplido en su totalidad con estas tres funciones. Como primera funcion se encuentra la de
dar provision a los hijos, implica que el tiempo y la energia de los hombres se dedica y se
consume por el trabajo remunerado; para esto los padres dedican la mayor parte de su tiempo

a trabajar, por lo que también deben sacrificar otras actividades como el estudio y recreacion.

Fernandez®” menciona: “El trabajo y la paternidad se refuerzan mutuamente, tener hijos
aporta una motivacion para dedicarse al trabajo y mantener a la familia es crucial para una
paternidad exitosa, pero hay tensidn entre estos dos sistemas, la tension entre dedicarse al
trabajo y el deseo de cercania emocional con sus hijos.” El trabajo les afecta en la relacion
que puedan tener con sus hijos, esto les permite brindarles sustento a las necesidades
econOmicas, pero los mantiene alejados emocionalmente. Los participantes dedican su
tiempo al trabajo, pero no descuidan la relacion que tienen con sus hijos, sin embargo, esta,
como se menciono anteriormente no se da constantemente, ya que muchos no viven con sus

hijos, y solamente los ven los fines de semana o dias especificos.

La funcién emocional o de afecto se relaciona con la cercania, la calidez, expresar emociones,
hacer cosas con sus hijos, jugar, ensefiarle valores, entre otros®”. Los participantes hacen
referencia a que sienten una verdadera relacion de afecto con los hijos, la cual se desarrolla

en un ambito de reciprocidad.

Por ultimo, los varones deben proteger a sus hijos de las amenazas, miedos y peligros del
mundo. Para ellos es importante vivir en un vecindario seguro y proteger a sus hijos

alejandolos de peligros y malas influencias®’. En nuestra indagacion se identifico que los
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participantes protegen a sus hijos, pero también les dan la libertad de hacer las cosas para que
vayan experimentando y aprendiendo, sin dejar de lado la seguridad. Lo anterior también
hace referencia a que esto significa no solo proteccion fisica sino también ser capaces de

hablar con ellos de los peligros que enfrentan y acerca de las consecuencias de sus acciones®’.

“Si he logrado darle lo que he podido, darle mas pienso que es como por capricho
pero yo pienso que le he dado de todo y tal vez hasta mas. Yo siempre era el que lo
bafaba, le cambiaba los pafales, y siempre me fue bastante bien”. (Participante
Apolo)

e Indicador de resultado: identidades integradoras fluidas

La mayoria de los padres hacen referencia a que se sienten muy bien siendo padres, se ven
como personas que brindan cuidan adecuadamente, han desarrollado todas las habilidades
para esta tarea, les brindan todas las cosas necesarias para su manutencién, y convergen en
que hacen su maximo esfuerzo para darles lo mejor y por supuesto brindarles todo el amor y
el afecto que sus hijos e hijas merecen, siempre con la intencion de crecer como personas y

como padres junto a sus pequefos.

“Me percibo como un padre joven que obviamente le falta mucha experiencia y
madurez, pero que lo estd haciendo bien y que va por buen camino. Y me siento

bastante comodo, como si ya fuera parte de mi ser papa”. (Participante Ares)

Por lo tanto, todas las experiencias acumuladas y las nuevas habilidades que han adquirido
reafirman los buenos resultados de las transiciones. Es evidente que, en diferentes niveles de
intensidad en cuanto a la adopcion de este dominio, pues se trata de un fenémeno complejo
y nuevo. Lo que si resulta claro es que ha venido ocurriendo desde diferentes matices y
ritmos. Refuerzan la idea de que han tenido que aprender de los errores, los cuales han sido

los insumos para sus crecimientos personales y un ejercicio gratificante de sus paternidades.
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6.4. Respuesta a la pregunta de investigacion

Respondiendo a la pregunta de investigacion, la transicion a la paternidad por primera vez en
los varones universitarios posee las siguientes caracteristicas, mismas que se visualizan en la

figura 2 a manera de resumen:

Es una transicion de desarrollo; los sujetos experimentan cambios a nivel emocional que
repercuten en su autoconcepto y reformular asi la identidad de cada individuo. Ademas, en
este caso se da en la etapa de la adultez joven. Es a su vez multiple secuencial, es decir, no
es una transicion aislada. Otras transiciones estan ocurriendo a su vez, desencadenadas por
la paternidad; estas suelen ser situacionales u organizativas ya que los sujetos tienen que
realizar modificaciones en su entorno, como por ejemplo tener nuevo empleo o afrontar

nuevas retos respecto a las relaciones familiares.

La transicion estd compuesta de una serie de propiedades, entre ellas el ser consciente e
involucrarse; en este caso los padres demostraron que es posible a pesar de las circunstancias
involucrarse y crear conexiones lo suficientemente fuertes para que la relacion con sus hijos
sea saludable. Durante la transicion, el ser conscientes de lo que estd sucediendo puede
ocurrir antes, durante o después del parto; esto no significa que el fendmeno se esté
desarrollando de forma incorrecta, pero si repercute en el afrontamiento saludable de la nueva
realidad, ya que se visualizd que la negacion puede provocar efectos psicoldgicos no
deseados.

El cambio y la diferencia se dio cuando lleg6 la aceptacion ya que tuvieron que modificar
sus rutinas y tomar nuevos roles para poder satisfacer las necesidades del nuevo miembro.
Esta poblacion desarrolla al menos dos puntos criticos, de los cuales podemos mencionar: el
momento en que recibe la noticia del embarazo y el momento del nacimiento; estos marcan
un antes y un después en la vivencia de la transicion. El tiempo de la transicion es variable,
algunos logran afrontar la situacion mas rapidamente y asi llegan a una nueva estabilidad que

les permite desarrollar sus habilidades paternales.

En este caso se evidencio que en definitiva existen inhibidores y facilitadores; las creencias
culturales y significados pueden darle una perspectiva muy diferente a lo que es la paternidad

hoy. Es evidente que se esta dando un cambio importantisimo en la practica de la paternidad,
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ya que a pesar de que los informantes poseen algunos rasgos de masculinidades hegemonicas,
estas no se hacen presentes en su totalidad y se propone un cambio en la vision del padre
sobreprotector, que tiene que demostrar su poder a toda costa, siendo el padre amoroso y

atento el que predominan actualmente.

El padre primerizo se caracterizd por en general tener un buen estado socioeconémico, es
decir, poseia ingresos y educacion a su alcance. Sin embargo, en el ambito economico
muchos de ellos dependian de sus padres lo que dificultaba el afrontamiento de la etapa. No
tuvieron mayor problema en la continuacion de sus estudios antes, durante o después del

embarazo.

Es de gran relevancia sefialar que el padre designa el nacimiento de su hijo o hija como un
gran acontecimiento, indiferentemente de las circunstancias, este evento en vez de ser un
obstaculo fue un impulso para salir adelante. Por otro lado, estos varones al convertirse en
padres fueron aconsejados; es claro que el traspaso de conocimiento de una generacion a otra
continua y es una manera de que el sujeto sienta cierta seguridad ante la situacion que estaba

por Vivir.

También la paternidad en estos varones se caracterizé porque fueron juzgados socialmente,
esto motivado por diferentes razones tales como ser joven, encontrarse estudiando, no tener
un trabajo, entre otras. Por otro lado, la gran mayoria de informantes hacen referencia a que
la paternidad les permitio mejorar las relaciones con los familiares, hubo un mayor

acercamiento emocional principalmente con los padres.

Otra caracteristica fue que hubo un adecuado involucramiento en todas las actividades del
embarazo y luego del nacimiento, entre estas se encuentran las citas médicas, ultrasonidos,
el parto y el cuido posterior al nacimiento; sin embargo, algunos informantes hicieron
referencia a que no se involucraron en el periodo de gestacion por diferentes motivos, pero

posterior al nacimiento si hubo un involucramiento total.

La mayoria de los informantes no mantienen una relacién constante con sus hijos o hijas
debido a que no habitan en la misma casa. Algunos tienen dias especificos por semana para
verlos o los hijos (as) viven con ellos una semana y otra con la mama. También existen

infamantes que mencionan que viven y pasan todos los dias con sus hijos.
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Se dio un adecuado desarrollo de confianza con el pasar del tiempo, este ha ido aumentando
constantemente, ademas, pusieron en practica diferentes de afrontamiento para ejercer la

paternidad de la mejor manera.

Se evidencian dominio de habilidades y comportamientos, ademas hacen referencia que
intentan hacer el mejor esfuerzo para hacer las cosas bien, todos cumplen con las funciones
de proveeduria, afecto y cuidado. En todos los informantes se da la reformulacion de la

identidad al sentirse bien siendo padres.

A continuacion se presenta un esquema resumen de lo que fue este fendbmeno en la poblacion

estudiada:

Figura 2. Esquema resumen.

Teoria de las Transiciones

_-_-—--""'_____-__- _ f _ ' _-__-____"""--—-_-__

| Naturaleza | Condiciones | [ Patrones de respuesta 1

—

Tipo

De Desarrollo

—| Patrones

Transicion maltiple
secuencial

—|' Propiedades

Predoming la conciencia de la transicion.
Hubo compromiso con las actividades del
embarazo.

Se presentaron pocos cambios.

La mayoria no ha finalizado la transicion.
Se presentan en promedio dos puntos
criticos.

Facilitadores |
: )

'
Personales/
Comunidad

Familia

Amigos

Inhibidores

| |

_

Sociales

Sociedad

[ Indicadores de proceso ]7

En su mayoria aumentd la conexion.
Hubo una adecuada interaccion durante todo
el proceso.

Actualmente no hay una relacion constante
con sus hijos (as).
Principalmente demuestran una adecuada
utilizacion de estrategias v desarrollo de
conflanza.

Indicadores de resultados ]7

Todos demuestran dominio de habilidades y
comportamientos.
Se evidencia la reformulacion de la identidad.

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO VII
CONSIDERACIONES
FINALES



7. Consideraciones finales

7.1. Conclusiones

Se presentan a continuacion las conclusiones generales:

Como estudiantes de enfermeria y futuros enfermeros, el uso de la teoria de las
transiciones nos ha permitido enriquecer nuestros conocimientos de una manera
nueva y diferente. Nos obligd a comprender y analizar las experiencias humanas
desde un punto de vista que no conociamos, esto porque no se poseia un punto de
partida, como por ejemplo el uso de investigaciones pasadas que nos dieran
referencias de como trabajarla de la mejor manera.

Se hace evidente el escaso uso de las teorias de rango medio en enfermeria como lo
es el caso la teoria utilizada en este estudio. En los ambitos nacionales e
internacionales, su uso ha sido limitado y los méas proximos al fendmeno de estudio
en cuestion se enmarcan dentro de las transiciones de la maternidad, lo que de alguna
manera invisibiliza ciertas poblaciones y fenébmenos sociales.

Desde la disciplina se concluye que esta tesis llega a ser una evidencia empirica que
viene a formar parte de un insumo para investigaciones futuras en una poblacion que,
como se menciond anteriormente, no es abordada de la mejor manera tanto a nivel
pais como internacionalmente.

Aunado a esto, este tipo de investigaciones permite seguir desarrollando el paradigma
de la transformacion, en donde es necesario seguir fundamentando cientificamente
los conocimientos enfermeros y continuar desarrollando nuevos, aqui es donde se da
el fortalecimiento del proceso de enfermeria para asi brindar un mejor cuidado a la

poblacion.

Desde la Teoria de las Transiciones:

Naturaleza de la transicion:

o Es una transicion de desarrollo, maltiple secuencial, en cuya naturaleza se
presenta un reconocimiento de la experiencia vivida y se asume en todas las

circunstancias un adecuado compromiso frente a los retos y el proceso general
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de la paternidad. En esta se presentan diferentes puntos criticos que marcan
un hito de un antes y un después, ademas se determina que el tiempo de esta

transicion es variable de una persona a otra segun su situacion personal.

Todos los entrevistados se encuentran en la etapa de adultez emergente no
obstante todavia muestran rasgos de la etapa adolescente; queda en evidencia
que aun no logran asumir los roles determinados para la etapa en la que se
encuentran actualmente. Podriamos referirnos a situaciones relacionadas a la
propia manutencion, la convivencia con sus propios padres, entre otros. Es
decir, la tenencia de hijos no es un indicador de encontrarse en la etapa de

adultez.

o Condiciones de la transicion:

O

Se identificaron diferentes condiciones que se presentan en la transicion a la
paternidad, en donde el significado como un evento Unico genera un gran
impacto en los varones y un sentimiento de gran responsabilidad. Esto aunado
a que se presenta una paternidad tradicional donde el padre es proveedor pero
utiliza la esencia de una nueva paternidad donde se incluye el afecto y la

crianza lo que favorece la relacion de padre e hijo.

Se observo que el estado socioeconémico puede actuar como una condicion
facilitadora e inhibidora, porque pese a que cuentan con los medios
econdmicos para solventar las necesidades de sus hijos, estas no siempre son
percibidas como suficientes porque deben hacerle frente a otras

responsabilidades.

Persiste la percepcion de que los servicios de salud, en cuanto al parto, siguen
actuando como un obstéaculo debido a que el poder biomédico se despliega de
igual manera a todos los trabajadores de la salud, originando la
invisibilizacion de los varones, lo que dificulta ese inicio y vivencia adecuada

de la paternidad.
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(e]

Se identifica a los familiares y amistades como un apoyo importante, donde
este se sigue manifestando como una condicion crucial para el afrontamiento
de la paternidad, influyendo positivamente y trabajando en el proceso como

un facilitador.

Debido a que al momento de convertirse en padres, los informantes eran
adolescentes, no cumplian con la normativa social sobre las condiciones
Optimas que debian tener para ejecutar tal funcién, de ahi deviene el ser
sefialados y juzgados desde el primer momento, siendo esta situacion una

condicion inhibidora.

« Patrones de respuesta:

(o]

La transicion acarrea una condicion paradojica en tanto conlleva diferencias
y similitudes en sus patrones de respuesta. En todos los casos provocd un
acercamiento y mejoré las relaciones familiares, ademas se dio un desarrollo
adecuado de nuevas habilidades y comportamientos lo cual estd mediado por
la calidad de interaccion con los hijos desde etapas tempranas. No obstante
existen algunas condiciones divergentes, por ejemplo relacionadas con la
convivencia, que inciden de manera relativa en la relacién afectiva y el

desarrollo de la confianza.

e Indicadores de una transicién saludable:

o Todos los participantes demostraron un bienestar subjetivo, un dominio de

roles y el bienestar en las relaciones, por lo tanto, a pesar de que algunos
informantes vivieron situaciones dificiles y por supuesto diferentes, se logro
que la transicion fuera saludable o esté sobre ese camino si es que no ha

finalizado.
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7.2. Limitaciones

Puntualmente, se exponen las principales limitaciones que se presentaron al realizar la

investigacion:

e Larecoleccién de datos, al tener una modalidad virtual, provocé que el reclutamiento
de los participantes se complicara, ya que anteriormente incluso se visitarian las
universidades para invitarlos, pero se tuvo que hacer exclusivamente por redes
sociales y a pesar de que fue un buen medio para hacerlo no tuvo el alcance que se

espero.

e En la propuesta original las entrevistas iban a ser presenciales, pero de igual manera,
a causa de la pandemia, se realizaron de manera virtual y esto provocd que muchos
de los participantes no quisieran activar la cdmara y nosotros los investigadores no

pudimos ver las expresiones al escuchar los relatos.
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7.3. Recomendaciones

Se evidencia la escasa utilizacion de teorias de enfermeria no comunes, como la
Teoria de las Transiciones, para abordar estas temaéticas; se recomienda el uso
constante de las mismas ya que permite el enriquecimiento de nuestra disciplina. La
busqueda de antecedentes y los resultados obtenidos develaron que el uso especifico

de esta teoria para este fendmeno y con esta poblacion, es practicamente nulo.

Es necesario generar mas estudios en esta poblacion para que pueda llegar a aplicarse
la Terapéutica de Enfermeria que propone Meleis en su teoria; educar y preparar a los
futuros padres sobre lo que podria llegar a pasar durante la transicion y conocer qué
estrategias son las mas adecuadas para que la atencion brindada sea de calidad.

Crear un programa (sea a nivel institucional o nacional) de apoyo a varones que van
a ser padres, en donde se trate el tema de salud mental en general, ansiedad, depresion,
incertidumbre, entre otros, donde dicho programa esté a cargo de los profesionales en

enfermeria que son los que deben llevar la batuta en el tema.

Brindar adecuada y suficiente informacion en los centros de salud acerca de como
afrontar la nueva paternidad procurando que los varones no se sientan solos o
excluidos de la ayuda necesaria ni tengan efectos psicoldgicos negativos, o en todo

caso, sean aminorados.

A la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Costa Rica:

Incluir en el Modulo de Adultez Sana informacidn acerca de la transicion hacia una
paternidad saludable. Principalmente, los cambios que se generan en la vida de los
varones que se encuentran en esta etapa, ya sean estos psicolégicos, sociales y
personales y brindarles recursos que puedan utilizar para poder salir adelante con

éxito.

Implementar en el plan de estudios el abordaje integral de varones en la paternidad,
donde los estudiantes participen en la construccién de intervenciones de enfermeria
especificas para esta poblacion, que favorezcan condiciones que facilitan la transicion

saludable.
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e Fomentar en los estudiantes y el personal académico un mayor uso de teorias no

comunes en la practica de enfermeria y la investigacion.

e Fomentar la investigacion en esta temética, ya que existen muchos vacios de
informacion acerca de como es vivida la paternidad en varones que se encuentran en
diferentes circunstancias (estudiantes, trabajo, padres solteros, adolescentes,

problemas econémicos, padres con discapacidad, entre otros).
Al Colegio de Enfermeras de Costa Rica:

e Incentivar en los profesionales de enfermeria, por medio del proximo Plan Nacional
de Enfermeria el uso e incorporacion de otras teorias no comunes para que los
conocimientos adquiridos se actualicen y se brinden intervenciones que favorezcan

condiciones facilitadoras y permitan una mejor atencion a los usuarios.
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8.2. Anexos

8.2.1. Cartas de aprobacion de tema y objetivos por parte de la Comision de Trabajos

finales de Graduacion
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8.2.2. Carta de aprobacion del trabajo final de graduacion por parte de la Comisién de
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8.2.3. Carta de aprobacion del trabajo final de graduacion por parte del Comité Etico
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8.2.4. Carta de aprobacion de cambio a modalidad virtual
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8.2.4. Entrevista

Universidad de Costa Rica
Facultad de Medicina

Escuela de Enfermeria

Tesis: La transicion hacia la paternidad en varones universitarios que son padres por

primera vez, a la luz de la Teoria de las Transiciones de Afaf H. Meleis. 2020.
Estudiantes: Didiana Cordero Brenes y Ernesto Mena Herrera

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS DE LA TRANSICION HACIA LA PATERNIDAD EN
VARONES UNIVERSITARIOS QUE SON PADRES POR PRIMERA VEZ

El presente instrumento tiene como objetivo obtener informacion relacionada con las
caracteristicas de la transicién hacia la paternidad en varones universitarios que son padres

por primera vez.

Instrucciones: El presente instrumento consiste en una guia de entrevista, la cual se divide en
cuatro partes, y serd aplicada por los estudiantes de Enfermeria encargados de la

investigacion y sera contestado por las personas que deseen voluntariamente participar.

Se solicita su cooperacion contestando lo que se le solicita y se le comunica que la

informacion que brinde seré confidencial.

Nota aclaratoria: Las preguntas que cuentan con un asterisco (*) solo se realizan a los varones

que no viven con sus hijos (as).

Fecha de la entrevista
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I Parte: Informacion general
1. Edad:
2. Estado civil: () Soltero
( ) Uniédn libre
( ) Casado
( ) Divorciado
( ) Viudo

3. Nacionalidad:

4. Lugar de residencia:

5. La casa donde habita actualmente es:
( ) Propia
( ) Alquilada
( ) Prestada
( ) Compartida

6. Con quién(es) vive en su casa:

7. Universidad a la que pertenece:

8. Carrera que estudia:

9. Trabaja:

()Si

( )No
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10. Creencia religiosa:

11.Tiene: hijo( ) hija( )

Il Parte: Naturaleza de la Transicién:

12.;Para usted que es ser padre?

13. ¢En qué momento del embarazo se dio cuenta que iba a ser padre y cual fue su primer

pensamiento?

14.;En queé actividades del embarazo (citas, ultrasonidos, cursos de preparacion, etc.)

usted participd?

15.¢Buscé informacion sobre el adecuado cuidado que se debe brindar al bebé? ;De

donde la obtuvo y qué alcances tuvo esta (buena, mala, etc.)?
16. ¢ Estuvo presente en el parto? Si o no ¢y qué significado tuvo este hecho?

17.:Qué aspectos cambié de su vida al convertirse en padre? (familiares, sociales,

laborales, conducta, habilidades, amistades, entre otras.)
18.;Para usted cuél fue el momento mas importante de toda la transicion a la paternidad?

19.¢En qué momento sintié que se inicid la desestabilizacion o cambio en sus estilos de

vida, y cuando volviod todo a la “normalidad”?

111 Parte: Condicion de la transicion

Personales:

20. ¢ Qué significado le da al nacimiento de su hijo(a) en su vida? (Llegada de la persona

a lavida)
21.;Queé significa para usted ser varon en esta sociedad?
22.;Queé significado le da a la paternidad en su vida?

23.¢Cree que el ejercicio de la paternidad afecto su percepcion de ser varon?
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24.;Cree usted que ser padre obstaculiza algun proyecto en su vida, o al contrario, ha

sido parte de lo que usted ha querido realizar?

25.¢Como era su estado socioecondmico (ingresos, educacion y empleo) al momento de

convertirse en padre? ¢ Facilité u obstaculizo el ejercicio de la paternidad?
26. ¢ La paternidad cambi6 su estado socioeconémico (ingresos, educacion y empleo)?

27.Al momento de darse cuenta de que iba a ser padre, ¢sabia qué esperar?, y ¢;qué

estrategias utilizd para prepararse para ser padre?
Comunidad

28.En cuanto al apoyo social recibido, ¢de quienes lo obtuvo y qué tipo de apoyo?

Especificar algunos ejemplos
Condiciones sociales

29.;Cree que fue juzgado socialmente por haber sido padre (relacionado con cualquier

factor: educacién incompleta, edad, situacién econémica, empleo, entre otros.)?
IV Parte: Patrones de respuesta
Indicadores de proceso

30. ¢ Vivir esta transicion, lo hizo acercarse o alejarse de sus seres queridos 0 personas

significativas?
31.;,Como fue la interaccion con el bebé durante el embarazo?

32.;Cémo ha sido la interaccion con su hijo (a) luego de nacer? ;Como percibe la

respuesta de su hijo a esa interaccion?
33.¢De qué manera convive con su hijo?*
34.;Qué estrategias utilizo y utiliza para vivir siendo padre?

35.Comente como ha sido su nivel de confianza al ir desarrollando su rol desde que se

dio cuenta que seria padre
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Indicadores de resultado

36.¢;Como ha sido el desemperfio de sus funciones en los siguientes aspectos? Describa:

(proveeduria, afecto y cuido)

37.;Como se percibe y como se siente siendo padre?
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8.2.5. Consentimiento informado
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TIAONEE WANGIISII0Y QU 08 PAANEs pOr reimara veE, 56 deses eatender Iz naturalezy de
eety, identificer los pumacs criticos v comdicionss en los ambites personales, Sx comunidad v
12 sociedad, adewsss, de recowocer paTromMes Q06 permiten ume transicidn saiadable. Los
perticipantes deban ser yadres por primera Ve, QU 56 eucuentrex ¢jarcisndo 2 patemidad,
ooe seam eatudiantes 2ctives de la umiversidad r tengam wen odad entrs 1S v 24 alcs 86
Permit que Zuyaa teesdo ¢l ijo(a) 2utes de ess range de edad {17 afios).

Reczporler 22110100 Fax J223-2480, Semumist Azmmipaavee J511-2000 Asseses Srmdisvaicr SHII-2I0T
Sceronrts Mbeder 2511-8210, Scovctara Depescider 2511-2102 Srmo Wik weaoalimecrassras or
E-matsnizmenaSuc s
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B. LQUE 2£ HARA?

El varcs que 5o comprometa 3 participar e aite eatadio debe realizer lo siguienss:

2) Participar en usa antrenistz virtual mdividual que reslizaran oz imuastizadores. El
objetive de At GOMTeTIEI ¢4 pemitlr 3 los Mivatizadores indager detalladawgnts sotwe
l2 expericucia an tomo 2 [z tramsiciom 2 ser padres. o)Para participar del estudio e debe
cxeplir con los reguisitos, los cuales mcluren ser estudiznte umnersitario, ser padse per
Frimera vz v temer una odad sume 1§ v 24 afes, se pusds inchalr edades mamores como
nacieiceto dal 2jof2). ) 36 13 2 rezlizar wad axtrevista para cowocsr sore el rrocsio de
la tramsiciom 3 2 patermidad, 1z cual temdra wma duracitn zprexamada de 1 Borz, se
realizars unz 5ol vez Esta enteristz vittual s¢ realizars por medio de L plataforma
Zoom 84 2cordard que el lugar en donde tawto Iz perscma coweo los investigadores
realicex I3 omtreviste, 562 W2 S4paci0 seguro ¥ traxguil, ltee de ruldo o Mmerrapcicxss
que pusdax sutorpecer ol peocasc. d) El estudic tendra una duvaciow aproximada de 1
220, o) Lz curovista serd grabada parz fines de organizacisn v exawemacién de los d2tos.
Las grabacicnes estardn muardadas on wmr mamora exterse ¥ quedwrs bzo Lave
manos: ds los dmvestizadores. Postecicr a Iz umilizacion v una vee tramscurmdo ok disz
2Aos gue estipula Iz Loy Reguladora de Invesnugacicn Siomaedica No 9234, 20 procedara 2
L3 climivacitm ds los datos por medic de inciweracion en su totalidad,

C. RIE3GC2

Deuzo de los ricsgos que se pueden presentar por la imvestizacidn se sucucmma 2
pécdida de la privacidad ¢ mcomcdidad al responder 2 la pregaotas de la cumuiista
Posde exister la postoalidad ds perdida de 12 confidencialidad por perdida de o exwavic de
los datos. Puede exstir mesgo de deterioro de Iz salud wcmsal debido 2 recordar
mowsntos no atisfactorios o no agradztles al momsento de vivis la tramsiciom 3 l2
patecudad. En caso de gue suceda eato, l2 persoma rueds zbatexerse de comtestar
pregusey o 2 fvalizar Iy ewtrenista.

D. BENEFICIOE

Comeo rosultado de 2 investigacidm, ol participenss NO obtendra mimzim Zaneficic
directe, sin emarge, existe un baneficio 2 nivel social, con los resultados dal satadio e
pemitird conmocer mis sobre ol tema, brndarle cportumidad a ooos investigzdores
ahowdar 340 3% 60 6l e v 2dcnds poder tacer was visitle 13 vivencia do 1 tandicitn
hacia [ pztermided en ol pais. Ademas se svidenciard b xecesidad do realizar mas

Reczpeiler S311-2100 Pax 2323-2480, Sercicist Afmmicmasvse 2211-0007 Asswios Srmdisicr J511-2107
Sccrearts MbSdse 25112270, Soorcuana Darccsider 2215-2002, Srmo W ava onlimecmasras o
E-eaitsriomensGuerase
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westigacionss desds el arsr de cufeomeriz v L importawcia de la utilizacidw dal

Al finalizer o estudio, so peoporcicuars los mesuitados do I amestizecion 2 Jos
pticipantes por ¢l wedio de preferuncia {carred alectramico, wWens3)as, sue otros)

E. VOLUNTARIEDAD

Lz perticipacics en la nvesnugacics os totalmente volumtaris, 2 pecvcwa participasse
pusds retrarse an ol momento gue lo deses, six perder los beneficics 2 los cuales tiens
derecizo, =i 2 ser castizzda de ninguna fooma por su wtirs o fala de perticipacion

F. CONFIDENCIALIDAD

Por medic de ¢a% comsextimuente los dmusstigadores garastizan ¢l samicto mawsio v
confideacizlided de 1z mformaciém que usted como participawts aporte para dicka
=vestigacion, il come ol compromisc de resguardar su informacion es we stic tIjo
LZave y 20 56 publicars qn ningun womsuno durants ¢l Tabajo ¢l xomebee de algunc de los
paticipantes. Su panicipacitn en e estadio & conSideucial, los resaltados podrian
Zparecer ¢x unz publicecién cianttfice o ser divulgados ew uma reumcs ciemtifics, pero de
una manecz zndmima. Cabe destacxr que l2 coufidewcialidad de 1 informacios esta
liwitada por lo dispuesto en I lemisiacion costzricamse. Lusgo de los 15 2dos
estzdlecidos por 13 Loy Regulzdora do Imvestizacién Biomedica No. 8234, sodos Jos
docamentos secde sliminados por wedio de [ mcinecacics de los mismos.

G. INFORMACION

Awsgs de dar su rxtorizaciom debe hablar com al profesicual respexsable de s tenestigecion
Denis Camllo Diaz, ¢l dobs haber comtestado satisfzctoriaments todas sus progantas 306rca
dal estedio ¥ de sos derechos 8§ quisicra mas informaciow mas adelawts, pusde cotenerls
llawzaedo 2 Didiane Cordeco Srenes telefome: $6018226 o Emesto Mexa Harrera teléfome:
36089764, Ademas, pusde cousultar sobre los derechos de oz wetos paticiyantes an
reorecos de Muestizaciam 2l Consejo Nacional de Salad del Mawisterio de Salud (CONIS),
telefonos 2257-7321 extenmsice 119, do Iunes 2 viemses do § am 2 4 pam Cunlguser
consuls 2diciomal puede commmicemie com la Vicerrecworia de Imvestizacion de 2
Unversidad de Costz Rica o low weldfonos 2517.4202, 2512-3358, de Tunes 2 vieness de &
amaipm

Recspeiler 2511-2110 Fax 2223-2480, Scrricist AZmmiprasvec 2811-2090 Asszss RSrmdissticr 2511-2107
Sceroorts Mbedse 25115210, Sconctama Drrsccsder S215-2038, Siso WS awaonitrmecmaserac oy
E-satlsniomeniaSucrac.a
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H CONSENTIMIENTO

Elo Jeldo o 56 me ha Satdo toda la informacion descrits em esta fomaals antes ds firmar. 8¢
mg hz triwdado la oportaaidad de hacer pregasas ¥ eatas hax sido comtestadas an forwse
adscuada. Por lo tanto, deciaro que entiando de gué trama ol provecto, las comdiciones de
m: yarticipacics ¥ accedo & payticipar comso w3jeto de Levestizacion cu aste estadio.

Nonzbre, firms v c4dula del sujeto partcipante

Lugar. fecks v hors

Nombre, firma ¥ cédula del'ls isvestigader a que zolicits el consentmiento

Lugar. facks v bors

Nonzbre, firms v cédula dells testigo

Lugar, fecks v hors

Rocspeker SI11-0100 Fax 33235-2460, Somricist Admmicmamver SS11-0060 Assene Srmdlaiier 2511-2107
.

E-

S511-8210, Scovetama Drrezeiler 2215-2338, Sime Wi nwaonlimaciassrac or
E-rasnizmenaSurc e

Socrenata d
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8.2.6. Formulario de aceptacion de consentimiento

Consentimiento informado

*Obligatorio

1. He leido 0 se me ha leido toda la informacion descrita en esta formula antes de
firmar. Se me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido
contestadas en forma adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata el
proyecto, las condiciones de mi participacién y accedo a participar como sujeto de
investigacion en este estudio. *

Marca solo un évalo.

() No acepto

2.  Nombre Completo *
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8.2.7. Formulario de datos generales de los informantes

Datos generales - TFG Padres por
primera vez

Con este formulario buscamos confirmar los daos brindados por cada persona para poder
ser participe de dicha Investigacion.

“Obigatorio

1. Direccionde correo electronico *

2. Nombre completo *

3. Edad cumpiida en meses y dias (). 23 anos, & meses y 9 dias) *

4. Universidad a ls que pertensce: *

5 zTene un unco hijolhja? *

Mavca solo un ovalo.

- .

=
-

"=
\
\

J Ne
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6. Fechade nacimiento de su hijo/hia *

Ejemplo: 7 do enero dol 2019

7. Seleccione una fecha probable para la entrevista (puede seleccionar mas de una
opcion): *

Selocciona 10403 105 Qe comespandan

[ Todos

[] sabado 1 agosto 2020
[7] domingo 2 agosto 2020
[ ) unes 3 agosto 2020

[T] mactes 4 agasto 2020
[] miérootes 5 agosto 2020
[ jueves & agosto 2020

[ ] viernes 7 agesto 2020
[ ] sabado 8 agosto 2020
[} domingo 9 agosto 2020
[ unes 10 agosto 2020
[ ] martes 11 agosto 2020
[ mirootes 12 agosto 2020
[ ] jueves 13 agosto 2020
[ 7] vieenes 14 agesto 2020

8 Seleccione una hora probable para 8 entrevista que se sjuste a los dias que
selecciond (puede seleccionar mas de una opcion) *

Selocciona 10405 105 Qe camespandan

[ ] 900 ama 10:00 am
[} 1030ama 13:30 am
[]1:00 pm a 2:00 pm

[ ) z30 pma 3:30 pm

[ ] 400 pm a 500 pm
[ Cualquier hora

Otro: D
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8.2.8. Afiche para el reclutamiento de los informantes por medio de redes sociales

UNIVERSIDAD DE E E
= FOSTAR]CA Escuela de

Enfermeria

4Eres padre universitario
entre los 18 y los 24 anos?
TE ESTAMOS BUSCANDO

Participa en nuestro Trabajo Final de Graduacién "La
transicién hacia la paternidad en varones universitarios que
son padres por primera vez, a la luz de la Teoria de las
Transiciones de Afaf H. Meleis. 2020."

Si quieres participar ponte en contacto con nosotros

f Paternidad en varones universitarios
que son padres por primera vez

tfgpadresporprimeravez.ucr

Didiana Cordero 86018226
Ernesto Mena 86089764

tfgpaternidad.ucr@gmail.com
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