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Resumen

El Proyecto de Graduacién tuvo como objetivo general disefiar una propuesta metodolégica
para la promocion de ambientes libres de discriminacién por orientacién sexual e identidad
de género, dirigida al Departamento de Salud y Ambiente (DSA) del Ministerio de Educacién
Piliblica de Costa Rica (MEP).

El primer objetivo especifico consistit en la sistematizacién de aspectos tedricos y pricticos
para el abordaje de la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género desde el
trabajo con docentes de ciencias, orientacion y psicologia, para ello se realizaron entrevistas
a personas expertas en temas de orientaciones sexuales e identidades de género y a docentes
de orientacién y psicologia. El segundo objetivo se dirigié a formular el plantcamiento
metodolégico enfocado en acciones que faciliten la promocion de ambientes libres de
discriminacién por orientacién sexual e identidad de género, por lo que se consultd
informacion de datos secundarios que aportaron conocimientos referentes al abordaje de
metodologias de trabajo con personas adultas. Y, como tercer objetivo especifico, se propuso
valorar de forma conjunta con personas expertas la propuesta metodologica disefiada, ello a
través de una sesion de valoracion con personal del DSA y por medio de talleres con
estudiantes de Ensefianza de Psicologia y de Ensefianza de las Ciencias Naturales de la

Universidad de Costa Rica, ademis.

Dado lo anterior, la investigacién permitié reconocer los componentes necesarios para
trabajar con docentes de ciencias, orientacion y psicologia la promocién de ambientes
inclusivos y libres de discriminacion, desde un enfoque de promocion de la salud en el cual
se considere el género como un determinante social de la salud. Se identificé la importancia
de abordar la discriminacién en espacios educativos para generar mds apertura, aceptacion y
empatia con respecto a expresiones de la sexualidad que no necesariamente cumplen con las
normas sociales establecidas. Por lo que se recomienda al DSA fomentar procesos de
formacion continua del profesorado en temas de género y salud; a la Escuela de Salud
Piblica, estudiar con mayor profundidad la discriminacién como un factor de riesgo para ¢l
desarrollo del estudiantado y abordar el género como un determinante social de la salud; y a

las personas docentes se recomienda reflexionar sobre su rol en la construccion de salud del



estudiantado, ademds de facilitar la promocion de ambientes seguros vy libres de

discriminacion en las secundarias.

Palabras clave: propuesta metodologica, ambientes libres de discriminacion, orientacion
sexual, identidad de género, LGBTIQ, promocion de la salud, educacion.
Cita bibliografica:

Campos Aguilar, P. (2019). Promocion de ambientes libres de discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género: propuesta metodolbgica dirigida al Departamento
de Salud y Ambiente del Ministerio de Educacién Piblica de Costa Rica. Escuela
de Salud Piblica, Universidad de Costa Rica. San José, Costa Rica,
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L.

PRESENTACION

El presente documento constituye el Informe de Trabajo Final de Graduacion (TFG)
para optar por el grado de Licenciatura en Promocion de la Salud de la Universidad de Costa

Rica, bajo la modalidad de Proyecto de Graduacion.

Inicialmente se realiza una breve contextualizacion del lugar del estudio, que
corresponde al Ministerio de Educacién Publica (MEP). En esta misma se genera un
acercamiento a la temdtica del TFG, la cual incumbe a la promocion de ambientes libres de
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género para estudiantes de secundaria

del MEP, esto desde el trabajo con docentes de ciencias, orientacion y psicologia.

Por su parte, en el apartado marco contextual, se justifica la seleccion de la tematica
de estudio y se presentan los antecedentes correspondientes a investigaciones y publicaciones
referentes a la misma, realizadas a nivel internacional, regional y local. Ademads, se expone
¢l planteamiento del problema, justificando la importancia de la investigacion y proponicndo

la pregunta de investigacién vy sus objetivos.

También se desarrollan conceptos de relevancia para la investigacion en el apartado
referente al marco tedrico-conceptual, considerando la sexualidad y el género, junto con las
diversas identidades, orientaciones y expresiones genéricas y sexuales y cdmo estas se ven
afectadas por la discriminacién. Con respecto a ello, se destaca que. a pesar de que se aborda
la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género especificamente, es decir,
incluyendo a personas lesbianas, gais, bisexuales y trans (LGBT), a lo largo del documento
se utilizan las siglas LGBTIQ con el objetivo de visibilizar también a la poblacion intersex y
queer que puede encontrarse inmersa en el sistema educativo. Exceptuando casos en donde

se hace referencia a estudios que involucran solamente a personas LGBT o LGBTI.

Por otro lado, en el marco tedrico se aborda también la salud, la promocion de la salud
y los determinantes sociales que la afectan, ademas de un marco de referencia para los

procesos de formacion de personas docentes.



La investigacion posee un marco metodolégico que detalla el enfoque de ésta, las
personas participantes y su seleccién, las técnicas de recoleccidn de la informacion y la forma

en la cual ésta fue procesada, entre otras consideraciones.

El apartado referente al desarrollo permite visualizar los principales resultados de la
investigacion segin los objetivos planteados, asimismo, se discuten los alcances y
limitaciones vivenciados durante el proceso de investigacién y se presenta el plan de accion
implementado para abordar la temética de estudio, junto con los mecanismos de evaluacidn
sugeridos. Finalmente, producto de todo el proceso y desarrollo de la investigacion, se
presentan conclusiones y recomendaciones tanto para el MEP como para la Escuela de Salud
Piblica.

II. MARCO CONTEXTUAL

En este apartado se desarrolla una breve contextualizacion del lugar de estudio para
el desarrollo del TFG. Asimismo, se desarrollan los motivos de la escogencia del tema, como
ha sido trabajado dentro de la Direccion de Vida Estudiantil (DVE) v, a su vez, se presentan

los antecedentes tedricos que fundamentan la investigacion, y los objetivos que la sustentan.

A, CONTEXTUALIZACION
El escenario principal para este estudio correspondid al Ministerio de Educacion
Piblica (MEP), especificamente el Departamento de Salud y Ambiente (DSE) de la
Direccion de Vida Estudiantil (DVE).

El MEP constituye el ente superior de la educacién a nivel nacional, cimentado en
diversos decretos y leyes, pretende convertir la educacion en el eje para el desarrollo
sostenible, disminuyendo brechas existentes en la calidad de la educacion, formando recursos
humanos que eleven la competitividad del pais, fortaleciendo valores y generando conciencia

en los individuos sobre las futuras generaciones (Ministerio de Educacion Piblica, 2017).

Por su parte, dentro de la DVE se realizan diversos proyectos que se vinculan con
dichas competencias del ministerio y que, a la vez. inciden en el desarrollo del estudiantado
del pais. Es asi como dentro de sus funciones posee impulsar en el sistema educativo,
actividades y procesos que conduzcan a la construccion individual y colectiva de criterios
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éticos y estéticos como guia para la vida y la convivencia; promover los derechos
estudiantiles con énfasis en las personas estudiantes que pertenezean a grupos vulnerables;
promover la equidad de género en la poblacion estudiantil; y, promover el respeto y el
disfrute por la diversidad humana, con miras de erradicar todas las formas de intolerancia y

discriminacion (articulo 109, Decreto Ejecutivo N°38170, 2014).

Con respecto al Departamento de Salud y Ambiente (DSA), este es el ente encargado
de la promocion de la salud integral “en toda la poblacién estudiantil del pais con fundamento
en los determinantes sociales que se interrelacionan en la comunidad educativa™ (Cartin-
Quesada, s.f, p. 7). Segin lo indicado por Cartin-Quesada (s.f.), las acciones desarrolladas

en el departamento tienen como objetivo primordial:

propiciar espacios de informacion, formacion e interaccion dentro del sistema
educativo costarricense de forma adecuada y veraz sobre la vivencia de la
sexualidad, la relacion entre las personas, asi como también orientar hacia el

acceso a los servicios de salud y la relacion con el medio ambiente (p. 19).

El abordaje de la sexualidad dentro del DSA, especificamente de la orientacién sexual
¢ identidad de género, surge como una necesidad de la poblacion estudiantil de secundaria,
de sus padres y del profesorado, esto para abordar de manera integral, los procesos del
alumnado que se encuentra en condicion de vulnerabilidad por su orientacion sexual y/o su
identidad de género (Cartin-Quesada, comunicacion personal, 10 de mayo de 2017). Ademas,
pretende tener un enfoque desde la promocion de la salud vinculandola con el sistema
educativo. con un enfoque holistico e inter/transdisciplinario (Cartin-Quesada, s.f.) y desde
una vision de los derechos humanos, promoviendo el derecho a la educacion de calidad e
integral.

A raiz de esto, se desarrolla este Proyecto de Graduacion (PG) dentro del DSA,
vinculando la promocion de ambientes favorables y libres de discriminacion por orientacion

sexual e identidad de género con el trabajo desarrollado por las personas docentes del MEP.

B. JUSTIFICACION
El Ministerio de Educacion Piblica de Costa Rica, se ha manifestado como

institucién en defensa de los derechos humanos y a favor de la inclusidon de politicas



institucionales que promuevan espacios libres de violencia (Ministerio de Educacion Pablica,
2017). Por lo que, desde el afio 2015, a través de la Circular DM-024-05-2015 se han
declarado todos sus espacios como libres de violencia y discriminacion, y ademads, se
pretende promover espacios seguros para todo el estudiantado que esté dentro de sus centros
educativos, en donde se sientan seguros y seguras, con la capacidad de desarrollarse libres
de sefialamientos, agresiones y criticas (Ministerio de Educacion Pablica, 2015). Con esta
declaracion reitera el compromiso del MEP en la lucha contra la discriminacion y se realiza
un llamado a todos los miembros gue conforman el MEP a desarrollar iniciativas de reflexion

y respecto hacia la diversidad sexual (Ministerio de Educacion Pablica, 201 5).

Asimismo, esta declaracion permite la realizacién de iniciativas por parte de sus
direcciones, que promuevan espacios libres de discriminacion. Por ende, surge la propuesta
desde el Departamento de Salud y Ambiente de abordar la orientacion sexual y la identidad
de género desde el trabajo con docentes de secundaria, especificamente con docentes de
ciencias, orientacién y psicologia, ya que, a estas materias son las que les corresponde
trabajar temas de sexualidad y afectividad segin lo comentado por Cartin-Quesada
(comunicacidn personal, 10 de mayo de 2017) y asi como lo indica el Programa de Estudios

de Educacion para la Afectividad y Sexualidad Integral (PASI) (2017).

Es asi como la investigacion contd con el apoyo de la jefatura del Departamento de
Salud y Ambiente del MEP. por lo que la misma institucion permitié el acceso a la
informacidn necesaria durante el proceso. Asimismo, se consultd a personas expertas en el
tema, con el fin de vincular conocimientos tedricos y practicos para ¢l abordaje de orientacion
sexual e identidad de género. y asi abarcar aspectos técnicos y vincularlos a la promocion de
ambientes favorables y libres de discriminacion. El estudio abarcd tres ciclos lectivos,
considerando el proceso de consulta a expertos y expertas, el disefio de la propuesta y su

posterior valoracion,

Durante este proceso. al trabajar con poblacion docente y personas expertas, se
consideraron los derechos que las personas participantes poseen dentro de la investigacion,
tomando en cuenta los principios bioéticos de autonomia, beneficencia y no-maleficencia,
los cuales se desarrollan con mayor detalle en el apartado VI referente al plan de garantia

ética. Aunado a los principios bioéticos, se consideraron también los valores éticos de



respeto, responsabilidad, transparencia y compromiso. De manera que se tratd siempre con
respeto a las personas participantes dentro de las reuniones y talleres desarrollados; se brindé
un consentimiento informado que garantizé la confidencialidad de los datos que las personas

proporcionaron.

El trabajo permitié generar lineas de accion para que las personas docentes posean
herramientas que faciliten la inclusion a personas LGBTIQ en los entornos educativos, a
través de espacios seguros en el sistema educativo para el estudiantado, ya que, como lo
menciona el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (2012) es un “compromiso del
Estado costarricense (por convenios y otros instrumentos internacionales suscritos), la
incorporacion de la perspectiva de género en la educacion, asi como la formacién en derechos
humanos” (p. 13). De esta manera, a partir del disefio de una propuesta metodolégica para el
abordaje de la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género con docentes de
ciencias, orientacion y psicologia de secundaria del MEP, se espera beneficiar a todas
aquellas personas que pertenezcan a la comunidad LGBTIQ y que se encuentran estudiando

dentro del sistema piblico educativo.

A pesar de que en el MEP se han desarrollado iniciativas con respecto a la diversidad
sexual, como lo son la creacion de manuales y guias (como se menciona en el apartado 11.C.3.
referente a los antecedentes del contexto local), se consideré pertinente el disefio de una
propuesta metodologica para promover ambientes libres de discriminacion por orientacion

sexual e identidad de género que contemple los procesos educativos desde la docencia.

En el desarrollo del PG figura un apoyo para las iniciativas existentes en el MEP y,
especificamente para el PASI, puesto que se dirige a las personas docentes a cargo de
desarrollarlo v cubre temdticas que ya estdn establecidas dentro del programa, como lo son
el género y sus diversas manifestaciones, todo esto en funcién de facilitar espacios educativos

seguros para el estudiantado.

Asimismo, se apunta promover espacios seguros y saludables para personas LGBTIQ
dentro de colegios pablicos, en tanto no se vean violentadas ni discriminadas por su
orientacion sexual ni por su identidad de género. De forma que la propuesta diseiiada
pretende fortalecer en el profesorado un rol activo en la promocion de estos espacios libres

de discriminacion.



En diversos estudios se ha abordado la relacién que posee la discriminacion con la
salud de las personas LGBT, en particular con la homo/lesbo/bi/transfobia y con la violencia
que pueden sufrir estas personas en diversos contextos, incluido el contexto educativo. Toro-
Alfonso (2012) indica que la discriminacion estd directamente relacionada con los prejuicios
de las personas hacia otros grupos, lo cual genera valoraciones negativas a partir de
estereotipos. Esta discriminacion se puede manifestar a través de la violencia, ya sea con
insultos verbales, agresiones fisicas y hasta homicidios (Ortiz-Hernandez y Garcia-Torres,
20035, citado por Toro-Alfonso, 2012).

Toro-Alfonso (2012) sefiala que cuando “se realiza una valoracion negativa de un
grupo en base al estereotipo, el resultado es el prejuicio. Cuando los prejuicios llevan a una
persona a actuar de un modo determinado respecto al grupo o individuo prejuzgado, el
resultado es la discriminacion™ (p. 71). También indica que *la homofobia, como el racismo
y la misoginia representan obsticulos mayores para el pleno disfrute de los derechos humanos
que toda persona ciudadana debe tener garantizados™ (Toro-Alfonso, 2012, p. 72); esto
debido a que impide que las personas gocen de los mismos derechos que otros grupos
mayormente privilegiados de la sociedad, lo cual impacta sobre la salud, tanto fisica como

mental de las personas LGBT.

Sobre la discriminacion, el acoso y el bullying, el Instituto Interamericano de
Derechos Humanos (2012) sefiala que impacta de forma tangible en el estudiantado, “desde
el retiro del o la estudiante de la institucion educativa, hasta el suicidio y el homicidio™ (p.
11). Lo cual no solo afecta el bienestar del estudiantado, sino que atenta contra su derecho a

la educacian.

En su tesis doctoral, Brenes (2015) menciona diversos estudios en los cuales se
investiga ¢l bienestar de personas LGBT, en ellos se demuestra que en comparacion con
grupos de jovenes heterosexuales, los grupos de jovenes LGBT mostraron niveles mas bajos
de bienestar cllo debido a la estigmatizacion, la homofobia o la cultura del lugar donde se
vive (Baams et al.. 2013: Shilo y Savaya, 2012; Spencer y Patrick, 2009; Traen et al., 2009;
Woodford et al.. 2012, citados por Brenes, 2015). Por otro lado, la autora sefiala en esta
revision sistemdtica que también la aceptacion y apoyo de amigos y amigas, la aceptacion de

la familia y el tener buenas relaciones con sus familiares, fueron aspectos relacionados



positivamente con el bienestar (Baiocco et al., 2014; Diamond y Lucas, 2004; Morales-
Knight y Hope, 2012; Floyd et al., 1999; Shilo y Savaya, 2011; Dane y MacDonald, 2009 y
Caron et al., 2012, citados por Brenes, 2015). Esto demuestra que, para mejorar la calidad de
vida, y, por ende, la salud de las personas LGBT es importante fortalecer los factores
protectores que inciden en su construccidn de salud, y uno de ellos es el entorno en el cual se

desarrolla el estudiantado LGBT.

En un segundo estudio de la misma autora, realizado con jévenes universitarios
costarricenses, se encuentra una muy baja percepcidn de satisfaccion con la vida y la
felicidad, en aquellas y aquellos que mencionaron haber recibido poca o ninguna educacion
sexual en el hogar, en quienes reportaron un estilo de apego no seguro (evitativo o ansioso)
en sus relaciones afectivo-sexuales, y también en quienes mostraron mayor dificultad para
definir su orientacion sexual (Brenes, 2015). Este dltimo dato podria estar mediado por el
temor a la discriminacion percibida ante el hecho de plantearse una orientacién sexual no

heterosexual.

Existe ya evidencia sobre el impacto que posee la discriminacion sobre la salud y
bienestar de las personas LGBTIQ a lo largo de su vida y, principalmente en la época de su
adolescencia, por lo que con este TFG se pretende que, desde la creacion de espacios
favorables para su salud y libres de discriminacion se faciliten entornos que protejan la salud
del estudiantado en condicién de vulnerabilidad por no poseer identidades u orientaciones
heteronormativas, Desde la promocion de la salud se pueden vincular estos espacios con los
procesos educativos, ya que “la creacion de entornos saludables se extiende también a los
centros educativos, donde se hace necesario controlar y prevenir los factores de riesgo e

incluir factores promotores de salud y bienestar” (Diaz Vicario y Gairin Sallan, 2014, p. 192),

C. ANTECEDENTES
Para el abordaje de la temdtica en estudio, se realizé una revision documental que
permitio identificar distintas investigaciones y publicaciones vinculadas al Proyecto de
Graduacion. A continuacion, se presentan las principales investigaciones halladas a nivel
internacional, regional y local que abordan temas referentes a la discriminacion por

orientacion sexuval e identidad de género dentro de espacios educativos.



1. Contexto internacional
La discriminacién por orientacion sexual ¢ identidad de género en secundarias
representa un problema prioritario de abordar debido al impacto que posee en la salud de las

personas estudiantes,

Con respecto a esto, Human Rights Watch (2001) realiza un andlisis de la situacion
de jovenes LGBT inmersos en el sistema educativo estadounidense en el cual documenta
ataques a los derechos humanos de jovenes lesbianas, gays, bisexuales y transexuales que
son victimas de abusos por parte de sus compafieros y, en algunos casos, por parte del cuerpo

docente y administrativo de los centros educativos.

En este informe, Human Rights Watch (2001) destaca la necesidad de responder con
medidas gubernamentales que protejan a estos y a estas jovenes, ya que, para el momento del
estudio, no se contaba con leyes que brindaran al estudiantado proteccion expresa contra la
discriminacién y la vielencia basada en su orientacidn sexual e identidad de género, lo que
facilita al cuerpo administrativo de los colegios ignorar las violaciones de estos derechos.
Asimismo, destacan que cuando estas personas funcionarias ignoran el acoso verbal o
descartan su seriedad, crean una atmosfera en la que el estudiantado LGBT no puede cambiar

y de la cual solo puede escapar abandonando el centro educativo.

También se indica que la discriminacion, el abuso v la violencia tiencn serias
consecuencias tanto en el desempefio académico de jovenes LGBT como en su salud fisica
y mental, lo que les hace mas propensos y propensas a tener comportamientos riesgosos,
como abuso de drogas o intentos de suicidio y a ser victimas de abandono en sus hogares
(Human Rights Watch, 2001). Dentro de los resultados obtenidos en el estudio también se
identificod la importancia para la juventud LGBT de tener personas adultas en el sistema
educativo que representen un apoyo ante el ambiente hostil al cual se exponen, ya que les

permite sobrellevar mejor su estancia en el sistema educativo.

De esta forma, se evidencia que las escuelas y colegios representan espacios donde
no siempre las personas LGBT se sienten y se encuentran seguros y seguras. Usualmente en
ellos pueden ser victimas de acoso escolar (o bullying) y de rechazo, tanto por parte de sus

pares como de personal del colegio.



Aunado al riesgo de suicidio mencionado, que puede tener la poblaciébn LGBT,
Garofalo, Cameron Wolf, Wissow, Woods y Goodman (1999) realizan un estudio en Estados
Unidos en el cual identifican la condicién de vulnerabilidad en la que se encuentran jovenes
lesbianas, gais y bisexuales (LGB) con respecto al riesgo de cometer suicidio e identifican
que la juventud LGB o con orientacion sexual no definida, es mds propensa a cometerlo. En
este sentido, esta investigacion evidencia la necesidad de brindar un mayor acompafiamiento
a jovenes LGBT durante la época de adolescencia v, especialmente indagar sobre qué cosas
estan llevando a estos jovenes a cometer suicidio, ya que pueden estar influyendo factores

del entorno en el cual se desarrollan.

En Reino Unido, Marston (2015) también hace referencia al impacto que posee la
discriminacion y el bullying en la juventud LGBT inmersa en los sistemas educativos. Sin
embargo, se enfoca en las acciones afirmativas que posibilitan en ellos y ellas el vivir vidas
felices y plenas. Ante esto, menciona la necesidad de contar con redes de apoyo y espacios
de aprendizaje equitativos y seguros, lo cual compete tanto al alumnado como al personal

educativo,

En Estados Unidos también, Stufft y Graff (201 1) ademés de realizar un aporte tedrico
de conceptos e informacion que sitia la discriminacion y el acoso a poblacion LGBTIQ como
un problema prioritario en los espacios educativos, también presentan el impacto que tiene
en la salud del estudiantado el ser victimas de acoso escolar, esto a raiz de un caso de un nifio
de 11 afios que cometio suicidio por el constante bullying recibido por sus compaferos. Por
lo que, las autoras también presentan distintas estrategias de abordaje para incrementar la
visibilidad de estudiantes LGBTI(Q y asi prevenir situaciones como el acoso escolar y los
suicidios en estudiantes. Dentro de ellas, destacan el papel de las personas docentes como
facilitadoras de espacios inclusivos, a lo cual hacen referencia a las acciones que pueden

llevar a cabo, dentro de las que mencionan:

e Ensenar tolerancia
* Eliminar los estereotipos en el aula
e No mostrar tolerancia por el lenguaje estereotipado en la escuela

* Incluir temas LGBTQ y ejemplos de personas destacadas LGBTQ en las
discusiones



e Brindar apoyo emocional para estudiantes y docentes LGBTO

* Incluir materiales que sean verdaderamente inclusivos cuando se trata de
multiculturalismo

= Ser modelos positivos (Stufft y Graff, 2011, p. 17, traduccion libre).

Haciendo referencia especificamente a personas orientadoras o consejeras de
colegios, Bidell (2011) también de los Estados Unidos, indica que ellos y ellas juegan un
papel central en el desarrollo de competencias de orientacién sexual e identidad de género, y
que son estas personas quienes necesitan conocimientos especificos sobre los multiples
problemas educativos, sociales y emocionales que cnfrenta cl estudiantado LGBTQ en la
secundaria. Por lo que el autor destaca la importancia del rol que poseen las personas
orientadoras, en tanto pueden convertirse en defensoras y defensores de los derechos de sus
estudiantes, ademds de velar por la justicia social y representar un apoyo para ellos y ellas

dentro de los centros educativos.

Esto se relaciona con la importancia brindar espacios seguros para jovenes LGBTQ
dentro de los colegios a la cual hace referencia Sadowski (2016) puesto que, para que les sea
posible estudiar, primero es necesario estar en ambientes donde no sean discriminados y
discriminadas. A partir de eso Sadowski (2016), presenta ejemplos de lo que fue
implementado en tres diferentes colegios de Estados Unidos para lograr estos espacios, a
través de conversatorios con las personas jovenes, estrategias visuales aplicadas en las aulas
y los espacios escolares, como pegar stickers referentes a los colores de la diversidad
(arcoiris), y, sobre todo, contar con el apoyo de docentes para garantizar estos espacios. Por
lo que representa una referencia a considerar en el momento de elaborar estrategias de

abordaje para la no diseriminacidn en colegios.

Tal y como se menciona, el rol que poseen las personas docentes en la lucha contra
la discriminacion de estudiantes LGBTIQ es fundamental, ya que ellos y ellas son quienes
tienen contacto diario con el estudiantado y quienes pueden convertirse en personas
lacilitadoras de una educacion inclusiva, ain mas si son docentes que tienen dentro de sus

tarcas la educacion sexual.

Sobre esto Reygan y Francis (2015) realizan una investigacion con docentes de

orientacion en Sudafrica, considerando el papel de las emociones en torno a la ensefianza de
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la diversidad sexval vy de género. De forma que, en ella identificaron sentimientos de
incomodidad y desaprobacion por parte del grupo de profesores y profesoras entrevistadas

ante la posibilidad de abordar temas referentes a la diversidad sexual.

Vinculade con el creciente acoso escolar a poblaciones LGBTI y la falta de
preparacion del profesorado para trabajar adecuadamente estas temiticas, Reygan y Francis
(2015) identifican la necesidad de formar al cuerpo docente de manera que eviten perpetuar
la discriminacion en sus aulas y entornos escolares a través de la toma de conciencia sobre el

papel de las emociones a la hora de educar.

Lee y Carpenter (2015) realizan también una investigacion en Nueva Zelanda donde
discuten las experiencias de estudiantes de educacion, LGBTI y heterosexuales, con respecto
a la poblacion estudiantil LGBTI. En ella, las personas consultadas manifestaron la falta de
preparacion adecuada para manejar temas referentes a la orientacion sexual o identidad de
género y, ademas, mostraron preocupacion por la seguridad de poblacion LGBTI en entornos
estudiantiles. De forma que las autoras proponen el abordaje v problematizacion de la
heteronormatividad en espacios educativos para formar al profesorado y asi brindar
herramientas para facilitar discusiones de forma adecuada y hacer frente a la diversidad de

estudiantes con las cuales van a tener contacto.

lgualmente, en Espafia, Puche Cabezas, Moreno Ortega y Pichardo Galan (2013)
realizan un aporte significativo a la presente investigacion, ya que permiten abordar la
discriminacidn y exclusion de poblacion trans en contextos educativos y problematizar el rol
de las personas docentes, ademds de vincular directamente la transfobia y el abandono
escolar. De forma que analizan la transexuvalidad como fuente de exclusion social,
especificamente en entornos escolares, y detectan apoyos y obstdculos de jovenes

transexuales en centros educativos.

Del mismo modo, se menciona la importancia de abordar esta tematica en la
adolescencia, puesto que es en este momento en el cual toman lugar las construcciones de la
realidad y de la identidad misma, y por ello, el dmbito eduecativo juego un papel relevante.
Puche Cabezas et al. (2013) permiten problematizar el acoso vivido por adolescentes trans
dentro del sistema educativo, y como este estd permeado por el sexismo, la homofobia y la

transfobia en las relaciones de poder entre iguales.
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Los autores, realizan también una serie de propuestas de intervencion y accion para
la mejora de su situacién en la esfera educativa. Dentro de las cuales, recomiendan la
formacion y sensibilizacién del profesorado sobre la frecuente invisibilidad de la
discriminacion homo-transfébica, ademds de brindarle herramientas para saber nombrarla,

detectarla y erradicarla (Puche Cabezas et al., 2013).

Esta investigacion, al igual que los demds estudios mencionados, demuestran la
necesidad de formacién de personas docentes en temas de inclusion de poblacion LGBTIQ

y de construccion de espacios seguros para el estudiantado.

Con respecto a las iniciativas que se pueden implementar para promover estos
ambientes mds inclusivos, Platero (2014) realiza un aporte metodologico, en tanto presenta
a través de una guia metodoldgica, una serie de herramientas, actividades y recursos para ser
desarrollados con grupos de personas de diversas edades dirigidas al abordaje de la

transexualidad,

En ella, ademas, propicia el entendimiento de conceptos, deconstruyendo mitos y
prejuicios sobre las personas trans, trabajando la discriminacidn desde la interseccionalidad
y analizando criticamente las concepciones sobre el género que han sido Impuestas
socialmente, Por lo que, para la presente investigacion sirvié de gran ayuda para el disefio de

la propuesta metodoldgica, considerando las técnicas y actividades que la componen.

Asimismo, en la linea de la promocion de la salud, Gil-Borrelli, Vclasco, Iniesta, de
Beltrdn, Curto y Latasa (2017) analizan el rol de la salud publica para lograr equidad y acceso
a la salud en las poblaciones LGBT, debido a la situacion de vulnerabilidad en la que se les

posiciona, relacionada con el estigma social y la negacion de sus derechos.

Los autores permiten visualizar la importancia de politicas y programas que luchen
contra la discriminacion en todos los ambitos, incluyendo el educativo. Esto permite
problematizar la situacion de discriminacion que vive el alumnado y a la cual es necesario

responder desde estrategias de promocion de la salud.

Con respecto a la creacion de entornos escolares seguros y saludables Diaz Vicario y
Gairin Sallan (2014), caracterizan los entornos educativos seguros y saludables y demuestran
algunas de las practicas que los centros educativos pueden desarrollan para promover
entornos escolares seguros v saludables. Ademds. aportan desde el componente tedrico
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referente a la creacion de entornos escolares seguros y saludables, permitiéndole a esta
investigacion generar una relacion tedrica clara entre la importancia de ambientes seguros y

el proceso de construccion de salud de la juventud que se desarrolla en estos espacios.

Para el abordaje de estas tematicas relacionadas al trabajo con el profesorado, en
Canada, Briztman (2005) aporta a la presente investigacion una vision de sexualidad desde
el dambito educativo ¥y como esta puede trasgredir lo socialmente establecido, y permite
posicionar el trabajo de la educacion desde el reconocimiento del aprendizaje como un
proceso. Asimismo, reflexiona sobre el rol de las personas docentes al abordar la sexualidad
humana, considerando la perspectiva del alumnado, ademas de los mitos y prejuicios que

trasfieren a la relacion pedagogica, tanto ellos y ellas como docentes, como sus estudiantes.

La autora también propone un abordaje de la educacion desde la pedagogia gueer,
rechazando las concepciones de “normalidad” en los espacios educativos y rompiendo con
oposiciones binarias “como el tolerante y lo tolerado y lo oprimido y lo opresor” ( Briztman.
2016). De manera que permite problematizar la heterosexualizacion tanto de los contenidos,

como del acercamiento que se les brinda a los procesos educativos.

2. Contexto regional
Dentro de la documentacion encontrada en el ambito regional, se consideran

investigaciones y publicaciones de Brasil, Chile y Colombia.

En Brasil. Moscheta, McMNamee y Santos (201 1) generan insumos a ser considerados
dentro del proceso de disefio y aplicacion de la propuesta metodologica, al sefalar la
importancia del compromiso de las personas docentes para la promocion de espacios
lavorables para la salud de la juventud LGBT. Los autores permiten, ademas. generan
reflexion acerca de la relacion entre la educacion sobre la diversidad sexual y las personas
cducadoras. csto para problematizar la heteronormatividad v generar didlogo sobre otras

formas existentes de expresion de la sexualidad.

[:n una revista chilena, Salas y Salas (2016) destacan la importancia de abordar la
diversidad sexuval en poblaciin docente y, ademas, aportan desde ¢l aspecto tedrico y practico
a la hora de trabajar y formar a docentes. Las autoras realizan una revision de diversos
conceplos asociados a la diversidad sexual, la inclusion educativa, la formacion de futuras
personas educadoras y sobre la necesidad de incorporar acciones concretas en el
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conocimiento y ensefianza de la diversidad sexual. De manera que abordan las implicaciones
de la discriminacidn y brindan un acercamiento, desde la revision bibliogrifica, del fenémeno
de la discriminacion por identidad sexual y de género, y, a su vez, se refieren a la importancia

del abordaje de las sexualidades en espacios de educacion y desde el trabajo del profesorado.

Galaz, Troncoso y Morrison (2016) brindan un aporte a lo que se pueda desarrollar
dentro de la propuesta metodologica, principalmente a la hora de tener claridad en el abordaje
de los conceptos tedricos y, ademds, tratando de transgredir con lo concebido
tradicionalmente como expresiones sexuales en la juventud. Esto a partir del desarrollo de
una investigacion que busca interrogar cémo se ha visibilizado la diversidad sexual en el
ambito educativo chileno (en politicas, discursos e intervencion directa); asi como los efectos
que tienen estas actuaciones, y si posibilitan una lectura critica de la heteronormatividad y de
la logica binaria de comprension de las relaciones de género, la cual limita las expresiones a
hombre-mujer heterosexuales, es decir, que sienten atraccion sexual y/o emocional por
personas de su sexo opuesto. Por lo que, generan una critica reflexiva sobre el impacto del
pensamiento heteronormativo en los procesos de educacion sexual y reflexionan también
sobre como en ¢l abordaje de la diversidad sexual en ¢l ambito educativo “se sigue
construyendo a las personas LGTBI bajo identidades irreductibles y por tanto, desde una
logica de atencion a las minorias, donde las diferencias en ¢l grupo mayoritario heterosexual

son invisibilizadas” (Galaz, Troncoso y Morrison, 2016, p. 107).

También en Chile, GLSEN (Gay, Lesbian & Straight Education Network) y
Fundacion Todo Mejora (2014) realizan una guia como apoyo a personas educadoras para la
promocion de espacios seguros para estudiantes LGBT. Esta se enfoca en acciones y
estrategias que puede poner en priactica el personal de los centros educativos para convertirse
en aliados y aliadas del estudiantado LGBT, ademas proponen estrategias de abordaje para
la discriminacion en espacios educativos que sirven como egjemplo para acciones que se

pueden llevar a cabo por las personas docentes.

Con respecto a las investigaciones y publicaciones realizadas en Colombia, Cantor
(2009 analiza la cultura estudiantil predominante en secundarias colombianas con respecto
a jovenes LGBT, identificando el predominio de un sistema excluyente fundado en la

heteronormatividad, homofobia, lesbofobia y transfobia. De estas altimas. genera discusion
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y seftala el impacto que poseen en las vidas del estudiantado, provocando el aislamiento

social, conductas suicidad, el bajo rendimiento académico v la desercién escolar, entre otras.

Cantor (2009) brinda también recomendaciones de abordaje para la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género en espacios educativos, sugiriendo un
acercamiento integral de la sexualidad. Asimismo, enfatiza la necesidad de formacion de las
personas docentes, de forma que se les aporte herramientas conceptuales y metodoldgicas
para reflexionar sobre formas de comprender el cuerpo, la diversidad de género, la identidad

de género y la orientacion sexual, entre otros aspeclos.

Garcia Suirez (2003) desarrolla un manual que contribuye en términos metodologicos
para la presente investigacion, especificamente como ejemplo de aspectos tedricos a abarcar
dentro de la guia a disefar y también, como ejemplo de actividades a realizar. A través de la
presentacion de instrumentos pedagdgicos para abordar el topico y la presencia de la
diversidad sexual en las instituciones educativas, asi como la problematizacion de reacciones

discriminativas, intolerantes y violentas.

Como aportes metodolégicos también se considera la propuesta que realiza el
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2016) en conjunto con el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, la cual proporciona aspectos teoricos y metodoldgicos
para trabajar ambientes escolares libres de discriminacion por orientacion sexual e
identidades de género no hegemdnicas. Esta presenta una guia sobre como abordar estas
situaciones el Ambito educativo y ofrece conceptos y recomendaciones puntuales que pueden

llevar a cabo los establecimientos educativos,

3. Contexto loeal
En el ambito local, la situacién de discriminacion ante poblaciones LGBTIQ en los
entornos educativos, no se aleja de la situacion presentada a nivel mundial. La juventud sigue
siendo foco de discriminacion y el trabajo de formacion y sensibilizacion del profesorado es

identificado como una necesidad.

Inicialmente se menciona el estudio realizado por Chinchilla Serrano. Valenciano
Arricta. Hermandez Angulo y Arroyo Navarrete (2018) en el cual presentan la situacion de la
poblacidn LGBT1 en Costa Rica. A pesar de que mencionan la normativa vigente en defensa

de los dercchos de las personas LGBTI, sefialan las carencias todavia existentes a la hora del
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cumplimiento de estos derechos. Dentro de estas se destaca la situacion con respecto al
acceso a la educacion libre de discriminacion, en la cual mencionan las constantes burlas,
acoso y rechazo que recibe la juventud, tanto de parte del profesorado como de sus
compafieros y compaileras, que en ocasiones provocan la desercion escolar. Por lo que hacen
referencia a los esfuerzos realizados por el MEP para evitar la discriminacion, esto a través

de distintos manuales y acciones que se mencionaran mas adelante.

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos (2012) también contribuye a
problematizar y afrontar el acoso escolar en contextos costarricenses, €sto desde un programa
formativo realizado con docentes y estudiantes del MEP el cual procura ¢l potenciamiento
de competencias, y la actualizacion con respecto a derechos y socializacion de género. Este
documento permite visualizar un antecedente importante con respecto al abordaje en Costa

Rica de la no discriminacién dentro de colegios del MEP.

Vinculado al rol docente dentro del abordaje de la orientacion sexual y la identidad
de género, Fernandez Fernandez (2017) realiza una investigacion en la cual analiza las
concepciones del profesorado de una escuela del Area Metropolitana en tomno a la diversidad
sexual. De ella se destaca la importancia del rol de las personas docentes a nivel formativo,
tanto como entes autoritarios como entes restauradores de discursos heteronormados. Ya que
corresponden a figuras influyentes en la instauracion de la diversidad sexual de las personas
estudiantes, ya que esta puede generar distintos tipos de violencia simbélica, ya sea mediante
actuaciones concretas o por omisiones ante condiciones de subordinacion del estudiantado

(Femandez Ferndandez, 2017).

Por su parte, el Ministerio de Educacién Piblica ha trabajado por garantizar el
derecho a la no discriminacion por orientacion sexual e identidad de género a través de la
publicacion de diversos manuales institucionales y guias, dirigidas a tanto a docentes como
cuerpos administrativos de las secundarias. Estos documentos representan un respaldo para
la elaboracion de cualquier iniciativa dirigida a la promocion de ambientes libres de

discriminacion y garantes de derechos.

En conjunto con el Centro de Investigacion y Promocién para América Central en
Derechos Humanos (CIPAC) desarrollan el manual denominado “Buenas Précticas para la

no discriminacion de personas menores de edad insertas en el Sistema Educativo™ (2008). En
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este solicitan a las personas a cargo de centros educativos, garantizar el derecho del alumnado
a una educacion integral de la sexualidad, instan también a denunciar cualquier acto de
discriminacién, garantizar la dignidad personal, la integridad y la seguridad de todas las
personas menores de edad. A la vez, conceptualizan diversos términos necesarios para el
abordaje de la diversidad sexual y fundamenta los derechos de las personas estudiantes con

el respectivo marco legal.

También en conjunto con el CIPAC, desarrollan el Manual “Dia Nacional contra la
homofobia, lesbofobia y la transfobia” (2015). En este presentan, segin cada ciclo cursado
(I, I1, I y educacién diversificada), aspectos importantes a considerar y actividades de
mediacion para el abordaje de la diversidad. De igual forma, presentan casos ficticios que
ejemplifican las experiencias de jovenes sexualmente diversos, para ponerlas a discusion en

clases, y, a la vez, ensefian como y donde denunciar la discriminacion por diversidad sexual.

En el afio 2017, el MEP publica el Programa de Estudios de Educacion para la
Afectividad y Sexualidad Integral, programa curricular que pretende renovar e innovar el
abordaje de la educaciéon desde los derechos humanos, las diversidades, la interculturalidad,
lo generacional, el género y la educacion inclusiva. Este mismo, corresponde ser desarrollado
por docentes de ciencias, orientacion y psicologia, por lo que de este es que se justifica la

necesidad de formacion para estas personas docentes, en temas de diversidad sexual.

Con respecto a la publicacion mas reciente realizada por el MEP, se destaca el
“Protocolo de atencién del bullying contra la poblaciéon LGBT inserta en los centros
educativos™ (2018) dirigido a personal administrativo, personal docente y a todas aquellas
entidades integrantes de los espacios educativos. Este protocolo presenta una guia para el
proceso a seguir en casos de discriminacion o acoso por motivos de orientacion sexual o

identidad de género.

Asimismo, la Organizacion Internacional para las Migraciones OIM (2016) también
publica un médulo para la sensibilizacién y capacitacion sobre migracion y poblaciones
LGBTI que sirvié como apoyo para el desarrollo de actividades vinculadas a la formacion de
personas docentes en temas de orientacion sexual e identidad de género, ya quc cjemplifica

de forma tedrica y practica técnicas de trabajo con personas adultas.
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D. PREGUNTA DE INVESTIGACION
JComo promover ambientes libres de discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género para estudiantes de secundarias del Ministerio de Educacion Piblica de

Costa Rica, desde el trabajo con docentes de ciencias, orientacion y psicologia?

E. OBJETIVO GENERAL
Disefiar una propuesta metodologica para la promocion de ambientes libres de
discriminacion por orientacion sexuval ¢ identidad de género, dirigida al Departamento de
Salud y Ambiente de la Direccion de Vida Estudiantil del Ministerio de Educacion Pablica

de Costa Rica.

F. OBJETIVOS ESPECIFICOS
|. Sistematizar aspectos tedricos y practicos para ¢l abordaje de la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género desde el trabajo

con docentes de ciencias, orientacion y psicologia.

2. Formular el planteamiento metodologico enfocado en acciones que faciliten
la promocion de ambientes libres de discriminacion por orientacion sexual e

identidad de género.

3. Valorar de forma conjunta con personas expertas la propuesta metodologica

disenada.
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MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

Para el abordaje de la promocion de ambientes libres de discriminacién por

orientacion sexual e identidad de género es necesario considerar distintos elementos tedricos
y conceptuales sobre de la construccion del género, la identidad sexual y la orientacion
sexual, ademas del concepto de salud bajo el cual se fundamenta la investigacion y su

relacion con los espacios libres de discriminacion.

A. SEXUALIDAD Y GENERO
Inicialmente resulta relevante partir de la conceptualizacién de la sexualidad humana
dentro del presente Proyecto de Graduacion; tal ¥ como lo sefiala Briztman (2005) “la
sexualidad es la primera condicién para la curiosidad humana y, por eso, condicidén primera
0 motor para el aprendizaje™ (p. 58). Por lo que es primordial abordarla dentro de espacios

educativos y de formacién, tanto de jévenes como de personas adultas.

Asimismo, la sexualidad se entiende también como una construccion historica, que
reine una multitud de distintas posibilidades biologicas v mentales que no necesariamente
estan ni deben de estar vinculadas (Weeks citado en Cabrera, 2004). Para Cabrera (2004) la
sexualidad representa una relacién de pricticas y actividades que producen diversos

significados vy que, a la vez, “es resultado de formas de organizacion social” (p. 146).

El concepto de sexualidad adoptado por la Declaracién Universal de los Derechos

Sexuales (1999) resulta importante de destacar, ya que menciona que esta es:

una parte integral de la personalidad de todo ser humano. Su desarrollo pleno
depende de la satisfaccién de necesidades humanas bdsicas como el deseo de
contacto, intimidad, expresion emocional, placer, ternura y amor. La sexualidad
se construye a través de la interaccion entre el individuo vy las estructuras sociales.
El desarrollo pleno de la sexvalidad es esencial para el bienestar individual,

interpersonal y social (p. 1).

De forma que se evidencia que la sexualidad va mas alld del aspecto fisico y/o
biolégico de los seres humanos, sino que se relaciona también con el entorno en el cual se

desarrollan, incluyendo el entorno educativo.
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Por su parte el género es entendido como “el aparato mediante el cual tienen fugar fa
produccion y la normalizacién de lo masculino v lo femenino, junto con las formas
intersticiales hormonal, cromosdmica, psiquica y performativa que el género asume” (Butler,
2005, p. 11). De manera que, se parte del entendimiento de que este corresponde a una
construccién social que, “asocia ciertos comportamientos, anatomias, actitudes, estilos,
formas de vida a hombres y mujeres; con importantes cambios a lo largo de la historia, pero
también, segin los contextos geopoliticos, delimitando lo que entendemos como masculino
o femenino™ (Platero, 2014, p. 27). Sin embargo, con respecto a estas cualidades, Butler
{2008) afirma que, tanto el “sexo™ como la “anatomia™ no existen sin un marco cultural, va
que parte de la premisa del género como una categoria histérica v como una forma cultural

de configurar los cuerpos.

Con respecto a estas divisiones, Lamas (1997) indica que, al existir mujeres con
caracteristicas asumidas como masculinas v hombres con caracteristicas consideradas
femeninas, la biologia no garantiza las particularidades del género, evidenciando que esas
asignaciones de lo “femenino™ v lo “masculino™ son construcciones e interpretaciones

sociales de lo biolbgico.

lgualmente, “la manera en la que la cultura acepta o rechaza la no correspondencia
entre sexo y género varia” (Lamas, 1997, p. 111) por lo que la construccion del género vaa
depender del contexto en el cual se encuentren las personas, ya que en algunas sociedades
puede ser entendido como algo rigido y dicotdmico v en otras puede ser visto como algo

fluido y ampliamente aplicado (Greenblatt, 2005).

Al estar determinado por los contextos y por la cultura, Butler (2008) también sefiala
que “el género propio no se «hacer en soledad” (p. 13) sino que se “hace” en funcion de otro
o de otras personas y que. a pesar de que puede ser creado como “propio™ segilin cada quien.
parte de una construccion “mads alla de uno mismo. en una socialidad que no tiene un solo

autor (v que impugna radicalmente la propia nocion de autoria)™ (Butler, 2008, p. 13).

B. IDENTIDADES, EXPRESIONES Y ORIENTACIONES GENERICAS Y SEXUALES

Dentro de los procesos de construccion del género v la sexualidad, es necesario

abordar conceptos como la identidad y la expresion de género, el sexo asignado al nacer y la
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Asimismo, el concepto de sexo es usualmente referido a aquella herencia genética,
que conforma a las personas con ciertas anatomias, habilidades y aspectos, de nuevo
dividiéndonos en dos opciones, hombres y mujeres (Platero, 2014, p. 28). De manera que, el
sexo asignado al nacer corresponde a la asignacion realizada “en el momento en que nace ¢l
bebé, a partir de la apariencia externa de sus genitales” (Lamas, 1997, p. 111). Es asi como,
si una persona no se identifica con el sexo que le fue asignado al nacer es concebida como
una “persona transgénero” y, si se identifica con el sexo asignado serid una “persona
cisgénero” (Platero, 2014). Con respecto al concepto “trans”, Greenblatt (2005) menciona

que:

Las personas transexuales son personas que literalmente "transgreden” las
definiciones sociales de género. Un término paraguas aplicado a las personas
cuyo comportamiento, expresion o identidad de género no se ajusta al sexo al que
fueron asignados al nacer, el transgénero se aplica a una amplia gama de personas
que varian de género, tales como travestis, transexuales y drag queens. entre

otros. A veces abreviado como "trans *" o "trans” (p. 101).

No obstante, existen también identidades de género no binarias (o gendergueer), de
las cuales se puede mencionar el ser “género fluido”, refiriéndose a quien esta en constante
movimiento entre los géneros, “bigénero™ como la identidad de una persona que se identifica
como masculina y como femenina, “agénero™ refiriéndose a la identidad en la que la persona
no se identifica con ningln género, no se conforma con el género asignado al nacer, ni con
el equivalente opuesto a este y “pangénero™ la cual contempla siempre mas de una identidad,
pudiendo ser todas las identidades posibles (Asociacién OTD Chile, 2017).

Con respecto a la expresion de género, esta se identifica como “la externalizacion que
hace la persona, a través de la conducta, vestimenta, postura, interaccion social, etcétera, de
su identidad de género™ (Negro Alvarado, 2010, p. 157), de manera que esta puede o no
aproximarse a los codigos socioculturales establecidos para los géneros (Alcaraz y Alcaraz,
2008).

La orientacion sexual, por su parte, hace referencia al “apego afectivo y sexual por
personas del mismo género, de otro género o por personas en independencia de su género™

(Platero. 2014. p. 28). Por lo que se puede identificar a las personas atraidas por el género
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psicosociales y también factores conductuales, como la exposicion a factores de riesgo
especificos” (Vega et al., 2005, p. 15).
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Fuente: Vega et al., 2005, p. 15.

El elemento clave del marco que se presenta es la distincion entre determinantes
estructurales e intermediarios, los cuales afectan de distinta manera las brechas en salud y los
indicadores promedio de nivel de salud de una poblacién. De forma que, los mecanismos de
estratificacion social van a estar determinados por la cultura, la religion, el sistema educativo,

los derechos humanos, entre otros factores,

Vega et al. (2005) proponen la intervencion sobre los determinantes sociales
estructurales para tener una repercusion real sobre las inequidades en salud, a lo cual indican
que las medidas tomadas para ello “exigen procesos profundos e histéricos de cambio social,
y solo producen resultados a largo plazo™ (p. 17). Por lo que, para esa repercusion en
inequidades en salud de personas inmersas en el sistema educativo costarricense, se propone
el trabajo desde la educacion, el género y la sexualidad como determinantes estructurales de

la salud.
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Asimismo, a partir de este disefio se definié el tipo de la investigacion, la cual
correspondid a un estudio descriptivo ya que “estudia los fendmenos tal y como aparecen en
¢l presente™ (Barrantes, 2013, p. 56). De manera que se recolectd la informacién necesaria
para ¢l disefio de la propuesta y se consultd a las personas sobre aspectos que colaboraron a
la construccion de la propuesta metodologica para la promocion de ambientes libres de

discriminacién por orientacion sexual e identidad de género.

D. PERSONAS PARTICIPANTES Y FUENTES DE INFORMACION
Esta seccion hace referencia a la poblacién con la cual se trabajé y como estas

personas fueron seleccionadas.

1. Sujetos participantes
Durante el proceso de investigacion se contdé con tres grupos de personas
participantes. Inicialmente se trabajé con 15 personas expertas en tematicas referentes a
orientacion sexual y la identidad de género, y como segunda poblacidn, se tomd en cuenta a
10 docentes de orientacion y psicologia del Ministerio de Educacion Phblica, a quienes se les
contactd con el objetivo de recolectar insumos tedricos y practicos para el disefio de la
propuesta metodologica, considerando su criterio para ¢l disefio y basindose en la

experiencia que estas han tenido al trabajar la temdtica de investigacion.

Por otro lado, se consultd también a personas expertas en la ensefianza de ciencias y
psicologia sobre las posibles tematicas, especificamente a estudiantes avanzados de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Costa Rica. De la carrera de Ensefanza de la
Psicologia se contd con la participacion de 24 personas y de la carrera de Ensefianza de las
Ciencias Naturales se contd con 11 personas. De forma que con ellos y ellas se trabajé en el
fortalecimiento y la incorporacion de mejoras a la propuesta metodologica disenada,

partiendo de su experiencia como estudiantes y futuros profesionales en educacion.

2. Seleccion de las personas participantes

Con respecto a la seleccion de las personas participantes esta se define como:

un grupo de personas, eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el cual se
habran de recolectar los datos, sin que necesariamente sca representativo del

universo o poblacion que se estudia (Herndndez-Sampieri et al., 2010, p. 394).
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e FEtapa de finalizacién y presentacion de informe de proyecto: en esta etapa
se finalizd tanto el documento del informe de proyecto como la propuesta
metodoldgica con mejoras incorporadas. Ademas, se considerd la develucion

a las personas participantes y la defensa del trabajo final de graduacion.

A continuacion, se presenta de forma grifica el plan de trabajo desarrollado

resumiendo las etapas y las actividades que se desarrollaron en cada una de ellas.

Figura 2: Etapas de trabajo para ef desarrollo del provecto de graduacion

> e Etapa de Incorporacidn Etapa de finalizacion de
Etapa stic : :
apa disgnéstica Etapa de Diseflo de mejoras propuesta e informe

sIdentificacian de sIncarporacidn de sIdentificacion de sRedaccion del informe
personas expertas aspectos téoricos y personas participantes de proyecto
#Desarrollo de entrevistas practicos #Desarrallo de talleres #Devolucion a la personas
s Andlisis de entrevistas =Desarrollo de investigativas participantes
sSistematizacion de metodologia de la +andlisis de la =Defensa del trabajo final
aspectos tedricos y propuesta informacitn obtenida de graduacién
pricticos =Elaboracion de la «Consultaa personas
propuesta expertas
metadologogica sIncorporacion de
mejoras a la propuesta
metadoldgica

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Asimismo, lo planteado anteriormente y la totalidad de las etapas desarrolladas son
graficadas en el cronograma de trabajo presentado a continuacion, el cual muestra la

distribucion de las fases a lo largo de los tres ciclos lectivos.
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Tabla I: Cronograma de fases y actividades de la propuesta de investigacion

Etapas

Disefio

Actividades

Aifio 2018

Aiio 2019

Mar. | Abr. | May.

Jun.

Jul.

Ag. | Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May.

Jun.

Jul

Ag.

Incorporacion de
aspectos teoricos y
pricticos

Desarrollo de la
metodologia de la
propuesta

Elaboracion de la

propuesta
metodologi
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Aiio 2018 ] Afio 2019
Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ag, | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ag.

Ftapas Actividades

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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H. PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA
Una vez identificadas las fases de trabajo y las actividades por desarrollar, se realizd
un esbozo del costo monetario que estas tuvieron, incluyendo el salario de una profesional
con grado de bachiller en Promocion de la Salud. Para ello se consideraron los recursos
materiales, el transporte, la alimentacion o refrigerios para las actividades a realizar con las

personas estudiantes ¥ un monto destinado a imprevistos.

A continuacion, se presenta ¢l presupuesto en la siguiente tabla.

Tabla 2: Presupunesto general de la propuesta de investigacidn

% . e "
2o z oaha Precio B
Recursos Actividad | Detalle unitario® Cantidad Total
Entrevistas a personas
expertas
Transcripeion de datos
Salario medio
Humano Al e tiempo bachiller | .0 0005 | 15 messs 3.933.584
; en promocion de
Disefio de la propuesta Ia sahid
metodolgica
Aplicacion y andlisis de
los 1alleres
Materiales de
. . oficina :
Materiales Entrevistas y talleres s 29.000 | Indefinidos 29.000
Consentimientos
informados —
; Una veza la
Reuniones periodicas PaRes f!:l?umhus 400 x 2 semana por 25.600
Transporte pUsSEa 8 meses
Aplicacion de los talleres Taxi o Uber 1700 x2 | 4 sesiones 13.600
%38 | '
Talleres 2000 personas x 152.000
Alimentacion Refrigerios - -
: x 25 50.000
DevolucO 2000 | personas | 4.274.784
Diagramacion e ilustracion i :
Otros de la propuesta Pago a q|seﬂadora 300.000 | ' 300.000
: grafica
metodolagica e
Manto total | 4.503.784

*montos presentados en colones costarricenses.

Fuente: Elaboracion propia. 2019.
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V. DESARROLLO: EVALUACION DIAGNOSTICA, ANALISIS Y

PLAN DE ACCION

El presente apartado aborda el andlisis de los resultados obtenidos a partir del
cumplimiento de los objetivos planteados. El primer objetivo vinculado a la sistematizacién
de aspectos tebricos y practicos necesarios para el abordaje de ambientes libres de
discriminacién por orientacién sexual e identidad de género, el segundo referente a la
identificacion del planteamiento metodolégico necesario para facilitar la promocion de
ambientes libres de discriminacién y el tercero vinculado a la valoracién de la propuesta

disefiada.

Ademas, se muestran los obsticulos y dificultades experimentados durante el proceso,
el plan de accion del proyecto ejecutado y, por dltimo, los mecanismos sugeridos para la

evaluacién, monitoreo y seguimiento de la propuesta metodolégica disefiada.

A. RESULTADOS OBTENIDOS

1. Sistematizacion de aspectos tedricos y practicos

A partir de la aplicacién de entrevistas a personas expertas en diversidad sexual,
ademids de la consulta a docentes de psicologia y orientacion, se recopild informacion para
la identificacion de aspectos necesarios para el disefio de una propuesta metodologica que
contribuya a la formacién de docentes de ciencias, orientacion y psicologia con respecto a la
promocién de ambientes inclusivos. Estas personas consultadas tienen experiencia en la
aplicacion de procesos de formacion y sensibilizacién en temas de diversidad sexual,
especialmente con personas adultas. Cabe destacar que, para respetar la confidencialidad de
la informacién y la identidad de las personas, se codificd por medio de la sigla “PE".
refiriéndose a “persona experta” y con la sigla “PD™ para “persona docente™ seguido del

nimero de persona entrevistada (-1, -2, -3...-15).

Ademas de la informacién facilitada por las personas consultadas, se fundamenta ¢l
andlisis y la discusién con teoria que se vincula a las recomendaciones brindadas por ellos y
ellas. Y. aunado a esta, se presenta también la posicion de investigadora con respecto a lo

discutido.
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¥ mds adecuados para que las personas trans no sean expulsadas del sistema educativo.
Porgue una vez que la gente no puede estudiar, no puede acceder a un trabajo adecuado
¥ a raiz de esto, no puede acceder, por ejemplo, al sistema de salud y a los derechos

universales” (PE-4, comunicacion personal, 12 de abril de 2018).

Partiendo de la discriminacion especificamente por las orientaciones sexuales e
identidades de género, se sugiere abordar con las personas docentes los conceptos de
homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia, ya que se considera son fundamentales para el
entendimiento de los origenes de la discriminacién social, el rechazo, el miedo y la violencia

que se gjerce cotidianamente desde distintos espacios hacia las personas LGBTIQ.

Estos términos se pueden integrar dentro del concepto homolesbobitransfobia, lo cual
hace referencia al temor, odio 0 aversién irracional hacia personas gais, lesbianas, bisexuales
o transgénero (Naciones Unidas, 2018, p. 1). Y, partiendo de este rechazo irracional, Salas y
Salas (2016) mencionan que la transfobia “estd basada e¢n mitos sobre la biologia como
destino, asi como en falta de informacion sobre la enorme diversidad corporal que existe en

la especie humana™ (p. 75).

Puesto que la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género comprende
diversos procesos de construccion social, se recomienda incorporar a la propuesta
metodologica el componente de interseccionalidad, asi como lo mencionan las siguientes

personas:

"(...) todo eso tiene que ser abordado desde una perspectiva interseccional, en el
sentido de que esto implica no solamente reconocer diferenies procesos contextuales
que una persona puede vivenciar por los cuales vivencia diseriminacion, exclusion o
expulsion, simo también reconocer gque lodas las personas nos hemos enfrentado a
contexios diferentes ante los cuales hemos formado o entendido una perspectiva de esta
forma (...) la inferseccionalidad nos ayuda a reconocer los diferentes proceses de
vivencia de discriminacion, como se articulan, nos inviig a reconocer gue la sexualidad
es aprehendida por las personas de manera diferenie. (...)" (PE-3, comunicacion
persanal, 12 de abril de 2018).

“(...) que también a raiz de eso tenga como las lineas de interseccionalidad, que
entendamos que hay personas afro, que hay personas indigenas, que hay personas con

algun tipo de discapacidad, que hay personas que son LGBTI, que todo sea come en
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Partiendo de los DDHH, también se recomienda abordar el marco legal vinculante y
las obligaciones que tienen las personas docentes de hacer cumplir sus derechos, de forma
que sea un complemento para procesos de sensibilizacion que no deje de lado la normativa
que avala y garantiza el cumplimiento de ellos. Tal y como comentan varias de las personas

consu ltadas,

“(...) porgue hay toda una normativa internacional, nacional, que obliga en el caso
de docentes de escuelas y colegios priblicos que son del Estado, a todas las obligaciones
gue el Estade costarricense tiene, en términos de la defensa de los derechos de la nifiez
y adolescencia, vinculado en este caso a los temas de orientacion sexual e identidad de
género. Exo es importante que lo conozean porque las personas funcionarias priblicas
estamos en la obligacidn de apegarnos al cumplimiento de esa normativa, no es
opcional, es wuna obligacion, entonces hay que conocerla (...)" (PE-2, comunicacion
personal, 5 de abril de 2018).

“f...) entances si es super importante tener claridad de eso, que comprendan cudl es
la obligatoriedad que tienen como funcionarios miblicos de demunciar ciertas
sitwaciones, cudles son los procedimientos que hay en torno a los estudiantes que
denuncian acose por orientacion sexual o identidad de género dentro de las

instituciones educativas ™ (PE-6, comunicacion personal, 16 de abril de 2018).

(... un tema muy imporiante que creo que hay que agarrarlo es el de las normativas
que exislen, porque entonces, a veces la gente es coma *'si no hay un decumento que me
exija respetar, no lo voy a hacer” el MEP tiene direcirices y a nivel nacional también
hay una serie de normativa y legislacion” (PE-4, comumicacion personal, 12 de abril de
2018).

Aunado a la normativa que debe ser cumplida, también se recomienda abordar
normativa en cuanto a los procedimientos que pueden seguir en caso de presenciar alguna
situacién de discriminacion o abuso en los colegios donde trabajan. De forma que las
personas docentes posean las herramientas necesarias para saber a dénde recurrir y como

proceder ¢n casos de discriminacion por orientacion sexual o identidad de género.
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sensibilizacidn, de romper un monton de cosas. Justamente, si vos tenés todos esos
prefuicios, como vas a dar un curso o como vas a formar o cémo vas a mediar con tus

estudiantes, es imposible” (PE-13, comunicacidn personal, 9 de julio de 2018).

“no solo conocimiento academicista sino posibilidad de sensibilizacion, pasar el
conocimiento por ¢l cuerpo. Mds alld de saber qué es, sino sentirlo y practicarlo”™ (PD-

3, comunicacion personal, 30 de julio de 2018).

Aunado a lo mencionado por la PE-1, Barrera Gavidia (2012) menciona que “la
sensibilizacion conlleva a generar cierta conciencia por el otro y establece procesos de
formacion educativa, de aprendizaje y de reconocimiento de las diferentes inteligencias,
estilos de aprendizajes y capacidades, alcanzando a identificar la diferencia como una
potencialidad™ (p. 67). Esa conciencia de las otras personas posibilita el fomento de la
empatia, de manera que el profesorado pueda reconocerse también en sus estudiantes y
reflexionar sobre lo que conlleva el momento de vida en el que se encuentran las personas

adolescentes y sobre los procesos de discriminacion vividos por si mismas y por si mismos.

Para fomentar esos procesos de sensibilizacion se propone partir del trabajo desde
la experiencia propia, tratando de que las personas también reflexionen sobre sus propias
vivencias y de sus propios procesos, para asi poder tener herramientas de abordaje para el

trabajo con sus estudiantes. Sobre esto, las personas consultadas recomendaron lo siguiente:

“con los adultos, un proceso horizontal, mucho de la vivencia de ellos, yo no me
meteria en el tema de la orientacién sexual de ellos, yo personalmente no lo haria en la
primera sesion. Pero si, que ellos reflexionen en qué momento se han sentido
discriminados y por gué. Van a haber muchas docenies mujeres (...} de todo tipo,
enfonces tal vez yo empezaria por buscar de qué forma se puede buscar empatia, de

ellos con otras personas” (PE-12, comunicacion personal, 4 de julio de 2018).

“En estrategias de comunicacion me parece gue ex muy importante trabajar. Pero
siempre desde la experiencia (...) sino no se logra conectar, Ahi es muy imporianie, es
gue ellos tienen pocos elementos de orden tedrico, pero no solo a eso, es que hay muchas
pre-construcciones y muchos prejuicios que esidn dados de anlemano enfonces eso
supone la idea con una seria de resistencias gue tienen mucho que ver con las formas
en las que commico y me aproximo al otro” (PE-8, comunicacion personal, I de mayo

de 2018).
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socialmente construido el género y como a partir de las dindmicas heteronormativas se ha
discriminado a personas v se les negado el derecho de acceder a una educacion inclusiva y

acceder a herramientas que favorezean su salud.

De manera que, se propone una metodologia que considere la experiencia de las
personas, que parta del dialogo vy la escucha, que considere y se adapte a los contextos, que
respete las diferencias, promueva una visién critica de la realidad, apunte a transformar
inequidades, promueva la participacion de las personas, y ademas que considere la educacion

como un derecho humano.

Para originar un acercamiento desde la Promocion de la Salud se propone partir desde
un enfoque de derechos humanos que considere en todo momento los DDHH como parte de
la construccion del proceso de salud de las personas y a los que todo individuo puede aspirar
de manera inalienable y en condiciones de igualdad y que, ademds, se opone a todo tipo de
discriminacion, incluida la discriminacion por orientacion sexual y por identidad de género.
Igualmente, que posea una perspectiva de género que lo aborde la construccion del mismo

como un determinante social de la salud que puede ser trabajado para reducir inequidades.

Se enfatiza también que la metodologia propuesta posea un enfoque de inclusion, que
visualice los centros educativos como espacios que puedan apoyar las necesidades de todo el
estudiantado, partiendo del respeto a ser diferente, y procurando brindar un clima en el que
todas las personas se sientan acogidas, aceptadas y apoyadas, para asi eliminar todo tipo de

discriminacion (Valenciano Canet, 2009).

Las técnicas identificadas para la presente propuesta metodologica son vivenciales,
visuales y audiovisuales (Vargas Vargas y Bustillos de Nifiez, 1990), con la finalidad de
promover la discusidn y reflexion sobre temas como la salud, la orientacion sexual, la
identidad de género y la importancia de construir espacios inclusivos que velen por el

bienestar de las personas estudiantes.

Partiendo de la recomendacion de las personas expertas, se propone como técnica
base para la reflexion, el andlisis de casos, 1écnica que permite llegar a conclusiones
colectivas y formular alternativas sobre una situacion o problema determinado (Vargas
Vargas y Bustillos de Ninez, 1990). Por lo que se plantea la utilizacion de cuatro casos de

personas adolescentes victimas de discriminacion, los cuales se basan en historias reales de
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5.

La revision de casos (Vargas Vargas y Bustillos de Nufiez, 1990) de este
moédulo esta dirigida a reconocer distintos tipos de discriminaciéon y como
afecta a las personas que son discriminadas por su orientacion sexual o su

identidad de género.

El médulo 2 apunta al fomento de una vision critica sobre lo socialmente construido

con respecto a la salud, el género y sus manifestaciones y su impacto en el desarrollo de las

personas estudiantes. Dentro de este se proponen las siguientes técnicas y actividades:

1.

Lluvia de ideas del concepto “salud”, dirigido a deconstruir el concepto y

cémo este se ve afectada por la discriminacion.

Construccion conjunta en papeldgrafos del rol docente dirigida a reflexionar

sobre su rol en la construccion de salud del estudiantado.

Video-foro a partir del video “El mundo al revés”, video que fue recomendado
por las personas expertas, este se dirige a problematizar las construcciones
sociales establecidas sobre la “normalidad™ y lo aceptado socialmente dentro

del género y la sexualidad humana.

Revision de casos dirigida al andlisis critico del impacto que posce la

discriminacion en la salud de las personas.

Y, por dltimo, se propone el modulo 3 el cual apunta a la construccion conjunta de

estrategias de abordaje para el fomento de ambientes libres de discriminacion por orientacién

sexual e identidad de género. Este estd conformado por las siguientes actividades:

Actividad a la cual se le denomind “El Camino Recorrido™ dirigida a revisar
la normativa y protocolos existentes dirigidos a propiciar ambientes libres de
discriminaciéon dentro del MEP, y la cual fue basada a partir de una actividad
desarrollada por en procesos de capacitacion del Departamento de Salud y
Ambiente del MEP (2018).

Papelografo colective dirigido a la formulacién colectiva de un concepto de

ambientes favorables para la salud.
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i Valoracidn de temdticas propuestas
Las temidticas propuestas para la metodologia se consideraron pertinentes por las
persanas participantes consultadas para el desarrollo de esta metodologia con docentes de
ciencias, orientacién y psicologia. Se corrobord que abarcan el contenido necesario para el
cumplimiento de los objetivos especificos de “Ambientes inclusivos y saludables™. Y se
reconocio la pertinencia de exponer los temas con un orden de complejidad, iniciando con

temas mds generales y simples para luego profundizar el andlisis.

En los talleres realizados se identificé la importancia de profundizar los conceptos de
apoyo de la propuesta metodologica, para asi generar una mayor compresion hacia temas que
para algunas personas docentes podrian no estar claros. Ademas, se recalcd la importancia
de vincular la salud con la construccion del género, para lo cual, la actividad referente a la
lluvia de ideas sobre el concepto salud fue bien recibida y permitio identificar el concepto de

salud que las personas poseian.

A partir de la discusién del concepto “salud”, se recomienda problematizar la
concepcion de la salud como un estado de bienestar, ya que este imposibilita ver la salud
como proceso en el cual convergen diversos factores que no se limitan al individuo, sino que
se construyen desde un marco social, politico v ambiental, v que estd determinado por
distintos factores sociales. Por lo que, si la salud es percibida como un proceso historico y
dindmico, resultante de la interaccion entre las personas y el ambiente en el cual se
desarrollan (Guerrero y Ledn, 2008) se podré valorar la importancia de propiciar ambientes
inclusivos, saludables y libres de discriminacién por orientacién sexual e identidad de género,
y como Ja ausencia de espacios seguros para poblacion LGBTIQ inmersa en el sistema

educativo representa un riesgo para la construccion de su salud.

Con respecto a los conceptos referentes a la promocién de ambientes favorables para
la salud, las personas reconocieron que son de mas ficil compresion y las téenicas propuestas
permiten una mejor apropiacion de ellos. Sin embargo, es necesario evidenciar esa
vinculacion entre la creacion de estos ambientes v el impacto que posee en la salud del
estudiantado el no contar con entornos en los cuales puedan desarrollarse de manera dptima

v libre de discriminacion.
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donde todas las personas son “extraterrestres” y buscan entender la division entre hombres y
mujeres de la civilizacion humana para comprender a qué se deben esas divisiones y
acercarse criticamente a ellas, esto a partir de una serie de objetos con caracteristicas
genéricamente dicotdmicas. Por lo que anotaron que, si el objetivo es visualizar criticamente
los roles de género, lo que se podria hacer es invertir los papeles y que la persona facilitadora
sea la extraterrestre y pida explicaciones con respecto a los objetos, partiendo de preguntas

generadoras que inciten a la reflexion.

De forma que, posteriormente la actividad se aplicé con las personas de Ensefianza
de las Ciencias Naturales con las modificaciones sugeridas, y ellos y ellas comentaron que
esta promovié el didlogo y reflexién sobre las concepciones de ser “hombre™ y ser “mujer™.
Tal y como lo mencionaron, se observd que, al guiar el didlogo con preguntas, la diferencia
de visiones en el grupo permitid la discusion, ya que lo que una persona percibe puede ser
respondido por otra del grupo con diferente sensibilizacién hacia el tema, lo que permite una
reflexién colectiva sobre las construcciones de género. Asimismo, las personas consideraron
que “permitié generar conciencia y reflexion y también identificar estercotipos™ (GC2-T2,

comunicacion personal, 10 de abril de 2019).

La actividad de la “Persona de Gén{enero)gibre™, fue percibida por las personas
participantes de gran utilidad para trabajar conceptos e iniciar didlogo y discusion sobre
dudas que las personas tuviesen. Y se consideré un complemento para la actividad de la

“Cumbre extraterrestre”. Tal y como lo mencionan en la siguiente cita:

“La presentacicn esta muy clara y aborda todos los concepros. Me gusto muchisime
la actividad de la persona de género porgue ahi vas poniendo las lineas de los cuatro
tipos de variables que estamos viendo porgue es imporfante que las personas vayamnos
entendiendo y abordande esos temas de la mejor manera.” (EEC-4, comunicacion
personal, 3 de abril de 2019).

Con respecto al abordaje de los ambientes favorables para la salud. primeramente, se

habia propuesto una lluvia de ideas por fichas (Vargas Vargas y Bustillos de Nifez, 1990)

para trabajar el concepto colectivamente. Sin embargo, esta fue adaptada de forma que fuese

un poco mas participativa y ludica, por lo que se segregd en dos, una actividad con un

papelografo para construir colectivamente el concepto, y otra actividad en la que se construya

un ambiente saludable y libre de discriminacion, utilizando materiales para hacer maquetas.
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Se destaca la necesidad de formacién del cuerpo docente, ya que son testigos y
participes de las dinamicas que se gestan dentro de las aulas y fuera de ellas. Por ende, son
entes potenciadores del proceso de construccion de salud del estudiantado y pueden incidir
directa ¢ indirectamente en la promocion de espacios favorables para la salud y libres de
discriminacion. Asimismo, se identificd la necesidad de sensibilizacidn del profesorado
desde su formacion universitaria, para que asi, previo a que ejerzan su profesion en centros
educativos, consideren la importancia de propiciar espacios inclusivos para sus estudiantes,

en tanto su labor sea sensible, orientadora y permita un desarrollo integral del estudiantado.

La valoracion realizada sobre la propuesta metodolégica permitid fortalecer los
aspectos practicos y metodoldgicos planteados, de manera que se apunte a lograr procesos
de formacién y aprendizaje significativo de las personas docentes. La metodologia propuesta
fue considerada por las personas consultadas como un acercamiento pertinente para la
promocion de ambientes favorables para la salud del estudiantado y libres de discriminacion,
sin embargo, se destaca que la propuesta metodologica siempre va a estar en un proceso
continuo de mejora, para que responda a las necesidades de formacion de las personas
docentes va que estas pueden ir transforméndose al igual que el contexto en el cual se

desarrollan.

Es imprescindible velar porque quienes se encarguen de facilitar procesos de
formacion sean personas conscientes y que no representen entes reproductores de actitudes
discriminatorias, considerando esto tanto para las personas docentes que tienen dentro de sus
funciones la aplicacion del PASI, como para quien facilite la propuesta metodolégica

disefiada.

La educacion y las instituciones educativas han sido concebidas histéricamente como
entes reproductores de la cultura, por ello, si existe una sociedad en donde predomina la
discriminacion a partir de estructuras heteronormadas, los entornos educativos se van a ver
permeados de ello. De forma que, a través del disefio de la propuesta metodoldgica
“Ambientes inclusivos y saludables™ se espera transformar esas estructuras desde la
sensibilizacion de personas docentes con respecto a la discriminacion por orientacion sexual

e identidad de vénero,
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VIII. ANEXOS

ANEXO L. GUIA DE PREGUNTAS PARA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A

PERSONAS EXPERTAS

Universidad de Costa Rica | Titulo de la investigacion:  Propuesta
Facultad de Medicina metodolégica para la promocion de ambientes
Escuela de Salud Pablica libres de discriminacion por orientacion sexual e
Carrera Promocion de la | identidad de género: una experiencia con docentes
Salud de ciencias, orientacion y psicologia del Ministerio
Entrevistadora: de Educacion Pablica de Costa Rica, durante el afio
Priscilla Campos Aguilar | 2018 v primer ciclo del 2019

Fecha: / / MNombre:

Profesion:

Area de trabajo:

Experiencia de trabajo con orientacion sexual e identidad  de  género:

Introduccidn

Saludos, mi nombre es Priscilla Campos Aguilar y me encuentro optando por el titulo
de licenciada en Promocion de la Salud. Para esto, estoy desarrollando una practica dirigida
de graduacion la cual se titula “Propuesta metodologica para la promocion de ambientes
libres de discriminacidn por orientacion sexuval e identidad de género: una experiencia con
docentes de ciencias, orientacion y psicologia del Ministerio de Educacion Pablica de Costa
Rica, durante el afio 2018 y primer ciclo del 2019, Tiene como objetivo desarrollar una
propuesta metodologica dirigida a docentes de ciencias, orientacion y psicologia del
Ministerio de Educacién Pablica.

Preguntas generadoras:

I. Para el abordaje de la orientacion sexual y la identidad de género. ;cudles aspectos
considera fundamentales para trabajar con docentes?

2. jComo considera que se puede facilitar el entendimiento de estos conceptos?
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ANEXO II. GUiA DE PREGUNTAS PARA ENTREVISTA A DOCENTES

Universidad de Costa Rica
Facultad de Medicina
Escuela de Salud Pablica
Carrera Promocion de la
Salud

Entrevistadora:

Priscilla Campos Aguilar

Titulo de la investigacion: Promocion de
ambientes libres de discriminacién por
orientacién sexual e identidad de género:
propuesta metodoligica dirigida al
Departamento de Salud y Ambiente del
Ministerio de Educacion Piblica de Costa Rica

Fecha:
Area de trabajo:

Introducecion

MNombre:

Saludos, mi nombre es Priscilla Campos Aguilar, soy Bachiller en Promocion de la

Salud y actualmente me encuentro desarrollando una prictica dirigida de graduacién, con el

fin de alcanzar el grado de Licenciada en Promocién de la Salud. El objetivo de mi

investigacion es disefiar una propuesta metodologica para la promocién de ambientes libres

de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, dirigida al Departamento de

Salud y Ambiente de la Direccion de Vida Estudiantil del Ministerio de Educacion Pablica

de Costa Rica. En la presente entrevista se le consultard acerca de las necesidades y

preferencias de formacion que pueden tener las personas docentes con respecto a los

ambientes libres de discriminacién por orientacion sexual e identidad de género, con el fin

de contribuir al disefio de dicha propuesta metodologica.

Preguntas

1. Con respecto al tiempo y horarios invertidos en un proceso de

capacitacion/formacion, marque segin orden de prioridad los horarios més ideales,

siendo | el mas ideal y 3 el menos ideal.

()3 diasde 8 ama 12 md

()2diasde 8ama4 pm yuno de 8am a 12 md

{)3diasde 8ama4 pm

Por jornada horaria, seria convocar hasta las 3pm

114







ANEXO III. GUIAS DE TALLERES

Talleres Ensefianza de la Psicologia

Taller Enseianza de la Psicologia

Sesidn # 1
Fecha: 18/3/19 IN® de participantes: 23
Locacion: Hora de inicio: Hora de cierre:
Universidad de Costa Rica 1 pm 4:40 pm

Objetivo(s) de la propuesta por trabajar: 0 Objetivo 1 0 Objetive 2 0 Objetivo 3

Descripeiton de la sesidn:
Alinicio de la sesion, serealiza una presentacion, tanto de la persona facilitadora come de la propuesta
metodologica explicando en qué consiste, cudl objetivo busca v cudl es el papel de las personas
participantes en ella.
Se inicia con una lluvia de ideas del concepto de “salud” y como es percibido por las personas
participantes, para generar discusién sobre ella v su relacion con la discriminacion. Se observa un
video que resume la diversidad de expresiones, identidades v orientaciones que puede tener los seres
humanos v se discute con ellos y ellas lo observado. Posterior a ello, se realiza por medio del trabajo
en grupos, la revision de casos de personas discriminadas y se proponen estrategias de abordaje para
la discriminacidn.
Para finalizar, se resume verbalmente lo que ha sido abordado durante la sesidn v se discute con las
personas participantes las actividades realizadas, para que ellos y ellas valoren si estas cumplen con
los objetivos que persigue la propuesta disefiada.
Durante esta sesion los participantes podrin:

s Deconstruir el concepto de salud y cémo esta se ve afectada por la discriminacion.

e [dentificar la vinculacién entre la salud v la discriminacion.

* Reconocer las miltiples v diversas expresiones de la sexualidad humana.

Caracteristicas del Salon:
Salon o aula amplia, con sillas disponibles.

Materiales generales:
Proyector, parlante, cable auxiliar, cable HDMI, cdmara fotogrifica, folders, fichas de colores, hojas
en blanco, papeldgrafos, lapiceros, pilots, cinta adhesiva, papel de color, objetos género permeados,

Material de apoyo:
Video: “;Qué es la diversidad sexual?” ubicado en la tarjeta USB.

A_gcmln de la Sesidn

Hora | Actividad Responsable

F:15 pm - 1:30 pm Presemacion  del provecte vy explicacion de | Priscilla Campos
elementos/implicaciones éticas del trabajo Aguilar

1:30 pm — 1:45 pm Presentacion de las personas participantes Priscilla Campos
Aguilar

1:45 pm - 2:25 pin Lluvia de ideas: Salud Priscilla Campos
1 e S— Aguilar

2:25 pm - 3:05 pm Video foro: jqué es la diversidad sexual? Priscilla Campos
B | Aguilar
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3:05 pm - 3:25 pm

Receso

Refrigerio

3:25 pm - 4:05 pm

Revision de casos: discriminacion

Priscilla Campos

, Aguilar
| 4:05 pm - 4:50 pm Valoracion Priscilla Campos
Agpuilar
4:50 pm Cierre y aplicacion de evaluacion Priscilla Campos
Aguilar
Procedimientos de las Actividades
Tiempo | Nombre de Procedimiento Materiales Evaluacién
la Actividad
15 Firma de | Se les entregard a las personas un | Consentimie
minutos | consentimien | consentimiento  informado, y se | ntos
tos procederd a leerlo en conjunto. Se les | impresos,
informados solicitara la firma en este y se pedird | con su copia,
su consentimiento para tomar fotos, | lapiceros.
grabacion v video de la sesion.
15 Presentacion | Se les solicita a las personas | Sillas
minutos presentarse diciendo su nombre, qué
les gusta hacer y que con una sola
palabra describan su pasaje por el
colegio. -
40 Lluvia de | Lluvia de ideas con tarjetas a | Fichas, Se conversa sobre
minutos | ideas: Salud | partir del concepto de salud | lapicero, la importancia y
{Alforja, 1990) cinta posibles
Objetive: Deconstruir el concepto | adhesiva, resultados de
de salud y como esta se ve afectada | pilots, realizar
por la discriminacidn, proyector. actividades  de
1. Se les solicita a las personas reflexion en torno
participantes escribir en una ficha, a la idea de salud
sin su nombre, lo que para ellos v y otros temas, y/o
ellas es la salud. sobre la
2. Se les pide explicar muy diferencia en el
brevemente lo que anotaron y concepto de salud
pegarlo en la pizarra. personal con el
3. Una vez que todas las personas expuesto.
hayan comentado su concepto de
salud, se procede a proyectar
informacion sobre este concepto y su
relacion con la discriminacion y el
entorno en el que se desarrollan las
personas, para discutirlo con las
personas participantes.
40 (Qué es la| Video-foro ;Qué es la diversidad | Proyector, Se realiza una
minutos | diversidad sexual? parlante, discusion sobre lo
sexual? Objetivo: Reconocer las miltiples v | sillas, video | observado.
diversas expresiones de la sexualidad | en LUSR, | jConsideran que
humana. hojas el video permite
) reconocer las
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1. Se observarid el video llamado | blancas, diversas
“iQué es la diversidad?”, el cual | lapiceros. expresiones de la
aborda conceptos como la identidad sexualidad
y la expresion de género, la humana? ;Genera
orientacion sexual v demds, v se les alglin  tipo  de
solicitard a las personas participantes reflexion con
tomar nota de los aspectos que respecto a la
llamen su atencidn. orientacién
2. Posterior a ello, se hardi una sexual ¥ la
plenaria discutiendo las cosas que identidad de
llamaron su atencion, los conceptos género  de las
que fueron abordados y dudas que personas?
posean. iAgregarian algo
Preguntas generadoras: mas a la
jAlguien tenia  conocimiento de discusion?  ;Les
alguna o todas las cosas mencionadas parece que el
en el video? video trasmite de
(Qué impresiones les genera la manera clara la
informacion brindada? informacion?
;jHabian escuchado alguna wvez
alguno de los conceptos
mencionados en el video?

40 (Qué es  la | Revision de casos (Alforja, 1990) Casos Se discute con las

minutos | discriminacié | Objetivo: Reconocer distintos tipos | impresos, personas

n? de discriminacion y como estos se | papelégrafos, | participantes  si

ven afectado por diversos aspectos | pilots, tijeras, | consideran  que
sociales y culturales. papel de | esos casos
1. Previo a la actividad, se preparan | color, permiten
4 casos particulares (o la cantidad | lapiceros. reconocer los
que considere  pertinente) de tipos de
personas que fueron discriminadas discriminacion
en diferentes circunstancias, tanto existentes, jqué
por su identidad de género, como por otro aspecto
su raza, apariencia, religion, y mas, agregarian a la
esto junto a preguntas generadoras de discusion?
discusion.
2, Dependiendo de la cantidad de
personas participantes, se divide el
grupo en subgrupos y se les entrega
los casos a analizar para que sean
discutidos,  seguidos por las
siguientes preguntas: jqué es la
discriminacion? ;por qué motivo se
le estd discriminando a la persona del
caso? ;por qué creen que se
discrimina? ;de dénde consideran
que nace la discriminacion? (Platero,
2014 y Alforja. 1990)
3. Se les solicita resumir en un
papelderafo los principales puntos =
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discutidos, pueden hacerlo de forma
creativa.

4. Una vez que las personas finalizan,
se les solicita presentar de forma
resumida ante las demds personas, lo
que fue discutido en el grupo.

S0 Valoracionde | 1. Se les entrega a las personas

minutos | las participantes 3 fichas de colores
actividades distintos en donde se les solicita
desarrolladas | anotar recomendaciones segin:

+  Actividades desarrolladas
(fichas amarillas)

+ Temadticas abordadas (fichas
naranjas)

+ Metodologia utilizada
(fichas verdes)

A partir de csos (res aspectos se
realizard una breve discusion
analizando en conjunto con ellos y
ellas si las actividades desarrolladas
colaboran al cumplimiento del
objetive 1 y 2 de la propuesta
metodologica, partiendo de las
siguientes preguntas generadoras:

+ ;consideran que las
actividades desarrolladas
ayudan al cumplimiento de
los objetivos | y 27

= ;consideran que las
temdticas abordadas estin
acorde a los objetivos que la
propuesta pretende cumplir?

= ;consideran que la
metodologia utilizada
permite el entendimiento de
conceptos ¥ cumpliniento
de objetivos? L

5 Cierre Se les agradecerd a las personas por
minutos su participacion y se hard un resumen

verbal de lo abordado durante la
sesion.
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Taller Ensefianza de la Psicologia

Sesion # 2
Fecha: 26/3/19 N" de participantes: 15
Locacion: Hora de inicio: Hora de cierre:
Escuela de Estudios Generales, UCR 1 pm 4:30 pm

Objetivo(s) de la propuesta por trabajar: O Objetivo 1 [0 Objetivo 2 0O Objetivo 3

Descripeion de la sesidn:

Durante esta sesion los participantes podrin:

Caracteristicas del Salon:

Salon v aula amplia, con sillas disponibles.

Materiales Generales:

Proyector, parlante, cable auxiliar, cable HDMI, cadmara fotografica, hojas en blanco, papelografos,
lapiceros, pilots, cinta adhesiva, post its.

Agenda de a Sesidn
Hora Actividad Responsable
1:10 pm - 1:20 pm Repaso sesion anterior y Actividad rompe-hielos: | Priscilla Campos
“Esto me recuerda” Aguilar
1:20 pm — 2:00 pm r _atrnpﬂlogia extraterrestre Priscilla Campos
Aguilar
2:00 pm = 2:20 pm Receso Priscilla Campos
Aguilar
2:20 pm - 3:05 pm Tarjetas y etiquetas Priscilla Campos
Aguilar
3:05 pm—3:25 pm Plenaria Ambientes libres de discriminacion Priscilla Campos
Aguilar
3:25 pm — 4:05 pm Valoracion: “Lentes de colores™ Priscilla Campos
Aguilar
Procedimientos de las Actividades
Tiempo | Nombre de la Procedimiento Materiales Ewaluacion
Actividad
10 “Esto me | Actividad de animacion “Esto me
minutos | recuerda™ recuerda”

Esta dindimica consiste en que un
participante recuerda alguna cosa en
voz alta. El resto de los participantes
manifestan lo que a cada uno de
ellos, eso les hace recordar
espontaneamente.
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los roles desempefados? (Platero,

1. Solicite al grupo ponerse de pie y
formar un circulo.

2. Brinde a las personas 3 pares de
lentes de colores que representen:

s Actividades desarrolladas
{lentes amarillas)

» Temiticas abordadas (lentes
naranjas )

s Metodologia utilizada
{lentes verdes)

3. Se pone musica y se solicita a las
personas que vayan pasando los
lentes a la persona de su derecha al
ritmo de la musica.

4. Las personas que, al detenerse la
musica, tienen los lentes, deben
opinar v valorar lo realizado durante
la sesion segln sea el color de su
lente.

2014).
Se discute
20 Ambientes Discutir a través de una lluvia de | Presentacion
minutos | libres de | ideas qué son los ambientes libres de | PPT,  pilot
discriminacién | discriminacion y como creen que se | pizarra.
pueden propiciar en colegio.
40 Valoracidn: Objetivo: Identificar aspectos por | Lentes  de
minutos | Lentes de | mejorar las actividades, tematicas y | colores,
color metodologia propuesta para el | parlante,
desarrollo de la sesion. musica,

Talleres Ensefianza de las Ciencias

Taller Ensefianza de las Ciencias
Sesion # 1

Fecha: 3/4/19

N* de participantes: 11

Locacidn:
Universidad de Costa

Rica

Hora de inicio:
T:40 am

Hora de cierre:
10:45 am

Objetivo(s) de la propuesta por trabajar: [ Objetivo 1
Descripeion de la sesion:

Al inicio de la sesion, se realizara una presentacidn, tanto de la persona facilitadora como de la
propuesta metodoldgica explicando en qué consiste, cudl objetivo busca y cuil es el papel de las
personas participantes en ella.
Se inicia con la actividad “antropologia extraterrestre” con el objetive de conocer un poco la
perspectiva de las personas con respecto al género y los roles asignados a hombres ¥ mujeres y
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para deconstruir en conjunto con las personas participantes lo que ha sido socialmente aprendido |
que es ser hombre o ser mujer. Seguido de eso, se trabajaran conceptos de identidad de género,
orientacion sexual, expresion de género y sexo biolégico, con el fin de identificar el manejo de los
mismos por parte del grupo, ademis de discutir a qué se refiere cada uno de ellos.
Una vez identificados estos conceptos, se procederd a abordar prejuicios con respecto a ellos, esto
a través de la actividad “tarjetas y etiquetas™ donde se podrd identificar algunas percepciones de
los participantes en torno a las poblaciones LGBTIQ, ademas de reflexionar sobre los prejuicios y
esterentipos existentes hacia la poblacién LGBTIQ y relacionarlo con procesos de discriminacion.
Para finalizar, se resumird verbalmente lo que ha sido abordado durante la sesion y se discutira con |
las personas participantes las actividades realizadas, para que ellos y ellas valoren si estas cumplen
con los objetivos que persigue la propuesta disefiada, a través de una actividad con lentes de
colores. Y, se les pedira que, en una ficha pequefia pongan una palabra sobre lo que les haya
quedado durante la sesion.
Durante esta sesiém los participantes podrin:

»  Analizar criticamente las diferencias socialmente construidas entre hombres y mujeres.

* Reconocer las multiples y diversas expresiones de la sexualidad humana.
« Reflexionar sobre los prejuicios y estereotipos existentes hacia la poblacion LGBTIQ v

Caracteristicas del Salon:
Salén o aula amplia, con sillas disponibles.

Materiales generales:

Proyector, parlante, cable auxiliar, cable HDMI, camara fotografica, folders, fichas de colores,
hojas en blanco, papeldgrafos, lapiceros, pilots, cinta adhesiva, papel de color, objetos género
permeados.

Material de apoyo:
Impresiones “GenderBread person”.

Agenda de la Sesion
Hora Actividad Responsahle

7:40am - 8:10 am Presentacion del proyecto y explicacién de | Priscilla Campos
elementos/implicaciones éticas del trabajo Aguilar

8:10 am — 8:30 am PPresentacion de las personas participantes Priscilla Campos
o S N Apguilar

8:30 am — 8:50 am Receso Priscilla Campos
(L N Aguilar

g:50am—9:20am | Antropologia extraterrestre Priscilla Campos
Apuilar

9:20 am — 9:50 am “GenderBread Person™ Priscilla Campos
i e iy | Aguilar

9:50 am — 10:25 am Tarjetas y etiquetas Priscilla Campos

1 B Aguilar B

10:25 am ~ 10:40 am Valoracion: Lentes de color Priscilla Campos
Aguilar

10:40am — 10:45 am Cierre y palabras Priscilla Campos

N Aguilar |

Procedimientos de las Actividades
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Tiempo

Nombre de la
Actividad

Procedimiento

Materiales

Evaluacidn

15
minutos

Firma de
consentimientos
informados

Se les entregard a las
personas un
consentimiento
informado, y se
procederd a leerlo en
conjunto. Se les
solicitara la firma en este
¥y se pedird  su
consentimiento para
tomar fotos, grabacién y
video de la sesidn.

Consentimientos
impresos, con  su
copia, lapiceros,

15
minutos

Presentacion

I. Cada participante
recibe una hoja en blanco
y marcadores o lapices.
2. Cada participante
dibuja una imagen en la
que se siente
representado.

3. Se hace
exposicién en la que
cada participante  se
presenta y explica su
dibujo. (El dibujo, Hacer
talleres, p.123).

una

Hojas en blanco,
lapices de colores.

an
minuLos

Antropologia
extraterrestre

Antropologia
extraterrestre (Platero,
2014)

Objetivo: Analizar
criticamente las
diferencias socialmente
construidas entre
hombres y mujeres.

1. Al grupo se le explica
que se va a imaginar que
va a tener contacto con
extralerresires que estin
explorando el espacio v
que vienen de un mundo

avanzado. Sobre la
Tierra, sdlo han
encontrado cicrta

informacion y algunos
objetos, con los cuales
han de averiguar como es
la civilizacion humana.
A los extraterrestres les
interesa  especialmente
entender la  division
existente  entre  dos

Objetos  cotidianos
o fotos de ellos:

un abanico, cepillo
del  pelo, unos
zapatos y prendas
de hombre y de
mujer, un periédico
ylo revista,
fotografias de
mujeres y hombres
de diferentes
edades, productos
de limpieza, objetos
de oficina, juguetes,
pintalabios,
maquinas de afeitar
{(de “hombre™ y de
“mujer”). productos
de cosmética ¥y
belleza, anuncios de
prensa, etc.

Se realiza una
discusion de la
actividad
desarrollada, ;les
permitié  ver de
forma critica los
roles socialmente
“femeninos” ¥
“masculinos™?
ise habian
cuestionado
alguna wvez qué
diferencia una
cosa de la otra? i
es posible, anotar
en una hoja cudles

sensaciones,
percepciones o©
preguntas tienen
con respeclo  al
“ser hombre” o
“ser mujer’.

124




grupos humanos,
hombres y mujeres, qué
relaciones  establecian
entre ambos. Para lo
cual, se abre una cumbre
y las personas presentes
serdn las encargadas de
explicarle a los
extraterrestres como
funcionaba la humanidad
¥y si division  entre
hombres y mujeres.

2 Se preparara
previamente un paquete
de objetos (elegidos en
funcion de las
caracteristicas del
grupo), de los que habran
de extraer conclusiones y
razonar como
funcionaban esas
diferencias, asi como
explicar a qué eran
debidas.

Preguntas  para la
reflexion:

iQué es el género?

£Qué es el sexo?

;A qué se debe que la
raza humana estuviera
dividida entre mujeres y
hombres?

i0Qué funcidn tenian los
objetos que has
encontrado?

;l.os objetos se usaban
indistintamente por
hombres y mujeres?
i{Qué  roles  sociales
desempenaban hombres
y mujeres? ;Cudl es el
motivo de que los roles
sociales fueran distintos?
iQué  significaba ser
mujer? ;Y ser hombre?
iHabia posibilidades de
pertenecer a ambas
calegorias o desempeiiar
roles asignados a ambas
cateporias?




JQué pasaba cuando se
producian rupturas con la
identidad o los roles
desempefiados? (Platero,
2014).

30
minutos

Conceptos:
GenderBread
Person

La persona de
Gén(ero)gibre
Objetive:  Diferenciar
conceptos referentes al
género, la  identidad
sexual y la orientacion
sexual e identificar el
manejo de estos
conceptos del grupo
presente.

1. Entregar al grupo una
imagen de una persona
(GenderBread  Person
Anexo), en ella anotarin
a donde consideran que
va el sexo biolégico, la
orientacion  sexual, la
identidad de género y la
expresion de género.

2. Una wvez que las
personas anoten en su
respectiva  hoja,  se
discutiri con ellos y ellas
lo que anotaron y se
provectara en la pizarra
la  imagen con los
conceptos en ella, para su
discusion.

Impresiones de los
seres humanos,
lapiceros,
proyector,

Se realiza una
discusion de la
actividad
desarrollada, jles
permitid
identificar
conceptos
abordados?
i Habrian

los

15
minutos

Valoracion:
Lentes de color

Objetive:  Identificar
aspectos por mejorar las
actividades, tematicas y
metodologia  propuesta
para el desarrollo de la
sesion.
I. Solicite al grupo
ponerse de pie v formar
un circulo.
2. Brinde a las personas 3
pares de lentes de colores
que representen:
* Actividades
desarrolladas
(lentes
amarillas)
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= Tematicas
abordadas
(lentes naranjas)
» Metodologia
utilizada (lentes
verdes)
3. Se pone misica y se
solicita a las personas
que vayan pasando los
lentes a la persona de su
derecha al ritmo de la
musica.
4. Las personas que, al
detenerse  la  musica,
tienen los lentes, deben
opinar y valorar lo
realizado durante la
sesion segin sea el color

de su lente. ]
5 Cierre y caja de | Se les agradecerd a las | Papelitos pequefios,
minutos | palabras. personas por su | caja, lapiceros.

participacion, se hara un
resumen wverbal de lo
abordado durante la
sesion y se les pedira que
en un papelito anoten
una palabra sobre lo que
les quedd de lo abordado
en la sesion y se retomard
para la siguiente sesion.

Taller Ensefianza de las Ciencias

Sesitn # 2
Fecha: 10/4/19 N® de participantes: 11
Locacién: Hora de inicio: Hora de cierre:
Aula 114, Facultad de Educacidn, Universidad 7:30 am 10:45 am
de Costa Rica

Objetivo(s) de la propuesta por trabajar: [ Objetivo1 [ Objetivo 2 T Objetivo 3

Descripeion de la sesidn:

Al inicio de la sesion, se realiza un resumen de lo abordado durante la sesidn anterior y se aclaran
dudas que las personas tengan.

Se inicia con una lluvia de ideas para abordar el concepto de salud, y cémo es percibido por las
personas participantes, para generar discusion sobre ella y su relacidn con la discriminacion.
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Posterior a ello, se realiza una revisién de casos de personas que han sido discriminadas por su
orientacién sexual o su identidad de género, con el objetivo de reconocer distintos tipos de
discriminacion y coémo estos afectan la salud de las personas jovenes. Una vez que se trabajan los
casos, se procede a generar en conjunto un ideal de ambiente saludable y libre de discriminacisn, para
asi identificar aspectos necesarios para crear ambientes saludables y libres de discriminacion en
colegios.

Se Br%sume verbalmente lo que ha sido abordado durante la sesién y se discute con las personas
participantes las actividades realizadas, para que ellos y ellas valoren si estas cumplen con los
objetivos que persigue la propuesta disefiada, a través de la actividad final de valoracion, utilizando
fichas de colores segiin el aspecto a valorar. Finalmente, se les pide que, en una ficha pequefia pongan
una palabra que resuma el aprendizaje que les haya quedado de todos los talleres.

Durante esta sesién los participantes podran:

* Deconstruir el concepto de salud y como esta se ve afectada por la discriminacion.
Reconocer distintos tipos de discriminacion y como estos se ven afectado por diversos
aspectos sociales y culturales,

» Identificar aspectos necesarios para crear ambientes saludables y libres de discriminacion
en colegios.

Caracteristicas del Salém:

Salén o aula amplia, con sillas disponibles.

Materiales generales:

Proyector, parlante, cable auxiliar, cable HDMI, camara fotografica, folders, fichas de colores, hojas
en blanco, papelégrafos, lapiceros, pilots, cinta adhesiva, papel de color.

Material de apoyo:

Impresiones de los casos para revisar.

Agenda de la Sesion
Hora Actividad | Responsable
7:30ain = 7:45 am Actividad rompe hielo i Priscilla Cﬂlnpﬂsl
Aguilar
7:45 am = &:00 am Inicio y resumen de lo visto la sesidn anterior Priscilla Camp?
Aguilar
8:00 am — 8:30 am Lluvia de ideas: Salud | Priscilla Campos
Aguilar
8:30 am — 8:50 am Receso | Priscilla  Campos
Aguilar
8:50 am - 9:35 am {Qué es discriminacién?: Revision de casos Priscilla ~ Campos
Aguilar
9:35 am— 10:05 am Construccién de ambiente saludable Priscilla ~ Campos
Aguilar
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10:00 am — 10:40 am Valoracion: fichas de colores Priscilla Campos ]
Aguilar
10:40am — 10:45 am Cierre y palabras Priscilla ~ Campos
Aguilar
Procedimicntos de las Actividades
Tiempo | Nombre de la Procedimiento Materiales Evaluacion
Actividad
15 Actividad La palmada
minutos | rompe hielo
15 Inicio y | 1. Se trae a discusion dudas de la | Presentacion | Se consulta al grupo
minutos | resumen de lo | semana anterior, PPT si  quedd alguna
visto la sesion | 2. Se presentan los conceptos de duda con respecto a
anterior intersexualidad y disforia de los conceplos
género y las dudas anteriores. abordados.
E} Lluvia de ideas: | Lluvia de ideas con tarjetas a | Fichas, Se conversa sobre la
minutos | Salud partir del concepto de salud | lapicero, importancia ¥
{Alforja, 1990) cinta posibles resultados
o : adhesiva, de realizar
Dh]etwu:d chnnztrutr el pilots, actividades de
cnn-:cpmr e s:iu Yy como ES“‘?“ proyector, reflexion en torno a
;F .. SICEARR . o la idea de salud y
Iscriminacion. otros  temas, ylo
1. Se les solicita a las personas sobre la diferencia
participantes escribir en una en el concepto de
ficha, sin su nombre, lo que para salud personal con
ellos y ellas es la salud. el expuesto.
2. Se les pide explicar muy
brevemente lo que anotaron y
pegarlo en la pizarra.
3. Una vez que todas las personas
hayan comentado su concepto de
salud, se procede a proyectar
informacidn sobre este concepto
y o su relacidon con  la
discriminacion y el entorno en el
que se desarrollan las personas,
para discutirlo con las personas
— participantes.
10 Discusidn 1. Se discute qué consideran que
minutos | concepto: es la discriminacion y se arma un
discriminacion | concepto en conjunto para pasar
L | alarevision de casos.
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35
minutos

iQué es la
discriminacion?

Revision de  casos  (Alforja,
1990)

Objetivo: Reconocer distintos
tipos de discriminacion y como
estos se wven afectado por
diversos aspectos sociales v
culturales.

1. Previo a la actividad, se
preparan 4 casos particulares (o
la cantidad que considere
pertinente) de personas que
fueron discriminadas en
diferentes circunstancias, por
orientacion sexual e identidad de
EENEro.

2. Dependiendo de la cantidad de
personas participantes, se divide
el grupo en subgrupos y se les
entrega los casos a analizar para
que sean discutidos, seguidos por
las siguientes preguntas: ;qué es
la discriminacion? jpor qué
motivo se le esté discriminando a
la persona del caso? jpor qué
creen que se discrimina? jde
donde consideran que nace la
discriminacién? (Platero, 2014 y
Alforja, 1990)

3. Se les solicita resumir en un
papeldgrafo  los  principales
puntos  discutidos,  pueden
hacerlo de forma creativa.

4. Una vez que las personas
finalizan, se les solicita presentar
de forma resumida ante las
demds personas, lo que fue
discutido en el grupo.

Casos
impresos,
papeldgrafos,
pilots, tijeras,
papel de
color,
lapiceros.

Se discute con las
personas
participantes si
consideran que esos
casos permiten
reconocer los tipos
de discriminacion
existentes, ;qué otro
aspecto agregaria a
la discusidn?

30
minutos

Construccion
de un ambiente
libre de
discriminacion

Construccién de un ambiente
saludable vy libre  de
discriminacion

Objetivo: Identificar aspectos
necesarios para crear ambientes
saludables y  libres  de
discriminacidn en colegios.

1. Realice una discusion con
respecto a los ambientes libres de
discriminacion y los ambientes
saludables,
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pilots, goma,
tijeras,
ldpices.

Se discute con el

grupo




2. Solicite al grupo entero anotar
en un papelografo  cudles
aspectos consideran necesarios
para crear un ambiente saludable
dentro de un colegio. Pueden
hacerlo por medio de dibujos,
palabras, recortes.

30
minutos

Valoracion de
las actividades
desarrolladas

1. Divida al grupo en 3
subgrupos y entregue a cada
grupo 3  fichas de colores
distintos en donde se les solicita

anotar recomendaciones segtin:

= Actividades
desarrolladas (fichas
amarillas)

= Tematicas abordadas
(fichas naranjas)

=  Metodologia utilizada
(fichas verdes)

A partir de esos tres aspectos se
realizard una breve discusion
analizando en conjunto con ellos
y ellas si las actividades
desarrolladas  colaboran  al
cumplimiento del objetivo 1 y 2
de la propuesta metodologica,
partiendo de las siguientes
preguntas generadoras:

* consideran que las
actividades
desarrolladas ayudan al
cumplimiento de los
objetivos 1 y 27

» iconsideran que las
temiticas abordadas
estan acorde a los
objetivos que la
propuesta pretende
cumplir?

» ;consideran que la
metodologia utilizada
permite el
entendimiento de
conceptos y
cumplimiento de
objetivos?

Fichas,
lapiceros.
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minutos

Cierre y caja de
palabras.

Se les agradecerd a las personas
por su participacion, se hara un
resumen verbal de lo abordado
durante la sesion y se les pedird
que en un papelito anoten una
palabra sobre lo que les quedd de
lo abordado en la sesidn.

Papelitos
pequeiios,
caja,
lapiceros.
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ANEXO IV, CUADROS DE CATEGORIAS DE ANALISIS

Objetivo 1

Objetivo

Sistematizar aspectos
tedricos y practicos
para el abordaje de la
discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de género
desde el trabajo con
docentes de ciencias,
orientacion v
psicologia.

Categorias | Subcategorias

Dimensiones

| 1.1. Temidticas y conceptos clave

I. Aspectos |
tedricos

'1.2.Aprendizaje y metodologia
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1.1.1. Género
1.1.2. Diversidad sexual

|1.1.3. Sexo asignado al nacer

1.1.4. Identidad de género

1.1.5. Orientacion sexual

1.1.6. Expresion de género

1.1.7. Heteronormatividad

1.1.8. Discriminacion

1.1.9. Interseccionalidad
| 1.1.10. Derechos humanos

1.1.11. Marco legal

1.1.12. Ambientes favorables para la
salud

Fuente
| Entrevistas a
| personas
| expertas ¥
i PErsonas

|docentes  de
|orientacion  y
| psicologia

1.1.13. Entornos libres de discriminacion

1.2.1. Andragogia

1.2.2, Constructivismo
1.2.3. Educacion popular
1.2.4. Enfoque participativo




2. Aspectos
practicos

| 2.1.Recomendaciones
metodologicas

2.1,
212

2.1.3.

12.1.4.

215

2.1.6.

Proceso de sensibilizacion
Trabajo desde la experiencia
propia

Didlogo y escucha

Estructuracion de la propuesta
Propuesta de trabajo abierta al
cambio '
Consideraciones generales

2.2 Actividades por desarrollar

2L
22
2.2.3.

|2.2.4.

Técnicas recomendadas
Abordaje de la teoria
Actividades liudicas
Materiales que despierten el
interés de las personas

134




Objetivo 2

Objetivo Categorias Subeategorias Dimensiones Fuente
1.1.1. Objetivos de la Sistematizacion
propuesta de datos
1.1.2. Conceptos de apoyo recolectados
. 1.1.3. Marco legal vinculante
Formular el = ; i
; . 1.1.4. Consideraciones Revision
planteamiento 1.1.Contenido de la i
P generales bibliografica
metodologico propuesta )
. 1.1.5. Metodologia
| enfocado en acciones
] == : I.1.6. Mddulos
que faciliten la 1. Planteamiento :
= ; 1.1.7. Mecanismos de
promocion de metodologico :
, ) evaluacion
ambientes libres de g
CIE L 1.1.8. Instancias de apoyo
| diseriminacién por
. . 1.2.1. Enfoque
orientacion sexual e 7 —
|i dentided do sénero 1.2.2. Métodos y técnicas
£ ) |.2.Metodologia por 1.2.3. Mdédulos de trabajo
utilizar 1.2.4. Actividades recomendadas
1.2.5. Recomendaciones generales

para la aplicacién
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Objetivo 3

Objetivo

Categorias

Subcategorias

Dimensiones

Fuente

Valorar de forma

conjunta con
personas expertas la
propugsta
metodologica
disefada.

Valoracion
de la
propuesta
metodoligica

1.1.Valoracion del
contenido tedrico

1.1.1L.

1.1.2.

Identificacion de
conceptos clave
Fundamentacién tedrica
pertinente

1.2.Valoracion de las
actividades
propuestas

121

Cumplimiento de

objetivos planteados
2.2. Abordan las
principales

tematicas

1.3.Valoracién de la
metodologia
propuesta

3.1. Idénea para el trabajo con
personas adultas

Talleres investigativos
con  estudiantes  de
Ensefianza de las
Ciencias y Ensefianza de
la Psicologia de la
Universidad de Costa
Rica

Reunién con personal
del Departamento de
Salud y Ambiente del
MEP
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ANEXO V. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PERSONAS EXPERTAS

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA -
Escuela de Salud Piblica

COMITE ETICO CIENTIFICO

Teléfono/Fax: (506) 2511-4201

CEC-1-04 AC
FORMULARIO PARA EL CONSENTIMIENTO INFORMADO BASADO EN LA LEY
N°9234 “LEY REGULADORA DE INVESTIGACION BIOMEDICA™ y EL
“REGLAMENTO ETICO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
PARA LAS INVESTIGACIONES EN LAS QUE PARTICIPAN SERES HUMANOS”

Nombre de la investigadora principal: Priscilla Campos Aguilar

Nombre de la persona participante:

A. PROPOSITO DEL PROYECTO

El presente estudio corresponde a un proyecto de graduacion desarrollado por la
estudiante Priscilla Campos Aguilar, quien estd optando por el grado de licenciada en
Promocion de la Salud, carrera de la Escuela de Salud Pdblica de la Universidad de
Costa Rica. El proyecto tiene como objetivo disefiar una propuesta metodologica que
promueva ambientes libres de discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género en colegios. Para aportar a su disefio, se realizard una valoracion de la misma
propuesta y los elementos tedrico-pricticos que esta comprende. Asimismo, se
pretende que, a través de la propuesta disefiada, se faciliten herramientas a personas

docentes para abordar vy promover estos espacios libres de discriminacion.
B. ;QUE SE HARA?

Su participacion consistird en contestar una entrevista semiestructurada en donde se le
preguntaran aspectos referentes al abordaje de la orientacion sexual y la identidad de
género, para que asi sus respuestas sirvan como referencia para ¢l diseiio de la

propuesta metodologica dirigida a docentes de ciencias, orientacion y psicologia de

137









CONSENTIMIENTO

He leido o se me ha leido toda la informacion descrita en esta formula antes de firmarla. Se
me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas v estas han sido contestadas en forma
adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata el proyecto, las condiciones de mi

participacion y accedo a participar como sujeto de investigacion en este estudio

Nombre, firma y cédula del sujeto participante

Lugar, fecha y hora

MNombre, firma y cédula de la investigadora que solicita el consentimiento

Lugar, fecha y hora

Nombre, firma y cédula del/la testigo que solicita el consentimiento

Lugar, fecha y hora
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ANEXO V1. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA TALLERES

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Escuela de Salud Pablica

COMITE ETICO CIENTIFICO

Teléfono/Fax: (506) 2511-4201

CEC-1-04 AC
FORMULARIO PARA EL CONSENTIMIENTO INFORMADO BASADO EN LA LEY
N®9234 “LEY REGULADORA DE INVESTIGACION BIOMEDICA” y EL
“REGLAMENTO ETICO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
PARA LAS INVESTIGACIONES EN LAS QUE PARTICIPAN SERES HUMANOS™

Nombre de la investigadora principal: Priscilla Campos Aguilar

Nombre de la persona participante:

A. PROPOSITO DEL PROYECTO

El presente estudio corresponde a un provecto de graduacion desarrollado por la
estudiante Priscilla Campos Aguilar, quien estd optando por ¢l grado de licenciada en
Promocidn de la Salud, carrera de la Escuela de Salud Pablica de la Universidad de
Costa Rica. El proyecto tiene como objetivo disefiar una propuesta metodolégica que
promueva ambientes libres de discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género en colegios. Para aportar a su disefio, se realizara una valoracion de la misma
propuesta vy los elementos tedrico-pricticos que esta comprende. Asimismo, se
pretende que, a través de la propuesta disefiada, se faciliten herramientas a personas

docentes para abordar y promover estos espacios libres de discriminacion.
B. ;:QUE SE HARA?

Su participacion consistird en asistir, de forma voluntaria, a talleres y sesiones para la
valoracion de la propuesta metodoldgica. Estas sesiones serin desarrolladas entre los
meses de marzo y abril en la provincia de San José, en dias entre semana. y en ¢llos se
realizardn diferentes actividades para abordar conceptos y dinamicas referentes a la
orientacion sexual, la identidad de género, la discriminacion v su relacion con la salud

de las personas.
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AMBIENTES
INCLUSIVOS Y
SALUDABLES

PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA
PROMOCION DE ESPACIOS LIBRES DE
DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL
E IDENTIDAD DE GENERO EN SECUNDARIAS

PRISCILLA CAMPOS AGUILAR



Ambientes inclusivos y saludables: Propuesta metodologica para la promocion de espacios
libres de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en secundarias es un
documento producto del Proyecto de Graduacion de Priscilla Campos Aguilar para optar
por el titulo de Licenciada en Promocion de la Salud de la Escuela de Salud Piblica de la
Universidad de Costa Rica.

San Jose, Costa Rica, 2019,
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La propuesta metodologica Ambientes
inclusivos  y  soludables  ofrece  un
acercamiento practico y metodologico para
la promocion de ambientes favorables para
la salud y libres de discriminacion por
orientacion sexual (OS) e identidad de
género (IG) en secundarias.

Por lo que plantea una guia de trabajo para
generar procesos de formacion de docentes
que Imparten las materias de ciencias,
orientacion y psicologia, y que poseen
dentro de sus labores la aplicacion los
F’rugramas de Afectividad y Sexualidad
Integral (PASI) del Ministerio de
Educacion Publica de Costa Rica (MEP).
Estos procesos de formacion estan dirigidos
a la sensibilizacion sobre los diferentes
tipos de discriminacion, especificamente
por orientacion sexual e identidad de
género, al fomento de una vision critica
sobre lo socialmente construide con
respecto a la salud, el género, sus
manifestaciones y su impacto en el
desarrollo de las personas estudiantes, y a la
construccion de estrategias de abordaje
para el fomento de ambientes libres de
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de genero.

Se decide dirigir el trabajo hacia la
formacion de las personas docentes, ya que
son un factor clave para el aprendizaje del
estudiantado. Ademas de impartir
contenidos  académicos, las personas
docentes son testigos de las dinamicas que
se gestan dentro de las aulas y fuera de ellas.
A partir de esto, tienen la posibilidad de que

de

transformadora,
sensibilizacion y concientizacion sobre los

su  labor  sea

derechos de los estudiantes |as

estudiantes que tienen a su cargo.

Y

Por ende, son entes potenciadores del
proceso de construccion de salud del
estudiantado, y  pueden  incidir
directamente en la promocion de espacios
favorables para la salud y libres de
discriminacion. En tanto su labor sea
sensible, orientadora y promotora de
derechos y de ambientes respetuosos y
seguros, que permitan un desarrollo
integra| de los jovenes y las jovenes que
estan inmersas en el sistema educativo.

La construccion de los contenidos que
abarcan este documento se realizd a partir
del desarrollo del Trabaje Final de
Graduacion de la autora, para optar por el
titulo de Licenciada en Promocion de la
Salud, de la Escuela de Salud Plblica de la
Universidad de Costa Rica (UCR). El cual
contemplo procesos de consulta a personas
expertas en el trabajo referente a la no
discriminacion por motivos de orientacion
sexual e identidad de genero, consulta a
profesionales en docencia y consulta a
futuras y futuros profesionales en
Ensefanza de Ciencias y Psicologia de la
UCR.

A raiz de sus recomendaciones, se plantea
este documento que contempla el marco
legal vinculante tanto a nivel nacional como
internacional; los conceptos de apoyo a la
tematica; la metodologia de trabajo
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sugerida, segregada en 3 modulos; y los
respectivos mecanismos de monitoree,
evaluacion y seguimiento para la mejora

continua del trabajo implementado.
Asimismo, se brinda informacion sobre las
instancias de apoyo a nivel nacional a las
cuales se pueden refenr segun asi lo
necesite, tanto quien facilite el proceso de
formacion, como las docentes y los
docentes.

OBJETIVO GENERAL

» Contribuir a la promocion de ambientes
favorables para la salud y libres de discrimi-
nacion por orientacion sexual e identidad de
género en secundarias, a través de la
sensibilizacion de docentes de ciencias,
orientacion y psicologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar sobre los diferentes tipos de
discriminacion,  especificamente  por
orientacion sexual e identidad de género.

2. Fomentar una wvision critica sobre lo
socialmente construido con respecto a la
salud, el genero y sus manifestaciones y su
impacto en el desarrollo de las personas
estudiantes.

3. Construir estrategias de abordaje para el
fomento de ambientes libres de
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género,
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La propuesta metodologica esta dirigida a
docentes de ciencias, orientacion
psicologia, sin embargo, podria ser aplicada
con docentes de otras materias y personal
administrativo de los colegios.

Para su aplicacion, se realizan las siguientes
recomendaciones con respecto a los
perfles de las personas facilitadoras de la
metodologia y de los docentes y las
docentes con quienes se vaya a aplicar.

A. PERSONAS FACILITADORAS
PERFIL DE LAS PERSONAS
FACILITADORAS

Se recomienda que quienes apliquen vy
faciliten la propuesta metodologica,
cuenten con las siguientes caracteristicas:

» Sensibilidad con respecto a temas de
salud, género, sexualidad y derechos
humanos.

« Conocimientos relacionados a la Promocion
de la Salud.

+ Conocimientos en materia de Derechos
Humanes.

» Experiencia en procesos de facilitacion
de grupos.

» Conocimiento de la normativa vigente
que avale los derechos de la juventud
inmersa en el sistema educativo.

» Reconozca la importancia de propiciar
ambientes saludables y seguros para
personas LGBTI.

B. PERSONAS PARTICIPANTES
PERFIL DE ENTRADA

Se espera que quienes participen en la
aplicacién de la metodologia y actividades
posean las siguientes caracteristicas
niciales:

+ Docentes de ciencias, orientacion ylo
psicologia.

+ Docentes de secundaria del sistema
educativo costarricense que tengan
dentro de sus labores, la aplicacion de los

Programas de Afectividad y Sexualidad
Integral del MEP.

PERFIL DE SALIDA

Al finalizar el proceso de aplicacion de la
metodologia, se espera que las personas
docentes:

» ldentifiquen como afecta la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de genero
a las personas, especificamente en su salud.
+ Reconozean su rol en el proceso de
construccion de salud del estudiantado.
+ Identifiguen las situaciones del entorno
estudiantil donde se presenten casos de
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género.

+ Reflexionen acerca de comportamientos
y actitudes, tanto propias como de sus
estudiantes, que resulten discriminatorias
hacia personas LGBTI.

» Propongan estrategias de abordaje
para promover ambientes libres de
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de genero.
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El marco legal presentado en este documentao pretende brindar un apoyo a las iniciativas
dirigidas a la creacion de ambientes mas inclusivos y libres de discriminacion de todo tipo,
especificamente por orientacion sexual y por identidad de genero. A continuacion, se
presentan algunas de las normativas a nivel nacional e internacional que sustentan la lucha
por la creacion de ambientes libres de discriminacion para la juventud inmersa en el sistema
educativo costarricense.

La Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948)

Convencion Americana

sobre Derechos Humanos o
Pacto de San José (1969)

Convencion sobre los
Derechos del Nino de las
Maciones Unidas (1989)

Presenta las garantias juridicas universales que
pretenden asegurar la libertad y la igualdad de
todos los seres humanos. Contempla el derechoa
la proteccion contra toda discriminacion y el
derecho a la educacion que tenga por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y a las
libertades fundamentales.

Destaca que dentro de un estado de derecho en
el cual se rigen las instituciones democraticas, la
garantia de derechos de los seres humanos se
basa en el establecimiento de condiciones basicas
necesarias para su sustentacion (alimentacion,
salud, libertad de organizacion, de participacion
politica, entre otros). Ademas, destaca que todas
las personas son iguales ante la ley y tienen
derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de

la Fey.

Garantiza que todos los derechos deban ser
aplicados a todos los nifios y ninas, sin excepcion
alguna, y destaca la obligacion del Estado de
tomar las medidas necesarias para proteger a la
ninez de toda forma de discriminacion. Ademas,




Convencion
|bercamericana de
Deerechos de los Jovenes

(2005)

Principios de Yﬂg}ra karta
(2007)

avala el derecho de los nifos y ninas a expresar su
opinion y a que esta se tome en cuenta en todos
los asuntos que le afectan.

FEemnm:e a las PErscmas Jauenes ;ujeta-; de
derecho a la no discriminacion por n|ngun
motivo; a la sgualdad de generc; derecho a la
identidad y personalidad propias; entre otros. Y
reconoce que el derecho a la educacion es
opuesto a cualquier forma de discriminacion, y
reconoce el compromiso de los Estados por
garantizar el acceso a la educacion de toda la
juventud.

Reflejan el estado actual de la legislacion
internacional de derechos humanos en relacion
con las cuestiones referentes a la orientacion
sexual y la identidad de genero, y desglosan su
aplicacion segin las obligaciones de cada Estado.
Dentro de estas, destaca el derecho a la
educacion, procurando que esta sea libre de
discriminacion y que responda a las necesidades
de estudiantes de todas las orientaciones
sexuales e identidades de género. Asimismo,
destaca el derecho ala salud, enfocada al disfrute
del mas alto nivel posible de salud fisica y mental,
sin discriminacion de este tipo.

Cédign de la Minez ¥ la
Adolescencia (Ley N°7739)

Constituye el marco juridico minimo para la
proteccion integral de los derechos de las
personas menores de edad. Destaca como
obligacione's de las autoridades educativas la
ejecucion de programas de educacion sobre
salud preventiva, sexual y reproductiva del ME P
y como obligacion del Estado garantizar la
educacion de calidad e igualdad de



Ley General de la persona

joven (Ley N°B261)

Politica Nacional de
Sexualidad (2010-2021)

Declaracion del Ministerio de
Educacion Pablica como
espacio libre de
discriminacion por
orientacion sexual e identidad
de génercl (Circular

DM-02-05-2015)

oportunidades para las personas menores de
edad y la inclusion, en los programas educativos,
de temas relacionados con la educacion sexual y
la violencia de género, entre otros temas de
relevancia. Senala la responsabilidad del MEP de
disponer de los mecanismos idoneos que
aseguren la presencia diaria  en los
establecimientos educativos de las personas
menores de edad y evitar la desercion. Ademas,
prohibe promover o ejercer discriminacion de
todo tipo en los centros educativos (art. 55,58 y
69).

Destaca el derecho de los jovenes y las jovenes a
una educacion equitativa y el derecho a no ser
discriminado  por cualquier condicion o
circunstancia personal o social de la persona
joven (art. 4). Ademas, destaca los deberes del
Estado con respecto a la atencion integral en
salud y acceso a educacion de las personas
Jovenes,

Destaca el derecho a una sexualidad que lleve a
relaciones mas justas, afectivas, placenteras,
equitativas, de respeto y de crecimiento mutuo,
sin ningun tipo de discriminacion. Tambien
reconoce la vivencia de la sexualidad desde
diferentes formas de expresion incluyendo la
edad, el género o las diferentes manifestaciones
y expresiones de género, la etnia, la orientacion
sexual y expresion de la identidad.

Declara el MEP como un espacio libre de
discnminacion, incluyend{: la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de génercu ¥
destaca el compromiso del MEP con el respeto
de los Derechos Humanos y la eliminacion de
toda forma de discriminacion. Por lo que solicita
a las direcciones de centros educativos la
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Lineamientos para
adecuacion de tramites,
documentos y registros al
Reconocimiento del
derecho a la identidad
sexual y de género de |2
Poblacion estudiantil y
estudiantes egresados del
Sistema Educativo
Costarricense {Circular
DM-040-07-2018)

aplicacion del Manual de Buenas Practicas para
la no discriminacion de personas menores de
edad insertas en el Sistema Educativo e insta al
personal de los centros educativos a
conmemorar el Dia nacional contra la
homofobia, lesbofobia y la transfobia.

Destaca la obligacion de toda dependencia del
MEP y todo centro educativo, publico o privado,
de rectificar o adecuar la informacion personal
de e::pedientez registros y certificados de notas
segun la identidad y Expresu:un de genero de
personas estudiantes activas o egresadas del
centro educativo, segun asi lo soliciten. Presenta
también el procedimiento para llevar a cabo
dicho cambio, tanto para quien lo solicita como
para las entidades responsables de ejecutarlo.

Buenas Practicas para la no
discriminacion de personas
menores de edad insertas
en el Sistema Educativo

(2008)

Manual: Dia nacional
contra la homofobia,
lesbofobia y la transfobia
(2015)

Presenta un manual dingido a directores y
directoras de centros educativos para aceptar,
comprender y dignificar la diferencia,
independientemente de la orientacion sexual y
presenta competencias para apoyar los procesos
de Educacion Integral de la Sexualidad.

Surge en respuesta al Decreto Ejecutivo
N®37071-5 el cual reafirma el 17 de mayo como
el Dia Macional en contra de la Homofobia,
Lesbofobia y la Transfobia. Presenta actividades
y estrategias de abordaje y denuncia para la
discriminacion por orientacion sexual e identidad
de genem para ser trabajadas en I, Il Il Ciclo y
Educacion Diversificada.




Protocolo de atencion del Presenta recomendaciones précticaﬁ dirigidas a

bullying contra poblacion personal administrativo, docente e integrantes
LGTB inserta en los centros de la comunidad educativa, para responder ante
educativos (2018) la discriminacion por orientacion sexual e

identidad de género no normativa dentro del
sistema educativo costarricense, facilitando
ejemplos de acciones para llevar a cabo tanto en
casos de discriminacion como para promover la
convivencia.

Fuente: Elaboracian propia a partir de los textes mencionados.
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V. CONCEPTOS DE APOYO

A continuacion, se presenta un marco de
referencia que sustenta la importancia de la
promocion de ambientes libres de
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género. Se recomienda
considerar este apartado como un apoyo
para el proceso que se desarrolle, no
obstante, se invita a las personas
facilitadoras a cuestionar y mantener en
constante construccion y deconstruccion
los conceptos que se trabajen, en el
entendido que la aplicacion de la propuesta
metodologica planteada responde también
a contextos que estan en constante cambio,
al igual que la realidad misma.

A.SALUD

La salud se entiende como el proceso
historico, continuo y dinamico que es
resultado de la interaccion entre las
personas y el ambiente fisico y social en el
cual se desarrollan (Guerrero y Leon,
2008, p. 631). Es también un derecho
humano basico para el desarrollo integral de
las personas, que cnntempFa entre otros: el
acceso a la “pa, la vivienda, la educacion, la
seguridad social, las relaciones sociales, la
alimentacion, el Ingreso, el
empoderamiento de la  mujer, wun
ecosistema estable, el uso sostenible de
recursos, la justicia social, el respeto de los
derechos humanos y la equidad” (OMS,
1997, p.5), entre otros factores.
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B. PROMOCION DE LA SALUD Y
AMBIENTES SALUDABLES

La promocién de la salud (PS), constituye
“un proceso politico y social que abarca no
solamente las acciones dirigidas a fortalecer
las habilidades y capacidades de los
individuos, sino tambien las dingidas a
modificar las  condiciones  sociales,
ambientales y economicas, con el fin de
mitigar su impacto en la salud pablica e
individual.” (OMS, 1998, p. 10). Este
proceso permite a las personas, grupos e
instituciones incrementar su control sobre
los determinantes sociales de la salud
(DSS), para beneficiar al maximo la salud
individual  y  colectiva, reducir las
inequidades y garantizar el respeto de los
derechos humanos.

De forma que, los DSS se entienden como
las condiciones sociales en las cuales viven y
se desarrollan las personas, incluyendo
tanto “las caracteristicas especificas del
contexto sccial que influyen en la salud
como las vias por las cuales las condiciones
sociales en que la gente vive se traducen en
efectos en salud” (Vega, Solar e Irwin,
2005, p. 9). De estos, se mencionan los
determinantes estructurales o factores
sociales determinantes de las inequidades
en salud, englobando dentro de ellos el
género, |a sexualidad y la educacion, entre
otros factores, ya que estos pueden incidir
en las oportunidades de salud de las
personas, segun sean percibidas dentro de
las estructuras socialmente establecidas.



La presente propuesta pretende incidir en
los determinantes sociales estructurales,
desde el trabajo dirigido a la creacion de
ambientes favorables para la salud, siendo
esta una de las lineas de accion de la PS
(OMS, 1986). De modo Que estos
ambientes seran considerados como los
espacios fisicos y sociales del medio que
rodea a las personas, que potencian el
bienestar de los seres que lo habitan,
propiciando la equidad entre las personas y
garantizando el acceso de los derechos que
poseen y los recursos que necesitan para
acceder a herramientas que fortalezcan su
salud. De forma que se consideran
multidimensionales, ya que englnhan el
aspecto fisico, social, espiritual, econdmico

y politico del entorno humano (OMS,
1991].

C. AMBIENTES LIBRES DE
DISCRIMINACION
Desde esta propuesta se entiende

ambientes libres de discriminacion como
espacios que promueven la sensibilidad y la
empatia, en los que es posible aprender de
las diferencias y en los cuales se rescata el
valor y la riqueza que deriva de la diversidad
humana.

D.GENERO

El género remite a una construccion social
y cultural que “asocia  ciertos
comportamientos, anatomias, actitudes,
estilos, formas de vida a hombres y mujeres;
con importantes cambios a lo largo de la
historia, pero también, segun los contextos
geopoliticos,  delimitande o que
entendemos come masculine o femening”

(Platero, 2014, p. 27).

De manera que, al no ser el genero innato,

sino construido socialmente segin las
normas que posea el entorno en el cual se
encuentran los seres humanos va a afectar
de formas distintas el desarrollo y los
procesos de construccion de salud.

E. SEXUALIDAD

Se entiende la sexualidad como “parte
integral de la personalidad de todo ser
humano. Su desarrollo plenc depende de la
satisfaccion de necesidades humanas
basicas como el deseo de contacto,
intimidad, expresion emocional, placer,
ternura y amor. La sexualidad se construye
a traves de la interaccion entre el individuo

las estructuras sociales. El desarrollo
plenc de Iz sexualidad es esencial para el
bienestar individual, interpersonal y social”
(Asamblea General de la Asociacion
Mundial de Sexologia, 1999, p. 1).

F. SEXO

Se denomina sexo biologico al conjunto de
caracteristicas cromosomaticas, gonadales,
genitales y hormonales, que diferencian
unos cuerpos de otros. Cabe senalar que, a
diferencia de lo que se ha ensenado
historicamente, el sexo no solamente
remite a cuerpos de “mujeres’ y de
“hombres”, sino que también remite a
cuerpos de personas intersexuales, es decir,
que poseen distintas combinaciones de
estas caracteristicas, que no se ajustan a la
definicion estandar de cuerpos masculinos
o femeninos (De Juan Herrero y Perez
Canaveras, 2007, p. 169-170; Ministerio
de Educacion Macional de Colombia, 2016,
p- 15-16; Naciones Unidas, 2017, p. 1.

Por su parte, el sexo usignadu al nacer
remite a una construccion sociocultural
mediante la cual se les asigna a las personas
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un sexo en el momento del nacimiento “con
base en la percepcion que otras personas
tienen sobre sus genitales” (Comision
Interamericana de Derechos Humanos,

2015, p. 30).

G. EXPRESION DE GENERO

La expresion de género se reconoce como
“la externalizacion que hace la persona, a
traves de la conducta, vestimenta, postura,
interaccion social, etcetera, de su identidad
de genero” (Negro ﬂlvaradcr. 2010, p- 157),
de manera que esta puede o no aproximarse
a los codigos socioculturales establecidos
para los géneros (Alcaraz y Alcaraz, 2008).

H. IDENTIDAD DE GENERO

La identidad de génem es entendida como
la:

vivencia interna e individual del género
tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado
al  momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del
cuerpo (que peodria involucrar la
modificacion de la apariencia o la
funcion corporal a traves de medios
medicos, quirurgicos o de otra indole,
siempre que la misma sea libremente
esmglda} y otras expresiones de
genero, mcluyenda la vestimenta, el
modo de hablar y los modales
(Principios de Yogyakarta, 2007, p. 6).

De manera que, si una persona se identifica
con su sexo asignade al nacer va a ser
reconocida como cisgénero, y si, por el
contrario, una persona no se identifica con
el sexo que le fue asignado al nacer, se
reconoce como transgénero. O, como es el
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caso de una persona que no se identifica ni
como mujer ni como hombre, se puede
reconocer como no-binario(a).

I. ORIENTACION SEXUAL

La orientacion sexual, por su parte, hace
referencia al “apego afectivo y sexual por
personas del mismo genero, de otro genero
o por personas en independencia de su
genero” (Platero, 2014, p. 28). 0, segln lo
definen los Principios de Yogyakarta
(2007), esta corresponde a:

la capacidad de cada persona de sentir
una profunda atraccion emocional,
afectiva y sexual por personas de un
género diferente al suyo, o de su mismo
genero, o de mas de un genero, asi
como a la capacidad mantener
relaciones intimas y sexuales con estas

personas (p. 6).

Asi, puede identificar a las personas atraidas
por el género  opuesto  como
heterosexuales, a las mujeres atraidas por
su mismo geénero como leshianas, a
hombres atraidos por su mismo genero
como hombres gais, a personas atraidas por
ambos sexos como bisexuales, a personas
atraidas por personas independientemente
de su género como pansexuales, y a
personas que no sienten atraccion por
ningin sexo o género, Como personas
asexuales. Sin embargo, es importante
senalar que, como seres humanos
dinamicos, la orientacion sexual no es un
estado estatico en la vida de una persona,
sino que responde a la construccion
constante de su propia sexualidad.

J. HETERONORMATIVIDAD

La heteronormatividad se entiende como



todas aquellas normas y patrones sociales
que han deslegitimado toda expresion de la
sexualidad humana que no ¢umple con la
concepcion binaria de hombres y mujeres, y
que, ademas, da por sentado que la
heterosexualidad es unica orientacion
sexual vilida y aceptada socialmente. Asi
como lo indica (Gallego Jaramillo, 2018) el
termino tambien hace referencia a “la falta
de comprension frente a la diversidad de
género, la libertad sobre la sexvalidad y la
denigracion de la mujer en la sociedad o la
representacion de la feminidad en cuerpos
masculinos y viceversa” (p. 84).

K. DISCRIMINACION

La discriminacion se entiende como toda
“distincion,  exclusion, restriccion o
preferencia que se fundamente en aspectos
como la orientacion sexual, la etnia, la
nacionalidad, el color, el género, el idioma,
la religion, la opinion politica o de otra
indole” (Ministerio de Educacion Piblica de
Costa Rica, 2008, p. 5).

A su vez, se entiende como una practica
discriminatoria por razones de diversidad
sexual:

toda conducta con un contenido
homofobico que se realice aislada o
reiteradamente, escrita o verbal,
gestual o fisica, indeseada para quién
[sic] la recibe, que provoca una
interferencia  substancial en el
desempenio de las labores de un
servidor o en el proceso de aprendizaje
creando un ambiente de trabajo o de
estudic  hostil,  intimidante o
discnminatorio (Ministerio de
Educacion Puablica de Costa Rica,
2008, p.15).

L. HOMOLESBOBITRANSFOBIA

La homolesbobitransfobia se reconoce
como el temor, odio o aversion hacia las
personas LGBT por su orientacion sexual,
identidad de género o su expresion de
género (Maciones Unidas, 2017). Del
mismo concepto se pueden desagregar los
conceptos de homofobia, lesbofobia,
bifobia y transfobia, que remiten a esta
conducta de odio u aversion segin la
orientacion sexual e identidad de genero
por la cual se experimenta ese rechazo.

M. INTERSECCIONALIDAD

La interseccionalidad implica el analisis
concurrente de mUIanes fuentes de
subordinacion u  opresion que se
intersectan, y se basa en la premisa de que
el impacto de una fuente particular de
subordinacion puede variar, dependiendo
de su combinacion con otras fuentes
potenciales de subordinacion o de privilegio
(Denis, 2008, p. 677). Desde esta
perspectiva, la interseccionalidad implica
analizar las inequidades y la discriminacion
desde diferentes fuentes y considerando los
factores determinantes de la salud de las
personas.
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VI. METODOLOGIA

Esta metodologia esta dirigida a personas
facilitadoras de procesos de formacion a
docentes de secundaria en cualquier area
de especialidad, con el fin de brindar un
acercamiento reflexivo y critico a la
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de genero en centros educativos,
a traves de la sensibilizacion, la visualizacion
critica de la realidad y la construccion de
estrategias de abordaje para la prnmcu:mn
de ambientes libres de discriminacion.

Se proponen 3 médulos en los que se
desarrollan técnicas y actividades que
permiten el cumplimiento de cada oE!jetivo
especifico. La propuesta de trabajo puede
ser modificada segin el grupo con el que se
trabaje y el contexto en el que se
encuentre. A Eﬂﬁtlnuaclﬂ‘ﬂ, e Presentﬂn
los enfoques, los métodos y las técnicas
propuestas.

A. ENFOQUES

La metodologia planteada se sustenta bajo
diversos enfoques que pretenden |a
construccion de conocimiento cnnJunta a
partir de planteamientos que permitan
identificar el impacto que tiene Ia
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de genero en jovenes estudiantes
que se encuentran dentro del sistema
educativo costarricense. La propuesta
sugiere dimensionar la importancia que
posee la construccion de ambientes
favorables para la salud de jovenes LGBTI.

Para facilitar estos procesos, la metodologia

se nutre de la andragogia, entendida como
el arte y ciencia que ayuda a las personas
adultas a aprender (Knowles, 1980).

Al respecto, Knowles (1980) indica que es
necesario aprovechar el acervo de
experiencia que las personas adultas
poseen, como parte fundamental de los
procesos de aprendizaje. Ademas, es
importante  tener presente que |a
disposicion para aprender de las personas
adultas se orienta a las tareas de sus roles
sociales, de forma que, con personas
docentes se propone dirigir las actividades
hacia su quehacer como profesionales.

La andragogia se basa en los siguientes seis
supuestns:

Mecesidad

de saber
experiencia
enel
aprendizaje

Motivacién
interna

ha Y

lprirﬁ:qe

Fuente: Elaboracion propia a
partir de Chan, 2010, p. 25.




Al considerar estos principios en el proceso
de aplicacion de |a propuesta metodologica,
se espera que se pueda despertar el interes
del grupo de docentes por la tematica
trabajada, generando un involucramiento
mayor y una mejor apropiacion de los
conceptos y situaciones presentadas.

La propuesta metodologica Ambientes
inclusivos y saludables parte también de un
enfoque constructivista, en tanto se
pretende crear procesos de construccion
del conocimiento de las personas
participantes, asi como de quien facilita,
generando interacciones entre ellos y ellas.
Desde este enfoque, se consideran las

realidades de cada persona y como su
entorno y sus procesos de vida pueden
contribuir a la forma en la cual per:iben sUS

realidades (Ortiz, 2015).

Es por ello que se recomienda promover un
intercambic  constante  entre  los
conocimientos y experiencias de ambas
partes con respecto a los temas tratados,
para asi generar nuevas construcciones que
permitan la promocion de ambientes libres
de discriminacion.

Aunado a lo anterior, se sugieren las
siguientes recomendaciones:

Tomar en cuenta el contexto: es vital considerar siempre el contexto en el que se
desarrollan las personas docentes, y adaptar las actividades a este para no caer en

impnsiciones_

Considerar los aprendizajes pmms. para ello sera necesario generar didlogo dentro

del gru

y escuchar cuales conocimientos ya poseen, esto se puede hacer a traves

de actiidades lidicas y dialogos constantes que permitan reconocer qué cosas saben

de los temas a tratar.

Debe privilegiar la actividad: esto significa favorecer la implicacion activa de las
personas docentes. Se sugiere evitar discursos magistrales y partir de la conviccion
de que la participacion es un elemento valioso e importante del proceso de
formacion. La basqueda de informacion, la realizacion de comentarios sobre la
informacion obtenida, los ejercicios practicos, los Juegos, entre otros, son técnicas
que pueden favorecer la implicacién del grupo.

Ser esencialmente autoestructurantes: todas las personas aprenden de formas
distintas y asi de distintas pueden ser las preferencias que posean con respecto a las
actividades, por lo que se recomienda encontrar un equilibrio en la eleccion de
técnicas y actividades, con el objetivo de despertar el interés de las personas
participantes y puedan asi asimilar mejor la informacion brindada.
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Favorecer el dialogo desequilibrante: 3 eleccion de la metodologia debe plantear
cuestionamientos y preguntas, de tal forma que haya un dialogo entre el grupo, y
que no se parta de una verdad absoluta, sino de una realidad en constante cambio.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ortiz Granja, 2015, p. 102-103.

Al partir de lo que las personas docentes
conocen, viven y sienten, esta rnetar:tnlngua
se nutre de lo propuesto por la Educacion
Popular, la cual busca formar seres
humanos que apuesten por construir, en sus
diferentes escenarios de actuacion, respeto
por las diferencias partiendo de una vision
critica de la realidad en la cual se esta
inmerso y que logren develar y, en la
medida de lo posible, transformar las
condiciones de inequidad existentes en su
entorno a través de puentes de dialogo

Uﬂejia, 2014).

Asimismo, partiendo del principio de
construccion conjunta del conocimiento,
se 5ugiere que quien facilite promueva una
partrcnpacmn activa en el grupo, que
propicie el dlafogu y la escucha y que
permita la apmplacuon de contenidos
abordados, asi como su aplicacion en las
realidades del contexto estudiantil. De esta
forma, se espera que las personas docentes
se apropien de los contenidos abordados y
puedan aplicarlo a su cotidianidad.

Al aplicar la metodologia propuesta es
preciso, ademas, partir de un enfoque de
determinantes sociales de la salud que
apunte a reducir inequidades y brechas en
nivel de salud, desde el abordaje del género,
la sexualidad y la educacion, procurando
mejores condiciones de wda para la
poblacion estudiantil. Aunado a este, se
propone un enfoque de derechos humanos

Juventud,

que considere en todo momento los
DDHH como parte de la construccion del
proceso de salud de las personas y a los que
todo individuo puede aspirar de manera
inalienable y en condiciones de igualdad.

Esta propuesta apela a que, desde el ambito
educativo, ademas de garantizar el derecho
a la educacion que tiene por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y las
libertades fundamentales de toda la
se garanticen ademas los
derechos a la libertad, a la igualdad, a la
proteccion contra teda discriminacion

(Naciones Unidas, 2015).

Ademas, se plantea que el trabajo se
desarrolle desde un enfoque de género de
manera que, en las discusiones y las
actividades realizadas, se considere el
género como un determinante social de la
salud que puede ser abordado para reducir
inequidades y que, se posiciona en contra
de todo tipo de disciminacion,
especificamente por orientacion sexual y
por identidad de género. Se enfatiza en
partir también de un enfoque de inclusion,
que wisualice los centros educativos como
espacios que puedan apoyar las necesidades
de todo el estudiantado, partiendo del
respeto a ser diferente, y procurando
brindar un clima en el que todas las
personas se sientan acogidas, aceptadas y
apoyadas, para asi eliminar todo tipo de
discriminacion (Valenciano Canet, 2009).
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En resumen, esta propuesta metodologica
busca ser una herramienta que:

Considere la experiencia de

las personas.
Parta del didlogo y la escucha.

Considere y se adapte a los contextos.

Respete las diferencias.

Promueva la participacion de las

PQTSﬂI"IES-.

Considere la educacion como un
Derecho Humano.

Posea una perspectiva de género.

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

B. METODOS Y TECNICAS

Para generar un proceso de aprendizaje
desde  los  enfoques  planteados
anteriormente, se partira de métodos y
tecnicas que fomenten un aprﬂnd]raje
significativo en las personas docentes y que
promueva la participacion y discusion.

Se propone la utilizacion de metodos

activos y de trabajo colectivo que permitan
la construccion conjunta del conocimiento,
considerando la perspectiva de todas las
personas participes y generando reflexion
por medio de actividades grupales y
creativas.

Se propone también el uso de metodos
eriticos que permitan visualizar como se ha
construido el género y como a partir de la
heteronormatividad se ha discriminado a
personas negandoles el derecho de acceder
a una educacion inclusiva y acceder a
herramientas que favorezcan su salud.

Para facilitar lo mencionado anteriormente,
se trabajara a partir de técnicas vivenciales
(Alforja  Programa  Coordinado  de
Educacion Popular, 1990), que promueven
el involucramiento de las personas
participantes en situaciones ficticias para
reaccionar a ellas y generar reflexion.
Tambien se utilizaran técnicas visuales y
audiovisuales, para promover la discusion
de temas como la orientacion sexual y la
identidad de género y la importancia de
construir espacios inclusivos. Ademas, se
trabajara a través de asignaciones
individuales y grupales, que permitan el
didlogo  al finalizar cada actividad
desarrollada.

Asimismo, se propone la aplicacion de
actividades como lluvia de ideas, para
generar discusiones y construcciones
ccnjuntas de los cancepto; par abordar;
video-foros para propiciar el didlogo a partir
de situaciones presentadas por medio de
audiovisuales; el uso de papel&grafcs, para
plasmar en ellos las ideas construidas en
conjunto; foros de discusion posteriores &
cada actividad realizada para identificar
aprendizajes; y juegos vivenciales que
permiten identificar formas en las cuales la
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discriminacion afecta a poblaciones LGBTI.

Se trabajara también con la revision de
casos a lo largo de la metodologia,
permitiendo conocer las historias de 4
personajes  distintos  que reciben
discriminacion por su orientacion sexual o
por su identidad de género. Los casos
presentados estan basados en historias
reales de personas adolescentes que
cursaron el colegio dentro del sistema
educativo costarricense Y que
compartieron su experiencia a traves de
entrevistas anonimas realizadas en el marco
de un proyecto de investigacion del
Instituto de Investigacion en Educacion
(INIE) de la Universidad de Costa Rica,
denominado Diversidad sexual y funcional:
analisis del discurso de docentes y estudiantes
de secundaric (Fernindez Fernandez,

2017-2019).

Se pretende abordar estos casos desde
perspectivas distintas segun corresponda el
objetivo que se esta trabajando, de manera
que el grupo de docentes a lo largo del
proceso pueda familiarizarse con la persona
del caso y estudiarlo desde la sensibilizacion
sobre la discriminacion, la visualizacion
critica de la salud y el género, y a través de
la construccion de propuestas de abordaje.

A continuacion, se presentan 4 personajes
que seran  las prntagunistas de la
metodologia.
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C. HISTORIAS | CASO 1: RODRIG







CASO 2: LUCIA
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Yo soy Lucia, tengo 19 anos y soy bisexual.
A nivel personal esto de descubrirme como
bisexual ha sido bastante dificil porque no
sabia identificar si me gustaban chicas o
chicos, entonces me “obligaba” a que me
gustaran solamente hombres, hasta que
acepte que me pudmn gustar ambos. Con
respecto a como lo vivi en el colegio, pues
tuve muchos problemas cuando estuve en
el. Nunca tuve tanto problema con mis
compaferos y companeras, sino con
algunos profes. Muchos de ellos hacian
comentarios homofabicos y machistas, y yo
siempre me enojaba mucho.
Principalmente habia una profesora en el
colegio que decia cosas muy groseras,
entonces, en su presencia yo no podia
saludar a una amiga con un abrazo porque
ella decia comentarios fuera de lugar que
me molestan mucho. Yo a ella la admiraba
mucho porque era profe de mi materia
favorita, que era inglés, porque ella sabia
muchisimo y yo queria estudiar eso cuando
saliera del cole. Sin embargo, cuando ella
hacia esos comentarios lo que yo hacia era
tratar de tranquilizarme y dejarlo pasar,

pero me hacia sentir muy triste e incomoda.

Hubo una vez que dijo cosas tan hirientes
que yo decidi faltar a clases porque me puse
muy mal. Ella creia que yo no era lesbiana ni
bisexual, entonces siempre hacia esos
comentarios cerca de mi, pero no se daba
cuenta que tambien me estaba ofendiendo
directamente y yo no sabia como decirle,
porque me dolia mucho.

Al final termine paséndorne de coleg'ra en
10° aro, porque ahilo pasé muy mal, asi que
termine 10° y 1% ano en un cole nocturno.
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Hola, soy Felipe y me identifico como
hombre trans. Tengo 20 anos y hasta que
sali del cole a los 18 empecé mi transicion,
Desde  que estaba pequenito yo sabia que
era nino, pero no entendia muy bien por
que me sentia asi. Fue hasta los 14 anos que
escuche hablar de las personas trans y me di
cuenta de que yo era una. Durante todo el
cole tuve que callarme siempre quien era,
porque todas las personas ahi eran muy
conservadoras y juzgaban muchisimo 3
quienes no calzaban con el estereotipo de
mujeres femeninas y hombres masculinos.
Todos mis anos de colegio fueron bastante
mmplncadus Justamente porque vivi todo
mi proceso muy en silencio, no tuve ningun
tipo de apoyo y no le conte nunca nada a
nadie, ni 3 mi familia, por esa presion de
tener que ser algo que yo no era. Ya cuando
el cole termind le dije a mi familia como me
sentia y por dicha me apoyaron muchisimo,
aunque  costo  mucho que se
acostumbraran, ahora si me llaman por el
nombre que escogi y siempre intentan
referirse a mi como “el” y ya no “ella”.
Aunque me apoyan, todavia hay cosas que
no me atrevo a hacer y que me generan
bastante miedo, como presentarles a alguna
novia o algunus amigos.

En este momento estoy pasando por el
proceso de cambio de nombre registral y he
tenido que wvolver al colegio para que me
cambien el nombre en el titulo de
bachillerato, esto ha sido muy incémodo
para mi, porque todavia no me siento
completamente comedo con lidiar con las
miradas y preguntas de personas que me
conocieron como mujer, porque cada vez
que a!gmen que me conecio mas joven me

ve, siento que juzga y me ve con clerta
morbasidad.
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MODULO 01

SENSIBILIZACION
SOBRE LA
DISCRIMINACION
POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO

<






TECNICAS Y ACTIVIDADES

1.1. CUMBRE EXTRATERRESTRE

OBJETIVO

+ Analizar criticamente las diferencias
socialmente construidas entre hombres
y mujeres.

MATERIALES

Objetos cotidianos o fotos de ellos:
fotografias de mujeres y hombres de
diferentes edades (Anexo 1), objetos de
oficina (pueden ser lapiceros rosados y
otros negros), juguetes como bolss o
munecas, pintalabios, maquinas de afeitar
rosadas y azules, productos de cosmetica,
camisa de algin deporte, corbata, tacones,
enagua, y cualquier otro objeto que
considere que pueda fomentar discusion.

PROCEDIMIENTO

1. Solicite al grupo que se imagine que
participaran en una cumbre universal
donde wvan a tener contacto con
extraterrestres que estan explorando la
Tierra. Estos extraterrestres vienen de
un planeta en el que no existe el género
ni las divisiones entre hombres vy
mujeres. Sobre la Tierra, solo han
encontrado cierta informacion y algunos
objetos, con los cuales han de averiguar
como es la cvilizacion humana. A los
extraterrestres les interesa
especialmente entender la division
existente entre dos grupos humanos,
hombres y mujeres y qué relaciones
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establecen entre ambos, por ello
asistiran a esta cumbre. Las personas
presentes seran las encargadas de
expl':::arle a los extraterrestres como
funciona la humanidad y su division
entre hombres y mujeres.

2. Solicite al grupo que se coloque en un
circulo alrededor de los objetos por
investigar.

3. Usted, como persona facilitadora,
cumplira el rol de “extraterrestre” y sera
quien haga preguntas sobre los objetos
que estaran colocados en el centro del
circulo. Estas preguntas iran dirigidas a
cuestionar esas diferencias socialmente
construidas. Por ejemplo:

» ;Qué funcion tienen los objetos?
+ ;Los objetos se usan indistintamente
por hombres y mujeres?

» ;Que roles sociales desempeﬁa’nan
hombres y mujeres? Cual es el
motivo de que los rcﬂes sociales
fueran distintos?

» ;Qué significa ser mujer? ;Y ser
hombre?

« ;Hay posibilidades de pertenecer a
ambas categorias o desempenar roles
asignados a ambas categorias?

« ;Qué pasa cuando se producen
rupturas con la identidad o los roles
desempenados?

Segun lo que las personas vayan
contestando, sera necesario  realizar
preguntas que dirjan la discusion 3
evidenciar que esas diferencias de
utilizacion de los objetos son diferencias



construidas y que no necesariamente
tienen un fundamento logico. Por ejemplo:
si senalan que algunos hombres se les puede
ohllgar a usar corbatas por el trabajo, ;a las
mujeres se les obliga también a usarfas? Si
no es asi, ;qué se les obliga a usar? Con
respecto a |u5juguete5, se puede consultar
si un objeto asi puede ser regalado para
ninos y ninas por lgual como reaccionarian
las familias si a un nino se le regala una
mufieca y por qué consideran que
reaccionarian de cierta forma.

Las fotos podran ser utilizadas con el
objetivo de que las personas describan en
qué se diferencian los hombres y las
mujeres, de esta forma se pretende
evidenciar que todas las personas son
diferentes, independientemente de si son
mujeres u hombres.

Actividad adaptada a partir de Flatero (2014).

VALORACION

Se realiza una discusion de la actividad
desarrollada, a partir de las siguientes
preguntas generadoras:

1. ;Les permitid ver de forma eritica los
roles socialmente “femeninos” y
“masculinos™?

2, iSE habian cuestionado alguna vez qué
diferencia una cosa de la otra? Si es
posible, anotar en una hoja cules
sensaciones, percepciones o preguntas
tienen con respecto al “ser hombre” o
“ser mujer”.

12 LA
GEN(ERO)GIBRE

PERSONA DE

OBJETIVO

« Distinguir conceptos referentes al
sexo, la orientacion sexual, la identidad
de género y la expresion de género.

MATERIALES

Impresiones de las fguras humanas,
lapiceros o lapices, proyector.

PROCEDIMIENTO

1. Entregue al grupo de participantes
una imagen con una silueta de hgura
humana (GenderBread Person Anexo
2).

2. Indique que ubiquen en la figura los
siguientes conceptos: sexo biologico,
orientacion sexual, identidad de género
y expresion de género, de acuerdo a lo
que consideran que corresponde.

3. Una vez que las personas anoten en su
respectiva hoja, discuta grupalmente
con ellos y ellas lo que anotaron y
proyecte en la pizarra la imagen con los
conceptos en ella, para su discusion.

o Se recomienda en este momento
abordar y ejemplificar las distintas
onentaciones sexuales e identidades
de género existentes, generando
didlogos dentro del grupo y
clarificando cualquier duda con
respecto a ello.

Actividad adaptada a partir de The Genderbread
Person (s.F.).
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VALORACION

Se realiza un conversatorio sobre la
actiidad desarrollada, a partir de las
siguientes preguntas generaduras:

» ;Habian escuchado hablar de estos
cum:eptus?
* éLe: apnrtn algun conocimiento que

no tenian de previo?
1.3. TARJETAS Y ETIQUETAS
OBJETIVO

« Reflexionar sobre los prejuicios y
estereotipos existentes hacia la
poblacion LGBTI y relacionarlos con
procesos de discriminacion.

MATERIALES

Marcadores, post its o tarjetas, cinta
adhesiva.

PROCEDIMIENTO

1. Reparta dos tarjetas y un marcador a
cada persona e indique al grupo lo
siguiente:

Cierren los ojos y piensen por un momento
en las personas gais, lesbianas, bisexuales,
trans o intersexuales (LGBTI) que han visto
o conocido e identifiquen un adjetivo para
describirlas; lo primero que les venga a la
mente, no lo piensen mucho. Abran los 0jos
y por favor escriban un adjetivo en uno de
los tarjetas, con letra grande que permita
al grupo leerlo.

2. Solicite a las personas participantes
que caminen por todo el espacio en
diferentes direcciones. Digales:

Yo les voy o indicar con qué velocidod
caminar. La velocidad O corresponde a no
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movimiento y la velocidad 10 @ maxima
velocidad. Solo tengan cuidode de no
chocar con las otras personas. Caminen en
velocidod 2. ahora en velocided 5. en
velocidad 8... en velocidad 1... en velocidad
9. velocdad 1. Ahora quedense en
velocidad 0 y cierren los ojos.

3. Solicite nuevamente que piensen en
esas personas y que escriban en la
segunda tarjeta un adjetivo negativo con
el que han escuchado que algunas
personas se pueden referir o han
referido a personas LGBTI.

4. Comunique que va a recoger las
etiquetas mientras tengan los ojos
cerrados.

5. Indique que va a colocar una etiqueta
en la frente de cada persona. Las
etiquetas van a tener palabras con
adjetivos con que se califica a las
personas, tanto  positivos  como
negativos, e incluyendo algunas palabras
con las que se estigmatiza a las personas
LGETL

6. Una vez que todas las personas del
grupo tengan una etiqueta colocada en
la frente, solicite que abran los ojos y
pidales que caminen y empiecen a
interactuar a partir de lo que les
provocan las etiquetas que tienen las
personas que encuentran. Es impartante
tener en cuenta que las personas no
sabran que dicen las tarjetas en su
frente.

7. Solicite que se coloquen en circulo y
pregunteles ;como les trataron’ Jque
piensan que decia su etiqueta? Una vez
que comparte las respuestas a estas
preguntas cada persona puede quitarse
la etiqueta y ver su contenido.

8. Para su discusion final, se puede
cerrar la actividad con una reflexion
sobre el valor que tienen las palabras, a la
hora de comprender el mundo en el que



vivimos. Las palabras no son «inocentess
o «neutralesn, senalando que las
personas tenemos la capacidad de elegir
como hablames.

Actividad adaptada a partir de Organizacién
Internacional para las Migraciones (2016).

VALORACION

Se realiza una discusion al finalizar la
actividad y se menciona su relacion con la
discriminacion y la salud de las personas
estudiantes. Se les consulta si consideran
que esa actividad permite reflexionar sobre
los prs_juic'ms que se tienen con respecto a

las personas LGBTI.
1.4. ESCULTURAS INCLUSIVAS

OBJETIVO

Comprender las formas en las
cuales la discriminacion impacta en
las personas, principalmente jovenes.

MATERIALES

No se necesita nada mas que las personas
participantes_

PROCEDIMIENTO

1. Inicie realizando un pequero
conversatorio sobre lo que las personas
consideran que es la discriminacion,
abordando también el por que creen que
se discrimina y en qué situaciones han
presenmado o vivido discriminacion.

2. Dependiendo de la cantidad de
personas presentes, solicite formar 2
grupos (o un solo grupo si son pocas
personas) e inviteles a realizar
colectivamente dos esculturas humanas

utilizando sus cuerpos. Una primera
escultura que represente como se puede
sentir ser discriminado, y una segunda
escultura que represente comao  se
imaginan que podria wvisualizarse la
inclusion.

3. Brinde un espacio de tiempo para que
las personas se pongan de acuerdo sobre
las esculturas que desean presentar, y
una vez que las tengan listas, solicite
presentarlas al grupo entero y explicar
qué fue lo que discutieron.

4, Posterior a la presentacion de
esculturas, discuta con ellos y ellas las
esculturas realizadas, y converse sobre
las posibilidades de transformacion de las
realidades desde su papel como
docentes.

VALORACION

Se realiza una discusion final sobre la
actividad realizada. Consulte si la actividad
permitio comprender el fenomeno de la
discriminacion, pregunte si ajustarian algo
de las conclusiones a las cuales se llego
durante la actividad.

1.5. REVISION DE CASOS

OBJETIVO

+ Reconocer distintos tipos de
discriminacion y como afecta a las
personas que son discriminadas por
su orientacion sexual o su identidad
de genero.

MATERIALES

Casos impresos, hojas en blanco, lapiceros,
lapices de color, marcadores, papelografos.
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PROCEDIMIENTO

1. Divida al grupe en 4 subgrupos segin
la cantidad total de participantes y
entregue a cada grupo un caso de los que
fueron presentados anteriormente, que
corresponden a 4 chicos y chicas que
han sido discriminadas en diferentes
circunstancias, ya sea por su orientacion
sexual, su identidad de genero o su
expresion de genero (los casos de
Rodrigo, Lucia, Nicole y Felipe).

2. Solicite a cada grupo leer el caso que
les corresponde v discutir entre ellos y
ellas a partir de las siguientes preguntas:

;Por qué motivo se le esta
dlscnmmando a la persona del caso?
;Como creen que se siente la
persana del caso?
» ;Como podriamos actuar como
docentes para mejorar el sentir de la

persona del caso?

3. Una vez que discutan las preguntas,
solicite a los grupos presentar en un
papelografo los aspectos discutidos.

4. Cada subgrupo presentara su
discusion del caso ante el grupo
completo, de forma que en colectivo se
fomentara el didlogo a partir de las
preguntas generadoras, sobre el caso
presentado,

Adaptacion a partir de an.rjl Pro;umi
Coordinade de Educacion Popular (1990),

VALORACION

Se discute con las personas part:cnpantes si
consideran que esos Casos permlten
reconocer la forma en la cual afecta la
discriminacion a las personas y se les
consulta: que otro aspecto agregana ala

discusion?
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MODULO 02

FOMENTO DE UNA
VISION CRITICA DE LA
SALUD Y EL GENERO



Este modulo esta dirigicfu al fomento de una vision critica
sobre lo socialmente construido con respecto a la salud, el
genero y sus manifestaciones y su impacto en el
desarrollo de las personas estudiantes. De forma que se
trabajara el concepto de salud y como esta se ve afectada
por la discriminacion, se reflexionara sobre el rol de las
personas docentes en la construccion de salud del
estudiantado, y se problematizaran las construcciones

sociales referentes al género.




TECNICAS Y ACTIVIDADES

21. ;QUE ES LA SALUD?

OBJETIYO

+ Deconstruir el concepto de salud y
como esta se ve afectada por la
discriminacion.

MATERIALES

Fichas, lapicero, cinta adhesiva, pilots,
proyector,

PROCEDIMIENTO

1. Solicite a las personas participantes
escribir en una ficha, sin su nombre, lo
que para ellos y ellas es la salud.

2. Se les pide explicar muy brevemente
lo que anotaron y pegarlo en una pizarra
o pared.

3. Una vez que todas las personas hayan
comentado su concepto de salud, se
procede a proyectar informacion sobre
este concepto, reconociendo la
multiplicidad ~ de  aspectos  que
construyen la salud humana y su relacion
con la discriminacion y el entorno en el
que se desarrollan las personas, para
discutirlo con el grupo.

VALORACION

Discuta con el grupo si agregaria algin otro
aspecto que no se haya considerado. Y
consulte si la actividad permitio visualizar la
salud como un aspecto que influya en su
labor docente.

Mota: esta actividad permitira conocer la
concepcion de salud del grupo v, si es el
caso, ampliar un poco el concepto,
reconociendo las maltiples construcciones
de la salud y como esta se ve determinada
por diversos factores, tanto personales
como colectivos. De forma que, se
recomienda visitar el concepto de salud
propuesto en el apartado de conceptos de

apoyo.

2,2, DIBUJANDO EL ROL DOCENTE
OBJETIVO

» Reflexionar scbre el rol de las personas
docentes en la construccion de salud del
estudiantado.

MATERIALES

Papelografo, cinta adhesiva, goma, tijeras,
hojas de colores, marcadores de colores.

PROCEDIMIENTO

1. Solicite a las personas participantes
formar 4 grupos (pueden ser mas o
menos, dependiendo de la cantidad de
personas) y discutir entre ellos y ellas a

partir de la siguiente pregunta
g-eneradora:

+ ;Como visualizan su rol como
docentes en el proceso de

construccion de salud de las personas
estudiantes?
2. A partir de esa pregunta, solicite
hacer un esquema o dibujo (lo que les
motive y se les facilite realizar) en un
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papelografo, representando lo que
discutieron  para  posteriormente
presentarlo al grupo.

3. Al finalizar la presentacion de todos
los grupos, analice en conjunto con las
personas lo identificado como roles y
como ellos y ellas como docentes son
entes que facilitan derechos para el
estudiantado, como el derecho a la
educacion y a una vida digna, ademas,
procure dialogar sobre la importancia de
su accionar en el proceso de
construccion de la salud de las personas
estudiantes.

VALORACION

Discuta lo realizado, a partir de la siguiente
pregunta ;consideran que la actividad
permite reflexionar sobre el rol que juegan
como personas activas en la construccion
de salud de los estudiantes y las
estudiantes?

2.3. VIDEO-FORO: EL MUNDO AL
REVES

OBJETIVO

+ Problematizar las construcciones sociales
establecidas sobre la “normalidad” y lo
aceptado socialmente dentro del género y
|a sexualidad humana.

MATERIALES

Proyector, parlantes, video “El Mundo al
Revés” de K. Rocco Shields (se puede
visualizar en el siguiente  enlace
https:/ fwww.youtube.com/watch?v=GKt7
YqJ7Egwéit=12s).

PROCEDIMIENTO

1. Presente ante el grupo el video
llamado “El Mundo al Revés” el cual
presenta, como su nombre lo dice, un
mundo al reves donde se muestra una
situacion de discriminacion hacia una
nina heterosexual.
2. Una vez que se vea el video en grupo,
discuta las cosas que llamaron Ia
atencion de las personas participantes, a
partir de las siguientes preguntas
generadoras:

o ;Qué impresiones les genera la

informacion brindada?

o ;Habian imaginado un panorama

similar al que presenta el video?

0,;Qué cosas del video se nos hacen

familiares?

0 ;Qué cosas del video se nos hacen

ajenas?

VALORACION

Discuta con el grupo si consideran que el
video mostrado permite problematizar la
construccion social del genero ;consideran
que fomenta una vision critica de la

realidad?
2.4. REVISION DE CASOS
OBJETIVO

« Analizar criticamente el impacto que

posee la discriminacion en la salud de las
personas.

MATERIALES

Casos impresos, hojas en blanco, lapiceros.
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PROCEDIMIENTO

1. Divida al grupo en 4 subgrupos segun
la cantidad total de participantes y
entregue a cada grupo un caso de los que
fueron presentados anteriormente, de 4
personas que han sido discriminadas en
diferentes circunstancias, ya sea por su
orientacion sexual, su identidad de
género o su expresion de genero.
2. Solicite a cada grupo leer el caso que
les corresponde y contestar las
siguientes preguntas:
o ;Como afecta la discriminacion a
la salud de la persona del caso?
o ;Qué cosas del entorno se podrian
modificar para que la situacion de la
persona mejare?
o ;Consideran que se le esta
impidiendo el acceso a la educacion a
la persona del caso?
o ;Cuales aspectos del caso se
podrian considerar como factores
que puedan proteger la salud de la
permna? Si las personas no saben
cuales podrian ser, puede mencionar
ejemplos como el apoyo de la familia
y el apoyo de profesoras, profesores,
amigos o amigas.
3. Una vez 1ue discutan las preguntas,
solicite a los grupos planear una
dramatizacion del caso haciendo énfasis
en las situaciones del entorno de la
persona que fortalecen su salud, es decir,
ue poeramns considerar positivas.
j-wlare que no tiene que ser toda la
situacion que vive la persona, sino un
Fra%melntn de ella que pueda presentar
en 2 minutos.
4. Cada sul::Frupo presentara su
dramatizacion del caso ante el grupo
completo, de forma que en colectivo se
fomentara la discusion a partir de las
preguntas generadoras, sobre el caso
presentado.
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5. Realice un conversatorio final en
donde se discuta la importancia de la
educacion como agente garante de
otros derechos, y como el proceso de
construccion de salud de las personas se
ve afectado por la discriminacion, en
tanto puede hacer que la salud mental
de las personas se vea en detnimento.

Adaptacien a partir de Alforja Programa
Coordinado de Educacian Popular (1990).

YALORACION

Realice un conversatorio final a partir de la
siguiente pregunta generadora: ;consideran
que la actividad permite identificar el
impacto que tiene la discriminacion en la
salud de los jovenes y las jovenes?









3.1, EL CAMINO RECORRIDO

OBJETIVO

+ Revisar la normativa y protocolos
existentes  dirigidos a  propiciar
ambientes libres de discriminacion

dentro del MEP.

MATERIALES

Papelografos, hojas de colores, marcadores
de colores, tijeras, goma, y cualquier otro
material que considere necesario.
Documentos: Circular DM-040
Lineamientos para adecuacion de tramites,
documentos y registros, Buenas Practicas
para la no discriminacion de personas
menores de edad insertas en el Sistema
Educative, Protocolo de Atencion del
bullying contra poblacion LGBT, Manual:
Cia nacional contra la  homofobia,
lesbofobia y la transfobia (visitar Marco
legal vinculante).

PROCEDIMIENTO

1. Divida el grupo en 4 subgrupos y
entregue a cada grupo un documento
referente a la normativa vigente en el
MEP con respecto a la orientacion
sexual e identidad de pgenero de
estudiantes.

2. Solicite revisar cada documento e
identificar el propésito principal del
mismeo, indagando ademas en que casos
podria aplicarse.

3. Solicite a cada grupo realizar una

presentacion creativa del documento
que permita visualizar de forma sencilla
su objetivo y escenarios de aplicacion.
Para ello puede dar sugerencias de
presentacion como, por ejemplo: videos
realizados con el telefono celular,
carteles creativos, dramatizaciones, etc.
4, Al finalizar las presentaciones de
todos los grupos, realice un pequero
conversatorio discutiendo los
documentos, partiendo de las siguientes
preguntas:

» ;Ya sabian que existian esos

documentos?

» ;Consideran que es necesario

hacerles modificaciones? De ser asi,

;Cuiles?

» ;Creen que son sencillos de aplicar

dentro de su labor como docentes?

Adaptacion a partir de procesos de capacitacion,
Departamento de Salud y Ambiente MEP (2018).

VALORACION

Consulte al grupo si consideran que la
actividad facilita el entendimiento de la
normativa vigente. Dependiendo de ello,
puede escuchar sugerencias y realizar las
modificaciones que considere pertinentes
para facilitar el abordaje de estos
documentos.
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3.2. AMBIENTES FAYORABLES PARA
LA SALUD

OBJETIVO

+ Formular colectivamente un concepto
de ambientes favorables para la salud.

MATERIALES
Papelografo, pilots, goma, tijeras, lapices.
PROCEDIMIENTO

1. Coloque en el centro del espacio un
papelografo grande, con el titulo
ambientes favorables para la salud.

2. Solicite a las personas participantes
escribir en el papelografo lo que para
ellos y ellas seria un ambiente favorable
para la salud, esto lo pueden hacer de
dos en dos, segin la cantidad de
personas. Una vez que todas las personas
lo hayan escrito, pidales que expliquen
muy brevemente lo que anotaron.

3. Posterior a esta explicacion, proceda a
proyectar informacion sobre este
concepto, (puede utilizar el concepto
sugerido en el apartado de Conceptos de
apoyo o investigar y proponer su propio
concepto) y realice una discusion con
respecto a los ambientes favorables para
la salud y como para aportar a la
construccion de salud de un espacio es
necesario que este sea inclusivo y libre
de toda forma de discriminacion.

4. Invite a las personas a revisar
nuevamente el papelografo, y agregar
cualquier aspecto, palabra o frase que
considere haga falta y deba ir en la
conceptualizacion colectiva.

Mlptl:iﬁna PIrtir de M'Furja ngnmu
Coordinade de Educacion Popular (1990).

VALORACION

Realice una discusion final a partir de |a
s'i.guiente pregunta: ;consideran que la
actividad permitid visualizar la importancia
del ambiente en el que se desarrollan las
personas para la construccion de la salud?

33. CONSTRUCCION DE UN
AMBIENTE SALUDABLE Y LIBRE DE
DISCRIMINACION

OBJETIVO

« Construir eolectivamente un ambiente
saludable y libre de discriminacion.

MATERIALES

Cartulina, plastilina, hojas de colores,
marcadores de colores, goma, paletas de
madera.

PROCEDIMIENTO

1. Divida el grupo en 4 subgrupos, segin
la cantidad de participantes, y solicite
discutir entre ellos y ellas como
visualizan un ambiente de colegio
saludable y libre de discriminacion.

2. Invite a los grupos a construir
creativamente ese ambiente que
visualizaron, este puede ser traducido a
una magqueta, cartel o dibujo, que
ejemplihque y contenga todos esos
aspectos que consideren necesarios
dentro de un ambiente saludable y libre
de discriminacion.

3. Solicite a cada grupo que presente su
creacion frente a todas las personas
parti-:ipante;

4. Una vez que todos los grupos lo hayan
presentado, realice un  pequenc
conversatorio analizando los aspectos
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discutidos y visualizando la importancia
de la creacion de estos espacios para los
jovenes y las jovenes que en ellos se
desarrollan.

VALORACION

Discuta lo realizado, a partir de las
siguientes preguntas generadora 5

1. ;Consideran que la actividad permite
visualizar un ambiente saludable v libre
de discriminacion en los colegios en los
cuales laboran?

2. éCué|es fortalezas identifican en los
colegios para llevarlos a cabo?

3.4. REVISION DE CASOS

OBJETIVO

» Identificar propuestas de abordaje para
casos de discriminacion FDI' orientacion
sexual e identidad de género,

MATERIALES

Hojas impresas con los casos y las preguntas
generadoras, lapiceros, pizarra y pilots.

PROCEDIMIENTO

1. Divida al grupo en 4 subgrupos segin
la cantidad total de participantes y
entregue a cada grupo un caso de los que
fueron presentados anteriormente (los
casos de Rodrigo, Lucia, Nicole y
Felipe).
2. Solicite a cada grupo leer el caso que
les corresponde y conversar a partir las
siguientes preguntas:
;Qué podemos hacer como
docentes ante un caso asi de

discriminacion?

« ;Cudles propuestas de abordaje
podemos sugerir para fomentar
ambientes libres de discriminacion?
- ,Como podemos aplicar la
normativa MEP en cada caso, para
asi fomentar un mejor ambiente para
el estudiantado?
3. Inite a cada grupo a realizar una
dramatizacion a partir de cada caso
representando dos escenas: una primera
escena tal cual es presentado en el caso,
y una segunda escena realizando
cambios a partir de como consideran
que se podria abordar la discriminacion
desde su labor docente, procurando
propiciar un ambiente saludable para el
chico o la chica.
4. Al finalizar las escenas de todos los
grupos, proceda a discutir o
dramatizado y genere didlogo con
respecto a la importancia de la labor
docente en la creacion de ambientes
favorables para la salud y libres de
discriminacion por erientacion sexual e
identidad de género.

Adaptacion a partir de Alforja Programa
Coordinado de Educacion Popular (1990).

VALORACION

Realice un conversatorio final a partir de la
siguiente pregunta g&'ﬂeradnra ;consideran
que la actividad permite identificar de
forma conjunta propuestas de abordaje
para casos de discriminacion  por
orientacion sexual e identidad de género?
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Vii. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Para la puesta en marcha de sesiones o
talleres de formacion con docentes,
basados en Ambientes inclusivos y saludables
se recomienda considerar lo siguiente:

» Adaptar las técnicas y actividades a
cada grupo con el que se trabaje. ya que
los grupos de docentes pueden ser muy
diversos y posean niveles distintos de
sensibilizacion o conocimiento de las
tematicas a tratar.

» Se recomienda el uso de actividades
lodicas de presentacion y actividades
rompe hielo durante las sesiones, ya que
estas permiten crear un clima de
confianza en el grupo con el que se
trabaje.

+ Se recomienda que las sesiones o
talleres que se desarrollen tengan un hilo
conductor, de forma que las tematicas y
las actividades seleccionadas faciliten el
interés de las personas y permitan una
mayor apropiacion de los contenidos. En
el Anexo 3 se brinda un ejemplo de
matriz que puede utlizar para la
planificacion de las sesiones.

» Si se realiza un proceso de varios dias,
se recomienda al finalizar cada sesion
realizar una actividad que permita
conectar con la proxima, de forma que
cada sesion posibilite vincular las
tematicas trabajadas y se fomente un
mayor interés de parte de las personas
docentes.
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Vill. MECANISMOS DE MONITOREO,

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

A continuacion, se presenta una guia para
valorar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos de la propuesta metodologica
referentes a la sensibilizacion sobre los
diferentes tipos de discriminacion, el
fomento una wvision critica sobre lo
socialmente construido con respecto a la
salud, el genero, sus manifestaciones y su
impacto en el desarrollo de las personas
estudiantes, asi como la construccion de
estrategias de abordaje para el fomento de
ambientes libres de discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género.
Para ello, se propone un sistema de
monitoreo, evaluacion y seguimiento que
permita reconocer los avances con
respecto al logro de estos objetivos, basado
en tres fases:

+ Fase |: Monitoreo

o Enfocado en la valoracion del
cumplimiento de objetivos de la
propuesta metodologica segin cada
modulo, prestando atencion a las

actividades y la metodologia utilizada.

s Fase 2: Evaluacion

o Dirigda al desarrollo de
capacidades que se espera que
posean las personas docentes una vez
hnalizado el proceso de formacion,
considerando el objetivo general que
pretende cumplir la  propuesta
metodologica.

» Fase 3: Seguimiento

o En funcion de la labor docente
dirigida a la promocion de ambientes
libres de discriminacion  por
orientacion sexual e identidad de
género, en los centros educativos
correspondientes.

Esta propuesta de monitoreo, evaluacion y
seguimiento de los resultados de Ambrentes
inclusivos y saludables esta basada en
mecanismos planteados por la OIM (2017).
Sin embargo, se recomienda siempre estar
en constante revision de estos mecanismos
y adaptarlos segun sea necesario.

A. MONITOREO DE LAS SESIONES
DESARROLLADAS

El monitoreo se enfoca en el desarrollo las
actividades realizadas y la metodologia
utilizada segin cada modulo de trabajo, por
lo que se recomienda que sea llevado a cabo
durante el proceso de aplicacion, segln se
vayan poniendo en marcha las sesiones o
talleres de formacion.

Se recomienda valorar distintas areas de
reflexion, desagregadas de los objetivos de
la propuesta, las cuales se presentan a
continuacion.




MODULO 1

« Sensibilizacion con respecto a la discriminacion por orientacion sexual e identidad

de género.

+ Diferenciacion entre orientacion sexual e identidad de genero,

MODULO 2

- Analisis critico sobre lo socialmente construido con respecto al género y la

discriminacion.

» Reconocimiento del impacto de la discriminacion en la salud de las personas

estudiantes.

» Reflexion sobre el rol docente en la construccion de salud de las personas

estudiantes.

MODULO 3

« Revision de la normativa y protocolos del MEP para la promocion de ambientes

libres de discriminacion.

+ Construccion de estrategias de abordaje para el fomento de ambientes libres de
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

Este monitoreo se 5ugiere realizarlo de
forma individual y colectiva, solicitando a las
personas completar el instrumento
presentado en el Anexo 4 y, a la vez,
discutiendo de forma grupal las areas de
reflexion abordadas. De forma que, se
considere la opinion de las personas
docentes y se wvayan implementando
mejoras a lo largo del proceso.

B. EVALUACION DE LA
METODOLOGIA

La evaluacion sugerida se enfoca en el
desarrollo de capacidades que se espera que

Fuente: Elaboracion propia, 2019,

posean las personas docentes una vez
finalizado el proceso de formacion. Por lo
que se parte del perfil de salida planteado al
nicio del documento.

Se recomienda aplicar la evaluacion al
finalizar el proceso de formacion resultante
de la propuesta metodologica. De manera
que se sugiere utilizar un espacio de tiempo
en la sesion final del proceso para aplicar el
instrumento presentado en el Anexo Sy, 2
partir de este, generar dialogo con el grupo
para escuchar la opinidn de las personas
docentes que participaron en el proceso. Se
recomienda sistenatizar las



recorendaciones y percepciones brindadas
por las personas partlmpantes para asi
incorporar mejoras a la metodologia o
técnicas propuestas, e ir adaptando los
procesos de formacion a las necesidades
percibidas por los grupos de docentes.

C. SEGUIMIENTO DE LA
PROMOCION DE  AMBIENTES
LIBRES DE DISCRIMINACION

El seguimiento planteado se enfoca en
reconocer la utilidad de las herramientas
brindadas a través del proceso de aplicacion
de la metodologia, identificando si esta
permite a las personas docentes promover
ambientes libres de discriminacion en sus
labores diarias y de qué forma han logrado
aplicar las herramientas brindadas.

Para ello, se recomienda realizar una sesion
con las personas docentes unos meses
despues de la aplicacion de la propuesta
metodologica para dar seguimiento a las
opurtunu:lades de promover ambientes
favorables para |a salud del estudiantado y
libres de discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género, que han
tenido en el centro educativo en el que
laboran. Para de esta manera, discutir si han
desarrollado estrategias de abordaje y si es
asi, cuales acciones han podido desarrollar y
cuales dificultades consideran que han
vivenciado, de tal modo que, a partir de
esto, se generen las modificaciones
necesarias a procesos siguientes de
formacién. Para facilitar su aplicacién, se
propone aplicar el instrumento de
seguimiento presentado en el Anexo 6.

Este seguimiento se propone realizarlo de
forma grupal, de manera que puedan ser
socializadas las propuestas de abordaje
aplicadas por cada docente y se compartan

las experiencias vividas posterior al proceso
de formacion,



s Asociacion Ciudadana ACCEDER
(Acciones Estratégicas por los Derechos
Humanos).

o info(dacceder.cr

o http:/fwww.acceder.cr

o Facebook: accedercr

+ Centro de Investigacion y Promocian
para America Central de Derechos
Humanes (CIPAC).

o cipacdh(@racsa.co.cr

o Tel.: (506) 2280-7821

o https://www.cipacdh.org/

o Facebook: Cipac-Derechos

+ Defensoria de los(as) Habitantes.
o Tel.: (506) 2258-8585
o defensoria(@dhr.go.cr

» Grupo de Apoyo a Familiares y Amig(@s
de la Diversidad Sexual Costa Rica
(GAFADIS).

o gafadis.grupo(@gmail.com

o Tel.: (506) 8352-5573

o Facebook: Gafadis

+ Ministerio de Educacion Piblica de
Costa Rica (MEP). Departamento de
Salud y Ambiente.

o Tel.: (506) 2223-1869

+ Siwo Alar Hombres Trans Costa Rica.
o siwoalarhombrestrans(a)gmail.com
o Facebook: Siwodllar

» Transvida.
o Facebook: transvidacr
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Xl. ANEXOS

ANEXO 1. FOTOGRAFIAS PARA LA CUMBRE EXTRATERRESTRE

Las siguientes fotografias fueron utilizadas con el permiso del fotografo, Daniel Peraza

Aguilar.

s

Wangfujing, Beijing, China 2016, Daniel Peraza

El Poblado, Medellin 2014, Daniel Peraza

62



Kuna Yals, Panama 2014, Daniel Peraza

La Certrol, Ciudad de Panama, Panama 2013, Daniel Peraza

La Central, Ciudad de Panama, Panama 2013, Daniel Peraza
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La Central, Ciudad de Panama 2013, Daniel Peraza

San Gil, Santander, Colombia 2014, Daniel Peraza

Beijing, China 2016, Darvel Peraza



ANEXO 2, IMAGENES “GENDERBREAD PERSON”

La Persona Genderbread

e
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Mujer Ne binario Hombre

 Expresion de género

:..-" - O viacifn Femening ﬁndwm Masculing
‘ P
™
= 'C.J' Sexo bioldgico =
A Femening Intersex Masculing
i !
E:Emev. y - W Orentacién sexual
3 Heterosexual . Homosexual



ANEXO 3. MATRIZ PARA LA PLANIFICACION DE SESIONES

NOMBRE DEL PROYECTO
SESION #
Fecha: N° de participantes:
Locacion: Hora de inicio: Hora de cierre:
Objetivo(s) por trabajar:

Descripcion de la sesion:

Durante esta sesin las personas participantes podran:

Caracteristicas del Salon:

Materiales generales:

Material de apoyo:

Agenda de la Sesion

Actividad

Hora Actividad Responsable
Procedimientos de las Actividades
Tiempn Nombrede la | Procedimiento Materiales Evaluacion




ANEXO 4. INSTRUMENTO PARA EL MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DE

OBJETIVOS

Se le agradece brindar sus impresiones sobre el proceso de formacion llevado a cabo, con el
fin de que se pueda mejorar la propuesta metodologica aplicada.

discriminacion por
orientacion sexual
e identidad de

génem

orientacion sexual

Mombre y apellidns: Edad:
Fecha de la sesian: Materia que imparte:
Culeg'tu en el que trabaja:
" . i Pregunta Narracion de la
Médulo Area de reflexion orientadora persona docente
Madule 1 Sensibilizacion con | ;Las actividades
Sensibilizacion respecto a la utilizadas
sobre la discriminacion por | aumentaron su

sensibilizacion

e identidad de respectoala
genero. discriminacion
sufrida por
personas LGBTI
en colegios’
Diferenciacion ;Las actividades
entre orientacion realizadas le
sexual e identidad | permitieron una
de género. mejor compresion

sobre la diferencia
entre la
orientacion sexual
y la identidad de
género de las
personas?
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Madulo 2
Fomento de una
vision critica de la
salud y el género

Analisis critico
sobre lo
socialmente
construido con
respecto al genero
yla

discriminacion.

;La metodologia
utilizada fomento
una vision critica
con respecto al
generoy la
discriminacion?

Reconocimiento
del impacto de la
discriminacion en
la salud de las
personas
estudiantes.

;Las actividades
desarrolladas le
permitieron
reconocer el
impacto que posee
la discriminacion
en la salud de las
personas
estudiantes?

Reflexion sobre el
rol docente en |a

;Las actividades
desarrolladas le

construccion de permitieron
salud de las reflexionar sobre
personas su rol como
estudiantes. docente en la
construccion de
salud de las
Periﬁﬁﬂs
estudiantes?
Médulo 3 Revision de la é‘Las actividades
Construccion de normativa y desarrolladas le
estrategias de protocolos del permitieron
abordaje para MEP para la visualizar
crear ambientes promocion de mecanismos para
libres de ambientes libres |a aplicacion de la
discriminacion de discriminacion. | normativa vigente
del MEP?
Construccion de ;La metodologia
estrategias utilizada le facilito
abordaje para el la identificacion de
fomento de posibles

ambientes libres

eﬂrateg'ras de




de discriminacion
por orientacion
sexual e identidad

de género.

abordaje para el
fomento de
ambientes libres
de discriminacion
por ornientacion
sexual e identidad
de género en los
centros
educativos?

;Mu:ha: gra:ias por su colaboracion!
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ANEXO 5. INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PROCESO

Se le agradece anotar su experiencia posterior al proceso de formacion llevado a cabo, con
el fin de que se pueda mejorar la propuesta metodologica aplicada.

Nombre y apellidos:

Edad:

Fecha de la sesion:

Materia que imparte:

Colegio en el que trabaja:

Ca puida:les esperadas

Prvegunl:l onentadora

Marracion de la
persona docente

Identificar como afecta la
discriminacion por
orientacion sexual
identidad de genero a las
personas, especificamente
en su salud.

;El proceso llevado a cabo
influyo para identificar
como afecta la
discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de género a las
re rsonas? ;De qué forma

e ayudo?

Identificar las situaciones
del entorno estudiantil
donde se presenten casos
de discriminacion por
orientacion sexual e

identidad de génem,

;Considera que seria
capaz de identificar
situaciones del entorno
estudiantil donde se
presenten casos de
discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de género?

Identificar su rol en el
proceso de construccion
de salud de las personas
estudiantes.

;Considera que su labor
como docente impacta
sobre la salud de las
personas estudiantes que
tiene a su cargo?

;Hubo algin cambio de
ideas sobre usted y su rol
como docente?




Reflexionar acerca de
comportamientos y
actitudes, tanto propias

:Cuales eomportamientos
FA P

y actitudes visualiza usted
como discriminatorias

como de sus estudiantes, hacia personas LGBTI?
que resulten

diseriminatorias hacia

personas LGBTI,

Pro poner estrategias de iCunsidera que seria

abordaje para promover
ambientes libres de
discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de genero.

capaz de desarrollar
estrategias de abordaje
para promover ambientes
libres de discriminacion
por orientacion sexual e
identidad de género en el
centro educativo en el
que labora?

;Cuiles podrian ser estas
estrategias?

iMuchas grar.ias por su colaboracion!
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ANEXO 6. INSTRUMENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS
PROMOTORAS DE AMBIENTES LIBRES DE DISCRIMINACION

Sele agradece anotar su experiencia posterior al proceso de formacion llevado a cabo, con
el fin de que se pueda mr;jurar la propuesta meto-dnfogma aphcada

Nombre y apellidos: Edad:

Fecha de la sesion: Materia que ]mparte:

Colegio en el que trabaja:

Pregunta orientadora Marracion de la persona docente

;Ha presenciado casos de discriminacion
por orientacion sexual e identidad de
genero en el centro educativo en el que
trabaja? Comente.

De haber presenciado casos de
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de genero en el centro
educativo, ;como ha abordado estos
casos’

;Ha aplicado alguna normativa vigente
del MEP con respecto a la garantTa de
ambientes libres de discriminacion? De

ser asi, ;de qué manera’

éHa logrado proponer estrategias de
abordaje para promover ambientes libres
de discriminacion por orientacion sexual
e identidad de género en el colegio en el
que trabaja? ;Cuales?

éCnnsidera que ha tenido dificultades a la

hora de desarrollar estas estrategias?
;Cuales?
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;Cuiles otras estrategias de abordaje
para promover ambientes libres de
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de genero considera que podria
llevar a cabo y ne ha podido?

;Mu:has gracias por su colaboracion!
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