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Yo soy la mejor mama del mundo

Yo soy la que quiere ser mejor en la vida

Yo soy la que ama incondicionalmente

Yo soy la persona que esta en cambios

Yo soy la que ahora entiendo que una sola puede salir adelante
Yo soy la persona que he caido pero me levanto

Yo soy la que entendi que no puedo consumir nada, ya entendi
Yo soy la que quiere pensar un poquito mas en mi

Yo soy la que tiene todos los dias una lucha por enfrentar

Yo soy la mujer que quiere amar al préjimo pero es muy dificil,
a veces las quiero matar a todas

Yo soy la mujer que he comenzado a perdonarme y perdonar
Yo soy la mujer que sigue luchando por esa adiccion

Yo soy la que cada dia, con cada cosa, aprendo mas

Yo soy la que quiere recuperar a uno de mis seres queridos

Yo soy la que suefia

Yo soy la que no le gusta lavar los trastos

Yo soy la mujer que quiere que su familia la entienda

Yo soy la que quiero ser una mejor hija y que mi mama no sufra mas
Yo soy la que saco adelante a mi familia

Yo soy una mujer triunfadora

(Frases de mujeres participantes del Taller “Soy una Mujer Triunfadora”, Junio del 2016)
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Resumen

En Costa Rica aun hay debilidades en el ambito institucional para velar por
los derechos de la poblacion privada de libertad, lo que se traduce en pocos
recursos humanos, financieros, infraestructurales y materiales para brindar una
atencion justa e integral a esta poblacion (Ballestero, 2008). Aparte de esto, todavia
no existe en el pais ningun proyecto institucional que resuelva el campo psicologico
de forma alternativa para privados y privadas de libertad, y que ademas busque
cuestionar e identificar sus derechos.

Para las mujeres privadas de libertad, la situacion se vuelve mas
problematica al ser invisibilizadas por constituir una minoria dentro de esta
poblacién y por los efectos psicosociales que acarrea su encierro en su entorno
familiar, ya que en la mayoria de los casos la mujer es jefa de hogar, entre muchos
otros roles de los que depende el mantenimiento del hogar.

Partiendo de la hipétesis de que las mujeres que estan cerca de egresar del
sistema penal no han recibido programas de atencion adecuados para enfrentar la
problematica social actual que acarrea dicho proceso de transicidén, se propone este
proyecto como una metodologia alternativa para enfrentar desde el conocimiento y
la accion tales desafios psicosociales.

Es asi como se eligié a las mujeres que pernoctan en el Centro de Atencién
Semi Institucional para La Mujer y laboran en la Panaderia del mismo. La
metodologia del proyecto consistié en desarrollar un proceso de acompafamiento
psicosocial desde un enfoque de derechos humanos y aportes tedricos del
Feminismo, que buscara la emancipacion de esta poblacion por medio de un

proceso de empoderamiento apoyado por técnicas de Teatro del Oprimido,

Vi



movimiento del teatro latinoamericano que parte de una necesidad politica para
fomentar el diagndstico de realidad, la promocién de cambios de accion social ante
situaciones de opresion y la generacidon de procesos transformadores, por medio de
la accion dramatica grupal.

El proceso implicd varios retos en cuanto a logistica y planeamiento debido a
la constante movilidad de las mujeres participantes del centro, pero aun asi, se logro
demostrar que el uso de metodologias alternativas como esta, produce una mayor
apropiacion de las mujeres privadas de libertad sobre su contexto, y un
fortalecimiento de habilidades internas que precisan desarrollarse para enfrentar los

distintos desafios psicosociales presentes en la etapa de egreso.
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I. Introduccién

Segun la Declaracion Universal de Derechos Humanos promulgada en
1948, se dice que los seres humanos nacemos iguales en dignidad y derechos,
sin “distincion alguna fundada en la condicidn politica, juridica o internacional del
pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona” (ONU, 2008). Sin
embargo, a lo largo de una historia contenida de discursos emitidos en nombre de
la defensa de los derechos humanos, la puesta en practica de los mismos en
diversos grupos sociales discriminados ha diferido notablemente con respecto a lo
que se promulga (Habermas, 2010; Aguirre, 2010). Las politicas usuales de
dominacion naturalizan la institucionalizacion de una fragmentacién social que es
avalada por la ley al declarar una igualdad que es ficticia, pues ignora la
desigualdad real existente entre los diversos grupos sociales discriminados, en
los niveles econdmico, cultural y juridico (Habermas, 2010). Esta desigualdad se
visualiza en la normalizacién de las exclusiones sistémicas para garantizar el
control social, en el hacinamiento en crecimiento que caracteriza los centros
penitenciarios del pais’ y en la cada vez menos cercana relacion entre el personal
técnico y la poblacién penitenciaria (Caamano, 1990; Mora & Vargas, 2001;
Ballestero, 2008; Quirds, 2009; Rarick, 2012; Delgado, 2014).

En Costa Rica, segun el Informe Anual de Labores (2013-2014) de la
Defensoria de los Habitantes de la Republica de Costa Rica, aun hay debilidades
en el ambito institucional para velar por los derechos de la poblacion privada de
libertad. En el caso de las mujeres, estas debilidades son mas evidentes ya que
salen de la carcel en una situacion de desventaja con respecto a los hombres

(Ballestero, 2008; Rarick, 2012; Delgado, 2014).

' Anexo 1: Tasa de sobrepoblacion por afios 2005-2015



Ante esta situacion, segun Lopez (2012) el Jefe Nacional de Psicologia
para Adaptacion Social ha indicado que no existe ningun proyecto institucional
que resuelva el campo psicolégico de forma alternativa para privados y privadas
de libertad en Costa Rica. Por ejemplo, en el caso de las mujeres privadas de
libertad faltan iniciativas para buscar metodologias que eviten la reproduccion de
roles socialmente asignados y que busquen cuestionar e identificar sus derechos
como mujeres, aspectos que permitirian enfrentar los desafios de la calle a la
hora de su egreso del sistema penal con mas éxito.

Debido a lo anterior se eligié el Centro de Atencion Semi Institucional para
La Mujer como institucion para llevar a cabo la practica dirigida, con las mujeres
que laboran en la Panaderia del centro. A través de este proyecto de graduacién
se pretendié llevar a cabo una propuesta que desde un enfoque de derechos
humanos y aportes teoricos del Feminismo, buscara la emancipacion de esta
poblacion por medio de un proceso de empoderamiento, entendiendo este
concepto como un proceso que permite el analisis de las condiciones de
produccion de vulnerabilidad sufrida y ejercida para transformarlas. (Stromquist,
1997; Ledn, 1997).

La metodologia del proyecto consisti6 en desarrollar un proceso de
acompanamiento psicosocial por medio de la creacion de un espacio que
permitiera el didlogo en grupo sobre los desafios psicosociales que la poblacion
seleccionada manifestd que se encontraba enfrentando en su pronto egreso.
Dicho espacio contuvo diversas actividades que siguieron el eje transversal del
Teatro del Oprimido en miras de promover la expresion, la concientizacion y el
autoandlisis entre otros conceptos, para luego ponerlos en practica a través de

técnicas del Teatro del Oprimido, movimiento del teatro latinoamericano que



busca que la persona espectadora se convierta en actor/actriz de su vida y
proponga por medio de la accién, un cambio ante las situaciones de opresion que
tenga que enfrentar. A partir de ello, este recurso dramatico se utilizd para
fortalecer las habilidades psicosociales de las participantes durante la estancia en
el centro semi institucional. El proceso en general superé la cantidad de
participantes que se habia propuesto al inicio e implicoé varios retos en cuanto a
logistica y planeamiento debido a la constante movilidad de las mujeres
participantes del centro. Las técnicas de Teatro del Oprimido sirvieron como
recurso vital para poder promover un trabajo de autoanalisis y autoformacion en
las participantes, mostrando asi que el uso de metodologias alternativas como
esta para abordar un proceso de acompafiamiento psicosocial integral con
mujeres privadas de libertad, produce una mayor apropiacién de las mujeres
sobre su contexto y un fortalecimiento de habilidades internas que precisan
desarrollarse para enfrentar los distintos desafios psicosociales presentes en la
etapa de egreso.

Se espera que este proyecto pueda ser valorado y considerado en futuros
programas de adaptacién social o en los hasta ahora existentes, para procurar
una mejora en la atencién a esta poblacidén de cara a una realidad que oprime en
diversos niveles y contextos a estas mujeres. Ademas, para la Escuela de
Psicologia, esta practica también puede resultar ser un referente importante y
necesario para abordar la implementacion de metodologias alternativas que
representen recursos validos en el abordaje psicosocial con poblaciones

excluidas de la sociedad.



II. Marco de referencia
2.1. Situacién problema

Aunado a la discriminacién que ya de por si la mujer ha sufrido a lo largo
de la historia, el ser mujer en condicion de privacion de libertad afiade una carga
social que afecta también su entorno familiar, ya que en la mayoria de los casos
la mujer es jefa de hogar, entre muchos otros roles de los que depende el
mantenimiento del grupo familiar. Para estas mujeres quienes en su mayoria
poseen bajo nivel de escolaridad?, la carcel resulta un espacio que no brinda las
posibilidades para encontrar un empleo legitimo y bien remunerado en su proceso
de egreso. Se agregan a ello historias de abuso sexual, trauma y violencia
doméstica, que en sintesis enmarcan una historia construida por multiples
atropellos a sus derechos mas esenciales (Caamano, 1990; Mora & Vargas,
2001; Ballestero, 2008; Quirds, 2009; Rarick, 2012; Delgado, 2014).

Ante esta situacion, la directora del Centro Semi Institucional para la Mujer
confirma el hecho de que en el pais las mujeres privadas de libertad han sido
invisibilizadas y los proyectos que se proponen para procurar mejoras en la
atencion a las mismas se aprueban en lapsos de tiempo bastante largos, esto por
tramites burocraticos y por falta de recursos humanos y econdmicos destinados a
la poblacién femenina privada de libertad (Y. Lépez, comunicacion personal, 19
de marzo de 2014). Sumado a lo anterior, los niveles de atencién semi-
institucional se mantienen con respecto al nivel institucional en un desarrollo
inferior, lo que se traduce en menos recursos humanos, financieros,

infraestructurales y materiales (Ballestero, 2008).

Anexo 2: Nivel educativo de la poblacién del Programa Semi-Institucional segun sexo en 2014.



Partiendo de la hipdtesis de que las mujeres que estan cerca de egresar
del sistema penal no han recibido programas de atencion adecuados para
enfrentar la problematica social actual que acarrea dicho proceso de transicién, se
propone este proyecto como una metodologia alternativa para enfrentar desde el

conocimiento y la accion tales desafios psicosociales.

2.2. Antecedentes de trabajo

2.2.1. Trabajo final de graduacion vinculado con el problema

Trans.form.accién. El universo trans, cuerpo y carcel como metafora
de punicion social: Tesis de licenciatura en la Escuela de Artes Escénicas,
Universidad Nacional de Costa Rica. Se enfocd en la experiencia de una mujer
transexual mientras estuvo privada de libertad, con la que se trabajaron técnicas y
conceptos del Teatro del Oprimido y de la teoria y practica de la pieza didactica
de Bertolt Brecht para abordar temas como la violencia de género, los derechos
humanos con los que no cuenta una persona transexual en un centro
penitenciario, entre otros (Sangolete, 2014).

2.2.2. Antecedente de trabajo institucional

En el ano 2012 se empled en el Centro Semi Institucional para la Mujer una
practica dirigida por parte de estudiantes de la Universidad Latina de Costa Rica.
Consistid en aplicacion de pruebas, elaboracion de diagndsticos, atenciones
individuales y actividades grupales, que durante 10 sesiones se realizaron en el
marco de un taller sobre reinsercién social y otros temas valorados que fueron
propuestos por las participantes. (Y. Soto, comunicacién personal, 3 de abril de

2014).



2.2.3. Antecedentes de trabajo en el contexto nacional e internacional

Contexto nacional:

No se han localizado trabajos que hayan sido sistematizados y publicados
con base en el Teatro del Oprimido o teatro en general para trabajar con la
poblacién penitenciaria femenina ya sea en contexto institucional o semi-
institucional. A continuacion, se sefala lo encontrado:

e Teatro del Oprimido en Costa Rica

Del psicodrama a la dramaterapia: estudio propositivo sobre la
integracion de recursos tedrico metodologicos del teatro y la psicologia
para el trabajo en salud mental y social: Seminario de graduacion para
licenciatura en la Escuela de Artes Dramaticas y la Escuela de Psicologia,
Universidad de Costa Rica. Se propuso una metodologia psicoteatral para el
trabajo en la salud mental y social que comprende cuatro fuentes tedrico
metodoldgicas: teatro del oprimido, teatro playback, psicodrama y dramaterapia.

El estudio incluyé una etapa de capacitacion y el posterior trabajo de
campo en una comunidad con un grado de exclusion social. Se enfatizo el interés
del Teatro del Oprimido en romper barreras de exclusién social y en empoderar y
concientizar a las personas sobre su propia realidad por medio del entrenamiento
(Castillo et al, 2009).

Experiencias de teatro del oprimido costarricense: Procesos de
comunicacién participativa y popular: Tesis de maestria en Comunicacion y
Desarrollo, Universidad Nacional de Costa Rica. Montero (2013) evidencié varias
experiencias de Teatro del Oprimido en Costa Rica para darle validez académica
a este tipo de teatro como agente de cambio dentro de las comunidades del pais

donde se ha puesto en practica. Por ejemplo, la agrupacion independiente



Colectivo Respiral, ha trabajado en distintas comunidades dentro y fuera de la
Gran Area Metropolitana el Teatro Foro Clown (técnica que parte del Teatro del
Oprimido), tratando temas como masculinidad, migracion, violencia doméstica,
sexualidad, feminidad, consumismo, entre otros. Asi mismo, en el marco del
Proyecto de capacitacion teatral en comunidades aledafias a las sedes y
subsedes de la Universidad Nacional (PCT-UNA), se trabajé Teatro del Oprimido
con adultas mayores en las comunidades de Ujarras y San Miguel de Sarapiqui
de Alajuela (zonas afectadas por el terremoto de Cinchona del 2009) (Montero,
2013).
¢ Proyecto de Teatro Danza: Colectivo Mujeres de Agua

Consistid en un proyecto realizado durante un poco mas de 4 afos por
parte de Signos Teatro Danza (Grupo a cargo de Ofir Ledn y Valentina Marenco)
en mujeres recluidas en el Centro Institucional El Buen Pastor. Contando con el
apoyo del Ministerio de Cultura y con el aval del Ministerio de Justicia y Paz, este
proyecto comenzé con la imparticién de un taller llamado “Vivir en tu cuerpo” en
el afio 2008, el cual consisti6 en estimulacion, motivacion y sensibilizacion
corporal para el hecho artistico. Luego de ello se procedié a transformar la
experiencia en un espacio de creacion, en el que se conformarian las obras “Un
dia menos” y “Las Peor” (obras presentadas tanto en contextos carcelarios como
en teatros del pais como el Teatro de la Aduana y el Teatro Nacional). En estas
puestas en escena cada una de las mujeres participantes expresé a partir de su
propia escritura y propuesta corporal, las situaciones y sentimientos que rodean el
encierro. Las mujeres también recibieron un taller sobre derechos humanos a
cargo de Ana Constanza Rangel, el cual permitié poner en discusién su vivencia

en la carcel, el tema de privacion de libertad (ser privada de libertad o mas bien



estar en condicion de), los estigmas sociales, entre otros (V. Marenco,
comunicacion personal, 21 de abril de 2014).

La investigacion académica también dio cuenta de los beneficios que
genero dicha experiencia de teatro-danza, mencionando que el proyecto
representd para muchas de las mujeres un alto apoyo comunitario en cuanto a
necesidades emocionales, fisicas y laborales, la recuperacion y sanacion del
trauma, la proyeccion de otro proyecto de vida y tipo de trabajo, incluso la
oportunidad de conseguir empleo y asi salir del entorno de la Panaderia,
diversificando de esta forma la capacitacion laboral (Rarick, 2012). Cabe sefnalar
también, que esta experiencia potencié la apertura de la sociedad costarricense
para informarse acerca de la vivencia de estas mujeres privadas de libertad, lo
que se vio reflejado en varios noticieros del pais y en la significativa convocatoria
que se presentd en las distintas salas de teatro.

Por su parte, la psicéloga del Centro Semi Institucional para la Mujer
manifesté que las mujeres participantes obtuvieron un egreso mucho mas digno y
empoderado para enfrentar la calle gracias a la exposicidon que implico la
presentacion de las obras en varios lugares del pais (Y. Soto, comunicacién
personal, 3 de abril de 2014). No obstante esta experiencia fue bruscamente
interrumpida por dificultades en relaciéon con el acceso a la institucion, y a pesar
del apoyo de la direccién y del cuerpo técnico.

e Proyecto de Arte por la Paz

Por medio de este proyecto se han llevado a cabo en el Centro Institucional

El Buen Pastor los talleres: “Hagamos arte”, “Dibujo artistico” y “Artesania”,

propiciando la creacion de murales, graffitti, dibujo de figura humana y artesania



con productos de desecho (A. Fernandez, comunicacion personal, 2 de mayo de
2014).

Aparte de este proyecto, actualmente en la misma institucion se estan
ofreciendo clases de yoga una vez a la semana, zumba una vez al mes y hay un
grupo de mujeres que mantienen un grupo de teatro por cuenta propia, creando
obras para presentar ante los modulos cada vez que las autoridades se lo

permiten (F. Retana, comunicacién personal, noviembre de 2016).

Contexto internacional
¢ Lotte, Lola y Lili (Alemania y Argentina)

Este proyecto parti6 de la accidon conjunta entre dos colectivos que
practican Teatro del Oprimido en Alemania (Theater Dialog y Miteinander e.V) y
un grupo de teatro argentino (Actuarnosotros). Consistié en un proceso colectivo
organizado para la construccién de una obra de teatro foro (técnica del Teatro del
Oprimido), donde por medio de cada uno de los personajes se destacaban
diferentes conflictos familiares tales como dependencia econdmica y fallas en la
comunicacién conyugal. Las obras de teatro fueron presentadas en la prision de
mujeres “Roter Ochse” (Buey Rojo) en Halle/Saale, Alemania, y en la prisién de
mujeres Unidad 31 en Ezeiza, Argentina (Baumann, 2015).

¢ Programa de Arte en mujeres jovenes (Estados Unidos)

Consistio en un proyecto de arte en mujeres jovenes privadas de libertad a
cargo de la Oficina Federal de Justicia Juvenil en el oeste de Estados Unidos. El
fin del proyecto fue trabajar con un artista profesional como guia para la creacion
de trabajos artisticos individuales y colaborativos producidos por estas jovenes

para ser expuestos en un museo. Mediante esta labor se pretendié trabajar la



identidad, la confianza personal y disminuir la violencia a lo largo de tres meses
en 31 participantes entre 11 y 17 afios de edad. Este estudio que ya ha sido
replicado, se propuso entrevistar a las participantes y a las personas funcionarias
del centro penal para examinar el impacto del programa, y con ello se pretendio a
la vez contribuir con la investigacion faltante en materia de mujeres en condicion

de encierro y su relacion con la capacidad propia de crear (Lazzari et al, 2005).

e Colectivo TrafO (Argentina)

Su trabajo se baso en técnicas de teatro foro y teatro imagen (Propias del
Teatro del Oprimido) aplicadas en carceles. Dichas técnicas estuvieron dirigidas a
generar mejores condiciones a esta poblacion, por lo que algunos de los temas
trabajados fueron la identidad, la discriminacién, el desempleo, el abuso fisico y
verbal, robar como recurso para mantener a la familia, la condena social por tener
antecedentes penales, asi como opresiones vividas dentro de la carcel (Cohen,
2013).

e Educacién no formal en prisiones (ltalia — Francia —Espana)

El proyecto surgid con el apoyo de una cooperativa cultural de lItalia
llamada ESTIA, Societa Humanitaria y se desarroll6 en la carcel de Bollate (Milan)
mediante una metodologia de base teatral con el fin de facilitar y apoyar el
proceso de rehabilitacion social y relacional de los y las internas. Luego con el
programa SOCRATES de la Unién Europea se puso en marcha durante dos afios
un equipo internacional que se encargdé de investigar y crear una formacion
especifica para agentes penitenciarios, por medio de educacion no formal con
técnicas de teatro y cine. Con el apoyo de dicho programa, también se cred6 el
proyecto Teatrodentro, el cual en el aino 2005 realizé en el Centro Penitenciario

de Quatre Camins de Catalufia, un proceso formativo dirigido a 20 internos que
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incluia el montaje de una obra teatral y presentaciones del espectaculo para los

internos, trabajadores del centro y publico de afuera (Louvat, s.f).

En cuanto al método del proyecto, este consistio en una primera etapa de
seleccion en la que a través de entrevistas personales se observd la motivacion
de los y las posibles participantes, mientras que en la segunda etapa, mediante
sesiones practicas-tedricas de introduccién al lenguaje teatral, se pretendio
confirmar lo observado en la primera etapa. Luego de lo anterior el taller

comprenderia:

-Experimentacion enfocada en comprender principios basicos de trabajo
para el desarrollo de competencias socio-relacionales derivadas de
practicas artisticas.

-Sesiones didacticas de técnicas ligadas a procesos artisticos propios de la
educacion no formal.

-Analisis de las etapas mas significativas de procesos de cambio durante el
periodo de encierro

-Reflexion acerca de las dificultades que se encuentran en la salida de la

prision y su reencuentro con la sociedad.

2.3. Contextualizacion de la instancia
2.3.1. El proceso de egreso en el sistema penitenciario costarricense y la
Politica de desinstitucionalizacion

Segun Rarick (2012) Costa Rica no tiene una politica clara de egreso que
ofrezca un apoyo o seguimiento correspondiente con las necesidades particulares
de esta poblacion. La unica reforma del sistema penal implementada para reducir

los efectos negativos de la pena privativa de libertad y problemas sobre la
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poblacion penitenciaria fue la instalacion de la Politica de Desinstitucionalizacion
(en siglas PDI) surgida hace mas de 20 afios donde las personas privadas de
libertad podian cumplir con sus condenas trabajando en colonias agricolas o en
alguna empresa y regresar a pernoctar a los centros institucionales (Ballestero,
2008). Esta politica credé en 1994 tres niveles de atencion: Institucional, Semi
Institucional y No Institucional.

Fallos de la Politica Desinstitucional: Segun el PDI (1993) mas del 80%
del presupuesto y recursos van dirigidos al medio cerrado, lo que limita los
recursos y el desarrollo del medio semi-cerrado y abierto. Este punto también
incide en la falta de atencion que se le ha brindado a la relacién entre exclusion
social y delincuencia, y por ende, a la ausencia de iniciativas en la fase posterior
al contexto carcelario, ya que lo unico que se procura hasta el momento es que la
persona ex privada de libertad asista a grupos de ayuda o instituciones referidas
segun su historial especifico (Y. Soto, comunicacion personal, 4 de junio del
2015).

Plan de Atenciéon Técnica: Disefado y llevado a cabo por el equipo
interdisciplinario de atencion técnica, con el objetivo de desarrollar las habilidades
y destrezas para la vida y procurar que la persona sentenciada comprenda los
factores sociales y personales que incidieron en el delito. El equipo técnico evalua
a cada privada de libertad segun parametros educacionales, laborales y de
convivencia que permitan reducir la necesidad crimindégena y asi determinar las
posibilidades de un cambio de programa a través de los beneficios que ofrece el
sistema penitenciario (Ballestero, 2008). Cabe agregar que el plan de atencién

técnica se valora cuando se cumpla un tercio de la pena, por lo que dependiendo
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de los afos impuestos en la condena, las privadas de libertad recibiran este plan

mas temprano o mas tarde, segun corresponda (Rarick, 2012):

Condenas de 1 a 3 afios: Cada 6 meses
Condenas de 3 a 12 anos: Cada ano

Condenas de 12 afnos en adelante: Cada dos anos

Programas de Atencion Técnica: En el nivel semi-institucional constan de

tres fases:

*
L X4

Fase de ingreso: se conocen las capacidades de la persona y se brinda la
informacion necesaria sobre el proceso. También se procura en esta fase
el inicio de una investigacion de campo en la que se realizan visitas al
trabajo (si tiene) y a la casa de la mujer para evaluar su proceso en su
reencuentro con estos espacios. Cabe anotar que en la mayoria de los
centros semi institucionales no se cuenta con un taller para el ingreso a la
institucion que aborde el paso del centro cerrado al centro semi-
institucional, el cual si se imparte en el CASI San José segun Ballestero
(2008).
Fase de acompanamiento: se realizan los talleres para facilitar el plan de
egreso (Sensibilizacion en torno al delito, Consumo de drogas y Violencia
intrafamiliar) y los programas de atencion técnica por areas:

o Area de Capacitacion y Trabajo (velar por una oferta laboral y

viable para la mujer)
o Area Juridica (revisar por la legalidad de las acciones del centro y

gestionar tramites de libertad condicional)
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o Area Comunitaria y Area de Atencién a la Violencia (facilitar el
proceso de “reinsercion” de las privadas de libertad en sus familias y
comunidades.

o Area de Convivencia y Area de Drogadiccion (organizar
actividades con el fin de fomentar la interaccién entre mujeres
privadas de libertad y funcionarios, asi como atender las

necesidades en torno al consumo y venta de drogas).

Debido a la falta de personal en la institucién, Lopez agrega que hay
cuatro funcionarias encargadas de estas actividades, por lo que trabajan
dos por dia dividiendose de manera que los martes y jueves la directora y
la abogada brindan atencion individual y grupal de 2 a 8pm, de manera que
se atienden doce mujeres maximo por dia.

s Fase de egreso: se realiza la preparacion para la salida definitiva que
consta de un proceso legal de 4 meses y luego de dicho lapso se envia la
trayectoria laboral al Juez ejecutor de la pena (P.D.l, 1993).

Beneficios: Para optar por el beneficio de un cambio de nivel institucional

a nivel semi-institucional la privada de libertad debe haber cumplido un minimo

del tercio de la pena y su correspondiente valoracion técnica (Beneficio del tercio)

o de la mitad de la pena (Beneficio de la media pena). El acuerdo de

pernoctacion radica en que la privada de libertad se presente a dormir a la

institucion una o dos veces a la semana o de lunes a viernes si se negocian
convenios laborales. En el caso del beneficio de la media pena, este es aceptado

o rechazado por un juez, quien revisa las valoraciones técnicas realizadas hasta

el momento y luego se reune con la privada de libertad para conversar con ella.

En caso de que el beneficio sea aceptado, se puede otorgar libertad condicional a
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la privada de libertad que se encuentre ya sea en el medio cerrado o en el medio
semi-institucional, siempre y cuando la persona llegue a firmar regularmente a la
jurisprudencia donde se dict6 la sentencia (Rarick, 2012).

Cabe resaltar que dentro de los rubros analizados en la valoracién técnica
se encuentran el trabajo y estudios penitenciarios realizados, el cumplimiento del
plan de atencion técnica, el domicilio, el apoyo familiar y una oferta laboral viable
(Kirschma, 2010, citado en Rarick, 2012). En caso de que algunos de los
anteriores requisitos no se cumpla, también existen las siguientes opciones segun
Rarick (2012):

Tabla 1. Opciones alternas a los beneficios

Si la persona privada de libertad cuenta con:

Domicilio y apoyo familiar pero no

con oferta laboral

El Instituto Nacional de Criminologia
puede ofrecer un trabajo por medio de

convenios laborales institucionales.

Domicilio y/u oferta laboral

El INC revisa el caso para decidir si la

persona cuenta con las caracteristicas
necesarias para salir del medio cerrado
y también se maneja la opcion de

ofrecer un convenio laboral.

En caso de que la solicitud al beneficio sea rechazada, se debe esperar
hasta la proxima valoracion técnica. Si la persona no se presenta a pernoctar
cuando se le ha solicitado, cambia de trabajo o domicilio sin avisar, 0 se da a la
fuga, es posible que se envie una orden de captura por parte del centro

penitenciario encargado para que esta sea devuelta al medio cerrado. También si
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una privada labora por medio de un convenio laboral durante un afio y no ha
cumplido la media pena o le fue negado el beneficio, debe conseguir otra oferta
laboral para permanecer en el nivel semi-institucional.
2.3.2. Centro Semi Institucional para la Mujer

El primer lugar que acogié esta modalidad fue el Centro de Atencion El
Buen Pastor. A mediados del afio 1980 se ubicaron seis mujeres en una casa en
las afueras del centro con la consigna de un programa que demandaba que
salieran a trabajar en la mafana y regresaran en la tarde a pernoctar. Este
programa se mantuvo por cuatro afios en el Buen Pastor y luego se trasladd en
1994 a Amparo Zeledon, esta vez contando con dos psicélogas y una trabajadora
social. Dos afios mas tarde se trasladaron a una localidad en Paso Ancho,
integrando equipo técnico una directora, un abogado y dos agentes de seguridad.
Esta localidad recibioé el nombre de “la Casa de la Pradera”. Mas tarde a partir del
afno 2000 la poblacion fue creciendo, a tal punto que en el 2004 la poblacién era
de 123 personas por lo que de nuevo se trasladaron al Centro Semi Institucional

de San José, ubicado en Guadalupe.

La idea de su creacién surge a partir de visitas realizadas por el Ministerio
de Justicia y Gracia a finales de los afos setenta en la secciéon de Trabajo Social
donde se encontraban las llamadas “casas de transicion” o “centros de
confianza”. Nace como respuesta a la necesidad de desinstitucionalizar a la
poblacion femenina y ubicarla en un centro con autonomia propia y ofrecerle
mejores condiciones de vida (Ballestero, 2008). Cabe resaltar que de los 11
centros semi-institucionales que existen hoy en el pais, en siete de ellos se

encuentran mujeres y solo el Centro Semi-institucional para la Mujer es exclusivo
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para poblacion femenina, donde se alberga un aproximado entre 110 y 115
mujeres (Y. Lépez, comunicacion personal, 19 de marzo de 2014).

Misiéon y Vision: Custodiar y atender de manera profesional a las
personas en condicidon de privacion de libertad y sanciones alternativas en
compromiso con la dignidad humana (P.D.l, 1993). La visién radica en el
reconocimiento de la condicion de la persona privada de libertad como sujeta de
derechos y el compromiso con el principio de individualizacion de la ejecucion de
la pena (Ballestero, 2008).

Descripcion y funcionamiento: El nivel de intervencion semi institucional
es visualizado como una continuacion del nivel institucional o cerrado, debido al
acceso que tienen los y las reclusas para solicitar beneficios que reduzcan su
condena o les permita trasladarse a un centro donde se pueda ir a pernoctar
cierta cantidad de veces a la semana. Esta modalidad permite que las personas
beneficiadas tengan acceso a sus hogares y demas ambitos sociales
determinada cantidad de dias a la semana (Ballestero, 2008).

A continuacion se presenta el organigrama de la institucion:

Tabla 2. Organigrama del Centro Semi Institucional para La Mujer

CENTRO SEMIINSTITUCIONAL
PARA LA MUIER

| DIRECTORA H Secrotarla |
ORGANOS { ADMINISTRADORA | l
COLEGIADOS [ |

Consajo Depto. Depia, Depto. Depto. Depto. Cocimara Mledica
Seguridad | Ovlentacidn| Trabajo Juridics | Pslcologis
— Sockal

Inspectora

| iciales de seguridad |

Lansafs
Cisciphnasio
Chan, Melizss. Elaboracién propla & partic de infeemacion cbtenlda en entrevista a la

puicalaps de la institucida. Mays, 2005,

Técnico

Interdizci-

plinaria

Consejo

Técnkco
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Proyecto Panaderia: Este proyecto se inicio en el CASI La Mujer en el
2006 gracias a la solicitud del centro para que se le brindara a las mujeres la
oportunidad de que se encargaran de la panaderia para abastecer a todos los
centros penitenciarios del area metropolitana. Ademas esta solicitud se realizd
debido a la poca diversidad de convenios laborales con los que cuentan las
mujeres en este contexto, ademas con este proyecto las mujeres obtienen un
descuento de la pena de hasta casi un ano.

La modalidad de este proyecto establece que un aproximado de 27
mujeres trabajen de lunes a viernes con un salario 8750 o 7785 colones por dia,
por lo que las mujeres que laboran en la panaderia duermen en el centro de lunes
a jueves mientras que el resto de las 110 una vez al mes (19), dos veces al mes
(51), o un dia por semana (19) (Y. Lépez, comunicacién personal, 19 de marzo
de 2014).

En el proyecto de panaderia se puede laborar minimo 6 meses y maximo
un afio, por lo que las mujeres deben estar buscando constantemente opciones
laborales por fuera para mantener el ingreso econémico, del que en la mayoria de
los casos depende el resto de la familia de la privada de libertad. También sucede
qgue en vista de estas circunstancias, una parte de las mujeres que se encuentran
en este centro semi institucional opta por negar el derecho al beneficio de la
libertad condicional como estrategia de autoproteccion y sobrevivencia para
mantener por lo menos el ingreso salarial que le brinda la panaderia (Y. Soto,
comunicacién personal, 3 de abril de 2014).

Otras opciones de convenio laboral que les ofrece el Programa de

Adaptacion Social son laborar en el Ministerio de Justicia realizando trabajo de
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limpieza a cambio de 18 000 colones al mes, o en el Registro Nacional mediante

la elaboracién de placas a cambio de 140 000 colones al mes.

2.4. Marco conceptual
2.4.1 Aportes teodricos desde el Feminismo
a. Feminismo

Segun Rangel (2006) el Feminismo puede ser considerado una categoria
analitica que permite comprender creencias compartidas sobre la masculinidad y
la feminidad en diversas culturas o grupos especificos. A partir de estas
creencias, nos identificamos como personas y actuamos de determinada manera,
sin embargo la teoria feminista se encarga especificamente de develar la
devaluacion de lo femenino en las culturas patriarcales, combatiendo asi el
control social que mediante la represion, actua sobre cuerpos, practicas y
discursos. Es asi como el primer paso para erradicar el sistema de subordinacién
que subyuga a las mujeres es tomar conciencia de como se produce y como hace
efecto en ellas para luego llevar a cabo una estrategia de actuacion (De las
Heras, 2009).

Ademas de categoria analitica, el Feminismo es considerado como un
pensamiento y practica social, un movimiento integrado por diversidad de
enfoques desde sus origenes manteniendo en la mayoria de ellos la premisa de
reconocer a la mujer como sujeta autonoma de derechos tanto en el ambito
privado bajo el lema Lo personal es politico (De las Heras, 2009; Carosio, 2009),
como en el ambito publico por medio del analisis de las causas de opresion
manifestadas en diferentes contextos como consecuencia de la instauracion del

patriarcado (De las Heras, 2009).
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Cabe tomar en cuenta que existen dos categorias especificas que reunen
las distintas perspectivas sobre la situacion de las mujeres que han surgido a lo
largo de la historia del Feminismo: el feminismo de la igualdad y el feminismo de
la diferencia. El feminismo de la igualdad se caracteriza por buscar incluir a las
mujeres dentro de la promocion de los derechos humanos abogando por un sexo
universal y aduciendo que la subordinacion femenina esta directamente
relacionada con el patriarcado y el capitalismo (De las Heras, 2009). Por otro
lado, el feminismo de la diferencia propone que el esfuerzo por igualar las
mujeres a los hombres promueve el patriarcado en un mundo proyectado por y
para los hombres. Uno de los logros del movimiento feminista radical fue el
organizar grupos de autoconciencia, esto con el fin de partir de la experiencia
personal para valorar las diversas experiencias de todas las mujeres (De las
Heras, 2009). Esta especificidad es compartida por Carosio (2009) al apuntar que
en mujeres latinoamericanas el Feminismo debe practicarse como pensamiento
contrahegemodnico, ya que el contexto en el que se encuentran implica una
subordinacion y marginalidad determinadas por el imperio global y su
naturalizacion de la violencia propia del colonialismo.

A partir de lo anterior, se puede aducir que pese a que el Feminismo puede
verse cuestionado por su heterogeneidad de enfoques y propuestas de accion,
esta diversificacion puede también vislumbrarse como una oportunidad para
hablar de feminismos en vez de un unico feminismo, de diferentes “realidades
que estan en continuo debate, plasmadas en manifestaciones diversas” (De las
Heras, 2009, p. 73). Es asi como uno de los principales objetivos de este

movimiento en general, puede decirse que es el aumento de conciencia por
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medio de un proceso en que las mujeres puedan cuestionar su propia situacion
dentro de un sistema patriarcal.

b. ldentidad de género

Segun Lagarde (1990), partiendo de la concepcion de que el ser es
afirmacion y negacion en la accion, la semejanza y la diversidad, la identidad
puede concebirse por el “qué, el cuanto y el como” de los otros tiene el sujeto y
por lo que no posee de otros. Mas alla de la constitucion anatémica, con la
identidad de género se introduce el sentimiento de pertenencia al género
masculino o femenino. En una mujer categorizada como <delincuente> seria
importante identificar la incidencia de estos procesos en su identidad de género,
donde se ve cuestionado su rol esperado como mujer, madre, jefa de familia,
esposa, entre muchos otros. Asi mismo es vital tomar en cuenta que las mujeres
privadas de libertad pueden entrar en un espacio de indefinicion o poseer
identidades de género “en tension” al experimentar una discordancia entre la
identidad idealizada por la sociedad (el deber ser) y la realmente vivida, aunque
paraddjicamente, el delito cometido también pueda representar una forma de
adaptacion alternativa a los requerimientos del orden social (Borquez, s.f).

Identidad y discurso. Es importante resaltar que unido al desarrollo de la
identidad, gracias a determinadas influencias sociales a lo largo de la vida se va
construyendo una serie de discursos que legitiman o a veces contradicen dicha
identidad. Segun Laclau (1990, citado en Gorlier y Guzik, 2002) “en los érdenes
estables las identidades y relaciones sociales estan constituidas en torno a
formas de subordinacion, con uno de los polos de la relacién ejerciendo control
sobre el otro” (p.100). Esto remite a considerar entonces que por medio de la

aprehension de determinados discursos, la identidad de género puede verse
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subordinada o legitimada con el fin de lograr una transformacién social que
conlleve el cuestionamiento de formas establecidas de subordinacion.

Entonces, tomando en cuenta que un discurso fija una posicion, un rol y
expectativas de conducta especificas para determinados grupos (Laclau y Mouffe,
1985, citado en Gorlier y Guzik, 2002), el camino para una transformacién social
puede iniciarse desde una desnaturalizacién de las diferencias aceptadas y
reconocidas, para luego desacreditar los discursos que mantenian el sistema de
diferencias y de esta manera desestabilizar patrones de conducta (Gorlier y
Guzik, 2002).

c. Empoderamiento

Segun Ledn (2001) el empoderamiento puede ser la herramienta analitica
mas importante en el campo de los estudios de género, sin embargo la autora
hace énfasis en que se ha diluido su significado, dando lugar a ambivalencias y
contradicciones puesto que el término en si mismo no lo explica todo: “El
concepto se usa como sustituto de integracidén, participacién, autonomia,
identidad, desarrollo y planeacién y no siempre a su origen emancipador” (p.96).
Ademas senala que algunas teorias lo perciben desde un plano individual al
proponer un sentido de dominio y control personal, dejando de lado las
estructuras de poder y el contexto histérico y politico.

Como indica Marta Elena Venier (1996, citada en Ledn, 2002), “los
estudios de la mujer se han visto abocados a encontrar un equivalente del verbo
empower y del sustantivo empowerment en espanol, sin embargo aduce que no
hay nada de inmediato entre esas dos palabras ya que en espafiol significan “dar
poder” y “conceder a alguien el ejercicio de dar poder” (p.63). Agrega que los

términos empoderamiento y empoderar sefialan una accion que conlleva “una
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alteracion radical de los procesos y estructuras que producen la posicién de las
mujeres como geénero” (Young, 1997, citada en Leon, 2002, p.65).

Es importante resaltar que el uso del término empoderamiento aparece
alrededor de los afios sesenta a partir de la segunda ola del Feminismo y surge
como una alternativa para percibir el desarrollo y como una estrategia que permite
generar un proceso de transformacion de las estructuras sociales desafiando asi
las relaciones de poder existentes que la ideologia patriarcal ha instaurado (Ledn,
2001). En ese sentido se visualiza el poder como una fuente de emancipacion
entre los distintos tipos y usos de poder que existen, y el empoderamiento como
un proceso de superacion de la desigualdad de género producto de la dominacion
masculina (Ledn, 2002).

Stromquist (1997) por su parte define el empoderamiento como un proceso
necesario para cambiar la distribucion del poder, ya sea en las relaciones
interpersonales o en la sociedad en general. Este proceso implica componentes
diversos tales como el cognoscitivo (referido a la comprension de las
condiciones y causas de subordinacion), psicolégico (relacionado con la
autoestima) y el politico (que consta de la habilidad para organizar y movilizar
cambios sociales).

Cabe apuntar que al igual que los distintos feminismos que existen
alrededor del mundo, no se puede concebir un mismo concepto de
empoderamiento para todos los grupos sociales y sus respectivos contextos, mas
aun cuando difiere la localizacion de la subordinacién desde el plano personal

hasta el global (Ledn, 2001).
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d. Violencia Simbdlica

Segun Bordieu (1998), los efectos de las construcciones de género en la
sociedad son los de la violencia simbdlica. Ello permite problematizar los
procesos habituales que se ejecutan en las relaciones interpersonales y las
instituciones sociales en donde se establece un determinado orden social que
impone sentidos de realidad determinados. Dentro de este contexto, la
dominacion simbdlica se reproduce en las personas subordinadas de manera que
estas reconocen la legitimidad de un lenguaje impuesto y adoptan por ejemplo, un
criterio de evaluacién poco favorable a su propia practica cotidiana (Bordieu,
1985).

Partiendo de lo anterior las mujeres pueden tender a aplicar a cualquier
realidad las relaciones de poder en las que se encuentran inmersas segun lo
impone el orden simbdlico (Bordieu, 1998), ejerciéndose asi la violencia simbdlica
en la que no se cuestionan los esquemas de dominacion y por ende no hay
disposicion para percibirse asi misma o a la relacion que se tiene con el otro, en
términos ajenos a lo asimilado.

De cara a esta situacién de violencia, la revolucion simbdlica que propone
el Feminismo segun Bordieu, no puede limitarse a una conversion de conciencias
y voluntades, ya que infiere que este tipo de violencia se produce sin llegar al
conocimiento y la voluntad precisando unicamente del reconocimiento practico.
Por ello hace falta una transformacién radical de las condiciones sociales de
produccion de habitus que llevan a las personas dominadas a adoptar un punto

de vista igual al de las personas dominadoras (Bordieu, 1998).
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e. Control social

Una forma bien comun de negar o transformar las contradicciones sociales
consiste en psicologizar los problemas, atribuyendo a factores personales lo
que se debe a la naturaleza misma del sistema econémico-politico;

no es entonces el ordenamiento existente la causa ultima de los problemas de
explotacion e injusticia, sino la corrupcién de los gobernantes de turno,

la miopia de ciertos empresarios o el resentimiento de los propios trabajadores.
(Martin-Baro, 1993, p.40)

El control social y la violencia simbdlica pueden afectar sin duda alguna la
identidad y la conciencia de género de las mujeres en condicién de privacion de
libertad, ya que en tanto la mujer no asume sus roles socialmente asignados es
sancionada tanto por el control formal articulado con el control de género, asi
como por el resto de la red de control social compuesta por la familia, el sistema
educativo, el mercado, el sistema de salud, entre muchos otros (Bérquez, s.f).
Martin-Baré (1993) considera al respecto que a partir del momento en que existe
una sociedad, se da por sentado que existe alguna forma de orden entre los
miembros que la contienen. Dicho ordenamiento se manifiesta de manera clara
en la creacion de las leyes que regulan a los individuos entre lo que se debe y no
debe hacer, por ende surgen personas clasificadas de un lado o de otro. Esta
division es discutida por Martin-Baré desde la perspectiva de sistemas como un
fendmeno de marginacion frente al orden social establecido (Martin-Baré, 1993),
entendiendo al ser marginado como el no incorporado al sistema social, el que
permanece al margen o periferia de la realidad de la sociedad. Se considera
entonces que el orden social en busca de garantizar su subsistencia y
expandirse, tomara medidas contra aquellos o0 aquellas personas marginadas.
Prueba de ello es el argumento de “seguridad nacional” que se presenta para

justificar dichas acciones.
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“Conocimiento de la infraccién, conocimiento del responsable, conocimiento de la ley,
tres condiciones que permitian fundar en verdad un juicio”
(Foucault, 2003, p.27)

Cabe apuntar ademas que en el curso del juicio penal dentro del
ordenamiento social se encuentra una perspectiva que incide de manera directa
sobre el tratamiento que se le brinda a la persona privada de libertad: el cobmo se
aborda el delito y la historia de la persona que lo cometié pasan a un tercer plano
(o no se llegan a tomar en cuenta significativamente), cuestion que relativiza la
verdad pues se prioriza el hecho sobre las causas y le asigna la persona
imputada una responsabilidad que bien podria ser una responsabilidad colectiva:
“Todo un conjunto de juicios apreciativos, diagndésticos, prondsticos, normativos,
referentes al individuo delincuente han venido a alojarse en la armazén del juicio
penal” (Foucault, 2003, p.27).

Brandariz (2009) sefala que desconociendo las causas del delito se crea
un disefo resocializador que incentiva la reincidencia, ya que se busca la
normalizacion de los individuos por medio del ajuste del tiempo al aparato
productivo, el control de los cuerpos en la fuerza de trabajo. De esta manera el
control deviene segun Brandariz, en un fin en si mismo dentro de un contexto
neoliberal y no un medio para alcanzar posteriores cambios en las subjetividades
que de por si no se esta en condiciones de conseguir, menos en el caso de las
mujeres quienes tampoco cumplen con las normas de género.

f. Derechos Humanos

A lo largo de la historia la defensa por los derechos humanos ha sido una
labor continua y compleja para la mujer en todos los contextos en los que esta se

encuentra. El contexto carcelario en particular, representa un lugar en el que la
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legitimacion de derechos humanos que como mujeres, madres, jefas de hogar y
seres humanas se merecen, se torna un tanto compleja por la condicién de
privacion de libertad que atraviesan o atravesaron en el pasado. Asi mismo, los
derechos humanos van de la mano con el concepto de empoderamiento debido a
la sensibilidad que estas poblaciones sientan hacia ellos y la pertinente
concientizacion que tengan de los mismos. Sin embargo, cabe considerar que
debido a que la ley opera directamente sobre la legitimacién de los derechos
humanos en todo el mundo, al declarar la igualdad formal, ignora la desigualdad
material de los seres humanos (Aguirre, 2010) por lo que la falta de cumplimiento
de los derechos humanos en las poblaciones mas vulnerables es promovida en
gran medida por el mantenimiento de las politicas de dominacion que la ley suele
sostener en diversos contextos. Agregado a ello Habermas (2010) plantea que el
reconocimiento legal demandado por los ciudadanos no reside solamente en un
“reconocimiento moral reciproco entre sujetos responsables” (p.13) sino que se
exige un respeto por un estatus que es merecido y esta atravesado por
connotaciones de dignidad que en la antigiedad estaban asociadas a “cuerpos
corporativos socialmente respetados” (p.14).

g. Autoanalisis y Autoformacion

Los procesos de autoanalisis y autoformacién se consideran vitales para
llevar a cabo el proceso de empoderamiento y por ende el reconocimiento de los
derechos humanos en las mujeres privadas de libertad. De esta forma la mujer
puede redescubrirse a partir del analisis de sus propias experiencias y reformular
su discurso y sus acciones en miras a un cambio que nazca de ella misma.
Ademas, al hablar sobre narrativas personales se retoma el concepto de la

construccion del discurso que opera en conjunto con la identidad. Pero este
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recorrido carece de autonomia en tanto la persona se crea y recrea segun el
contexto geografico, politico, social y emocional en el que va creciendo, por lo
que al pensar el actuar actual y sus potencialidades se requiere también explorar
el universo simbolico, concibiendo el proceso en la propia cotidianidad y las
relaciones sociales que lo contienen, es decir, un proceso autopoiético en el que
la persona se crea y recrea segun el espacio donde se encuentra (Rangel, 2006).
2.4.2. Metodologia de Teatro del Oprimido

Teoria y practica. Tomando como base la Pedagogia del Oprimido de una
de las figuras mas destacadas de la Pedagogia critica en América Latina, Paulo
Freire, este tipo de teatro busca llegar a todas aquellas personas que se
encuentren en alguna situacion de exclusion social, para que mediante la accién
ejercida por sus propios cuerpos encuentren las posibles soluciones a sus
problemas. Para el Teatro del Oprimido, mas importante que la técnica es la
necesidad politica. En este sentido, su precursor Augusto Boal propone que todas
las personas pueden ser actores, sea en el escenario, en el trabajo, en la
escuela, en la calle o en la casa, puesto que se plantea que el teatro es un acto
que permite certificar el papel de cada ser humano frente al mundo
contemporaneo. A través de ese lenguaje se puede diagnosticar una realidad,
promover cambios de accion social y generar procesos transformadores (Boal,
1985a).

Partiendo del objetivo de la Poética del Oprimido, dichos procesos
transformadores buscan que la persona espectadora se convierta en actor y
asuma su papel protagénico con la potestad de cambiar la accién dramatica, a
través del ensayo de posibles soluciones y el debate de proyectos de cambio. En

palabras de Boal (1985a), “puede ser que el teatro no sea revolucionario en si
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mismo, pero seguramente es un “ensayo” de la revolucién” (p.17). El autor
sistematiza este proceso de espectador a actor en cuatro etapas:
e Primera etapa: Conocer el cuerpo, sus limitaciones y sus posibilidades,
asi como sus deformaciones sociales.
e Segunda etapa: Tornar el cuerpo expresivo mediante el abandono de
otras formas de expresion cotidianas.
e Tercera etapa: Practicar el teatro como lenguaje vivo y presente. Esto
puede ser en tres diferentes grados: 1) Dramaturgia simultanea (espectadores
y actores intervienen en la accion dramatica), 2) Teatro imagen (espectadores
intervienen “hablando” a través de imagenes construidas con los cuerpos de
los actores), 3) Teatro-foro (espectadores intervienen en la accion dramatica y
actuan).
e Cuarta etapa: utilizar el teatro como discurso para discutir ciertos temas o
ensayar acciones. Ejemplos: teatro periodistico, teatro invisible, fotonovela,
quiebra de represion, teatro-mito, teatro-juicio, rituales y mascaras.
En la metodologia que se presenta mas adelante, se amplia el uso de la
tercera etapa, escogida para llevar a cabo la practica segun las caracteristicas y

condiciones de la poblacion participante.

2.5. Objetivos

Objetivo general

Desarrollar un proceso de acompafiamiento psicosocial en el marco de
promocion de derechos humanos para el ambito penitenciario por medio de
metodologia del Teatro del Oprimido, dirigido a mujeres durante su proceso de

egreso en el Centro Semi Institucional Para La Mujer, afios 2015-2016.
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Obijetivos especificos

1. Identificar los principales desafios psicosociales en su proceso de egreso.

2. Estructurar condiciones de expresion, reflexion y accion en el marco de
promocién de derechos humanos, que permitan a estas mujeres elaborar
dramaticamente su recorrido personal durante el proceso de egreso.

3. Fortalecer el autoanalisis y la autoformacion dirigida a su empoderamiento,
a partir de su participacion en el espacio experimental con base en las
técnicas utilizadas del Teatro del Oprimido.

Obijetivo externo

Disefar recomendaciones dirigidas al abordaje de los desafios psicosociales
que enfrentan las mujeres privadas de libertad del contexto semi-institucional, en
su proceso de egreso desde la propuesta de técnicas del Teatro del Oprimido y
tomando como referencia lo aportado por las participantes a partir de su discurso

y vivencia.

lll. Metodologia

3.1. Poblacién

La poblaciéon se conformd por dos grupos de mujeres que se encontraban
laborando en la Panaderia dentro del Centro Semi Institucional para La Mujer, al
momento de la realizacion de la practica. La seleccion de ambos grupos (de
ahora en adelante llamadas poblacién A y poblacion B) se siguié con un muestreo
no aleatorio a conveniencia. Esta poblacién fue recomendada por la psicologa de
la institucion debido a que por el convenio laboral que obtuvo, pernocta mas dias
en el centro (de lunes a viernes), y al igual que el resto de las mujeres que van a

pernoctar a este centro, se encuentra en un momento critico de su proceso de

30



egreso, pues al tener la oportunidad de ir a sus hogares y demas ambitos
sociales que no fueron accesibles mientras estuvieron cumpliendo su pena en la
institucion cerrada, se enfrenta a diversos desafios psicosociales.

Ademas de lo considerado anteriormente, debido a la constante movilidad
que tienen estas mujeres por ofertas de trabajo, cambios en el tiempo de
sentencia por valoraciones y otras situaciones, no se solicité algun otro requisito
en la seleccién de las participantes.

3.2. Unidades de analisis y trabajo

Poblacion A: 28 mujeres con edades entre 20 y 62 anos, que se
encontraban pernoctando y laborando en la panaderia del Centro Semi
Institucional para La Mujer durante el mes de noviembre del 2015.

Poblaciéon B: 53 mujeres que se encontraban pernoctando en el Centro
Semi Institucional para La Mujer entre el 10 de Mayo y el 16 de Agosto del 2016.
De las 53 mujeres, 13 fueron parte de la poblacién A y las 40 restantes
correspondieron a mujeres que ingresaron al centro entre los meses de Diciembre
del 2015 y Mayo del 2016, y se encontraban laborando en la panaderia del centro
o llegaron a pernoctar uno o varios dias durante los cuales se llevd a cabo el
proyecto en su segunda fase de trabajo. Cabe apuntar que para la conformacion
de esta poblacion B, se esperaba que estuviese presente la mayor cantidad
posible de la poblacibn A para continuar el proceso de acompanamiento
psicosocial, sin embargo, por la continua movilidad de la poblacién en general
que asiste al centro, esto no fue posible en un 100%.

3.3. Tipo y enfoque de trabajo

El tipo de trabajo que se realiz6 fue cuasi—experimental debido a que no se

trabajo con poblacion asignada aleatoriamente. El enfoque aplicado en todo el
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trabajo fue cualitativo, y cuantitativo en la primera parte descriptiva de los
resultados obtenidos.
3.4. Estrategia de trabajo

Se buscdé una comprension lo mas cercana posible sobre las diversas
situaciones que experimentan estas mujeres privadas de libertad cercanas al
egreso a través de un proceso de acompanamiento psicosocial, considerando
que acompafar significa “estar al lado de” mediante una presencia profesional
que facilite el fortalecimiento de las participantes para que ellas mismas reafirmen
sus derechos y la confianza en sus propios recursos. Esto supuso también crear
un contexto favorable segun las condiciones en las que se encontré el grupo de
participantes desde el comienzo de la practica (IIDH, 2007).

Asi mismo se trabajé a partir de una metodologia participativa puesto
que los métodos y técnicas participativas se basan en un principio activo de
conocimiento y aprendizaje que permite un proceso de construcciones y
deconstrucciones realizados a partir de asociaciones, relaciones, analisis y
formulacién de conclusiones que surgen de situaciones concretas que la misma
poblacién participante como co-gestora de su propia realidad proponga (Vargas,
1988). De esta manera se estructuré un proceso de transformacion de las
realidades concretas de una manera colectiva que a la vez buscé fortalecer la
identidad y autoestima individual (Jara, s.f).

3.5. Fases de trabajo

Se trabajaron a lo largo de nueve meses dos etapas metodoldgicas: una

inicial de indagacién e identificacion de informacion con la poblacién A, y una

segunda donde se aplicé el dispositivo teatral con la poblacion B.
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Primera fase: Se realizaron entrevistas semi estructuradas que buscaron
indagar las necesidades, recursos, intereses y limitaciones de las mujeres
participantes a través de los conceptos desarrollados en el marco conceptual, y
los desafios psicosociales que ellas manifestaron que debian enfrentar en su
proceso de egreso, cumpliendo asi el primer objetivo especifico del proyecto. Esta
fase duro tres meses y finalizd con su proceso de sistematizacion.

Segunda fase: A lo largo de tres meses se llevd a cabo un taller de trece
sesiones cada martes de la semana, con horario de 7:00 pm a 8:00 pm acordado
con las participantes de la fase anterior y la institucion, de manera que no alterara
sus horarios de trabajo en la Panaderia y sus espacios personales.

La estructura del taller consistio en tres bloques: Yo soy, Yo quiero y Yo
puedo. Se pretendid con ellos que las mujeres participantes recorrieran un
proceso gradual hacia el empoderamiento posible partiendo de la identificacion de
ellas mismas como sujetas activas y con derechos (Yo soy), pasando por el
autoanalisis de sus proyectos de vida (Yo quiero), y finalizando con la puesta en
practica de las habilidades que fueron identificando en el camino para poder
enfrentar los desafios psicosociales en la etapa de egreso (Yo puedo). De esta
forma, las sesiones del taller se planearon de acuerdo a los tres objetivos
especificos del proyecto:

a) La expresién corporal y verbal de los desafios psicosociales que

enfrentan las participantes (continuacion del primer objetivo especifico del

proyecto).

b) La elaboracion discursiva del recorrido personal hacia el egreso

mediante la expresion, reflexion y accidon (segundo objetivo especifico).
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c) El fortalecimiento de habilidades psicosociales como el autoanalisis y la
autoformacion dirigida al empoderamiento de las participantes, con apoyo
de técnicas de Teatro del Oprimido (tercer objetivo especifico).
3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Poblacién A:
Técnicas: Entrevista semi estructurada individual de duracion flexible y abierta,
registro de audio de las entrevistas.
Instrumento: Guia de entrevista®
Poblacién B:
Técnica: Taller, observacion participativa del equipo, registro de audio de
sesiones, bitdcora de observacidn revisada grupalmente (facilitadora,
observadora y actrices), material producido por las participantes, fotos de la ultima
sesion.
Instrumentos: Plan de sesiones del taller por objetivos*, acuerdos de
observacion, guias de tareas.
3.7. Ejercicios y actividades propuestas
Un punto importante por resaltar es que el planeamiento de las actividades
se realiz6 de manera simultanea con la ejecucién del taller, es decir, el proceso
del taller inicié con algunas sesiones planeadas pero en el transcurso de las
semanas fueron modificandose acorde a los resultados que se iban obteniendo.
Esto debido a la naturaleza cuasi-experimental del proyecto y a que la poblacion
B resulté ser mas diversa de lo que se esperaba, siendo asi que cada sesién del

taller recibié nuevas integrantes, incluso la ultima sesién.

3Anexo 3: Guia de entrevista
* Anexo 4: Plan de sesiones
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En la primeras dos partes del taller (de la primera sesion a la sétima) se
propusieron técnicas participativas de educacién popular, ejercicios de
autoanalisis y reflexion grupal, y actividades enfocadas en la expresion de
pensamientos, actitudes y emociones de las mujeres que dieran paso a la
discusién de diversos temas y propuestas de parte de las participantes.

Recursos expresivos del Teatro del Oprimido. Los contenidos de la
tercera parte del taller (a partir de la octava sesion) se trabajaron a través de
técnicas y recursos expresivos que proporciona el Teatro del Oprimido como
parte instrumental en su tercera etapa de trabajo (Boal, 1985a, p.17). Las
técnicas principales propuestas fueron Dramaturgia simultanea y Teatro Foro,
técnicas del Teatro del Oprimido que promueven la puesta en escena de
situaciones de opresion para luego generar en el publico espectador/actor la
disposicion de proponer soluciones por medio de intervenciones a los actores
(Dramaturgia simultanea) y la accidén dramatica (Teatro foro).

Dicho lo anterior, en el contexto de trabajo se llevaron a cabo diferentes
grados de participacion directa por parte de las participantes, desde su propia
propuesta de situaciones (desafios psicosociales) para llevar a la escena, hasta la
propuesta de soluciones ante la problematica representada por ellas mismas o
por actrices invitadas. De esta manera se incentivd a las participantes para que
plantearan, posteriormente observaran o actuaran en escena, y por ultimo
discutieran y reflexionaran sobre lo observado o accionado. Es asi como este
recurso dramatico buscod potenciar el ensayo de los posibles cambios que se
proponen a nivel verbal y luego a nivel escénico, esperando que posteriormente

cada participante pueda ponerlo en practica dentro de su cotidianidad.
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3.8. Técnicas e instrumentos de analisis de datos

Poblacién A:

Técnicas: Analisis de discurso a partir de las categorias propuestas e
identificadas, analisis de estadistica descriptiva de las caracteristicas
sociodemograficas de la primera fase.

Instrumento: Guia de entrevista con categorias de analisis.

Poblacién B:

Técnicas: Analisis de discursos registrados y observados, discusiéon grupal de los
hallazgos y analisis.

Instrumento: Guia de categorias de analisis.

3.9. Esquema del objeto de estudio

Guia de categorias de analisis:

1. Proceso de acompaiamiento psicosocial:

-Empoderamiento (Proceso de superacion de la inequidad de género,
cambios de distribucion del poder, condiciones y causas de subordinacion,

autoestima, habilidad para movilizarse).

-Violencia simbdlica (Efectos de las construcciones de género)

-Control social (Incidencia de las instituciones)
2. Teatro del Oprimido:
-Empoderamiento (Diagnéstico de realidad, procesos transformadores,

soluciones posibles, proyectos de cambio)

-Violencia Simbdlica (Autodeterminacion, estigmas sociales. Cuerpo

conocido/Cuerpo expresivo/Cuerpo como discurso-accion)
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-Control Social
3. Mujeres privadas de libertad en proceso de egreso:
-Feminismo, identidad de género, empoderamiento, violencia simbdlica,

control social, autoanalisis y autoformacion.

4. Derechos humanos:
-Cambio de produccion de su vulnerabilidad a partir de: identificacion de

sometimientos, autoproduccién de identidad, e irradiacion de autoestima.

3.10. Consideraciones éticas y legales

Con el objetivo de resguardar la seguridad, libertad y condicién humana de
las mujeres que participaron en el proyecto y proporcionaron material acerca de
sus vivencias personales relacionadas al tema en cuestion, las participantes de la
poblacién A firmaron un consentimiento informado® en donde se les garantizo el
anonimato, se aclararon los fines académicos de la practica dirigida en miras de
registrar las sesiones para la posterior sistematizacion del proceso, y se aseguré
que no estarian obligadas a brindar informacion que no deseen compartir, ni a
finalizar el proceso si sus circunstancias de vida no se lo permitian. Con la
poblacion B, las participantes que no habian estado en la primera fase de
entrevistas, fueron informadas en el encuadre al inicio de la sesién acerca de los
lineamientos basicos del espacio creado, y las mujeres que asistieron a la ultima
sesion de taller firmaron un consentimiento® en el que aceptaban ser fotografiadas
para uso estricto del registro del taller.

También, debido a que la poblacién escogida para la practica se encuentra

en un constante ir y venir de la institucion por oportunidades laborales que le

> Anexo 13: Consentimiento informado para entrevistas
® Anexo 14: Consentimiento informado para fotografias
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permitan solicitar el beneficio de libertad condicional, se hizo cierre en cada una
de las sesiones del taller y se abrié un espacio al final de cada sesion donde se
compartieran las experiencias de la jornada, alguna disconformidad con las
técnicas implementadas u otra opinion de indole similar. Asi mismo, si durante las
sesiones surgia alguna situacion de sobrecarga emocional o problemas de
comunicacion, se le advirtié a las participantes desde el principio del proceso que
estaban en plena libertad de comunicarlo. Esto sirvio también para evitar dejar
procesos abiertos en las participantes que no pudiesen continuar el proceso en
las siguientes sesiones.

3.11. Sistema de supervision

Desde el inicio de la puesta en ejecucion del proyecto se llevaron a cabo
supervisiones peridédicas con la asesora técnica (psicologa de la institucion)
relacionadas con todos los tramites, permisos, intervenciones y recomendaciones
pertenecientes al funcionamiento del Centro Semi Institucional La Mujer. Las
supervisiones con ella se realizaron cada vez que fue necesario y con una
periodicidad acorde a la disponibilidad de la funcionaria.

Con el equipo asesor las supervisiones se realizaron previo al inicio de la
practica y una vez iniciada, para evaluar reacciones iniciales por parte de las
mujeres, el resultado de las entrevistas y técnicas hasta el momento realizadas,
asi como las consideraciones que fueron surgiendo en el camino y que
requirieron modificaciones necesarias por realizar en el planteamiento previo.
3.12. Cronograma

A continuacion se muestra el cronograma que se siguié durante todo el

proceso:
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Tabla 3. Cronograma del proceso

Noviembre 2015 Primera fase: Entrevistas a mujeres
que laboran en la panaderia del Centro
Semi Institucional para la Mujer.

Diciembre 2015 — Enero 2016 Proceso de sistematizaciéon de la
informacion obtenida de la primera
fase, deduccion de posibles temas por
abordar en la fase del taller.

Febrero 2016 -Capacitacion sobre técnicas de Teatro
del Oprimido en Buenos Aires,
Argentina.

-Sistematizacion de conceptos y
técnicas encontradas en el mismo
como posibles insumos para la fase del
taller.

Marzo — Abril 2016 -Planeacion de la segunda fase (taller)
a través de reuniones con comité
asesor y la psicéloga de la institucion.
-Coordinacion con la institucion y el
Ministerio de Justicia para llevar a cabo
el taller.

Mayo — Agosto 2016 Segunda fase: Taller con 13 sesiones
de trabajo.

-Revisiones bibliograficas referentes a
los temas y conceptos que fueron
surgiendo en el trabajo de campo asi
como supervisiones con el equipo
asesor, apuntes y replanteamiento de
sesiones acordes al desarrollo de la
practica.

Setiembre 2016 — Enero 2017 Sistematizacion del proceso total y
generacion del informe final de la
practica.

IV. Resultados

4.1. Proceso de vinculacién con la institucion

Como cualquier proyecto que involucra el trabajo con poblacion
penitenciaria del pais, en primera instancia se procedié a entregar los
documentos pertinentes para la aprobaciéon del proyecto en el Departamento de
Investigacion y Estadistica del Ministerio de Justicia y Paz. Con una duracion

aproximada de dos meses, se obtuvieron los permisos para el proyecto tanto de
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parte de la Direccion General de Adaptacién Social, como del Centro Semi
Institucional para la Mujer.

El modo de operacién de ambas instancias resulté fluido, y hubo una
buena capacidad de respuesta de parte de los y las encargadas de llevar a cabo
las distintas gestiones. Ademas, desde la temporada en que se realizaron
entrevistas con la psicologa y la directora del centro para la realizacién del
anteproyecto y su posterior entrega, el cuerpo profesional se mostré6 anuente a
abrirle las puertas al proyecto de graduacion. Sin embargo, vale resaltar que
debido al poco personal que labora en la institucion y a la gran cantidad de tareas
que los y las profesionales deben asumir todos los dias, en algunas ocasiones
hubo dificultad en coordinar horarios disponibles con la psicologa o se atraso la
gestion de los permisos debido a que la directora se encontraba en vacaciones.
4.2. Primera fase: Entrevistas semiestructuradas

Para llevar a cabo las entrevistas, la psicéloga de la institucién brindd una
lista de las 28 mujeres que se encontraban laborando en la panaderia hasta ese
momento. La forma de proceder consistidé en ir a buscar a cada una de las
participantes a la panaderia y solicitar su salida temporal (de 30 min aprox.) a una
de las oficiales de seguridad que se encontraba a cargo de la poblacion.

El lugar de la entrevista varié dependiendo de la disponibilidad de los
cubiculos que ocupaban los y las profesionales en Psicologia y Orientacion u
oficiales de seguridad de la institucion. Por asignacion de la psicéloga del centro
la mayoria de encuentros se realizaron en alguno de estos cubiculos y el resto
tuvo lugar en la zona verde ubicada en la parte frontal del centro. A pesar de que
la estructura de los cubiculos no contaba con paredes completas, sino divisiones

pequefias entre uno y otro (lo que permitia entradas y salidas constantes del
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personal asi como de mujeres que recién estaban ingresando al centro y debian
ser entrevistadas por algun profesional), las participantes se expresaron
abiertamente y mostraron estar acostumbradas a estos espacios compartidos
cada vez que reciben atencion individual.

Las entrevistas variaron también en su duracion. Algunas fueron breves
culminando a los 20 o 30 minutos estipulados, asi como otras se extendieron a
los 45 minutos o0 a una hora, lo que no conllevd a inconvenientes en la institucion
ni en sus labores. En la totalidad de estos primeros acercamientos con la
poblacién, se pudo observar un amplio despliegue de emociones que las
participantes quisieron compartir a través del relato de las distintas situaciones
que estaban atravesando, esto dio lugar a que el encuentro se convirtiera en un
espacio de confianza basica para conversar sobre lo que las mujeres quisieran
expresar a partir de las preguntas propuestas.

4.2.1. Datos sociodemograficos

A continuacion se exponen de forma descriptiva los datos
sociodemograficos obtenidos en la primera parte de las entrevistas. Como se
anota en los siguientes graficos y la Tabla 4, la mayoria de participantes que
constituyeron la poblacion A del proyecto fueron mujeres entre 20 y 50 afios de
edad, solteras, migrantes provenientes de zonas fuera del Area metropolitana o
de Nicaragua, con un grado educativo inferior al Bachillerato en educacién media,
madres de dos o0 mas hijos de distintas edades, gran parte de ellos ubicados en

un albergue del PANI.
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Grafico 1
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Grafico 2
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Grafico 3

Grado educativo alcanzado

Bachillerato
(de noche)
7%

Grafico 4

Cantidad de hijos
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Grafico 5

Edades de los hijos

L

Grafico 6

Lugar de residencia de los hijos

<
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Tabla 4. Migraciones

LUGAR DE NACIMIENTO

v

Guapiles

v

Santa Cruz

v

Nicaragua

Desamparados ——»

Quepos >

San José >

v

Limén

Nicaragua

v

v

Turrialba

Nicaragua

v

Ciudad Neilly

v

San José

v

El Salvador

\4

v

Pavas

\4

Tibas

Nicaragua

v

v

Nicaragua

v

Calle Blancos

v

Alajuela

v

Upala

4.2.2. Datos penitenciarios

Por otro lado, el delito por el cual fueron sentenciadas las participantes de
la poblacién A fue el de Infraccién a la ley de psicotropicos (el cual engloba
trafico, posesion y consumo de drogas), a excepcion de cinco casos que
correspondieron al delito de robo agravado, violencia contra la persona y tentativa
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de homicidio. Ante tales delitos las sentencias oscilaron entre los 5 y los 15 afos,

de los cuales al momento de la entrevista, la mayoria de ellas ya habia

descontado el tercio de la pena en el Buen Pastor, lo que significé una estancia

en la institucion cerrada minima entre 2 y 4 afos.

Violencia contra la persona

Tentativa de homicidio

Robo agravado

Infraccion a la ley de psicotropicos

Grafico 7

Delitos

i

o

15

20 25

Tabla 5. Delito, sentencia y tiempo en la instituciéon penitenciaria

DELITO

01 | Psicotropicos
02 | Psicotropicos
03 | Psicotrépicos
04 | Psicotrépicos
05 | Psicotrépicos
06 | Psicotrépicos
07 | Robo agravado
08 | Psicotropicos
09 | Psicotrépicos
10 | Psicotrépicos
11 | Psicotrépicos
12 | Psicotrépicos
13 | Robo agravado
14 | Psicotropicos
15 | Psicotropicos

SENTENCIA

8 anos
6 anos
8 anos
5 anos
6 anos
8 anos
5 anos
6 anos
13 afios
5,4 afos
5 afos
5,4 afos
5 anos
6 afos
5 anos

TIEMPO EN EL
BUEN PASTOR

4, 8 afos
2 afios
7 anos
2 anos
3 anos
3 anos

2,8 afos
2 afios
5 afos

2,6 afnos
2 afios

1 afio
2 anos
2,6 afos
2,2 afhos

TIEMPO EN
EL SEMI

11 meses
2 meses
5 meses
6 meses
7 meses
11 meses
1,2 afio
9 meses
8 meses
2 meses
8 meses
9 meses
1 mes
5 meses
5 meses

FECHA DE
ENTREVISTA

11/11/15
11/11/15
05/11/15
11/11/15
12/11/15
04/11/15
11/11/15
10/11/15
18/11/15
12/11/15
18/11/15
10/11/15
05/11/15
25/11/15
05/11/15
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16 | Robo agravado/ 12 afos 4 afos 2 semanas 12/11/15
Psicotropicos

17 | Psicotropicos 6 afios 4 afnos 1 afo 12/11/15
18 | Psicotropicos 6 afios 2 afios 1 afo 05/11/15
19 | Tentativa de 10 afios 3,9 afios 1,4 afo 25/11/15
homicidio
20 | Psicotropicos 6 afnos 3,8 afios 2 meses 17/11/15
21 | Psicotropicos 5,4 afos 2 afios 6 meses 05/11/15
22 | Psicotropicos 5 afos 1,10 meses 4 meses 25/11/15
23 | Psicotropicos 10 afios 3,8 afios 5 meses 17/11/15
24 | Psicotropicos 9 afios 6 afnos 7 meses 11/11/15
25 | Psicotrépicos 5 afios 2,4 afos 2 meses 17/11/15
26 | Psicotropicos 5 afios 4 afnos 6 meses 10/11/15
27 | Robo agravado y 2 sentencias 9,7 afios 5 meses 10/11/15
violencia contra la que suman
persona 15 afos
28 | Psicotropicos 5,4 afios 2 afios 2 meses 04/11/15

En la Tabla 4.1 se puede observar que las sentencias variaron en afos
aunque en casi todos los casos se asignaron 5 afios por la misma naturaleza del
delito. La estancia promedio en el Centro Semi institucional se acercé a los 5 0 6
meses, mientras que seis de las participantes ya se encontraban cumpliendo el
afo de labor en la panaderia.

4.2.3. Educacion y trabajo

En cuanto a los estudios realizados por cuenta propia, varias mujeres
indicaron el area de belleza, otras inglés, computacién o cocina. El tema de los
trabajos realizados antes de quedar presas tuvo mayor diversificacién que los
estudios. En la tabla 4.2 se evidencia que estas mujeres han atravesado distintos
oficios que no requieren mayor nivel educativo del que tenian pero si habilidades
dignas de reconocer que fueron conversadas durante la entrevista. Por ejemplo,
las participantes que habian laborado en pifieras, plantas bananeras o como
operarias industriales manifestaron su reconocimiento en el fortalecimiento de
habilidades manuales y operativas en general, que lograron de manera

autodidacta, durante el periodo de trabajo. Otros trabajos mencionados varias

47



veces fueron el servicio doméstico, ser bartender, vendedora ambulante vy

cuidadora de nifos.

Tabla 6. Datos de educacién y trabajos varios

AMPO

Confecciéon de bolsas
Pintando casas
Albanileria

Jardineria

Venta de drogas
Prostitucion

Estudios Trabajos realizados
(aparte de curriculo escolar)
Cursos Lugares Oficios/Actividades Lugares
Embellecimiento de  INA Salonera Soda tapia
pies y manos Servicio doméstico Pops
Computacion Fundacién Ventas ambulantes Musmanni
Inglés Rahab Vendedora de celulares Almacén Barguil
Microempresas Vendedora de verduras y Del Valle
Manipulacién de Centro frutas Fabricas de ropa
alimentos Penitenciario  Haciendo rifas Textilera
Hidroponia El Buen Operaria industrial Centro Penitenciario El
Belleza Pastor Bartender Buen Pastor (durante
(durante Cuidadora de nifios sentencia)
sentencia) Cocinera Bares
Empacadora de jabon Plantas bananeras
Confeccién de portafolios- Pifieras

Empresa de accesorios
electrénicos

4.3. Segunda fase: Taller

El taller consistid en la realizacidon de 13 sesiones efectuadas un dia a la

semana (martes) a partir de las 7:00 pm. En un principio se habia acordado que la

duracion de cada sesion seria de una hora, sin embargo, a excepcién de la

primera sesion, todas las demas terminaron extendiéndose hasta cumplir la hora

y media, debido a que las actividades propuestas requirieron mas tiempo ante el

despliegue significativo de participacion manifestado por parte de las mujeres que

asistieron. Otro cambio que hubo a lo largo del taller fue el lugar de encuentro, ya

que si bien las primeras 7 sesiones se efectuaron en el salén multiuso del Centro

Penal Juvenil, 5 sesiones posteriores se llevaron a cabo en el salon principal del
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Centro Semi Institucional para La Mujer por falta de personal de seguridad

disponible para ir a custodiar a las participantes en el otro centro.

Con respecto a la dinamica formal de cada sesién, a partir de la segunda
sesion se siguid una légica metodologica acordada con las mujeres participantes
que asistieron a la primera sesion. La misma se escribié en un cartel que estuvo

presente durante el resto del taller’, el cual contuvo las siguientes partes:

1. Nombre del espacio propuesto por ellas: Soy una mujer triunfadora.

2. Horario: Martes de 7:00 a 8:00 pm.

3. Dedicatoria: Propuesta para brindar un espacio de 3 minutos
aproximadamente para que cada quien piense a quién le quiere dedicar
esa sesion o qué proposito tiene por cumplir consigo misma durante la
sesidon (por ejemplo, hoy me propongo que voy a dejar de lado las
preocupaciones que tengo para relajarme mientras voy a estar en el
taller). Esta informacién fue estrictamente personal por lo que no fue
expuesta para las demas personas presentes.

4. Actividades propuestas por la facilitadora.

5. Compartir: Espacio para conversar entre todas acerca de los temas
vistos en las actividades de la sesion o algun otro tema que alguna
participante desee expresar.

6. Refrigerio: Espacio para disfrutar de un refrigerio a cargo de la
facilitadora.

7. Acuerdos: Generados en consenso por las mismas participantes a partir

de la propuesta de llegar a un convenio donde se mantengan presentes

’ Anexo 6: Cartel con l6gica metodoldgica de cada sesion
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aspectos necesarios para llevar adelante la sesion en las mejores

condiciones para todas.

4.3.1. Asistencia

La asistencia a lo largo del taller fue significativamente variable. Esto se
debio a factores de indole institucional, a factores personales de las participantes,
y también a la particular movilidad en la que se encuentra la poblacién del centro
semi institucional. Como se anoté en los datos de la poblacién ubicados en la
descripcion de la metodologia, la totalidad de la poblacion A no pudo estar
presente en la conformacion de la poblacion B. A continuacion se especifican las
razones principales por las que la poblacién cambi6 entre la primera y segunda

poblacion participante, y durante las sesiones del taller:

= La obtencién de una oferta laboral fuera de la institucién antes del
inicio o durante el taller, por lo que ya no es necesario ir a pernoctar
a la institucion tantos dias seguidos segun la valoracién técnica
aplicada.

= El cumplimiento de la sentencia durante la estancia en el semi
institucional.

= El regreso al Centro Institucional El Buen Pastor debido a una falta
grave 0 acumulacién de reportes de parte del centro semi
institucional.

= Absolucién en libertad condicional.

= Envio al Hogar Salvando al alcohdlico para iniciar proceso de
recuperacion necesario segun valoraciones de profesionales de la

institucion.
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= Disposiciones restrictivas de parte de la jefatura de seguridad para
llevar al taller solo ciertas mujeres presentes en una lista (esto
sucedid unicamente en dos ocasiones durante las primeras
sesiones del taller).

= Extension de la jornada laboral por produccion pendiente.

= Alguna enfermedad, cansancio acumulado del trabajo o falta de

interés en seguir asistiendo.

Pese a las situaciones mencionadas, como se observa en el Grafico 8, se
resalta el alcance que tuvo en general el taller, pues en total 53 mujeres asistieron
por lo menos a una sesion, de las cuales un 15% asisti6 a la mitad de sesiones y
un 11% a casi todas. En cuanto a la poblacion entrevistada, poco menos de la
mitad logré asistir a dos sesiones como minimo y 4 participantes lograron asistir a
10 sesiones o mas (Ver grafico 9) obteniendo un grado de constancia mayor que
la poblacion recién incorporada al proyecto, de la cual aun asi 6 participantes

asistieron a mas de la mitad del taller (Ver grafico 10).
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Grafico 8
Nivel de alcance
en asistencia al taller

E10 - 12 sesiones M6-8 sesiones [@< 6 sesiones

*Segun el total de mujeres que asistieron al taller por lo menos una vez: 53

Grafico 9
Frecuencia de asistencia de
participantes entrevistadas

2 sesiones 3 sesiones 4 sesiones 10 sesiones 11 sesiones 12 sesiones

*Total de mujeres entrevistadas que asistieron por lo menos a dos sesiones: 13 de 28.
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Grafico 10
Frecuencia de asistencia de
participantes nuevas
20
18
16
14
12
10

o N B OO

1 sesiéon 2 3 4 5 6 7 8 10 12
sesiones sesiones sesiones sesiones sesiones sesiones sesiones sesiones sesiones

*Total de mujeres nuevas que asistieron por lo menos a una sesion: 40.

Otro resultado importante por resaltar es que el ingreso de participantes
nuevas se dio hasta la ultima sesién. Consecuencia de ello, la poblacion B tuvo
un crecimiento significativo a lo largo del taller pero sobretodo a partir de la
segunda mitad del mismo, gracias a la entrada de dichas participantes tal y como

se muestra en los graficos 11y 12:
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Grafico 11
Asistencia de participantes entrevistadas y nuevas
por sesién

H Sesion 1

H Sesion 2

i Sesion 3
H Sesion 4

i Sesion 5
i Sesion 6

H Sesion 7
H Sesion 8

i Sesion 9

i Sesion 10
i Sesion 11
4 Sesién 12

4 Sesion 13

Participantes entrevistadas Participantes nuevas

Grafico 12

Total de participantes por sesion

Sesion 2 (10)

Sesion 3 (12)

Sesion 4 (10)

.7 Sesion 6 (1)
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4.3.2. Las sesiones

A continuacion se muestran los contenidos y técnicas abordadas en cada
sesion segun los objetivos y bloques propuestos. En el Anexo 4 se detalla el plan
de sesiones con cada una de las actividades realizadas y el equipo de trabajo
conformado para cada sesion. Como se mencioné anteriormente en la
metodologia, este plan se fue completando en la medida en que el taller se fue
desarrollando, por lo que al comienzo se parti6 de una estructura base que
contenia ejercicios y actividades iniciales de acuerdo a los objetivos y contenidos
tematicos del proyecto, y conforme las sesiones fueron llevandose a cabo, se
planearon las siguientes. Dicho planeamiento dinamico sirvié para continuar
elaborando el acompafamiento psicosocial en conjunto con las necesidades,

reacciones y propuestas de las participantes que llegaban a cada sesion.

Por otra parte, tal y como se observa en la tabla 7, gran parte de los
contenidos se repitieron a lo largo de todas las sesiones, puesto que fueron
conceptos que ameritaban ser retomados debido a la cantidad significativa de
emergentes por parte de las participantes al tratar sobre esas tematicas, y a la
continua movilidad de la poblacion con el ingreso de participantes nuevas vy el

reingreso de otras que no pudieron asistir a sesiones consecutivas.

Tabla 7. Estructura general de las sesiones del taller

SESIONES OBJETIVO BLOQUE CONTENIDOS TEMATICOS TECNICAS
Identificar los e Identidad de género -Técnica de
1-3 principales e Identificacion de presentacion
desafios sometimientos
psicosociales en Y e Habilidad para -Ejercicios de
Su proceso de movilizarse analisis personal
egreso. o  Diagnostico de realidad Y 9rupal

Expresion corporal
e Cuerpo conocido y

cuerpo como

contenedor de

-Encuadre del
taller
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4,5

6,7

Estructurar
condiciones de
expresion,
reflexiéon y accion,
que permitan a
estas mujeres
elaborar
dramaticamente
su recorrido
personal durante
el proceso de
egreso.

Fortalecer el
autoanalisis y la
autoformacion
dirigida a su
empoderamiento,

Fortalecer el
autoanalisis y la
autoformacion
dirigida a su
empoderamiento,
a partir de la
participacion en el
espacio
experimental con

discursos
Autoimagen
Condiciones y causas
de subordinacién
Estigmas sociales
Violencia de género
Feminismo

Cuerpo como
contenedor de
discursos

Violencia de género
Autoimagen
Autodeterminacion
Efectos de las
construcciones de
género

Feminismo

Identidad de género
Empoderamiento
Control social
Autoanalisis
Introduccion al uso del
teatro como lenguaje

Autoanalisis
Autoformacioén
Proceso de superacion
de la inequidad de
género

Habilidad para
movilizarse

Proyectos de cambio

Autoanalisis
Autoformacioén
Proceso de superacion
de la inequidad de
género

Cambios de
distribucion del poder
Violencia simbdlica
Autoproduccién de

-Técnica de
conciencia
corporal

-Ejercicios de
relajaciéon

-Técnicas de
animacion y
relajacion

-Ejercicios de
analisis personal
y grupal

-Técnicas de
analisis de la
estructura social

-Técnicas de
abstraccion

-Técnica
esceénica:
Paso del relato
verbal a la
escena

-Técnicas de
animacion y
relajacion

-Charla tematica

-Técnicas de
organizacion y
planificacion

-Técnicas de
animacion y
relajacion

-Ejercicios de
analisis personal
y grupal

-Técnica de
analisis para la
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base en las
técnicas utilizadas .
del Teatro del P .
Oprimido.
U
E .
D .
o .
[ )
Culminar la °
jornada del taller °
por medio de YO SOY o

actividades que
registren los
puntos mas
importantes
abordados
durante el
proceso y evaluen
los alcances y las
limitaciones del YO
mismo desde el PUEDO
punto de vista de

las participantes.

identidad
Relaciones de pareja
Uso del teatro como
lenguaje: paso del
relato verbal a la
escena

Condiciones y causas
de subordinacion
Habilidad para
movilizarse

Control Social
Identificacion de
recursos internos y
externos

Feminismo
Empoderamiento
Autoformacion

elaboracion del
recorrido
personal

-Dramaturgia
simultanea
(Teatro del
Oprimido)

-Teatro imagen
(Teatro del
Oprimido)

-Teatro foro
(Teatro del
Oprimido)

-Técnicas de
organizacion y
planificacion

-Técnica de
cohesion grupal
a partir de
experiencias
compartidas

-Juego de roles

-Dramaturgia
simultanea
(Teatro del
Oprimido)

-Técnica de
abstraccion

-Técnicas de
retroalimentacion

-Técnica de
reflexion
personal y grupal

generan

4.4. Resultados predominantes

resultados que resaltan algunos temas sobre otros,

Con la realizacién de cualquier taller en determinada poblacién siempre se

situaciones

inesperadas, y cambios repentinos en las reacciones ante las actividades

planteadas durante todo el proceso. El taller “Yo soy una mujer triunfadora”
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claramente no fue la excepcion, si a ello se le suman las condiciones particulares
de la poblacién participante y el contexto institucional penitenciario.

Los temas mas recurrentes tuvieron lugar en las escasas oportunidades
laborales que encontraban estas mujeres para enfrentar su salida a la calle, la
presion psicolégica y emocional producto de la situacion penitenciaria por la que
estaban pasando, las dudas y miedos sobre cémo retomar sus roles de madre y/o
esposa ante diversas problematicas que ya estaban aflorando en sus hogares, el
cansancio por las jornadas laborales en la panaderia, y el pasado delictivo que de
vez en cuando amenazaba con volver ante el panorama laboral incierto y la
necesidad cada vez mayor por reiniciar sus vidas.

Aunado a lo anterior, cada sesion termind siendo “un taller en pequefio
formato” para la significativa cantidad de mujeres que asistieron a tan sélo una
sesién, por tanto, los temas fueron abordados en algunas ocasiones de manera
mas profunda que en otras, dependiendo de la respuesta obtenida de las
participantes que asistieron y de la dinamica en general que se generd con las
participantes que fueron mas constantes. Los temas de identidad de género y
orientaciéon sexual fueron parte de los que mas despertaron preguntas y
experiencias por compartir entre las mujeres, develando que varias de ellas
tenian temor de que alguna o alguno de sus hijos decidiera ser homosexual. Asi
mismo, los roles de género aprendidos en el hogar y reproducidos en la vivencia
con sus propias familias cred un espacio de discusion donde se desmitificaron
conceptos propios del patriarcado y se encontraron opiniones bastante distintas
sobre seguir 0 no las normas de la sociedad.

Otro emergente importante que sucedié desde la primera sesion es que las

participantes llegaron bastante cansadas y en algunos casos obligadas por un
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rumor sobre que debian asistir al taller o de lo contrario les hacian reportes. Esta
informacion fue consultada con la psicologa de la institucion y en ninguin momento
se dio tal afirmacion de manera oficial, sin embargo esta situacion dejé entrever la
presion que la poblacion tiene presente por cumplir con todas las actividades que
se den en la institucion para que puedan egresar lo antes posible. Es por eso que
debido al cansancio inevitable de las participantes y su inicial resistencia para
llevar a cabo actividades fisicas, que se optd por llevar a varias sesiones un
cuerpo actoral conformado por 3 actrices que colaboraran con los ejercicios de
dramaturgia simultanea pertenecientes a la metodologia del Teatro del Oprimido.
La presencia de estas actrices en la puesta en escena de situaciones
relacionadas con desafios psicosociales entusiasmo significativamente a la
poblacién creando empatia y mas interés en proponer dichas situaciones para
luego poder observarlas y analizarlas en grupo gracias al trabajo de las actrices.
Inclusive esto motivd a algunas mujeres casi al final del taller para que se
animaran a representar algunos personajes dentro de las escenas ya construidas.

A partir de lo anterior, la inclusion del cuerpo actoral resultdé ser una de las
dos propuestas mejor recibidas que tuvo el taller gracias a los resultados que se
fueron observando en las sesiones. La légica operativa que se desarrollé en
conjunto con las participantes para que estas conversaran sobre qué situacion
desafiante deseaban trabajar mediante el Teatro del Oprimido, y la consecuente
identificacion de ellas con las acciones realizadas por las actrices, permitié que se
llevara a cabo un proceso significativo de concientizacién del contexto que
rodeaba el problema y de las posibles soluciones que en conjunto encontraban al
ser observadas en escena. Si bien faltdé desarrollar de manera mas amplia la

técnica de Teatro foro en la que las participantes pudiesen sustituir a alguna de
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las actrices, se lograron varias acciones dramaticas ejecutadas por las
participantes en varios momentos del taller.

La otra propuesta recibida con gran acogida fue el espacio otorgado al
inicio de cada sesion para hacer zumba o cantar karaoke. Ante la oportunidad del
baile, varias se animaron a hacer un poco de ejercicio solicitando piezas de swing
criollo, merengue y bachata. Mas adelante, con la peticion de sustituir el baile por
el karaoke, el despliegue de emociones liberadas consiguié una catarsis evidente
en las participantes y la discusion acerca del tema de la violencia simbdlica entre
parejas. Esto también llamé la atencidn de otras mujeres que el dia del taller iban
a pernoctar y se quedaban para participar en el encuentro.

En cuanto a la vivencia de tensiones durante alguna actividad, se destaca
una sesion donde se conversd sobre las oportunidades que ellas podian
identificar posibles durante la etapa de egreso en el centro. La mayoria manifesto
impotencia, desesperanza, y confusibn ante el contexto complicado para
conseguir trabajo con una hoja de delincuencia “manchada” y una edad
avanzada, la burocracia permanente en tramites de vivienda o con el IMAS, y el
conflicto por recuperar la potestad de sus hijos y poder sacarlos de un albergue
del PANI, por mencionar algunos de los subtemas que mas propiciaron discusion
durante dicha parte de la sesion.

Con respecto a la dinamica de la institucion, los emergentes mas comunes
fueron el tiempo invertido en esperar que la custodia encargada de llevar a las
mujeres al taller, tuviese las llaves para abrir el salon multiuso del Centro Penal
Juvenil. Luego esta situacion no generé mas inconvenientes ya que la segunda
mitad de las sesiones se realizaron en el mismo centro semi institucional a causa

de la falta de personal suficiente para enviar custodia al otro centro. Ante esta
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situacion, el taller se adapté a un nuevo espacio que si bien era mas pequefio,
favorecié6 la intimidad grupal en las siguientes sesiones del taller.

Como se puede observar, la totalidad del proceso de acompafnamiento
generd mas material académico y vivencial del esperado en un principio, por lo
que lo mas posible es que no vaya a quedar totalmente plasmado en el presente

informe, pero se amplian detalles en la siguiente seccion de discusion.

V. Discusion

5.1. El proyecto en la instituciéon

A lo largo de la ejecucidon de la practica, el personal del centro colaboré
para que el proceso se realizara segun lo acordado. La propuesta resultd
llamativa desde el principio debido a que anteriormente no se habia llevado teatro
o alguna otra expresion artistica al centro, pero llamé mas la atencién con la
reaccion de las participantes a ciertas actividades del taller que conglomeraron a
gran parte de la poblacién que se ubica en el centro, inclusive a las oficiales de
seguridad. Ejemplo claro de ello fue la propuesta del karaoke, una de las partes
mas esperadas por las participantes para corear canciones especificas que
habian solicitado con antelacion. De igual manera, en la ultima sesién del taller, el
espacio se decor6 con frases impresas8 que se habian recolectado en la actividad

“Yo soy la que...”, realizada en la quinta sesiéon del taller. Ante esto, varias
mujeres ademas de sentirse identificadas con frases que ellas mismas o
companeras cercanas habian elaborado, mostraron interés en llevarse consigo

alguno de los cartones con dichas frases. Situaciones como estas generaron la

® Anexo 15: Frases impresas de actividad Yo soy /a que.
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creacion de una atmoésfera festiva y relajante en la que también participaron
algunas custodias interesadas en algunas actividades de discusién y reflexion.
Poco tiempo después de que finalizé el taller, se acudié a la institucion
para la entrega de un material pendiente a las mujeres que asistieron a la ultima
sesion, y varias fotos enmarcadas del taller para que quedasen en el centro
como recuerdo del taller, y propiciasen una mayor apropiacion del espacio por
parte de las mujeres beneficiadas. La respuesta por parte de la institucion y las
mujeres que continuaban laborando en la panaderia fue bastante receptiva,
también continuaba el rétulo de “Soy una mujer triunfadora” en una de las
paredes del comedor del centro donde se llevd a cabo la ultima parte del taller.
Esto demostro, ademas de comentarios de la psicéloga de la institucion, que el
trabajo realizado también dejé consecuencias positivas en el ambiente laboral.

5.2. Las realidades de las mujeres sentenciadas que laboran en la panaderia
del Centro Semi Institucional para La Mujer en dialogo con la propuesta de
acompanamiento psicosocial y el Teatro del Oprimido.

5.2.1. Las mujeres: sus realidades

¢ Qué pueden decir estas 68 mujeres entre 20 y 62 anos ademas de su
privacion de libertad y el beneficio otorgado de estar en un contexto semi
institucional? Historias de vida permeadas de pobreza, explotacion laboral,
migraciones, abuso sexual, violencia, desintegracion familiar y vida en la calle
desde la temprana adolescencia, pero sobretodo persistencia en encontrar un
mejor camino para alcanzar su bienestar y el de sus familias.

La ruta al delito

En un contexto donde la manutenciéon de la familia se ha puesto por
encima de los estudios debido a los escasos recursos econdmicos que esta

posee, el trabajo informal, el comercio ilicito y las drogas se encontraron a la
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orden del dia. Estas mujeres se enfrentaron a la calle desde que eran
adolescentes debido a conflictos de violencia en sus hogares y/o a que sus
padres las enviaron a buscar dinero o lo buscaron por cuenta propia. Es asi como
ante tal contexto, la venta de drogas representd una oportunidad de ganar dinero

para suplir sus necesidades:

Tuve que trabajar por mis dos hermanos pequerios y a mi nadie
me ensefid, me ensefio la calle. El haber vendido droga fue
como abrirme a una libertad donde yo podia hacer mi casa,
tener a mis hijos mejor y diay las malas influencias, como se vio
en la escena de las drogas, entre mi esposo y yo pensamos que
nos iba a ir bien, que ibamos a hacer lo que queriamos (...)se
me venia el pago de la casa, no tenia trabajo, mi cufiada me
ofreci6 y acepté por necesidad (Sesidn 12, comunicacién
personal, 2 de Agosto de 2016).

Por otra parte, algunas de las mujeres confesaron que la venta de drogas
no la conocieron en la calle sino en su propia casa, donde el comercio era familiar
y de ahi que no se interesaron por mas estudio que el del trafico: “desde que naci
lo unico que he visto es droga, toda mi familia ha sido asi” (Entrevista 16,

comunicacién personal, Noviembre de 2015).

Cabe apuntar que el comercio ilicito no fue la primera opcién para muchas,
sin embargo las limitaciones que encontraron para desempefarse en anteriores
trabajos informales, las empujaron a tomar la decision de cambiar su modo de
obtener dinero. Por ejemplo, una participante conté que dejé de vender verdura
en la calle porque le pasé varias veces que venia de comprar mercaderia en el
mercado Borbon y los oficiales de la municipalidad se la quitaban sin haber

sacado siquiera la inversion.
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El caer presa

La experiencia de la privacion de libertad que inicié en el Buen Pastor, trajo
consigo varios escenarios desafiantes. Varias mujeres hicieron hincapié en que
su vivencia en la institucion cerrada fue bastante dolorosa al estar presenciando
cortaduras de companferas, pleitos, adiccion a diversas drogas, constantes
presiones de parte del cuerpo policial, el costo sobrevalorado para conseguir
comida diferente a la de la cocina del centro y articulos de aseo personal, ademas
de deficiencias en los servicios basicos que brindaba el centro tales como el
servicio medico:

(...) ahi usted se puede morir y “que no hay movil, que no hay
movil”... En una emergencia, si no estan atendiendo el médulo
de uno, tiene que llamar a un jefe para ver si le da el visto

bueno. (Entrevista 10, comunicacion personal, Noviembre de
2015).

También la oportunidad de laborar durante la sentencia en el Buen Pastor
no resultdé ser la mejor en cuanto a beneficio econdmico, ya que las mujeres

manifestaron que en algunos casos llegaron a ganar 500 colones por dia.

Semi institucional como oportunidad mas cercana al egreso: ;Y ahora qué?

Dichas situaciones ocurridas en el Buen Pastor disminuyeron
significativamente cuando ingresaron al semi institucional, sin embargo segun lo
que las participantes comentaron, persistieron algunas situaciones en el nuevo
centro. Por ejemplo, el servicio de alimentacion ha ocasionado malestar en la
poblacién debido a que cuentan que hay veces que la comida llega fria 0 en mal
estado. Esto ha sucedido segun la psicdloga de la institucion, porque los

encargados de velar por los servicios basicos en los centros penitenciarios
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optaron por enviar la comida desde otro centro y remover al chef que laboraba alli

mismo.

Por otro lado, la presion ejercida desde los y las oficiales de seguridad
permanecio e incluso fue experimentada de manera mas recurrente debido a que
si una beneficiada recibia varios reportes por desobediencia al reglamento o
discusiones con las companeras, podia ser devuelta al Buen Pastor en cualquier
momento. Ademas, el convenio laboral ha requerido que las trabajadoras cumplan
con cierta cantidad de produccion por dia y constantemente el trabajo se ha
acumulado para el dia siguiente, por lo que las mujeres participantes contaron
que la jornada laboral ya se habia extendido a una o dos horas mas algunos dias
de la semana. Esto generd que las mujeres dieran un mayor esfuerzo en la mano
de obra, lo que a la vez suscitd roces entre las compafieras por deficiencias en el
rendimiento laboral a causa del cansancio y la presion por cumplir con la

produccion asignada.

Algunas entrevistadas también informaron que la opcién laboral en la
panaderia estaba empezando a funcionar por 6 meses y no por un ailo como se
venia ejecutando afios atras, esta disposicidn surgid6 como respuesta ante la
cantidad creciente de mujeres privadas de libertad que estaban ingresando al
Centro Semi |Institucional para la Mujer recientemente. Por tanto, varias
beneficiadas que sobrepasaban los 6 meses de labor, habian sido abordadas en
algun momento por el jefe de la panaderia con el objetivo de informar si para
entonces ya contaban con una oferta laboral fuera de la institucion. Ante este
panorama, las mujeres entrevistadas contaron que para conseguir una oferta
laboral fuera de la institucion aparte de tener una hoja de delincuencia

“‘manchada” por 10 afios, no tenian tiempo suficiente debido a los distintos cursos
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0 grupos que les eran asignados de manera obligatoria, a las visitas que querian
hacer a sus hijos en un albergue o en casa de familiares fuera del Area
Metropolitana, o a sus parejas en otro centro penitenciario. Manifestaron también
que la mayor parte de lugares donde podian buscar empleo, no abren los fines de
semana (unicos dias libres completos para ir a sus casas) y en los lugares donde
van a laborar, tienen que recibir visitas del Ministerio de Justicia para comprobar
que estan trabajando, situacion que a varios negocios no les gusta por la

impresion que los empleados puedan dejar en esa situacion.

Estas situaciones, entre muchas otras fueron relatadas por las mujeres con
una cuota significativa de frustracion, ya que si bien habian logrado el beneficio
de estar en el centro semi institucional, las condiciones continuaron siendo
complejas e inclusive mas dificiles de manejar al tener contacto con sus familias
los fines de semana y ser parte de nuevo de la realidad que habian dejado atras,
una realidad que habia empeorado en diversos aspectos como la ausencia de un
domicilio fijo para vivir o desintegracion familiar, agregados a los anteriormente
mencionados. Varias participantes afirmaron en entrevistas y durante el taller que
frente a esta situacion, preferian seguir cumpliendo sentencia para mantener el
trabajo de la panaderia, en vez de salir a la calle o habian sido tentadas a volver
a delinquir:

¢ Coémo quieren que uno cambie si ellos no le dan la oportunidad
a uno? Entonces, ;Qué le queda a uno, aunque no quiera?
Volver a delinquir. Si se tira uno a la calle a vender, ahi andan
los policias detras de uno, la muni quitandole las cosas que uno
vende, entonces no entiendo, este pais no lo entiendo,

sinceramente. (Entrevista 23, comunicacién personal, Noviembre
de 2015).
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Y asi fue como la decision de mantenerse privada de libertad y la tentacion
de volver al negocio de las drogas mencionadas en varias entrevistas estuvieron
presentes en las escenas de Teatro del Oprimido propuestas por las mismas
participantes. EIl primer caso fue expuesto por una accidén que habia realizado
recientemente una de las mujeres beneficiadas que laboraba en la panaderia. Ella
habia solicitado al personal del centro que la devolvieran al Buen Pastor, decision
que impactd al resto de sus companferas por el rechazo a la cercania al egreso
con la que contaba y la sentencia larga que le esperaba al devolverse. Por voto
casi unanime, las participantes solicitaron a las actrices dicha escena y en
conjunto encontraron como solucién posible el compafierismo. Se propuso
entonces que las compaferas de trabajo compartieran con la protagonista sus
sentires y posibles soluciones a los desafios que todas estaban enfrentando, y asi

generarle un entorno mas favorable en la panaderia desde su llegada al centro.

El segundo caso referido a la venta de drogas, también se expuso de
manera satisfactoria para la poblacién por medio de la escenificacion. La situacion
representada trataba sobre una chica que andaba huyendo del surtidor de droga
porque queria dejar el negocio y no se animaba a decirselo por la amenaza que
este le pudiese hacer con lastimar a sus hijos. La escena fue bastante bien
recibida e inclusive tuvo tintes de humor que colaboraron para que las
participantes disfrutaran del momento al mismo tiempo que tenian al frente un
contexto bastante familiar y dificil para ellas durante el proceso en el que se
encontraban. La solucién propuesta en este caso fue unirse como comunidad en
el barrio donde se encontraba la chica y acudir a la policia comunitaria para que
entre todos tomaran las acciones posibles para echar al surtidor de la comunidad.

En este caso sucedid algo bastante importante para el proceso de
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acompafamiento psicosocial: las mujeres participantes actuaron parte de la
escena de solucion al conflicto siendo las vecinas de la comunidad, lo que generd
que por medio de la accién dramatica ejecutada por ellas mismas, ensayaran una

accion que podian poner en practica en su cotidianidad.

Ser mujer privada de libertad

El ser mujer en un contexto penitenciario conlleva una cuota mayor de
vulnerabilidad instaurada por la sociedad. Muchas de estas mujeres demostraron
a través de sus discursos la culpa que sentian por haber delinquido y por el “dafio
que le habian provocado a la sociedad”. Esto estuvo presente en las entrevistas
cuando hablaban del delito que cometieron y su experiencia en la carcel, mientras
que en la segunda sesion del taller, durante una actividad en la que se le invitd a
las mujeres opinar si el ser mujer les habia permitido avanzar hacia sus metas, o
por el contrario las habia detenido (Ver Actividad 2 de Sesién 2 en Anexo 4), la
reaccion fue de sorpresa y confusion, al principio mostraron no saber muy bien
qué responder y luego confesaron que el ser mujer tenia muchas virtudes asi
como tareas, y que les habia ayudado a conseguir o que quisieran por medio de
sexo, seduccidén y engafno: “Mientras el hombre clava, las mujeres dan vuelta”
(Sesidén 2, comunicaciéon grupal, Mayo de 2016). Lo anterior dejé entrever que
parte de esta poblacion penitenciaria femenina manejaba un protocolo sexual
para conseguir lo que queria, no se manifest6 como una posicion inferior pero
hizo referencia a su poder por la via sexual. El tema fue abordado luego por
medio de un video sobre el maltrato sutil y por ejercicios que pusieron en tela de
duda los roles de género segun la sociedad por un lado y segun la realidad de
ellas. Al contraponerlos, se pudo observar que algunas mujeres expresaron su

disconformidad con estatutos patriarcales como limpiarle los zapatos al esposo a
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la vez que asumian otros roles de género como hacerse cargo exclusivo de los
hijos, otras manifestaron que no se dejaban mandar por nadie y que mientras las
mujeres hacen muchas cosas, los hombres una o dos, asi como la infidelidad fue
debatible al asegurar que pasaba por igual en ambos pero que la honra era

distinta a nivel social.

En sesiones posteriores del taller, se continu6 trabajando el tema de roles
de género y violencia simbdlica por medio de la técnica de teatro imagen, en la
que las mujeres propusieron representar escenas con sus parejas que contenian
dialogos sobre celos, control en la manera de vestir y en sus salidas personales.
La manera de resolver tales situaciones dejo evidencia que estas mujeres a partir
de la vivencia real de este tipo de experiencias desafortunadas en sus hogares y
luego con sus parejas, donde vivieron situaciones de codependencia y violencia,
ya habian transitado un proceso de elaboracion para posicionarse con liderazgo

ante el otro:

El primero me maltratd, el segundo me maltrato, el tercero me
maltrato, ¢;usted cree que voy a volver a buscar? (...) Ahora las
mujeres de esta era decidimos cuantos hijos tener, elegir con
quién queremos estar o con quién no queremos estar. (Sesion 3,
comunicacién grupal, 24 de Mayo de 2016).

Yo hace afos recibi maltrato psicolégico aunque nunca me
pego, llevé unos cursos para darme cuenta realmente qué pasa
en mi hogar y qué pasa conmigo. Hay cosas que uno no cree

que es maltrato y se hace costumbre.
(Sesion 4, comunicacion grupal, 31 de Mayo de 2016).

También formo6 parte de estas discusiones dadas en el taller la pregunta
acerca del origen de la homosexualidad (si la persona nace con dicha orientacion
o se hace). El compartir en grupo pensares y sentires sobre el tema a partir de

relatos personales relacionados con hijos y nietos, no sélo permitié que algunas
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mujeres expresaran que tenian dudas y temores en comun sobre como enfrentar
la posible noticia de parte de una hija o un hijo, sino que también otras
participantes comentaron acerca de su proceso personal explorando su
homosexualidad y lidiando con las acusaciones por parte de sus padres o de la
sociedad en general, informacion que ya se habia registrado en algunas de las

entrevistas:

Cuando yo descubri que era asi, me daba mucha vergiienza,
porque en esos afos era mal visto, (...) Mi mama, mi abuelita
son muy catdlicas, a los 14 tuve mi primera novia y le dije a mi
mama que no me gustaban los hombres y mi mama me pego y
me regano (...) El hecho de que yo sea lesbiana no significa que
yo no pueda tener hijos, yo le voy a demostrar a usted. Entonces
yo tuve a mi hijo. (Entrevista 12, comunicacién personal,
Noviembre de 2015).

Ser madre privada de libertad

Tanto las mujeres entrevistadas como las que asistieron al taller
expresaron una serie de situaciones relacionadas con la maternidad. En este
sentido, uno de los desafios psicosociales que manifestaron de manera mas
frecuente tuvo lugar en el tener a uno o varios de sus hijos en algun albergue del
PANI o bajo la potestad de algun familiar. Esta situacién fue nombrada por las
participantes como una lucha por la recuperacion de los hijos, ya que en algunos
casos dejaron de verlos en edades muy tempranas y aseguraban que
actualmente ya no las reconocian como madres. En otros casos se habia perdido
la potestad de los hijos debido a problemas de comunicacién con el padre de los
mismos, o porque el PANI se los llevé debido al consumo de droga de la madre. A
partir de ello, la culpa estuvo inmersa en el discurso de manera que varias
mujeres manifestaron el haber notado consecuencias negativas en sus hijos ante

la ausencia de ellas durante los afios que habian estado presas:
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(...) va para primer afio de colegio porque cuando yo me cai
hace dos afios, él se me quedo en la escuela porque le afecto
mucho, entonces se me quedd 2 afos y ahora esta repitiendo
sexto (Entrevista 2, comunicacion personal, noviembre de 2015).

Sin embargo, la misma situacién por la que mostraron sentirse culpables
fue utilizada a su vez para el ejercicio de la maternidad, ya que varias confesaron
haber conversado con sus hijos acerca de los motivos por los cuales delinquieron
y los factores que influenciaron tales acciones ilicitas, para demostrarles lo que no
debian hacer, o las personas e ideas de las cuales no les recomendaban dejarse
llevar, resignificando asi la funcién del “mal ejemplo” para que sus hijos no lo
repitieran. Cabe destacar que la crianza en condicién penitenciaria ha implicado
para ellas todo un proceso de recuperacion de la confianza y de supervision a
distancia acerca de las decisiones que sus hijos toman: “Cuando uno esta privado

de libertad, todo es un proceso, hasta para estar con los hijos”. (Entrevista 25,

comunicacién personal, noviembre de 2015).

Poder interno y metas presentes: “Uno empieza desde el suelo, y ve si se
levanta”

Como se anoté al inicio de este apartado, pese a las circunstancias
complejas por enfrentar que comentaron estas mujeres, la persistencia de seguir
luchando por sus metas fue evidente durante todo el proceso de la practica. Se
evidencié no soélo en sus discursos, sino en el hecho estar ahi, en el haber
solicitado valoraciones técnicas para llegar al semi institucional y asi disminuir su
sentencia, en la disposicion de trabajar en la panaderia pese al cansancio y a la
lista de situaciones por resolver en sus hogares, en las propuestas de cambio que
aportaron mediante el uso del Teatro del Oprimido en las ultimas sesiones del
taller. Durante un par de sesiones del taller se trabajé el tema de proyectos de

vida junto con la identificacién de habilidades personales y recursos externos que
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las participantes analizaran a partir de sus diversos contextos. Esto se habia
preguntado en las entrevistas, por lo que se trabajo en subgrupos durante el taller
para profundizar sobre el tema de manera que varias participantes tuvieron la
posibilidad de compartir ideas emprendedoras o informacion util para llevar a
cabo diversos tramites pertinentes en su etapa de egreso. De esta manera los
proyectos de vida se aclararon para ellas mismas y tomaron mayor fuerza al
encontrar testimonios de compafieras que por ejemplo ya habian puesto un

negocio de pulperia y contaron como habia sido su experiencia.

Fue asi entonces como formaron parte de la elaboraciéon del recorrido
personal hacia su empoderamiento el planteamiento en conjunto de los pasos

necesarios para:

e Recuperar a los hijos del PANI.

¢ Incluirse en un censo para obtener un bono de vivienda.

e Solicitar la residencia en el pais.

e Estabilizarse laboralmente con un trabajo independiente ayudado por el
IMAS (poner una soda, barberia, o salén de belleza, vender ropa por
catalogo, hacer ventas ambulantes) o dependiente (solicitar algun otro
convenio laboral con Adaptacién Social, trabajar en una soda o
restaurante, cuidar nifos).

e Llevar cursos de bachillerato, inglés, corte de pelo, computacién o alguna
carrera como nutricion y psicologia.

e La recuperacion de la confianza de su familia en ellas.

Se destaca ademas, que la habilidad para movilizarse y la autoformacion

que ya venian construyendo desde su estancia en el Buen Pastor resultaron ser
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una base solida y eficaz para desarrollar su participacion durante todo el proceso
del proyecto. Fueron mujeres que mostraron estar de pie gracias a distintas
motivaciones como sus hijos, su religion, el apoyo familiar recibido, lo aprendido
en los cursos que habian llevado y sobretodo sus recursos internos como la

capacidad de decision, los deseos de superacion y paciencia.

5.2.2. Implicaciones en el acompanamiento psicosocial durante el proceso
de egreso.

Acompainar a un grupo de mujeres privadas de libertad en las
circunstancias particulares cercanas al egreso no sélo significo “estar al lado de”
mediante una presencia profesional que facilitara el fortalecimiento de las
participantes, sino que implicé una carga significativa de constante escucha y la
disponibilidad a explorar nuevas necesidades de acompanamiento derivadas de
los efectos psicosociales de la privacién de libertad. En este sentido, a partir de
las modificaciones que tuvo el proceso desde principio a fin, se comenz6 a
generar una articulacién de varias acciones de acompanamiento, tanto entre
cuerpo profesional y poblacion participante (consecuente al objetivo principal del
proyecto), como dentro de cada uno de ellos.

Dentro del cuerpo profesional el acompanamiento se desarrollé de forma
espontanea y surgi6 a partir de la necesidad clara de un apoyo para el registro de
asistencia y de informacion en general de cada sesion, la actuacion de distintas
escenas para las participantes, la colaboracion en la facilitacion de actividades
que involucraron la conformacion de subgrupos, y la puesta de materiales y
dispositivos técnicos, lo permitié que la facilitadora pudiese enfocar su atencion
en el desarrollo de los ejercicios y técnicas durante cada sesion y la coordinacién

general de la respuesta por parte de las participantes. Por tanto, un factor que
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favorecié notablemente el desarrollo del taller fue la extensién del recurso
humano para la ejecucién del mismo.

Cabe agregar que la ejecucion de los roles de coordinacion y co-
coordinacion por parte del equipo de apoyo (actrices y observadora), tuvieron sus
espacios de retroalimentacién antes y después de cada sesion. En el camino
hacia y desde la institucion, se discutié constantemente sobre el planeamiento y
la efectividad de las actividades realizadas, los emergentes, y los descubrimientos
en la forma de operar con el dispositivo teatral que no se habian contemplado.
Estos espacios fueron vitales para la organizacién del taller y generaron sus
efectos positivos en sesiones posteriores a cada retroalimentacion. Ademas, cada
sesion del taller produjo una gran cantidad de informacién que apenas pudo ser
escuchada por varias profesionales del equipo, mas no completamente
registrada. Si bien se grabo el audio de las sesiones, ante el creciente numero de
participantes, en muchas ocasiones los temas eran discutidos al mismo tiempo en
varios subgrupos, o las participantes comentaban entre ellas situaciones que no
llegaban a exponerse para todo el grupo.

Por otro lado, el acompafamiento que se desarrolld entre las mismas
participantes se pudo observar en como las participantes que asistieron a varias
sesiones, ya se sabian la estructura de cada sesién y no tenia inconvenientes
para explicarsela a las nuevas integrantes que se iban incorporando. También
ejercicios como compartir proyectos de vida, dieron lugar a la conformacion de
alianzas y el fortalecimiento de redes entre ellas mismas, favoreciendo la creacion
de un espacio de acompanamiento desde un posicionamiento feminista, en
continua promocion de los derechos y recursos que ellas sabian que tenian y

podian poner en practica solas o en grupo. Supieron entonces que la ventaja de
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“estar al lado de” era no sdélo apoyarse, sino saber que entre todas sabian qué
hacer, reconocerse en las miradas y las experiencias de las otras cuando
dialogaban entre si acerca de sus desafios, asi como también cuando reian y
comentaban sus anécdotas mientras observaban a las actrices representandolas
a ellas en su cotidiano vivir.

Cabe aclarar que el entorno de confianza y libertad fue creandose de
manera progresiva, ya que la participacion en las primeras sesiones del taller
estuvo afectada por el cansancio que traian del trabajo y por cierta obligatoriedad
consecuente del control social por parte de la institucidon que esperaba de ellas
una visible participacion ante este tipo de eventos, por lo que varias llegaron poco
motivadas. La manera de procesar ante dichas circunstancias consistiéo primero
en precisar las condiciones del espacio en cuanto a la nula relacion de la
asistencia de ellas con la posibilidad de repercusiones negativas en sus
expedientes, tales como la confeccion de un reporte por su ausencia al
encuentro. En segundo lugar, se hizo un replanteo de ciertas actividades y
ejercicios planeados para empezar desde un lugar en el que las participantes
fueran apropiandose del espacio y propusieran actividades que les interesara
realizar en el momento en que se efectuaba el taller. Fue asi como el taller
nombrado por ellas como “Soy una mujer triunfadora” insistié en ir de la mano con
las participantes y poco a poco pudo ir incluyendo actividades recreativas que
potenciaron la motivacion de las mujeres para las sesiones. Un resultado positivo
y claro de ello fue la extension de la sesion a una hora y media debido a la
creciente cantidad de tiempo invertida en la discusién de temas propuestos por

parte de ellas mismas.
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Junto con la prolongacion del tiempo en las sesiones, el rol de psicéloga
recibié constantes demandas de servicio personal a causa de la sobrecarga de
funciones que tenia la psicéloga de la institucion, para poder responder como se
esperaba idealmente a toda la poblacion. En varias de las sesiones realizadas,
las participantes solicitaron una interpretacion y devolucion inmediata de las
problematicas que alguna de las compafieras exponia, esto siguiendo la
expectativa de que el espacio estaba creado con fines clinicos. Desde la
facilitacion en esos momentos se hizo referencia a la oportunidad que se habia
creado para compartir entre todas dichas experiencias y que el dispositivo
grupal funcionaba en la medida en que ellas mismas encontraran en el espacio
del taller estrategias para enfrentar sus problemas a partir de una serie de
actividades y técnicas propuestas por la facilitadora y las profesionales invitadas.

Otro descubrimiento importante tuvo que ver con la actitud que algunas
participantes mostraron ante actividades que expresaban al inicio que no les
interesaban. Se les recordd la libertad que tenian para abandonar el lugar y
también para exponer sus intereses o limitaciones para la realizacion de dichas
actividades. Luego de ello, en la mayoria de los casos, las mujeres optaron por
involucrarse gradualmente en las actividades y se mantuvieron hasta el final de
cada sesion. Dicha situacion evidencié que para un proceso de acompanamiento
con esta poblacién, es necesario dejar que cada participante se haga cargo de
su proceso para decidir si quiere o no estar en el espacio, y si quiere o no
participar, independientemente del control social permanente bajo el cual estan
situadas. Ademas hay que tomar en cuenta que aunque el lenguaje corporal de
varias de las participantes en muchas ocasiones mostraba rechazo y poca

apertura al taller, estas permanecian hasta el final de la sesién y tenian
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participacion en todas las actividades propuestas. Cabe pensar en este punto que
seria interesante abordar en una continuacion del proyecto, la produccion
subjetiva que se generd en las participantes que asistieron a una cantidad
considerable de sesiones durante el proceso de acompafamiento, qué tipo de
sujetas se comenzaron a generar hacia el final del taller.

No obstante, el proceso fue arrojando también pistas sobre el flujo de la
efectividad del acompanamiento psicosocial por medio de comentarios que las
participantes llegaron a manifestarle a la facilitadora y al resto del equipo
facilitador (ya sea durante las sesiones o al final del taller) donde agradecieron el
espacio, preguntaron si el proceso iba a continuar durante mas tiempo y también
compartieron su sentir sincero de las actividades que se realizaban. Dos ejemplos
dan cuenta de lo anterior: Primero, en la sesion donde afloré una tensién
significativa por tratar el tema de las oportunidades que les costaba encontrar en
su proceso de egreso, una participante dijo que no le habia gustado ese dia y que
not6é que habia sido complicado para la facilitadora también. Luego, en una de las
ultimas sesiones otra participante quiso confirmar con la facilitadora su
satisfaccion en el taller: “;/A usted le gusta venir aca, verdad?” (Sesion 11,
comunicacién personal, 2 de Agosto de 2016). Esto demostré que para ellas
también es importante que el equipo que esté trabajando con ellas refleje de
alguna forma su satisfaccién en lo que hace, mas alla del cumplimiento de las
demandas que soliciten o el beneficio que obtengan en la institucion por acudir a
este tipo de espacios.

Cabe considerar que el taller resultdé para estas mujeres un espacio de
libertad dentro de una rutina donde debian comportarse de lunes a viernes bajo

un perfil estricto de conducta asignado, mientras que los fines de semana, lejos
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de representar una oportunidad de distraccion, contenian una cuota pesada de
situaciones desafiantes por resolver, restandoles la dicha de salir del centro por al
menos un par de dias.

Asi mismo las discusiones y reflexiones generadas sobre los diversos
desafios psicosociales que se fueron dando hacia las ultimas sesiones del taller,
fueron reflejando una conciencia mas clara del contexto social en el que se
encontraban. Durante la ultima sesidn en la que cada participante manifesté qué
se llevaba del taller por medio de un frasco de arena que tomaba para si, varias
mujeres hicieron alusién a proyectos personales que ya habian puesto en
marcha, a partir de lo que habian conversado en el taller: “Llevo arena para el
inicio de mi casa”, “Lo que me llevo lo voy a entender mejor luego” (Sesion 13,
comunicaciones personales, 16 de Agosto de 2016).

Es asi como el camino hacia el empoderamiento que se habia propuesto
como estrategia para generar un proceso gradual de transformacion, tuvo sus
pasos evidenciados a través de las experiencias anteriormente relatadas, entre
muchas otras. Sobre todo en las participantes que estuvieron en la mayor parte
del proceso desde las entrevistas, se pudo observar el efecto de la propuesta de
los tres bloques abordados a lo largo del taller: yo soy, yo quiero y yo puedo,
los cuales trabajaron por medio de varias técnicas ejecutadas, los distintos
componentes para fomentar un proceso de empoderamiento: el cognoscitivo
referido a la comprension de las condiciones y causas de subordinaciéon, el
psicologico relacionado con la autoestima y lo que la persona manifieste que
quiere y merece, y el politico que consta de la habilidad para organizar vy
movilizar cambios sociales (Stromquist, 1997), por medio de un proceso

autopoiético, en el que la persona se crea y recrea reformulando su discurso y
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acciones en miras a un cambio que nazca de si misma, segun el espacio donde
se encuentra (Rangel, 2006).

Ademas, el tratamiento de los conceptos presentes en las categorias de
analisis del proceso potenciaron las condiciones de analisis y reflexiéon en las
participantes para discutir y actuar sobre diversas problematicas. Los conceptos
de feminismo, la identidad de género y la violencia simbdlica estuvieron presentes
en casi la totalidad de actividades y sus correspondientes momentos de
discusién, al develar por ejemplo la presencia del patriarcado en la crianza que
recibieron las mujeres y en sus reproducciones en la crianza de sus hijos e hijas,
o los mecanismos de violencia simbdlica naturalizada que estaban presentes sin
la necesidad de llegar a la violencia fisica. El s6lo hecho de que las participantes
compartieran estas vivencias e identificaran lo que la sociedad les solicitaba para
“ser mujeres” y lo que en realidad constituia su identidad, resulté ser uno de los
primeros pasos que segun De las Heras (2009) son necesarios para erradicar el
sistema de subordinacion, al concientizar como este se habia producido y cémo
habia hecho efecto en ellas, para luego pensar en llevar a cabo una estrategia de
actuacion por medio de las técnicas de teatro imagen, dramaturgia simultanea y
teatro foro del Teatro del Oprimido. En ese sentido, estas técnicas se utilizaron
como estrategias de transformacion radical de las condiciones sociales de
produccion de habitus (Bordieu, 1998) durante el bloque Yo puedo.

El concepto de control social fue abordado de igual manera a través del
analisis de la historia de la persona que cometio el delito, el como se aborda su
proceso y las causas por las cuales se llegd a delinquir (Foucault, 2003). Cuando
se expuso el caso de una mujer privada de libertad del Buen Pastor que habia

sido publicado en un periddico, las participantes mostraron conocimiento sobre el
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aparato estatal dentro del cual se encontraban y la responsabilidad colectiva que
existe frente al panorama limitado de oportunidades laborales y académicas que
tienen las poblaciones marginadas (Martin-Bard, 1993).

A modo de conclusiéon de este apartado sobre qué implic6 acompanar, se
resalta la identificacion que se produjo entre las mujeres participantes y las
profesionales a cargo del proceso, como mujeres que son parte de un grupo
social constantemente discriminado pero a la vez fuerte cuando experimenta
unién. Acompanar implico estar unas con otras y hacer entre todas, buscar cémo
llegar a soluciones posibles tanto en materia de facilitacion como en como
enfrentar tanto desafio psicosocial en condicion de privacion de libertad.
Acompanfarse fue también reconocer y redescubrir quiénes somos, qué queremos
y qué podemos hacer.

5.2.3. Teatro del Oprimido como método posible

La metodologia del Teatro del Oprimido esta construida especificamente
para potenciar procesos de emancipacion a partir de una posicion empoderada
construida por medio de la accion dramatica. Esto sucede porque en primera
instancia, la efectividad de la implementacion del teatro como herramienta en un
proceso psicosocial reside en su caracter ludico pero sobretodo en la motivaciéon
para el sentipensar dinamico frente a distintas problematicas. Si a ello se le anade
el enfoque critico que promueva la concientizacion de los derechos humanos, el
proceso por si solo va a arrojar resultados importantes en una poblacion que
posee alta vulnerabilidad social.

Es importante resaltar que la facilitacion de este tipo de técnicas requiere
no solo de una escucha activa sino también de una capacidad de decision que

ayude a definir y clarificar las propuestas que las personas participantes planteen
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para llevar a la escena. En las sesiones donde se invité a las actrices para que
interpretaran escénicamente las situaciones planteadas por las mujeres
participantes, se encontré que era vital un espacio de encuentro previo entre las
actrices y las mujeres con su propuesta, para asegurar por un lado la fidelidad a
la propuesta de la problematica por parte de las proponentes y los roles de los
personajes que estas definieron, y por otro lado, para construir una o varias
escenas que pudiesen ser entendidas en todas sus partes por el publico y
quedase un espacio para la consecuente formulacion de una solucion propuesta.

La experiencia de ser espectadoras de su propia realidad gracias al Teatro
del Oprimido promovioé una identificacién significativa en las participantes que
rieron, comentaron y propusieron cambios al haber observado el trabajo de las
actrices. Pero eso no quedo ahi, porque luego al invitar a las propias participantes
a que formaran parte de la escena y desempenaran roles especificos se dio paso
a lo que Augusto Boal llama el ensayo de la revolucion (Boal, 1985a), donde se
produjeron procesos transformadores potenciados por el lenguaje teatral.

Durante la ultima sesion en que se buscd por medio de actividades una
retroalimentacion por parte de la poblacion participante, se encontré que el uso de
las técnicas teatrales les habia resultado bastante innovador y recordaban
bastante bien a los personajes representados hasta entonces. Se propuso un
ejercicio en que estos se despedian de las participantes y estas aprovecharon
para darles consejos y proponerles acciones de cambio aun cuando la facilitadora
no se los habia solicitado, es decir, fue iniciativa de ellas mismas su accionar con
los personajes, tal y como si hubiese sido uno de los ejercicios trabajados en

sesiones anteriores.
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Otro gran aporte del Teatro del Oprimido fue su contenido politico,
presentandose como un acto que permite certificar el papel de cada individuo
frente al mundo contemporaneo. Ello se evidencié en el camino transitado a
través de los tres bloques del taller y sus correspondientes contenidos tematicos
que partieron desde el diagndstico de la realidad con sus condiciones y causas de
subordinacion, luego pasaron por la promocion de cambios de distribucion del
poder y llegaron a generar la habilidad para movilizarse a través de la toma de
decisiones durante la accién en escena.

Por ultimo, cabe resaltar el papel de la concientizacién de los derechos
humanos que permitieron las técnicas teatrales utilizadas, en la medida en que la
poblacion fue sensibilizandose hacia ellos desde una posicion mas consciente
que la que se encontré en el periodo de las entrevistas, donde el espectro de
respuestas ante la definicion de derecho humano resulté un tanto limitado y
adjudicado unicamente a la institucién penitenciaria y la deficiente calidad que las
mujeres mencionaron haber experimentado en el acceso a los servicios basicos

mientras fueron privadas de libertad.

5.3. Reflexién sobre vivencia personal, académica y profesional del proceso

El proceso desde su inicio se propuso trabajar en un territorio complejo con
técnicas anteriormente poco exploradas en el pais. Ya esta cuota de
incertidumbre y a la vez de motivacién por intentar probar nuevas metodologias
con poblaciones como la penitenciaria, dio el empujon necesario para emprender
el proyecto. A lo largo del mismo fueron surgiendo muchas preguntas sobre la
falta de iniciativas existentes en un proceso de egreso que urge un
acompafamiento integral para estas mujeres que atraviesan diversos desafios

que limitan su intento por reiniciar una vida después de la carcel. También
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surgieron preguntas sobre como podrian ser otros tipos de metodologias o la
combinacion de varias que pudiesen responder cada vez mejor a las demandas
de las mujeres privadas de libertad. La facilitacion del taller implico bastante
replanteo de actividades y técnicas que se tenian pensadas por las condiciones
particulares de la poblacién que ya fueron expuestas. También requirié crear
constantemente un espacio confiable y cobmodo para las participantes que recién
se integraban al grupo incluso el ultimo dia del taller, lo cual representd un reto
académico y profesional por enfrentar y asumir, que en el planteamiento del

anteproyecto no se habia contemplado con tales dimensiones.

Otro punto importante por rescatar a manera de reflexion profesional es
que trabajar con poblacién penitenciaria implica trabajarse. Esto quiere decir que
al promover un proceso de empoderamiento en una poblacibn como esta con
tales circunstancias, es indudable tomar en cuenta el componente humano que
posee la persona profesional que se hace cargo del proceso, y hacer esto es
primordial si lo que se busca es un acompafnamiento y no una imposicion de
soluciones. El enfrentamiento de diversas problematicas sociales esta presente
en todas las personas solo que en contextos distintos, por lo que partir de un
encuentro humano por encima de lo profesional, dio lugar a que el presente
proyecto tuviese la apertura necesaria para ser modificado segun lo que la

poblacién y la institucion demandaron,

Ante tales circunstancias el proceso de acompafiamiento psicosocial
alcanzado hasta su ultimo dia recibié pistas claras para futuros proyectos de la
misma indole y encontré logros que resultaron vitales tales como el proceso de
vinculacion con las participantes desde la primera fase de las entrevistas. El

haberse reunido con ellas y la psicéloga para informarles sobre el propdsito del
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proyecto, luego el haber tenido un espacio entre media hora y una hora con cada
una de las 28 participantes de la primera fase, y por ultimo el haber tenido la
oportunidad de por lo menos contar con 53 participantes a lo largo de la ejecucién
del taller, gener6 alcances inesperados para el proyecto tan solo pensando en
términos de asistencia e interés de la poblacién por ser parte del proceso. Aparte
de esto, proponer una reunion semanal a mujeres que pasaban todo el dia de pie
haciendo pan conllevaba un riesgo concreto en cuanto a la efectividad del
proceso en esas condiciones y aun asi, la cantidad de participantes aumentd con
el paso de las semanas, siendo parte de ella 6 mujeres que asistieron a 10

sesiones o mas de las 13 ofrecidas.

Ademas de lo anterior, la propuesta de escenificacion partiendo de una
pedagogia del oprimido y ejercicios de educacion popular, dejaron entrever la
efectividad de tales técnicas y la necesidad de planear actividades concretas y de
facil entendimiento que promovieran un desarrollo fluido en conjunto con las
participantes, ya que en “tiempos muertos” o espacios de tiempo destinados a
preparar dispositivos tecnolégicos o materiales para alguna actividad, se cred
facilmente dispersién en las participantes. A su vez, la gran cantidad de
demandas y emergentes surgidos en cada sesion imposibilité en varias sesiones
llevar a cabo un cierre completo de la sesion que retomara puntos importantes
abordados durante la misma y evacuara dudas o comentarios pendientes de las
participantes. En este sentido, el apoyo del equipo facilitador representd una
ayuda indispensable para la toma del tiempo y dichos aspectos presentes en el

desarrollo del taller.

Se encontré también que las propias actrices sociales, es decir, las

mujeres que participaron, terminaron aportando material significativo para tomar
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decisiones importantes del proyecto: el por qué, el para qué y el como hacer un

proceso de acompafiamiento psicosocial con un grupo de mujeres privadas de

libertad prontas al egreso, que en cualquier momento pueden terminar de cumplir

su sentencia en el centro durante el proceso.

VI. Conclusiones y Recomendaciones

6.1. Conclusiones:

X/
L X4

Se desarrollé el proceso de acompainamiento psicosocial en el marco
de promocion de derechos humanos para el ambito penitenciario,
basandose en la metodologia del Teatro del Oprimido, pero sin
reducirse a éste, ya que se logro crear la construccion y sistematizacion de
un método que implementd una fase previa de entrevistas que
proporcionaran un mayor conocimiento del contexto que rodeaba a la
poblacion, técnicas de educacion popular, ejercicios de analisis de
contexto y actividades recreativas propuestas por las mismas participantes
que incentivaran su motivacion y apropiacién del espacio.

Las condiciones planteadas en la negociacion con las autoridades de la
institucion fueron modificadas respecto a la duracién de cada sesion del
taller (al principio 1 hora semanal, luego 1:30 a 1:45 horas por semana), y
el lugar para el mismo (al principio el aula multiuso del Centro Penal
Juvenil, luego el mismo Centro Semi Institucional para la Mujer) debido a la
cantidad de tiempo extra requerida para la realizacion de las actividades y
la falta de personal de seguridad para custodiar a las participantes hasta el

otro centro.
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X/
°

Las posibilidades de las mujeres para asistir semanalmente fueron
afectadas por el cansancio, horas extras de trabajo, disponibilidad para
recibir llamadas de familiares, salidas o permisos, y la finalizaciéon del
cumplimiento de la sentencia ante el encuentro de una oferta laboral fuera
de la institucidn, lo que generd la adaptacion metodologica del taller para
una poblacién que estuvo en constante cambio desde el inicio hasta el final
del taller.

Los derechos humanos se vieron promovidos de manera que:

a) Los principales desafios psicosociales identificados en el proceso

de egreso de las mujeres participantes fueron:

-La independencia de la institucion penitenciaria para tomar las riendas

de la realidad que les espera afuera.

-La busqueda de una oferta laboral fuera de la institucién con hoja de
delincuencia “manchada” y poco tiempo disponible para la busqueda
debido a la jornada laboral continua de lunes a viernes y la asistencia
obligatoria a cursos de atencion técnica asignados por la institucion.
Ademas el encontrarse pocas posibilidades de convenios laborales
alternos al convenio de la panaderia que les asegura estabilidad laboral

solamente durante un tiempo maximo de un afio 0 menos.

-La busqueda de un domicilio que sea avalado por la institucion para
poder asegurar su estancia en el momento del egreso definitivo del

centro penitenciario.

-Desintegracién familiar afectada por su ingreso a la carcel anos atras.
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-Tramites de vivienda, residencia, entre otros que fueron anulados o

retrasados durante la estancia en el contexto penitenciario cerrado.

-La lucha por la recuperacién de la potestad de los hijos que se
encuentran en un albergue del PANI dentro o fuera del Area

Metropolitana o con algun familiar.

-El tener a la pareja o algun otro familiar preso en otro centro

penitenciario.
-Relaciones permeadas de violencia fisica y psicoldgica en los hogares.

-Desercion escolar de los hijos afectada por el encarcelamiento de la

madre.
-Procesos de recuperacidon de adiccion a drogas.

-Familiares cercanos en condiciones delicadas de salud que de los que

solo ellas se hacen cargo.

-Nivel educativo inferior al Bachillerato que limita las posibilidades de

encontrar trabajo.

-Escasos recursos econdémicos para emprender un proyecto de vida

laboral independiente.

-Pérdidas parciales de bienes muebles e inmuebles que poseian antes

de caer presas.

-Condiciones migratorias en proceso de validacién debido a la hoja de

delincuencia modificada.
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-Pérdida de familiares que colaboraban con la manutencion de sus hijos

y/o de ellas mismas.

-El riesgo de reincidir debido a influencias que permanecen cerca y al

panorama limitado para encontrar trabajo.

-El control social ejercido por parte de la institucion penitenciaria que

permanece en el contexto semi institucional.

b) Las condiciones de expresidén, reflexion y accion en el marco de
promocion de derechos humanos que permiti6 a estas mujeres
elaborar dramatica y discursivamente su recorrido personal durante el

proceso de egreso fueron:

-La conformacién de un equipo de apoyo compuesto por una persona
observadora y tres actrices - colaboradoras en la facilitacion del taller.
Todas ellas profesionales con disposicion a trabajar desde un enfoque
de derechos humanos, con ética profesional, feministas, y con aptitud
para accionar en escena para las técnicas de Teatro del Oprimido.

-El empleo de técnicas de educacion popular, ejercicios de analisis que
promovieran el autoanadlisis y la autoformacion de las participantes,
actividades recreativas como baile y canto, el compartir un refrigerio al
finalizar cada sesion, el recordatorio diario del la estructura de cada
sesion partiendo del nombre del espacio y acuerdos de respeto
propuestos por las participantes, el espacio diario para formular una
dedicatoria personal, y el repaso constante de los temas mas

importantes que se iban abordando.
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*
L X4

-La incorporacion de las actrices para el trabajo de la técnica de
dramaturgia simultanea surgida del Teatro del Oprimido, para que las
participantes les pudiesen solicitar la puesta en escena del desafio
psicosocial que quisieran analizar.

-La propuesta de un rol alternativo de la/el psicdloga (o) en el contexto
carcelario que generd rupturas en el espacio institucional y académico.
-El involucramiento del comité asesor del proyecto en el proceso de
acompanamiento mediante la asistencia de las lectoras como
observadoras activas de las sesiones del taller realizado.

-El acompanamiento psicosocial a partir de las condiciones que la

poblacién solicitoé y permitio llevar a cabo.

El autoanalisis y la autoformacién dirigido al empoderamiento de
estas mujeres, a partir de su participaciéon en el espacio experimental
con base en las técnicas utilizadas del Teatro del Oprimido se dio en

los siguientes términos y tematicas:

-Las mujeres participantes tuvieron la oportunidad de revisar su
recorrido personal hasta el momento en el que se encontraban a partir
de discusiones grupales sobre las razones por las cuales delinquieron y
las condiciones y causas de subordinacién que favorecieron la
ejecucion de tales acciones.

-La revisién de los efectos de las construcciones de género y replantear
discursos que habian naturalizado la violencia simbdlica en diversidad
de situaciones.

-La identificacibn de sometimientos producto del control social

compuesto por la familia, instituciones y aparato estatal.
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-La promocion de proyectos de cambio, soluciones posibles y procesos
transformadores a través de la accion en las escenas analizadas.

-El poder otorgado a las participantes para que se hiciesen cargo de la
dramaturgia, direccion y en algunos casos la actuacion de las escenas
que representaban los desafios psicosociales escogidos por ellas.

-El apoyo de las participantes que habian asistido mas cantidad de
veces al taller en el recuento de las partes del taller para las
participantes nuevas.

-El companierismo y la necesidad de contar con mejores oportunidades
como temas que surgieron en las participantes, al proponer soluciones
posibles después de haber observado las escenas representadas.

-La produccién de conocimiento por parte de las mismas participantes
desde sus realidades, en el sentido de la revelacién por medio de las

escenas de lo que no sabian que sabian.

6.2. Recomendaciones

6.2.1. A la carrera, a los profesionales:

v' Propiciar mas espacios de trabajo con grupos que contengan esta
particularidad de movilidad que obliga a replantearse el uso del concepto
de proceso y de acompainamiento.

v' Para este tipo de interacciones con la comunidad, contar con un equipo
basto de personas encargadas en la logistica, escritura y organizacion del
taller para que la o las facilitadoras puedan concentrarse en su labor con
las participantes y la coordinacidon general de cada sesion.

v' Contar durante el proceso con un espacio fuera de la institucion, donde el

equipo coordinador pueda discutir acerca de las implicaciones encontradas
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para llevar a cabo el proceso y su correspondiente retroalimentacion.
Ademas, este espacio puede servir para la capacitacion del mismo equipo
en materia de abordaje de situaciones de opresion, conceptos basicos y
técnicas de Teatro del Oprimido.

Darle la importancia que merece a los inicios y cierres de cada proceso
llevado a cabo durante la sesion tomando en cuenta que hay participantes
que posiblemente sélo asistan a una sesion.

Partir siempre del conocimiento que maneja la poblacion sobre las distintas
tematicas que se van a abordar.

Abarcar temas de una manera amplia por medio de técnicas que potencien
de diversas formas la apropiacién de los conceptos discutidos en sus
cotidianidades.

Mantener paciencia en la propuesta de cualquier actividad de manera que
no se presione a las participantes si no reaccionan positivamente la
primera vez que se les propone algo, darles el espacio para que ellas
decidan si lo quieren hacer o no.

No olvidar el autocuidado en el rol del o la profesional facilitador (a) porque
en contexto penitenciario se encuentran diversas demandas e historias de
vidas cargadas de situaciones criticas que como facilitadores se pueden
dejar afectar mas de lo necesario.

Tomar en cuenta en la escucha activa que el discurso inicial de esta
poblacion puede estar permeado de un criterio de deseabilidad institucional
ya que esta acostumbrada a ser evaluada en todo momento.

Cuando se trata del uso de la técnica de Dramaturgia simultanea,

promover lo mas posible la participacion de las participantes dentro de la
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escena (Teatro foro) de manera que estas terminen sustituyendo por
completo el cuerpo actoral que representd por primera vez la escena.
Quiza pueda proponerse en una posible réplica del taller el incluir a las
actrices desde el principio del mismo y que estas progresivamente le cedan
el lugar a las participantes para que se desarrolle mas la técnica de Teatro
foro.

Hacer énfasis en que no es solo necesaria la responsabilidad de la
persona para enfrentar los problemas sino también el exigir sus derechos a
las personas e instancias indicadas cuando la solucion no se encuentra
totalmente bajo su control.

Procurar trabajar el taller con un espacio de tiempo mas amplio para que
se logre una recapitulacion mas fuerte al final de la sesion de los
contenidos vistos y los emergentes descubiertos.

Organizarse bien con el tiempo destinado para cada actividad de manera
que no afecte la calidad de la facilitacién en unas actividades mas que en
otras.

Procurar la continuacion de procesos como este por medio de la
divulgacion de los trabajos a otras entidades institucionales o a otros
profesionales que puedan hacerse cargo, asi como también a los(as)
profesores(as) encargados(as) de las practicas profesionalizantes del
modulo de Psicologia Criminolégica de la carrera de Psicologia, o
mediante otros trabajos finales de graduacion. De esta manera las
comunidades favorecidas no experimentan vacios significativos luego de la

culminacién de estos proyectos y las personas que se encuentran
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estudiando la carrera tienen a su disposicion mas lugares dénde llevar a
cabo sus practicas.

v' Crear espacios para compartir experiencias practicas y tedricas en
contextos penitenciarios y asi alimentar el conocimiento en el pais sobre
distintas metodologias aplicadas.

v" Promover propuestas metodolégicas que hagan ruptura en los espacios
donde se amerita atencidn psicosocial y en los métodos tradicionales que
se han ensefiado en la carrera, para de esta forma enriquecer el espectro

de posibilidades de trabajo profesional.

6.2.2. A la poblacion:

v' Buscar cursos de emprendedurismo, y de intereses personales que les
permitan obtener mas herramientas profesionales para gestionarse sus
propios ingresos.

v Propiciar espacios de comunicacién con sus familias en los que den cuenta
de sus proyectos de vida y de las circunstancias que estan enfrentando en
su proceso de egreso.

v Informarse cada vez que puedan de los derechos humanos con los que
cuentan como mujeres que fueron privadas de libertad para que esta
condicion que estad quedando en el pasado, no las determine y por tanto
limite en lo que quieran lograr en el presente.

v' Considerarse mutuamente entre ellas como posibles futuras compafieras
de trabajo y/o de apoyo, por medio de espacios de reflexién y creacion de
ideas de proyectos en conjunto para enfrentar el egreso juntas. En otras

palabras, no dejar de crearse las oportunidades ellas mismas como lo han

93



hecho, sdlo que para préximas veces saben que pueden contar con mas
apoyo del que suelen considerar.

v' Continuar confiando en si mismas, en las habilidades que tienen hasta
ahora para salir adelante, teniendo en cuenta también lo mucho que valen
las experiencias que han vivido.

v' Comunicar siempre que puedan las deficiencias en los servicios que
reciben para que la institucion pueda velar cada vez mas por un mejor
servicio para ellas.

v" No depender de las instituciones para defender sus propios derechos en

los contextos en los que se encuentren.

6.2.3. A la institucién, al organismo de Adaptacién Social y demas instancias

penitenciarias interesadas:

v' Contemplar la posibilidad de acrecentar el personal técnico de la institucion
y evaluar sus condiciones laborales para que puedan brindar una atencién
optima a la poblacion penitenciaria y no se recarguen con trabajo
acumulado ante la creciente cantidad de ingresos al centro.

v' Brindar mas espacios de atencion a las mujeres privadas de libertad en
esta etapa cercana al egreso, ya que resulta ser una de las mas complejas
por asumir al encontrarse con diversos desafios psicosociales.

v Brindar atencién psicosocial también al cuerpo técnico y a las oficiales de
seguridad para que puedan mantener y mejorar la calidad de sus trabajos.

v Fomentar talleres de formacién conjunta y espacios recreativos de
encuentro entre funcionarios y poblacién penitenciaria de manera que
alimente las relaciones entre ambas poblaciones y con ello se generen

menos conflictos en la institucion.
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Propiciar la expresion artistica y mas espacios de capacitacion que se
acomoden a los horarios de las mujeres que laboran en la panaderia.
Colaborar en la medida de lo posible para que estas mujeres que son
madres también, tengan mayor facilidad para visitar a los hijos que se
encuentran en alguno de los albergues del PANI.

Llevar a cabo un programa de evaluacion de la efectividad de los cursos
del plan de atencién técnica que asignan a las mujeres beneficiadas y de
como estos se acomodan a los horarios disponibles de las mujeres, de
manera que no les afecte el tiempo que necesitan para conseguir una
oferta laboral fuera del centro.

Gestionar una mayor cantidad de convenios laborales que aseguren
salarios justos y trabajos dignos donde las mujeres no tengan que sentir
que siguen pagando una sentencia. Asi mismo, generar convenios en los
que puedan ser recibidas aquellas mujeres que cuentan con edades
avanzadas.

Colaborar con las mujeres también para la busqueda de ofertas laborales
por fuera segun los perfiles que tienen de ellas y en la medida de lo posible
facilitar cartas de recomendacion por parte de la institucion para que las
empresas disminuyan prejuicios.

Gestionar cursos sobre emprendedurismo con instituciones aliadas, para
que las mujeres puedan llevar a cabo proyectos laborales propios ante la
dificultad por encontrar puestos que dependen de una empresa que las
pueda rechazar por su hoja de delincuencia.

Colaborar con la facilitacion de la consecuciéon de los cursos del curriculo

escolar para todas aquellas mujeres que deseen iniciar, retomar o finalizar
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cursos pendientes y de esta manera tengan mas conocimientos adquiridos
para ofertas laborales convenientes.

v' Continuar recibiendo proyectos de graduacion y trabajos comunales
universitarios que permitan abrir espacios de analisis y reflexion en las
mujeres beneficiadas.

v' Fomentar actividades deportivas y recreativas en la institucion cada cierto
tiempo o de manera permanente a través de convenios con universidades
o instituciones que puedan llegar a brindar sus servicios.

v" Mejorar las condiciones de infraestructura de los servicios sanitarios en
particular, y de las areas de espacio libre de manera que las beneficiadas
tengan lugares comodos donde conversar y pasar los ratos de descanso.
Asi como también construir lugares mas privados para la atencion
individual de las mujeres a cargo de los profesionales en orientacién y
psicologia, garantizando asi la expresion libre de sus situaciones

personales.
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VIIl. Anexos

Anexo 1
GRAFICO 19
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Anexo 3

Guia para la entrevista a las mujeres privadas en proceso de egreso

L. Datos sociodemograficos

a) Nombre

b) Edad

¢) Estado civil

d) Lugar de nacimiento

e) Lugar de residencia

f) Tiempo de cumplimiento de la pena

g) Tiempo de estadia en el Centro Semi Institucional para la Mujer

h) Estudios

i) Trabajo

j) Nimero de embarazos
k) Nimero de hijos

II. Preguntas por categorfas de anélisis

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

-Empoderamiento (Proceso de superacion de
la inequidad de género, cambios de
distribucion del poder, condiciones y causas de

subordinacion, autoestima, habilidad para
movilizarse)
-Violencia  simbdlica  (Efectos de las

construcciones de género)
-Control social (Incidencia de las instituciones)

-Empoderamiento (Diagnostico de  realidad,
procesos transformadores, soluciones posibles,
proyectos de cambio)

-Violencia  Simbdlica  (Autodeterminacion,
estigmas sociales. Cuerpo conocido/Cuerpo
expresivo/Cuerpo como discurso-accion)
-Control Social

MUJERES PRIVADAS EN PROCESO DE EGRESO
-Feminismo

-Identidad de género

-Empoderamiento

-;Como se siente en este momento de su
vida?

-Mencione una o0 varias  situaciones
importantes para usted, que haya tenido que
enfrentar en algin momento de la vida. ;Qué
cosas ayudaron a que eso pasara? ;Qué cree
gue hizo falta?

-iQué cosas cree que dificultan el cumplir con
sus propésitos?

TEATRO DEL OPRIMIDO

-iCree que ha tenido posibilidades para
solucionar las situaciones dificiles que ha
tenido que enfrentar?

-;Cuéles son sus principales motivaciones en
este momento de su vida? ;Tiene proyectos a
futuro?

-;Quién es usted? ;Cuales cosas la caracterizan
a usted?




-Violencia Simbdlica
-Control Social
-Autoanélisis y autoformacion

-iQué se espera de usted?

-iQué habilidades considera que tiene?
-iSe encuentra satisfecha como es?

-:Como se es mujer? ;COmo se es hombre?

-iCuales cosas ha aprendido por usted misma?

Cambiar la produccion de su vulnerabilidad a
partir de:

-ldentificaciéon de sometimientos
-Autoproduccion de identidad

-Irradiacion de autoestima

-iQué son los derechos humanos para usted?

-;Qué derechos humanos tiene? ;Le han
negado alguno? ;Cual?

-iHay situaciones en las que por mas que lo
intentd, siente que ha salido “perdiendo”? ;Por
qué? ;Qué ha hecho ante eso? ;Contd con
apoyo?

III. Disposicién para la segunda fase del proceso *(Previa informacién del proyecto de licenciatura)

;Qué dias y horas le queda comodo asistir al proyecto que le estoy invitando?




sopezijeas solnqiq :§ oxauy ,

Pepljes.
ap oonsoubelq e
as.1ez|[IAoW
eied pepljigeH e
SOJUSIWIBWIOS
Sp UQIDEDYIIUSP] e
o1ausb
op peppusp] e

AOS OA :enbojg

SOdIN3LINOD

9P eJIWeUIP B| ‘OLBIoY [ 'J3||E) [9P So|eJauab SOAIRBIO SO| uauodxa 95

eled |aped A aipenduy

", B AOA OA, :0UINY JDDJAY |9 UB A, A01S9/0DBY O, :0UIN]
opunbas |2 us ’ ,ap 0BUBA 04, :221p oudny Jawud |9 us awuedpiped
eped> apuop epuos eun us sejsendsal se| uspedwod ds obenT iea
apuop V? ¢ ‘iadey and? "7 'idUsIA apuop 9Q ‘T ewuod eled 91sad8U
anb o] Jesn ap pepiunuodo e| eJpusl eun eped) (s10)id ‘seulnued
'S91I0J3J) SOSIBAIP Sajeualew A so1a[qo ap eus| ,eudsid, 232140 o5

iAon apugp e A obey
anb ‘obuan apuop aq?

‘12ded ns eunse
euosiad eno anb elsed eian} Jod asiepanb ou op essuew e eiedsng A
Jojguiay/ouljinbui/esed :seugejed ¢ se| ap eJainbjend Jpsp ap elebiedus
9s ‘apede Jod euosiad eun "BIS9 9P 0JUBP BDIgN S euosiad eiadia) e
A ,esed, eun OpuewIO) SOZeJq SNS uaun seuostad SOpP) SOl Us usun a5

NODdIYOS3d

"0]0Wa.1J9)
-oul|inbuj-esed obany

AVAIALLDV

‘0521b9 ap 0sa201d NS U $3|eP0s02Isd solesap sajedpund soj Jedynuap :T# 0oynadsa oAlelqo

JIUSAN[ [eUSd 01USD) [9Pp OsNiNW ejny :Jebn7

"BIARLIY BBIPUY :BJOPRAISSAQ

9107 ‘OAVIAN 4d QT SALIVIA

SANOISIS 3d NV'1d

I NOISAS

y oxauy




sauoisas se| eed [aLED 19 OX8UY ,

odion) e
|esodiod
uoISoIdx3 e

AOS OA :@nbojg

SOdIN3LINOD

0Dedsa 3159 AOH :0|dwale J0d ‘Jye Jeisa ualainb [end e| Jjod ediynadss
uozel eun us uesuaid ‘usiq O ‘Jezijeas e ueA anb ofegely |9 elp 959

uedIpap 3| anb e o uaNb e sewsiu 0bISUOD uepPap anb esed soinuiw
G 9p opewixolde odwaly un epulq s9| a5 :[euosiad eLoyedIpad eloyedIpa(
'S9JO1IIUE SAUOISS Se| ap Sapuerodull seus) ‘aAsiq edauewl
9p ewolaJ 9s Udiqule | "o1dedss [9p aiquuou |9 ‘sopied se| uepiandal a5 aJpendu3

NOIDdI¥OS3d

AVAIALLDV

‘052109 ap 0sa20.4d NS U $3|eP0s02Isd soesap sajedpund so| Jedyiuap :T# 0didadss oAlRlgO

JIUSAN[ [eUSd 01USD) [9Pp OsNiNW eny :Jebn1

"BIARLY BRIPUY BJOPRAIBSAQ
9107 ‘OAVIN Ad LT SALIVIA

< NOISHIS

BIp [9p end|
95 aNb SOIUBIWIUSS O SBUOIDESUSS eigeled eun U elsaljiuew eun eped)
'SEIDUSPIDUIOD Se| UD eJsusndua as anb a1usb ap 0AId8|0d oleqely |9
opueyesal ‘ejp |2 us osed anb o] seyun( Jeasd ap Jopod |9 920U 35

ousbuyai A a1is)

~Jelegey uesainb sej@ anb O] A seisinaus
Se| U 0pesIaAuod o] ap opuaied Jgjjel [op oble| of e Jefeqel) apusiaid
as anb o] A Nﬁo:m@_te A 211810 “Jesianuod eled opedss ‘sapepiaide
op odn |gp |eseusb uoidLISEP ‘OPIUl B BLIOIRDIPS() UOISSS eped

onedss |9 Jesquiou




3sJezijinow
esed pepljiqeH
uoIdeUIpIOgnS
ap sesned

A sauonipuo)
SOJUSIWINBWOS
9p UODeILNRUBP]
uabewioiny
SOSINSIP

9p JOpauUBuU0d
owod odiand

K oppouod

BIP 2P end)|
95 anb so1usILNUSS O SaUOPDESUSS eigejed BUN US BISalIUBW BUN BPED)

olabLyal A a1ia1)

"BYDIP 9sel} eped a1ue seiajed sall Se| ap eun Jesisow ap pepiunuodo
e| auan a1uedpiyed eped slnw Jas ‘solepuew ‘efssed isusy ‘ofeqes
JINBasuU0d ‘sofly Jous] :Sasel) SeluaJajp UeldUNUE 35 (BpJaA) Jezueae
onlwad aw anb o] A ‘(ojjuewe) JipiudS O Japad0Jial e ondws asw
anb o ‘(eloJ) oANEp sw O JezueAe oniuIad aw ou anb o] uejuasaidal
anb (apJan A ejjuewe ‘elol) selsjed saJ1 sruedpdied eped e epulq 9| S

0J0JeWaS

'sopuedidiyed se| e salesew SO| UOD JeJOQR|0D B 9331J0

95 eJopel|ney e "uesainb anb o] ‘eigejed eun ‘slesew un sjiep uspand
"9lUsWIoBIUE sepIbuns seisandsal se| ap Jiued e

LJeaulyd, uessinb anb odisnd jop aued eun Jabodss suodoid as 0banT
;OpE||ed/0pe|qey,/opealoges/opl|o/opeyandss ay and)? ¢solo siul

015IA Uy anQ)? sopebied uey and)? ;Opeululed uey ouend? ;opepue
uey apuop J10d? isaid siu OpIAIA Uey anQ)? :0W0D Sa|el selopeliausb
seyunbald uezue| as obanT *(sepepl|iqisod A SaUOISUSWIP ‘SaUOISUS)
opuediuapl) odiand |ap seued saluslalip B UuoDelIdsal el JeAd)|
‘'odiand ns ezaged e said ap JBSIASJ B BIIAUI $3| 35 'SOPEIISD SO0 SO| U0D
"O[N2JJD U Seped0|0d Se||IS Se| 9P eun us ueluals as sayuedpiued se

odiand
[op OjUBIWIDOUODIBY

"dwilelejas eled ede A01sa A0y / ewiSiw Jud e OJIpap O] aWl




sojelbojaded : oxauy

SOJUSILINABWOS
Sp UoPEdyUSP] e
OWSIUIWR, e

o1ausb
Op BIDUSIOIA e
So|eINOS
sewbnsy e
SOSJNDSIP

Sp JOpauauod
owod odian) e

AOS OA :@nbojg

SOdIN3LINOD

EIP [°p eAd||
95 9nb SOIUBILINUSS O SOUOIDESUSS eige|ed BUN UD BIS3IIURW Bun BpE))

ouablyal A ausl)

'sajaped soquie

9P UOIDEUIOJUI Bl 9JedUOD 85 8PUOP UOISNISIP ap OPedss un Juge
obanj esed ‘sayuedpiiied se| Jod epepuLig UQIDBULLIOWI B| UOD (BUSN]
18 A ousng a1quioH) sojedbojaded sop ueia|duwod as ‘s pepljesl el ud
Aos and? A i pepainos e| unbas o/eusng 0/epelapisuod Jas eted aiquioy
un/Jafnw eun Jsual agep sednsiaeled anQ? seyunbald sej ap Jiued v

ouanq
alquioy A euanqg Jany

‘dod A esjes ‘ereyoeq
'0]|01LD DUIMS :SOUIII S3IUBIRHP UOD 3|leq ap sosed ap aas WYgNNZ

ojuIWEeapIRD

leuosiad eloledpa el0}edIpa(

(015Udb Bp $3|0.

‘PepIUIIEW) SI0LISIUE SBUOISSS SE| ap saquenodull Sewsl ‘9Aa.q eiaueul
9p PUIOIDJ BS UdIquie| "OIDedSS [9p aJquuou |3 ‘sanled se| uepiandal 85 aJpenduj

NOIDdI¥OS3d

AVAIALLDV

‘052163 ap 0s8204d NS Ud $3|e1D0SOISd solesap ssjedpuld so| Jediiuap] (T# 02adss 0ARSIqO

JIUsAN( |eUad OJlu=a7) |9p osSnijnul ejny v_m@Dn_

‘[obuey ezueisuo?) eJopeAlssqo

91027 ‘OAVIA 4d 7 SALIAVIA

€ NOIS3S




sousbewl) :g oxauy v

0Jausb

9P S9UOIINJISUOD
Se| 9p SO19)3
UOID_UIWIS}POINY
usbewlioiny
0J3udb Bp BDUS|OIA
SOSINJSIP

9p JOPaUSUOD
owod odian)

AOS OA :enbojg

SOdINTINOD

eped e Usbew 0 asel} eun apedal 8S "einseq ap esjod eun
0110 |2 A J9dey sowesanb anb o] esed sajuepodwi SBSOD Se| UeA)||
95 anb |3 us 0sj0g un elswase anb oun :ssjPULd SOP Usuodxs a5

eanseq A osjog

Ja/nwl Jas oWwOod ap edJade opuaiuodull eql 3
pepaInos e| anb o Jod souaNns A sasaIa1ul SNS OPUBIqUIED BNy BUIU

eun OWOD ap eLOISIY Bl BIUSNY) ,|IINS O1eJ1BIN, Opewe|| O3PIA 09PIA
equinz ojuaiwespled)
leuosiad eloledipa eloledIpa(
“(81usndulep euostad el esed |eDoS e1aNbia
'0J2USD 3P S$3[BIDOS SBUOIDINIISUOD ‘PEPIENXSSOWIOY ‘|eNnXas
pepiuap! 'e2160[021sd BIDUS|OIA 'BD13SEWIOP BIDUS|OIA) S9I0LISIUE
S2UOISaS Se| ap saquepoduwll Sewa) ‘9Aa1q eiaueW ap BUIOII
95 Usiquie| "opedss |ap 2Jquiou |9 ‘saiied Sse| uepiandal a5 aJpenduj

NOIDdI¥OS3d

AVAIALLDV

‘0saJba ap 0s320.4d |9 B1UEINP |PUOSISd OPLIIOS.

NS S1UawWediewelp Jejoge|d sasanw seise e ueliuiad anb ‘uoinde A UoIXa|jal ‘UoISaIdxe ap SSUOIDIPUOD JeinidNiIsT :z# 0dnadse oAlelqo

JIUsAN( |eUad OJlu=a7) |9p osSnijnul ejny v_m@Dn_

‘[obuey ZURISUOY) BJOPRAISSJO
9107 ‘OAVI Ad T € STLIVIA

¥ NOISAS




sisljeueoINy e eunbje e OpeuoDe|a) 1SS Sew epeu ‘aldl| Se UoDeIo e| ap

[e1D0s [0JjU0Y) e 219|dwod |3 °,"anb e A0S O, d5el} B] UOD UQIDEIO BUN BZUSILIOD
ojusiwesspodwiy e s1uedidiied eped sepuol SeLIBA 9P SABI] B ‘O[NDJID US Sepeniis “anb e| Aos OA
0J4ou9b ap pepnusp] e equinz ojuSIUIeap[eD
owslulWS, e leuosiad eLoiedIpa( eLI0}RDIPa(]

'S9JOLIDIUE

AOS OA :2nbojg SOUOISS Se| ap Sa1urLodull SeuId) ‘aAa1q elaueW ap BUIOIS)
95 uglgule| "oldedss |ap aiquiou |9 ‘sarled se| uepJandal as alpenduj
SOdIN4LINOD NOIDDdIYDS3d AVAIALLDY

‘052169 ap 0s920.d |2 S1ueINp [euosIad OpLIOIBI

NS S1UawWedewelp Jejogeld sasanw seise e ueluiad anb ‘uoidde A uoixa|jas ‘UoISaIdxe ap SSUOIDIPUOD JeinidnilsT iz 0dnadse oAlslqo
JIUSAN[ [BUBY 01UBD) [9p OSNINW Ny :1ebn

A_mmcmw_ ezueisuo?) ‘elopenlssqQO
9T0Z ‘OINN[Ad £ STLIVIA
S NOISAS

"BJD [9P eAd|| 85 anb

SOJUBIWIIUSS O S2UOIDeSUDS eigeled eun U e1saljlueul eun eped) ouabyal A auisl)
"uoIsPap e| Jewoy eled sesayedwod
Seusp se| Uod asiepnAe uspand "ellauod $8J10pPauUIUOD SOP SO
3p |end us JIpidap A epuss| usgap anb edipul so| s A squedidiued




BUSDSO E| B
|eqJoA Ojeja) |op osed
:olenbus| owod 041es)
[P 0sN |e UQIDONPOJIU]

UOIDBUIWISIDPOINY

"BID |9P BAD|| 95 anb
SOJUBILUNUSS O SBUOIDEeSUSS eigeled eun Us BISalUBU BUN BpED)

ouabuyal A ausl)

"eUDDSe eyanbad eun o [e10di0d usbew eun ayueipauUl
SEI0PI2UE Se| JeIuod e eA efaied eped jeul) |y "OWSIW e epLaJal
e10pd9Ue euN IS a11us uepedwod anb eled (0saq Jawiud 1w
‘'OpIAJO oW 3s anb eip |9 ‘s|gepiajoul oased un ‘ofeqgesy Jawid 1w
‘oued |9) ewal un eubise sa| s ‘elaued us uelss anb zaa eun ied
ns uaJiuanoua anb eJed auedidijued eped e sosswinu uapedal a5

BLIOISIY N} SWEIUOD)

"usbeuw| esa eluaND SouU eloISIY 9|qisod anb ‘sausbew selea
O eun us osed anb 2310 9nb Jeuswod ap pepiunuodo e| suan
eun epe) ‘sajuedpiped se| e sausbeuwll ap a1I9s eun eJisanud as

eLO)SIY BISPEPISA BT

-odnub |ap 0150J
|2 Uod Jipedwod esainb sjuedpied eped anb eidoud eoissoeled




olquied
op sopahold e "BIp [9P eAd)|| 5
oslezjjiaow anb sojusiwnUas O sauoPesUas eigejed eun U eISaljIUBW BUN BPRD) olabLyal A a1ia1)
eled pepljigeH e ‘lednub o [enpiAipul eisuew ap eas eA oluold uopniafe
oJausb us Jauod eJed (usuan O] ou 1) ue|d un uadiueblo sewunfanb A epeyd
9p pepinbaul el op Jiued e seapl sns uenedwod anb e ssyuedidinied se| e elAUl 95 opakoud I
el op ugpesadns ‘91uedidiied eped ap sapepisadau
op 0S900Id e A sosindaJ ‘'sasauiul ‘seapepl|igey se| ap Jied e sejopapuaiduls seapl
ugpewlIojoNy e uod ‘@1ualpuadapul [eloge| 0109A0id UnN Jeidiul OWOod ap eJIade elieyd BPIA 3P
sislieueoiny e eysanbad eun esed opedss |9 suodoud as ‘|eidadss epeliAul BUN UOD opakoud 21qos epeyd)
leuosiad eloledipa el0}edIpa(
OY43INO OA :enboig 'S9I01I21UE SOUOISSS Se| ap saiuepodwl Seuwal ‘aAllq elsuew
9p eWO1aJ 95 UdIquie] 0IDedsa [9p aIquiou |9 ‘sanied se| uepJandal a5 aJpenduj

SOdIN3LINOD NOIDdI¥OS3d AVAIALLDV

‘ojualwelapodwa Ns e epIbUIP UOIDEWIOJ0INE B| A SISI|euroIneg |3 1923|e10 :£4 0d11adse 0AIBIqO

JIUsAN( |eUad OJlu=a7) |9p osSnijnul ejny v_m@Dn_

Jezid)y ejgiueq :elopealasqO
9T0Z ‘OINN(Ad TZ STLIVIA
9 NOISHdS



olquied

op sopakold
asJez|jinoul

esed pepijigeH
o1ausb

ap pepinbaul

e| op uonesadns
ap 0sa201d
UODBWIOoINY
Sisijgueoiny

OY43INO OA :enboig

SOdIN3LINOD

anb A 0108A01d ase eled oyday A opesuad uey anb “Jedey uaisinb
anb ap edJade sodnub so| us usrusWwod anb apid s9) a5 ;0bual elawW
and? ;eiioye obual anb epia ap o1akoid un ss |en)? ewunbaud

e| 91Ue saulje sasalaiul unbas sodnub 4 us odnub |2 apIAIp a5
‘leuostad O uopPNISUl BUN 9P S1USIPUSdap ‘Ou O |eJoge| B3S

eA epin ap 0108401d un JBUBIUOD apand anb O] ap BJJade BSISAUOD 35

(uoenuiuod)
BPIA Sp 0aA0.(

‘0T |2 eisey soJawnu

SO| SOPO1 JIDap Uaibo| 85 anb eisey elusnd e| epiulal 8s ‘Usadey o IS
‘0JaWINU oWwsIW 9 uebip ou seuostad sop anb eijed odnib |o opol ap
UODUSIE | BIUSWE 0157 "0JaWNU 21UaInbIs |3 JDap e ueA anb Jesiae
uIs oJad ‘anbis anb oJswinu |3 OPUSIDIP USPIO US BluaNnd e| JInbas

ap peplunuodo el uauan sauedidied se|ap 01531 19 ‘0T | T |9p
e1uaNd e| epiul ayuedpiped eun ‘OjNdJP Us sepeniis (0T eisey eyusn)

ojuIWEeapIRD

equinz

SUEINEEVER)

leuosiad enoledipa eLIO}edIPa(
'S9J01J91UR S2UOISS Se| ap Sa1urtioduwll Seula)l ‘aAaiq elauew ap
eWO1aJ 35 Uglquue | "opedss [9p aJquiou |9 ‘sapied se| ueplandal 95 alpenduj

NOIDdI¥OS3d

AVAIALLDV

‘ojualwelapodwa Ns e eplbuIp uoideulIojoIne e| A sisi

eUBOINE |9 JBJ3|eL0S E# 0dnadss oAlsIqO

TIUSAN[ [BUS4 01U [op OSNINW Ny :1ebn

"eIARLIY BaJpUY elopeAssqQ
9T0Z ‘OINN(Ad 87 SALIVIA

L NOISAS




"BID [P eAD)|| 95
anb SOIUBIWINUSS O SOUODESUSS Bige|ed euN U BIS3lIUBW BUN BPER))

olabiyal A a1s1)

"01D0b3u un Jauodoid o olegel Jedsng

apand apuop Jod asieinb eled se|jg ap eun eped us seusIgnIsap
SopepI|Igey se| eluand Us Jewol ap a1uenodwl O] Usiquiel

OWOD ISy "BSaJ1UI S3| ISe IS 0uN(uod us so1pobau asisuodoud

eJed OsNPUI B 1IN UODEWIOUI JIedwod eled sewsiul Se||9 81U
oAode |ap epuepodwi | edeISap S “(Ofege) a1uswelIESSIaU B3S
ou anb epia ap o1sAoid 0410 N s1usIpusdap ‘S1usipusdapul) aj0pul
ns unbas 0129A0Jd UN 8P UOIDENUIIUOD O OPIUI [B BIUSND U JEWO) 3P
sopuepodwl Usaud A se|@ 8J11us uoJesIaAuod anb ssyuenodul sound
UOD pepIAiDe e| ap esiuaid e| opuepiodal 0ban| Bwolal 3S UOISS B

sejuepodwi soung

‘seysandoud se| 21qos Jeyondss eled odnib
eped Jod esed eiopell|ide) B "OWSIW [9 UOD BIIOYE OPUBIDRY UB1SD




Op SOUOIERY e anb SOUBIWNUBS O SBUOIDESUS eigeled eun Us BISaliUBW BUN BPED) olabLyal A a1ia1)
pepiuspl "ewa|qo.d
op uodnpoidolny e |2p uoidN|os el eled eisandoud eun oban| A uoienyis e| ap ews|qoid
BDI|OQUUIS BIDUB[OIA  ® |2 Jejuasaidal e uea sajueddiped se| 'euUsdSa 9A4Q eun O ‘se|j9 Jod
Jopod ePINJISUOD 0104 BUN 3P OIPaW JOd "0dnib eped us 0SI9AUOD 3S anb oJaInb
[op uonNguIsIp 91ueA3jaJ Sew O] ap euanbad uopelussaldal eun suodoud s9| 95 anb oiquied |9 OpuaIA
op soique) e ‘sapuepodull sowund Jeyjesal A sopindSIp sound soj ap 8SJela1ud
oJougb esed odnib eped Jod esed eiopell|ide} e ewal |9 2490S JINISIP
ap pepinbaul esed sodnub uewuojuod a5 ¢Jaiuiad e Ao ou anb A uniwiad e Ao
e| op uopelsadns and? ;Jesed e eajpna anb e eisandsip A01se ou and)? jiesed e eAjlaNA
S9p 0S920ld e anb oJainb ou anb efaied us |AIA an? epia ap ueid o 01a40ud
ugidewlojoNy e 9P B3PI B| 9P 0JIUBP JIUYD( :SoeNnxas sauopeal A efaled sp 01daA0.d coJainb ou eA andy?
siSlleueciny e ayoeley olusiwespled)
leuosiad eloledipa el0}edIpa(
'0d3Nd OA :@nbojg "S9J01ISIUB SBUOISSS Se| ap SaiueuodWl Sewal '9Aa.q eiauew ap
BUIOIBJ 95 UBIquie| "01dedss [ap alquiou |8 ‘saned se| ueplandal oS 2Jpenduj
SOdINdINOD NOIDdI¥OSid AVdIALLDY

‘opluudQ [op 04183 [9p SEPEZI|IIN SedIUdP) Se| Ud aSeq UOD [eluswliadxs

opedss |9 ua uopedpiued e| ap Jiued e ‘Ojusiwesspodwa NS e epibuIp UOIDEUIOJOINE B A SISI[eUBOINE |3 J9D3|eLO (€4 0ddadse 0ARSIqO

1ol el eled [eUODNINSU] ILUSS 01U 9P [edpulid uojes/lopawlo)) ebn

._mmcmw_ ezueisuo’) ‘elopeAlssqO
91072 ‘orinfl ad g SILIVIA
8 NOISHIS



"opiuLdQ [9p 041B3 | [9P SEPeZI|in Sedlud9l se
opedss |2 ua uopedpiped e ap Jiued e ‘ojusiuesspodua ns e epibLIp uoDew.ojoIne e| A sis|

A ssuopIpuo) e eun s anb eJepe 8s) UODN|OS 3|JedSNQ 95aJa1Ul S3| A BUSISD UD JDA
Jepod ueJainb anb sauaiul ap ews|qoid-uopeniis eun odnibgns Jod Jibs)e ileiquied
|9p UoNQLISIP 929140 $9| 95 “sayuedidiued {7 ap sodnubgns us odnib |9 apIAIp 35 sowsaJanb ond?
ap soiquied) e ‘0eiey ojuaiwespled)
‘leuosJtad elo1edIpa eLI0}edIpa(

0d3Nd OA :@nbojg 'S9J01IDIUR SBUOISSS Se| ap S1uenodull Seuus) '9Aa.q elaueul ap
eUIO1aJ 35 Usiquie | "0DedSs [9p 2JqUIOU |9 ‘saied se| uepiandal a5 aJpenduj
SOdINALINOD NOIDdI4OS3d AVdIALLDY

| U2 95eQ u0D _muﬂcwgcngw

euBOINe |9 J923|elO E4 0d1ydadse 0ARBIqO

JIUSAN[ |BUS4 0J1USD) [9p OSNINW ejny Jebn

"21D3]E21UOIN eUEBI] A BIABLY BRIPUY ‘SOJINY eulaipuy uenpe A ueyedwody

‘|9buey ezUEISUOD) BIOPRAIRSJO

910¢

‘ormnlaa zZy SILIVIA
6 NOISIS

BUDISS | B |eqJaA
ol |op  osed
:olenbug) OwO0d
olea} PP OSN e
efoled "BID [P BAJ|| 95




oban( |ap se|bay |speD 16 OXBUY

BUDISD E| B |[eqJan
olejad [op osed
:alenbus| owod

0433} [9p OSN
pepiRuspl

ap uoponpo.idojny
uopew.lojolne
A sisijeueolny
|eDOS [043U0D)
seJopeullojsue.)
$0S9201d
aslez|jinoul

esed pepijiqeH
uoeuIpIogns
9p sesned

‘BID [2P eAJ|| 35
anb sojusIWNUBS O SaUODESUSS eigeled BUN US BIS3IIUBLI BUN BPR))

olabLyal A a1ia1)

"0J0} [9P [BUl} UOISNISIP B| B||OLIBSSP 85 A UOIDN|OS BASNU €|

UOD OpJande ap uelss Is sapuedidiied se| e eyunbaid s3| 8s ‘owiyn J0d
'S9D1J10e Se| ap eun e opuaAniisns safeuosiad

so| ap ounbje Jewol epand auedipiued eunbje anb ap usiquiel
pepljigisod e| opuauge ‘eysandold uoPN|OS BASNU B| UOD BUSISS B| 9P
uopeusald e UBUWIOIDI S9DIIOE SB| ‘|Se OPUIS "BUSISS B[ U UOISIA
anb ej anb Jofew ueJspISUOD BNb UODN|OS BUN S1USW U USUSI

Is e19|ed e| ueseueas| oban| A ‘epiwndo euosiad e| uainb ‘elosaido
euosiad e| s UaINb 'eU3IS B[ UD 0OIPadNS aNb ap edJade JNdsIp eled
0J0J} 90 35 ‘OJ|2 9p OpINDas 'eusdss e| uesaA sayuedpiped se| anb us
UL1sIsuod ssfend se| ‘.opiwldQ [ap 0J1ea| opeule|| obsnf jop sejbal
se| ueJe|oe as 0banT JaA|0SaJ JOd 0IJUOD |9 OPOIBIGOS ‘UOIDENIS

e| JeJje|oe ap opuelely ‘saduide se| A Jedouod e oip el anb odnib

|9 9J3US UOIDESISAUOD BUN U epejjdule S5 SOJ0A ap elioAew Uod
eisondoud e| ‘usiaidisiul anb esed sad11OE UOIDISOASIP NS B OPUBIUD |

opiwudQ [op oJies |

"BIp 959 21uasald as anb ueasap odnibgns

eped ap seisandoud 4 se| ap [end |eisusb UQDEIOA B 918W0S 95
~Jauodoud uesainb anb e| siuyap e sapepnie A

seysandoud se| Jeydnoss esed sodnibgns soj e usisise seyueyedulode
sns A eJopell|ioe; e (OpIAIA BABY Se||@ ap eun sousw |e anb uonenis




soJopewojsue.]
$0S920.d
asJez||iAnow

esed pepijigeH
uomeulpJogns
ap sesned

A ssuopipuo)
Jopod

[op uobNgL3sIP
op soiquue)

Od3Nd OA :@nbojg

SOdINTINOD

esed seysandoud seydip 0ASNU P UOIDEIOA B USIBWOS 95 "S31ULISal
seisandoud se| A epesed zaA e[ BPINIISUOD BUSISS B| UBPISNISI 35

clelquued
sowaJanb an?

E I

SUEINEE R

‘(efueseu) epiainbzi ns e o (euid)

eyoaJap Nns e epenyis elayedwod ns oipid anb ojebau |9 Jspuodsal
eJagep 21uedpiyed e’ elueseu, o euid, ayuedidied eped

e ebip 9| eJopeyl|ide} e| opuen) “efueleu eias eptainbz e| ap el A euid
£J3S BUN BPED 9P BYDI3Jap e| B B1Sa anb euosiad el ‘0ydip zaA eun
"(oze|d op0> e opebaius Jas epand anb ‘el SjUBWELIESSIBU
ou obje) usjebal 3| anb epeisnb 8] anb JPap ap pepiunuodo

e[ @uall eun eped ‘epuos U3 :elueseu-eyid epowsw ap obans

ojuIWEeapIRD

‘leuosiad uoiedIpaq e101edIpa(
'S9JOLIDIUE SOUOISS Se| 9P Sa1uenodwl Seula) ‘aAa4q elsueul ap
PUWO}aJ S UdIquie] "01Dedsa [9p 2Jquiou [@ ‘saped se| ueplandal a5 2Jpenduj

NODdIYOS3d

AVAIALLDV

|9 us uopedpiyed ns ap Jied e ‘ousiwesspodws NS e epibUIP UOIDEWIOJOINE | A SIS

‘opiudQ [9p 04183 [9p SEpezZIjiin sediudsl se| Us aseq Uod |eluswiiadxa opedss

Ny e) esed jeuopMpsul WS 03us)) [9p [edipund uo

PUBOINE |9 JOD9|EMOL [E4# 0dYDadss oARlqO

eS/Iopawo)) ebn

"BIOJN Bl2IURQ A 21b3jed1UON BURI] ‘SOJINY eujalpuY :uenie A ueyedwody

"ZanblpOoy eueLIPY BIOPRAISS]O
910Z ‘ornfid ¢ SILAVIN

0T NOISAS




BUSDSS | B |eqJaA
olejaJ |op osed
-alenbus| owod

0J3e3} |9p 05N
PepRUSP!

9p uodNpoidolny
uQewW.ojoINe

A sislleueoiny
|e1D0S [0AU0D

‘elueseu e| A euid e| op oban( | us opuLqg s

anb uoDeWIOUI B[ BIUSND US OPUBWO] ,B194395 ebiuie, ap eiauew

e 0201 9] anb euosiad e| e 0bje 9p 3] eUN EPED BURWSS B| d1UBINP

ua anb suodoud s3| s A ayuedpiped eped e saiquiou uaedal a5
‘BIp [OP eAd|| 5

anb solUsIUNUBS O SBUOIDeSUSS Bigejed eun Us B1SaljIUBL BuN epe)
‘sopuedpiued sej

ap uoluido e| unbas sOIsIA SOpeINSal SO| A oleqely ap elbojopolswl e|
21qos sauoisauduwl uspedwod as ‘epesed euewas B 9PSSP 0IUSWOW
|2 eISEY Opelegel) sowsay anb seusdss SOp Se| BlUaND Us OpUBWO |

olabLyal A a1ia1)

"0J0J [9P [eUl} UOISNISIP | B[|OJJESSP 85 A UOIDN|OS BASNU B| UOD
opJande ap ueisa Is seyuedipiped se| e eunbaid so| 8s ‘ouwnn Jod
"S9D1J1De Se| ap eun e opuaAninsns safeuosiad so| ap

ounbje Jewoy epand auedpiued eunbje anb ap usiquiel pepljiqisod
e| opualge ‘e1sandold UOPN|OS BABNU B| UOD BUSISS B| 8P
uoeIUasald B| UBWOISS S9D1U1D. Se| ‘ISe OpUBIS "BUSISS B| UD UOJSIA
anb ej anb Jofew ueJspISUOD BNb UODN|OS BUN S1USW U USUSI

Is e19|ed e| ueieiuens| oban| A ‘epiwiido euosiad ej usinb ‘e1osaido
euosiad e| s UaINb 'euadss el Us OIPadNS aNb ap edJade JNdSIp
eled 010} 2ige 35S ‘O||2 ap OpINDIS 'euaISa e| UeJaA sajuedidiied

se| oanb ua ua1sISUOD SajeNd Se| ‘sepiwulido seuosiad se| ap oaes |
opewe|| oban( |ap se|baJ se| uele|oe as 0HaNT "BUSISS B JBINIDNIISS
eled eJopell|iDe) e| UOd OuUN( $a2110. Se| OpJaNdE 8P usauod

95 "BJgo e| JOA UaJainb OWOD ap S3||BIdP SO| SOPOL S|UEP ‘SSI1IIDE SE)
e ejpsiedldxe ‘uopeniis e oisandoud ueigey anb se| e e110s 9| 95

opiwudQ [op oJies |

JINdsip Jod ews|qold,/uoioeniis ea1o 1abodss




SBUWIN|0D UOD [SHED (0] OX8UY ,

e| e |eqUaA "uepuodsal anb eled
o1e[aJ |ap osed oAode ap |el1eW OWOD Seisandsal s3|gisod uod eun eped e sajaded
:afenbus| owod epulg 9| 9s uaiqule | ‘seunbaid se| ap eun eped Japuodsas anb Aey
0J1ea) [op Osn e sepadey esed oJad sadey Jod sealel ap a1as eun Aey anb edipul sa| a5
SOUJoIXd 4l OWOD?
A sousaqul /isauainb 0 anb uo)? /;onb eled?/;an(? :Seuwn|od sa1uainbis se
SOSJNJ3J uOoD [9HeD un euasald s :sspepiunuodo ap epanbsng sp odnsoubel 00160] oujwed |3
Sp UQEedYNUSP] e leuostad eloledipad elI0edIpa(
uoedyiue|ld e "9N} $3| OWOD
‘epesed U0ISaS e| ap |eul} |e eisandoud pepiaide e| od eunbaid oS
0Od3nd OA :@nboig 'S9JOLIBIUE SBUOISS Se| 9p Sajuenodull Seuls) ‘aAsiq esaueul
9P BUIOIDJ BS UdIquie| "O1Dedsa [9p aJquuou |9 ‘sanled Se| uepiandal 95 2Jpenduj
SOdINALNOD NOIDdIEOSid AVAIALLY

‘opludQ [9p 0J1e3] [9p SEpeZi|iiN Sedjuddl Se| Us aseq Uod |eluswiadxa opedss

|9 us uoedpiped ns op Jied e ‘ojusiwelspodws NS e epibuIp UODeWIOjOINe e A SISI[leueoiNe [9 Jad3jel04 (E# 0dpadse OAIBIQO

1ol el eled [eUODNIASU ILUSS 01U 9P [edpulid uojes/lopawlo)) ebn

‘2163|ea1uoO euel( ;eyedwody

‘|9buey ezURISUOY) BIOPRAIRS]O
910Z ‘ornfad 9 SILIVIN

LT NOIS3S



7 ‘leuosiad elioiedipa( elI0)edIPaQ

"‘0d3Nd OA :2nbojg 'S9I01I21UE SOUOISSS Se| ap sa1ueodull Seula) ‘oAaIq etaueul
op eWO1aJ 35 Ulquie| "onedss [ap aIquiou |9 ‘savied se| uepiandal a5 aJpenou3

NOIDdI¥OS3d AVAIALLDV

‘oplwdQ |ap 011ea | [9P SEPEZIIIIN SEJIU Se| U a5eq Uod [elusulliadxe opedss
|9 Us uopedpiued ns ap Jied e ‘ojusiwelspodwa Ns e epibulp uopeuIojoINe B| A SIS|

PUBOINE |9 JoD3|EMOS €4 0dYpadss oAlslqO

Jaln el eled [eUODNIASUL 1SS 03U 9P [edpuld ugles/Jopawo)) ebn

'SJ|0S eRIue( A eiARUY BRIPUY ‘SOJINY BUlRIPUY :uenioe A ueyeduwody

‘|9buey ezURISUOD) BIOPRAIDSJO
91027 ‘OLS0DV 4d Z STLIAVIA

C1 NOISIS
BIp [9p EA9)|
35 anb sojuaIWNUSS O SaUODESUSS eigejed BUN US BISalUBW BUN BPED) olablyal A aia1)
"0[|9 ap sa1uedpiued sej ueuido anb o] A 01SIA O] 810S BSIDAUOD
95 sauoleIUSSaId Se| ap [eul |y “e1sandsal 9|qisod eun a1uasaidal
anb 010} eun UBsWIOUOD A opJande ap uebuod as anb esed sodnibgns
sop us odnub e apIAIp 85 ‘i [92Jed el ap Jijes e obua) sepepiunuodo sopepiunpodo
and? :eyunbaud e| A salousIUE SBUOISES UD OPIINISIP O ap Jiued v se| ap 0304
PUSISD joele ojusiwesp|ed




BOIO BINY [} | OX8uY ,

op sandsa "1y ap eLOISIY | ap Jiied e Se1od Seusdsa/sausbewl
9P 214as eun rIuSsald 95 'SEPRIIAUI S3D1IDB SB| 8P UOIDRIOGR|0D U0 SO10) U BlY ap BLOISIH

"SOWEA SPUOP elDey JIuyap JepnAe e eA sou 0se anbiod
SOWIUDA 9PUOP 3P Japuaiud Japod ou Is ‘opesed |8 ua sousepanb

S9 OU SeJie eppey JaA ap ayuepodul O anb eJeIsap as owiln Jod

BUDISD "B1IY 9P BLOISIY B| UOD

B| e |eqJaA uapriedwod anb o] ap sewsape ‘Iye eisey uoleba|| sanb Jod sepuodsa.

olejaJ |ap osed uspand anb A unwod us ususll anb seoisiisdeled Selea Aey snb

:afenbBus| owod Jesisowsp ejed ,0PIAIA BY OA, PEPIAIIDE B U OPEJIUODUS O] BUIOIDI S

0J}ea) [op OS() e ‘eyunbaud ess INdSIp O Jspuodsal e Jepnie

|euos.ad epand anb ajqisod ednyd eyns eun uod ojesbojeded un eyussaid

OpLI0D3 $9| 9S O|[2 24qOS JBSISAUOD eled ,iInbe Aoy 2155 0A anb eled osed

|op uopeloge e aNd?¢U0Ja112UO0D anb 0118p 9P Ejje Sew ‘e1dUBIUSS Opual|duwind ede

uoleulIojoNe ue1sa sapaisn awuswespald anb Jod opeiunbaid uey 257, :exunbaud e

Asisieueoiny e ap Jiued e usAlA sayuedpdiued se| anb uoIDeNIIS B 91G0S JeIUsWOD eled

|EIDOS [OJJUO) e onedss |9 aige as oban| A (eiy) alenodal |9 esed eisipousad e| 0zijeal

SoJopeuULIojsuUeRI) anb se1sina1U Se| ap eun ap Olpne un auodxs oS ‘[9AINbST eljeoN

SOS9D0.q e Jod ,ouenusnusd ewsisis |2 Us Jsnw Jas ap ebej| e, :pepISIaAIun
9sJezijiAow OLIBUBWUIBS US 31usWaiuainal epediignd epiou eun eluswod A 39| a5 oA A eny
esed pepljigeH e "oeley ojus|wespled

uoeuIplogns ‘esandoud e| 0ziy anb eijayedwod e| e jse opueyedwode

op sesned ‘O[N2JID [9P 0J3UBP BSJINPUI Uspand ‘OulsIW O] OPIAIA UeAey usiguiel

A souopipuo) e anb sajuedpiued sej ‘opedlewsp OjNJJID [9p 0J1Udp asalbul oban|

Jopod A (5929 seleA opelbiul ay oA :ojdwsa(e Jod ‘einusAA eun apedwod)

[op uopNgLUISIp ., "OPIAIA By 04, -un ebuodoud euosiad eun anb us apisal uoDedIpul

ap soiquue) e e7 ‘seyuedpipied ap BPUOI B 8P OJIUSP OJNJJD UN eDJewsp a5 OPIAIA 8 OA




‘soquedidiied se| ap eiSIA 9p olund [o 9psap OWSIU [BP SaUOIeWI| Se| A seouedje so| uan|eAd A

0sa20.d |2 @1ueINp sopepJode saruenodull sew sound soj uaJisibal anb sapepiaoe ap olpaw Jod Js|jel [op epeulof e Jeuiw|nd :0ARBIQO

JalnN el eled [eUODNIASUL 1SS 03U 9P [edpuld ugles/Jopawo)) ebn

Jezid|y ejplueq :ejedboio-
"21b3jeaIUON eUBI] A S04IND eulaipuy :ueyedwody

‘|9buey ezuelsuoy) :eIopeAISSqO
9102 ‘0LS0DV 9T SALIVIA

€1 NOISAS
Blp [9p eAd)|

95 anb SOIUBILNUSS O SEUODESUSS BIge|ed BUN US BIS3IIUBW BUN BPED) olablyal A ais1D
"UoIsas

e| Ud OPID21UODE O] 8J0OS [eulj UOISNISIP eun eiauab as ‘owin Jod
;0oyday Jagey uossipnd

35 5BS0D aNQ)? ¢UOIDENIIS B1SS 9P JIjes eded OA eley owo)? :seyunbaid
Se| OpeJaPISUOD Jagey uagap seisandold sauoidN|os se "sadlilde se|
uoJelaidisiul anb safeuosiad SO OpusILUNSE ‘Seulsiu Se|j9 usiuasaldal
A uebuodoud se|jg anb oiquied sp eisandoud eunbie uod JoA0Sa
uessinb anb sausbewl se| ap sop Jobodss e uea sayuedidied se| ‘sejsan




AOA BU OWOD)/SBUOISS Se| 3UeINpP [JUSS S OWOD/2aND3)|| OWO)-
“anb ejges oN-

“'9luejape sew anb eueisnb s -

“'anb ap ewusnd Ip SN-

1J3s e eql anb 122> oidpuud |y-

“anb oipuaidios oI -

~AoA aw eJoye A ~oban| jpuas sw oidpuud |y-

~uos Japuaide eueisnb aw anb sesod senO-

“anb jpuaidy-

“"9p B2J9dE Sew Jages eleisnb SN -

~'s9 0bud] ejAepOl anb eyunbaid eun-

~anb Ja|je1 [op 01sNb aw ON-

“anb Jgj|je1 [op 01sNb SN -

:9sel) e| Jeyajdwiod eied Ja3) e eA O] A e|jis e| ap olegep

opebad 9159 anb |aded |8 Jew ol e ea asie1uss e anba|| anb euosiad
ewi}jn e7 "Jeluss e Jl e UBA 35 'Jeuos ap afep uoidued ej opuend

A 'Jejieq e asieiuens| e ea ayuedpiyied eped ‘uoidued e ap Uos |y

91UBI|D B|lIS B

'SO||2 9P UOJeAISSqO aNnb O] 8J00S OlIBIUSUIOD

13|[E) [Op UODEN|BAT e unbje o exunbaid eun ‘epipadsap ap eigejed eun usap s3] Se1s9
sisileueolny e anb eJled sajuedpiped se| ap a1ualy |e ueulwed ‘(euel A eujaipuy)
ojusiwesspodwy e sepelAul $a211de se| Jod sopelaldisiul sefeuosiad soj obanT
OWSIUIWS] e 'S2J01I91UR S2UOISSS U SEPINIISUOD SBUSISS Se| U sopeiuasald
soleuosiad so| ap euasal 9Aa1q eun suodxs ejopellde) e saleuossad ap e|jolesed
‘0dind OA A OY3IINO _mco&mq eloledipad eloledipad
OA ‘A0S OA :senboig 'SO104 JewlO} eded OpeulJojul 01USIWIIUBSUOD [P BULIH
‘0Dedss |9p 24quIoU |9 ‘saiied se| uepiandal a5 2Jpenduy

SOdINTINOD NOIDdI¥OS3d

AVAIALLDV




OpeoIaY 7| OXaUY

"UOIDBIg[SD BP OPOU B EPILIOD 3P

soje|d soLeA Jipeduwod esed A UQISSS B 9P ODIUI [B OJUSILIIUSSUOD
|2 opewldly ueAey anb sayuedidied sej UOD SOI0) P UOISSS

J9][e3 |9 us ugpedpdited ap sopedined sp ebaius esed odedsy

ouabuyal A ausl)

avoe.ey

", anb e| A0S OA, PepIAIIDE

e[ US UOJEDIUNUIOD SeWSIW Se||d anb sasely 'Uojes [9p uoidelodap

e| op aned uewloy anb sasel) se| BILISSP BIOPELI|IDE) B[ UDIquie |
"eullIB) eA anb opiniisuod opedss

|op 9sJeAs|| easap anb o] (aJaInb oj Jse 1s) asaidxa A ousnbad odsel]
un U euaJe e| ap 020d un awo} ‘aseAus |e anbiade as ayuedidijed
eped anb us 81s1su0d eubisuod e -odnib us 0ANIISUOD S

anb o] ap A J3jje1 |e opepuliq ey a1uedpiped eped anb apode |op
epuepodwi el 81qos ejgey 0ban| ‘eusle ausnuod anb s1usledsuesy
apueIb 9SEAUS UN OJNJJID [9P 0JIUSD [@ U BJ0|0D BJIOPE]I|ID.) BT

euale sp ouels)




Anexo 5

Dibujos Sesién 1



















Anexo 6

Cartel para las sesiones del taller




Anexo 7

Cartel Sesion 3




Anexo 8

8.1. Bolso




8.2. Basura

Sdlero \J§ solferona




Anexo 9

Cartel Reglas del juego

Sesion 9




Anexo 10

El camino légico — Sesién 11

¢QUE?

¢PARA QUE?

_¢CON
QUE/QUIENES?

:COMO?

Arroz con leche

Vender, comer,
compartir

Arroz, leche, cocina,
leche condensada,
evaporada, azucar,
clavo de olor, musica,
canela, pasas, amor.
Con la familia

Revolviendo y
cocinando

Aprender a Para vender ropa, Maquina, agujas,
coser recursos de la curso del INA,
familia inteligencia, manos
Conseguir Para mantenerse, Conexiones con Yendo a oficinas
trabajo pasear, comprar amistades, familiares, | o0 agencias de
casa, carro, negocio, | cartas de empleo,
ahorro, aportar recomendacion caminando,
conocimientos. buscando en el
periédico
*Poner negocio | Para solventar Disciplina,
propio gastos. compromiso,
conexiones
Recuperar la Para sanar corazén, | Dios, amistades, Pidiendo
confianza de un | perdonarse, organizacion, disculpas,
ser querido quererse, no volver | responsabilidad, llamando por
a caer. Para darse tolerancia, teléfono,
una segunda convivencia, enviando correo

oportunidad,
ponerse metas.

Honestidad, humildad,




Anexo 11

Ruta critica

Sesion 12




Anexo 12

Certificado de participacion

p las ?Leun%z

le dan las gracias mas sinceras a la mujer triunfadora

por su participacion en el taller

Soy Una Mujer Triunfadora

Desarrollado del 10 de mayo al 16 de agosto del 2016
en el Centro Juvenil Zurqui'y el Centro Semi Institucional para la Mujer.

16/08/16
Heredia, Costa Rica




Anexo 13
Consentimiento para entrevistas
Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

Universidad de Costa Rica
Escuela de Psicologia

Fecha:

Solicita el consentimiento: Melissa Chan Bogarin, Bachiller en Psicologia, UCR.

Estimada participante:

Por este medio le agradecemos su colaboracién, es muy importante para nosotros. El propdsito de
esta ficha de consentimiento es ofrecerle una clara explicacién de la naturaleza de este proyecto y
de su participacion en la misma.

o Propésito del proyecto

Este proyecto tiene como objetivo ofrecer apoyo psicoldgico y social a un grupo de mujeres que
asisten al Centro Semi Institucional para la mujer. Se pretende favorecer el proceso de egreso que
ellas viven, ofreciéndoles un espacio para identificar y analizar las principales dificultades con las que
se enfrentan en este proceso. También se busca propiciar que ellas puedan expresarse, reflexionar y
actuar, teniendo clara la importancia de los Derechos Humanos, aplicando técnicas de teatro que les
permitan encontrar ellas mismas, posibilidades de accién ante diferentes situaciones.

e ;Qué se hara?

El proyecto tiene varias etapas. En la primera se realizaran entrevistas para conversar sobre distintos
temas para trabajar a lo largo del proyecto. La segunda etapa se compone de 12 sesiones
aproximadamente, en las cuales se hara un trabajo mas particular sobre los temas sefialados las
entrevistas, y aquello que las participantes estén interesadas en expresar por medio de técnicas de
teatro y otras técnicas corporales.

Estas actividades seran supervisadas con la calidad académica y profesional que garantiza el buen
desempeiio de las mismas.

Es importante que se presente puntualmente a sus citas, y avisar en caso de que no pueda asistir.

Por su parte, la encargada del proyecto se compromete a asumir con responsabilidad, seriedad y
confidencialidad este proceso, asi como cumplir con los horarios y frecuencia de atencidn
establecidos.

e Beneficios

Como resultado de su participaciéon en este proyecto no conseguird ningin beneficio directo, sin
embargo, es posible que con lo que se pueda lograr expresar en las sesiones, usted pueda descubrir
mas habilidades para enfrentar el proceso de egreso, asi como también que tanto la encargada del



proyecto como las personas funcionarias aprendan mas acerca de sus necesidades, inquietudes y
recursos para trabajar en conjunto por una salida mas agradable de la institucidn penal.

Es su derecho recibir esta informacidn y solicitar las aclaraciones que considere necesarias, e
igualmente cuenta con la posibilidad de retirarse si lo considera conveniente; sin embargo, en este
caso es muy importante tanto para usted como para el proceso que habrd iniciado, que comente
esta decision con la coordinadora del proyecto.

o Requisitos

Antes de dar su autorizaciéon para participar este proyecto, es importante que usted haya
conversado hablado con Melissa Chan sobre mas detalles y dudas al respecto, y que también ella
haya contestado satisfactoriamente todas sus preguntas.

La participacién en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja sera
confidencial y no se usard para ningln otro propdsito fuera de los de este proyecto.

De nuevo, muchas gracias.

CONSENTIMIENTO

Yo , he sido informada sobre los objetivos e implicaciones de mi participacién en el
proyecto, he leido o se me ha leido toda la informacidn descrita en estas dos paginas antes de
firmarla. También se me ha dado la oportunidad de hacer preguntas y éstas han sido contestadas en
forma adecuada. Entiendo que la informacién tanto verbal como escrita que se tome de este
proceso sera estrictamente confidencial.

Por lo tanto, accedo a colaborar en este proyecto.

Firma de la participante Firma de la persona que solicita el consentimiento

Fecha



Anexo 14
Consentimiento para toma de fotos en la ultima sesion
Consentimiento Informado para participantes de investigacion

Universidad de Costa Rica
Escuela de Psicologia

Fecha:

Solicita el consentimiento: Melissa Chan Bogarin, Bachiller en Psicologia, UCR.

Estimada participante:

Por este medio le agradecemos su colaboracion en las sesiones del taller a las que pudo asistir, ha
sido muy importante para nosotras. El propdsito de esta ficha de consentimiento es recordar de
manera breve el propdsito del taller y solicitarle su aprobacidon para usar camaras de fotografia y

video durante su participacion en la sesion de hoy.

Propdsito del taller

Este taller tiene como objetivo ofrecer apoyo psicoldgico y social a un grupo de mujeres que asisten
al Centro Semi Institucional para la Mujer. Se pretende favorecer el proceso de salida que ustedes
viven, ofreciéndoles un espacio para identificar y analizar las principales dificultades con las que se
enfrentan en este momento. También se busca propiciar que puedan expresarse, reflexionar y
actuar, teniendo clara la importancia de los Derechos Humanos, aplicando técnicas de teatro que les
permitan encontrar posibilidades de accidn ante diferentes situaciones. De esta manera se espera
gue tanto la encargada del proyecto como las personas funcionarias aprendan mas acerca de sus
necesidades, inquietudes y recursos para trabajar en conjunto por una salida mas agradable de la

institucion penal.

La informacion que se recoja por medio de fotos y videos sera confidencial y se usard Unicamente
para esta investigacién académica. Es su derecho participar de manera voluntaria y retirarse de la

sesion si lo considera conveniente.



CONSENTIMIENTO

Yo , he sido informada sobre los objetivos e implicaciones de

mi participacién en el taller, he leido o se me ha leido toda la informacion descrita en estas dos
paginas antes de firmarla. También se me ha dado la oportunidad de hacer preguntas y éstas han
sido contestadas en forma adecuada. Entiendo que el material audiovisual, verbal y escrito que se
tome de este taller serd estrictamente confidencial y tiene fines exclusivamente académicos.

Por lo tanto, accedo a colaborar en esta sesidén y a que me tomen fotografias y/o videos durante la
sesion de hoy.

Firma de la participante Firma de la persona que solicita el consentimiento

Fecha



Anexo 15

Frases de Sesién 5 expuestas en Sesién 13

RSMEJOR _* 50te

WMAWNA o= q“y‘é{%ﬁ{f'.’
@en’la n
% vid

aly

@ %?’@
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