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He escqgido el contrato individual de trabajo, para hacer de
€1 una peqilefia mompgraffa que me sirva como tesis de grado. En
esta monogiafia cohdensaré. la importancia del contrato individual
de trabajo, la necesidad de formarse un concepto general de &1, en
el que se tomen muy en cuenta su natufaleza especial y sus elemento:
integrantes; sobre todo, me propongo hacer r ltar la caracteristi-
ca corftante de ese contrato: la subordinacid n o dependencia jurfdi-
ca, y» la importancia que va cobrando cada vez més la relacidn de
trabajo en sentido propio, hasta el punto gque no seria nada sorpren-
dente que con el tiempo llegarce a sustituir por completo el contra-
to individual de trabajo. También me ﬁropongo, una vez concretado
el concepto,del contrato individual def/trabajo, establecer las di-
fercncias que existen entre ese contrglo y algunos contratos civiles

Cuando,;en el afio de 1942, termind mis estudios en la Escuela dec
Derecho, no existia entonces Cddigo de Trabajo, por lo que espero
que esta tesis me pueda servir de gufa, y le pueda servir a otros
también, pQra determinar, en el ejercicio de la profesidn, en qué
casos de conflictos se pucde recurrir a la legislacidn y 2 la ju-
risdicecién laborales, por mediar un contrato individual de traba-
jo; todo de acuerdo con lo dicho por BENITC PEREZ, quien afirmdé
gue el contrato de trabajo es la institucidén fundamental del dere-
cho del trabajo "por ser la que determina la aplicacién de 1las nor-
mas que comprende esto nuevo dérecho, o la relacidn juridica que
vincula a obreros y empleadores" ( Caracteres particulares del con-
trato de trabajo, apartado de los "Anales de la Foc. de Ciencios

Jur. y Soc, de la Univ. de¢ la Plata, Bs. As., 1941, pvdg. 7 ).-—
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Capitulo I.-
EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
l.- Importancia del contrate individual'de trabajo en el conjunto
del Derecho Social.-

Es tan importante el contrato individual de trabajo gque ocupa
la primera categoria de los conceptos a que se refiere esta rama
del Derecho; las demds instituciones del derecho laboral no son
gino derivaciones de dicho contrato; existen y se aplican en tan-
to que existe aquél; por eso no podriamos comprender los concep-
tos de patrono y de trabajador sin la existencia del contrato de
trabajo, ni tampoco los conceptos de salarios, pre-aviso, auxilio
de cesantia, etc.. Es tan importante y tan egpecial esta institu-
cién de Derecho, que ella tiene por objeto la proteccidn de la per-
sona fisica como sujeto de dicho contrato, de modo que las demés
instituciones sélo se entienden y justifican en tanto que son me-
dios para alcanzar ese objeto. Para darse cuenta de la importancia
de este contrato basta recordar gque la gran mayoria de la poblacidn
del Pais hace depender su vida de los contratos de trabajo; de ahi
la frecuencia con que se nos presenta dentro de nuestra orgonizacidn
social. Acerca del aspecto social del contrato de trabajo me pare-
ce conveniente transcribir las palabras del profesor Mario L. Devea-
1i, tomadas de su libro Lincamicntos de Derecho Del Trabajo, pigi-
nas 128 y 129, que dicen: " Recién en la época moderna, por efecto
de la organizacidn induetrial y mercantil, se produce el fendmeno
de la concentracidn de trabajadores bajo la dependencia de grandes
empresas, con las cuales no tienen otra vinculacidn fuera de la que
consiste en la prestacidén de su actividad laboral a favor de las
mismas. ILa relacidn laboral se despoja asi de todo elemento extra-

fio: de dominio personal, de supremacia politica o de vinculacién
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familiar, presentdndose como una relacidn de cardcter netamente
econdmico, Paralelamente el numero de las personas atrafidas en la
6roita de tales organizaciones, aumenta desmesurédamente, a tal pun-
to que podria afirmarse que la gsociedad moderna puede hoy divi-
dirse en grandes sectores con arreglo a las distintas organizacio-
nes econdémicas que absorben las actividades laborales de sus ciuda-
danos, ofreciendo a los mismos los medios de subsistencia; divisidn.
ésta que casi prevalece por su trascendencia, sobre las divisiones
de cardcter administrativo, adoptadas por cada Estado.

La relacidén de trabajo deja asi de ser un asunto exclusivamen-
te privado, como lo era con anterioridad, y adquiere diariamente
proyecciones cada vez mayores en el campo social, debido é’que:

a) E1 nivel de las rcmuneraciones que se abonan a los trabaja-
dores como retribucidén de sus preftaciones, influye direct ente
sobre su standard de vida, es decir, sobre el grado de bienestar
de la gran mayoria de la poblacidn, constituida por los trabajado-
res y sus familias; biencstar general al gque no puede permanecer in-
diferente el Estado, cualquiera sea su orientacidn social.

b) Tal como ¢l nivel de las remuneraciones, y guizd ain mds que
éste, importa a la sociedad el nivel de ocupacidén. En efecto, el
paro significa la carencic de remuneracidén; fendmeno evidentemente
a¥n mds grave que la insuficiencia de la misma,

¢) La organizacidn productiva y el fendmeno correlativo de la
concentracidén obrera, provocan el fendmeno del gremialismo obrero
y patronal. Se con;tituyen agi dentro del Estado organizaciones
formidables, gue pucden lograr & veces una fuerza cxtraordinaria.
Organizaciones frente a las cuales el poder pdblico no puede asu-

mir wna posicidn agndstica, puesto que el choque entre las mismas
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puede paralizar toda la vida del pais, mientras gque su aliqn—
za significa un poder superior al de la misma organizacidén es-
tatai." Hasta aquf las palabras del profesor Deveali.

No obstante lo dicho, poco o nada se han preocupado los auto-
res por definir en forma clara y precisa el concepto del contrato
de trabajo; la mayoria de ellos 16 ven como un simple contrato,
lo mds que hacen es considerarlo como un contrato innominndo. No
tonon en cuenta gque el problema fundamental es determinar si el
contrato individual de trabajo es un verdadero contrato con auto-
nomfa. Ahora, bien, desde el punto de vista formcl nos puede re-
sulter fécil determinar el concepto de contrato individual de tra-
bajo, pero nos puede resultor dificil si no imposible hacerlo con-
cordar con la rcecalidad. En materia civil algunos contratos tienen
sus definiciones legales, por lo gue para conocer su naturalcza y
efectos Basta con estudiar dichas definiciones y las explicaciones
de los tratadistas; en materia de trabajo es casi imposible formar
un tipo Ynico de contrato de trabajo; sin embargo, la definicidn del
contrato de trabajo a pesar de las dificultades que presenta tiene
su importancia préctica y su importancia doctrinaria. Veamos lo gue
a este respecto dice el profesor Deveali en la obra antes citada,
pdgina 121: " La definicidén del contrato de trabajo presenta al mis-
mo tiempo importancia préctica y doctrinarié. Desde un punto de vis-
ta doctrinario, tal definicidn sirve para definir el derecho del tra-
bajo, toda vez que la generélidad de los autores define a este 01~
timo como el conjunto de las normas dictadas para regular el contra-
to de trabajo.- Desde un punto de vista préctica, la definicidn del
contrato de trabajo sirve a menudo para calific algunas situacio-

nes complejas y oscuras, y principalmente a efectos de delimitar
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el campo de aplicacidén de algunas leyes laborales, que se refie-
ren a tal contrato, sin preoccuparse de definirlo."

2.-Silencio de los cédigos individualistas en relacidn con el
concepto del contrato individual de trabajo.

Los Cédigos individualistas no definen el contrato de trabajo
y lo mds que hacen es considerarlo como un arrendamiento de servi-
cios. A este respecto, el profesor Francisco Walker Linares, en su
1libro Nociones Elementales de Derecho Del Trabajo, pdgina 186 de la
cuarta edicién, manifiesta: "con razdn ha podido decirse: "Los C&di-
gos que han regloamentado con tanta solicitud cuanto.'se refiere 2
los contratos, sélo han descuidado uno, el contrato de trabajo; para
ellos no existe el trabajador, y si no se preocupan del contrato
del obrero aislado, menos podemos pedirles que reglamenten los de-
rechos de los trabajadores asociados".-

En el Cédigo de Napoledn, que sirvié de inspiracidén‘a la mayo-
ria de los cédigos civiles de las naciones americanas, se reglamen-
t6 en el capitulo tercero, titulo octavo del libro tercero, el con-
trato llamado de arrendamiento de obra y de industria. Siguiendo las
tres fracciones del tfculo 1779, los comentaristas distinguieron
otros tantos tipos de contratos: el gque comprendia el trabajo de
los domésticos y el de los obreros, gue hoy conocemos como contra-
to de trabajo, el de los porteadores y el hoy conocido con el nombre
de contrato de obra o de empresa. Desde luego que estos contratos
estaban comprendidos en el Cddigo Civil también estaban regidos por
sus disposiciones, en especial por las normas que regian el contra-
to de arrendamiento., Entonces se suponia que el arrendador y el a-
rrendatario de obra o de servicios cestaban en ur plano de igualdad.

Tas partes eran libres para pact las condiciones del contrato sin
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mds limitaciones que las contenidas en el Cédigo Civil. De acucrdo
con el articulo 1108, para la validez del contrato era necesaria la
existencia de los siguientes elementos: consentimiento, capacidad,
objeto y causa liciﬁa. Las cuestiones fundamentales relativas a
salarios, jornadas de trabajo y duracidén del contrato eran resuel-
tas en una forma favorable al patrono:

El salario.; E1l salario debia ser proporcional 2 la importancia
del servicio o 2l wvalor de la obra, si no era asi al obrero le que-
daba la accidn de rescisién por causa de lesidn como “¥nica defensa.
En cuanto al monto del salario, le correspondia probarlo 21 traba-
jador, dec acuerdo con ¢l principio civilista de que la prueba co-
rresponde al que afirma. E1 articulo 1782 establecia: "La afirma-
cidén del patrono cs accptada: Respecto al monto del salario, pa-
go de los salarios del Wltimo afio y por los adelantos hechos al tra-~
bhajador en el afio que corra." Como corrientemente no existiz con-
trato escrito, la desigualdad cera manifiesta y los patronos pagaban
a los trabojoderes los salarios que querian,

Jornada dc trabajo.- No habfa un limite para las jornadas de
trabajo, lo cual hizo posible las jornadas de 12, 14 y 15 horas.

Duracidn del contrato.- Como la revolucidn francesa habia re

accionado en contra de las formas de la e8clavitud, de la servi-
dumbre, en el articulo 1780 se proscribié la prestacidén de servi-
cios, durante toda la vida, de modo que el trabajador no podia o-
bligarse sino por cierto tiempo o para la ejecucidén de una obra
determinada. Sin embargo, si existia el contrato por tiempo inde-
finido, pero cualquiera de las partes podia ponerle término avi-
sando a la otra parte con anticipacidn, esta anticipacibén era ge-

neralmente de ocho dias,-
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3.= Disposiciones que contenia nuestro Cédigo Civil en relacidn
con el alquiler de servicios domésticos, agricolas, comer-
ciales o industriales.-

Nuestro Cédigo Civil, que nos rige desde el dia 1° de enero de
1888,en su capitulo I del Titulo VI, decfia: "Del alquiler de ser-
vicios domésticos, agricolas, comerciales o industriales", y con-
tenia las disposiciones siguientes que actualmentc estdn deroga-
das por el Cédigo de Trabajos,

Articulo 1169.- Es nula la convencidn por la cual se obliga
una persona'a prestar sus servicios perpetuamente;

Como se puede observar, cesta disposicidén permitia el contra-
to por tiempo indefinido, por determinado tiempo o para una obra de-
terminada, como en el Cddigo de Napoledén, pero prohibia el contrato
a perpctuidad, porque ello podria cntrafiar la enajecnacidn de la 1i-
bertad. Si bien, de acuerdo con la redaccidn del articulo antes men-
cionado, se podia pactar la duracidén del contrato por un nidmero de
afios que sobrepasare la posible existencia del arrendante de servi-
cios, también existia la posibilidad de que los tribunales decla-
raran lo nulidad de lo pactado, con basc en ¢l principio de gue no
puede hacerse de modo indirecto aguello que la ley prohibe dirccta-
mente,-

Articulo 1170.- Cuando la duracidén del arrendomiento de servi-
cios no cstd fijada por la convencidn, ni por la naturaleza del tra-
bajo por c¢jecutar, cada una de las partes pucde poner fin ol contro-
to, avisdndolo a la otra con la anticipacidn gue sea de uso. ( S.
Cas. de 22 de junio de 1904 ).-

En el Cédigo de Napolebn existia la disposicidn de gque si el

contrato era por tiempo indefinido, cualquiera de las partes podia
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darlo por terminado, y los tribunales franceses continuaron obser-
vando la costumbre que debfa darse aviso anticipado dé terminacidn,
anticipacién que generalmente era de ocho dias; sin embargo, esta
costumbre podia dejarse sin efecto con una cldusula en contrario.

Artfculo 1171.,- E1 que algquila sus servicios por cierto tiempo,
no puede dejar de cumplir el contrato, so pena de dafios y perjui-
cios, excepto: 1°,- Si tuviere necesidad de cumplir obligaciones
legales como la del servicio militar u otra semejante. 2°.- Si a-
quel que recibe los servicios no le paga, lo ultraja o de otra ma-
nera no cumple con sus obligaciones. 3°.- Si le sobreviene alguna
enfermeaad que lo imposibilite para continuar en el servicio; 4°,~
Si ¢l amo mudare de domicilio.-

Las anteriores excepciones tenian diversos fundeamentos: la pri-
mera y tercera estaban basadas en impedimentos legales sobrevenidos
a las partes obligadas al servicio; la segunda, en la violacidn por
parte del otro estipulante de las obligaciones o dcberes quc con-
trajo en virtud del contrato, y la cuarta por constituir una mo-
dificacidn esencial del contrato, gque no se¢ tomé en cuenta al cc-~-
lebrarlo.

Articulo 1172.- E1 amo puedc despedir al sirviente antes del
tiempo fijado, cuando éstec falto gravemente a sus deberes o se ha-
ce o llega a ser incapcoz para el desempefio del servicio.--

Esta disposicidén tiene su fundamento cn el principio juridico
que establecc que cn los coﬁtra}os biloterales siempre va implici-

ta la condicidn resolutoria, por falta de cumplimiento dec una de

las partes, de modo que seria ir contra la propia naturaleza del
contrato obligar al amo a continuar por su parte cumpliendo con

el compromiso, cuando la prestacidn establecida dejara de producir-
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s¢ normalmente de acuerdo con lo convenido.

Artficulo 1173.- El contrato de alguiler de servicios se re-
suelve por la muerte del aflo o del sirvientexs

En vista de que el contrato de arrend~ ‘ento de scervicios se
hacia tomando en cuenta las condiciones personales de los. contratan-
tes, es decir, era un contrato intuitu personae, la muerte de cual-
quiera de los contratoantes necesariamente tenfa que poner término
a dicho contrato.

Articulo 1174.- Las reglas antes fijadas sc aplicardn también
a todos los servicios quec tiencn un precio usual y cuya importan-
cia recac sobre el trabajo matericl o fisico, y adn aquellos en
que prepondera la inteligencia como los de los dependientes de co=-
mercio y preceptores; pexrc de ningﬁh modo se extenderdn a servi-
cios que dimanen de una oienbia o un érte&superiores.

Como se ve, este articulo excluia de la aplicacién de las re-
glas del arrendamiento de servicios a los servicios provenientes
del ejercicio de una ciencia o de un arte superior; tendencia que
es contraria a la tendencia de la legislacidn del trabajo, la que
consiste en generalizarse abarcando el mayor nlmero de actividades
laborales, porgue la justicia social exige la mdés extensa protec-
cién "al trabajo. Siguiendo este horizonte, la legislacidén de tra-
bajo ha establecido la presuncidn juris tantum de la existencia del
contrato de trabajo entre el trabajador que presta sus servicios y
la persona que los recibe o se beneficia con ellos.

Las enteriores referencics no han sido sino una pequefia dis-
quisicidn histdérica acerca de las disposiciones gue contenic nues-

tro Cédigo Civil en relacidén con el arrendamiento de servicios,
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4.- Origen econbmico de la expresidn "contrato de trabajo".-

El trabejo desde el punto de vista econdmico es uno de los fac-
tores que intervienen en la produccidn de las riquezas, es el esfuer-
20 libre y consciente que e; hombre realiza para producir biener o
riquezas, para hacer Gtiles las cosas. Desde nuestro punto de vis-
ta juridico el trabzajo tiene un concepto mds amplio; signifiCa to-
‘da prestacidn de servicios hecha en relacidén de subordinacién. E1
trabajo ha llegado a ser considerado actualmente como una funcidn
social que merece la mds amplia proteccidn del Estado. Nuestra Cons\-
titucidn Poiitica, que daota del afio de 1949, en su artfculo 56 con-
sidera el trabzjo como un derecho del individuo y upa obligacidn con
la sociedad. Fueron los economistas los primeros en usar cl térmi-
no "contrato de trabojo!, pare designer la prestacidn de servicios
en forma subordinada; de modo que esta expresidén tuvo un origen eco-
ndémico, lo cual ha dado motivo para que algunos tratadistas de De-
recho Civil critiquen la denominacidn, con ;base en diferentes pun-
tos de vista juridicos que no dejan de tener alguna razdén. La teo-
ria mds difundida de los civilistas es la que considera el contra-
to de trabajo como un arrendamiento de servicios y uno de sus mas
fervientes defensores lo ha sido el tratadista Planiol, citado por
el profesor Mario de la Cueva, en su Derecho Mexicano del Trabajo,
segunda edicidn, pégiﬂé 374. Planiol dice en su Traité de Droit
Civil:

"Existe grave confusién'respecto al nombre que debe aplicarse
a este contrato. Los economistas se contentan casi siempre con de-
nominaciones indtiles o falsas desde el punto de vista juridico y
es asi que se han acostumbrado a 11 arle contrato de trabajo, ex-

presidn que parece tener cirta virtud oculta, puesto que se la
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emplea continuamente en el mundo parlamentario pero que, en dere-
cho, no tiene més valor que la expresidén simétrica, contrato de ca-
sa, aplicada al arrendamiento de cosas. E1l trabajo puede ser obje-
to de muchos contratos, por lo gue el buen sentido exige que, por
lo menos, se tenga el cuidédo de decir de cual de ellos se trata..
ies Este contrato es un arrendamiento, como lo demuestra un répidb
andlisis: Lz cosa arrendada es la fuerza de trabajo gque reside en
cada persona y que puede ser utilizada por otra como la de una mé-
quina o de la de un caballo; dicha fuerza puede ser dada en arren-
domiento y es precisamente lo que ocurre cuando la remuneracidn del
trabajo por medio del salario es proporcional al tiempo, de la mis-
ma manera que pasc en el -arrendomiento de cosas."

A este respecto, el profesor Francisco Walker Linares, en la pé-
gina 189 de su obra antes citada, hace el siguiénte comentario: "
Estas obscrvaciones son cxactas desde el punto de vista del derecho
tradicional, pero no debe olvidarse que se trata de un contrato nue-
vo de cardcter social, que no siguc los moldes de los viejos céddigos
individualistas y que significa la reaccidn violenta sobre los gin-
cipios que inspiraran aguéllos. EI1 Derecho Romano, fundamento del
derecho civil moderno, que reconocin la csclavitud, no cstaba cn
condiciones de rcconocer la cscncia de este controto que tiene un
gentido moral y que respeto 1o personalidad humana del trabojador.™

Considero que cn realided lo mds importante del caso es deter-
minar el contenido propio del contrato y su rdgimen Jjuridico espe-
cial y no entrar en discusiones acerca de si el nombre de contra-
to de trabajo le cstéd bien aplicado, porgque sea cual fucre la de-

nominacidn que se¢ le dé es lo cierto que dicho contrato tienc su
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contenido propio y su régimen juridicq cspecial.

5.- Carta de ciudadanf{a del contrato individual de trabajo en

el Derecho Civil.-

Antes de que fuera reconocida la individualidad, la tipicidad
del contrato individual de trabajo, por la legislacidn obrera o del
trabajo, ya se la habfan reconocido algunos cédigos civiles:

Segln el Cddigo Fecderal Suizo de las Obligaciones de 1881, "Art.
319.- E1 contrato de trabajo es zquédl por el cual una persona ( el
trabajodor ) .se obliga hacia otra ( el'patrono ) a prestar scrvicios
por un ticmpo determinade o indeterminado a cambio del pago dec una
rcmuneracidén. Habrd igualmente contrato de trabajo aunque la remu-
neracién no sea calculada en razdén dé tiempo sino en razdén del tra-
bajo prestado ( trabajo por piezas o a destajo ) con tal que el tra-
bajador sea empleado u ocupado por un tiempo determinado o indeter-
minddo! Y el Gddigo Civil alemén de 1900 dispone sobre el punto:

" Contrato de trabajo es aquél por el cual, quien promete el ser-
vicio se obliga a prestarlo,y la optra parte se obliga a pagar la
remuneracién convenida. Objeto del contrato pueden ser servicios

de cualquier género." ( art. 611 ).- (Tomado del libro E1 contra-
to de trabajo del profesor Juan D. Ramirez Gronda, edicidn de 1945,
pédgina 200 ) .-

6.~ Aparicidén del contrato individual de trzbaio en nucstra

legislacidén con toda la tipicidad del caso.-

El contrato individual de trabajo aparecid en nuestra legisla-
cidén con toda la tipicidad del caso, en el Cddigo de Trabajo promul-
gado en el afio de 1943, E]1 articulo 18 del mencionado Cédigo dice

as{: "Contrato individual de trabajo, sea cual fuera su denominacidn,
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es todo aguél en que una persona Se obliga a prestar a otra

sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo la dependencia perma-
nente y direccidén inmediata o delegada de ésta, y por una remune-
racién de cualguier clase o forma,- Se presume la existencia de
este contrato entre el trabéjador que presta sus servicios y la
persona que los recibe.™

T.- Diferencia fundamental entre el contrato individual de tra-~-

bajo y el viejo arrendamiento de servicios.-

Existe una diferencia esencial o fundamental entre el contraté
individual de trabajo y el contrato de arrend ento de servicios.
En éste la produccidén de los efectos juridicos ¥y por comnsiguiente
la aplicacidén del derecho dependen especialmente del acuerdo de
voluntades, en tanto que en el contrato de trabajo es indispensa-
blg el cumplimiento mismo de la obligacidn contraida, porque éste
no se perfecciona sino mediante su ejecucién. De acuerdo con el
articulo 1007 del Cdédigo Civil nuestro, para la validez de las o-
bligaciones que nacen del contrato se requiere, aparte de las con-
diciones indispcensables para la vaelidez de las obligaciones en ge-
neral, el consentimiento y que se cumplan las solemnidades que 1-
ley exija. Esas condiciones indispensables para la validez de las
obligaciones son: Capacidad de parte de quien se obliga, objeto o
cosa cierta y posible que sirwa de materia a la obligacidn y causa
justa. Segin el articulo 1009 del mismo Cédigo, desde que la es-—
tipulacidén se acepta, queda perfecto el contrato, salvo los casos
en que la ley exija alguna otra formealidad. Por consiguiente, des-
de cse momento en que hay acuerdo de voluntades, en que hay accpta-~

cidn, en que existe el consentimiento, nacc la obligacidn entre las
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partes. No ocurre lo mismo con el contrato de trabajo, pues no
basta el simple acuerdo de voluntades, para gue surtz todos los
efectos juridicos, para cllo es necesario que el trabajador cum-
pla efectivamente la obligacidn que contrajo. {Al respecto dice
Molitor, citado por el profesor Mario de 1la Cueva, en la pdgina
381 de su obra mencionada antes:'

"Pa subordinacidén del trabajador al patrono, ‘elemento caracte-
ristico del contrato de trabajo, cualquiera que sea ¢l concepto que
de c¢lla se tenga, no puede derivar de la simple obligacidn de cum-
plir el contrato, sino que sdlo se realiza, esto es, existe, a tra-
vés del cumplimiento mismo de la obligacidn, o sea, cunndo el tra-
bajador queda enrolado en la empresa del patrono'.

Pero como no hay regla sin excepcidn, 1nosotros tenemos la ex-—
cepcidn en el articulo 31 del Cdédigo de Trabajo, que se refiere a
los contratos a tiempo fijo y para obra determinada y en el que se
establece una indemnizacidn de dafios y perjuicios en caso de incum-
plimiento del contrato; dice asi el mencionado articulo: "En los

contratos a tiempo fijo y para obra determinada, cada una de las

partes puede ponerles té€rmino, sin justa causa, antes del adveni-
miento del plazo o de la conclusidn de la obra, pagando a la otra
los dafios y perjuicios concretos que demuestre, en reiacidn con el
tiempo de duracidn del contrato resuclto, con la importancia de 1la
funcidn desempeifiada y con la dificultad que el trabajador tenga

para procurgrse cargo o0 empleo equivalente, o0 el patrono para encon-
trar sustituto, todos 2 Juicio de los tribunales de Trabajo. Cuan-
do el patrono ejercite la facultad a que alude el pirrafo anterior
deberd pogar ademds al tdabajador, en el mismo momento de dar por

concluido el contrato, el importe correspondiente o un dfa dec sala-
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rio por cada seis d{as de trabajo continuo ejecutado, o frac-
cién de tiempo menor si no se hubiere ajustado dicho término,
pero en ningin caso esta suma podréd ser inferior al equivalente de
tres dias de salario.- No obstante, si el contrato se hubiere es-
tipulado por seis meses o mds o la ejecucién de la obra por su na-
turaleza o importancia tuviere que durar ese plazo u otro mayor,
ia referida indemnizacidn adicional nunca podrd ser menor de un
mes de salario."

Sin embargo, podemos decir que estamos en presencia de un con-
trato muy especial y no de un simple cambio de nombres, porque ain
hay casos en que el consentimiento de la persona que se reputa pa-
trono no ha mediado siquiera y sin embargo existe el contrato de
trabajo, por la simple relacidén de trabajo, por la presuncidn de
la existencia de €1 entre la persona que presta los servicios y
la persona que los recibe o se beneficia con ellos.

Como se ve, el contrato de trabajo no es un simple contrato
civil cuyo objeto es el trabajo humano; esto quedd definido con
toda claridad en el plan de accidn que fué delineado en el articu-
lo 427 del Tratado de Versalles, en cuanto se referia al derecho
internacional de trabajo, ya que el primero de los principios alld
establecidos se relaciona con la esencia del derecho del trabajo
y dice: "El principio director del derecho internacional del tra-
bajo consiste en que el trabajo no debe ser considerado como una
mercanc{a o articulo de comércio." Este principio vino a digni-
ficar el trabajo como actividad humana y a hacer respetar, en con-
secuenciz, la dignidad de la persona que trabaja subordinoda. En
efcecto, el derecho del trabajo es un minimo de garantias para pfo—

tegecr a las personas, y su finalidad inmediata es ascgurar a cada
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persona una posicién social digna; es un estatuto personal que
determina la posicién del‘hombré en la escala social,

8.~ Definicidn del contrato individual de trabajo.-

Desde el punto de vista tedrico definir el contrato indi-
vidual de trabaéo en una férmula clara y precisa que comprcnda
todos los casos posibles es muy diffeil. Unas definiciones son
muy extensas en cuanto 2 su contenido y comprenden casos gque no
son considerados como contratos de trabajo desde el punto de vista
jurfdico; otras se quedan cortes y dejan por fuera relaciones de
trabajo; por eso, lo mds conveniente, e¢s tener un concepto general
del contrato de trabajo, de acuerdo con nuestro derecho positivo,
que tome en cuenta sus elementos esenciales y gque nos sirva para
poder calificar los casos concretos gue se nos presenten. Un e-
jemplo de lo que acabo de deeir lo tenemos en la definieidn que
da Paul Pic, para quien el contrato de trzbajo es "aquel por vir-
tud del cual una persona se obliga a ejecutar, mporalmente, por
cuenta de otra, la que, 2 su vez, se obliga a pagarle, durantec el
mismo tiempo, el salorio convenido o fijado por la costumbre o el
uso, los trabajos que entran cn su profesidén u oficio." De acuer-
do con esta definicidn, toda prestacidén dc servieios temporal ten-—
dria que scr considerada como contrato de trabajo, lo cual no es
cierto o verdadero, pues hay prestaciones de servicios profesiona-
les que estdn regidas por el Cddigo Civil. Tampoco es una carac-
teristica exclusiva del contrato de trabajo el hecho de que el
servicio sca prestado en beneficio de otro, pues existen activida-
des laborales como la de l&; socios que en su mayor parte redundan

en beneficio de 1la sociedad, de los coasociados; tembién tencmos
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a los mandatarios o los profesionales o los comisionistas gue en
sus actividades ordinarias no estédn regidos por la legislacidn del
trabajo. Tampoco se puede tomar como caracteristica del contrafo,
la naturaleza del servicio que se presta, pues la industrializa-
ci&ﬂ en auge y la existencié de organizaciones autdnomas del Estaf
do han transformado en asalariados a profesionales que antes goza-
‘ban de libertad profesional; de modo que ni por sus altos salarios,
ni su alta préparacién intelectual se les puede excluir de los be-
neficios de la legislacidn del trabajo.

Aunque mi interés principal se dirige a hacer un examen de la
definicidén que el Cddigo de Trabajo nuestro contiene, me parece con-
veniente, por via de ilustracidén, hacer referencia a algunas defini-
ciones que dan los tratadistas de esta materia:

El profesor Ramirez Gronda, en la pdgina 196 de su obra citada
anteriormente, dice: " Segin lo ensefizba en su cdtedra el profesor
Lednidas Anastasi, y también lo dejé escrito en algunos de sus tra-
bajos, una definicidn muy completa y aceptable de nuestra figura,
es 1la de ROUAST; '"el contrato de trabajo es una convencidn por la
cual una persona poneé su actividad profesional a disposicidn de otra
persona, de manera de trabajar bajo la direccidn de ésta y en su
provecho mediante una remumneracidén llamada salario.”

Agregaba ANASTASI gue esta definieidn teniac sobre la del profe-
sor CESARINO JUNIOR - segin la cual: "Contrato individual de traba-
jo es aquel por el cual una o varias personcs fisicas se obligan, me-
‘diante una remuneracidn, a prestar servicios privados a otra perso-
na, bajo la dirccecidn de ésta" - la ventaja "de prescindir del tér-
mino demasiado vago de "servicio'" y de recalcer también la circuns-

tancia de que el trabajo se presta cn penceficio del empleador".
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Critica también el doctor ANASTASI, la inclusidn de 1la
palabra "individu=l", por entender que el contrato de trabajo po-
dfa no ser individual. Alguna vez, hemos adhcrido también a_csta
manere de pensar del maestro desapcrecido, pero luego recfifica-
mos nuestrs opinidén, porque exominando méAs atentomente la natura;
leza del contrato, pudimos constatar que es esencialmente personal
e individual, segﬁn dijimos supra; ILa definicién del eminente es-
dudioso brasilefio, seria pues, inatacable on este punto, como tam-
bién en la partec que alude simplemente a la remuneracidn, sin sgre-
gar calificativos que limiten la expresién como, p. ej., la palabra
"galerio" dade en la definicidn de ROUAST. No precisaba, ciertamen-
te, el agregio jurista francds a2ludir al salario después de mencio-
nar 1o remuneracidn, porque ambas voces, ¢n sentido amplio, pueden
ser sindénimas y si, en cambio, se adopto como expresidn gendérica
la voz remuncracidén, habria que aludir a las especies que la inte-
gran: jornal, sucldo, quincena, pago en uso dc habitacidn, comisio-
nes, participacidn en los beneficios, etc. CESARINO JUNIOR aclar$
suficientemente que en el término remuncracidn aludiz o todos los
elementos que integran la contraprestacidn debida por el servicio
prestado. " Por su partc el profesor Ramfrez Gronda d4 su propia
definicidén del contrato de trabajo en la siguiente forma: es una
convencidn por la cual una persona ( trabajador: empleado, obrero ),
pone su actividad profesional a disposicién de otra persona ( emplea-
dor: patrén, patrono, dador ae trabajo, dador de empleo, locatario
o principal, sea persona juridica individual o colectiva ), en for-
ma continuada, a cambio de una remuneracidn.

El profesor Mario L., Deveali, en su libro Lineamientos del De-

recho del Trabajo, pdgina 148, se refiere a la definicidén que 44 -
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el profesor Mario de la Cueva, en los siguientes términos: DE LA
CUEVA afirma que el contrato de trabajo ( subordinado ) podria de-
finirse ¢ como aquél por el cual una persona, mediante el pago de
la retribucidén correspondiente, subordina su fuerza de trabajo al
servicio de los fines de la empresa", Este autor se hace cargo de
las objeciones que ocasiona su referencia al concepto de empresa,
.por dejar fuera de la definicidén algunos servicios que constituyen
relaclones indudables de trabajo, y para eliminarlas admite que el
término empresa podria sSustituirse por el de "otra persona" ( ob.cit.
pég. 404 y 405 ).

La definicidn antes transcripta, no contiene alusidn expresa
al elemento continuidad, pero el autor considera esencial el mis-
mo al afirmar que la "esencia de la relacidén de trabajo estriba en
que el patrono se encuentra, en todo momento, en posibilidad de dis-
poner de la fuerza de trabajo de sus obreros, segln convenga a los
fines de su empresa" ( obr cit., pig. 407 ) e insiste sobre el hecho
de que ¢l contrato de trabajo es de los llamados de tracto sucecsivo
( ob. cit., pdg. 411).

Este clecmento, de la continuidad - que coincide con la profesio-
nalidad’de los autores italianos ~ es fundamental, segln nuestro
entender, para diferenciar el verdadero contrato de trabajo (subor-
dinado) de las prestaciones eventuales, que en la mayoria de los or-
denamientos contintan siendo regidas exclusivamente por las dispo-
siciones sobre la locacidn de servicios. Hasta aqui las palabras
del autor Deveali,

E1l profesor Francisco Walker ILinares, en su libro Nociones Ele-

mentales de Derecho del Trabajo, cuarta edicidn, pigina 188, acepta
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la definicidn dada por Colin y Capitant, por considerarla comple-
ta; dice asi: Como definicidn completa de contrato de trabajo pode-
mos citar la siguiente, dada por Colin y Capitant en su curso de De-
recho Civil: " Contrato de trabajo es un contrato por el cual unsa
persona, empleado, obrero 6 sirviente doméstico, se compromete a
trabajar para otra durante un periodo determinado, o lo més a me-
"nudo, sin fijacidn de plazo, mediante una remuneracidn en dinero
fijada por dia, semanag¢por mes, o ya sea segln el trabajo cum-
plido".

9.~ La subordinacidén o dependencia,-

Como ya lo habia dicho anteriormente, el trabajo es unoc de los
factores que intervienen en la produccidn de las riquezas; sin em-
bargo, desde hace mucho tiempo el trabajo ha estado subordinado al
otro factor: elvcapital. Por supuesto, esta diferente posicidn del
trabajo frente al capital, did por resultado la expoliacidén de la
clase trebajedora, por parte de la clase capitalista, y precisamen-
te el derecho del trabajo nacid como unz reaccidn, como una defen-
sa, de lz clase trabajadora; clase gque, por la fuerza de las cir-
cunstancias, siempre ha estado obligada a dar sus servicios a la
otra clase, siempre ha estado subordinada a ella, En conclusidn,
el contrato de trabajo es el que se refiere al trabajo subordina-
do; Esta si es considerada una nota caracteristica constantec del
contrcto, pues forma parte de la esencia, de lamturaleza de la
rclacidn. M4s adelante explicaré en qué consiste la subordinacidn
o dependencia, cudles son sus diferentes aspectos.-

10.~ Definicién del contrato gque d4 nuestro Cédigo de Trabajo.-

El articulo 18 de nuestro Cédigo de Trabajo define el contreto

dc trabajo del modo siguiente: “Contreto individual de trabajo, sea



- 20 -
cual fuere su denominacién, es todo aquél en que una persona
se obliga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra,
bajo la dependencia permanente y direccidn inmediata o delegada de
ésta, y por una remuneracidén de cualquier clase o forma." Antes
de hacer cualquier comentario acerca de esta definicidén, me pare-~
ce conveniente transcribir el texto del dictamen que rindid la Co-
misidén Especial del Congreso Constitucional sobre el proyecto de
Cédigo de Trabajo, en la parte que a ella se refiere; dice asi:
"ILa definicidn que d4 el artfculo 18 del contrato de trabajo es muy
completa, ya que sus antecedentes estédn en la jurisprudencia y en
las leyes dec Espafia y México.-fLa frase "bajo la dependencia perma-
nente y direccidén inmediata o elcgada de ésta”, expresa con acier-
to la idea de subordinacidén como poder de Derecho, gue es el funda-
mento de la relacidén de trabajo. En efecto, los términos ‘direccidn
y dependencia constituyen una férmula general que traduce el indi-
cado concepto de subordinacidn, porque como dice el profesor Mario
de la Cucva cn su obra sobre '"Derecho Mexicano del Trabajo". pdgine
380, "380, "el poder juridico del emprescrio es un poder de dispesi-
cién de la cnergia de trabajo, lo que quiere decir que la csencia de
la relacidén de trabajo cstriba en que el patrono se encuentra, en to-
do momento, en posibilidad de disponer de la fuerzo de trabajo de sus
obreros, segin convenga a los fines de su empresa". Por otra parte,
el adjetivo "permencnte" que califica 2l vocablo "dependencia' nos
ha parecido prudente conservarlo, porque sirve parc difercnciar cl
contrato de trabajo dec algunos contratos de derccho comin, como ocu-
rrc con ciertas modelidades del contrato de comisidén mercentil, que
suponen la dependencic accidental del comisionista hacia su comiten-—

te, mientras el de trabajo la estalbece permancnte del trabojador
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parn el patrono, durante todo el tiempo que esté en vigor el contra-
to".-

No obstante lo dicho por la Comisidn del Congreso en lo antes
transcrito, considero que a la definicidn comentada pudo habérsele
hecho la misma critica que se le hace a la definicidn que d4 la ley
mexicana que}no es necesario usar los dos términos direccidén y de-
pendencia, como si se tratara de dos elementos distintos, pues los
franceses y belgas usan los términos de direccidn o vigilancia, u-
niendo algunas vedes los dos; los espafioles hablan de dependencia;
los 4italianos de subordinacidn; los alemanes de dependencia, pero
todos estos términos tienen un valor andlogo. ©Por consiguiente,
considero que el uso de ambos términos en la definicidn de nuestro
C6digo es una redundancia que se presta para crear confu;ién; por-
que si se toma esa "direccidn inmediata o delegada" como algo dis-
tinto de la "dependencia'", se puede pensar que si no existe esa”
direccidn" ho existe el contrato de trabajo en la relacidén. Ahora,
bien, si se toma ese vocablo "direccidn" como sinénimo de "dependen-
cia" entonces no hebria necesidad de consignarlo en la forma que se
hizo, con uwna "y", que es una conjuncidén copulativa, sino con una
"ot disyuntiva; pero, en fin, habriz sido mejor suprimirlo por inne-
cesario, por redundante. En la actualidad nuestro tribunal de ca-
sacidn no exige la concurrencia de esa direceidn como factor cons-~
tante de la relacidn de trabajo, solamente exige la dependencia ju-
ridica, que se usa como sindnimo de subordinacidn juridica

11}~ Elementos del contrato individual de trabajo.-
En la definicidén del contrato individual de trabajo que 44 el
articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, y en las definiciones que consi-

deramos aceptables, encontramos tres elementos: 1°.-La prestacidn
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el primero dice: "Trabajador es toda persona fisica que presta a
otra u otras sus servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o.implficito,
verbal o escrito, individual o colectivo"; Y el segundo ordena:
"Todo trabajador tendrd derecho a un salario minimo, de fijacién'pe-
ridédica, por Jornada normal, gue le procure bienestar y existencia
'digna. El salario serd siempre igual para trabajo igual en idén-
ticas condiciones de eficiencia." Etc;. Y finalmente el articulo
21 del Cdédigo de Trabajo establece el contrato minimo, dice asi:
"En todo contrato de trabajo deben entenderse inclufdos, por lo
menos las garantias y derechos que otorgan a los trabajadores el
presente Cdédigo y sus leyes supletorias o conexas" Es por csto
que en la préctica los demandantes se apresuran a probar con tes-
tigos la prestacidn de servicios en relacidn de dependencia, para
acogerse a los disposiciones del Cddigo, cuando no hay prueba es-
~crita del contrato cnocgeneral o del salario en especial;
12,-,Qué se enticnde por dependencia o subordinacién/juridica?.-
Nuestra Sala de Casecidn ha entendido como dependencia juridica,
y as{ la centendemos nosotros, "el derccho o la posibilidad en
que estd el patrdén dec dar Srdenes a los trabajadores y de poder sus-
tituir la volunted de €stos en cualguier momento'"; nada .mejor pue-—
doe hacer, para cxplicar este factor juridico, gue transcribir el
considerando de la sentencic de las 10 horas y trinta minutos del
9 de noviembre de 1948 que a €1 sc refiere con claridad y precisidn:
"E1l elemento "dependencia" puedc reducirse o tres factores: el
téenico, ¢l econdmico y el jurfdico, gque pucden prescntarse conjun—
tamente - caso el més corricnte -, o0 faltar alguno o azlgunos de celloc

en ma relacidn de trabajo. ;Cudl de esos factores es imprescindible
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para que la expresada relacidn tenga el cardcter de contrato indi-
vidual de trabajo ? Esta es la cuestidn a definir. E1 factor téc-
nico no nos 44 esa caracteri{stica, porque a menudo existe en los
trabajqdores mayor preparacién y hasta especializacidén técnica que
en el patrdén, que puede ser empirico o ignaro en la.embresa o acti-
vidad que explota. El1l factor econémico - remuneracidn de trabajo-,
tampoco puede configurar el contrato individual de trabajo, porque
es demasidado genérico para preéisar l1a dependencia con el patrdén;
pero el factor juridico, entendiendo por éste el derecho o la posi-
bilidad en que esté el patrén de dar Srdenes a los trabajadores y
de poder sustituir la voluntad de éstos en cualquier momento, no
puede fzltar en un contrato individual de trabajo; por eso, cste

es ¢l factor imprescindible en e¢sa relacidén. En la relacidn entre
el sefior F. S. y los mésicos de la orquesta M., no encontramos el
factor técnico; la falta de esc factor, hace concluir al Tribunzal
de instencia que el sefior F., no-ejercia la "direccidén inmediata"

de los componentes del conjunto orquestal, tesis infundada, por las
razones que més adelonte se van a exponer; este factor, yo se dijo,
no es fundomental en una relacidn de trabajo; desde luego que el
sefior F. pogoba el conjunto orquestal, existe el factor econdmico;
y ademds cxiste claramente monifestado en esa relacidn el factor
juridico, uc cs el ue d4 la verdndcra corsocteristica de relacidn
de trabe o 2 la es ecie; considera la mayoris de esta Sala que cse
factor juridico existe, porque cl sefior F. tenfa en potencia - aun-
gque no lo llegara a ejercer -~ el derecho de dar dSrdenes tanto al
sefior M., como 2 los integrantes de su orquestz, y la de sustituir
la voluntad suya 2 la de ellos; per eso se dijo anteriormentc que

la tesis del tribunal de instoncia de que F, no ejercia dircceidn
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inmedinta sobre los misicos d¢ la orquesta es infundada. E1 sefior
F. estaba con posibilidad dec fijar el comicnzo de los concicertos cn
las noches dispuestas para cjecutarlos; sca, en variar el rcspeeti-
vo horario; podiz exigir puntualidad a los misicos y una conducta
decente micntras estuvieran o su servicios$; y en caso de que la or-
questa se empefiarc on tocar mésica inad%table a las convenicncias
de su negocio, por cjemplo nisica cldsica o de cdmora, tenia plene
facultad, para obligar 21 conjunto musical a variar los prograncs,
cambidndola por mésica bailable, objeto perscguido por el seciior F,
al controtar los scrvicios dc 1la orquestn. No es, pues, a juicio
de esta Corte, acertada 12 opinidn del tribunal de instancia, de
que en la relacidn entre F. y los misicos falta el elemento dc su-
bordinacién de éstos para aquél( ver pdgina 19, Ricardo Silva:
Comentarios a2l Nuevo Estatuto de Trabajo). Y 1la dependencia de
dichos trobajadores para con su patrdn, no se altera por cuanto
esos trobajadores no trebajrren disriamente a sus Srdenes, o porgue
en cuento a2l tiempo dc sus servicios no se¢ ajustara la jornada or-—
dinaric de trebajo. Dice cl tratadista Mario de la Cueva ( pigina
45%, Derccho Mcxicano dc Trabajo): "Pusde ocurrir gquc una perso-—

ne utilice los servicios de otra dinriamente, pcro sdlo durante dos,

tres, o cuntro horas; rcesultc absurdo pensor gue ¢sa rclacidn de

O

trabajo perderd tal cardcter por la circunstancia de que el traba-
jador, en cl reste del dia, se dedique a otra ocupacidn." Lo ante-
rior que aparcce subrayado, 1o ha sido por mi,

E1l tercer elcmento del contrato estudiado, o sca la renuneracidn
de cuclquicr clese o forma, es lo que nuestro Cddigo cntiende conmo

galorio o sucldo; el articulo 162 dice: "Salorio o sueldo es la

rctribucidén que el patrono debe pagar al trabajodor en virtud del
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contrato de trabajo"., Este seclario o sueldolpuedc,cstipular~

se libremente, pero de acuerdo con las limitaciones de la 1ey;[
el articulo 163 del Cédigo dice: " El salario se estipulari li-
bremente, pero no podra ser inferior al que se fije como minimo,
de acuerdo con las prescripciones de esta ley." De acuerdo con
el articulo 164 del Cédigo de Trabajo el salario puede pagarse
por unidad de tiempo ( mes, guincena, semana, dia u hora ); por
pieza, por tarea o a destajo; en dinero; en dinero y en especie,
y por participacidén én las utilidades, ventas o cobros que haga
el patrono. Segin el articulo 165, el salario deberd pagarse en
‘moneda de curso legal siempre que se estipule en dinero y queda
absolutamente prohibido haccrlo en mercaderias, vales, fichas,
cupones o cualguier otro signo repfeéentativo con que se preten-
da sustituir la moneda; sin emborgo establece una excepcidn en
favor de las fincas de café, pero siempre que la conversidén por
dinero se verifique necesariocmente dentro de la semana de su en-—
trega.

1%3.- Definiciones del gontrato que dan otras legislacicnes.

Como en el nuestro, en otros paises la figura del contrato
Individual de trabajo se encuentra definida en virtud de dispo-
siciones legales:

La lcy espafiola de contrato de trabajo ( publicada mediante
decreto dec 26 de enero de 1944 ) declara: "sc entenderd por contreic
de trabajo, cualquiera que sea su denominacidn, aquél por virtud
del cual una o varias personas participan en la produccidn mediante
el cjercicio voluntariamente prestado de sus facultades intelectun-
les y manuales, obligdndose 2 ejecutar una obra o a prestar un scr-

vicio =~ uno o varios patrones o empresarios o0 & una persona juridi-
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ce de tal éarécter, bajo la dependencia de éstos, mediante una
remueracidn, sea la que fuere la clase o forma de ella. ( art.l).
" E1 objeto del contrato a que se refiere & esta ley es todo trabajo
u obra que se¢ realice por cuente y bajo dependencia ajena y todo
servicio gque sc preste en iguales condiciones” ( art. 2 ).-

La lcy federal del trabajo de México, de 18 de agosto de 1931,
- establecec: "Contrato individual de trebojo es cquél por virtud del
cual una pecrsona sc obliga a prestar a otra, bajo su direccidn y
dependencia, un servicio personal mediante una retribucidn conve-
nida" ( art. 17 ).- ( Estas definiciones las he tomado del libro
Lineamientos de Derecho del Trabajo, de Morio L. Deveali, pdgina-
139 ).

E1l Cdédigo del Trabajo dc Rusia de 1922, dispone: "Art. 27.-
E1 contrato de trabajo ( individunl ), es un acuerdo entre dos o
més personas, mediante el cusl, una de las partes ( aguellz que
presta sus scrvicios ) suministra su fucrza laboral a la otra par-
te ( cmpleador ), mediante salario. E1 controto de trabajo puecde
concluirse en zusencia o prescncia de un contrato colectivo" ( ILes
Codes de la Russic Sovictique, Paris, Giard, 1926, p. 11).

Segtin el Cédigo Civil holandés ( y la ley de reformas de 1907),
"el contrato de trabajo es aquel por el cual una de las partes, el
obrero, se obliga a trabajar al servicio de la otra parte, el patro-
no, mediante un salario y durante cierto tiempo. Se entiende por
tal - trabajo - tanto el realizado por tiempo, como el realizado
a destajo" ( Manuel Pinto, E1 Contrato del Trabajo, cit.,p.17 )

Por su parte, la ley belga del 10 de marzo de 1900, habia es-
tatuido que "E1l contrato de trabajo es aquel por el cual un obre-

ro se obliga a trabajar bajo la autoridad,.la direccidn y la vi-
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gilancia de un jefe de empresa o patrén mediante una remunera-
cidn, calculada, sea en razdén de la duracidn del trabajo, de la
cantidad, de la calidad o valor de la obra realizada, en la forma
que las partes hayan convenido" ( Manuel Pinto, E1 Contratc del
Trabajo, cit., p.8 ).

Dice por su parte el Cdédigo del Trabzsjo de la Repdblica de
Chile: "Art. 1° - Contrato de trabajo es la convencién en que el
patrén o empleador y el obreroc ¢ empleado se obligan reciprocamen—
te, éstos a ejecutar cualquier labor o servicio material o intelec-
tual y aquéllos a pagar por esta labor o servicios, una remuneracidén
determinada”. ( Estas dltimas definiciocnes las tomé del libro "El
Contrato de Trabajo", del profesor Juan D. Ramirez Grondz, pigs.
200 y 201 ).-

Capitulo II

Contrato de trabzajo relacién de traba o.-

l.~ Pcrfeccionamientc del contrato civil por el simple ccuer-

do de voluntades.-

En ¢l capitulo anterior, en el apcrte 7, habia dicho que exis-
te una difcerencia fundamental entre el contrato de trabzjo y el
contrato de arrendamiento de servicios, pues en déste la produccidn
de los cfectos juridicos y por consiguicnte la aplicacidn del dere-
cho depcnden cspecialmente del acucrdo de voluntodes, en tanto que
cn cl contrato de troba’o es indis cnscble el cum limiento mismo de

la obligneidn contrafde para que se perfeccione, por ue no se_perfece-

ciona sinc es mediante su ejecucién. En realided, esta diferencia
del contrato de trabajo cxiste cen relacidn conctodos los controtos

consensunles del Derccho Civil, gque se rigen pore su formacidn por
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el artficulo 1009 del Cédigo, seglin el cual, desde que la estipula-
cién se acepta, queda perfecto el contrato. También cité el caso

de excepcidén, que es el que se refiere a los contratos a tiempo fi-
jo y para obra determinada, previsto por el articulo 31 del Cdédigo

de Trabajo, que es de extraccidén civil. Esta diferencia hace nacer
la necesidad de distinguir el contrato de la relacidn de trabajo, vea
mos lo que al respecto dice el profesor Mario de la Cueva, en la pa-
gina 381 de su obra citada: "Esta diferencia explica la necesidad

de distinguir el contrato de la relacidén de trabajo y que el prime-
ro, o sea, el simple aucerdo de voluntades para la prestacibn de

un servicio, no sea sino la condicién para que el trabajador como
dice Molitor, quede enrolado en la empresa del patrono, enrolamien-
to que, & su vez, determina la formacidn de la relacidén de trabajo

y consecuentemente, la produccidén de los efectos normales que el de~
recho del trabajo atribuye, menos al contrato, cuanto a la presta-
cién del servicio."”

En sintesis podemos decir que es la prestacidn del servicio la
gue hace nacer la relacidn de trabajo y por consiguiente que desde
entonces el trabajador quede amparado por el derecho del trabajo.

2.~ La relacidén de trabajo en sentido propio.-

Asi como llamamos relacidn social a la que se establcce entre
las partes en un contrato de sociedad, también podemos llamar rela-
cidn de trabaio a la que nace entrc las partes en un contrato de
trabajo; sin embargo este no es el significado que se le guicre
dar a la relacidn de trabajo en nuestro estudio, sino un signifi-
cedo més intenso, mis especial. Nos referimos a la relacidn que

sec establcce entrc la persona que presta sus servicios y la per-
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sona que los rccibe, por disposicidn de la ley y por el héecho del
trabajo., La relacidn de trabajo se inicia en el momento y cbmo e-
fecto de 1la prestacidn del trabajo. A este respecto dice el autor
Mario L. Deveali, en su libro Line entos de Derecho del Trabajo,
pdgina 163: "En todos estos.casos el objeto de la.reglamentacién
legislativa es el hecho del trabajo, méds que el contrato estipula-
‘do entre las partes; y los derechos y obligaciones que nacen entre
éstas por el hecho del trabajo, en aplicacidén de las normas lega-
les y de las contractuales - en cuanto existan y resulten aplica-
bles por ser compatibles con aquéllas - constituyen la relacidn de
trabajo."” No inclui en la relacidén de trabajo los derechos y obli-
gaciones que nacen entre las partes por aplicacién de las normas
contractuales, porque si esas normas son contrarias a.la ley ellas
son nulas y porque en Gltime instencia el contrato deriva su fuer-
za de la ley.-

3.- Importancia que tiene fijar el concepto de relacidén de tra-

bajo cn sentido propio.-

La fijacién del concepto de relacidn de trabajo en sentide pro-
pio tiene importancia pér las siguientes rczones:

la.- Porque la mayorio de las disposiciones del Derecho decl tra-
bajo se refieren a la cjecuciébdn del contrato, por medio de la pres-
tacidn de scrvicios, y sus efcctos dependen de las modalidades de la
prestacidn, més que de las cldusulas del contrato.

2a.- Porque tales normas o disposiciones prescinden del conte-
nido del contrato y aln de su cxistencia y validez, como en el ca-
so de la rctribucidén justa y de las disposiciones gque sc reficren
ol trebajo de las mujeres y los menorcs.

4,- La tecoria del "Contrato realidad".-
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Estn particularidad del contrato de trabajo de gue no s¢ per-
fecciona sino mediante su ejecucidén, por la prestacién de los ser-
vicios o por el hecho real del trabajo, lo gue hace que se diferen-
cie de los otros contratos, ha dado base a una teorfa en virtud de
la cual se ha denominado dicho contrato con el nombre de contrato-
realidad, y que no toma en cuenta el acuerdo abstracto de volunté—
.des sino la realidad de la prestacidn del servicio, la relacidn de
trabajo. Esta teorla es la gque informa el parrafo segundo del ar-
ticulo 18 de nuestro Cdédigo de Trabajo, que dice: "Se presume la
existencia de este contrato ( el de trabajo ) entre el trabajador
que presta sus servicios y la persona que los recibe", En él1 se es-
tablece una presuncidn juris tan%um acerca de la existencia del con-
trato de trabajo por el hecho de la prestacidn de los servicios a
favor de otra persona, por lo gue a ésta le corresponderia probar
que se trata de otra clase de relacidn juridica. Esta presuncidén
juris8 tantum se convierte en una presuncidn juris et de jure, una
vez gque el trabajador haya demostrado que la prestacidén de los ser-
vicios los ha hecho en relacidn de subordinacidn, por lo que debe
aplicarse el derecho del trabajo como derecho imperativo. ZIEntre
nosotros, probada la relacidén de trabajo subordinado inmediatamen-
te entra a regir la disposicidn del articulo 21 del Cddigo de Tra-
bajo que dice: "En todo contrato de trabajo deben entenderse inclui-
dos, por lo menos, las garantias y derechos que otorgan a los tra-
bajadores el presente Cddigo y sus leyes supletorias o conexas.’®

5.- La formacidén de la relacidén de trabajo.-

Ya habfamos visto que es la prestacidn del servicio y no el a-
cuerdo de voluntades lo gque determina qgue el trabajador sea ampa-

rado por el derecho del trabajo o en otros térmiros es el enrola-
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miento o enganche el "acto-condicidn" para la aplicacidn de

todo el estatuto legislativo. Este enrolamiento o enganche se
realiza en la gran industria, pues generalmente el duefio o el
empresario no interviene en la contratacién de los trabajadores,
por lo que no concurre su voluntad para la formacidn de la rela-
cidn de trabajo. De esta labor de enganche se encargan empleados
gsubalternos gue no son mandatarios especiales.. Resulta, pues, que
los émpresarios 0 patronos a veces ni siquiera conocen a sus traba-
jadores. A menudo sucede que el enganche se hace en virtud de o-
fertas publicas gue son aprowvechadas por cualquier interesado.
Aunque hay quienes consideran que en estos casos se trata de un
contrato de adhesidn, es lo cierto gue no concurre la voluntad
expresa del patrono o empresario. En cambio, en la formacidn de
la relacidén de trabajo de los servidores domésticos y en la pe-
gquefia industria casi siempre existe un acuerdo de voluntades como
acto previo a la formacidn de la relacidn, pues la contratacidn

es individual y se hace intuitu personae, se exigen informes sobre
conducta y aptitud. .

El caso mds claro de la formacidn de la relacidn de trabajo
sin la concurrencia de la voluntad del patrono se presenta con la
cldusula de exclusidn de ingreso o cldusula sindical, que existe
en el derecho mexicano, Segin el articulo 49 de la ley mencionada,
en los contratos colectivos de trabajo, es licita la cldusula en
virtud de la cual se obligé al patrono a no admitir como trabajo-
dores sino a los individuos sindicalizados, de modo que cuando se
presenta una vacante es el sindicato ti*ular del contrato colecti-~
vo ¢l quc procede a designar el trabaj.dor sindicalizado que la o-

cupard.
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Asi, pues, en la gran industria se despersonaliza la relacidn
de trabajo y para la aplicaqién'del derecho del trabajo se atiende
més a la. situacidén objetiva ( el hecho real del'trabajo ) que a la
relacidn subjetiva ( acuerdo de voluntades ).

Entre nosotros, para darle fuerza legal a esa relacién de tra-—
-bajo que se hace sin la intervencidn directa del patrono o del due-
fio, sino por empleados subalternos, existe el articulo 5° del Cé-
digo de Trabajo que establece:

"Se considerarin representéntes de los patronos, y en tal con-
cepto obligardn a éstos en sus relaciones con los trabajadores: los
directores, gerentes, administradorgs, capitanes de barco y, en ge-
neral, las personas gue a nombre de otro ejerzan funciones de direc
cién o de administracidn.

6.~ Relacidn o contrato de trabajo?

Ya vimos que en México existe la cldusula sindical o de exclu-
sidn, pues bien, en Italia existia una situacidn andloga, por cuan-
to en algunos contratos colectivos agricolas se determinaba el nu-
mero de trabajadores que deblan sérféSignados para el cultivo de
las fincas y que estos trabajadores’serian indicados por el sindi-
cato a los duefios de las fincas. Tanto en el caso de México como
en el presente caso, ya no podemos hablar de contrato de trabajo,
pues aunque el patrono no lo quisiera gquedaria obligado a tomar un
nimero de trabajadores determinado y a aceptar a los trabajadores
gque el sindicato indicare. En estos casos ya no podemos hablar de
un contrato de acuerdo con los principios del derecho civil, ya que
falta la voluntad de una de las partes ( el patrén ) y no puede exis

tir el contrato sin la voluntad de una de las partes contratantes o
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en contra de su voluntad.

Para el profesor Mario L. Deveali, la relacidén de trabajo for-
mada,pgn la,YQluntad preg¥nta del pafrono coexiste con el contratoe
de trabajo; pero cuando se trata de la relacidn de trabajo formada
contra la voluntad del'patfono €l se pregunta: Contrato de trabajo
o relacién de trabajo ? Dicho profesor dice gue esta pregunta es
‘formulada y contestada con cardcter general por una corriente doc-
trinaris segin la cial no puede admitirse la existencia del contra-
to de trabajo, sino que la relacidén de trabajo constituye una insti-
tucidn.

Me parece que esta tendencia debe haber nacido por la necesidad
de desligar la relacidén de trabajo de los contratos civiles, sobre
todo si se toma en cuenta que la mayor parte de las cldusulas cdel
contrato de trabajo no tienen origen consensual, sino que son ..dis-
posiciones de la ley de cardcter imperativo o irrenunciables, Me
parece que esta tendencia le d4 mds importancia a la relacidn de
trabajo que al origen tradicional de ella, el contrato, aunque su
lema sea del "retorno al derecho germano, contra c¢l derecho romano®,
Y aunque tome como modelo en orden a la relacidén de trabajo, la de-
nominada "relacidén de servicio fiel', que existia entre el caudillo
y su séquito y en el que el hombre ofrecfa su servicio alcanzando
en cambio el derecho a que el selfior lo protegiera y representara.
Creo gque de acuerdo con esta tendencia de darle mayor importancia
a la relacidn de trabajo es que ha sido dada la nueva definicidn
de contrato dc trabajo que sc encuentra en el artfculo 18 del Cé-
digzo de¢ Trabajo de Guatemala, del 8 de febrero de 1947; en rea-
lidad no sc dcfine el contrato de trabajo como un contrato, sino

como un vinculo eccondmico- juridico, quc bien puede ser sustitui-
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do por una relacidén econdmico juridica.

Uno de los partidarics. de esta doctrina cstatutaria o institu-
cional es A. Polo, quicn encabeza la doctrina espafiola en este sen-
tido y quien dice: "la simﬁle circunstancia de gque la relacidn de
trabajo presuponga un acuerdo de voluntades no es suficiente para
calificarla de contrato, por cuanto este acuerdo de voluntades sélo
afecta el encuadramiento en un ordenamiento particular, mientras
que el contenido y la validez del mismo se hallan en un plano ri-
gurosamente superior al de la voluntad de las partes". Ademés &
considera la relacidén de trabajo como una "relacidén duradera y per-
manente, de caridcter eminentemente.personal, cstablecida a base de
lealtad y confianza reciprocas, que une a todos los colaboradores
de la empresa cen una comunidad de interceses y fines, sintiéndosc
todos ellos solidarios cn una obra comin de .interés nacional y
colectivo™,

El1 profesor Mario L. Deveali después de hacer una critica ad-
versa a la teoria institucionalista, cn la pdgina 171 de su obra
ya citada, nota ( 16 ) dice. "El mismo DE BUEN, a pesar de su neta
oposicidn a las teorias institucionales, recurre, para definir el
contrato de trabajo, a la nocidn de relacidén de trabajo, declaran-
do gue una vez "scfialada como objeto del derecho laboral la rcla-
cidn de trabajo dependiente, resulta fdcil definir el contrato de
trabajo como aqudl cuyo objeto consiste en regular una relacidén de
¢sa clasc."- Como se ve el concepto dc relacidn prcccde al de con-—
trato y sirve para definirlo, cn lugar de seguirlo y defmirsec como
consccucncia de e¢llo, asi como sucede cn las relaciones quc dcrivan

de los otros contratos.”
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7.- E1 contenido de la relacidn de trabajo.-

E1l contenido de la relacidén dc trabajo a que nos referimos no
ticnc origen contractual, a pesar de quc sc sosticne que el conte-
nido de la reclacidn de trabajo dcbe respltar del libre acuerdo de
voluntades. Tomemos por cjemplo cl articulo 163 de nucstro Cdédigo
de Trabajo quc cstablece: E1l salario se estipulard libromente, pero
ﬁo podra ser inferior al que se fijc como minimo, de acuerdo con
las prescripciones de csta ley. Indiscutiblemente que el salario
no sc estipglaré libremente, puesto que no podra ser infcrior al
que s¢ fije como minimo. Ya antcs lo habia dicho que el articulo
21 del Cddigo de Trabajo cstablcce ¢l contrato minimo de trabajo,
dicc asi: "En todo contrato dc trabajo deben entend.rsc incluidos,
por lo mcnos, las garantias y decrechos que otorgan a los trabaja-
dorcs ¢l prcsente Cddigo y sus leyes supletorias o concxas'. Esto
quicrc decir quc csas garantiag.y derechos no pucdcn ser discuti-
daos, pucs casi todos son irrenunciables e imperativos. Ni siquic-
ra ticncn las partes libertadbara fijar ¢l contenido de la rcla-
cién, pues el articulo 24 del Cédigo dice imperativamente: E1 con-
trato cscrito de trabajo contendri:

a) Los nombrecs y apcllidos, nacionalidad, cdad, scxo, cstado
civil y domicilio de los contratantcs;

b) El.ndmero dc sus cédulas dc identidad, si cstuvicren obli-
gados a portarlas;

c¢) La dcsignacidn preciéa dc la residencia dcl trabajador cuan-
do s¢ le contratarc para prestar sus scrvicios o cjccutar una obra
cn luger distinto al de la que ticne habitualmente;

d) La duracién decl contrato o la cxprecsidn dc scr por ticmpo

indcfinido, para obra dcterminadae o a prccio alzado;
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) E1 ticmpo dc la jornada dc trabajo y las horas cn que
dcbe prestarsce éste;

f£) E1 sucldo, salerio, jornal o participacidn quc habri dc
percibir ¢l trabajsdor; si.se dcbe calcular por unidad de ticmpo,
por unidad de¢ obra o dc alguna otra mancra y la forma, periodo y
lugar decl pago.

En los contratos en quc sc cstipule que ¢l salario sc pagari por
unidad dc obra, adcemés de ospceificarse la naturaleza de ésta, se
hard constar la cantidad y la calidad de material, el estado de la
herramienta y Gtiles gue el patrono, en su caso, proporcione para
ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondréd a disposicidn
del trabajador, asi como la retribucidn correspondiente, sin que
el patrono pueda exigir del mismo cantidad alguna per concepto del
desgaste natural que sufra la herramienta, como consecuencia del
trabajo;

g) E1 lugar o lugares donde deberd prestarse el servicio o eje-—
cutarse la obra;

h) Las demds estipulaciones en que convengan las partes;

i) E1 lugar y fecha de la celebracidén del contrato, y

j) Las firmas de los contratantes, en el entendido de que dos
testigos podrdn sustituir vdlidamente la de guien no sepa o no pue-
da hacerlo. Etc.

En la realidad son muy pocos los contratos que se redactan por
escrito, generalmente el tfabajador es enganchado o enrolado y que-
da sujeto a las disposiciones de la ley, dec un contrato tipo -formu-
lado por el patrdn en su reglamento interior de trabajo o de una
.convencidn colectiva; generalmente de lo uUnico cue se informe el

trabajador con anticipacidn es del salario.
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% Asi, en el servicio doméstico, que no requiere la firma de
un contrato escrito, el trabajador es enrolado o enganchado sin
que exista propiamente discusidén entre trabajador y patrono acer-
ca de las condiciones del contrato; el trabajador gueda enrola-
do de acuerdo con las condiciones del contrato minimo legal que
constituye el contenido de la relacidén de trabajo. Por supucsto
hablo en términos generales, pues siempre existe la posibilidad
de que sc discutan en algunas ocasiones ciertos puntos del contra-
to.

En los talleres y cstablecimientos industriales que tiencn re-
glamento interno de trabajo debidamente aprobado por la Inspeccidn
General de Trabajo, el contenido de la relacidn cstd formado por el
contrato-tipo formulado por ¢l patrono en dicho réglamento o, bien,
cuando existen contratos colectivos o convenciones colectivas cl con
tenido de la relacidn de trabajo estd determinado por dicho contra-
to colectivo o por la ¢onvencidn colectiva, sin quc exista discu-
sidn individual accrca de las clausulas del contrato, pues las con-
diciones dcl servicio han sido estipuladas por otros. en el pri-
mer caso por el patrono y en los otros casos entre el sindicato y
" el patrono.

8.~ Cardcter dindmico dec la rclacidn de traba

Podemos llamar cardcter dindmico de¢ la relacidn de trabajo a la
propiedad que tiene dicha relacidén de modificarse con el transcurso
del tiempo, a¥n contra la voluntad del patrono. Una vez estableci-
da la relacidn de trabajo por el enganche o enrolamicnto, esta rela-—
cién se va modificando por disposicidn de la ley, por la rcalizacidn
de uwn contrato colectivo o por la rcalizacidén dc una convencidén co-

lectiva; fendmeno que no se efcctla en ¢l derecho civil, para cl
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cual rcsulta incomprensible. Este cardcter dindmico de la re-
lacidn vienc a corroborar el hecho dec gque la relacidn dec trabajo
no depende de la voluntad del patrono, sino de la misma naturale-
za de la legislacidén de tfabajo, gque cs un minimo de¢ garantias,
que se cncucntra cn constante cvolucidén y desarrollo. Hay casos
en que la rclacidn se modifica en contra de la voluntad del patro-
no y de algunos trabajadores, como en c¢l caso dc que sc modifique
un conirato mediante una huelga, con la quc no han estado de acucr-
do algunos trabajadores, pero cuyo ndmero no ha impecdido la forma-
cidn legal dc¢l movimicnto econdmico -social.-

Capitulo III

Estudio comparado dcl contrato individual de trabajo con algu-~
nos contratos del derecho civil.~

10.- Con ¢l arrcndamicnto.- E1 tratadista Planiocl, que precitcen-
de asimilar el contrato individual dc trabajo al contrato dc arrcn-
damicento, dice:

"Estc contrato cs un arrcndamiento, como lo dcmucstra un répi-
do andlisis: La cosa arrendada c¢s la fucrza dc trabajo que rcside
en cada persona y gue pucde ser utilizada por otra como la de¢ una
mdquina o la de un caballo; dicha fucrza pucdc scr dada cn arren-
damiento y ¢s precisamcntc lo guc ocurrc cuando la rcmuneracidn
del trabajo por mcdio del salario cs proporcional al ticmpo, de
la misma mancra gquc pasa cn ¢l arrcndamicnto dec cosas.,"

No obstante quc Planiol es un gran tratadista de Derccho Civil,
no tomé cn cuenta que e¢n ¢l contrato de arrcndamiento sc d4 una co-
Sa para quc sc usc o s8¢ gocc de c¢lla, pero quec al terminar ¢l con-

trato debe scr devuclta al arrcndante, micntras que en ¢l contrato
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de trabajo la cnergia sc¢ consume al prestarse cl scrvicio. Tam-
bien cn los casos dec la médquina o del caballo arrcndados @l arrcn-
datario entra cn poscsidn prccaria dec dichas cosas, mientras que
¢l hombrc no pucde scr objecto dc poscsién por no ser una cosa;
tampoco lo pucde ser su cnergia de trabajo, porgue ella reside

en la propia persona y se manificsta como una actividad voluntaria,
una actividad conscicnte, y la voluntad no sc pucde cnajenar, ni
arrcndar; sc¢ pucde sustituir csa voluntad, por la del patrdén, quc
es lo quc succde en cl contrato dec trabajo, pero esto hasta quc cl
trabajador quiera, pucs no sc¢ lc¢ pucde aprcmiar para obligarlo a
que cumpla cl contrato. Esa voluntad forma parte de la vida cons-
ciente del individwo, forma partc de su pcrsonalidad, lo mismo que
la expericncia y los conocimicntos gue la pcrsona ponec en practica
cuando prosta sus scrviclios; dce modo quc admitir que la ohcrgia de
trabajo del hombre sc pucda dar cn arrcindamicnto scria como admitir
guec la persona misma pucda ser arrendada. Esta tcoria va contra
la libertad humana, quc cstd fucra del comercio de los hombres.

Lotmar, citado por el profesor Mario dc¢ la Cucva, cn su obra
ya citado, pdgina 375, dicc:

"En ¢l arrcndamiento, como cen lz compraventa, la cosa sc scpa-
ra del arrcndador o vendcdor para gucdar bajo la poscsidén decl arrcn-
datario o comprador. En ¢l contrato dc trabzjo, por el contrario,
el trabajo pcrmancce unido‘intimamcntc a la persona de quicn descm-—
pcefia ¢l scrvicio y lo Unico guc sc separa c¢s <l resultado o c¢fceto
del trabajo. Adcmds, la prestacidn del arrcndador o vendedor es
sicmpre una partc de su patrimonio, en tanto que cn ¢l contrato de
trabajo no sc¢ prometc sino fucrza personal, esto ¢s, nada que perte-

neczeca al patrimonio, El1 trabajador promete una actividad, lo que no
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€8s nunca cl objcto dc la prestacidén del arrendador o vendcdor.®

Lz difcrencia fundamentel entrc ¢l contrato individual dc tra-
bejo y ¢l arrendamicnto yo la habia cxpuesto cn cl aparte 7 del ca-
pitulo I, por_l% que lo guc acabo d¢ cxponer no ¢s mds guc uUna am-
pliacidn de¢ lo dicho antcs.

2.~ Con cl contrato dc compraventa.- Algunos autorcs dcl derc-
cho civil han tratado dc cxplicar cl contrato dc¢ trabajo como un
contrato dc compra-venta de cnergis humana. Quicré csto deecir que
consideran ¢l trabajo humano como una mercanciz, lo cusl nccesario-
mente rcdunda en un menoscebo de la libertad y de lo dignidad huma-
nas. Como ya lo dije¢ anteriormcente, cl trabajo humano, la presta-
cidén dc¢ scrvicios, no puede ser considerada como una cosa. No sc
pucde aceptar la comparacidén dec la cnergia cléetrice con la cner-
gia de trabajo, como algo scmcjantc. Para vender cnergia eléctri-
ca sc inventd una mcdida: ¢l kilovatio-hora; para comprar cncrgia
de trabajo acaso se ha inventado una medida? Claro que no, porgue
ello es imposible. ZEn el trabajo humano no solamente hay desgas-
te de energia, sino que también intervienen otros factores gue cons
tituyen cualidades de la persona: tales como la voluntad, la ex-
periencia, la aptitud y los conocimientos; factores que no pueden
ser enajenados, porque forman parte del ser consciente. No debe-
mos olvidar que el trabajo es una actividad consciente, una acti-
vidad voluntaria, no es un simple suministro de energia.

De acuerdo con nuestra Constitucidén Politica no se puede con-
siderar el trabajo como una simple mercancia; asi dice el articulo
56: " E1 trabajo es un derecho del individuo y una obligacidén con

la sociedad. El1 Estado debe procuraz que todos tengan ocupacidn
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honesta y dtil, debidamente remunerada, e impedir qgue por causa

de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben

la libertad o la dignidad dél hombre o de raden su traba'o a la con-
dicidn de simple mercancia., El Estado garantiza el derecho de 1li-
bre eleccidn de trabajo."

Para ilustrar mis el punto que examinamos, me parece convenien-
te copiar lo que dice el profesor Mario de la Cueva, en las pégi-
nas 375 y 376 de su obra citada, comentando las razones gue dd el
tratadista Carnelutti para calificar el contrato de trabajo como
un contrato de compra-venta de energia:

Carnelutti es el autor que més se ha esforzado por demostrar
que el contrato de’trabajo es un contrato de compra-venta.

Parte para lo demostracidn de un estudio del contrato gue tie-
ne por objeto la edministracidén de energia eléctrica: Se sostuvo en
un principio que se trataba de un contrato de arrendamiento, mas
el error de esta ideaz estaba en gue no se supo distinguir la ener-
zia de su fuente. E1 objeto del contrato no es la fuente de la
energia, sino la energia misma y ésta no puede ser objeto de arren-
damlento, porque en el arrendamiento debe devolverse la cosa reci-
bida, lo que no puede ocurrir con la energia; quiere dec1r gue
ésta, es decir, la energia, sdélo puede ser objeto de compra-venta.
La antigua doctrina no supo hacer la distincidn entre estos dos
elementos, pero las necesidades modernas, entre cllas el problema
relativo @l delito que se comete por el apoderamiento de encrgia
eléctrica, impusicron la distincidén que, ademds, es conforme a la
naturaleza de las cosas.

Ahora bien, analizando el contrato de trabajo se encuentra una

situacién semejante: E1 hombre, en su persona fisica, no puede ser
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objeto de contratacidn, de tal mancra que el dnico objeto posible
de la prestacién del trabajador cs su fuerza de trabajo, csto es,

energia,

"Responder que cl trabajador conserva su fuerza de trabajo y
que sbélo concede el goce ¢8 confundir la cnergfa con su fuente; lo
que queda al trabajador es la fucnte de su cnergia, esto c¢cs, su
cuerpo mismo; la encrgfa, empero, salec de €1 y no cntra mis,"

De antemano intenta Carnelutti responder a la objecidn consis-~
tente en que 1la prestacién del trabajador es de hacer, en tanto que
la del vendedor es de dar:

"Lo que ocurre es que se confunde la prestacidén, que es el con-
tenido de la obligacidén estatuida en el contrato, con el objeto de
la prestacidn. Se dice que el trabajador esti obligado a hacer y
el vendedor a dar. Pero el dar consta de dos elementos, la presta-
cién y su objeto y lo mismo ocurre en el hacer, sdlo que aqui por
defecto en el andlisis, se confunden de ordinario, absorbiéndose
el objeto en la prestacidn. E1 vendedor, cuando da, se apresta a
hacer, decja gue la cosa sea tomada por el comprador, y de la mis-
ma manera el trabajador, cuando hace se apresta a dejar que su ener-
gia sea utilizada por el patrono. Aun aqui, una es la prestacidn
y otro su objeto, y si éste no es el hombre, no puede ser sino una
cosa."

Entre estos dos contratos, prestacidén de energia electrica y
prestacidn de energia de trabajo, existe una indudable analogia:

"La diversidad de campos, la antitesis entre las dos fucntes
de energia, el hombre y las cosas, ameritara, sin duda, una dife-
rente disciplina, pero la diferencia entrc las dos especies no pue-
de impedir, ldégicamente, la comprobacidn de la unidad dcl género.
Este serd, pues, el punto de llegada, sdlo que la aproximacidn entre
ellos invita a una conclusidn sudaz, a saber, que tambidén la encr-
gia humana, en cuanto es objeto de contratc, es una cosa. Para a-
ceptar esta consecuencia no debe perderse de vista que la encrgia
humana sélo puede ser objeto de contrato en cuanto se objetiviza
exteriorizédndose al salir del cucrpo humano. Y no se diga gue por
su origen humano no pucde ser vista como una cosa, porquc cosas
son los cabellos gue sc venden a un peluguero o los csqucletos que
se colocan en un musco.

Colocados cn la hipdtcsis de que ¢l contrato individual de tra-
bajo fuera un contrato regido por cl derecho ecivil, resulta gquc Car-
nelutti tendria una gran dosis de razén y que de todos los csfuer-

z0s hechos por los civilistas para cxplicar cl contrato de trabajo,



- 44 -
este serfa el mas completo. Pero, como el mismo Carnelutti lo
confiesa, no es posible la asimilacidn:

"En aquél, el objeto de la prestacidn es energia humana y, en.
éste, cualquiera otra clase de energfa, de donde resulta gue estan-
do el hombre mds cerca del hombre gque de las cosas, su energia de-
be ser considerada por el derecho en un plano éistinto."

Hasta aqui la copia. Como se observa claramente, el propio
Carnelutti llega a la conclusién de que el contrato acerca de la
prestacién de energfia humana debe ser considerado por el derecho
en un plano distinto. Probablemente Carnelutti ha tenido la in-
tuicidén de que existe alguna diferencia, pero no la ha precisado.

Me parece que existe otra diferencia del contrato de trabajo
con el de compra-venta, pues en éste cuando estd perfecto, por ha-
berse puesto de acuerdo las partes en cosa y precio, se puede exi-
gir, por parte del comprador, la entrega de la cosa, mientras que
en virtud del primero, no se puede obligar al trabajador a que pres-
te el servicio, a que dé€ su energia de trabajo; lo mds que se pue-
de pretender es el pago de los dafios y perjuicios por la falta de
cumplimiento del contrato, aunque ésta es una accidén de Indole ci-~
vil ( art. 31 del Cédigo de Trabajo ).- De acuerdo con el articulo
34 del Cdédigo de Trabajo nuestro el trabajador no puede ser coac-—
cionado.~

Lo cierto es que, aungue el contrato de trabajo tenga semejan-
zas con algunos contratos civiles, tienen su régimen juridico pro-
pio y cada vez més se perfila como una institucidén independiente
del derecho comin; asi, nada de raro tendria que con el trans-—
curso del ticmpo, se llegare a decir que es uvna reclacidn juridi-
ca y no un contrato, como actualmente se le define, para quitarle;

todo nexo con los contratos de derecho civil. Esto puede llegar
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a suceder si la teor{ia institucional o estatutaria de la relacidn
de trabajo llegare a triunfar; con lo cuél la contraposicidén que
se plantea actualmente entre el contrato de trgbajo y la relacidn
de trabajo llegaria a excluir el contrato.

3.~ Con el contrato dc sociedad.- Segin la definicidn que d4
nuestro jurisconsulto'nacional, licenciado don Alberto Brenes Cdr-
doba, en su tratado de las obligaciones y de los contratos, cnten-
demos por contrato dec sociedad "un contratc por el cual dos o més
personas convienen en poner cn comin alguna cosa con el dnimo de
partir entre si los beneficios que de ello resulten". Este con-
trato se forma por la affectio socictatis, es decir, por la inten-
cién claramente manifestado de formar la sociedad. En &1 los con-
tratantes forman una persona juridica indepcndicnte y difcrconte a
la persona de cada uno de los socios. Los contratantes o socios
en ¢l negocio o emprcsa estén a ganancias y pérdidas. No obstan-
te que cste contrato es diferente del contrato de¢ trabajo, algu-
nos tratadistas han pretendido explicar éstc como si fuese un con-
trato de socicdad; entre éstos tencmos al profesor H, Lorin, dc
la Universidad de Paris, y a Chatelain. Este @ltimo a las objccio-
nes quc se le hacen de que "el patrono aparcce como el Unico propic-—
tario de los medios de produccidén y dec los productos, tanto de los
que estén en via de elaboracidn, como de los ya fabricados; la par-
te de los obreros, es, por otra partc, fija y sc paga de antcmano
por el patrono y dec quec el bbrero, finalmente, no corrc ricsgo al-
guno, rcplica: "Mas cstas objeciones son resultedo de un andlisis
supcrficial: a) Por lo que a la primera conciernc, lo que ocurre
es que los trabajadorcs vendcen al patrono, desde que se inicia cl

proccso de la produccidn, la parte que les corrcspondc en la pro-~-
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picdad de los productos eclaborados, pacto gque cn nada se oponc
a la idea de sociedad. b) Por la misma razdén, la partc de los
obreros cs, por regla gencral, fija y se paga de antcmano; pue-
de, empcro, pactarse que, ademas dec csa parte fija, les corres-
ponda lo que sc liama participacién en las utilidades; y c¢) No
cs cxacto que los obreros no corren riesgo aléuno, pucs, desdc luc-
g0, Se cncucntran todos los casos de suspensidén de los trabajos,
dias durante los cuales nada reciben; la afirmativa podria scr
exacta si los trabaj-dorecs obtuvieran su sclario cualesqguicra que
fuecran las-bircunstancias, pcro ningin contrato, ni el de socicdad,
ni el dec crrendomiento, puedcn hacer gue cl trabajador no esté ex-
pucsto a ciertos riesgos; pucs que, no es correr un ricsgo cstar
expucsto a ser dcspcedido a cada instante por cl hecho de que vaya
mal el negocio ? Y qué decir del cierrc definitivo de una fébrica,
de las rcducciones dc salarios y del reajuste parcial ? Cémo se¢ cx-
cluyen, por otra partc, con la idea del arrendamiento, c¢stos posi-
bles ricsgos 7V

‘De acucrdo con la definicidn del contrato de socicdad dada an-
teriormente, no existc socicdad cn ¢l contrato de trabajo, pucs pa-
trono y trabejodor no ponen en comin alguna cosz o los medios de
produccidén con ¢l dnimo de¢ pertir cnitre si los beneficios que de
¢llo recsulten; no se¢ forma una persona jurfdieca distinta a la de
cada uno dc los contratantcs; ¢l trabajador sicempre ticne derccho
a exigir ¢l pago dc sus sclarios, aunque resulte pérdida on el ne-
gocio, pucs el trabajador no cstid a gananciss y pérdidas; déste tra-
baja 2 combio de una remuncracidén. Estas son las principales difce-—
rcneias que sc advicrten cntre ¢l contrato de socicdad y ¢l contreoe-

to dc¢ trebajo.-
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4.- Con cl mandato.- De acucrdo con la definicién que d€
nucstro distinguido jurisconsulto Brcnes Cérdoba, en la obra
antes citada, entendemos por mandato " un contrato consensual
en cuya virtud uno dc los cstipulantcs, llamado "mandatarieo®.
¢s cncargado por ¢l otro, que recibe el nombre de "mandantoe®,
para quc obrondo por cucnta y rcpresentacién de &ste, descm-
pefic uno o varios negocios de cardcter juridico.™

Dos difcrencias notables cncontramos cntre estc contrato y
€l contrato dc¢ trabajo:{lg.- En el contrato de mandoto la corac-
tcristica fundamental consiste ¢n que ¢l mandaterio asume lo re-
prcscntacidén de su mandantc, cn tanto que cn el contrato de tro-
bajo no cxiste tal rcprescntacidn. (2aj- En ¢l primero el cnear-
gedo consistc o¢n uno o varios actos de cardcter juridico, micntras
quc en cl contrato dc trabojo los scrvicios que presta el trabaja-
dor son gencralmente de Indole matcrial. Parc ilustrar mcjor cstes
difcrencias, transcribo a continuzcidén lo que dicce Marccl Planiol,
en su Tratzado Elcmental dc Derecho Civil, Tecoria General de los con-
trotos, volumen VII, pdgina 497: " Pudicndo ¢l mandato ser remuncra-
do sc¢ aproxima singularmente a la prestacidn de scervicios: cn am-
bos casos sc trata de una pecrsona que hacc algo por otra, medion-
te una rcemuncracidn. Sin embargo, profunda c¢s la difcrcneia cntre
ambos contratos; cl arrcndamicnto de¢ scrvicios ticne por objcto
hechos dc¢ orden matericl, cs dccir, trzbojos; cl mandato ticne por
objeto propio actos jurfdicos, que dcbon recalizarsc por cucnta dcl
mandante; por tanto, la difcrencin reside cn la naturalcza de cmbos
contratos. E1 obrcro o cmplccodo trabaja por cucnta y on interés
d¢ tereccro, ¢l mondatario obra juridicamentce; realiza contratos,

oros, negocizcionces por cucnta do su mandeonte’. Aunque Planiol
pogos, g
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habla en cste parrafo de. arrendamiento de servicios, no debemos ol-
vidar que asi llama 61 1o que nosotros entendemos por contrato de
trabajo, como-ya lo habiamos visto anteriormente. También dcbemos
tomar cen cuenta que en el mandato ¢l mandatario sicmprc tiene que
actuar de acucrdo con las instrucciones que le d4 el mdhdante y que
¢l mandato puede scr revocado en cualquier momento a voluntad del
mandante.-

5.~ Difercencia cntre cl contrato de trabajo y el contrato de

"emprcsa" o de obras por gjuste o precio alzado.-

Mucho mids importante que establccer las difcrencias que exis-
ten entre el contrato de trabajo y los contratos civiles de arrcn-
damicnto, compra-venta, socicdad y mandato, c¢s ¢l cstablecimiento
dc las difcrencias gque cxisten entrc cl contrato de trabéjo y cl
contrato dc obras por ajuste o preccio alzado. Es mds important.,
porquc cn la prdctica a menudo se pucde cencontrar uno en prescn-
cia de una simulacidn de contrato dc obra, g¢on cl objeto de evadir
¢l cumplimiento de la legislacidn dc trabajo o bien se puedc cncon-
trar uno cn prescncia de¢ un contrato, gquc no e¢s simulado, pcro cu-
ya clasificacidén o calificacidén haya que hacer, para dcterminar si
sc trata cn rcalidad de un controto dc trabajo o de un contreto ci-
vil de obra, para dctcrminar en definitivae cudl legislacidn le cs
aplicable: si la de trabajo o la civil.

Ya conocemos el significado que ticne ¢l contrato dc trabajo
dec acucrdo con nucstro cstudio; contrato que sc dcrivéd del arren-
de onto de scrvicios dcl siglo pssado y de 1o locatio-conductio
opcrarum dcl tiempo dc los romanos. E1 contrato de obras, conoci-
do tambidén como arrcndamicnto de¢ obra, derivd decl contrato romano

llamado la locatio- conductio opcris. En un principio,
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entre los romanos, la locatio- conductio operarum y'la locatio
conductio operis establecfan una relacién personal entre una per-
sona, locator, que sSe obligaba a prestar sus servicios a otra,
conductor y que, en tal virtud, se subordinaba a la voluntad de
ésta, No se reconocia ninguna diferencia entre ambas. Posterior-
mente, para la época imperial ya se reconocian dos diferencias prin-
cipales: ILa primera, que se debid a la escuela bizantina, se fun-
daba en la relacidén establecida entre el arrendador y el arrendata-
rio, segin que existiera o no la ofligacidn de obediencia; en la
locatio-conductio operarum estaba obligado el locator a obedecer

al conductor, mientras que en la locatio- conductio operis, una

vez determinada la obra que debia realizarse quedaba en libertad

el arrendador de servicios, para ejecutarla. La segunda diferencia,
consignada éen las Institutas de Justiniano, consistia en que el ob-
jeto del arrendamiento en la locatio-conductio operarum era el tra-
bajo mismo, mientras qgue en la locatio-eonductio operis 1lo era la
obra.

En el siglo pasado, bajo la denominacidn de "contrato de obra™
los civilistas comprendian la locatio-conductio operarum y la lo-
catio-conductio operis; a principios de ese siglo no habfa inte-
rés en hacer la distincidén, pues en todo caso se aplicaban los
preceptos generales del derecho civil y las disposiciones espe-
ciales quec consignaban los cddigos en cuanto a algunos puntos.

La necesidad de hacervla diferenciacidn nacid con el adve-
nimiento de la legislacibn de trabajo y todavia constituye un
problema que no ha encontrado una solucidén definitiva, Para ha-
cer csa diferenciacidén harn sido propuestos los sigunientes crite-

rios principales:
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1°,~ E1 objeto de la prestacidén sirve para distinguirlos: en
el arrcndamiento de servicios, mejor dicho, contrato de trabajo,
el objeto de la prestacidén es el servicio mismo, mientras que en
el contrato de obra ¢l objeto de la prestacidn es lea obra a reali-
zar o ya realizada. Esta distincidn no es sufiéiente, porgque ella
permite que el contrato dec obra y el contrato de trabajo con re-
muncracién a destajo sc confundan, cuando on realidad son dos fi-
guras juridicas distintas.

2°.,- También se ha dicho quc el contrato de trabajo es por
tie%b determinado, por un =afio, por un mes, por una semana, ctc.,
en tanto que en el contrato de obra no hay fijacidn de tiempo; en
el primcro se cstablecce una relacidn pcermancnte entre el patrono
y ¢l trabajzdor, mientras quc en ¢l segundo terminada la obra se
termina cl contrato; pcro no sc toma en cuenta que también ¢l con-
trato dc trabajo puede celebrarse para obra dcterming&ada, de modo
quc terminada éste termina también el contrato.

3°9.,- Un tcrcer criterio dicc que en ¢l contrato de trabajo,
la prestacidn debe ser ejccutada por el trabajador, mientras que
en cl contrato de obra no ¢s indispcnsablc que ¢l empresario cje-
cute toda la obra, pcrsonalmente. Pero cste criterio tampoco nos
sirve, porquc hay casos en que ¢l trabajador mismo ejecuta la obra,
como succdc con los artistas, y sin embargo no sc trata de un con-
trato de trabajo. También ¢l traobajedor puede requerir el auxilio
de ayudantes que trabajen'bajo sus drdcncs, sin que por ial razdén
cxista contrato de obra.
4° .- Otro critcerio que sc ha tomodo cn cucnta para hacer la di-

fercenecincidn, c¢s cl que sc¢ basa ¢n 1o obligacidn de asumir los rics-
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g0s: en el contrato de trabajo el trabajador siempre tiene dere-
cho a sus salarios, por los servicios prestados: el trabajador no
corre con los riesgos de su labor, las cosas perecen para el patro-
no, quien es el duefio; en qambio, en el contrato de obra el empre-—
sario o trabajador independiente asume los riesgos y la cosa pere-
ce para él, Sin embargo, este criterio tampoco es suficiente para
nosotros, pues de acuerdo con el pdrrafo segundo del articulo 1183
del Cédigo Civil, si el contratista ha puesto sblo su trabajo o su
industria, no es responsable sino de los efectos de su impericia;
quiere esto decir que, cuando los materiales entregados o la obra
misma perecen, por causa que no sea impericia, perecen parz guien
encargé la obra, lo cual crea la confusidn con el contrato de tra-
bajo.

5%.—- Por Gltimo tenemos el criterio sustentado por los au-
tores italianos y que se basa en la naturaleza juridica de la rela-
cidén gque nace entre las partes contratantes: en el contrato de obra,
el trebhajo lo realiza el contratista en forma libre, independiente,
de la persona que encargd la obra, mientras gue en el contrato de
trabajo la actividad laboral la realiza el trabajador en forma su-

bordinada a su patronc. Este es un criterio que actia por exclu-

sidén, pues donde hay una prestacién de servicios que no sea en for
ma subordinada, no hay contrato de trabajo; no toma en cuenta la
definicidn o naturaleza Jjuridica del contrato excluido, lo que 1le
imnorta es que no se trata de un contrato de trabajo. En la préc-
tica este es el criterio méds seguro, y es el que se sigue entre no-
sotros, para la aplicacidn de la legislacidn del trabajo. Acerca
de esta nateria, el profesor Juan D, Ramirez Gronda, en su obra ci-

tada, en la pédgina 166, dice: "Efectivamente, el locador de obra
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es un traobajador indepen@iente ¥y no un trabajzdor subordinado.

Si bien tanto uno como otro rcalizan tarcas que pueden ser idén-
ticas, en cl priﬁer caso se ticne en vista el resultado concrcto
de csa facna; el trabajo concluido, la opus, cn el segundo, el
rcsultado no aparecc en primer pleno, sino el trabajo, el scrvi-
cio, la tarea en si misma. Dicho de otro modo: ¢l trabajador
subordinodo, poney al servicio del otro contratante, su activi-
d2d profesional. Este planteo no variaza por la circunstoncia de
que °sa actividoad profesional se retribuya o rcmuncre sobre la ba-
se de 12 obra realizado, tal como ocurre, v. gr., con el trebajo
a dcstajo o por piezas, y esto, porgue como sc¢ verd poco mds ade-—
lonte, la subordinacidén jurfdica, y otras notas propias de la re-
lacidn: dc trabajo, nos permitirén extroer corrcetamente, algunas
formas tradicionzlmentc considcradas como verdaderas locaciones
dc obra, pora ubicarlas, dceniro del contrato de trabajo. Porgue,
en lugor de fijor nucstra atencidn cn el fin tenido cn vista por
los controteontes ( obra concluida, igunl o locacidn dec obra; scr-
vicio indctcrminado, igual a locacidn de servieios ), tcndrcmos
presentc cudl de las partes conscrva la dircceidn y control de la
tarca. Si la asume ¢l trabajodor, &ste serfd, por tento, indcpen-
dicntec y ocutdédnomo; si la reticne ¢l cmplcador, existird pronia-
mente hoblando, o "relceidn dc trebajo'.-

Estc criterio italizno de la subordinacidn, que los franccscs
conocen por dircecidn o vigilencio y los alcmanes y cspofioles, por
dcpendencia, c¢s cl que informa la jurisprudencia de nuestro tribu-
nal dc¢ casecidn; como cjemplo, veamos 1o siguiente resolucidn de

nucstro tribunnl:
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RESULTANDO: El1 Juez acogid la excepcidén de incompetencia de
Jurisdiccidén por razdén de la materia, que opuso la parte demanda-
da, por estimar, en sintesis, que en el caso de autos se trata de
un contrato civil de arrendamiento de obra, cuyo conocimiento com-
pete a los tribunales comuﬁes y no a los de trabajo y, remitid los
autos a esta Sala para lo que ordenan los articulo 415 y 466 del
Cédigo Laboral.

Redacta el Magistrado Ruiz; y

CONSIDERANDOQ

1°,—- En este juicio las partes estén conformes en haber cele-
brado un contrato verbal, en cuya virtud, el actor se comprometid
a ejecutar determinada cantidad de muebles y otras obras de ebanis-
teria, dentro de un plazo fijo, y para servicio del Casino Central
que, en parte, pertenece al demandado. Discrepan, sin embargo, en
cuanto a la modalidad del aludido convenio: el actor pretende que
se trata de una relacidén de trabajo, en la que sdélo comprometid su
esfuerzo personal y técnico, estando a cargo del sefior Péres Rey
el suministro de los materiales y el pago de las planillas por ma-
no de obra; y por su parte el demandado, sostiene gque fue w ccn-
trato de obra a .1 precio alzado, habiéndose convenido en que el ac
tor harf{a por su cuenta los muebles, teniendo derecho Unicamente al
valor de las obras de previo estipulado,

2°,- Con vista de las diligencias practicadas estima esta Cor-
te gue en la especie se trata de un negocio de cardcter civil y no
una relacidén de trabajo, propiamente, con base en las siguientes
consideraciones:; en el propio escrito de demanda, el actor indica
el precio de cada una de las obras realizadas. que, segin pretende,

debe cubrirle la otra parte, reCuccidén hecha de las sumas recibi-
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das, y en cambio no hace referencia al precio de sus servicios,
eomisidn que no se concibe en un contrato laboral; estd demostra-
do que la mayor parte de las compras de materiales las hizo el con-
tratista y precisamente la demanda tiene a que le sgea cubierto su
valor, situacidén que no haﬁria podido presentarse si la obligacidn
de suministrarlos hubiera estado a cargo del supuesto patrono; los
trabajos se llevaron a cabo, en parte, en el taller de ebanisteria
del sefior Planelles, y éste directamente contraté los operarios a-
dicionales que necesité para dar cumplimiento al contrato en el pla-
zo convenido; fue también el contratista guien siempre pagd su jor-
nal a los operarios. Y si bien es cierto que para hacerlo obtuvo
el dinero del sefior Pérez Rey, lo fué en ealidad de adelantos al
contrato, segun consta de recibos expresamente reconocidos por =1
actor; no se ha probado de modo fehaciente ue el demandado ejer-
trabajadores

cieram direccidn inmediata sobre los traba os ni ue éstos estuvie-
ran subordinados en sus tareas a otra persona que al contratista
Planelles., Y en cuanto al argumento de que dos trabajadores fue-
ran despedidos por aquél, consta de autos a los folios 89 v, ¥y
90 f. y V. que su retiro obedecid a discrepancias con el actor
y no por disposicidn del demandado. El conjunto de las anterio--
res circunstancias permite determinar la ausencia del cardcter
lahoral de las relaciones que entre las partes existieron y configu-
ra el contrato de obra a precio alzado que contempla el capfitulo
IIT del Titulo VI, Libro IV del Cddigo Civil, = por lo cue de-
be declararse con lugar la excepcidn de incompetencia opuesta por
la parte demandada.

Por tanto: Se declara con lugar la excepcidn de incompetencia

por razdén de la materie y que el conocimiento y resolucidén del pre-
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sente negocio corresponde a la jurisdiccidn civil y no a la de

trabajo. Jorge Guardia.- Victor Ml. Elizondo.- Daniel Quirdé S.~

Francisco Ruiz.- Evelio Ramirez.- F, Calderdén C., Srio.- Las par-

188 subrayadas de la anterior resolucidn lo han sido por mi.-
Capitulo IV

Punto final.- Clasificacidn del contrato individual de trabajo.-

De acuerdo con las clasificaciones establecidas por el Derecho
Civil, podemos calificar el contrato de trabajo como contrato sina--
lagmidtico o bilateral, oneroso, conmutativo y sucesivo. No he que--
rido consignar que es un contrato consensual, por la discusidn que
existec entre los que contraponen la relacidén de trabajo al contra-
to y porque el articulo 56 de nuestra Constitucidn considera el tra-
bajo como un deber social, como uvna obligacidn con la sociedad.

Sinalagmdtico.~ Podemos considerar el contrato como sinalag--
mético perfecto, puesto gquede el momento de su existencia se
establecen obligaciones reciprocas entre los contratantes, patro-
no y trabajador. Por consiguiente, por ser un contrato bilateral,
en é1 va implicita la condicidn resolutoria por falta de cumpli-
miento y le es aplicable el principio de la exceptio non adimple-
t1i contractus.

Oneroso.~ Este contrato es oneroso, por cuanto cada una de las
partes estd obligada a dar a la otra algo de si: el trabajador su
energfa de trabajo y el patrono la remuneracidn correspondiente,
aparte de otras prestaciones accesorias.

Conmutativo.— Es conmutativo, porque desde el principio las
partes saben o conocen las prestaciones ciertas gque se cambian,
de modo que cada una de ellas puede apreciar el beneficio o la

pérdida que le puede ocasionar el contrato; por supuesto, en cuan-
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to se refiere a las obligaciones principales.

Sucesivo,.~ Es de tracto sucesivo, por cuanto sus efectos se
prolongan en el tiempo, conforme se va ejecutando el contrato.-

Hecho este estudio del contrato individual de trabajo, me
parece que tenemos bases sﬁfibientes para poder determinar en pre-
sencia de una prestacidén de servicios, si se trata de dicho con-‘
trato y si podemos plantear ante- la juri§dicci6n especial de tra-
bajo los conflictos que se presenten en su ejecucidn o con moti-
vo de €1, por falta de cumplimiento de las obligaciones inheren-

tes o0 de disposiciones legales de previsidn social.-

5 ands B ann
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