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Surge a partir del Seminario de Graduacién "Andlisis de las Condiciones Psicosociales y las
Manifestaciones de la Cultura de Paz en el dmbito familiar de las personas encargadas

de nifios y nifias que asistieron al centro educativo Finca La Capri, en el afio 2022".
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DESCRIPCION

Esta estrategia surge a partir de la investigacién llamada “Andlisis de las k
condiciones psicosociales y las manitestaciones de la Cultura de Paz en el dmbito
familiar de las personas encargadas de nifios y nifias que asistieron al centro
educativo Finca La Capri, en el afio 2022”, y las necesidades identificadas en la
misma. Tiene como objetivo fortalecer la integracién comunitaria en La Capri,
desde el enfoque de Cultura de Paz, para ello busca fomentar relaciones
comunitarias y familiares basadas en los principios de la Cultura de Paz, tavorecer
la construccién de un Comité Promotor de la Paz, e incentivar la apropiacién de los

espacios publicos en la comunidad La Capri.

Estrategia de Promocién de la Salud para la Integracién

comunitaria desde la Cultura de Paz: "PerteneSER"

; Qué signitica PerteneSER?
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¢ DE DONDE SURGIO LA ESTRATEGIA?

La presente estrategia de Promocién de la Salud tiene como objetivo de Fortalecer la
integracién comunitaria en La Capri, desde el enfoque de Cultura de paz, ademds surge
como respuesta a las necesidades encontradas a partir de la investigacién realizada con
personas encargadas de nifios y nifias que asistieron al centro educativo Finca La Capri

durante el afio 2022. El proceso investigativo se centré en el andlisis de la condiciones
psicosociales y las Manitestaciones de Cultura de Paz en el dmbito tamiliar de la
poblacién participante. Ademds de ello, se tomd en cuenta la percepcién de personas
ideres comunales y representantes de instituciones que han trabajado de manera directa
o indirecta en la comunidad, sobre las oportunidades y acciones en Cultura de Paz que

existen en La Capri.

Dentro de los resultados se resaltan los siguientes:

e Existe una necesidad insatistecha en cuanto al apoyo social de personas, instituciones
u organizaciones externas al hogar, tanto emocional como econdmico.

e La situacién econdmica, la crianza de intfantes y la maternidad o paternidad son los
factores que representan mayor estrés para las tamilias consultadas.

e Sobre comunicacién etectiva dentro de la tamilia y las relaciones efectivas entre
personas adultas e infantes, se obtuvieron resultados muy positivos, encontrando que el
manejo de emociones es la Unica variable que es importante retorzar.

e Las instituciones han desarrollado acciones en temas relacionados a la Cultura de
Paz, sin embargo, en su mayoria han trabajado de manera individual, por lo que se
considera que reforzar el trabajo entre ellas ayudaria en el aprovechamiento de los
recursos y evitaria la duplicacién de estuerzos.

e En cuanto al entorno comunal de La Capri, las principales preocupaciones son la
poca existencia de fuentes de trabajo y la inseguridad ciudadana que deriva en el
poco uso de los espacios publicos de la comunidad.

A raiz de lo anterior, se establecen tres elementos prioritarios en el trabajo para la
integracién de la Cultura de Paz, los cuales son: fomentar relaciones comunitarias y
tamiliares basadas en los principios de la Cultura de Paz, tavorecer la construccién de
un Comité Promotor de la Paz, e incentivar la apropiacién de los espacios puiblicos en la
comunidad La Capri.

En el presente documento se encuentra el marco referente, los ejes temdticos en los
que se basa la estrategia, los actores involucrados, la poblacién participante, sus
objetivos, actividades y colaboradores en el proceso, asi como las recomendaciones
finales por parte del grupo de investigadoras.
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¢ CUAL ES EL MARCO REFERENTE DE LA ESTRATEGIA?

La estrategia PerteneSER tiene como base teérica las lineas estratégicas de accidn

oresentadas en el documento Estrategia y Plan de Accién sobre la Promocién de la
Salud en el Contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2019-2030. A
continuacidn, se realiza una descripcién de cada linea y se expone su relacién directa

con la propuesta para la integracién comunitaria desde la Cultura de Paz.
1. Fortalecer los entornos saludables clave

La importancia del tfortalecimiento de los entornos saludables radica en reconocer
la relacidn que existe entre la salud, las personas y su entorno. La salud vista desde la
complejidad trasciende el sentido individualista y llama al trabajo conjunto de
individuos, grupos comunitarios, organizaciones e instituciones. Segin la OPS (2022), el
trabajo en los entornos tamiliares y comunitarios que toma en cuenta la
multiculturalidad y diversidad de la poblacién aumenta las posibilidades de llegar
hasta las personas para quienes el acceso a la salud ha sido mds limitado.

Bajo esta premisa, la estrategia busca tomentar el aprovechamiento de los espacios
oublicos, lo cual implica no solamente realizar actividades en ellos, sino también la
cooperacidn entre instituciones y comunidad para recuperar aquellos entornos que han
sido perpetuados por la inseguridad ciudadana. Lo anterior debido a que, aunque se
destacan las buenas relaciones tamiliares en La Capri, existe una desvinculacién con el
entorno comunitario. Por lo tanto, la construccidn de salud carece de sentido de

pertenencia e identidad comunitaria de la poblacién.

La primera fase metodoldgica de la estrategia se dirige hacia la sensibilizacién
sobre la Cultura de Paz incorporada a las relaciones tamiliares y comunitarias, se
espera que con este proceso las personas puedan reconocer la importancia de
fortalecer el vinculo con su entorno y con quienes lo habitan, esto desde un entfoque de
Cultura de Paz, el cual busca fomentar valores y comportamientos basados en el

respeto de los derechos humanos individuales y colectivos, lo que sin duda, favorece

positivamente la salud en el dmbito tamiliar.
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¢ CUAL ES EL MARCO REFERENTE DE LA ESTRATEGIA?

2. Facilitar la participacién y el empoderamiento de la comunidad, y el compromiso

de la sociedad civil

Por su parte, el tortalecimiento de la participacién comunitaria se describe como un
oroceso en el que las personas miembro de la comunidad planitican y establecen
objetivos a cumplir buscando brindar respuesta a las necesidades propias (OPS, 2022).
En esta lineq, la segunda tfase metodolégica de la estrategia consiste en tfomentar la
conformacién y capacitacién de un grupo comunitario que pueda velar por los temas
asociados a la Cultura de Paz y que sea mediador entre la comunidad y las instituciones
dispuestas a colaborar para el bienestar de toda la poblacidn.

Para el desarrollo de esta estrategia es fundamental la participacién y compromiso
comunitario , ya que esto es lo que podrd garantizar que se busquen las respuestas a las
necesidades sentidas por la poblacidn, sin que sean percibidas como imposiciones de
personas ajenas a la comunidad, asi como dar la sostenibilidad de los proyectos o
actividades planteadas como solucién a estas. Ademds, el liderazgo comunitario
representa un recurso valioso para que las instituciones conozcan hacia dénde dirigir

sus acciones y las maneras en que pueden aportar.
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¢ CUAL ES EL MARCO REFERENTE DE LA ESTRATEGIA?

3. Fortalecer la gobernanza y el trabajo intersectorial para mejorar la salud y el

bienestar, y abordar los determinantes sociales de la salud

Lo expuesto anteriormente requiere que la comunidad tenga acceso a la informacidn
y herramientas tedrico-prdcticas que le permitan empoderarse sobre su salud y las
condiciones sociales que en ella inciden. Es ahi donde el trabajo interinstitucional y la
gobernanza en salud cobra valor. Las instituciones activas en la comunidad La Capri si
bien han realizado grandes estuerzos en temas de Cultura de Paz, se les ha diticultado
trabajar de manera interinstitucional y esto ha conllevado que las acciones sean
aisladas y limitadas por talta de recursos.

Por ello, se propone que las mismas puedan trabajar en conjunto y de la mano de las

personas de la comunidad, esto implica que las politicas y los objetivos de cada
institucidn u organizacién sean planteadas bajo el mismo propdsito; en este caso, la
integracién de la Cultura de Paz en el dmbito comunitario y tamiliar como tfactor
orotector de la salud en las personas participantes. La OPS (2022) sefiala que el
abordaje de los diterentes Determinantes Sociales de la Salud, como lo es el entorno
comunal, requiere de este trabajo intersectorial y de la gobernanza entre los Ministerios
oresentes en la comunidad.

Por esta razdn, se plantea utilizar estos elementos de manera transversal en el
desarrollo de la estrategia, puesto que, si la comunidad o alguna de las instituciones

decide trabajar de manera individual, sus acciones no tendrdn el mismo alcance y

nuevamente se verdn limitadas. Por lo tanto, en cada una de las tases metodolégicas de
la estrategia, se procura contar con posibles personas colaboradoras que trabajen en
conjunto segun los intereses y objetivos de cada institucidn, organizacién o comunidad a

la que pertenecen.
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¢ CUAL ES EL MARCO REFERENTE DE LA ESTRATEGIA?

4. Fortalecer los sistemas y servicios de salud incorporando un enfoque de Promocién
de la Salud

En cuanto a la incorporacién de la Promocién de la Salud en los servicios de saluq,
esta es necesaria para lograr que se centren en la atencién a las personas, tamilias y
comunidades de manera mds pertinente y concreta (OPS, 2022). Entendiendo que los
servicios de salud no se refieren Unicamente a aquellos que brindan atencién a la
enfermedad, sino que abarca una gama extensa de acciones que se plantean en pro
del bienestar de la poblacién. En el caso de La Capri, diterentes instituciones y
organizaciones ofrecen servicios de diversa indole, desde procesos socioeducativos
hasta la habilitacién de espacios recreativos, los cuales son elementos determinantes de
la salud.

Un ejemplo de lo anterior, es el Centro Civico por la Paz, el cual fue reconocido por
la poblacién como un ente que ofrece un servicio de salud fundamental, ya que es una
institucidn que ha apoyado a la comunidad con espacios de recreacién, aprendizaje,
desarrollo humano, entre otros, que han sido de gran beneticio para la comunidad. Este
es uno de los pocos lugares con el que las personas se sienten vinculadas de manera
positiva. Ademds de este, se destaca la participacién de otras entidades como la
Asociacién de Desarrollo Integral La Carpi, PANI, IMAS, Casa de Derechos de la
Municipalidad de Desamparados, World Vision, Fuerza Publica, iglesias y el Centro
Educativo Finca La Capri.

Por lo tanto, la presente estrategia pretende ser una premisa para la incorporacién
de la Promocién de la Salud que fortalezca los procesos de Cultura de Paz desde estas

instituciones u organizaciones, y aquellas otras que decidan ser parte de la misma.

Especialmente en la tercera tase metodoldgica, donde se propone la ejecucién de
actividades que permitan a la comunidad apropiarse de espacios piblicos y promuevan
la Cultura de Paz en los dmbitos comunitarios y familiares, retomando los componentes
fundamentales que esta disciplina aporta al abordaje de la salud: tortalecimiento de

entornos saludables, participacién comunitaria y la gobernanza en salua.
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¢ CUAL ES EL MARCO REFERENTE DE LA ESTRATEGIA?

La estrategia también toma en consideracién el contexto de politica piblica
para las acciones de Cultura de Paz, considerando la necesidad indispensable de
estas en los procesos de Promocidén de la Salud y el tortalecimiento de la Saluo

Piblica. Esta estrategia, asi como otras propuestas de Cultura de Paz desarrolladas

en la comunidad de La Capri y a nivel palis, tiene un contexto estructural en politicas
publicas generadas por el Ministerio de Justicia y Paz, que es el ente encargado de
favorecer la resolucidén alternativa de conftlictos para la Cultura de Paz y la
oromocidn de la Paz social segun lo indica la Ley N° 8771.

Especiticamente, La Capri cuenta con un Centro Civico por la Paz (CCP) situado
como uno de los puntos de encuentro para el trabajo de esta temdtica, que surge
como una estrategia de intervencién local planteada por el Plan Nacional de
Prevencidn de la Violencia y Promocién de la Paz Social 2015-2018, en donde
también se apunta hacia las Casas de Justicia para el desarrollo de Redes
comunitarias con personas lideres de la comunidad (Gobierno de la Republica de
Costa Rica, 2015). Estos espacios no solamente son una fuente de proyectos en

Cultura de Paz, sino que también se asienta como un mediador del trabajo

interinstitucional y comunitario, generando contianza en este Gltimo grupo.

Ahora bien, la intervencién comunitaria es un medio para desplazar el toco de las
ordcticas atencionistas-individualistas de la salud hacia un enfoque de tfactores
socioambientales, en este contexto la salud comunitaria se ve retlejada en la
articulacién de temdticas como: relaciones interpersonales, entornos de convivencia
ciudadana, liderazgo comunitario y educacidn.

La presente estrategia plantea la necesidad de trabajar desde y con los
miembros de La Capri en consideracién del componente comunitario como una
fuerza de cambio poderosa, lo anterior surge de las necesidades encontradas en los
resultados de la investigacién, pero principalmente debido a que es una de las
bases para las acciones en Promocién de la Salud la cual en esta oportunidad se

basa en la inseparable relacién que existe entre la salud y la paz.
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¢ CUALES SON LOS EJES TEMATICOS QUE DEBEMOS CONOCER?

Este apartado expone las bases conceptuales de las temdticas que serdn desarrolladas
en la estrategia propuesta, los ejes temdticos han sido seleccionados con base en las
necesidades identitficadas en el proceso investigativo realizado en el dmbito tamiliar de la
comunidad y se desagregan de la integracién de la Cultura de Paz la cual serd
comprendida como: los procesos que contribuyan al desarrollo de habilidades, actitudes y
estilos de vida que retlejan el respeto hacia el ser humano y su entorno, favoreciendo
relaciones asertivas y empdticas (Rojas, 2018). Los ejes descritos son: identidaa
comunitaria, apropiacién de espacios publicos y educacién para la paz. Estos ejes a su vez
describen la incorporacién de dos elementos clave: el empoderamiento y la perspectiva

de género.

Y ; qué es Cultura de Paz?
es un conjunto de valores,
actitudes, comportamientos y
estilos de vida basados en el
ejercicio de responsabilidades y
derechos, con la finalidad de
solucionar constructivamente los

conflictos (Direccién General de
Promocién de la Salud, 2010)

Integracién de la Cultura de
Paz

v

Apropiacién de espacios

ldentidad comunitaria s
oublicos

Educacién para la Paz
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EJES TEMATICOS

Entenderemos por Identidad Comunitaria:

Pertenecer a una comunidad implica no solo habitar en ella sino sentirse parte de estq,
compartir tradiciones, simbolos, experiencias y valores. Para Montero (2004) la identidad
comunitaria se logra cuando la comunidad se organiza para alcanzar los fines propuestos. Este
oroceso requiere de interaccién comunitaria, en la que se descubran los intereses vy
necesidades vecinales, ejercer la identidad comunitaria en La Capri es una decisién y
responsabilidad de todos sus habitantes.

Para el ejercicio de este eje se recomienda poner en prdctica el empoderamiento pacitista
el cual segin Sandoval (2015) es la toma de conciencia de las competencias que tienen los
seres humanos para la transtormacién pacitica de los contlictos y la construccién de una
cultura social que promueva la paz. Baja este concepto se resaltan las capacidades de los
habitantes de la comunidad para integrar la Cultura de Paz a su entorno social y tamiliar.

Entenderemos por Apropiacién de espacios publicos:

Los espacios tisicos y temporales que existen en la comunidad son oportunidades para la
integracién de la Cultura de Paz, apropiarse de estos espacios como comunidad partird de la
identiticacidn de los espacios, la planiticacién e implementacién de actividades que permitan
desarrollar procesos afectivos. Segin Fonseca (2014), a través de la interaccién en

determinado espacio las personas generan una carga simbdlica que permite atribuir

cualidades a ese espacio generando un sentido de propiedad.

De esta manera, apropiarse de los espacios comunitarios y sentirlos propios permitird que
sus habitantes encuentren medios tisicos y emocionales de apoyo y a su vez, compartan en

familia y comunidad las necesidades y tortalezas sentidas.
Entenderemos por Educacién para la Paz:

La Educacién para la Paz se promueve desde la comprensién de la paz como la torma de
relacién humana en la cotidianidad; Esquivel y Garcia (2018) incorporan tres elementos
fundamentales en la educacién para la paz, inicialmente enfocarse en el aprecio de las
diterencias culturales, la tolerancia, el respeto por el otro, la igualdad entre las personas y la
defensa de los Derechos Humanos. Seguidamente, se invita a mantener una actitud critica y de
cambio frente a las injusticias, ofreciendo respuestas no violentas y por (ltimo, el manejo

creativo del contlicto.

En adicidn, las iniciativas de educacién para la paz deben verse desde la perspectiva de
género ya que es una herramienta que permite entender y modificar las estructuras
tradicionalmente machistas y cuestionar los estereotipos de género, buscando la igualdad y la
equidad entre hombres y mujeres (Hendel, 2017).
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; QUIENES SERAN LOS ACTORES
INVOLUCRADOS?

Para la presente estrategia se detine a la Asociacién de
Desarrollo Integral de La Capri como actor coordinador de la
estrategia, asimismo, se contempla como grupo de apoyo a los
actores sociales de la comunidad (para conocer el contacto

de estos actores ver Anexo 1) que se presentan a continuacién:

e Equipo Interdisciplinario del centro educativo Finca La
Capri

e Fuerza Piblica

e Casa de Derechos de la Municipalidad de Desamparados

e Oficina Local de IMAS en Desamparado

e Oticina local del Patronato Nacional de la Intancia

e San Miguel de Desamparados

« World Vision, coordinadora de la sede Visién Mundial en

Desamparados

e COOPESALUD
Area de Salud

 Departamento de Promocién de la Salud de
Desamparados .

e Universidad de Costa Rica-Trabajo Comunal Universitario

La poblacidén
(TCU-732) participante serdn
las familias que

 Organizaciones comunales (religiosas, artisticas,
residen en la

deportivas, entre otras). comunidad La Capri

e Casas de Justicia




GUIA DE TRABAJO

OBJETIVO GENERAL:
FORTALECER LA INTEGRACION COMUNITARIA EN LA CAPRI,

DESDE EL ENFOQUE DE CULTURA DE PALZL.

A continuacidén, se presentan los objetivos, actividades, tareas vy

colaboradores de la estrategia propuesta, la cual se enfoca en tres

objetivos que son:

« Fomentar relaciones comunitarias y tamiliares basadas en los

orincipios de la Cultura de Paz.

e Favorecer la construccidn de un Comité Promotor de |la Paz.

e Incentivar la apropiacién de los espacios puUblicos en la

comunidad La Capri.

En las siguientes pdginas se encuentra la Guia de Trabajo en la cual se
oroponen actividades, tareas y posibles colaboradores que ayudardn a
cumplir los objetivos propuestos. Ademds de esto, se recomienda a las
personas ejecutoras asignar: tiempo, recursos y responsables de cada

tarea. Esto ayudard a construir el plan de trabajo que tacilitard el

proceso de evaluacién.
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¢ CUALES SON LAS LINEAS DE ACCION?

Sensibilizacién y promocién de la
identidad comunitaria

Conformacidn, capacitacién y accidn
del Comité Promotor de la Paz

Desarrollo de actividades comunitarias
y sensibilizacidn

¢: CUALES SON LOS PASOS A SEGUIR?
FASES METODOLOGICAS

Creacidn de un comité Promotor de
la Paz en la comunidad.

12
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Objetivo
Especifico

Fomentar
relaciones
comunitarias y
familiares
basadas en los
orincipios de
la Cultura de
Paz.

GUIA DE TRABAJO: OBJETIVO 1

Posibles

Actividades Tareas colaboradores

Procesos de

Lo Planificacién de reuniones  Personal de Centro
sencibilizacién sobre | -
L . . con lacomunidad para Civico por la Paz,
identidad comunitaria.
dialogar acerca de las apoyado por Casas
necesidades y fortalezas de Justicia, Centro
sentidas basadas en los Educativo Finca La

resultados de la investigacién Capriy TCU-732
sobre Cultura de Paz en La
Capri.

Ejecucidn de talleres sobre
integracién de la paz
tamiliar y comunitaria.

Proceso informativo a la
comunidad sobre los
distintos recursos o
contactos institucionales
a los cuales acudir en Civico por la Paz,

caso de problema apoyado por Casas
comunitario o familiar. de Justicia, Casa de

Derechos, Gobierno
Local, PANI, Fuerza

Solicitud a las autoridades
competentes capacitacion
respecto a los protocolos que
se deben seguir en este
tema.

Personal del Centro

Proceso de divulgacién de

dicha informacién con la Pblica
comunidad.
Desarrollo de reuniones Organizacién de diversos Personal del Centro
de interaccidn juegos comunitarios, por Civico por la Paz,
comunitaria. ejemplo: bingos, juegos apoyado por Casa
infantiles, tardes de peliculas,|de Derechos, Centro
entre otros. Educativo Finca La

Capriy TCU-732.
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Objetivo
Especifico

Favorecer la
construccidn de un
Comité Promotor
de la Paz.

Actividades

Proceso de
convocatoria a la
comunidad para la
creacién de un Comité
Promotor de la Paz.

Conformacidén del
Comité Promotor de la
Paz.

Capacitacién al Comité
Promotor de la Paz.

Elaboracién del plan de
trabajo segun las
propuestas
mencionadas en la
presente estrategia.

Identificacidn de los
recursos existentes.

Tareas

Divulgacién de la
convocatoria.

Seleccién de las personas
integrantes del Comité
Promotor de la Paz.

Difusién de conocimientos
técnicos y conceptuales
sobre el tema de trabagjo.

Detinicién de metodologia
de trabajo.

Posibles

colaboradores

Asociacién de
Desarrollo integral
de La Capri,
apoyada por Centro
Educativo y CCP

Asociacién de
Desarrollo integral
de La Capri.

Asociacién de
Desarrollo integral
de La Capri apoyada
por Casas de
Justicia, Area de

Salud Desamparados
I World Vision.

Comité Promotor de
la Paz.

Creacién de un listado de los Comité Promotor de
actores comunales e
institucionales que deseen
colaborar con el Comité y los
recursos que estos estan
dispuestos a aportar.

la Paz.
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Objetivo
Especifico

Incentivar la
apropiacién de
los espacios
oublicos en la
comunidad La
Capri.

Escuela de

Salud Publica

GUIA DE TRABAJO: OBJETIVO 3

Actividades Tareas

Divulgacién de las
actividades
comunitarias.

Creacién de grupos de la

redes sociales.

Integracién de la
comunidad e instituciones
cercanas a los grupos
virtuales.

Divulgacién de contenido
asociado al quehacer del
Comité en las redes
sociales.

Realizar talleres, obras de
sensibilizacidn acerca  teatro, material informativo
de la resolucién de y otras dindmicas sobre la
contlictos comunitarios y resolucién de conflictos
tamiliares. comunitarios y tamiliares.

Procesos de

Generacién de espacios

de didlogo sobre | dentiticacién de actores
comunicacién, empatia, sociales capacitados que
respeto, manejo de taciliten los espacios de
emociones, igualdad de didlogo.

genero y crianza

compartida.

Ejecucidn de
actividades recreativas,
deportivas y culturales
intergeneracionales.

Coordinacidn con actores

ejecuciéon de actividades.

comunidad en las diferentes

Posibles
colaboradores

Comité Promotor de la
Paz

Comité Promotor de la
Paz en
acompanamiento con
personal institucional
de las casas de

justicia, PANI, IMAS,

Casa de Derechos.

Comité Promotor de la
Paz junto con personal

institucional del ARS
Desamparados I,

World Vision.

Comité Promotor de la
Paz en conjunto con

comunales e instituciones la Actores sociales entre
ellos: Organizaciones
Religiosas, deportivas,
artisticas y ARS
Desamparados ||
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¢ COMO PODREMOS EVALUAR LOS
RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA?

En lo que respecta a la evaluacidn, el disefio a utilizar para términos del proceso ser&
el participativo, este disefio permite que haya un aprendizaje constante y tlexible, donde
la comunidad sea la protagonista que comunique la experiencia vivida a lo largo de la
estrategia. Por lo tanto, la evaluacién consiste en tener una actitud de escucha y de
apertura frente a la comunidad utilizando técnicas cualitativas al finalizar cada una de
las fases, como la entrevista semiestructurada, grupos tocales o la observacién para asi
generar preguntas sobre el desarrollo de la estrategia y obtener informacién clave que
contribuya en una futura mejora para el proceso de la estrategia y futuros trabajos en la
comunidad (Huenchuan y Paredes, 2007).

El tin de esta evaluacién es analizar si el proceso estd cumpliendo con los objetivos
orevistos, si los objetivos se consideran coherentes con las necesidades de la comunidaa
de La Capri, también si la estrategia es viable de acuerdo a los recursos que se tienen y
oor Ultimo, el impacto que causé en la comunidad y si se cumplié el objetivo principal.

Estos aspectos, son fundamentales de tomar en cuenta en el momento de realizar la
evaluacidén, ya que son los que van a determinar los resultados tinales de la estrategia y
por consiguiente, las mejoras para contribuir y apoyar las necesidades que presenta la
comunidad continuamente.
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6QUE' RECOMENDACIONES DEBEMOS TOMAR EN CUENTA
PARA LLEVAR A CABO LA ESTRATEGIA?

De acuerdo al proceso de investigacién realizado y la estrategia propuesta a partir de

este, se presentan las siguientes recomendaciones:

e Procurar la comunicacién constante entre los distintos actores sociales ya que, es la
base para la organizacién y ejecucién de la estrategia, es tfundamental realizar las
consultas necesarias para evitar malentendidos.

 Considerar que el desarrollo de esta estrategia es un proceso a largo plazo, por lo
que la ejecucién de las actividades se desarrollard segun los intereses y necesidades
de las personas participantes, se recomienda seguir el ritmo de trabajo que necesite
el comité y la comunidad.

e Las personas colaboradoras que se han colocado en la estrategia son sugerencias
basadas en los intereses mostrados por las personas representantes institucionales, si
estas al ser consultadas nuevamente no desean participar se puede considerar

solicitarles sugerencias de algin otro actor que trabaje la temdatica.

e Los objetivos y actividades estdn estructurados en un orden |égico de ejecucidn, sin

embargo, si no se logra desarrollar en esa linea se podrd avanzar con la estrategia y
retomar en otro momento las actividades taltantes.

e Se recomienda a las personas colaboradoras establecer metas de trabajo
coherentes con el tiempo que se destine para el desarrollo de la estrategia, asi como
reuniones de seguimiento para evaluar la efectividad de las actividades
implementadas y las modificaciones que se requieran.

e Si la comunidad junto con los demds actores sociales considera necesario modificar
las actividades o temdticas de la estrategia debido a la solicitud de la poblacién
participante, o bien a la identificacién de otras necesidades en la comunidad se
ouede realizar, se recomienda tener apertura a la retroalimentacién de otras
personas.

e Finalmente, se recomienda adaptar espacios de evaluacién por objetivo para

conocer la percepcidén de las personas participantes y contar con evidencia del

progreso que se vaya alcanzando.
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ANEXOS
ANEXO 1. CONTACTO DE LAS Y LOS ACTORES
SOCIALES PRESENTES EN LA CAPRI HASTA 2022.

Persona Cargo que

: Contactos
responsable ejerce

Institucion

Red de actividad MINSA, Direcciény Correo:
-~ Karla Poveda N |
fisica y salud Planificacidn, karla.povedaemisalud.go.cr

(RECAFIS) -opez Regidn Central Sur  Telétono: 2290-1575
Oficina local del Natalia Porras o omacidn Soalq| | COTTe0: nporrasepani.go.cr
PANI, San Miguel. Méndez Telétono: 2270-0723

Correo:

tnavarroecoopesalud.org
Telétono: 22706292

Promotora de la

AS Desamparados Il Tatiana Navarro
Salua

Gestora social de

. Correo:
Fundacién Diana Segura los proyectos: diana.sequra.psicoegmail.com
PANIAMOR Romdn girasoles, y fuertes roléfone: 8446 0347
y seguras.
, Gabriela Gestora de nifiezy Correo:
Parque Libertaa , , , , ,
Pereira Carpio  adolescencia gpereiraeparquelalibertad.org
Olga Gabriela  abaiadora
IMAS Alvarado o Correo: oalvaradoeimas.go.cr
, Social
Calderdn
UCR: TCU 732 Josué Arévalo Psicdlogo, Correo: josue.arevaloeucr.ac.cr
Docente.

Correo:
yesenia.monterochaveseucr.ac.
cr

Yesenia Gestidn ambiental,
Montero Chaves | Docente

UCR: TCU 645
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ANEXO 1.

Persona

Institucion
responsable

Centro Civico por la

Luis Astua.
Paz
World Vision Costa  Melania
Rica Castillo
MEP Vanessa

Ramirez Alvarez

Karen Godinez

Fundacién DEHVI Camacho

MINSA Juliana Zapata

Municipalidad de
Desamparados,
Casa de Derechos.

Ana Mercedes
Montoya

CONTACTO DE
SOCIALES PRESENTES

Cargo que
ejerce

Coordinador
Programdatico del
CCP

Desamparados

Coordinadora de

proyectos en
World Visidn.

Coordinadora de
la direccidn
regional de
Desamparados.

Gestidn de centros
infantiles

Directora del Area
Rectora de Salua
de Desamparados

Area Social de la
Municipalidad de
Desamparados.

LAS Y LOS ACTORES
EN LA CAPRI HASTA 2022.

Contactos

Correo:

ccpdesamparadosegmail.com
Telétono: 2270-0696

Correo:
melania_castilloewvi.org

Correo:
vanessa.ramirez.alvarezemep.g
O.Cr

Correo: kgodinezedehvi.org

Correo:

juliana.zapataemisalud.go.cr

Correo:
mmontoyaedesamparados.go.cr






