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CAPITULO I. INTRODUCCION

1. ELCAMPO DE TRABAJO Y SU IMPORTANCIA
1.1. Generalidades, historia

Seglin menciona Ruiz (1994) originalmente llamada Casa de Ensefianza de Santo Tomas,
la cual fue una institucion educativa de la Iglesia Catdlica costarricense fundada en 1814 por el
Obispo Diocesano de Costa Rica y Nicaragua don Nicolas Garcia Jerez. Sobre esta casa se fundé

la Universidad de Santo Tomas en 1843, la cual fue la primera universidad de Costa Rica.

En 1888, despuds de 45 afios de aportes, el Secretario de Estado Mauro Fernandez Acufia
decide cerrar la Universidad, por razones de orden politico, econémico y académico, pues
entre otras cosas se consideraba quc la Universidad no estaba correctamente organizada
y que era mas importante fortalecer la educacion media, antes de enfocarse en la
formacion superior. Asi que su quehacer siguid a través de las facultades de Derecho,

Agronomia, Bellas Artes y Farmacia, que continuaron funcionando independientemente.

Foto N2 1. Casa de Ensefanza de Santo Tomas

Fuente: www.ucr.ac.cr



Sobre esta herencia se crea la Universidad de Costa Rica el 26 de agosto de 1940, mediante
la Ley de la Republica N2 362, llamada: LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
Dada en el Salén de Sesiones del Congreso, Palacio Nacional, San José. (www.asamblea.racsa.

co.cr/ley/leyes/1000/362.doc)

“Desde que abrio sus puertas, en marzo de 1941, esta Institucion ha encauzado su
guehacer en concordancia con una blsqueda constante, inagotable y libre, de la verdad,

la eficacia y la belleza” (www.ucr.ac.cr/acerca-u/u-en-breve/historia.htmil)

Mision y objetivos de la Universidad de Costa Rica

“El propdsito de la Universidad de Costa Rica es obtener las transformaciones que
la sociedad necesita para el logro del bien comin, mediante una politica dirigida
a la consecucion de una verdadera justicia social, del desarrollo integral, de la
libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo” (Articulo 3, Estatuto

Organico).

Como institucién auténoma de cultura superior, la Universidad de Costa Rica estd
constituida por una comunidad de profesores, estudiantes y funcionarios administrativos,
dedicados a la ensefianza, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacién, la

creacion artistica y la difusion del conocimiento.

Hay concepciones diversas de la mision que una universidad debe cumplir. Para la
Universidad de Costa Rica, la actividad primordial debe encaminarse a propiciar el

avance del conocimiento en su maxima expresion y responder, de manera efectiva, a las



necesidades que genera el desarrollo integral de la sociedad.

Desde esta perspectiva, su produccion permanente, permite alcanzar niveles de
excelencia en la formacion de profesionales que, a su vez, actian como difusores y

agentes de cambio en la comunidad en general.

Foto N2 2. Edificio Administrativo, Universidad de Costa Rica  Foto N2 3. Plaza de Estudios Generales.

Fuente: www.ucr.ac.cr

1. 2. Necesidad de proyeccion de imagen en el pais

Simbolos de la Universidad de Costa Rica.

Son tres los elementos que identifican a la Universidad de Costa Rica desde sus inicios:



1- La Bandera

“Segun lo estipula el articulo sexto de la primera acta del Consejo Universitario,
del 7 de enero de 1941, se adoptd como estandarte de la Universidad, el pabellon
nacional de Costa Rica de 1843, época en que se fundé la Universidad de Santo
Tomas. Asi la bandera universitaria consta de tres franjas horizontales dos blancas

a los lados y una celeste en el centro” (www.odi.ucr.ac.cr/simbolos.php).

Imagen N2 1. Bandera de la Universidad de Costa Rica

Fuente: www.ucr.ac.cr

2- El escudo

“De acuerdo con la misma acta del Consejo Universitario, el escudo es el que propuso el

entonces Secretario de Educacion, Lic. Luis Demetrio Tinoco Castro” (www.odi.ucr.ac.cr/

simbolos.php).



El escudo se disefio con un dvalo, dentro de este se denota un paisaje con una montaiia al
fondo desde donde emerge el sol, al lado opuesto un girasol voltea hacia la luz. Se observa
una inscripcion en la parte baja que dice “Lucem Aspicio” (esto significa “en bdsqueda
de la luz”). “En la orla del escudo, que esta adornado con dos ramas de laurel enlazadas
hacia arriba por sus troncos, cayendo las puntas hacia abajo, se lee: Universidad de Costa

Rica” (www.odi.ucr.ac.cr/simbolos.php).

La Universidad de Costa Rica opté por utilizar este escudo en 1941:

“Fue el mismo que utilizo su antecesora, la Universidad de Santo Tomas. Con la flor que
busca permancntemente al sol, se quiso recordar a nuestros antepasados que pusieron
las bases de las primordiales instituciones de la Republica y al propio tiempo hacer de la
universidad no un semillero de profesionales, sino una ciudadela de estudios altruistas,
permanente refugio de valores espirituales que con su esfuerzo desinteresado orienten

a la juventud hacia su perfeccionamiento” (www.odi.ucr.ac.cr/simbolos.php).

Imagen N2 2. Escudo de la Universidad de Costa Rica

Fuente: www.ucr.ac.cr






1.3. Importancia de la imagen grafica de la UCR como “presencia” en el

mundo contemporaneo

En el mundo contemporaneo es imprescindible que cualquier entidad que busque entrar
o permanecer en el espectro de la aceptacion de las masas, se identifique visualmente,
esto quiere decir que debe tener una imagen ante el publico y esta imagen debe verse
reflejada en su contraparte grafica. En el ambito latinoamericano esto siempre se ha
considerado secundario, dandole prioridad a otros factores que, usualmente no son tan

efectivos a la hora de encontrar ese nicho, como la imagen grafica.

“La necesidad de la Universidad de Costa Rica de tener presencia en el mundo
contemporaneo se confirma en los afios 80, esto debido a que el gobierno pierde interés
en dar apoyo a este organismo publico y a cambio lo rinde al sector de universidades

privadas” (Murillo, Entrevista).

Este interés surge debido a que las universidades privadas se mercadean y publicitan
como lo haria cualquier empresa, convirtiéndose en una competencia por atraer
estudiantes. En esta década queda en evidencia que la UCR no cuenta con procedimientos
claros para mercadearse adecuadamente y poder competir en esta nueva pugna por el

reconocimiento publico nacional.

Debido a estas y otras razones se crea la Oficina de Divulgacion e Informacion.



Antecedente de la Oficina de Divulgacién (ODI)

En el Ill Congreso Universitario (1971-1972) un tema sobresaliente fue la revisién y
modificacion de la estructura organica de la Universidad. En este congreso se discuten

temas importantes.

“Aspectos como los siguientes:

e QOrganizacién y administracion inadecuada para la complejidad y grado de

especialidad alcanzada por la Universidad.

s Excesiva concentracion de responsabilidades en la Rectoria y el Consejo

Universitario.

* Ausencia de afinidad en la agrupacion de funciones.

¢ Dificultad de articulacion institucional en el seno del Consejo Universitario,

dada su integracion.

* Necesidad de fortalecer la unidad institucional y consolidar el proceso de
departamentalizacion en contraste con el viejo orden de determinacion de
facultades por un patrén rigidamente profesional” (www.ocu.ucr.ac.cr/

Boletines/2002-Boletin1-3.pdf)

Se generd un proceso de cambio institucional trascendente. Lo cual hace desaparecer el
“Departamento de Desarrollo y Relaciones Publicas” y, por algin tiempo, la UCR no conto con

ninguna seccion que se hiciera cargo de la actividad informativa del quehacer universitario.



Entre otras cosas en este Congreso se establece un modelo centralizado con érganos y

sistemas especializados en diferentes aspectos del quehacer académico.

El 1 de setiembre de 1975 se decidio que la divulgacion de actividades universitarias se ubicaria
en la Vicerrectoria de Accion Social (VAS), pero este sistema no daba abasto con la demanda en
el campo de la comunicacion. Fue asi como se presento a la VAS de ese periodo un proyecto de

funcionamiento de la Unidad de Divulgacion e Informacion, el cual fue aprobado de inmediato.

En 1981, por aprobacion del Consejo Universitario, se convirtio a la Unidad de Divulgacién
e Informacién en oficina coadyuvante de la Vicerrectoria de Accion Social, acuerdo
ratificado hasta la sesion 3127 del 3 de octubre de 1984, cuando se instaurd el Subsistema
de Comunicacién-Informacién compuesto de la Oficina de Divulgacién e Informacion,
Radio Universidad (apertura oficial en abril 1950, en el Tercer Congreso Universitario,
se definieron los principios de la emisora y se le dio el nombre que lleva actualmente),
Radio U (su creacidn fue aprobada por el Consejo de Rectoria el 5 de abril de 1996, y fue
inaugurada el 22 de abril de ese mismo afio), Semanario Universidad (aprobado en la
sesion 1727 del Consejo Universitario del 27 de octubre de 1969, el primer ejemplar se

publicé el 28 de setiembre de 1970) y Canal 15 (se declaré oficialmente en 1982).

El propdsito de la ODI es divulgar a la comunidad interna y a la sociedad en general el
aporte que la UCR brinda al pais por medio de la investigacion, la docencia y la accién
social. Esta dependencia también es responsable de atender las relaciones publicas
internas y externas de la institucion, del protocolo, de la publicidad y de la suscripcién a

los medios informativos nacionales.

10



Creacion de la linea grafica de la UCR

En la década de 1980 surgen las primeras universidades privadas en Costa Rica, a lo largo de
las décadas subsecuentes se observa el gran crecimiento en el area de la educacion privada
lo que genera mas de 50 universidades privadas al finalizar los afios 90. Este crecimiento
aceleradoenlacompetencia de laeducacion lleva a la Universidad de Costa Ricaadesarrollar

una linea gréfica para coordinar esfuerzos en el area de publicidad y mercadeo.

Con el objetivo de formalizar y reglamentar el uso de los simbolos de la Universidad
de Costa Rica, en setiembre del 2002, el Consejo Universitario acordd solicitar a la
administracion universitaria el disefio de una linea gréfica para la institucion, mediante la
“Licitacian restringida No.84-2003: Contratacion de servicios para el disefio, elaboracion
e implementacion de un manual de linea grafica institucional” (Licitacion restringida

N0.84-2003) que luego fuera debidamente inscrita ante el Registro Nacional.

Con este acuerdo, las autoridades universitarias reconocieron la importancia del
patrimonio simbdlico de la institucion e instruyeron a la administraciéon para que
se abocara a definir los estandares de uso de los elementos graficos y a disefiar una

estrategia de fortalecimiento y proteccion de la imagen grafica universitaria.

Como resultado de esta solicitud, la Rectoria, la Vicerrectoria de Accion Social y la Oficina
de Divulgacién e Informacidn de la Universidad iniciaron un proceso de revision y analisis
de la imagen grafica de la institucion: la vigencia, el reconocimiento y los usos de los

elementos visuales que representan a la Universidad, asi como su correspondencia con
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la mision, propdsitos y valores de la misma.

El esfuerzo de proteccion de la identidad visual de la Universidad hizo que la ODI asumiera
la tarca de apoyar el proceso de registro de marca de los nombres y simbolos de la
Universidad para protegerlos de imitaciones y falsificaciones que afectaran la imagen
institucional. Esta labor se realizé conjuntamente con PROINNOVA (Promocion de la
Innovacién Tecnoldgica de la PYME), entidad que tiene como misién promover, facilitar,
gestionar y apoyar la transferencia eficiente de los conocimientos que son propiedad

intelectual de la UCR, con el fin de promover la innovaciéon en los sectores productivos.

Imagen N2 3. Firma horizontal y promocional de la Universidad de Costa Rica

NIVERSIDAD DE

OSTARICA

Fuente: Manual de Identidad Visual de la Universidad de Costa Rica.
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Al final encontramos muy provechoso el estudio de la imagen gréfica de la UCR, de las
entidades que se dedican a proteger y actualizar esta imagen porque nos deja claro el
interés, bien fundamentado, que tiene la Universidad de Costa Rica en proyectarse, de

ser reconocible y, tal vez hasta mas importante, diferenciable por el publico.

En conclusién podemos aseverar que la UCR tiene pasos agigantados ya hechos por
establecer esa imagen, pero le queda camino por recorrer. Es dentro de este proyecto
que buscamos que el DESC empiece a trazar su camino en la busqueda de una imagen

propia sin desligarse de la UCR.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Disefiar la linea gréfica para el Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, de la

Universidad de Costa Rica.

2.2. Objetivos especificos

- Investigar los antecedentes y la evolucion, hasta el dia de hoy, del Doctorado en

Estudios de la Sociedad y la Cultura.

- Recopilar antecedentes practicos de posgrados similares para asegurar la novedad en

el disefo.

- Desarrollar el perfil visual a partir del perfil conceptual y de la filosofia que sustenta el
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Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura (Imagen Institucional)

Determinar las necesidades del Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, en

el campo de la comunicacion visual.

Disefar una imagen coordinada sistematica, acorde con las nuevas perspectivas de la

comunicacion visual.

Desarrollar la plataforma divulgativa de los servicios de la oferta académica que el

programa de doctorado ofrece.

Disefar la pagina web del doctorado.

Desarrollar los materiales visuales para la celebraciéon del X aniversario del doctorado.

Proponer el “Libro de Marca” para el Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura.
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CAPITULO Il. MARCO REFERENCIAL

1. EL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA (SEP)

1.1. Historia

El SEP fue creado en 1975, constituido como un sistema relativamente auténomo. Es
el 6rgano mas complejo de la UCR, esto porque tiene la caracteristica de manejarse en
gran cantidad de areas de estudio lo que lo convierte en una entidad muy heterogénea.
En este sistema se albergan todos los posgrados (ver Anexo n? 1) que se imparten en la
UCR. Funciona como unidad académica, haciendo que se centralice todo el trabajo de los

posgrados. El personal administrativo del SEP esta conformado por 22 personas.

Es deber del SEP formar investigadores, docentes y profesionales de alto nivel, capaces
de desarrollar sus actividades en forma creativa y provechosa para la sociedad. En el
transcurso de 34 afios, el SEP ha desarrollado programas de posgrado con importante
proyeccidn a la regién centroamericana, programas disciplinarios, interdisciplinarios y

otros de caracter interinstitucional.

1.2. Objetivo del SEP

El Sistema de Estudios de Posgrado es la instancia encargada de organizar, orientar,

impulsar y administrar los programas de posgrado de la Universidad de Costa Rica.
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1.3. Organigrama del SEP e
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1.4. Administracion del SEP

Financiamiento

EISEP obtiene financiamiento de dos maneras: de postgradosregularesy complementario.

Financiamiento de Posgrados Regulares: Funcionan como cualquier otro programa de
estudios de la UCR, los estudiantes pagan a una caja unica, es responsabilidad de las
unidades académicas que albergan los programas y del SEP velar por el financiamiento

de esos programas regulares.

Financiamiento Complementario: Es un esfuerzo comun entre la UCR y los estudiantes
que pagan una cuota (que igual es subsidiada) pero que aportan undinero que puede ser
ejecutado por el mismo programa, el Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura

es uno de ellos.

El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado

“El Sistema de Estudios de Posgrado es la instancia encargada de organizar, orientar,
impulsar y administrar los programas de posgrado de la Universidad de Costa Rica.”
(www.sep.ucr.ac.cr). Por esto es importante analizar su estructura e ingerencia dentro de

la organizacion de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado estd integrado (en el periodo 2009 y

hasta la fecha) por:

Vicerrector de Investigacion — Dr. Henning Jensen Pennington
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Vicerrectora de Docencia — Dra. Libia Herrero Uribe

Decana del SEP — Dra. Gabriela Marin Raventos

Representante Area de Ciencias Bésicas — Dr. Carlos Ledn Rojas

Vicedecano y Representante Area de Artes y Letras — Dr. Luis Fallas Lopez
Representante Area de Salud — Dra. Lisbeth Salazar Sanchez

Representante Area de Ciencias Sociales — Dra. Doris Sosa Jara
Representante Area de Ciencias Agroalimentarias — Dr. Eric Guevara Berger
Representante Area de Ingenierias — Dr. Georges Andre Govaere Vicarioli

Representante Estudiantil = Bach. Daniel Pacheco Herndndez

Organizacion del Decanato del SEP

Secretaria decanato — Carolina Ramirez Solano

Unidad administrativa — Lic. Maribel Herrera Castro

Unidad de asesoria académica para apertura de Programas nuevos — Maria Marta Vargas Arias
Unidad de asgntos estudiantiles — Bach. Emily Ruiz Méndez

Unidad de computo — Mag. Alexandra Gomez Carmona
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Unidad de comunicacion y vinculacion — Bach. Ana Judith Solérzano Tinoco

Unidad de gestion, seguimiento y evaluacion — Dra. Alicia Vargas Porras

Unidad de asesoria legal — Lic. Ivan Salas Leitdn

Es relevante conocer, dentro de este estudio, las estructuras de instituciones que estan
intimamente ligadas al DESC, tanto asi como la historia del mismo, para poder comprender
las funciones del doctorado dentro del engranaje de la Universidad de Costa Rica, cual es

su presente y su futuro.

1.5. Oferta académica (para el listado completo ver Anexo N2 1)

La oferta de posgrado consta de las siguientes modalidades:

Maestria académica

Estas maestrias realzan el desarrollo de capacidades para la investigacién, estan
conceptualizadas para vivir en un mundo mas académico, este tipo de Maestria se concluye

realizando una tesis. Actualmente el SEP alberga 80 Maestrias Académicas en total.

Maestria profesional

Se orienta hacia el desarrollo de capacidades para la intervencion en el campo elegido,
busca profundizar y actualizar conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos,

ademads de enfatizar la investigacion practica aplicada. Estas maestrias se concluyen con
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un proyecto de graduacidn. En la actualidad existen 96 Maestrias Profesionales.

Doctorado académico

En un inicio los doctorados fueron constituidos disciplinariamente, sin embargo a
medida que fue pasando el tiempo, los nuevos doctorados han venido haciéndose
interdisciplinarios. La politica de la UCR es ir creando doctorados “sombrilla”, en los

cuales confluyan varias disciplinas.

El SEP tomo la politica de no avalar un Doctorado Profesional, ya que va en contra de
la filosofia que el SEP tiene de lo que es un doctorado. Para el SEP, el Doctorado es la

excelencia realizando investigacion. Por el momento existen 7 Doctorados Académicos.

Especialidades profesionales

Son parte de los programas especiales que organiza el SEP. Se basan en la especializacion
profesional hasta la obtencion de un diploma de especialista. En el caso de las
especialidades médicas se cuenta con un mayor nimero de programas de estudio que
exigen a sus residentes investigaciones clinicas o epidemioldgicas, algunas de gran interés

particular y social. El SEP cuenta hasta el momento con 67 especialidades profesionales.

Cursos especiales de posgrado

Son cursos ofrecidos con el propédsito de actualizar los conocimientos en una determinada
carrera o en parte de ella, que concluyen con un certificado de asistencia. La oferta

académica de estos cursos se debe consultar directamente en el programa respectivo.

21



2.ELDOCTORADO ENESTUDIOS DE LASOCIEDAD Y LA CULTURA (DESC)

2.1. Historia

El Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura nace como idea entre los afios 1991
y 1992 en los planteamientos de Dr. Henning Jensen Pennington (ver Foto N2 5), quien
en ese momento ocupaba el puesto de decano de la facultad de Ciencias Sociales. La
idea no encontro asidero y fue hasta los afios 1998-1999, con el apoyo de la Dra. Maria
Pérez Iglesias, quien en ese entonces era la Decana del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), que la idea tomd forma. Se nombraron comisiones especiales para le creacion
del doctorado y este proceso no estuvo exento de roces, tratandose naturalmente de
un proyecto tan innovador. Este proceso llevd mas o menos dos afos. Al principio el
posgrado se llamaba “Estudios Culturales”, pero como lo que se buscaba era un doctorado
en humanismo gue abarcara no sélo las ciencias sociales y artes y letras, también debian
entrar personas de cualquier area, que quisieran hacer un estudio de la sociedad y la
cultura. “El nombre cambia su titulo de Estudios Culturales, por ser algo muy manejado
y que llevaba a tendencias muy especificas. De ahi se crean los estudios de la sociedad y

la cultura.” (Pérez, Entrevista)

El Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura (en adelante DESC) recibi6 la aprobacion del
CONARE y comenzé su funcionamiento en el afio 2000, como una opcidn académica innovadora
delSistemade Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica que aborda, sistematicamente
y en forma interdisciplinaria, la complejidad del mundo social, en un momento en el que los

problemas estructurales y las consecuencias politicas tienen una importancia superlativa.
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“De cara a las interpretaciones hegemonicas del orden mundial contemporaneo, emergen
los estudios socioculturales latinoamericanos como opcion de contraste en la inteleccion
de las practicas culturales los procesos de apropiacion simbdlica y material.” (Brochure del

DESC publicado por el SEP)

El DESC, debido a su gran complejidad, tuvo desde el principio sus bases tedricas que
influyeron la forma y temética actual. La motivacion por la cual se crea el DESC es

expresada asi por el Dr. Henning Jensen Pennington:

“La motivacion para crear el postgrado fue la gran necesidad, que se ha dado en las
ultimas décadas, de comprender los fendmenos sociales y culturales mediante una
convergencia entre las diferentes disciplinas de las ciencias sociales, las artes y las
letras, c incluso con las ciencias basicas, sobre todo en campos de la cpistemologia
(teoria del conocimiento) y también en aspectos referentes a la relacion entre
cultura-ciencia-sociedad.” (Jensen, Entrevista)

Foto N2 5. Dr. Henning Jensen Pennington, Vicerrector de Investigacién y persona fundamental en la
creacion del DESC y su primer director.

Fuente: www.ucr.ac.cr

23



Este programa estudia e investiga a través de las siguientes interpretaciones: La cultura como
aprendizaje acumulado; el entramado social como sistema comunicativo; la vida y el mundo
cotidiano como apropiacion y reproduccion de las estructuras sociales; la textualidad de
las representaciones sociales y culturales; y la fractura y el descentralizacion de modos de

objetivacion y desarrollo de subjetividades en una sociedad cifrada por el multiculturalismo.

El DESC se fundamenta en ires ejes que atraviesan la filosofia sobre |a cual descansa toda
la mecanica de accion del mismo y que, al mismo tiempo, son la chispa que debe iniciar
los temas de estudio. Estos tres ejes son: Cultura, Poder y Subjetividades. La Dra. Patricia

Fumero (ver Foto N2 7) los expone de esta manera:

“Los temas de estudio tienen que estar abordados por tres ejes: Cultura,
subjetividades (la construccion de mi yo, a nivel personal y publico) y el poder:
relacionado con las subjetividades, como yo me manifiesto, interactuo, construyo

mi identidad y cémo se manifiesta el poder.” (Fumero, Entrevista).

Foto N2 6. Dr. Bernal Herrera. Fue el segundo director del DESC y profesor del mismo.

T —

Fuente: www.ucr.ac.cr
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El Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura ha tenido tres directores hasta la
fecha: el primer director, y uno de sus gestores, fue el mismo Dr. Henning Jensen que
ejercio este puesto entre los anos 2002 y 2004. Le sucedio el Dr. Bernal Herrera (ver Foto
N 6), que empezo labores en ¢l 2004 cumpliendo el ciclo de trabajo de dos afios hasta el
2006, siendo reelecto por dos ahos mas. La Dra. Patricia Fumero asumio el puesto en el
periodo 2008-2010. Actualmente el Dr. Alexander Jiménez asume la direccion del DESC

en el 2010.

Foto N2 7. Dra. Patricia Fumero Vargas. Profesora y exdirectora del DESC.

| =

Fuente: www.ucr.ac.cr
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2.4. Organigrama del DESC

Organigrama N° 2. Organigrama del DESC.

Vicerrectoria de
Investigacion

Decanatura del SEP

Comision de Estudio del
Doctorado Est. Soc.y Cul. }

Direccién

Asistente
Administrativa

R ——

Horas Estudiantes *

Fuente: Construccion propia con datos tomados del DESC

2.5. El concepto de interdisciplinariedad

Eleje centraldel Doctorado en EstudiosdelaSociedadylaCulturaeslainterdisciplinariedad.
Este es el punto mas importante del postgrado, el cual se vuelve una de sus mayores

virtudes y al mismo tiempo la mayor dificultad.
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Lainterdisciplinariedad se ejerce durante el postgrado como elemento entretejedor de los
insumos tedricos que buscan generar en el doctorando una capacidad de multi-enfoque
sobre los aconteceres diarios, profesionales o personales. “Laideadeinterdisciplinariedad
es que la misma persona pueda pensar la misma cosa desde varias perspectivas, que una

sola persona pueda tener un pensamiento de multienfoque.” (Jensen, Entrevista)

Al estudiante se le aparta de su ritmo habitual de trabajo y estudios, donde generalmente
estd rodeado de profesionales que tienen nexos en sus areas de estudios y que
posiblemente manejan lenguajes similares, para entrar en contacto con otro tipo de
profesionales, que utilizan distintas lineas de pensamiento, metodologias diferentes y
lenguaje especifico. Generalmente se produce un impacto por el hecho irrefutable de la
extraccién del entorno en donde habitualmente se desenvuelve el doctorando. Todo esto
con el afan de que, por ejemplo, al final un economista, para entender un escenario real,
pueda desarrollar un enfoque de escritor, musico, socidélogo, médico, etc, y abordar las

situaciones de su vida con la capacidad de aplicar enfoques multiples:

“La creacidn de un espacio de convergencia primero causa un shock, porque se
encuentran personas que ven las mismas cosas desde diferentes perspectivas, que
al principio son desconocidas por los otros y nace la necesidad de comunicarse
para tratar de superar ese vacio. No necesariamente aparece un lenguaje comun,

pero si se crea la posibilidad de aproximarse.” (Jensen, Entrevista)

Ademas, el doctorado pone a prueba a los estudiantes, ya que los obliga a ser propositivos,

los mismos deben pensar propuestas vy justificarlas desde muchas dimensiones:
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“La interdisciplinariedad propone la preparacion de teorias y metodologias que
uno mismo construye para justificar el problema de estudio, es muy propositivo.
Se hacen investigaciones a la medida, a nivel tedrico, que resultan muy sélidas.”

(Fumero, Entrevista)

La interdisciplinariedad es la mayor virtud y al mismo tiempo la mayor dificultad para el

DESC, como lo explica la Dra. Patricia Fumero:

“Muchos de los graduandos no se han podido graduar porque no han podido articular
una premisa que sea no disciplinaria para abordar un problema de estudio (...) Existe
una presa importante porque la gente termina los cursos y no sabe de qué hacer la
tesis. Muchos estudiantes no le encuentran el sentido al doctorado porque no esta

dado, uno tiene que darle el sentido (...) por eso muchos se quedan estancados”.

Es aqui donde encontramos uno de los factores mas importantes del Doctorado en
Estudios de la Sociedad y la Cultura. En el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
estos deben generar su propio sentido del tema de estudio. El doctorado ha sido juzgado
muchas veces de que carece de planteamiento metodoldgico sdlido, pero lo que sucede
es que el doctorado es multidisciplinario, no da recetas, sino que el mismo estudiante

genera su receta para su problema de estudio.
Es importante destacar de este cambio de ritmo inicial que:

“Esta convergencia causa mucha angustia y tension en los participantes y durante
muchos meses se daba un periodo de desorientacién en los estudiantes e incluso de los
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profesores que lleva a cierta tendencia a abandonar el programa” (Jensen, Entrevista).

A pesar de todo, al final los estudiantes encuentran su recompensa: “Al cabo del primer
semestre se empiezan a dar cuenta de que la exposicion al conocimiento desde otras

disciplinas se vuelve algo muy enriquecedor.” (Jensen, Entrevista)

El conocimiento del concepto de interdisciplinariedad, asi como desarrollar y manejar
el enfoque particular de la vision del DESC sobre el mismo, se convierte en el eje mas
importante para conocer mejor el quehacer del doctorado. Sin este amplio estudio
realizado acerca de la interdisciplinariedad se habria hecho imposible entender a la
entidad como tal. Solo adentrandonos en esta serie de grandes detalles es posible acertar

a la hora de realizar una linea gréfica correcta y acorde con las necesidades des DESC.

2.6. Unidades académicas involucradas

Este doctorado tiene como unidades base las siguientes cinco Facultades: Ciencias

Sociales, Ciencias Econdmicas, Derecho, Bellas Artes, y Letras.
Ademas, cuenta con el apoyo en la UCR, entre otros, de:

- El Instituto de Investigaciones Psicolégicas (I1P)

- El Instituto de Investigaciones Sociales (11S)

- El Instituto de Investigaciones Juridicas (11J)

- ElInstituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas (IICE)
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- ElInstituto de Investigacion para el Mejoramiento de la Educacion Costarricense (IIEC), y

- El Centro de Investigaciones en Identidad y Cultura Latinoamericanas (CIICLA).

Las Unidades Académicas ayudan al doctorado en cada tema cuando este lo solicita. En
caso de necesitar alguna informacion especifica de algun tema referente a estas unidades
académicas, el doctorado se comunica directamente con el Director(a) de cada Unidad

Académica o Instituto.

2.7. La celebracion del décimo aniversario

El DESC inicid su funcionamiento en el afio 2000, por lo que en el 2010 se encuentra
celebrando su décimo aniversario. Fechas conmemorativas como ésta son apropiadas
para posicionar en la colectividad la nueva imagen del Doctorado. A través de las

siguientes aplicaciones graficas propuestas se reforzara la imagen del DESC:

Impresos: Tarjeta de presentacion, sobre para carta, papel membretado, brochure,

folder o carpeta, banner, cintillo archivadores, caratula de CD.

Digitales: Disefio para pagina web, plantilla de Power Point, disefio plantilla para email.

Promocionales: Pines, gafetes, boligrafos, camisetas, llaveros, maletin, agenda formal,

cuaderno de apuntes, bolsas de papel, tazas.
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CAPITULO IIl. MARCO TEORICO

1. IMAGEN

La imagen es un concepto que permite muchas definiciones y asi ha sido a través
de la historia; el autor Norberto Chaves (Chaves, 1994) nos remite a las dos mas
frecuentes: la imagen subjetiva y la imagen objeto. Estos conceptos son avalados

también por el autor Joan Costa (Costa, 1994).

La primera, la imagen subjetiva, se enfoca mas en los conceptos de cada quien, en
conceptos mentales, en la formaciéon imaginativa de la memoria, influenciada por las
percepciones externas del individuo. Esta imagen es subjetivada por imagenes mentales

o estereotipos.

La segunda, la imagen objeto, se refiere al aspecto, a la imagen visual (por esto es una
caracteristica precisamente visual), a un icono, en definitiva a recursos de comunicacion
visual. La imagen objeto reproduce las apariencias épticas de las cosas, pero también
se incluye en este término el sentido amplio de “imagen visual”, como figuras y formas

abstractas que dan una nocién de iconicidad.

1.1. Imagen grafica o visual

La imagen grafica es, en primer término, un subconjunto de imagenes que se pueden
resumir en ejemplos como: ilustraciones, fotografias, grafismos, tipografias, etc, que

contemplan la esencia del cliente a tratar.
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Se puede decir que, a la hora de enfrentar la problematica de la imagen, resulta
especialmente interesante la existencia de una especie de “conflicto” al momento de

utilizar términos como: empresa, corporacion e institucion,

Chaves clarifica los tres términos y de paso muestra el camino a seguir. Para empezar
presenta el término de EMPRESA como algo que refiere a una estructura organizativa
de naturaleza econémica, relacionado directamente con una actividad lucrativa ya sea

publica o privada:

“El término «empresa» posee practicamente una sola acepcion, y sdlo usos
abiertamente metafdricos pueden extender su campo referencial a realidades
ajenas a lo estrictamente empresarial («el municipio como una gran empresa», «el

pais como empresa», etc.)” (Chaves, 1994, p. 18).

Por otra parte, esta la definicion de CORPORACION, que en el contexto latinoamericano,
remite a organizaciones complejas de agrupaciones de empresas o asociaciones.
El frecuente uso de la frase “imagen corporativa” se debe a la traduccién textual del
término inglés “corporate image”, la cual, en el contexto anglosajon si refiere a compaiiia

0 empresa.

Sobre esta definicion sobresale que, dentro del ambito latino, esta es una acepcion que
no podriamos utilizar, puesto que nos remite a entidades con fines de lucro, grandes

corporaciones complejas, con espiritu mucho mas comercial.

Costa se refiere al término “imagen corporativa” como “una imagen mental ligada a una
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corporaciony alo que ella representa, especialmente por conducto de suidentidad visual
expresada por signos graficos, pero también de su comportamiento y sus actuaciones”.
(Costa, 1987, p. 185). Esta imagen esta ligada a los comportamientos de la empresa,
entendemos estos comportamientos como acciones comerciales, distintas a las acciones

institucionales.

Por Gltimo, el término INSTITUCION se tiende a definir como lo contrario a funciones
de lucro, vinculandolo con organismos no empresariales. Se pueden incluir el atributo
de institucion a las entidades que tengan un caracter social, “toda realidad social
gue constituya una norma, una convencion o un mecanismo regular, estable del

funcionamiento social.” (Chaves, 1994, p. 19).

Fue imprescindible despegar estas tres connotaciones tan reiteradas en el ambito grafico
latinoamericano para asi entender el camino a seguir, comprender sobre que se trabaja,
cual es la connotacién correcta para el trabajo realizado. Comprendemos que el término
que mas se aplica a este proyecto es el de Imagen institucional, porque es el que engloba
todo el contenido de lo que debe representar, en la concepcidn del receptor, la imagen

de un doctorado de la Universidad de Costa Rica, como lo es el DESC.

1.2. Signos de la imagen grafica

La imagen grafica se sustenta en una importante variedad de signos, aqui resefiamos

algunos de los mas destacados:
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Signos lingliisticos:

El nombre del cliente es un elemento que el disefiador puede convertir en un modo
de escritura especifico que se denomina logotipo, para efectos de este trabajo nos
referiremos al logotipo como logo. Estos signos linglisticos preferimos llamarlos signos
tipograficos, de esta manera incluimos el factor de la tipografia como tal, o sea todo
lo que se expresa mediante textos, letras o caracteres. La escogencia de la tipografia
debe realizarse teniendo en cuenta los aspectos estéticos y el caracter que reflejen la
identidad del cliente, estos casos puede utilizarse una tipografia universal o el disefiador
puede crear una tipografia personalizada. Se recomienda utilizar una tipografia principal

para textos sobresalientes y otra secundaria para ser utilizada en cuerpos de texto.

Signos icénicos:

Se pueden entender los signos icénicos como cualquier identificador visual, ya sean
imagenes, simbolos o iconos. En este caso se trata de todos los recursos que apoyen la
imagen corporativa a disefiar. “Cualquiera que sea su forma y suintencionalidad expresiva,
la marca cristaliza en un simbolo (un signo convencional portador de significados)” (Costa,

1993, p. 15). Como menciona Costa, independientemente de su aspecto visual general,

estos signos representan la esencia de la empresa.

Signos cromaticos:

Los colores son utilizados para apoyar los signos icanicos y linglisticos. Lo mas comun
es que la gama cromatica seleccionada conste de colores principales, los cuales serdn
los colores oficiales y los de mas uso, y los colores secundarios que se utilizan para dar

variedad y armonizar las aplicaciones.
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cualquier mensaje de ésta. Costa dice que “sea cual sea la clase de informacién que las
empresas transmitan —utilitarias, cultural, didactica o persuasiva-, los mensajes incluyen

sistematicamente, unos signos de identidad. Son la «firma» de emisor” (Costa, 1994, p. 20).

Por esto los mensajes que se generan de una institucion deben ser coherentes entre sf
y deben abarcar el mensaje de la marca en un aspecto global. Mas aun, una institucion
no puede renunciar a su identidad porque ésta debe ser la suma intrinseca del ser y su
forma, con esta identidad se diferencia de los demas, se afirma su autenticidad, la misma

palabra identidad procede del latin “idem” que significa idéntico, lo mismo.

1.4. Identificacion

Identificar es el resultado de una correcta identidad transmitida, de manera clara, al
publico que comenzara a reconocer esa identidad. Costa lo define como “el acto de
reconocer la identidad de un sujeto, esto es, el acto de registrar y memorizar de modo
inequivoco aquello que lo hace intrinsecamente diferente de todos los demas, y al mismo

tiempo, idéntico a si mismo” (Costa, 1993, p. 16).

AUn mas importante es que la empresa -institucion- corporacion se de a conocer, se
muestre y se haga visible ante la sociedad. Cuando la sociedad identifica a una entidad
la excluye de la multitud y la recuerda como una entidad particular. “Si decimos que la
sociedad se identifica con una empresa, la relacién es aun mas profunda: la sociedad

se reconoce a si misma en la empresa, es el grado maximo de la empatia” (Costa, 1999,

p. 144). La identidad de la entidad funciona como un empalme entre ella misma y la
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psicologia del publico. De estar correctamente empleada, el publico llegard a identificarse

psicolégicamente conella, lo que se puede interpretar como el éxito maximo en identidad.

1.5. ldentidad Institucional

Se define como “el capital genético con el que nace y que es el nicleo de su desarrollo
en el curso de su vida. Es la esencia primera de la empresa, es el ‘espiritu institucional’
que le imprime su fundador y que la hace Unica” (Costa, 1999, p. 144). Para entenderlo
desde otra perspectiva, podemos mencionar que son las bases de la institucion, los
fundamentos {organizacionales, morales, éticos, historicos, etc) sobre los cuales nacen
los atributos, permanentes y temporales que la individualizan y la diferencian de otras

empresas.

Existen tres ejes fundamentales en una identidad institucional: la misién, la visién y el

plan estratégico. La mision se refiere al "ser”, debe reflejar los objetivos e intereses de
la empresa. La visidn es el “como queremos ser”, cual es el objetivo 0 meta a cumplir.
Por dGltimo, el plan estratégico plantea como se van a realizar estos objetivos y como

establecer la relacién entre el publico y la empresa.

Con toda la informacion expuesta en esta seccién podemos tomar mejores decisiones en
la elaboracion delalinea grafica de DESC. Después de definir estos términos y comprender
lo que se trabaja es mas simple identificar oportunidades para desarrollar conceptos que

sean mas acertadosy concentren en la mayor medida posible el ser del DESC.
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CAPITULO IV
LA ACTIVIDAD INNOVADORA
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CAPITULO IV. LA ACTIVIDAD INNOVADORA

1. MARCO CONCEPTUAL

Paralarealizacidn de este proyecto tomamos como base las opiniones y consideraciones
de personas relacionadas directa o indirectamente en el DESC, tanto al momento de la

realizacion de este Seminario, como en el pasado.

Las entrevistas realizadas a estas personas aportan datos fundamentales con el
objetivo de desarrollar una imagen apropiada y consecuente con el DESC. Mediante
la realizacién de preguntas concretas investigamos la manera en que estas personas |o
perciben, tanto en aspectos de forma, como en sus caracteristicas materiales u otras

condiciones emocionales, esto nos permitié ver lo que el doctorado les representa.

Estas preguntas apuntaban a percepciones en relacidon con el color, la temperatura, la
forma, la direccién, estilo, luminosidad, volumen, contextura, entre otros. Con base
en la informacion aportada por todos los entrevistados, y seleccionando los aspectos
comunes, se toman como puntos de partida para el trabajo de disefio los siguientes

conceptos:
Liviano

Ligero, carente de peso, sutil, tenue. En este sentido se percibe al DESC como algo fino,

ya sea emotivo (de gran valor) o a nivel de disefio (como algo elegante).

Desde el punto de vista conceptual podemos decir que lo que es pesado se estanca,

no se mueve, es muy estatico. Por el contrario el DESC puede ser liviano y tener la
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posibilidad de cambiar, flotar para ser trascendente. Como bien lo menciond el Dr.
Martin Murillo (economista y egresado del DESC) en la entrevista realizada, lo pesado no

flota y no se desplaza.

Este concepto se ve muy relacionado con el dinamismo que, al ser liviano, tiene la
capacidad de moverse. Este concepto también es corroborado por el Dr. Henning

Jensen Pennington en la entrevista realizada.

Entretejido

Elementos que se mezclan de tal manera que pierdan su individualidad y forman un
elemento nuevo, pero que al observarlos con detenimiento se siguen percibiendo sus
naturalezas diferentes. También se puede decir que son dos elementos distintos que
se entretejen el uno con el otro nutriéndose reciprocamente. Cosas distintas (formas,
ideas, textos, colores, etc) que desempefian labores distintas pero que a su vez son

fundamentales la una para la otra.
Vanguardista

Lo definimos como algo que va siempre al frente, en su tiempoy en su lugar. Que innova
constantemente y estd siempre de avanzada. Atrevido y audaz. Que es precursor en la

historia. Que se impone con un criterio justificado y bien desarrollado.

A pesar de esto, el Dr. Henning Jensen Pennington nos dijo que en cierta forma también
tiene un cardcter clasico, debido a su contenido, pero modernoen cuanto a su dindmica,

o sea que el doctorado tiene elementos que no son necesariamente nuevos, pero el
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resultado que busca no es tradicional, debido al enfoque que se le da en la clase.

Se habl6 de eso con la Dra. Patricia Fumero cuando nos dijo que, en las clases, se da
una relacion muy horizontal entre el estudiante y el profesor. Sumado a esto, el enfoque
ultimo del DESC es generar en el graduando una capacidad de analizar situaciones
diversas desde multiple aristas para producir asi soluciones creativas y practicas que

tengan un enfoque global.

El anterior es uno de los conceptos mas importante del doctorado, porque de las
entrevistas que realizamos (ver el listado de los entrevistados en la bibliografia) se
desprende el hecho de que el DESC tiene un cardcter practicamente tnico en el mundo.
Cierto es que existen postgrados similares pero ninguno igual. Como conclusion de esto
sale a relucir el hecho de que si el doctorado deja de ser vanguardista, esencialmente,
deja de existir como tal, o sea que la vanguardia es un hecho tan relevante dentro de los
conceptos del DESC que es practicamente excluyente dentro de sus mismos procesos y

acciones, por ende esto se debera de reflejar muy claramente en la imagen grafica final.
Vertical

Que es mas alto que ancho. Tiene un caracter de elevacion y progreso.
Dentro de las entrevistas realizadas encontramos que practicamente todos coincidian en
que el doctorado tiene forma vertical, porque de esta manera denota crecimiento, asi lo

expresé el Dr. Martin Murillo al mencionar que la forma del doctorado la percibe como

oblonga, porque es una linea en crecimiento.
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Podriamos hacer una relacién con una escalera, donde el doctorado lo que busca es
ayudar a los estudiantes a surgir con conocimientos nuevos que los ayuden a ser mejores
profesionales y tener la capacidad de abarcar diferentes situaciones con una mirada

diferente.

Es importante destacar que la Dra. Patricia Fumero propone que el doctorado tiene una
estructura horizontal en su forma de construir conocimiento, o sea, que en clase todos
aportan, tanto estudiantes como profesores, pero el concepto expuesto aqui se refiere al

crecimiento profesional asi como al personal de los estudiantes dentro del DESC.
Dindamico

En constante movimiento, con una actividad persistente. El concepto también habla de
algo laborioso que constantemente actiia. Denomina a algo con fuerza, ya que sin ella
no se podria mover. Y esta fuerza, en ciertos casos, no necesariamente debe provenir del

disefio en todo su conjunto, sino que algin elemento del mismo puede encausar todo

este impetu para que lo demas funcione y tenga dinamismo.

El disefio debe, en alglin punto, poder manifestarse como algo enérgico y al relacionarse
con lo vanguardista, percibirse como emprendedor que, a través de esta fuerza dinamica,
logra alcanzar la cabeza y estar a la vanguardia. Estos dos conceptos se relacionan de
una forma muy interesante y es de vital importancia que en la imagen final de DESC,
qgueden claramente reflejados, asi lo entendemos gracias a las entrevistas realizadas y al

conocimiento que hemos ido adquiriendo del DESC a través de la presente investigacién.
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Varias dimensiones

Ademas de alto, ancho, profundo y temporal, multidimensional.

Abarca muchos espacios y lugares. También considera algo de proporciones inigualables

por su nivel de importancia.

El Dr. Henning Jensen Pennington, en la entrevista realizada fue enfatico en resaltar
qgue el doctorado no puede ser plano y que, por el contrario, cuenta con muchas
dimensiones. Esto lo relacionamos con lo dicho por el mismo en esa entrevista, donde
cree que el doctorado tiene uncaracter fragmentado, pero esos fragmentos se encuentran
interactuando constantemente. De hecho la descripcion la relaciona con fragmentos

organicos tridimensionales, no con fragmentos planos, que se percibirian rigidos.

En este aspecto coincidio con el Dr. Martin Murillo que tiene una imagen del doctorado
multidimensional, que estas dimensiones estdn en el entendimiento de cada quien, en
los multiples niveles de tematicas que debe manejar y en el enriquecimiento que cada

uno de los elementos genera sobre el otro.

Partiendo de una correlacion entre los elementos llegamos a enlazar este concepto con
el concepto de multienfoque que expone el Dr. Henning Jensen Pennington, en donde
la misma persona, a través de sus experiencias y de lo que aprende en el doctorado
puede cultivar nuevas formas de abordar y canalizar un tema, para encontrar asi
soluciones o apreciaciones mas nutridas y por consiguiente con una base mucho mds

sélida.
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Azul

El color azul figura como un concepto porque todos los entrevistados relacionaron de

inmediato el DESC con este color.

Como elemento alin mas interesante es que todos dijeron que el azul que se les venia a la
mente cuando pensaban en el DESC era un azul célido, a pesar de que la gran mayoria de
matices de azules estan dentro de la gama de los colores frios. Esto no es un dato menor,
por el contrario, porque ademas el Dr. Henning Jensen Pennington hizo la relacion con
profundidad. Es interesante que el azul oscuro se relaciona con la inteligencia, la sabiduria
y el conocimiento. “El azul es el principal color de las cualidades intelectuales {...) estos
son colores principales de la inteligencia, la ciencia y la concentracion {...) Siempre gue ha

predominado la fria razdn frente a la pasion, el azul es el color principal” (Heller, 2004, p. 32).

En términos cromaticos el azul representa el conocimiento humano, puede irse por el
lado afectivo y considerar caracteristicas como: suave, moderado, templado, amigable,
cordial, entrafiable, acogedor. “El azul tiene su significado mas importante en los simbolos,
en los sentimientos que a él asociamos. El azul es el color de todas las buenas cualidades
que se acreditan con el tiempo, de todos los buenos sentimientos que no estan dominados

por la pasion, sino que se basan en la comprensidn reciproca” (Heller, 2004, p. 23)

El azul es el color del cielo y del mar, por lo que se suele asociar con la estabilidad y
la profundidad. Representa la lealtad, la confianza, la sabiduria, la inteligencia, la fe, la

verdad. Ademas, se le considera un color beneficioso tanto para el cuerpo como parala
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Dimension tipografica

Dentro de lo que es la tipografia del logo, ésta se cred a partir de la forma geométrica, del
circulo, partiendo de la idea de que las iniciales del doctorado se podian representar de

manera estilizada, surgiendo de una misma forma simple.

La tipografia utilizada para el nombre completo del doctorado es la Avant Garde (imagen
N2 4), combinada con la Century Gothic (imagen N2 5). Se escogen estas tipografias por su
similitud entre ellas, utilizandose de manera que se puedan remplazar ciertas letras que,

para efectos de esta propuesta, no estaban bien resueltas en la Avant Garde.

Se usan tipografias sin serifas para sugerir contemporaneidad y para que también estén

en armonia con las letras planteadas en la palabra DESC.

Imagen N2 4. Familia tipografica Avant Garde

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Avant Garde abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
1234567890 @#S5¢%&)=+-"¢"7j!

Fuente: Creacién propia

Imagen N2 5. Familia tipografica Century Gothic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Century Gothic  abcdefghiikimniiopgrstuvwxyz
1234567890 @#$¢%B& ()=+-"52]!

Fuente: Creacion propia
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Dimension iconografica

Iconograficamente se desarrollaron las lineas que se entrelazan entre si, tratando de
destacar de esta manera el mismo concepto del entretejido y estas lineas, a su vez,
sc fusionan con las iniciales DESC, que hacen de la imagen algo particular. Se logra asi

distinguir DESC de otras imagenes, y a la vez se crea una impresion diferente al espectador.

Imagen N2 6. Representacion de entretejido a través de las lineas.

y __J/\‘}‘—’—b¥ —
~

Fuente: Creacion propia

Dimensién Cromatica

Se utilizan dos colores principales, el color azul oscuro para las siglas DESC, y el negro
para el nombre completo del doctorado. Son colores que brindan seriedad, elegancia y

una facil aplicacion del logo.
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Imagen N2 7. Colores utilizados.

C:96 M:66 Y:19 K:4 C:0 M:0 Y:0 K:0

TFuente: Creacién propia

Dimension Compositiva

Se presenta en un inicio el conjunto de lineas entretejidas, por tratarse de uno de los
elementos conceptuales mas significativos y destacados de la investigacion. Las mismas
se retinen en la palabra DESC, que es un tercio del largo de las lineas, pero que compensa

su tamafio por el peso de las letras.

Imagen N2 8. Creacion del logo a partir de forma geométrica.

POO r,

Fuente: Creacién propia
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De ahi parte el nombre completo del doctorado, que se acomoda debajo de los trazos
del entretejido, manifestando una vez mas su relevancia. En esta parte se establecieron
jerarquias de tamano en las palabras Doctorado, Sociedad y Cultura, por ser {para esta

concepcion) los términos mas relevantes.
Conclusiones

A nivel de manejo de conceptos, el logo cumplio con la mayoria de ellos.

Iconogrificamente se realizo una propuesta que satisfizo las demandas, pero la aplicacion
no tuvo el resultado adecuado, por la variedad de elementos que intervenian en el disefio,

y en las interpretaciones que se podian hacer de ella.

Imagen N2 9. Logo propuesta A.

N
'/T__—-//'\%

Doctorado en Fstudios de o SOCiedad vy« Culiura

Fuente: Creacidn propia
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2.2, Propuesta B
Dimensién conceptual

Esta propuesta se basa cn la variabilidad cromatica de acuerdo con las distintas
aplicaciones que se pudieran necesitar. Se crea la imagen implementando lineas fugaces
que remiten al entrelazamiento que caracteriza al Doctorado. Se propone variar el color
de las lineas en cada elemento para reforzar la idea de la diversidad de los estudiantes

que ingresan a este posgrado.

El problema que presenta es que de esta manera puede remitir a caracteristicas artisticas
y, @ pesar de que el area de artes es una parte involucrada en el Doctorado, no debe

reflejar énfasis en ninguna area en particular.

Ademas busca lograr a través del aspecto tipografico, enlaces que buscan representar la

capacidad de multienfogue que se quiere que tengan los graduados del DESC.

Imagen N2 10. Lineas fugaces que remiten al entrelazamiento.

Fuente: Creacién propia
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Es una propuesta sumamente vanguardista en la utilizacion de laimagen y su relacion con
los demas elementos de la composicion. En la imagen se aprecian detalles muy simples,
pero muy estéticos como lineas estilizadas que recorren la imagen y que simulan una
especie de marafa que levita sobre el disefio. Esta cualidad se aprovecha muy bien con la
variacién de proporciones entre tipografia y fotografia, haciendo de ésta Gltima el centro.
Con lo cual el logo no pierde importancia, porque su sencillez contrasta con el fondo

sobre el cual esta presentado.
Dimension tipografica

La tipografia utilizada en esta propuesta es de la familia de la Gill Sans, en combinacion con

sus variantes light y bold para dar relevancia a ciertas palabras sobre otras (imagen N2 29).

En esta propuesta el factor tipogréfico queda en un segundo plano para destacar mas la

imagen que se convierte en un elemento muy rico y plastico.

La tipografia procura la simplicidad con el objetivo de tener una presencia discreta. En
la parte del logo se busca relacionar letras con enlaces para destacar el concepto del

multienfoque y la capacidad de encontrar vinculos entre cosas distintas.

Imagen N2 11. Tipografia sin alteraciones.

DOCTORADO

EN ESTUDIOS

DE LA SOCIEDAD
Y LA CULTURA

Fuente: Creacidon propia
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Dimensién cromatica

Aqui la grama cromatica lo que busca es la posibilidad de probar diferentes tonalidades
para diferentes necesidades, asi para la larjeta de presentacion se usan lonos tierra y
en la carpeta tonos azulados, etc, pero siempre sobre negro, para asi destacar mas las

manchas cromaticas fugaces que representan el entrelazamiento.

Se propusieron para csta opcion varias gamas cromaticas que abarcaron los celestes,
azules, verdes, naranjas, amarillos y tierras. Esto con el objetivo de sugerir la gran

diversidad que se puede encontrar en el DESC.

Todas estas propuestas cromaticas son muy armoniosas por separado, pero también en

la combinacién de todas como una unidad, como un grupo grafico.

Imagen N2 12. Colores utilizados.

C:5 M:5 ¥:10 K:0 C:40 M:55 Y65 K:20 C:85 M:55 Y:0 K:0 C:0 M:0 Y:0 K:0
Fuente: Creacidn propia

Dimension compositiva

Esta propuesta busca un disefio austero, donde lo que habla es la imagen: combinacién
de chispas fugaces que se entrelazan dejan apreciar claramente el concepto. El logo

cierra la imagen con un estilo muy simple pero directo.
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En la parte de composicién es muy importante la utilizacion del color blanco como
separador de la imagen y los espacios de texto en donde se expone la informacion. El

logo se aplica vaciado sobre |a imagen de fondo para resaltarlo.

Se propone que la imagen de fondo pueda variar siempre, para asi lograr una imagen
“viva" que pueda estar cambiando, que pueda transformarse sin perder su identidad,
que amalgame los conceplos dispuestos de vanguardia y que al mismo tiempo pueda ser

aplicable en la vida real por el DESC.

Esta propuesta busca representar de lamanera mas simple los conceptos que representan

al DESC, pero sobre todo con un estilo muy sobrio y actual.

Imagen N2 13. Variabilidad cromdtica.

DOCTORADO :
E STUV —
e ~
YLA e p—

= -

S —— L Y
DOCTORADO
E ERTU 0S
DE ’
YLA p—
— o [ 9

Fuente: Creacion propia
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Conclusiones

Esta propuesta cumple con gran parte de las necesidades que exige la imagen grafica del
DESC; sencillez, dinamismo, vanguardismo y multidimencionalidad. Sin embargo se le

encontré un defecto que podria ser una debilidad a posteriori.

A pesar de que gustd mucho a la hora de presentarlo ante el comité asesor, los comentarios
fueron que dificilmente se relacionaba con el DESC como un todo. Muchos relacionaron la

imagen con las artes plasticas. Esto podria generar confusion en el piblico que desconoce

cl DESC.

Esta fue la razon mas fuerte que debilité esta propuesta, a pesar de tener gran contenido

estético y fuerte simbolismo, todo esto concentrado en imdgenes muy simples.

Imagen N 14, Logotipo propuesta B.

Fuente: Creacion propia
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2.3. Propuesta C
Dimensidn conceptual

Esta propuesta estd basada en varios de los conceptos fundamentales de este doctorado,
tales como entretejido, lo tridimensional y lo profundo. Se realizé una mezcla aleatoria
entre tonos medios y oscuros de azul que se diluyen con el fondo para enfatizar
profundidad y a la vez representar varias dimensiones. Ademads, se propone un disefio

basado principalmente entipografia, representando la textualidad que caracteriza al DESC.
Dimension tipografica

Se utiliza la tipografia Candara (imagen N2 15) para el logo, el cual también es utilizado como
elemento modular. A esta tipografia se le varian los tamafios para conseguir que el conjunto
de todas las palabras del nombre conformen, perceptualmente, un rectangulo. Esto con la
intencién de que el logo, con su forma modular, pueda repetirse infinitamente ya sea de
manera vertical u horizontal (imagen N2 16). En el conjunto textual del nombre los articulos
son subordinados al ser minUsculas en comparacion con las palabras principales que son
colocadas en mayusculas para su realce. Ademas se destacan en bold las palabras “SOCIEDAD”

y “CULTURA” por ser las palabras clave que identifican el énfasis de este doctorado.

Imagen N2 15. Familia tipografica Candara.

ABCDEFGHIJ KLMNNOPQRSTUVWXYZ
Candara abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz
1234567890 @#$¢A&()=+-"¢2;!

Fuente: Creacién propia
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Imagen N2 16. El logotipo se puede repetir infinitamente ya sea de manera vertical u horizontal.

DOC!URAI)O en ESTUDIOS do la SOCI EDAD y la CU LTU RA DOCTORADO en

Cu L;I:.'..\ O TORALC

LI E

ru.—: via CU

Donomooéh ST
FSTUDIOS dela s

SOCIEDAD yla CULTURA

Fucnte: Creacion propia

Dimensién cromatica

La gama de azules empleados refleja el caracter académico, formal e intelectual del
DESC. Se aplican gradientes en diferentes angulaciones para representar el efecto de

profundidad en varias dimensiones, dandole dinamismo al diseho.

Imagen N2 17. Colores utilizados.

C:66 M:34 Y:0 K:0 C:100 M:80 Y:10 K:0 C:100 M:85 Y:.40 K45

Fuente: Creacién propia
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Dimension compositiva

El fondo esta compuesto por la repeticion del logo en el cual el entrelazado diluye ciertas
areas de textos para que no sean tan evidentes. Se dejan espacios intencionales en la
trama para la colocacion estratégica de textos, como la informacién de contacto y los
logos del DESC y la Universidad de Costa Rica. Propiamente para la colocacién del logo
del DESC, se resalta alguno perteneciente a la trama de fondo y se destaca poniéndolo en

“vaciado”, es decir en color blanco, en tanto se oscurece el rededor para realzarlo aun mas.

Imagen N® 18. Composicion del fondo.

ES la
SOCIEDAD y
la CULTURA

Fuente: Creacién propia
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Conclusién

Esta propuesta cuenta con posibilidades muy grandes de crecer, con su caracter modular

gue busca engranar el texto en una matriz que tiene diferentes matices.

Conceptualmente amplia y con una sobriedad que destaca entre todas las propuestas
esta opcion fue descartada porque es la que mas se acercd a lo convencional (sin llegar

a serlo).

Dentro de todas las posibilidades aqui mostradas notamos que esta es la que mas se
podria parecer a un doctorado tradicional de la Universidad de Costa Rica, pero ahi radicé
el mayor problema, ya que una de las premisas mas importantes que teniamos al inicio
de este proyecto, y que ha quedado demostrado a través de nuestra investigacion, era

mostrar que el DESC es diferente y debe denotar esa diferenciacion en su imagen gréfica.

Imagen N2 19, Logotipo propuesta C.

DOCTORADO en
ESTUDIOS de la
SOCIEDAD y
la CULTURA

Fuente: Creacion propia
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3. PROPUESTA DEFINITIVA

3.1. Definicion conceptual del disefio

La opcion elegida abarca ampliamente los conceptos reiterados por los entrevistados y
considerados fundamentales en la elaboracidn de este material, cumpliendo asi con las
exigencias de contenido y de imagen que existen para la creacién de un producto grafico

tan complejo como el que se presenta.

El disefio propuesto conjuga los siguientes conceptos: Entretejido, multienfoque,

vanguardia, multi-dimensionalidad y dinamismo.

Uno de los conceptos mds importantes para la elaboracion de la imagen gréfica del
DESC es el entretejido, que ha sido explicado anteriormente y que esta presente en las
imagenes multicolores que se utilizan como fondo. Este entretejido se da en la repeticion
de las palabras CULTURA y SOCIEDAD de diversas maneras (variaciones de color, posicidn
y hasta direccidn) creando un entrelazado de textos (elemento importante que se
explicard posteriormente) que forman una “marafia” de palabras y que en conjunto
crean una “Unica” imagen compuesta. Se entrecomilla Unica porgue se genera una Unica

imagen para una aplicacidn especifica, pero esta imagen puede variar de manera infinita

Imagen N2 20. Bocetos preliminares del logotipo.

DOCTORADO EN DOCTORADO DOCTORADO
ESTUDIOS DE EN ESTUDIOS EIEJ) STU@OS
LA SOCIEDAD Y DE LA SOCEDAD DE LA SOCIEDAD
LA CULTURA Y LACUTWRA Y LA CULTURA

Fuente: Creacion propia
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Imagen N2 21, Process de creacion de 1 trama de fondo 1y 2,

Fuente: Creacidn prapia
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Imagen N2 22. Proceso de creacion de la trama de fondo 3 y 4.

Fuente: Creacién propia

64



debido a que la repeticion de palabras y colores esta creada de tal manera, que se puede
mover para generar nuevas composiciones. Por tanto la imagen no es uUnica en si misma,
puesto que se pueden crear diversas composiciones. Aqui también estan presentes de

forma latente los conceptos del dinamismo y la vanguardia.

El dinamismo esta claramente representado por los colores, sombras, matices y formas,
pero ademas por la posibilidad de cambio de estas imagenes, las cuales pueden ser
modificadas y generar cosas nuevas sin que se pierda la misma esencia. De esta manera
se da una vibracién cromatica muy interesante y rica que permite jugar con el disefio de

muchas maneras. Aqui, precisamente, se expresa el concepto de vanguardismo, el

Imagen N2 23, Trama de fondo final.

Fuente: Creacion propia
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cual se manifiesta en la posibilidad de tener una imagen “viva”, una imagen que esté
transformandose constantemente, modificandose a si misma, en definitiva, generandose
a si misma cada vez que es aplicada y permitiendo, de esta forma, una imagen gue a
pesar de que es facilmente reconocible y memorizable, puede cambiar percibiéndose

siempre igual.

El concepto de multienfoque surge de la conversacidon con el Dr. Henning Jensen
Pennington y que, en resumen, se refiere a la posibilidad de que una persona pueda
pensar una misma cosa (situacion diaria, laboral, familiar, personal, etc) desde varias
perspectivas. Es decir, que una persona tenga la capacidad de abordar escenarios desde
multiples puntos de vista, que pueda tener un pensamiento de multienfoque y tomar
decisiones y generar andlisis constantes a través de esta capacidad aprendida durante el

doctorado.

Imagen N2 24. Nexos en el logotipo.

Fuente: Creacidn propia
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Partiendo de esta idea, graficamos el concepto como nexos y enlaces que existen en la
dimension tipografica, que tiene uniones que enlazan letras diferentes, representando
pequenos vinculos entre diferentes tipos de conocimiento presentes en un mismo grupo.
Sc trata de la capacidad de encontrar enlaces entre los conocimientos adquiridos a través

de la vida y los estudios.

Es asi como representamos la busqueda conslante de esos nexos que generan €osas

nuevas, para comprender mejor el entorno.

La multi-dimensionalidad se encuentra representada en la profundidad que da la imagen
de fondo creada a base de tipografia y que mezcla colores, motivos y formas, la cual,
en contraste con el elemento tipografico, genera varios niveles de composicién. Como
resultado de esta combinacion sc obtiene el efecto visual de profundidad, o bien de
varias dimensiones; graficamente se aprecian elementos que estdn unos detras de otros,
o que se entremezclan. Al espectador estos elementos le permiten interpretar la imagen
de muchas maneras, lo que amplia la multi-dimensionalidad que se desea transmitir.

Imagen N2 25. Logo con trama de fondo.

DIEI)C ORADO
EN ESTUDJOS
OCIEDAD

Fuente: Creacién propia
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Ademas, existen otros elementos incorporados, a veces de manera evidente y otras con

mas sutileza, pero siempre intencionalmente, que son importantes destacar:

La utilizacién de la palabra (textos), la variedad cromatica, el contraste, la variedad

interpretativa y la integracion con el blanco.

La utilizacién de las palabras CULTURA y SOCIEDAD repetidas, entrelazadas,
entremezcladas como elemento. La utilizacién del lenguaje es uno de los elementos
fundamentales sobre los cuales establece sus bases el DESC, explicado asi por el Dr.
Henning Jensen Pennington cuando comenta que; en la década de 1950, empieza a verse
el lenguaje como elemento fundante, no solo de nuestra capacidad de comprender el
mundo, sino fundante de la realidad como tal. Esto atraviesa todas las disciplinas, de
tal manera que la comprension del espacio solo puede ser lograda a través del lenguaje
ya que sin lenguaje no hay comprensién, no hay practicamente nada. Siendo asi de
trascendente este concepto, no podia faltar en el disefio aqui expuesto, por eso este
aspecto es tan llamativo, tan importante dentro del drea grafica, para darle a la palabra

esa preponderancia que tiene dentro del DESC.

La variedad cromatica es un elemento que se utilizé para generar un contraste armonico,
que busca visibilizar esa variabilidad que genera un disefio vivo. Esta variedad cromatica
permite que el DESC se presente con multiples opciones de colores que, a pesar de variar,

siguen siempre viéndose como un todo, como un conjunto a pésar de las diferencias.

El contraste es un recurso que se utiliza en disefio para destacar elementos. En este
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caso se empleo el contraste en varios campos: contraste cromatico (ya mencionado) y

contraste sencillez-complejidad.

El contraste entre sencillez y complejidad se ve claramente representado en la diferencia
de tratamiento que se aplico intencionalmente al logo y a la imagen conformada por la

mezcla cromatica.

La sencillez es sutil en sus caracteristicas, representando con poco, conceptos muy fuertes
relacionados con el doctorado. La complejidad es una mezcla de elementos mas libre y al

mismo tiempo mas densa, que también tiene una carga conceptual muy amplia.

Este contraste nutre la grafica del DESC, porgue esta oposicion hace notar aun mas las
caracteristicas y conceptos gue se busca representar, pero aun mas importante es que, en
conjunto, representan todavia mejor al doctorado, puesto que es la unidn de cosas diferentes,
de expresiones distintas, pero que al fin y al cabo al mezclarse de manera arménica generan

una nueva representacion que se nutre por los factores que le dieron origen.

Imagen N2 26. Contraste logotipo - trama de fondo

TUDJOS
A SOCIEDAD
Y LA CULTURA

DIS)E ORADO

Fuente: Creacion propia
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La integracion del blanco, aungue muy sutil, apoya la idea de que el doctorado fluye
hacia algo nuevo. El logo cuando se aplica en blanco sobre fondo de color, siempre toca el
horde, el limite del drea con color para fundirse con el espacio blanco. Este elemento es
importante porgue se da la impresion de que el logo fluye (como lo hace el doctorado) a
traves del campo usual, generando la idea de circulacion continua, que destacamos como
la apertura del doctorado a dar la informacion y la ruptura de barreras, de fronteras

convirtiendolo en un doctorado internacional (como lo es actualmente).

Imagen N2 27. Integracién del blanco con el logo.

DOCTORADO
EN ESTUDIOS
DE [A SOCIEDAD

Fuente: Creacién propia
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3.2. Dimension cromatica

Los colores son un elemento que facilita la interpretacion del mensaje guc otros
elementos estdn comunicando, especialmente porque estan muy relacionados con los
sentimientos y las emociones. Esto a pesar de que la interpretacion de un color varie
de persona a persona y de cultura a cultura, no podemos dejar de cargar un elemento

gréafico con las connotaciones tan ricas que el color nos permite.

La utilizacion de los colores es parte de un proceso pensado, para nada casual. Partiendo
del contraste para generar vitalidad y agilidad, se seleccionaron tres colores basc y de la
mezcla de estos surgen una gama mas variada y fluida de combinaciones.

Los tres colores base son: azul, amarillo y rosa.

Imagen N2 28. Colores utilizados.

C:20 M:60 Y:0 K:0 C:0 M:0 Y:80 K:0 C:100 M:85 Y:0 K:0

Fuente: Creacion propia

El color Azul

Es el color mas dominante en la propuesta, es considerado como relajante, limpio vy
profesional. Es muy importante porque es el color “serio” de la propuesta, el que genera
el caracter institucional dando un caracter de eternidad “El cielo es azul, vy por eso es
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el azul el color divino, el color de lo eterno. La experiencia continuada ha convertido al
azul en el color de todo lo que deseamos que permanezca, de todo lo que debe durar

eternamente” (Heller, 2004, p. 23)

El color amarillo

Relacionado con la vitalidad, energia. “El amarillo irradia, sonrie, es el color principal de
la amabilidad. (...) El amarillo es divertido, radiante como una amplia sonrisa” (Heller,
2004, p. 85). Buscamos un contraste psicoldgico para el azul, para controlar las fuerzas
cromaticas y que el resultado no fuera tradicional. Estas fuerzas de colores luchan entre

si, pero al mismo tiempo se entremezclan para generar tonalidades nuevas.

El color rosa

Es delicadeza y sutileza:

“El rojo y el blanco son opuestos: Fuerza frente a debilidad, actividad frente a
pasividad, fuego frente a hielo. El rosa es el punto medio ideal entre los extremos:
fuerza mansa, energia sin agitacion, temperatura agradable al cuerpo. El rosa es
como un bebé. El verde es el color de la vida vegetativa, el rojo el de la vida animal,

y el rosa el de la vida joven.” (Heller, 2004, p. 215).

Se incluyd para que, en conjunto con los otros colores, incorporara un poco de calidez y para
que la trama no terminara siendo friay severa, esto en una busqueda de proyectar sensibilidad
en el estudio. “Y rosa es también la sensibilidad y sentimentalidad. El rosa mezcla un color

calido y uno frio, simboliza las cualidades nobles del compromiso.” (Heller, 2004, p. 214).
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3.3. Dimension tipografica

La tipografia seleccionada para el logo es la Gill Sans, con una combinacién sutil entre
light y bold para resaltar las palabras Sociedad y Cultura. Esta combinacién busca una
imagen estética y clara. Ademas, permite de una forma muy limpia destacar la sencillez y

el contraste que se quiere y exige el DESC.

Esta tipografia fue seleccionada por su acertada sencillez y por la gran legibilidad que
ofrece incluso aun en su versidn light. Ademads, tiene un cardcter atemporal que garantiza

la posibilidad de extender la vida dtil del logo por mucho tiempo.

Imagen N2 29. Familia tipogréfica Gill Sans Light

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Gill Sans (light)  abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz
1234567890 @#$¢%&()=+-"3j!

Fuente: Creacidn propia

Imagen N2 30. Familia tipografica Gill Sans Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Gill Sans (bold) abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
1234567890 @H#$¢%&()=+-"2;!

Fuente: Creacidn propia

La fuente seleccionada tenia que ser sencilla para contrastar con la densidad del fondo
aplicado y no convertir la imagen en una trama irritante. Algo asi habria limitado la capacidad

de comunicacion del logo y habria frustrado las posibilidades de generar un mensaje

73



efectivo al lector. A su vez, la tipografia seleccionada tenia que resaltar por sobre el fondo

para conseguir la preponderancia que debe tener el nombre del doctorado en la imagen.

Asi las cosas, nos parece que la dimension tipografica cumple completamente con todos
los requisitos y es un complemento perfecto para la trama de fondo que se aplica como

elemento diferenciador de este doctorado.

Es muy importante destacar que el fondo ha sido creado igualmente, a partir de una
trama tipografica, en donde se destacan, como se menciond anteriormente, palabras
clave. En este caso también se utiliza la tipografia Gill Sans, pero en su version bold para
aprovechar asi el grosor de la tipografia en combinacidn con las formas y colores, y asi

poder generar la trama.

3.4. Dimension compositiva

La parte compositiva es muy importante porque consolida todos los esfuerzos para
generar una comunicacion efectiva de los conceptos planteados. Es la forma en que se

amalgamo todo el trabajo en una sola expresion.

Se utiliza el contraste como herramienta de disefio para definir los conceptos, cuanto
mas simple sea este contraste, mas facilmente se recibira el mensaje. El contraste
confronta los opuestos de complejidad-simpleza, el elemento tipogréfico es simple y su
contraparte (trama) es compleja, esto permite apreciar con facilidad los enlaces en la
parte tipografica, pero también apreciar la trama facilmente. Este concepto de contraste

se aplica en los diferentes disefios que se realizan a partir del logo.
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Imagen N2 31. Ejemplos del contraste aplicado a los disefios.

Dra. PATRICIA FUMERO VARGAS

— s UNIVERSIDAD DL
-~ CosTARICA

Fuente: Creacidn propia

3.5. Acronimo DESC

Los acronimos son de uso comun dentro de la Universidad de Costa Rica para nombrar a
las entidades internas. Creemos que, aungue la practica no es nueva, puede ser muy util
para lograr un mejor y mas rapido posicionamiento del doctorado dentro y fuera de la

Universidad de Costa Rica.

Fue asi como desarrollamos una variable del logo, que utiliza el acronimo DESC, para

reducir espacios y facilitar la recordacion del nombre.

De esta forma se mantienen, en esta variante, los mandatorios basicos que se plantean
desde el mismo logo del Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, destacando

los enlaces entre las letras y los colores de la trama.

Se escogieron las letras D, E, S y C para realizar el acrénimo, porgue permitian una facil

pronunciacion y una memorizacion optima de la palabra.
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Imagen N2 32. Proceso de creacion del logotipo del acréonimo DESC
Tipografia sin alteraciones D E S‘

Se redujo el espacio entre las letras

Se realizan los enlaces necesarios
entre las letras y se efectUan las
compensaciones visuales

Aqui se muestran los lugares
donde se realizaron las
correcciones visuales

Logo del acronimo DESC

Fuente: Creacion propia
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Aunado a esto nos encontramos en una época en donde la comunicacion via internet es vital
paracualquierentidady era practicamenteimposible realizar una efectivacomunicacion conun
nombretan extenso como el de Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura. Por ejemplo,
pensar en una pagina web con el nombre: www.doctoradoenestudiosdelasociedadylacultura.

ucr.ac.cr es realmente poco practico y hasta poco estético.

Incluso, para los correos electrénicos, este formato es poco funcional. Debemos destacar
también que en el doctorado se percataron de este problema y sus correos electronicos
estan bajo la siguiente nomenclatura: doctorsc@sep.ucrac.cr y también emplean el
doctoradosc@yahoo.com. Ninguna de estas opciones es dptima porgue son realmente
dificiles de memorizar y al mismo tiempo no simbolizan de manera efectiva el nombre del

doctorado, ademds de que podrian referirse a muchos otros programas.

Imagen N? 33, Logo del acrénimo DESC con trama de fondo.

Fuente: Creacién propia

Es asi como nuestra propuesta, en busca de una solucién integral, propone la utilizacién del

DESC como acranimo y que el mismo se emplee para las comunicaciones en la web. Bajo esta
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premisa la web del doctorado quedaria asi: www.desc.ucr.ac.cr y los correos electronicos de

esta manera: desc@sep.ucr.ac.cr.

Es facil apreciar la gran diferencia en la posibilidad de memorizacion entre lo que existia
y la propuesta que presentamos, sumado a eso se asegura un mejor posicionamiento del

acronimo que a su vez mantiene una relacién mas cercana con el nombre del DESC.

3.6. El décimo aniversario

Parte del la creacién de la imagen del DESC era la realizacion de un diferenciador para
la celebracion del décimo aniversario del mismo. Esto surgié a partir de la investigacién
previa realizada, al percatarnos que en el afio 2011 se cumplia una década de haber
sido fundado el Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cuitura. Se decidio realizar
un identificador visual, que acompafara el logo ya realizado, durante todo el afio de

celebracion.

Era muy importante para nosotros que este nuevo elemento respetara los parametros
marcados para el logo del DESC, es decir, que destacara los enlaces y tramas de color y

mantuviera la carga conceptual que se le imprimio al proyecto desde el inicio.

Imagen N2 34. Logo del décimo aniversario.

DIEZavos

Fuente: Creacion propia
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lgualmente importante es que no deberia ser una copia fiel del logo del DESC, porque
asi la imagen se podia volver monotonay generar el efecto contrario del que siempre se

busc6 de: una imagen dindmica y vanguardista.
3.7. Aspectos graficos del logo del décimo aniversario
Dimension cromatica

Los colores que se aplicaron son los mismos que el logo del DESC, para mantener una
uniformidad cromatica, esto es muy importante porque si se le agregaban mas colores a la
imagen, se podiavolver confuso. Hay que recordar que ya, de todos modos, la trama empleada
es densa en la dimension cromatica. Asi buscamos que la comunicacion permanezca dentro

del mismo nivel y que el observador dellogo no sienta que se trata de dos logos desvinculados.

Los colores empleados buscan siempre el contraste para generar vitalidad y agilidad, con los
mismos tres colores base seleccionados y de la mezcla de estos surgen una gama mas variada

y fluida de combinaciones.

Los tres colores base son: azul, amarillo y rosa.
Dimension tipografica

La tipografia utilizada para el logo es la Gill Sans (imagen N2 29) a la cual se le realizaron
diversas intervenciones con el objetivo de conseguir un producto completamente
innovador. Se variaron los tamafios de las palabras para darle un aspecto diferenciador
al del DESC y al mismo tiempo destacar la palabra DIEZ. Ademas se realizaron los enlaces
entre las palabras que son un elemento fundamental.
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Imagen N2 35, Aplicacién de logo del doctorado y décimo aniversario juntos, en blanco y negro.

BE [A SOCEDAD
Y LA CULTURA EZNOS

Imagen N2 36. Aplicacion de logo del doctorado y décimo aniversario juntos.

I6)C ORADO

E E TU%OS
DELA SO IEAD

Fuente: Creacion propia

Siempre se busca una imagen estética y simple, que resalte facilmente sobre la trama

de fondo.

Al ser este un logo temporal que siempre va a estar subordinado a otro logo de
mayor relevancia, es muy importante que no compita con él y que, por el contrario, lo

complemente y que entre estos dos elementos, se de una relacion visual agradable.
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Dimensién compositiva

Para este logo es muy importante la parte compositiva, ya que aqui es donde se va a dar

la diferenciacion mas importante en relacién con el logo DESC.

Aqui empleamos una diagonal muy pronunciada que parte de la letra “Z” para generar
dinamismo y a partir de esta diagonal se hace de forma paralela las modificaciones a la
letra “A”, también a las letras “E” y “N”. Al mismo tiempo se desciende la barra interna de

la “A”, todo por razones de equilibrio 6ptico.

Imagen N2 37. Proceso de creacion del logotipo del décimo aniversario.

~
Tipografia sin alteraciones AN Of
y s~
Se realizan los enlaces
necesarios entre las letras OS

Se modifican las letras con
algunos cortes en diagonal,
alteracion enlaletra A

Correciones opticas -
finales, ajuste enla letra N OS

Fuente: Creacién propia 81




Estos son cortes en bisel sobre tres letras y un cambio de inclinacién sobre una de ellas

para generar un efecto de unidad entre elementos distintos.

Estas modificaciones mantienen el caracter sutil que se ha empleado durante todo el
proceso de disefio de esta imagen grafica. Se trata de particularidades que, aunque

sutiles, son perceptibles y muy estéticas.

Todas estas modificaciones le dan a la palabra un caracter propio, que la define como un

elemento Unico con caracter de logotipo, correlacionado con el mismo logo del DESC.

Una caracteristica importante de este logo es que siempre se va a presentar relacionado
con el logo del DESC, asi sea su version completa o resumida. Por esto es importante
plantear desde ya la forma en que estos elementos se van a presentar y a relacionar.
Bajo el mismo pensamiento que se ha venido manejando en esta propuesta, buscamos

la forma mas simple de relacionar estos elementos.

La solucién 6ptima que se encontré fue separar los logos por una linea vertical para que,
por orden de lectura, la persona que observe el conjunto lea: Doctorado en Estudios de
la Sociedad y la Cultura, Diez Afios (imagen N2 36). Asi se completa de la manera mas
simple la necesidad de comunicar que es el aniversario nimero diez del doctorado en

cuestion.
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4. NORMATIVAS DE USO
4.1. Identificador grafico del DESC

Cuando se usa con la trama de fondo

Cuando sc utiliza el logo del doctorado se debe de respetar un area de proteccion en la
que ningun otro elemento grafico puede ubicarse {por ejemplo textos, lineas, graficos,
texturas, etc). £l espaciado que debe tener hacia el borde externo de la hoja tiene que ser
como minimo las dos primeras lineas de texto del logo.

Imagen N¢ 38, Area de respeto del logotipo con la trama de fondo.

D CTORADO

EATU DéOS

Y LAC LTURA

Lorem ipsum

Fuente: Creacidn propia
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Ellogotipo se coloca tocando el borde de abajo de la imagen de trama del fondo del DESC
hasta pegar con el blanco. Se puede poner en ambos extremos, derecha o izquierda, pero

se aconseja utilizarlo de preferencia a la izquierda.

Imagen N¢ 39, Colocacion del logotipo sobre la trama.

Eﬁ)c ORADO

TUDélEDAD

Fuente: Creacion propia

Cuando se usa sin la trama de fondo
Se puede usar a la derecha o a la izquierda, preferiblemente a la derecha, a diferencia de

cuando se aplica con trama de fondo.

El espacio entre el logo y el borde del sustrato debe ser como minimo la altura de las
primeras dos lineas del logo. Los espacios superiores e inferiores deben ser como minimo

del tamafio de altura del logo mismo.
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Imagen N2 40. Area de respeto del logotipo sin la trama de fondo.

DRI
DE a?éIEDAD

Y LA CULTURA

ABC

Lorem ipsum E‘%‘”

Fuente: Creacion propia
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4.2. Aplicaciones

La descripcion de las diferentes aplicaciones para el aniversario del DESC, son las mismas
que las regulares, con la salvedad de que, en su mayoria, se ha adicionado el logo del 70
Aniversario de la UCR y el del 35 Aniversario del SEP, ya que las tres conmemoraciones se

celebran simultdneamente.

Tarjeta de presentacion

Las tarjetas de presentacion son impresas con el nombre del funcionario(a), su
departamento, cargo u oficina; sus respectivos teléfonos, fax y direcciones electronicas,

junto con la pagina web del doctorado.

Se estipula un tamafio de 5.5 x 4.5 pulgadas, impresion a todo color, tiro y retiro,

recomendacion del material couche mate 250.
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Imagen N2 41. Tarjeta de presentacion DESC, tiro y retiro.

UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

Fuente: Creacion propia
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Sobre para carta

El tamafio del sobre es de 22 x 11 centimetros, impresién a todo color, tiro y retiro, sobre

papel blanco.

Los sobres se imprimen por el tiro con el identificador del doctorado y el logo de la UCR
y en el retiro se colocan los datos de contacto de las oficinas: telefonos, fax y direcciones

electronicas, pagina web del doctorado y la ubicacion fisica.

Imagen N2 42. Sobre DESC, tiro y retiro.

UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

TEL (504) 2511.570]  desc@uepucrac.cr
FAX.(506) 2511-5973 www.descucrac.er

SAN PEDRO, MONTES DE OCA. SAN JOSE, COSTA RICA

Fuente: Creacion propia
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Papel Membretado

En todas las instancias de correspondencia, que competen al DESC, se debe hacer uso del
papel membretado oficial. El mismo no deberia ser fotocopiado para su distribucion. La
fuente de letra que se use para escribir los oficios puede ser Gill Sans o bien, similares a la
misma, en el caso de que no se tuviera acceso a esa fuente. Se recomienda el tamafo de
12 puntos; y el espaciado simple. El texto debe ser justificado a la izquierda con margenes
de al menos 1.5 pulgadas en las partes inferior y superior. Para cartas de extension corta,

es aceptable ajustar los margenes.

El papel membretado se recomienda imprimir en papel bond standard, de tamafio 8.5x 11

pulgadas a todo color.
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Imagen N2 43, Papel membretado tamafio carta.

DOC ORADCS)

E TUDIO!
O (A%

506 2511-5701  FAX. (506 3511-5973

Fuente: Creacion propia

oW, ST UCEAC

UNIVERSIDAD DE
COSTARICA
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Imagen N2 44, Papel membretado tamano carta. Aniversarios.

FAX. (506} 2511-5973

r‘ DR T8 B UNIVERSIDAD DE
ﬁ' FOSERADO COSTARICA

Fuente: Creacion propia
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Brochure

Debeirimpresoatamafiocarta, tiroy retiro, doblado en triptico tradicional. Se recomienda
la utilizacion de papel couche mate. La informacion gque se incluye en esta aplicacion
se recomienda que no sea muy extensa para su correcta diagramacion. Asimismo, se
recomienda dejar la Gltima seccion de esta aplicacion para los contactos necesarios para

que los interesados puedan extender mas la informacion gue necesiten.

Imagen N2 45. Brochure DESC, montaje.

Fuente: Creacion propia
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Folder o carpeta

El material comercial o institucional quedara mas confiable y profesional si es organizado
en carpetas. Este folder se presenta de la manera habitual, a modo de diptico (bi-pliegue),
condos solapas para sostener las hojas membretadas, flyers, brochures y demas papeleria
que se quiera introducir. Las carpetas o folders sirven practicamente para cualquier uso
promocional, pero también tienen otra gran ventaja, como lo es una proteccién para los

papeles que van dentro.

Imagen N2 48. Estilo del folder a utilizar

32 cm

22 cm

32cm

22 cm
Fuente: Creacién propia
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Imagen N® 49, Folder DESC.
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Fuente: Creacion propia
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Imagen N 50. Folder DESC. Aniversarios.

soNZ3Id

o |
QaV49304 i@
-

YHALIND V1A
o«a&vom d
solan..

\E!
OavHoL200

Fuente: Creacidn propia
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Presentacion plantilla de Power Point

Estas plantillas estdn disefiadas para hacer presentaciones oficiales del doctorado, con
texto esquematizado e imagenes, facil de entender, animaciones de texto e imagenes

pre-disefiadas o importadas desde imagenes de la computadora.

Se realizo una plantilla para la portada de la presentacion, donde se coloca el titulo de lo
que se va a exponer, ademas sc discfio la plantilla interna o de contenido. No deberian

existir otras versiones de esta aplicacion para uniformar la imagen del DESC.

Se aconseja aplicar la fuente tipografica Gill Sans, o bien similares a la misma en caso
de gue no se tuviera acceso a esa fuente. Ademas, que las presentaciones no estén
recargadas de texto para asi no saturar el disefio con excesos visuales que pueden desviar

la atencion.

Imagen N2 51, Plantilla para Power Point, portada e internas.

BECEE - IRl
DOCTORADO s

ENFTUDIOS

DE LA SOCIEDAD

¥ LA CULTURA

a
=]

Fuente: Creacién propia
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Imagen N2 52, Plantilla para Power Point, portada e internas. Aniversarios.

RIS

betasocioro | DIEZavos

Eoaaiich

Fuente: Creacidn propia
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Banner

El banner es un soporte de diferentes materiales, por lo general plano, sobre el que se
fijan informacién promocional o importante. Estan disefiados con la intencion de llamar
la atencion, resultar notorios y comunicar el mensaje deseado, presentando anuncios o

mensajes.

Siempre contara con los siguientes elementos: Los logos del DESC y de la UCR, los datos
de contacto de las oficinas: teléfonos, fax y direcciones electrdnicas, pagina web del
doctorado. Se puede desarrollar de diferentes tamafios dependiendo del lugar, pero la

medida base es de 80 x 180 centimetros. A a todo color, recomendable en lona.
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Imagen N® 55. Banner DESC

DRCIONARS

www.desc.ucr.ac.cr ‘

|
TEL 2511-5701 FAX 25115973 desc@sepucracer L{g”&i‘“ﬁ&“g

Fuente: Creacidn propia
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Imagen N2 56. Banner DESC. Aniversarios.

Fuente: Creacidn propia
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Cintillo Archivadores

Son etiquetas identificadoras de los contenidos de los diferentes archivadores tipo
“ampo”. Son para una facil lectura de la informacién contenida cuando los archivadores

estan en los anaqueles.

Este cintillo es adherible y se coloca enla parte externa o lomo del archivador. La signatura
que se registra en el rétulo tiene la facilidad de agregarse ya sea en forma manuscrita o

por medio de computadora.

Estos cintillos llevan el identificador del doctorado en la parte superiory el delaUCRenla
parte inferior. Dejan el espacio para ingresar el o los temas que contendra el archivador.

Se recomiendan imprimir a todo color sobre un papel adhesivo.

Cada cintillo mide 5,5 x 19 centimetros de manera individual.

Se recomienda utilizar diferentes fondos para asi volver el disefio mas dinamico. Lo que

creara una imagen mas llamativa a la hora de ser colocadas en conjunto.
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Imagen N2 57. Cintillo para los archivadores.

Fuente: Creacidn propia
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Imagen N2 58. Cintillo para los archivadores. Montaje.

Fuente: Creacion propia
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Gafetes

Los gafetes se utilizan para designar las credenciales de la persona que lo porta. Se llevan
colgando del cuello o prensados sobre la ropa, y se utilizan para identificar al portador y

permitirle acceso a edificios, congresos, etc.

El soporte, de tamafio 6,6 x 9,5 centimetros, cuenta con los logos de la Universidad y
del Doctorado, ademas de tener los espacios para poner la informacién o datos de la
persona que lo utilice y su fotografia (de tamafio 2,4 x 3,2 centimetros). Se imprimen en
papel bond blanco y se insertan en un sobre traslicido (de polietileno), para que queden
protegidos de las posibles rupturas, humedad y descuidos. La anterior es la opcién mas
econdémica, haciéndolos ideales para eventos, reuniones y convenciones ya que son de

caracter temporal.

Se sujetan con una cinta (colgantes), que complementa el soporte para fijarlo en
determinado lugar, por ejemplo: en el cuello, en el cinturdn, en la solapa de la camisa,
etc. La cinta, idealmente, deberia ser de los colores identificadores: de un lado azul y del

otro verde.
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Imagen N 59. Gafetes.

DOCTORADO
ENERTUOIOS
DE[ASOCIEDAD

| NOMERE
IMSTITUCION:
FAlS

UNIVERSIDAD DE
CosTARICA

oG

Fuente: Creacidn propia
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Caratula de CD o DVD

Los discos compactos o CD's son, hoy en dia, parte de la vida diaria del ser humano. Se
utilizan comunmente como soporte digital para almacenar cualquier tipo de informacion

{audio, imagenes, video, documentos, presentaciones, exposiciones y otros datos).

Hemos desarrollado el diseno de elementos autoadhesivos que se pegan en la superficie

no grabable de los CD's.

Se coloca con la caratula los logos del DESC y de la UCR, los datos de contacto de las
oficinas: teléfonos, fax y direcciones electronicas, pagina web del doctorado, el tema o

asunto del contenido del discoy, si es requerido, €l (la) autor(a).
Se crearon dos versiones: Una a todo color y la otra a blanco y negro.

Imagen N2 60. Caritula para CD o DVD, a todo color y BfN

BRcIEReD
DELA
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Tuente: Creacién propia
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Imagen N® 61. Caratula para CD o DVD, a todo color y B/N. Aniversarios.
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Fuente: Creacion propia

LA

* poctoe
Pikeede | DIEZavos K

PROGRAMA DE CLASES

DRA.FATRICIA FUMERD

109



Pines

Se utiliza como una insignia, normalmente de reducido tamaiio, que se puede sujetar
mediante un enganche o alfiler de varios tipos a la vestimenta en un lugar visible (solapas,
gorras, bolsillos, etc.) Los enganches pueden ser de varios tipos, dependiendo del destino

o de donde se vaya a sujetar el pin y dependiendo de la época y origen del mismo.

Mariposa o Aguja: Destinados a cualquicr prenda susceptible de ser atravesada por cl
alfiler posterior del pin. Se trata de insignias con disenos mas modernos y realizado en el

material comercial standard.

Solapa: Destinados al ojal de una chaqueta. Con un disefio mas clasico. El material

recomendado es en metal.

Imagen N2 62. Pines con cierre mariposa o aguja, y pines de solapa.

3,5¢cm 2,5cm 2cm

Fuente: Creacidn propia
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Boligrafos

Llevan impresos los logos del DESC y el de la UCR, aunque en ciertos casos se puede
agregar la direccion electronica. Se recomienda imprimirlos en serigrafia a una tinta,

dependiendo el caso, blanca o negra. Se puede trabajar con todo tipo de boligrafos.

Para el décimo aniversario se puede trabajar con todo tipo de boligrafos, pero se propone
una linca menos costosa para que puedan ser utilizados como obsequios promocionales
por la celebracion.

Imagen N2 63. Boligrafos.

Fuente: Creacion propia
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Imagen N® 64. Boligrafos. Décimo aniversario.

UNIVERSIDADRDE
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Fuente: Creacion propia
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Agenda formal

Se recomienda este tipo de producto promocional para entregar a los estudiantes, de

material color negro (cuero u otro material mas accesible), con los textos en blanco.

Los logos del DESC y de la UCR se imprimen en la parte frontal de la agenda.

Imagen N® 65. Agenda formal.

Fuente: Creacion propia
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Cuaderno de apuntes

Se recomienda este tipo de producto para entregar a los estudiantes, siendo un libro de

pequefio formato, similar al usado normalmente para tomar notas.

Los logos del DESCy de la UCR deben irimpresos en la parte frontal de la agenda, mientras
que en la parte trasera se colocan los datos de contacto de las oficinas: teléfonos, fax y

direcciones electrénicas, pagina web del doctorado.

Imagen N2 66. Cuaderno de apuntes.

| TEL (50625115701 :
FAX. 2511-5973 1
e UNIVERSIDAD DE
| ﬁfwﬂ COSTARICA

Fuente: Creacion propia
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Imagen N2 67. Cuaderno de apuntes, parte interna.
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Fuente: Creacion propia
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Llaveros

Se proponen dos estilos de llaveros, como elementos meramente decorativos o
distintivos, ambos con la de medida de 5.5 x 3 centimetros, presentando por una de sus

caras al identificador del DESC y por la otra cara la firma de la Universidad.

Uno trabajado en metal, con la variante de color entre oro o plata vy con los logos

embozados y el otro en acrilico, impreso a todo color.

Imagen N° 68. Llaveros DESC.

Fuente: Creacidn propia
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Imagen N® 69. Llaveros DESC, frente y reverso en las tres opciones de materiales.

o 7]

Fuente: Creacian propia
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Imagen N2 70. Llaveros DESC, frente y reverso en las tres opciones de materiales. Décimo aniversario.

Fuente: Creacion propia
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Camisetas

Se proponen dos disefios diferentes segin el tipo de camisas:

El primero en camisa tipo polo. Este presenta por el frente al identificador del DESC del
décimo aniversario y por el reverso la firma de la Universidad. Este caso seria impresion a

un sélo color, el blanco, lo que haria bastante econémico del trabajo serigrafico.

Imagen N2 71. Camiseta tipo polo.

Fuente: Creacidn propia
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El otro disefio es en camiseta regular de cuello redondo. En este caso por el frente va una
columna, de 7 cm de ancho, con la trama del doctorado, partiendo del pecho hasta el
borde inferior de la camiseta. En esa franja se coloca el identificador del doctorado con el

décimo aniversario. Por el reverso se coloca la firma de la Universidad.

Imagen N® 72. Camiseta cuelle redondo.

Fuente: Creacin propia
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Bolsas de papel

Estas bolsas se utilizaran para transportar pequefias cantidades de mercancias o
materiales promocionales como informativos del DESC, tales como brochures, camisetas,
CD’'s, carpetas, entre otros, que pueden ser repartidos en diferentes actividades del

Doctorado, como ferias, congresos, en la llegada de visitantes extranjeros, etc.

Se proponen dos opciones: una econdmica a una tinta en serigrafia (color negro), sobre
un papel blanco y la otra opcion a todo color, también con serigrafia. Ambas opciones

cuentan con el logo de DESC y el de la UCR.

Imagen N© 73. Bolsas de papel.

Fuente: Creacién propia
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Imagen Ne 74, Bolsas de Papel. Aniversarios.

Fuente: Creacign propia
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Maletin

El maletin es una maleta pequefia y estrecha gue se transporta cbmodamente por medio
de un asa, y que también admite correa para llevarla colgada. Es esencial para llevar
documentos u otros objetos como cuadernos, agendas, boligrafos, carpetas, e incluso

ordenadores portatiles, su aspecto es formal.

Como el maletin se muestra en publico y se lleva alas reuniones profesionales, su aspecto
externo debe ser sobrio y conservador. Por lo anterior, se propone que el maletin sea de

cuero o piel.

La opcion del maletin puede hacerse grabando tanto el logo de la Universidad como
el del doctorado en el material del maletin, o bien imprimiendo los identificadores en

serigrafia a una sola tinta.
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\magen N° 75. Maletin.

Fuente: Creacion propia
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Tazas

Proponemos el disefio de tazas ya que es un utensilio de cotidiana presencia en el
intercambio social, trascendiendo a su utilidad practica, creando un detalle simbdlico del

doctorado.

Se plantea la impresion en serigrafia sobre tazas blancas, a todo color, o la opcién de

impresion en transparencia.

Con el logo del DESC y su décimo aniversario, el 35 aniversario del SEP y el 70 aniversario

de la UCR.

125



Imagen N2 76. Taza. Aniversarios.
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Fuente: Creacion propia
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Plantilla para correo electronico

Una plantilla para correo electrénico es un disefio pre-armado donde se puede introducir
texto. Las plantillas pre-disefadas tienen el aspecto de una pagina Web y pueden tener

motivos y formatos variados. En este caso se realizo algo formal para el doctorado.

Este medio supera ampliamente, en lo que se refiere a imagen e interés, al texto plano
comuin y optimiza en gran medida ¢l envio de correo a los destinatarios. Se puede presentar

con diferentes tipografias, imagenes, colores e identifica a la institucion que lo envia.

Imagen N@ 53. Plantilla para correo electrénico.

UNIVERSIDAD Dt
Lyhdi] 4,

Hola Patricia, hola Bemal:

después del lempo reg para gaci previas, los estudianies del Seminario de
Graduacidn ya tienen alguna propuesias maduras de linea grafica para el Doclorado Antes de
continuer y entrar en la recta final. necesitamos que usledes vean el Irabajo realizado y escojan la
propuesta que mejor se ajuste a la dimension conceptual,

nos los jueves a las 7 pm en la Escuela de Antes Plasticas
Queremos saber si nos podrian visitar en |a sesion del préximo jueves 10. Seria eslupendo si
logramos coincidir ese dia, ya que es el que lenemos como oficial. ademds de que los estudianies
trabajan duranta el dia y lienen sus agendas ocupadas

Si hubiese i & P

Ahera bien, cuante antes vean y escojan Uds. la propuesta. lanto mejor. De elio depende la
continuacién y finalizacién del trabajo.

sin mas, muchos saludos,

Eugenio Murillo

11-5973

Fuente: Creacidn propia
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Imagen N2 54. Plantilla para correo electronico, montaje.
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Estatan Breres Cha ﬁm-ul::m:mm-_mmmm-pumm

e LT T Tk koohes 0, VERE MOREI TIteH |PATaU UL PITIR [Cinta Mt 3¢ A
Near Forrmos Cave B B R 0
Ancres Se el Munc 3 ecl il

L

Ut AL, T L Ml ROO 4 PACRTAL, T B0y CRNERRLE B L 5o
AP R €0 el Ik 3 Brp EATL i mokesse iefen. MBS Ledt cioky rex WS
L

Foir ilmraaraten Warms
harta
Ve

ANA PATRICIA FUMERD VARGAS para Eupeno

Fuente: Creacidn propia
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Disefio para pagina web

Es un disefio optimizado para la navegacion por internet, siendo un excelente espacio

informativo dedicado a facilitar la transmision rapida de datos.

Una de las mayores ventajas de crear una pagina web es que puede ser visualizada

o accedida desde un amplio abanico de dispositivos con conexién a internet, como

computadoras personales, computadores portdtiles y teléfonos moviles, y desde

cualquier parte del planeta.

Facilita el acceso de las personas a informacién de primera mano.

Este sitio web estaria albergado en el Hosting de la UCR, en el siguiente dominio:

www.desc.ucr.ac.cr. El mantenimiento del mismo estaria a cargo de una persona

especializada en este tema, nombrado por el DESC.

Mapa de sitio sugerido:

N __INICIO
QUIENES PLAN DE
SOMOS INVESTIGACION ESTUDIOS
I EEEE il
} MISION | | TINVEST. 1 DESCARGAR
VISION INVEST. 2 CONSULTAS
[ !
PROYECTOS INVEST. 3
| i
LINKS DE INVEST. 4
INTERES ‘
HORARIOS INVEST. 5

PROCESO DE
ADMISION

]!
|
|

l REQUISITOS ORGANIGRAMA

COMISION

FECHAS
IMPORTANTES

PROFESORES

HORARIOS
DE CLASES
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puesta de disefio para pagina web.

OUENES SOMOS INVESTIGACION PLAN DE ESTUDIDS PROCESO DE ADMISION COMIBION

MISION PROYECTOS

* Primer o = Frares i

* Segundo punto it
+ Turcer punlo :
- Cuania punto R E——

Descripcion Cooperacion Costos
El Doclorado en Esludios de la El DESC cuenta con cricoglos himi
Sociedad y la Culiura responde a de cooperacién y convenios de
de abordar de una acterdo a [3s eslipuladas por [
manera sislematica, ¥ desde una Universidad de Costa Rica por Becas |
perspactiva interdisciplinaria, la maedio de su Oficina de Asunios
compigfidad del mundo social en Intemnacionaies y Cooperaciin www.sep.uer.ac.cribecas. bmi
un momento en el cual se Exterior.
wuelven especiaiments radicales

QUENES SOMO% INVESTIGACION PLAN DF ESTUDIOS PROCESD DE ADMISION COMISION

Fuente: Creacion propia
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

Para comenzar, consideramos importante destacar la excelente actitud de apertura por
parte de la direccion del DESC ante nuestro deseo de realizar un trabajo innovador y
muy contemporaneo. Gracias a esto nuestra propuesta tuvo la oportunidad de crecer de

manera organica e ininterrumpida.

Es necesario que este impulso no se pierda y se continGie con la buena energia que se ha
mostrado hacia este proyecto, que busca la identificacion gréfica que tanta falta le hacia
al DESC. Es claro, para nosotros, que en el DESC saben de la necesidad de proyectarse
en el campo gréfico correctamente y que esta proyeccién debe presentar un mensaje

idéneo, y fuerte para que sea realmente efectivo.

Con este trabajo logramos mas de lo que en principio estaba planteado, gracias a dos
factores que se confabularon a nuestro favor: primero, la posibilidad de encontrar
nuevas formas de expresidén y comunicacion que el DESC necesitaba y, en segundo lugar
la apertura que tuvieron en el DESC para entender las necesidades y aprovechar la

oportunidad para solventarlas.

Asi encontramos un nicho importante en la inclusion de la imagen del décimo aniversario
del DESC, para apoyar el concepto de solidez y demostrar que el doctorado es una entidad

seria que ya tiene bastante tiempo, y por consiguiente, experiencia en su campo.

El disefio final seleccionado, asi como las opciones descartadas, llenan en principio todas
las expectativas conceptuales requeridas, desde las palabras claves hasta las estrategias
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de comunicacion. Esto nos llena de mucha satisfaccion porque demuestra un trabajo
profesional de ambas partes: el DESC y nosotros que hemos logrado trabajar juntos para

lograr las metas comunes.

No podemos dejar de resaltar el hecho de que la imagen propuesta ya ha sido aplicada
de manera exitosa por el DESC aun antes de la publicacion formal de este documento,
esto debido al interés que mostré la direccién del doctorado en el resultado grafico
que elaboramos. Esto es muy importante porque muestra una verdadera acogida de la

propuesta en el seno del DESC.
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CAPITULO VI. RECOMENDACIONES

Recomendamos que el DESC aproveche este refrescamiento para invertir un poco mas en
proyeccion del doctorado dentro del &mbito universitario y hasta fuera de él. Esto porque
consideramos que la visibilizacion es parte de la inversion. Asi creemos que cuanto mas
se proyecte el DESC, tantas mas posibilidades tendra de reposicionarse en el mundo
académico para mejorar las posibilidades y alcances de proyectos que se desarrollan y

nutren en el seno del doctorado.

El cambio propuesto debe aplicarse tanto hacia afuera como hacia adentro, esto quiere
decir que la nueva imagen del DESC debe ser aplicada tanto hacia afuera a manera de
publicidad y proyeccion del doctorado, como hacia adentro en busca del fortalecimiento
de la imagen que tiene el DESC a lo interno (personal administrativo, profesores,
estudiantes y entidades relacionadas directamente con el DESC). Esto con la intencion
clara de hacer crecer la presencia del postgrado desde varios flancos y asi tener mayores

posibilidades de éxito.

Cada aplicacién que se ha propuesto en este documento tiene como objetivo que la
comunicacion sea fuerte y complete los conceptos que conforman al DESC, por esto
pensamos que es importante mantener este caracter para que la comunidad universitaria

pueda identificar mejor al doctorado.

Es muy importante que la aplicacion de la imagen grafica a partir de la entrega de este

documento no sea azarosa, por el contrario se debe continuar con una elaboracién
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pensada, seria y estructurada para que los esfuerzos aqui realizados no se pierdan. Es
por esto que sugerimos enfaticamente que cada nueva aplicacidén que se elabore en el
futuro, sea realizada por personas calificadas. La Universidad de Costa Rica cuenta con
entidades especializadas en la implementacién de las imagenes gréficas de las distintas
entidades que la conforman, asi que estas entidades pueden adoptar este proyecto para

darle continuidad.

También se puede considerar la posibilidad de contar con una persona especializada en
el campo del disefio, que se dedique a la elaboracién del material grafico. Esta persona

podria ser un estudiante nombrado a través de horas asistentes u horas becas.

Ala fechadela culminaciéon de este Seminario de Graduacién, el DESC estard cumpliendo
su décimo aniversario y seria muy importante que se aprovechara esta conmemoracidn
como catapulta para el lanzamiento de la nueva imagen. Asi mismo recomendamos
la realizacién de eventos como: congresos, foros, mesas redondas, exposiciones y

actividades similares para conmemorar esta fecha importante.

Creemos que este trabajo no debe quedarse solo como la propuesta de un grupo de
trabajo, sino més bien que tiene el potencial de convertirse en una fuente de consulta en

lo que respecta a las funciones e historia del DESC.
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CAPITULO VIIl. ANEXOS

Anexo N2 1. Listado completo de la oferta académica que brinda el
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) de la Universidad de Costa Rica.
(Informacién tomada del folleto de oferta académica del SEP).

Maestrias Académicas

{060, 4 [One U b QUGN 4=

Maestria Académica en Artes

Maestria Académica en Artes con énfasis en Artes Escénicas
Maestria Académica en Artes con énfasis en Artes Musicales
Maestria Académica en Artes con énfasis en Artes Visuales
Maestria Académica en Artes con énfasis en Danza

Maestria Académica en Ensefianza del Castellanoy la Literatura
Maestria Académica en Bioética (1)*

Maestria Académica en Filosofia

Maestria Académica en Linglistica

10. Maestria Académica en Literatura Clasica

11. Maestria Académica en Literatura Espafiola

12. Maestria Académica en Literatura Francesa

13. Maestria Académica en Literatura Inglesa

14. Maestria Académica en Literatura Latinoamericana

15. Maestria Académica en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales con énfasis en Biotecnologia
16. Maestria Académica en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales con énfasis en Nutricidn Animal
17. Maestria Académica en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales con énfasis en Proteccién de Cultivos
18. Maestria Académica en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales con énfasis en Suelos

19. Maestria Académica en Ciencia de Alimentos*

20. Maestria Académica en Biologia

21. Maestria Académica en Biologia con énfasis en Genética y Biologia Molecular

22. Maestria Académica en Ciencias de la Atmdsfera

23. Maestria Académica en Hidrologia

24. Maestria Académica en Desarrollo Sostenible con énfasis en Conservacién de los Recursos Bioldgicos
25. Maestria Académica en Desarrollo Sostenible con énfasis en Formacién y Promocién Ecoldgica
26. Maestria Académica en Astrofisica

27. Maestria Académica en Fisica

28. Maestria Académica en Geologia con énfasis en Geofisica

29. Maestria Académica en Geologia con énfasis en Geotecnia e Hidrogeologia

30. Maestria Académica en Hidrogeologia y manejo de Recursos Hidricos

31. Maestria Académica en Gestion de Riesgo en Desastres y Atencion de Emergencias*

32. Maestria Académica en Gestion Integrada de Areas Costeras Tropicales

33. Maestria Académica en Matemdtica con énfasis en Matematica Aplicada

34. Maestria Académica en Matemdtica con énfasis en Matemdtica Educativa

35. Maestria Académica en Matemdtica con énfasis en Matematica Pura

36. Maestria Académica en Quimica

37. Maestria Académica en Administracion Piblica

38. Maestria Académica en Administracion y Direccion de Empresas*

39. Maestria Académica en Contaduria*

40. Maestria Académica en Antropologia
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41.
42.
43.

45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52,
53,
54.
55.
56.
87,
58.
59,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71
72.
73:
74.
15,
76.
7.
78.
79.

Maestria Académica en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion*

Maestria Académica en Administracién Educativa

Maestria Académica en Ciencias de la Educacién con énfasis en Educacion de Adultos
Maestria Académica en Ciencias del Movimiento Humano

Maestria Académica en Ciencias Politicas con énfasis en Politicas PUblicas y Gobernabilidad
Democratica

Maestria Académica en Comunicacion*

Maestria Académica en Economia

Maestria Académica en Estadistica

Maestria Académica en Geografia

Maestria Académica en Historia

Maestria Académica en Psicologia

Maestria Académica en Teoria Psicoanalitica

Maestria Académica en Sociologia

Maestria Académica en Trabajo Social con énfasis en Gerencia Social*

Maestria Académica en Trabajo Social con énfasis en Intervencion Terapéutica en Trabajo Social*
Maestria Académica en Trabajo Social con énfasis en Investigacién en Trabajo Social*
Maestria Académica en Disefio Urbano

Maestria Académica en Computacion e Informatica*

Maestria Académica en Ingenieria Civil con énfasis en Estructuras

Maestria Académica en Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales
Maestria Académica en Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia
Maestria Académica en Ingenieria Industrial*

Maestria Académica en Ingenieria Quimica*

Maestria Académica en Ciencias Cognoscitivas

Maestria Académica en Estudios interdisciplinarios sobre Discapacidad
Maestria Académica en Gerontologia*

Maestria Académica en Gestion Ambiental y Ecoturismo*

Maestria Académica en Estudios de la Mujer*

Maestria Académica en Bioquimica

Maestria Académica en Farmacologia

Maestria Académica en Fisiologia Celular

Maestria Académica en Fisiologia de Sistemas

Maestria Académica en Ciencias de la Enfermeria*

Maestria Académica en Farmacia Industrial*

Maestria Académica en Farmacodependencia*

Maestria Académica en Microbiologia

Maestria Académica en Parasitologia

Maestria Académica en Quimica Clinica

Maestria Académica en Nutricién para la Promocién de |a Salud*

Maestria Académica en Salud Pablica

Maestrias Profesionales

o ue wWN e

Maestria Profesional en Musica con énfasis en Instrumento

Maestria Profesional en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera*
Maestria Profesional en Espafiol como Segunda Lengua *

Maestria Profesional en Bioética (1)*

Maestria Profesional en Literatura

Maestria Profesional en Gerencia Agroempresarial*
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29,
30.
31

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

Maestria Profesional en Ciencia de Alimentos*

Maestria Profesional en Desarrollo Integrado de Regiones Bajo Riego

Maestria Profesional en Gestion de Riesgo en Desastres y Atencién de Emergencias*

Maestria Profesional en Gestion Ambiental para el Desarrollo de los Geo-Recursos: Aspectos
Gerenciales y Toma de Decision

Maestria Profesional en Matematica con énfasis en Matemética Aplicada*

Maestria Profesional en Matematica con énfasis en Matematica Educativa

Maestria Profesional en Quimica Industrial*

Maestria Profesional en Administracion Publica con énfasis en Administracion Aduanera y Comercio
Internacional*

Maestria Profesional en Administracidn Pdblica con énfasis en Administracion de Contratos Publicos*
Maestria Profesional en Administracién Publica con énfasis en Administracién de Cooperativas*
Maestria Profesional en Administracion Publica con énfasis en Gestién Publica

Maestria Profesional en Diplomacia*

Maestria Profesional en Administracion Universitaria*

Maestria Profesional en Auditoria de Tecnologias de la Informacién*

Maestria Profesional en Administracion y Direccion de Empresas*

Maestria Profesional en Administracién y Direccion de Empresas con énfasis en Finanzas*

Maestria Profesional en Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Gerencia*

Maestria Profesional en Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Mercadeo y Ventas*
Maestria Profesional en Contaduria*

Maestria Profesional en Negocios Internacionales*

Maestria Profesional en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion con énfasis en Gerencia de la
Informacion*

Maestria Profesional en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion con énfasis en Tecnologia y
Computacion*

Maestria Profesional en Administracion Educativa*

Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion con énfasis en Educacion de Adultos*

Maestria Profesional en Orientaciéon™*

Maestria Profesional en Ciencias del Movimiento Humano Maestria Profesional en Recreacién*
Maestria Profesional en Ciencias Politicas con énfasis en Gerencia Politica *

Maestria Profesional en Comunicacién*

Maestria Profesional en Comunicacién con énfasis en Mercadeo*

Maestria Profesional en Administracién y Derecho Municipales*

Maestria Profesional en Ciencias Penales*

Maestria Profesional en Derecho Ambiental*

Maestria Profesional en Derecho Notarial y Registral *

Maestria Profesional en Derecho Publico

Maestria Profesional en Justicia Constitucional*

Maestria Profesional en Economia con énfasis en Banca y Mercado de Capitales*

Maestria Profesional en Economia con énfasis en Economia de la Regulacion*

Maestria Profesional en Economia con énfasis en Economia de fa Salud y las Politicas Sociales*
Maestria Profesional en Economia con énfasis en Economia de los Medicamentos*

Maestria Profesional en Economia con énfasis en Economia Empresarial*

Maestria Profesional en Estadistica

Maestria Profesional en Poblacién y Salud*

Maestria Profesional en Evaluacion de Programas y Proyectos de Desarrollo*

Maestria Profesional en Evaluacién Educativa*

Maestria Profesional en Historia*

Maestria Profesional en Planificacion Curricular*

Maestria Profesional en Psicologia Educativa*
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54,
55.
56.
57.
58.
59,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73:
74.
75;
76.
77

78.
74.

80.
81.

82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.
89,
S0.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

Maestria Profesional en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones*

Maestria Profesional en Psicologia de la Salud*

Maestria Profesional en Derechos Humanos de la Nifiez y Adolescencia*

Maestria Profesional en Trabajo Social con énfasis en Gerencia Social*

Maestria Profesional en Trabajo Social con énfasis en Intervencion Terapéutica en Trabajo Social*
Maestria Profesional en Arquitectura Tropical*

Maestria Profesional en Arquitectura y Construccion*

Maestria Profesional en Disefio Urbano*

Maestria Profesional en Paisajismo y Disefio de Sitio*

Maestria Profesional en Vivienda y Equipamiento Social*

Maestria Profesional en Computacién e Informdtica*

Maestria Profesional en Administracion e Ingenieria de la Construcciéon*

Maestria Profesional en Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales*

Maestria Profesional en Ingenieria Eléctrica en Sistemas de Baja y Mediana Tension*

Maestria Profesional en Ingenieria Industrial con énfasis en Administracién Industrial*

Maestria Profesional en ingenierfa Industrial con énfasis en Gestion Ambiental*

Maestria Profesional en Ingenieria Industrial con énfasis en Manufactura y Calidad*

Maestria Profesional en Ingenieria Mecanica con énfasis en Sistemas de Manufactura y Materiales
Maestria Profesional en Ingenieria Mecanica con énfasis en Sistemas Térmicos y de Energia
Maestria Profesional en Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria Ambiental*

Maestria Profesional en Ingenieria Quimica con énfasis en Procesamiento de Materiales*

Maestria Profesional en Ingenieria Quimica con énfasis en Procesos Industriales*

Maestria Profesional en Estudios Interdisciplinarios sobre Discapacidad

Maestria Profesional en Estudios Interdisciplinarios sobre Discapacidad con énfasis en Discapacidad
Multiple y Sordoceguera

Maestria Profesional en Gerontologia*

Maestria Profesional en Gestion Ambiental y Ecoturismo con énfasis en Administracién y Gerencia de
Sistemas Recreativos*

Maestria Profesional en Gestion Ambiental y Ecoturismo con énfasis en Disefio de Politicas*
Maestria Profesional en Gestion Ambiental y Ecoturismo con énfasis en Disefio de Sistemas
Recreativos*

Maestria Profesional en Gestion Ambiental y Ecoturismo con énfasis en Impacto Ambiental y Social
del Turismo*

Maestria Profesional en Violencia Intrafamiliar y de Género*

Maestria Profesional en Enfermeria de Salud Laboral*

Maestria Profesional en Enfermeria de Salud Mental*

Maestria Profesional en Enfermeria Ginecoldgica, Obstétrica y Perinatal*

Maestria Profesional en Enfermeria Pediatrica con énfasis en Neonatologia*

Maestria Profesional en Enfermeria Pedidtrica con énfasis en Nifiez y Adolescencia*

Maestria Profesional en Enfermeria Quirtrgica*

Maestria Profesional en Odontologia con énfasis en Operatoria Estética

Maestria Profesional en Odontologia con énfasis en Prostodoncia

Maestria Profesional en Salud Publica*

Maestria Profesional en Salud Publica con énfasis en Ambiente y Desarrollo Humano*

Maestria Profesional en Salud Publica con énfasis en Estudios de la Adolescencia y Juventud*
Maestria Profesional en Salud Piblica con énfasis en Gerencia de la Salud*

Maestria Profesional en Salud Publica con énfasis en Gestion de Politicas de la Salud*
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Doctorados

Doctorado en Filosofia

Doctorado en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible
Doctorado en Educacion*

Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas*

Doctorado en Historia

Doctorado en Ciencias

Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura*

Nouswn e

Especialidades

Especialidad en Meteorologia Aplicada*
Especialidad en Derecho Agrario y Ambiental
Especialidad en Derecho Comercial

Especialidad en Derecho Notarial y Registral*
Especialidad en Bacteriologia Médica*

Especialidad en Gestion de la Calidad en Microbiologia y Quimica Clinica*
Especialidad en Hematologia*

Especialidad en Inmunohematologia y Banco de Sangre*
Especialidad en Inmunologia Clinica*

10. Especialidad en Micologia Médica*

11. Especialidad en Parasitologia Médica*

12. Especialidad en Quimica Clinica*

13. Especialidad en Anatomia Patolégica*

14. Especialidad en Anestesiologia Pediatrica*

15. Especialidad en Anestesiologia y Recuperacion*

16. Especialidad en Cardiologia*

17. Especialidad en Cardiologia Pediatrica*

18. Especialidad en Cirugia de Torax No Cardiovascular*
19. Especialidad en Cirugia de Torax Cardiovascular*
20. Especialidad en Cirugia General*

21. Especialidad en Cirugia Oncologica*

22. Especialidad en Cirugia Pedidtrica*

23. Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva*
24. Especialidad en Dermatologia*

25. Especialidad en Endocrinologia*

26. Especialidad en Gastroenterologia*

27. Especialidad en Geriatria y Gerontologia*

28. Especialidad en Ginecologia Oncolégica*

29. Especialidad en Ginecologia y Obstetricia*

30. Especialidad en Hematologia*

31. Especialidad en Hematologia Peditrica*

32. Especialidad en Infectologia*

33. Especialidad en Infectologia Pedidtrica*

34. Especialidad en Inmunologia Clinica Médica*

35. Especialidad en Medicina Critica Pedidtrica*

36. Especialidad en Medicina Critica y Terapia Intensiva*
37. Especialidad en Medicina de Emergencias*

38. Especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria*
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39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51,
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion*
Especialidad en Medicina Interna*
Especialidad en Medicina Materno Fetal*
Especialidad en Nefrologia*

Especialidad en Nefrologia Pediatrica*
Especialidad en Neonatologia*

Especialidad en Neumologia*

Especialidad en Neumologia Pediatrica*
Especialidad en Neurocirugia*

Especialidad en Neurologia*

Especialidad en Oftaimologia*

Especialidad en Oncologia Médica*
Especialidad en Ortopedia y Traumatologia*

Especialidad en Ortopedia y Traumatologia Pedidtrica*

Especialidad en Otorrinolaringologia*
Especialidad en Patologia Pedidtrica*
Especialidad en Pediatria*

Especialidad en Psicologia Clinica*

Especialidad en Psiquiatria*

Especialidad en Radiologia e Imagenes Médicas*
Especialidad en Radioterapia*

Especialidad en Reumatologia*

Especialidad en Urologia*

Especialidad en Urologia Pediatrica*
Especialidad en Vascular Periférico *
Especialidad en Medicina Legal*

Especialidad en Patologia Forense*
Especialidad en Odontologia General Avanzada*

Especialidad en Odontopediatria

* Financiamiento complementario
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