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Resumen ejecutivo

La composicion demografica ha cambiado en las Gltimas décadas, al existir un acelerado
envejecimiento poblacional del que Costa Rica no se encuentra exento, esta transformacion

en la piramide poblacional repercute en todas las esferas de la sociedad.

Ante este panorama, el accionar estatal debe articularse con el contexto actual, considerar la
transformacion demogréafica y encauzarse en la atencion de las necesidades de la poblacion,

asi como, garantizar el respeto de los derechos de las personas adultas mayores.

Un derecho social, econdmico y cultural es la educacion, que muchas veces se omite o se
cree impensable en la vejez, lo que puede llegar a limitar la autonomia, la autorrealizacion y
el aprendizaje de las personas adultas mayores, situacion que se acrecienta con los
estereotipos hacia la poblacion adulta y adulta mayor.

Las categorias género y vejez, suelen incidir en la creacion de prejuicios que repercuten en
el acceso y vivencia de los derechos de la poblacién mayor tanto masculina como femenina.
El género transversaliza la vida de las personas en la sociedad y cada una de sus etapas, que,
en conjunto con la vejez y el envejecimiento, pueden generar invisibilizacion del derecho a
la educacion ya que este socialmente no se asocia a la vejez. Asi mismo, en este marco y por
la forma en que esta configurada la sociedad respecto a los roles de género y edad, se puede
manifestar una diferenciacion respecto al acceso a los espacios educativos en la adultez
mayor. Es ante esta realidad que surge la inquietud investigativa de conocer los elementos

gue median para que los hombres mayores ingresen y continten en los programas educativos.

Esta investigacion se centrard en conocer las motivaciones de los hombres adultos que
forman parte del cuerpo estudiantil en el Programa Institucional para la Persona Adulta y
Adulta Mayor (PIAM) de la Universidad de Costa Rica, que orienta su accionar en facilitar

el derecho a la educacion de las personas mayores, con una amplia oferta académica.

Esta inquietud cobra relevancia, porque de manera histérica se ha identificado una menor
participacion por parte de los hombres en el Programa, por lo que identificar los
determinantes que los hace vincularse a esta instancia, permite transcender su inmediatez,

identificar el contexto que los atraviesa, posibilita reconocer los desafios, retos y aciertos de



los espacios educativos en que se inscriben y develar las mediaciones de género que

atraviesan a las masculinidades en estas tematicas.

Mediante un metodo cualitativo de tipo exploratorio-descriptivo, se definieron como
categorias de analisis fundamentales para esta investigacion: género, edad, estereotipos y el
derecho a la educacion, mismas que permitiran identificar las motivaciones (intrinsecas o
extrinsecas) e intencionalidades de los hombres mayores, al ingresar a esta propuesta

educativa.

Como parte de las técnicas que se consideraron en esta investigacion, sobresalen la entrevista
semi-estructurada y el grupo focal, al poseer mayor flexibilidad permitié obtener mayor

informacidn, organizando las preguntas desde lo general a lo especifico.

Estos procesos se realizaron mediante de aplicaciones como Zoom, Microsoft Teams,
Meetings de Google y video llamadas de Whatsapp o bien por medio de llamadas telefonicas,
todo de acuerdo a la preferencia y posibilidades de la poblacion participante, esto debido a la

emergencia nacional por la COVID -19.

Por el tipo de estudio y meta que se planted, la poblacidn participante corresponde a hombres
mayores de 50 afios que integran parte del cuerpo estudiantil del PIAM, al ser numéricamente
menor la participacion y consolidacion de matricula, si se compara con el total de la

poblacion femenina que se inscribe de manera semestral.

La poblacion participante de la investigacion tenia como requisitos contar con matricula
consolidada y sucesiva en los afios 2019, 2020 y 2021; con el fin de poder comprender los
procesos educativos y las motivaciones de la poblacién antes y durante la crisis sanitaria, al

ser esta una mediacion histdrica que atraviesa el contexto actual.

Ademas, se entrevistaron y se tuvieron espacios de acercamiento con profesionales de
instancias educativas, personal del PIAM, personas facilitadoras y estudiantes mujeres del
Programa con el fin de comprender como el medio en el que se desenvuelven los hombres

mayores, favorecié o no en la incorporacion de estos en los espacios educativos.

Xi



Capitulo 1. Disefio de la investigacion

En este capitulo se realiza un primer acercamiento al objeto de estudio mediante el
planteamiento del temay la pertinencia para Trabajo Social. Asimismo, se presenta el estado
de la cuestion que comprende un analisis de diversas categorias de interés que permiten
identificar: ¢qué se ha hecho en relacion con el tema de investigacion y cuél es el
conocimiento existente en torno a la educacion no formal para adultos mayores y sus

motivaciones?.

Seguidamente, se muestra la delimitacion del objeto y problema de investigacién, que surge
luego del anélisis realizado en el estado de la cuestion y que deja en evidencia la ausencia de
investigaciones que abordan las motivaciones de los hombres mayores, para insertarse en
programas de educacion no formal. Finalmente se presentan los objetivos que orientaron el

estudio.

1.1 Tema de investigacion

La sociedad ha experimentado una transformacion en las caracteristicas de la poblacion en
Costa Rica y el resto del mundo. Uno de los cambios mas acelerados y notables es el

envejecimiento de la poblacion.

El crecimiento en el nimero de personas adultas mayores (PAM) plantea una serie de
desafios que inciden en los derechos y servicios, calidad de vida, acceso a espacios publicos,
de recreacion y politicas, aspectos que generan interrogantes en cuanto a la preparacion a
nivel institucional, gubernamental y comunitaria costarricense para abordar este nuevo

contexto y garantizar el pleno disfrute de los derechos.

De acuerdo con el informe realizado por la Comision Econdmica para América Latina en el
Caribe (CEPAL), a nivel mundial, entre 2015y 2030 la poblacidn de 60 afios y mas se elevara
de 900 millones a mas de 1.400 millones de personas, situacion gque supone un incremento
del 64% en un lapso de 15 afios y lo convierte en el grupo poblacional con mayor crecimiento
(2018). Las razones que desencadenaron este cambio en la pirdmide poblacional son

numerosas, y se han gestado desde hace décadas atras; al igual que sus impactos en las



diversas areas que componen la dinamica social (salud, educacion, cultura, empleo,

economia, entre otras).

Desde el aparato estatal y la sociedad civil costarricense, se han ejecutado diversas acciones
que se orientan a la atencion de las necesidades que han surgido ante esta nueva realidad
social, entre estas se pueden destacar la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor (Ley
7935) de 1999, la Ley Convencion Interamericana sobre la proteccién de los derechos
humanos de las personas mayores (N° 9394), la Politica Nacional de Vejez y Envejecimiento
2011-2021, la Estrategia Nacional para un Envejecimiento Saludable 2018-2020 y la Red de
Atencion Progresiva para el Cuido Integral de las Personas Mayores (2012)%, entre otras;
estas acciones tienen el objetivo de garantizar a las personas adultas mayores, igualdad de
oportunidades y vida digna en todos los ambitos, asi como, la participacion activa de la

poblacién en la formulacion y aplicacion de las politicas que las afecten.

Asimismo, es importante mencionar que estas normativas contemplan el acceso a la
educacion (formal o no formal) dirigida a la poblacién adulta mayor, al ser una de las areas
de importancia para la poblacién, un espacio que fomenta la autonomia y esparcimiento de

las PAM, elementos que son fundamentales para el envejecimiento saludable.

Aunado a esto, se encuentra la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores (aprobada en el 2015) en su articulo 20, estipula
que “la persona mayor tiene derecho a la educacion en igualdad de condiciones con otros
sectores de la poblacion y sin discriminacion, en las modalidades definidas (...), y a participar
en los programas educativos existentes en todos los niveles, y a compartir sus conocimientos
y experiencias con todas las generaciones” (p.15), de la misma manera en este apartado
determina los compromisos que poseen los estados para que se dé un ejercicio efectivo de
este derecho.

! Tanto la Politica Nacional de Vejez y Envejecimiento 2011-2021, la Estrategia Nacional para un
Envejecimiento Saludable y la Red de Atencién Progresiva para el Cuido Integral de las Personas Mayores se
encuentran en proceso de actualizacion.



La Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, en su inciso a) del articulo 3, coloca el tema
de la educacion para mayores como un derecho y genera responsabilidades a instituciones

gubernamentales y no gubernamentales.

Ante esto Costa Rica ha presentado un crecimiento progresivo en la oferta educativa formal
y no formal para las PAM. Iniciaron en el pais con el Programa Institucional para la Persona
Adulta y Adulta Mayor y la Asociacion Gerontoldgica Costarricense en 1980, posteriormente

se incorporaron las otras universidades publicas.

Masis y Rapso (s.f) refieren que el surgimiento de otros programas universitarios para
mayores en Costa Rica, inician en el afio 2000 con el Programa de Gerontologia de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) y el PAIPAM de la Universidad Nacional (UNA);
en 2005 surge la Subcomisidn de Persona Adulta Mayor del CONARE vy se une el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (TEC) en el Programa de la Persona Adulta Mayor (PAM-TEC)
y en 2009 se adscribe la Universidad Técnica Nacional (UTN) con el programa AGAPE. A
estas labores se une el trabajo desarrollado por las universidades privadas como son el
Programa Universidad de la Experiencia en Desarrollo Humano el cual inicié en 2009 vy el

Programa Corazones de Oro incorporado en 2020, ambos de la Universidad Santa Paula

En la actualidad, diversas instituciones se encuentran atendiendo a la poblacion mayor al
presentarse como un grupo poblacional que demanda servicios, tal es el caso de las
municipalidades, grupos de iglesias, comités cantonales Asociaciones de Desarrollo y la

Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Esta situacion ha permitido que actualmente exista diversidad en la oferta educativa para las
PAM de acuerdo con las instituciones que desarrollan este tipo de programas. Entre las
actividades dirigidas a esta poblacion sobresalen las recreativas, de aprendizajes y
ocupacionales. Resulta importante indicar que en el pais en materia de educacion para
personas adultas mayores destaca la metodologia de educacion no formal, misma que
constituye el formato de ensefianza del PIAM, aunque no es excluyente que las PAM se

incorporen a espacios de educacion formal.



Algunas caracteristicas de los programas educativos para mayores en Costa Rica es que se
basan en la educacion no formal, modelo que se ha presentado con mayor frecuencia y que
predomina una mayor participacion de mujeres en comparacion con los hombres en estos

espacios.

Particularmente en el PIAM la situacién se aprecia en el documento de Datos Estadisticos
Histdrico 1985-2017; donde muestra que entre los afios 2007 y 2017, se presentd un total de
9.002 hombres matriculados entre los dos ciclos y en contraparte, un total de 43.921 mujeres
en ese mismo periodo? (p.2). Esta tendencia, se ha mantenido de acuerdo con el documento:
Datos estadisticos de la matricula | y Il ciclo 2019, con un total de 1.030 hombres
matriculados entre los dos ciclos lectivos en contraposicion a 4.223 mujeres que consolidaron
matricula en ese mismo periodo (p. 1). Esto deja al descubierto que del total de la poblacion

matriculada en este espacio Unicamente una cuarta parte corresponde a hombres mayores.

Los procesos de matricula se caracterizan por una diferenciacion entre la participacion y
consolidacién de matricula entre hombres y mujeres en el Programa; situacion que nos
permite cuestionar y repensar el analisis desde un enfoque de género, para determinar si es
una categoria que repercute en las PAM a lo largo de su vida y condiciona el acceso a la
educacion de la poblacién masculina, al encontrarnos dentro de un sistema patriarcal.
Asimismo, permitira establecer si esto se refleja en la distincibn marcada en cursos,

percepcion, acceso educativo y la participacion diferenciada.

Aunado a lo anterior, considerando que el envejecimiento poblacional influye en los cambios
de la estructura social, en las nuevas demandas y necesidades socioculturales del colectivo,
es fundamental identificar las motivaciones que movilizan a las PAM y las mediaciones que
transversalizan a la poblacion (March y Orte, 2007, p. 2).

Es preciso conocer cudles son las circunstancias que median en esta poblacidn, para insertarse
en estos procesos educativos lo que permitira un acercamiento a las principales motivaciones,
al contexto, cotidianidad, las fuerzas o tensiones sociales, economicas y culturales que los

Ilevan a inscribirse en estos espacios.

2 Los datos presentados corresponden a la sumatoria total de las matriculas del I y 11 ciclo de los afios 2007,
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,2014, 2015, 2016 y 2017.



Los hallazgos de la presente investigacion redundaran en beneficios hacia los programas
educativos al develar la realidad de la poblacion y en el caso de las PAM en el fomento de la
autonomia y confianza, porque inciden en las diversas esferas de la vida de esta poblacion,
mediante el respeto y la visibilizacion de sus derechos (Hernandez, 2013 y March y Orte,
2007).

1.2 Pertinencia de la investigacion para Trabajo Social

Para comprender la relevancia y pertinencia del presente trabajo para la profesion de Trabajo
Social, es necesario reflexionar acerca de la necesidad del anélisis constante de la realidad,
tomando en consideracidn las particularidades y coyuntura que impera en la sociedad, y, por
tanto, las repercusiones econdmicas, sociales, culturales y politicas que inciden en las

condiciones de vida de las personas.

Este panorama sugiere reflexionar el quehacer de Trabajo Social, y la necesidad de alcanzar
un equilibrio entre la practica, la accion directa con poblaciones o instituciones y la
investigacion, comprendiendo ésta como una herramienta fundamental para realizar un
analisis que trascienda la inmediatez y que permita generar acciones con alta incidencia en

las poblaciones con las cuales se trabaja.

Desde la academia se tiene un acercamiento y aprehension de las herramientas técnico-
operativas para realizar un adecuado andlisis de las categorias tedricas que permean la
cotidianidad y las &reas vinculantes a la profesion. Su comprensién permite generar
conocimiento y hacer evidente la necesidad de Trabajo Social en diversos espacios laborales.

La importancia de la educacion a lo largo de la vida como un derecho y las implicaciones de
la categoria género en el acceso a programas educativos para los adultos mayores, se
considera un espacio donde la profesion puede generar diversos aportes tanto a nivel
investigativo como desde la intervencidn, al abordar las situaciones y demandas contextuales
costarricenses y promover el acceso al derecho a la educacion a lo largo de la vida. Esto
constituye un espacio para la insercion de profesionales y la generacion de propuestas y
estrategias que se encuentren dirigidas a la poblacion masculina que se inserta en estos

espacios educativos.



Ahora bien, como parte de la labor investigativa desde la profesion, se desprende el
reconocimiento de los cambios sociodemograficos que se han dado en los Gltimos afios como
resultado de un acelerado envejecimiento poblacional. Asimismo, se reconoce como un
espacio de insercion laboral, en el que se denota la presencia de una poblacion que exige sus
derechos y atencidn a sus necesidades- de la misma manera se comprende este campo de
tensiones en las que media la profesién con el surgimiento de politicas que orientan las

intervenciones profesionales hacia esta poblacion especifica.

Ademas, como parte de los vacios que pueden ser abordados desde la profesion se encuentra
el andlisis de las principales motivaciones e intereses de los hombres mayores que se
matriculan en los cursos de educacion no formal del PIAM. El reconocimiento de las
categorias que permiten el andlisis de los contextos en los que se encuentra la poblacion,
incidira a nivel institucional en la orientacion de futuras lineas de trabajo que permitan un
mayor conocimiento del estudiantado, asi como repensar en el desarrollo de procesos de
sensibilizacion en las PAM vy en los diferentes espacios en los que se encuentran

involucrados.

Esto se posibilita por medio de la comprensién del género como una categoria histérica,
misma que se ha configurado mediante determinantes como el patriarcado, que han incidido
de manera directa en la disposicién de las condiciones de vida de las personas y en especial
en los hombres mayores, especificamente materializado: en la carga social a lo largo de su
vida del “deber ser”, perpetuacion de la violencia de género, actos de bullying y
discriminacion contra la poblacion LGTBIQ, la poca o nula tolerancia de algunos hombres
hacia las masculinidades alternativas, entre otras problematicas que surgen ante la no

comprension de la categoria género y sus roles.

De la misma manera, se requiere profundizar en el cambio que se presenta en la concepcion
de la masculinidad en las diferentes etapas de la vida, en especifico en la vejez, ya que este

cambio permea de manera transversal la percepcion de vida de los hombres mayores.

Al vislumbrar la carga que genera estas construcciones sociales creadas ante la diferenciacion
entre hombres y mujeres, suele producir un impacto en la poblacién, en especial en los

hombres mayores, que puede ocasionar una limitacion o represion de sus intereses y



necesidades como lo es la participacion en espacios educativos no formales, por temor a ser

juzgados por sus pares y por la sociedad en general.

De esta manera, el desarrollo de esta investigacion aportara una mirada desde la profesion de
Trabajo Social acerca de la poblacion masculina que matricula en el Programa: sus
expectativas, preferencias académicas, situaciones contextuales y motivacionales; elementos
que podrian ser considerados en la propuesta curricular. Asimismo, permite promover el
acercamiento de la poblacion masculina adulta mayor para lograr una mayor captacion de

esta poblacidn, mediante una oferta educativa que responda a sus necesidades.

Ante este panorama se determina una marcada diferencia en cursos, distincion, percepcion,
acceso educativo y la participacién diferenciada de lo masculino y femenino en los espacios
educativos y el PIAM no se aleja de esta realidad. Por lo que se percibe necesario determinar
si los espacios y la propuesta educativa a la luz de lo sefialado.

Al existir pocas investigaciones acerca de la educacién y hombres mayores, esta
investigacion se convierte en una oportunidad para explorar el tema desde una perspectiva

de género y de envejecimiento desde la mirada de la profesion de Trabajo Social.

Asimismo, se denota un aumento de profesionales en Trabajo Social en espacios de atencion
de poblacion adulta mayor y los desafios de su quehacer en equipos interdisciplinarios tanto
en la préctica privada como institucional, al existir una mayor demanda de atencion en las
dindmicas sociales ante el incremento acelerado del envejecimiento de la poblacion, la

atencion y validacion de la educacion para los hombres mayores.

1.3 Estado de la Cuestion

Este apartado presenta el analisis de 13 distintas obras (trabajos finales de graduacion)
vinculadas a intereses y motivaciones, personas adultas mayores y programas educativos que

fueron considerados para la elaboracion del Estado del Arte de la presente investigacion.

Del total de trabajos finales de graduacion analizados, tres corresponden a tesis realizadas a
nivel de licenciatura; dos internacionales (Universidad Academia de Humanismo Cristiano
de Chile y la Universidad Empresarial Siglo 21 de Argentina) y solamente fue encontrada

una costarricense del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC), estas investigaciones
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realizan un analisis acerca de la educacion no formal en personas adultas mayores, sus

intereses y motivaciones con respecto a estos procesos educativos.

Se encuentran tres investigaciones que corresponden al nivel de maestria o posgrado, una es
internacional la Universidad de Chile y dos nacionales desarrolladas en la Universidad de
Costa Rica (UCR) y la Universidad Nacional (UNA), sobresalen categorias como la
educacion en personas adultas y adultas mayores y la oferta educativa para esta poblacion.
Las restantes investigaciones corresponden a seis trabajos finales internacionales de
doctorado, procedentes de Universidad Autdnoma de Madrid, Universidad de Valencia,
Universidad Nacional de Rosario, Universidad de Alcala, Universidad de Puerto Rico,
Universidad Internacional de Catalufia y la Universidad de Granada.

Las investigaciones seleccionadas poseen un periodo de 7 afios, prevalece la produccién de
estos escritos entre el 2013 y 2018, a excepcion de dos trabajos finales de graduacién que
cuentan con una mayor antigiiedad, pero al ser de relevancia para esta propuesta fueron

incluidas.

Tras el analisis de los distintos TFG, sobresale la produccion internacional, donde se abordan
las categorias persona adulta mayor, educacion y motivaciones e intereses, en el caso de
Costa Rica, se encontraron Unicamente dos gque se enfocan en los modelos de ensefianza para
las PAM vy el nivel de satisfaccion que tiene el estudiantado del Programa Institucional para
la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM). Desde Trabajo Social, no se encontré ninguna
investigacion nacional o internacional, empero sobresalen las carreras de Psicologia y
Educacién, al poseer la mayor cantidad de trabajos finales relacionados al tema de

investigacion.

Tabla 1. Investigaciones nacionales e internacionales analizadas

Estudio del nivel de satisfaccion Rafael Segura Chacon | Tecnologico de Costa | Costa Rica
de los usuarios con respecto al Rica
servicio que se les brinda en los
cursos impartidos por el
Programa Institucional para la
Persona Adulta y Adulta Mayor
(PIAM)




“Motivacion de Adultos | 2016 | Pia Magdalena | Universidad Siglo 21 Argentina
Mayores para asistir a talleres de Roveres

educacion no formal”

“El adulto mayor Yy su| 2017 | Claudia Castillo y | Universidad Academia | Chile
participacion dentro de Ila Témas Olivares de Humanismo

educacion no-formal, como una Cristiano

forma de inclusién social”

Modelo de ensefianza- | 2015 | Esteban Rojas Nufiez | Universidad Nacional | Costa Rica
aprendizaje  para  personas de Costa Rica

adultas mayores atendidas

por el Consejo Nacional de la

Persona Adulta Mayor

Propuesta pedagogica: “Taller | 2015 | Patricio Rojas | Universidad de Chile Chile

de Autoestima y Guijarro

Autoconocimiento  para la

Educacion de Adultos”

Factores motivacionales que | 2017 | Adriana Sancho | Universidad de Costa | Costa Rica
intervienen en la participacion Simoneau Rica

de personas en el Programa

Integral para la Persona Adulta y

Adulta Mayor de la Universidad

de Costa Rica

Necesidad y motivos de | 1999 | Teresa Hermoso Universitat de Valencia | Espafia
participacion de las personas

adultas mayores en educacion

formal. Un estudio en los

Centros Pudblicos de Educacion

de adultos de Valencia

El interés de las personas | 2005 | Inmaculada Montero | Universidad de | Espafia
mayores por la educacion: Qué Garcia Granada

educacion. Estudio de campo

Educacion y envejecimiento | 2013 | Concepcion Aparicio | Universidad de Alcala | Espafia
activo. Una experiencia Alonso

comunitaria

Procesos de Aprendizaje de | 2013 | Daniel Jorge Luis | Universidad Nacional | Argentina
Adultos Mayores residentes en Serrani del Rosario

un Geriatrico

Los programas universitarios | 2014 | Fernando Lara Lara Universidad Auténoma | Espafia
para mayores: necesidad de su de Madrid

reconocimiento y consideracion

como parte integrante del

espacio europeo de educacién

superior

Factores de motivacion de los | 2017 | Omayra Salgado Universitat Espafia
adultos mayores que promueven Internacional de

la participacion en un programa Catalunya

de actividad fisica

Experiencia de adultos que | 2018 | Nidia Roméan Universidad de Puerto | Puerto Rico

regresan a la Universidad

Rico

Fuente: elaboracidn propia basada en las investigaciones.
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Este apartado, se estructura en categorias procedentes de las mismas investigaciones

analizadas, se incorporan algunas de las reflexiones que surgieron de estos:

e Del disefio de las investigaciones
e Educacion formal vs Educacion no formal
e Propuestas educativas dirigidas a la poblacion adulta mayor
e Estereotipos en la poblacién adulta mayor
e Conclusiones generales del estado del arte
Finalmente, se expondran las conclusiones generales que conforman la base para el

planteamiento del objeto y problema de investigacion.

1.3.1 Disefio de las investigaciones

Para analizar el abordaje de las investigaciones relacionadas con las motivaciones de las
personas adultas mayores y las propuestas educativas, es necesario realizar un acercamiento
de los componentes mas relevantes de estos disefios que poseen mayor preeminencia para el

tema en estudio.

Los tipos de estudio que han prevalecido en los TFG son los de tipo cualitativo (Montero,
2005; Aparicio, 2013; Serrani, 2013; Rojas Guijarro, 2015; Segura, 2014; Rojas Nufiez,
2015; Roveres, 2016; Castillo y Olivares, 2017, Sandro, 2017 y Roman, 2018). Siendo los
menos desarrollados los tipos de estudio mixto entre lo cualitativo y lo cuantitativo
(Hermoso, 1999 y Lara, 2014) y cuantitativo (Salgado, 2017).

Una de las investigaciones partio del enfoque de complementariedad investigativa (Lara,
2014), al utilizar un modelo de revision y estado de la cuestion: planteamiento organizado y
dirigido a la aclaracion de una cuestion educativa; y el modelo de innovacion: defensa
original de la tesis respecto al problema educativo abordado a establecer un enfoque
integrativo y complementario como propuesta investigativa en la educacion. Asimismo, se
presencia la existencia de un método considerado pluralismo metodoldgico (Hermoso, 1999),
que se refiere a un plan abierto en el sentido de que incorpora informacién en cualquier fase

del proceso de investigacion.
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Existen tendencias en cuanto a las técnicas utilizadas para la elaboracion de estas
investigaciones, sobresale la revision bibliogréafica (Montero, 2005; Aparicio, 2013; Serrani,
2013; Rojas Guijarro, 2015; Segura, 2014; Rojas Nufiez, 2015; Roveres, 2016; Castillo y
Olivares, 2017, Sancho, 2017 y Roman, 2018).

Otra técnica, con gran relevancia consintié en el uso de entrevistas semiestructuradas a
personas expertas o funcionarios de las universidades o programas educativos (Hermoso,
1999; Montero, 2005; Aparicio, 2013; Serrani, 2013; Rojas Guijarro, 2015; Roveres, 2016;
Castillo y Olivares, 2017 y Roman, 2018). El uso de encuestas también predominé (Hermoso,
1999; Lara, 2014; Salgado, 2017; Segura, 2014 y Rojas Nufiez, 2015). Existe una cantidad
importante de investigaciones que obtienen informacion a partir de entrevistas a las personas
adultas mayores que forman parte de procesos educativos formales y no formales (Hermoso,
1999; Montero, 2005; Aparicio, 2013; Serrani, 2013; Lara, 2014; Salgado, 2017; Rojas
Guijarro, 2015; Roveres, 2016; Castillo y Olivares, 2017 y Roman, 2018).

En menor medida fueron utilizadas técnicas como la observacion participante (Aparicio,
2013), los relatos autobiograficos (Aparicio, 2013) y las historias de vida (Serrani, 2013)

como medio de recoleccion de informacion.

La tendencia en la poblacion participante se ha orientado a las personas adultas mayores que
son participes de los procesos educativos en las diversas instancias, (Hermoso, 1999;
Montero, 2005; Aparicio, 2013; Serrani, 2013; Lara, 2014; Salgado, 2017; Segura, 2014;
Rojas Guijarro, 2015; Roveres, 2016; Castillo y Olivares, 2017 y Roman, 2018). Las
personas a cargo de estos programas educativos en menor cantidad también fueron

participantes de estas investigaciones (Aparicio, 2013; Serrani, 2013; Rojas Nufiez, 2015).

En cuanto a los objetivos generales que han direccionado estas investigaciones con respecto
a los procesos educativos, se vinculan en conocer motivaciones, necesidades y percepciones
de laPAM (Montero, 2005; Hermoso, 1999; Lara, 2014; Salgado, 2017; Segura, 2014; Rojas
Guijarro, 2015; Roveres, 2016; Castillo y Olivares, 2017). Asimismo, existen otros
enfocados en determinar las estrategias y programas de educacién formal y no formal
existentes dirigidos a esta poblacion (Aparicio, 2013; Serrani, 2013; Rojas Nufez, 2015 y
Roman, 2018).
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1.3.2 Educacion formal vs educacion no formal

En los trabajos analizados se destacan algunos elementos claves relacionados con la
educacion de las personas mayores los cuales determinan que su acceso es un derecho
irrefutable para todas las personas de acuerdo a convenciones, pactos y ratificaciones
internacionales (Hermoso, 1999; Montero, 2005; Aparicio, 2013; Serrani, 2013; Lara, 2014;
Salgado, 2017; Segura, 2014; Rojas Guijarro, 2015; Rojas Nufiez, 2015; Roveres, 2016;
Castillo y Olivares, 2017 y Roman, 2018).

Se destaca que la educacion es intrinseca al ser humano porque se encuentra en cada una de
las etapas de desarrollo, como un medio para mejorar la calidad de vida y la superacion
personal. Ayuda a desarrollar las competencias y habilidades basicas; como lo es racionalizar
y responsabilizar la toma de decisiones (Serrani, 2013; Lara, 2014; Castillo y Olivares, 2017
y Roman, 2018).

Al considerar esta postura de la educacion, es importante reconocer que ésta primordialmente
es desarrollada en instituciones especializadas, las que cuales suelen impartirla de manera

formal o no formal para la poblacion adulta mayor (Lara, 2014 y Rojas Guijarro, 2015).

La educacion formal es considerada como altamente institucionaliza y jerarquicamente
estructurada (Montero, 2005; Rojas Guijarro, 2015; Roveres, 2016 y Roman, 2018) al ser
comprendida desde tempranas edades en primaria y los ultimos afios en una carrera
universitaria, un aproximado de 20 afios formando parte de la institucionalidad educativa

publica o privada.

Este tipo de educacion posee como principal caracteristica que se encuentra regida y
controlada por una normativa legal-estatal, que busca una homologacion y generalizacion de
los conocimientos impartidos en las diferentes instituciones educativas a nivel nacional. Su
desarrollo, contempla objetivos interconectados con patrones y valores propios de los
contextos socioculturales concretos y sus secuencias cronologicas imponen una clara

disposicién organizativa (Montero, 2005; Aparicio, 2013; y Roveres, 2016).

Lara (2014) y Sancho (2017) refieren que la educacion formal en las poblaciones y en general

en las PAM, crea identificacion, pertenencia y promocion social. Tiende a enriquecer los
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conocimientos, aumentar su formacion, y adquirir ciertas habilidades y aptitudes con el fin
de mejorar sus competencias laborales y profesionales, que son respaldadas por un
documento oficial que es entregado al finalizar el proceso. Lo que desprende la apreciacion

de que la educacion es un medio de ascenso social para la incorporacién en el mundo laboral.

Ahora bien, con respecto a la educacion no formal se concibe como un proceso educativo
planificado e innovador, que no necesariamente culmina en la consecucion de un titulo o
grado académico, con una duracién y unos objetivos definidos y emerge como la contraparte
de la educacion formal, aquella de estructura rigida y con ciertos limites (Montero, 2005;
Aparicio, 2013; Rojas Nufez, 2015; Castillo y Olivares, 2017).

Este tipo de educacion posee una dindmica mas flexible, con mejor adaptabilidad al espacio
social, a las particularidades que presenta la poblacion, en busca de la participacion activa;
especificamente en el caso de las PAM permite que encajen con todas su caracteristicas y

cambios vividos en esta etapa de sus vidas.

Serrani (2013) sefiala que los aprendizajes en la educacion no formal se desarrollan como un
proceso dindmico, su progreso no debe ser medido con producciones materiales y objetivas;
por el contrario, se debe verificar como un aumento en las reflexiones internas, personales y
vivenciales, al enfocarse en 4 puntos esenciales: aprender a ser, aprender a aprender, aprender

a hacer y aprender a conocer.

Se desprende que este tipo de educacion orienta el aprendizaje hacia mejorar la calidad de
vida de las PAM, pone de manifiesto su desarrollo personal y autonomia. Asimismo, entrega
herramientas que pueden ser Utiles para facilitar el empoderamiento, autonomia y la
transformacion social de las personas; los adultos mayores pueden tener un lugar para
desarrollar competencias, mejorar capacidades y desempefiar actividades variadas (Serrani,
2013; Rojas Nufez, 2015; Castillo y Olivares, 2017).

La educacion formal al igual que la no formal, suelen ser parte de propuestas educativas que
son presentadas por algunas instancias nacionales e internacionales, que se enfocan en

brindar una respuesta oportuna a las necesidades educativas de la poblacién adulta mayor.
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1.3.3 Propuestas educativas dirigidas a la poblacion adulta mayor

Los trabajos analizados colocan la necesidad de abordar las propuestas educativas para las
PAM, tomando en consideracion su creacion e implementacion de espacios educativos, asi
como los cambios que esto ha generado en la sociedad costarricense y a nivel mundial.
Algunas de las acciones 0 programas existentes se reconocen como respuesta publica o

privada, asi como, en modalidad formal o informal como se mencioné anteriormente.

La creacion de las universidades o programas para PAM se remonta al afio 1973 en Toulouse,
Francia, con el objetivo de vincular el quehacer universitario con la realidad social, brindar
a las personas adultas mayores espacios para su desarrollo educativo y promover la
participacion de este grupo poblacional en la vida cultural, social, politica y econémica.
(Hermoso, 1999; Lara, 2014, Segura, 2014 y Sancho, 2017), esta se convirtié en la primera
Universidad de la Tercera Edad (UTE) bajo la modalidad de educacion formal.

Estos espacios creados vinieron a dar respuesta a una poblacion en aumento, que exige el
derecho a la educacion y que a su paso provoco diversas repercusiones a nivel social producto
del alejamiento y relegacion que existia en este sector poblacional. Estos programas han
funcionado como una plataforma de participacién e insercion en las diversas esferas de la
sociedad (social, politico, econdémico, educativo y econdmico) (Montero, 2005; Serrani, 2013

y Rojas Guijarro, 2015).

El desarrollo principal de las universidades para personas adultas mayores se ha identificado
en paises como Estados Unidos, Francia, Espafia, Argentina y Chile; su curriculo académico
se encuentra conformado por materias que corresponden al area cultural, algunas de estas
son: acceso a la herencia cultural mediante la linguistica, historia, pintura, escultura y
arqueologia. Sin embargo, se identifican ciertas falencias es estas instancias educativas de
caracter formal como la reducida inversion por parte de las instancias gubernamentales en
relacion con la educacion en primaria, secundaria y universidad para poblacion joven, el
curriculo académico se encuentra muy por debajo de lo desarrollado en otras modalidades y
existe poca preparacion y sensibilizacion del cuerpo docente en relacion con la vejez y el

envejecimiento.
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Ahora bien, parte de la oferta que surgié enfocada en esta poblacion, se materializé en
programas universitarios u organizaciones no gubernamentales de educacion no formal,
creadas en su mayoria en la década de los afios 80 y enfocadas en las personas de 50 afios en
adelante, entre estos se encuentran el Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta
Mayor (PIAM) de la Universidad de Costa Rica y la Asociacién Gerontoldgica Costarricense
(AGECO) en Costa Rica.

Lara (2014), afirma que es fundamental que los Programas Universitarios para Personas
Mayores tengan como finalidad su articulacion desde una doble perspectiva: por un lado, son
programas con una importante proyeccion social, y de ahi la necesaria implicacion de los
Servicios Sociales tanto de ambito estatal como autondmico en su caso; y tienen por otra
parte, un eminente caracter formativo y educativo desde la perspectiva del crecimiento y
desarrollo personal en la formacion a lo largo de toda la vida y por ello su vinculacion debe

ser estrecha con las instituciones educativas de rango superior.

La oferta académica en el PIAM suele encontrarse estructurada en ocho maddulos:
manualidades, movimiento humano, idiomas, tecnologia, estilos de vida saludable,

conocimientos generales, grupos artisticos y arte y cultura.

Por su parte el modelo educativo realiza una triangulacién donde se contempla los postulados
tedricos desarrollados por diversos autores, la vision del profesorado y de la poblacion
estudiantil que forma parte de estos procesos, para mantenerse en un proceso de actualizacién

de la propuesta curricular continuo (Segura, 2014; Rojas Nufiez, 2015 y Roveres, 2016).

Ahora bien, entre las opciones existentes para la PAM, se encuentran propuestas de
educacién intergeneracional y comunitaria. Aparicio (2013) expone estos procesos Yy
procedimientos que se apoyan Yy legitiman con la cooperacion e interaccion entre dos 0 mas
generaciones cualesquiera, al procurar compartir experiencias, conocimientos, habilidades,

actitudes y valores en busca de sus respectivas autoestimas y autorrealizaciones.

Esta propuesta es producto de las necesidades que se desprenden de constantes
transformaciones en la vida comunitaria de la poblacion joven y adulta mayor, por lo que se
plantean espacios educativos que fomenten la integracion social, la aprehension de nuevos

conocimientos y la desmitificacion de los estereotipos que rondan la etapa de la vejez.
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Salgado (2017) por su parte hace referencia a los programas deportivos que son
implementados en todo el territorio puertorriquefio para la poblacién adulta mayor, estos son
desarrollados en la esfera pablica y privada, buscan promover la calidad de vida y estilos de

vida saludable mediante del apoyo profesional y socializacion entre pares.

En conclusion, se considera necesario desarrollar un andalisis exhaustivo que permita
reconocer cuales son los factores contextuales que limitan o motivan a la poblacion adulta

mayor en formar parte de estos procesos educativos.

1.3.4 Estereotipos de la poblacion adulta mayor

Otro elemento importante en las investigaciones analizadas refiere a los estereotipos hacia
las personas mayores, aspecto que retomamos enseguida. La vejez se encuentra incidida por
factores sociales, politicos, econdmicos, culturales y religiosos al igual que las demés etapas
antecesoras a ésta y que forman parte del desarrollo del ser humano. Sin embargo, es en esta
etapa donde recaen una serie de concepciones estereotipadas acerca de la poblacion adulta

mayor.

Se refiere por tanto a los prejuicios, estereotipos y discriminaciones hacia las personas adultas
mayores, donde se tiene como Unico factor determinante: la edad. Consta de acciones como
apatia, rechazo, temor, desagrado, negacion, discriminacion, hasta evitar el contacto fisico
con de las personas que envejecen. (Montero, 2005; Aparicio, 2013; Serrani, 2013; Rojas
Nufez, 2015 y Roveres, 2016). Muchos de los prejuicios existentes son adquiridos en edades
tempranas, se instalan a lo largo de la vida y se convierten en una actitud incorporada en la

persona.

Hermoso (1999) menciona que estos estereotipos son producto de una sociedad poco
dindmica que acepta pasivamente la identidad que se le impone, y es regida por relaciones
de poder e imposiciones preexistentes en la distribucion social de roles, situacion que permite
0 excluye a las personas adultas en la adquisicion de conocimientos, la realizacion de

actividades y en la posesion o disfrute de ciertos bienes materiales y culturales. Por tanto, el
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desempefio de roles tiene una gran influencia en un aspecto clave de la conciencia de si que

es el nivel de aspiracion de cada persona.

La creencia de que la vejez es sindnimo de enfermedades es uno de los principales prejuicios
que surgen, y que es erroneo pensarlo, ya que la aparicion de padecimientos es el resultado
de una multiplicidad de condiciones ambientales, nutricionales, sociales, entre otras a lo largo
de la vida. La infantilizacion y pérdida de autonomia se convierte en otro de los estereotipos
pre-establecidos socialmente, bajo la creencia de que esta poblacion requiere ser
sobreprotegida, mimada o tomar decisiones por ellos y ellas, lo que es irrespetuoso e
inapropiado. En su mayoria, las personas adultas mayores son auténomas, autovalentes e
independientes. Cuando estos requieren de algin apoyo, ellos saben mejor que nadie que es
lo que requieren (Aparicio, 2013; Serrani, 2013; Rojas Nufiez, 2015; Roveres, 2016 y Castillo
y Olivares, 2017).

Aparicio (2013) y Rojas Nurfiez (2015), consideran que otra de las ideas erroneas que se tiene
de esta etapa es relacionar directamente la vejez con el deterioro intelectual, que por tanto
reduce la capacidad de aprehender nuevos conocimientos en una accion improbable ante la
realidad educativa que se caracteriza por su constante implementacion de tecnologia e
innovacion. Es imperante comprender que la habilidad de aprender y adquirir conocimientos,
habitos, aptitudes y actitudes nuevas es la misma en una persona joven o adulta mayor. El
unico cambio que varia en esta etapa es el tiempo o velocidad de la asimilacién, por ello, lo

que cambia es la agilidad, pero no la habilidad.

Finalmente, otro de los estereotipos que se identifican corresponde a la creencia de que los
cursos enfocados en la extension cultural y/o manualidades no son destinados para hombres
mayores por su falta de creatividad y sensibilidad (Aparicio, 2013; Serrani, 2013 y Rojas
Nufiez, 2015); situacion que pone al descubierto micromachismos, cuestionamientos y
prejuicios sociales hacia los hombres porque puede retraer el deseo de participar de estos
espacios asi como ejercer libremente su derecho a la educacion, ante el temor de ser

cuestionados o juzgados.

Muchos de estos prejuicios y estereotipos creados socialmente calan en la percepcion de la
poblacion adulta mayor, son interiorizados por ellos y se convierten en profecias

autocumplidas, donde las personas adultas mayores se convierten en victimas propiciatorias
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de los estereotipos, por lo que se produce un efecto de desvalorizacion y adopcion de
conductas dependientes y de auto-marginacion, frente a los valores de la juventud, éxito y
belleza (Aparicio, 2013 y Serrani, 2013). Ante esta situacion, los sistemas de educacion y

aprendizaje deberian erigirse como herramientas de transformacion de esta realidad.

Sin embargo, se podria percibir que muchos de estos pensamientos recaen y se insertan con
mayor fuerza en la poblacion adulta mayor masculina, debido a que la sociedad en la que nos
desarrollamos es primordialmente patriarcal-machista, por lo que su afectacion no solo se
reduce a la poblacion femenina, por el contrario, aqueja a poblaciones masculinas que no
encajan en el ideal de este sistema, por lo que un hombre mayor de 65 afos tiende en algunos
aspectos a ser doblemente propenso a los estereotipos y al reproche social por tener el deseo
o la intenciéon de formar parte de procesos educativos donde predomina la asistencia y
participacion femenina, que responde a lo culturalmente interiorizado por los roles de género

creados.

Para cambiar los prejuicios que existen es necesario presentar a la vejez como una parte
integral de la vida humana, una edad a respetar, proteger, y conservar. Es necesario que las
personas adultas mayores tomen una postura clara y empoderada de su propio rol, el mando
de su realidad social y que se construya una relacion de reciprocidad entre las personas
adultas mayores y el resto de la sociedad. (Roveres, 2016) Es importante que el sujeto
construya su protagonismo, que ejerza un rol, que conozca acerca de las funciones que puede
desempefiar, de esta forma se deja de ver a la vejez como un problema social e individual a
resolver, y por el contrario verla como una etapa para desarrollar nuevas acciones, actividades

y alternativas que fortalezcan su percepcion, valia y autonomia.

1.3.5 Conclusiones generales del Estado del Arte

Las propuestas educativas dirigidas a la poblacion adulta mayor han sido estudiadas de
manera similar, han prevalecido los estudios descriptivos y exploratorios, donde se destacan
como técnicas utilizadas para la recoleccién de informacion: la revision bibliografica, las

entrevistas semi-estructuradas y el cuestionario. En cuanto a los objetivos propuestos en las
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investigaciones no existen mayores tendencias; no obstante, predomina la descripcién de los

procesos educativos, necesidades y percepciones de las PAM, realizados en esta poblacion.

Predominan las investigaciones internacionales principalmente en el grado de doctorado; en
el caso del Costa Rica, existe una ausencia de investigaciones que aborden este tipo de
temaéticas y categorias, ya que las existentes en torno a la poblacion y propuestas educativas
son enfocadas en aspectos relacionados a determinar el nivel de satisfaccion del estudiantado

del PIAM o en las propuestas de educacién no formal para las PAM.

En este marco, distintas investigaciones han logrado develar y analizar la existencia de ciertos
programas en materia de educacion formal y no formal destinados a la poblacion adulta
mayor tanto en nuestro pais como alrededor del mundo, por medio de acercamientos a este
grupo de personas o parte de servicios destinados exclusivos a este sector. De igual manera,
las investigaciones develan el interés desde el aparato gubernamental y la exigencia y
demanda de la poblacién para la atencion de sus derechos por la atencion de las necesidades
a este sector social, la ausencia de investigaciones desde Trabajo Social sobre esta temética,
el vacio en la tematica especifica de poblacién adulta mayor masculina y la participacion de

sectores tanto del ambito publico como privado.

La comprensién de la categoria educacién formal y no formal posee dos aristas y
significantes teoricos distintos: por un lado, la formal, remite a un proceso institucionalizado
y jerarquico que culmina con el otorgamiento de un titulo o grado académico, se encuentra
interconectado con patrones y valores propios del contexto sociocultural en el que esté
situado. En cuanto a la educacion no formal, es un proceso planificado e innovador que
mantiene una dindmica mas flexible y con mejor adaptabilidad en el espacio social, cuenta
con objetivos explicitos de aprendizaje o formacion, son procesos educativamente
diferenciados y especificos, razon por la que se considera una opcién idonea para la poblacion

adulta mayor.

En el caso de la educacion no formal las propuestas educativas dirigidas a la poblacion adulta
mayor sobresalen las universidades de la tercera edad como respuesta a una poblacion
desatendida estatalmente (actualmente se habla de universidades para personas mayores), el

curriculo académico se focaliza en cursos referentes a la cultura, sin embargo, como
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desventaja en estos espacios, se han identificado grandes falencias presupuestarias y falta de

sensibilizacion por parte del cuerpo docente.

Otra de las opciones existentes son los programas educativos para las PAM, conformados
por una amplia oferta académica que permiten la adquisicion de nuevos conocimientos.
Finalmente se encuentra la educacion intergeneracional comunitaria, que fomenta procesos
que acerquen a dos 0 mas generaciones con objetivos comunes, en donde el conocimiento es
creado de manera conjunta mediante las constantes retroalimentaciones, que permite el
fomento del respeto, la sensibilizacién, el apoyo y el reconocimiento de las necesidades de

las poblaciones.

Se debe apelar al cambio de pensamiento, donde se empodere a la poblacidn y se conviertan
en los protagonistas de sus vidas, rompiendo las limitaciones instauradas socialmente por el
sistema y que afectan la inclusién de las PAM en programas educativos y la vision que se

tiene de los mismos.

Finalmente, luego del proceso investigativo llevado a cabo en el Estado del Arte se logra
evidenciar la inexistencia de investigaciones académicas en Trabajo Social que coloquen las
categorias educacion, poblaciéon adulta mayor masculina y motivaciones, como elementos
centrales de estudio. Por tanto, se confirma la importancia de estudiar el acceso a la educacién
y las motivaciones existentes en la poblacion antes mencionada para formar parte de un
programa educativo como lo es el Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta
Mayor (PIAM) de la Universidad de Costa Rica, considerando los elementos contextuales
que lo permean y el crecimiento de este sector poblacional como un ambito de intervencién

profesional.
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1.4 Delimitacion del objeto, problema de investigacion y objetivos

1.4.1 Objeto de estudio y problema de investigacion

La constitucion del objeto de estudio deviene de los aportes recuperados en el Estado del
Arte y del ejercicio analitico que encierran los determinantes que lo median. En este sentido,

el objeto de la investigacion se identifico como:

Motivaciones de los hombres mayores, para matricularse en el Programa

Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor

Las determinaciones centrales que en este caso circunscriben el objeto planteado, requieren
comprender la dindmica de la oferta educativa como una concretizacion del derecho a la
educacién, en este caso dirigido a la poblacion adulta mayor y las particularidades que la
caracterizan (edad, género, entre otros) que suelen ser factores reproductores de estereotipos,

exclusioén o situaciones discriminatorias.

La respuesta nacional e internacional acerca de las modalidades y opciones educativas a las
que tienen acceso las y los adultos mayores es bastante amplia, su analisis es extenso y se ha
comprobado en las investigaciones analizadas; empero, como se ha mencionado con
anterioridad, que existe un vacio en cuanto a la identificacion y reconocimiento de las
motivaciones e intereses que movilizan a la poblacién masculina adulta mayor en formar

parte de estos programas.

Sin embargo, en estos espacios se ha identificado la tendencia de una menor consolidacion
de matricula por parte de los hombres mayores en comparacion con las mujeres, situacion

que es el resultado de particularidades contextuales y sociales.

Esta situacion se puede evidenciar en los datos recopilados por el Programa Institucional para
la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM), en donde se denota el comportamiento de la
poblacion estudiantil en los procesos de matricula en un periodo de 32 afios (Figura 1).
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Gréfico 1. Comportamiento de la poblacion estudiantil en el PIAM
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Fuente: Base de datos del sistema de matricula PIAM, 2021.

En 1985 afio en el que inici6 el PIAM, se contd con un total de 402 estudiantes, 257 mujeres
y 145 hombres. Se ha presenciado un aumento en la poblacion estudiantil en el Programa,
para el afio 2019, en el primer ciclo se contabilizaron 2666 personas matriculadas, 2139
mujeres y en contraparte 527 hombres; para el afio 2021 en este mismo ciclo lectivo se denotd
una disminucion significativa en ambos sexos producto de la emergencia nacional. Desde la
creacion del Programa, se ha reflejado una menor participacién masculina pese a la amplia

oferta educativa.

La menor participacion masculina que se ha presentado histéricamente en comparacion con
las mujeres puede deberse al resultado de diversos factores sociales, econémicos, politicos y
culturales que se abordan e interfieren con mayor regularidad en nuestra sociedad. Se debe
salir de la singularidad en la cual nos encontramos, y ahondar en las razones, intereses o
motivaciones que instan a esta poblacion a consolidar la matricula y asistir regularmente a

esta opcion educativa no formal que les es brindada por la Universidad de Costa Rica.
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Estas motivaciones intrinsecas o extrinsecas dependeran del contexto de cada uno de los
adultos mayores que forman parte de los objetivos o metas que son establecidos de manera
individual, asi como de su proyecto de vida personal, que los insta a matricularse ciclo tras
ciclo en el PIAM. (Rojas Guijarro, 2015). Se puede asumir que una motivacion es algo

constante, infinito, fluctuante o complejo, porque puede cambiar con el paso del tiempo.

El conocimiento de estos factores en especifico brinda insumos importantes acerca de la
realidad de la poblacion en el momento especifico en que ingresa en el PIAM, las razones
que los instan a permanecer y mantener intereses académicos que los continuaran ligando al
Programa. Situacion que permitird contar con un panorama y mayor claridad de la realidad

del cuerpo estudiantil que lo conforma.

Estas discusiones han permitido delimitar y orientar el problema de investigacion a partir de

los vacios existentes y se lleg6 a definir como:

¢,Cuales son las motivaciones que instan a los hombres mayores a inscribirse en
procesos de educacion en el Programa Institucional para la Persona Adulta y
Adulta Mayor (PIAM)?

1.4.2 Objetivos

1.4.2.1 Objetivo general

Analizar las principales motivaciones e intereses de los hombres mayores que se matriculan
en los cursos del PIAM, durante los afios 2019, 2020 y 2021 con la finalidad de determinar

los condicionantes que impulsan a esta poblacion a incorporarse en educacion no formal.

1.4.2.2 Objetivos especificos

1 Establecer los elementos sociodemograficos caracteristicos de la poblacion masculina

adulta mayor que se encuentra matriculada en el PIAM.
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2 Determinar los médulos con mayor preferencia en el estudiantado masculino que forma
parte del Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor.

3 ldentificar las motivaciones intrinsecas y extrinsecas de los hombres mayores al
matricularse en los diversos cursos, considerando las condiciones de ingreso, desercion

y permanencia en el Programa.

24



Capitulo 2. Aproximacion tedrica-metodolégica

En este capitulo se expondran dos momentos de gran relevancia para el desarrollo de esta
investigacion. Primeramente, se realizard una aproximacion metodoldgica que abordara la
teoria de investigacion que guia el estudio, el fundamento metodoldgico en el que se sustenta
el tipo de investigacion, la delimitacion espacio temporal, la poblacion participante, los
procesos de investigacion y de recoleccion de datos planteados a lo largo del estudio, lo que

permitio realizar un encuadre del camino investigativo.

En un segundo momento, se reflexiond a partir de la construccién de los insumos tedricos
que permitan un acercamiento y comprension del objeto de investigacion planteado
previamente. Entre estas categorias sobresalen: género, masculinidad (es), vejez y
envejecimiento, roles de género, curso de vida, necesidades, satisfactores, motivaciones,
educacion y su vinculacion con la educacion no formal, las que profundizaremos e
identificaremos las sinergias existentes entre éstas, asi como su incidencia en la poblacion

participante del estudio.

2.1 Teoria de la investigacion

La investigacion lleva un esfuerzo por clarificar el posicionamiento tedrico desde el que se
parte, y con ello comprender el objeto y sujeto de estudio. Requiere también una vinculacion
critica e histérica de la realidad social; que con la teoria social busca trascender lo inmediato.

El analisis de las motivaciones que instan a la poblacion masculina adulta y adulta mayor a
formar parte del Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM),
requiere ser realizado desde una visién que comprenda mitos, estereotipos y prejuicios de
género y vejez que enfrenta este sector al formar parte de este tipo de procesos, que se

constituye en una categoria central que mediara la investigacion.

La teoria de genero se considera la idonea para razonar acerca de las particularidades que se
presentan en la poblacidn y particularmente en el contexto costarricense, porque aborda las
categorias, hipotesis, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos

historicos construidos en torno al sexo. El género esta presente en el mundo, en las
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sociedades, en los sujetos sociales, en sus relaciones, en la politica y en la cultura (Lagarde,
1996 y Lamas, 2000).

Tras determinar el impacto de esta teoria y la trascendencia para la investigacion en curso,
es importante ir mas alla de esto y analizar las categorias subyacentes que daran un mayor
sentido en el estudio de las motivaciones de esta poblacion, por lo que se requiere abordar el
modelo de curso de vida, roles de género y masculinidad(es), ya que permiten una

compresion de los contextos en los que se desarrolla la poblacion.

Sin embargo, para realizar este analisis de la sociedad, son imprescindibles los acercamientos
a las diferentes realidades que prevalecen en la poblacion participante y en el espacio
temporal que se ha contemplado para este estudio, elementos que seran desarrollados en los

siguientes apartados.

2.2 Fundamento metodolégico

El presente apartado corresponde al desarrollo del proceso de acercamiento a la realidad que
permed al objeto de estudio. Primeramente, se facilitara la explicacion referente al tipo de

investigacion, en la cual se vislumbra el proceso vinculado al analisis del objeto de estudio.

Posteriormente, se establece la delimitacion temporal que define el alcance histérico del
analisis, puntualizando brevemente el espacio y temporalidad en la que se ubicd el estudio.
Y, por ultimo, el proceso de investigacion y de recoleccion de datos, donde se presentan las
técnicas utilizadas en el abordaje de la informacion; en cuanto a las mismas se establece: la
revision documental, la entrevista semi-estructurada y el grupo focal. Por otro lado, entre las
técnicas de analisis de la informacion se utilizaron: el andlisis documental, analisis de

discurso y la triangulacion de la informacion.
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2.2.1 Tipo de investigacion

En cuanto al tipo de estudio que se realizara corresponde a exploratorio-descriptivo que se
considera como idéneo para el abordaje del objeto de investigacion. La determinacion del
primer tipo de estudio (exploratorio) se debe a que el objetivo del estudio es examinar un
tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se

ha abordado antes (Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014, p. 90).

Este es el caso de la investigacion por realizar, si bien a nivel internacional si se han
desarrollado estos cuestionamientos al poseer un mayor porcentaje de personas adultas
mayores; en nuestro pais ha representado un porcentaje mucho menor de poblacion, sin
embargo, en los ultimos afios al darse un importante crecimiento demogréafico, se ha
propiciado que surjan nuevas interrogantes y demandas por parte de este sector poblacional,
al igual que posibles lineas investigativas o bien indicios de un potencial problema de estudio

(Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014, p. 90).

Se determina ademas que es exploratorio, ya que de acuerdo a lo mencionado por Baptista,
Fernandez y Hernandez (2014) brinda la posibilidad de llevar a cabo una investigacion méas
completa respecto a un contexto particular, indagar nuevos problemas, identificar conceptos
0 variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir

afirmaciones y postulados.

Ahora bien, para poseer un mayor entendimiento y comprension del objeto de investigacion,
el estudio descriptivo permite especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta

a un analisis (Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014, p. 92).

Para la investigacion propuesta, al centrarse en la identificacion de las motivaciones de la
poblacion masculina adulta mayor, se conoceran las particularidades que los rodean, asi
como los factores intrinsecos y extrinsecos que intervienen en la toma de decisiones para

consolidar una matricula en el Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta
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Mayor. De la misma manera, este tipo de estudio dara indicios acerca del perfil de estudiantes
masculinos que conforman el Programa, al igual que las preferencias educativas y

curriculares que poseen y que los hacen permanecer de manera continua en el PIAM.

Baptista, Fernandez y Hernandez (2014) mencionan que este tipo de estudios pretenden
medir o recoger informacién de manera independiente o conjunta de los conceptos o las
variables que median en el contexto de los adultos mayores que se incorporan en esta

modalidad educativa no formal.

Ahora bien, la utilizacion de estos dos tipos de estudio se debe a su complementariedad, ya
que desde la esfera exploratoria se descubre y prefiguran teméticas con poco o nulo abordaje
y desde la descriptiva se muestran dimensiones importantes de un fendmeno, suceso,

contexto o situacion que rodea un objeto de estudio

2.2.2 Delimitacién espacio temporal del estudio

La elaboracion de la investigacion se desarrollé en el espacio concreto del Programa
Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM). Este espacio busca dar
respuesta a las necesidades de este grupo poblacional, mediante la creacién e inclusion de
diversos espacios educativos y culturales que permiten el acceso a la educacion no formal de

personas adulta mayores.

Este programa atiende a una poblacion desde los 50 afios en adelante, forma parte de la
Universidad de Costa Rica y se ubica en la sede Rodrigo Facio, se encuentra adscrito a la
Vicerrectoria de Accion Social.

La escogencia de este tema obedece a que existe un conocimiento previo del Programa,
debido a que con anterioridad laboré como asistente en diversas areas, 1o que crea una nocién
de la poblacion y el trabajo desarrollado, con lo que se reconocen los diversas inquietudes
que surgen de manera subyacente, que dan como resultado el planteamiento de esta

investigacion.
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Desde el PIAM, existe anuencia en que la investigacion planteada sea llevada a cabo, porque
representa beneficios en su accionar a corto y mediano plazo en la atencién y respuesta a las

necesidades de la poblacion.

2.2.3 Poblacion participante

La poblacion a considerar en la investigacion son hombres adultos mayores inscritos en el
PIAM, con matricula de al menos 6 periodos o0 semestres consecutivos. Asimismo, son
necesarios los acercamientos a: personal del PIAM, personas facilitadoras y estudiantes

mujeres, ademas de profesionales en las categorias centrales de la investigacion.

Al respecto, se determina que la poblacion participante se divida en dos grupos: estudiantes
adultos mayores como poblacion meta y personas profesionales que laboran en el Programa
y en instancias que tienen relacion con el tema de investigacién como poblacion secundaria,
sus aportes permitiran validar y profundizar algunas categorias de andlisis. Es importante
mencionar, que se realizara la revision del proceso relacionado con la matricula virtual
desarrollada en el periodo 2019, 2020 y 2021.

Ante esta panoramica, se determina imperante conocer y analizar con mayor profundidad
esta poblacion, y adentrarnos en sus particularidades. Al ser un grupo reducido se considera
de vital importancia profundizar en las causas que originan esta situacion. Las edades que
comprenden este sector poblacional inician a los 50 afios donde se consideran como personas
adultas, y a partir de los 65 afios se les considera como personas adultas mayores.

Con respecto a la muestra, esta se considera como un subgrupo de la poblacion de interés
sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con
precision (Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014, p. 173). Se determina la relevancia en que
exista paridad en el nimero de hombres que pertenezcan a ambos segmentos, con la finalidad

de obtener el mayor porcentaje de representatividad de la poblacion.
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Se realizara el estudio bajo una muestra de tipo no probabilistico, donde la eleccién de las
personas participantes no depende de la probabilidad, sino de las caracteristicas de la
investigacién mas que por un criterio estadistico de generalizacion, se debe destacar que no
son privativas de los estudios cualitativos, sino que también llegan a utilizarse en
investigaciones cuantitativas, por mucho que se asocien mas con los primeros (Baptista,
Fernandez y Hernandez, 2014, p. 386).

Este tipo de muestreo permite obtener datos de gran valor y relevancia para la investigacion
porque precisa contextos y situaciones particulares de la poblacion masculina que forma este
Programa que no habia sido considerado con anterioridad, por lo que son importantes

insumos a nivel investigativo, asi como para la institucion.

La seleccion de la poblacion participante serd determinada bajo el tipo de muestreo de
participantes voluntarios, que también se le puede Ilamar autoseleccionada, porque las
personas se proponen como participantes en el estudio o responden a una invitacion.
(Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014, p. 387). Dado el contexto en el cual se encuentra el
pais, se considera el mas adecuado al ser flexible y permite a la poblacion exaltar su poder

de decisién en formar parte 0 no y exponer sus vivencias con mayor apertura.

Se podria determinar entre los factores que animan a una persona a responder a este llamado,
se encuentran la facilidad de dar su respuesta, una opinién firme acerca del tema, razones
éticas, interés o conocimiento en la temética, entre otros; situacion que facilitard la

recoleccion de la informacion.

Como parte de sus beneficios y alentando en la virtualidad de los procesos de recoleccion de
datos, este tipo de muestreo es facil, econdmico y de acceso a la informacion mas simple,
porgue puede valerse de medios electronicos para realizar un 6ptimo acercamiento y contacto
con las personas que deseen formar parte de la investigacién, sin exponer necesariamente su

salud al no verse en la necesidad de salir de sus hogares.
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El primer grupo que serad considerado para la investigacion son los hombres mayores que
conforman el cuerpo estudiantil del Programa. De acuerdo con los datos brindados por el
Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor; para el primer semestre del
2021 se presentaron un total de 1050 matriculas, de las cuales solo 190 corresponden a

hombres.

Ante lo expuesto anteriormente, se considera adecuado realizar la investigacion con una
muestra que se encuentre conformada entre 6 a 9 hombres mayores que de manera voluntaria
confirmen su participacion. La eleccion definitiva de este grupo se encontrara delimitada por

algunos criterios de seleccién que facilitaran el muestreo. Estos son los siguientes:

Estudiantes hombres entre 50 y 64 afios®.

Estudiantes hombres entre 65 y 90 afios (6).

Matriculados en al menos 6 periodos/semestres consecutivos.

Que posean facilidad en acceder a medios tecnoldgicos o bien teléfono celular o fijo.

En la segunda poblacion se encuentran expertos en género y vejez, personal y profesores del
PIAM y demas entidades que inciden o se encuentran involucradas en estos procesos, ya que

desde su experiencia poseen un amplio conocimiento relacionado al tema por investigar.

Como parte de este grupo se encuentran las personas facilitadoras de cursos en el PIAM,
quienes, desde su experiencia y cercania con el estudiantado, obtienen informacion de gran
relevancia acerca de la dindmica y comportamiento por parte de los hombres mayores que

matriculan en sus cursos.

Se considerd adecuado realizar, el proceso de consulta a esta poblacion mediante un grupo
focal conformado por 3 personas facilitadoras que de manera voluntaria confirmen su
participacion. La eleccion definitiva de este grupo se encontrard delimitada por algunos

criterios de seleccion que facilitaran el muestreo. Estos son los siguientes:

3 A pesar que se contempld el deseo de que participaran en las entrevistas poblacién en este rango de edad al
ser voluntario, no se contd con la disposicién de ningin hombre mayor, sin embargo, si se contd con la
participacion de dos hombres en este rango en el Google Form.
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e Docentes que impartan cursos de manera consecutiva por al menos 3 afios en el
Programa.
e Docentes que pertenezcan a diversos madulos.

Aunada a esta poblacién, se sumaran mujeres mayores estudiantes del PIAM, al mantener
una cercania e interaccion constante con los hombres mayores en cada ciclo lectivo,
escenarios que permiten adentrarnos en las actitudes y motivaciones que presenta el grupo

sujeto de estudio en la presente investigacion.

El acercamiento a la poblacion estudiantil femenina del Programa facilitd el reconocimiento
de elementos que desde la singularidad no se perciben como lo son la presencia de

estereotipos, roles de género, afinidades, puntos de desencuentro y actitudes machistas.

La eleccién de la poblacion femenina que formd parte de los grupos focales integrados fue
de 5 estudiantes se determina por los siguientes criterios:

e Estudiantes mujeres entre 50 y 64 afios (2 estudiantes)

e Estudiantes mujeres entre 65 y 90 afios (2 estudiantes)

e Matriculadas en al menos 6 periodos/semestres consecutivos.
e Que posean facilidad en acceder a medios tecnoldgicos.

Se debe de resaltar que, tanto en el estudiantado femenino como masculino deberan haberse
matriculado en forma continua en los afios 2019, 2020 y 2021; con el fin de poder comprender
los procesos educativos y las motivaciones de la poblacion antes y durante la crisis sanitaria

que enfrenta el pais.

2.2.4 Insumos técnico-operativos

Para el desarrollo de la investigacidn, acercamiento a la poblacion y éptima recoleccion de
la informacion necesaria, dado el contexto que impera en el pais especificamente por la
situacion de pandemia y actualmente de post-pandemia, se planted un proceso investigativo
fundamentado en la virtualidad. La eleccion de esta ruta se debe a las medidas que se han
implementado en la universidad y en el PIAM, que al momento de la realizacion de la

investigacion son: la oferta educativa virtual, apertura gradual a la oferta educativa
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presencial, asi como medidas sanitarias que incluyen: lavado de manos, vacunacion y uso de
mascarilla. Posteriormente las medidas fueron cambiando al uso de la mascarilla, el lavado

de manos y a la apertura de cursos en modalidades bimodal, virtual y presencial.

En esta linea, se plante6 como técnica principal la entrevista, que de acuerdo a Baptista,
Ferndndez y Hernandez (2014), consiste en una reunion para conversar e intercambiar
informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras
(entrevistados) (p. 403).

Al considerarse como una técnica de construccion conjunta que se desarrolla mediante
preguntas y respuestas, permite desarrollarse desde medios virtuales que aseguran la
interaccién y comunicacién entre las partes sobre un tema o temas especificos (Baptista,

Fernandez y Hernandez, 2014, p.403.

La utilizacidn de espacios virtuales, permitio que las entrevistas sean realizadas a cabalidad,
entre estos destacan Zoom y Microsoft Teams. Asimismo, y de ser necesario, se utilizaron
las llamadas telefonicas con aquellas personas que no sientan confianza o que no posean los
medios para realizar video llamadas, porque la utilizacién de la tecnologia no debe de ser un
factor excluyente para formar parte de la investigacion.

El tipo de entrevista es la semi-estructurada; que permite de acuerdo a Baptista, Fernandez y
Hernandez (2014) la utilizacién de una guia de preguntas especificas que iran en un orden de
lo general a los aspectos méas especificos, (p. 403) lo que permitira abordar de manera

progresiva los segmentos que conformaran este instrumento.

Del mismo modo, estas entrevistas cuentan con una linea de asuntos o preguntas que permiten
una mejor recoleccion de la informacion requerida para esta investigacion. Aunado a esto,
sobresale como caracteristica que la entrevistadora tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informaciéon (Baptista, Fernandez y
Hernandez, 2014, p. 403).
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Se considera que es un instrumento con gran flexibilidad que puede ser adaptado a las
particularidades que se presenten a nivel contextual o con la poblacién seleccionada. En el
caso actual, se considera este tipo de instrumento como idéneo dadas las restricciones y
complejidad social y sanitaria que impera en el pais, razon que obliga a replantear las técnicas

y adaptarlas a las condiciones emergentes.

Esta técnica tiene la intencionalidad, de obtener aspectos de gran relevancia para la
investigacion con respecto a los intereses y motivaciones de las personas adultas y adultas
mayores para matricularse en el PIAM; al igual que conocer algunos aspectos que median el

contexto que los permea.

Finalmente, se utilizd la técnica de grupo focal con el cuerpo docente del PIAM, al ser un
grupo de discusion que realiza su trabajo de busqueda mediante la interaccion discursiva y
contrasta las opiniones de sus miembros, al enfocarse en un tema especifico (Martinez, 2011,
p.48).

Al tenerse como intencion abordar las categorias de género y envejecimiento de la poblacion
adulta mayor masculina que se encuentra en procesos educativos no formales, conocer las
perspectivas del cuerpo docente es fundamental mediante este tipo de técnicas que brinda la

libertad de expresar sus percepciones y auto-exposiciones.

La principal ventaja es que “proporciona una gran cantidad de informacioén en un periodo
corto de tiempo” (Martinez, 2011, p.49), ademas es efectiva para acceder a una variedad de
puntos de vista acerca de un tema especifico, porque crea un panorama de analisis con mayor

profundidad y complejidad.

2.2.5 Proceso de recoleccion de datos

La recoleccion de la informacion necesaria para la investigacion se llevo a cabo en dos etapas:

la etapa de preparacion y la etapa de ejecucion.

34



La primera etapa consta de reuniones con el PIAM para detallar el proceso que se realizara
y la presentacion de los instrumentos que se empleara, asi como abordar posibles consultas

que puedan surgir.

Se tomaron en cuenta en esta etapa las reuniones con la directora de la investigacion y del
comité para realizar las mejoras pertinentes del proceso investigativo, asi como de los
instrumentos de recoleccion de datos, para valorar los mismos y realizar las modificaciones

que sean necesarias en formato y fondo.

La segunda etapa se dividié en 4 momentos, es en la que se efectuara la recoleccion de la

informacion.

1. Coordinacion
Se realizo la coordinacion con el PIAM para la publicacion de la informacion relacionada a
la investigacion y la convocatoria para el proceso de aprobacion de publicacién en la pagina
de Facebook del PIAM vy en los diversos medios de difusion existentes para mantener el
contacto con el estudiantado.

2. Convocatoria
a. En esta etapa se publico y envid la invitacion al estudiantado por los diversos medios
establecidos desde el PIAM: Facebook, correo electrénico y grupos de WhatsApp, siendo
estos los canales oficiales del Programa para la divulgacion de la informacion.
b. Se realiz6 el levantamiento de la lista de los adultos mayores interesados, asi como el
proceso de seleccion y el primer contacto con ellos, esto se realizé con la finalidad de explicar
de manera detallada la finalidad de la investigacion y su participacion mediante un
consentimiento informado.

3. Entrevistas
Se agendaron las fechas de la entrevista y el medio acordado con el participante para ser
realizadas y en el horario de conveniencia de ambas partes. En esta etapa no fue necesario

re-agendar citas ya que todas se realizaron de acuerdo a lo pactado.
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4. Grupos focales
Se envid un formulario de Google para que las mujeres estudiantes y personas facilitadoras
completaran y con esta informacion se les contactaria de manera individual con dos posibles
horarios de reunion y de acuerdo a esto se programaron los grupos focales. Fue necesario re-
agendar ambos grupos focales al presentarse situaciones ajenas que dificultaron el desarrollo

de la reunion.

5. Anélisis de la informacion
Posterior a la realizacion de las entrevistas, el anlisis de la informacion obtenida se efectud
mediante la triangulacion, que es una técnica de analisis que pretende reforzar la validez de
los resultados obtenidos por diferentes fuentes y técnicas (Baptista, Ferndndez y Hernandez,
2014, p.418).

Esta técnica permitié reconocer puntos de encuentro y de contraposicion entre las distintas
fuentes primarias y secundarias consultadas, al tomarse como base los insumos tedricos y
técnicos obtenidos de las entrevistas, los grupos focales y la revision bibliografica que se

desarroll6 durante todo el proceso investigativo.

2.3 Categorias de la investigacion

En este apartado se retoman las categorias tedricas que permean el acercamiento al objeto de
estudio, las cuales son género, masculinidad (es), vejez y envejecimiento, roles de género,
curso de vida, necesidades, satisfactores, motivaciones, educacién y su vinculacion con la
educacién no formal. Las mismas son desarrolladas bajo un orden légico que permite
esclarecer su vinculacién, para tener un panorama mas claro en el desarrollo de la

investigacion.

2.3.1 Vejez y envejecimiento

Parte del entramado que forma parte esta investigacion y de los cambios sociodemograficos
en la piramide poblacional de Costa Rica, se identifica la importancia de profundizar en la

vejez y el envejecimiento.
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Envejecimiento

El envejecimiento refiere a un proceso multidimensional inherente al ser humano, se vive
desde el nacimiento y se caracteriza por diferentes cambios en niveles fisicos, mentales,
individuales y colectivos (Rodriguez, 2011, p.20) de manera continua, natural e inevitable en

el ser humano, cuyas transformaciones son notorias a lo largo de la vida.

Rodriguez (2011) y Viveros (2007) presentan los siguientes enfoques que permiten un

acercamiento a algunas dimensiones de este proceso:

e Biologico: proceso asociado a la disminucion en el funcionamiento organico. A partir
de alli se define un envejecimiento primario y uno secundario. El primario se enfoca
en aspectos relacionados a la genética por lo que hay cambios inevitables que se dan
con el paso del tiempo, aunque a ritmos diferentes entre personas. El secundario, se
refiere a la pérdida de las capacidades ocasionada por los traumas, caidas o
enfermedades que se desarrollaron en etapas previas o bien en el transcurso de la
vejez.

e Demogréfico: considera los factores causantes de las transiciones demograficas
como lo es la esperanza de vida, la tasa de natalidad y mortalidad, el acceso a servicios
de salud y los ingresos.

e Socioecondmico: esta asociado a la jubilacién y se analiza econédmicamente desde
una perspectiva donde las personas mayores terminan su ciclo laboral®. Esta situacion
Ileva a un conflicto en las personas mayores debido a que sus ingresos disminuyen o
son nulos.

e Sociocultural: la organizacion jerarquica de cada sociedad tiene un comportamiento
diferente segn su cultura. En la cultura oriental y pueblos originarios, la persona
adulta mayor posee un rol importante por su sabiduria y experiencia; en la cultura
occidental, la persona mayor ha perdido el valor moral que se merece debido a la
multiplicidad de estereotipos.

e Familiar: las personas adultas mayores suelen presentar dos situaciones en esta etapa.
La primera consta en el enfrentamiento al “nido vacio”, donde los hijos adquieren un
hogar propio y dejan su casa materna. Contraria a esta, se encuentra el escenario en
donde residen en conjunto con el nucleo familiar de sus hijos/as, situacion que puede
Ilevar a sentirse discriminados y poco utiles en algunos de los casos.

4 Este aspecto esta relacionado con el estigma de que las personas terminan su ciclo productivo entendido desde
una perspectiva capitalista.
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e Psicoldgico: tiene que ver con las percepciones respecto a la disminucion de la
capacidad funcional y la pérdida de un rol social o de la participacion en la
comunidad, no obstante, recalcar la idea de que la experiencia y los logros alcanzados
por una persona en esta etapa del ciclo de vida cumplen un papel importante en el
proceso de desarrollo humano y en la calidad de vida, logran estimular la sensacion
de satisfaccion del trayecto de vida mismo.

El envejecimiento es un proceso complejo de la vida, mediado por innumerables cambios de
orden fisico, psicoldgico y social entre otros; por lo que, se convierte en un espacio ideal para
brindar herramientas de intervencion que favorezcan vislumbrar el proceso de envejecer y

dar alternativas que permitan promover la calidad de vida de la persona adulta mayor.

Al ser este un proceso de la vida humana, cada cultura ha intentado encontrar su propio
significado de envejecimiento, asumiendo como ciertas, concepciones basadas desde el
imaginario social, mismas que crean estereotipos y prejuicios negativos que afectan de
manera directa la calidad de vida de la poblacidn, en especial de la poblacién adulta y adulta

mayor, quienes suelen sufrir en mayor proporcion de discriminacion por edad o edadismo.

Vejez

Ahora bien, al comprender que el envejecimiento es un proceso que se contempla desde el
nacimiento hasta la muerte; se identifica la vejez, como una etapa de la vida marcada desde
el &mbito cronoldgico que se refiere al nimero de afios transcurridos desde el nacimiento de
la persona. La Convencidn Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores (No. 9394), ratificada por el pais en el 2015, estipula en su articulo 2
gue una persona se considera adulta mayor a partir de los 60 afios, con la excepcion que las
leyes internas del pais lo estipulen a una base mayor o menor, siempre y cuando no supere
los 65 afos. Bajo este postulado, se determina que en Costa Rica esta etapa inicia a partir de
los 65 afios de acuerdo con en el articulo 2 de la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor
(No. 7935).

Comprende la vejez como una construccion social y biogréafica de esta etapa especifica del

curso de vida humano. Es un proceso heterogéneo en el que se acumulan: necesidades,
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limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades, oportunidades y fortalezas humanas (Viveros,
2007; Rodriguez, 2011y Guerra, 2016).

En esta etapa, se aprecia el resultado de todas las experiencias, trasformaciones y
aprendizajes vividos, donde se puede aceptar o no, la trayectoria de la vida con satisfaccion,
asi como un momento de vida apto para crecer y continuar aprendiendo cada dia. Empero, es
importante reconocer que este proceso suele verse mediado por determinantes sociales y
econdémicos que condicionan la esperanza de vida de la poblacion, por lo que no puede
considerarse como un periodo homogéneo porque suele vivirse diferente en cada cultura pese

a tener similitudes.

Estereotipos acerca de la vejez vy el envejecimiento

Se encuentra una concepcién social negativa o bien que idealiza a las personas adultas
mayores, donde se emplean términos y concepciones cargados de prejuicios como lo son
anciano, senil, longevo, viejo, mismos que son utilizadas de forma despectiva y crean la
alusién erronea de ser un miembro disfuncional de la vida activa y productiva, un ser
decadente en edad, de deterioro sin crecimiento ni desarrollo (Rodriguez, 2011, p.23).
Precisamente son estas denominaciones las que afectan la capacidad de desarrollo psicosocial
en las personas mayores al sentirse oprimidas. Cada persona esta influenciada por diversos

factores que la condicionan su proceso de envejecimiento y la etapa de la vejez.

Estas concepciones de la vejez y el envejecimiento son impulsadas por la cultura, entendida
como la trama de significados de la naturaleza simbdlica, que sostiene y estructura lenguajes,
rituales, valores, ideales practicas, artefactos, dispositivos, etc, que permiten asignar, otorgar
y extraer sentidos a las acciones individuales realizadas por los sujetos en el marco mas

amplio de la sociedad (Yuni y Urbano, 2016, p. 13).

En otras palabras, la cultura es el &mbito de la vida comunal en el que se reproducen, circulan
y Se generan representaciones e imaginarios. Es por esto que histéricamente las sociedades
se han representado y han fabricado simbdlicamente la vejez y el envejecimiento al ser

concebidos como una situacion que pertenece a la otredad. La vejez por tanto concebida
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como ajena y adquiere multiples significaciones imaginarias que se encuentran atravesadas
por la idea cronoldgica lineal (Yuni y Urbano, 2016, p. 14), por lo que incluye supuestos
sociales que cuestionan este periodo del ciclo vital desde la cultura, lo social, lo estético y la

motivacion vital.

La juventud es asociada a significados positivos como la belleza, la energia y la vitalidad; no
obstante, la vejez suele adquirir connotaciones negativas. Al considerar la condicién de los
hombres en este aspecto, sale a relucir los postulados de una sociedad que alienta la
masculinidad hegemonica como una determinacion del patriarcado, donde los varones son
asociados a nociones de liderazgo, poder y autoridad; sin embargo, en la vejez estos
postulados tienden a ser motivo de recriminacion porque se da una discontinuidad en los
roles tradicionales, los hombres enfrentan un dejar de ser y sufren una devaluacion social al
enfrentar la jubilacién y por tanto, la disminucién de ingresos y la pérdida del estatus de

proveedor principal.

Carbajo (2010) y Cardenes y Cutifio (2014) describen algunos de los estereotipos negativos
asociados a la vejez y reproducidos por la sociedad (Tabla 2), que tienden a ser el resultado
de simplificaciones y opiniones sesgadas de las que se desconoce su veracidad o falsedad y
que se ven desarrolladas primordialmente en las perspectivas cronolégica, bioldgica,

psicoldgica, socioldgica y tecnoldgica.
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Tabla 2. Estereotipos presentes en la vejez

Perspectivas

Estereotipos

Cronoldgica

Estos estereotipos equiparan el envejecimiento con el nimero de afios vividos, a pesar
de que muchas personas tanto fisica como psiquicamente se encuentran saludables, la
poblacion de menor edad no soporta los posibles deterioros que pueden darse, limitando

a las personas mayores en alcanzar la felicidad y productividad total.

Bioldgica

La equiparacion de vejez y persona mayor con senilidad contribuye injustamente a
concebir la vejez como etapa vital cargada de achaques fisicos, con abundancia de
enfermedades y trastornos psicofisioldgicos recurrentes, creando omision de las
personas mayores sanas y con energias fisicas. Aungue se debe de comprender que la
salud subjetiva u objetivamente medida se va deteriorando con la edad, empero no se

deteriora brusca y dramaticamente a partir de los 65 afios.

Psicoldgica

Se considera que la vejez por si sola acentla el deterioro y declive de los recursos
psicoldgicos, sensoriales, atencionales, memoristicos, cognoscitivos, aptitudinales o de
habilidades, de personalidad, de caracter, etc., potenciando el mito de la vejez como
etapa de escasa o nula creatividad, de aislamiento intimista, de ansiedad y depresiones,
de comportamientos rigidos e inflexibles, de cambios de humor injustificados y

generalmente marcados por las vivencias penosas.

Socioldgica

Este ha incidido tradicionalmente en las connotaciones de inutilidad, aislamiento,
improductividad y desvinculacion de la persona mayor respecto a los intereses sociales
y relacionales comunitarios. Mas recientemente, la equiparacion de vejez con etapa de
la jubilacion, generalmente deficitaria en recursos econémicos, ha acentuado la imagen

peyorativa que suele rodear a la figura de la persona mayor.

Tecnolbgica

Se cree erréneamente que las personas mayores al experimentar disminucion en sus
facultades mentales no tienen la capacidad de aprender nuevas cosas y mucho menos en
una sociedad que cada vez se desarrolla rapidamente con el acceso a la tecnologia, lo
que impide a esta poblacion desenvolverse de manera auténoma. Estos postulados
pueden causar una gran carga emocional donde prevalece el sentimiento de impotencia,

estrés y frustracion.

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Carbajo (2010) y Cérdenes y Cutifio (2014)
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Es, por tanto, que el envejecimiento y la vejez se convierten en elementos de la vida tan
complejos y particulares que se encuentran mediados por el género, su relacion con la edad
y los cambios. Ademaés, es mediado por las construcciones sociales existentes donde el
lenguaje constituye el principal sistema de simbolos por medio del cual las personas

aprenden, producen e intercambian significados (Guerra, 2016 y Viveros, 2007).

Sobre el particular, existe la necesidad de comprender todas las representaciones sociales de
las masculinidades que permean a la poblacion sujeta de estudio, y la comprension de una
etapa de vida en la que se enfrentan a los cambios subyacentes, a los procesos de adaptacion
y a la percepcidn que tienen sobre ésta y su vivencia de las masculinidades en el marco de su

rol en cada una de las etapas de la vida.

2.3.2 Curso de vida

Debido al sector de la poblacion participante y los cambios poblaciones que se estan dando
en nuestra sociedad, se considera de gran relevancia el desarrollo de la categoria curso de
vida. El mismo es una especie de organizador del desarrollo de sus vidas. Incluye un sistema
de normas, comportamientos esperables, roles segun la edad; y las instituciones sociales
también responden a ese sistema organizando el trayecto de la vida (Lombardo y Krzemien,
2008).

Se aleja de patrones gue contemplan la vida como un proceso lineal y predeterminado por un
ciclo bioldégico de nacimiento, crecimiento, reproduccion, declinacion y muerte. Su
alejamiento es producto de una consideracion de la vida como compleja, donde se debe

considerar los factores psicoldgicos, sociales e histéricos y no Gnicamente los bioldgicos.

El desarrollo del individuo es vislumbrado como multidisciplinario al requerir la
contribucion de aportes de la biologia, antropologia, historia, asi como de la psicologia,
sociologia o la demografia (Lombardo y Krzemien, 2008 y Blanco, 2011) para analizar cada

uno de sus cambios en las diversas etapas que involucra.
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Blanco (2011) refiere a la existencia de tres ejes organizadores que dan sentido y facilita su
compresion estos son: trayectoria, transicién y punto de inflexién. EI primero de estos
corresponde a trayectoria, refiere a una linea de vida o carrera, a un camino a lo largo de toda
la vida, que puede variar y cambiar en direccion, grado y proporcion. Este corresponde a la
vision a largo plazo del enfoque del curso de vida y se puede definir por el proceso de
envejecimiento o el movimiento a lo largo de la estructura de edad (p. 12). Las trayectorias
por tanto abarcan una variedad de &mbitos o dominios como lo son el trabajo, la escolaridad,
la vida reproductiva, la migracion, entre otros, que son interdependientes; porque el analisis
del entrelazamiento de las trayectorias vitales tanto en el individuo como en su relacion con

otros individuos o conglomerados, es central para el enfoque del curso de vida.

La transicion por su parte contempla los cambios de estado, posicidn o situacion (ser o estar)
estas pueden ser o no predeterminadas o previsibles. Ante esto se determina que las
transiciones en el curso de vida no son fijas, por el contrario, se pueden presentar en diferentes
momentos o incluso ocurrir de manera simultanea, situacion que permite marcar nuevos
derechos o deberes en la persona. Las transiciones siempre estdn contenidas en las

trayectorias, que son las que les dan forma y sentido (p. 13).

Por su parte, el punto de inflexidn trata de eventos que provocan fuertes modificaciones que
se traducen en virajes en la direccion del curso de vida, que pueden ser desfavorables o bien
positivas (p. 13). Este eje al generar grandes cambios en la vida de la persona implica en un
cambio cualitativo en el medio o largo plazo, creado una reconfiguracion en las trayectorias

y los intereses.

Ahora bien, es importante resaltar que, desde la psicologia del Desarrollo, se plantean cuatro
premisas basicas en el curso de vida, que fueron abordadas por Lombardo y Krzemien (2008)
y Blanco (2011):

e Los cambios en el desarrollo y en el envejecimiento forman un proceso continuo, no
limitado a alguna edad en particular, por lo que no se puede atar de manera simplista

el envejecimiento a la vejez.

43



e Los cambios ocurren en varios dominios: social, psicoldgico y biologico de la
conducta y funcionamiento humano. El desarrollo es multidimensional.

e Los cambios son el producto de las mutuas transformaciones entre el individuo y su
ambiente. Existe una relacion de reciprocidad entre lo individual y las condiciones en
las que se desarrolla, donde se presentan diversas particularidades y contextos que
dan como resultado transformaciones a lo largo de su vida, nada se encuentra fijado
de antemano.

e EIl envejecimiento no es un proceso solo biograficamente determinado, en este
intervienen aspectos sociales, psicologicos y biologicos que ubican a un individuo en

diversos momentos historicos a lo largo de su curso de vida.

Asimismo, el curso de vida contempla el contexto socio-historico, las dindmicas y
mediaciones institucionales, al igual que las obligaciones y restricciones en las que se
desenvuelve cada persona, que moldean la personalidad y desarrollo como ente social a lo
largo de su vida. Por lo que es necesario tener en cuenta que, en el anélisis de la vejez, el
envejecimiento y el curso de vida deben de considerarse no sélo aspectos fisicos, sino los
condicionantes sociales y los roles de género que inciden en el desarrollo individual y

colectivo a lo largo de la vida.

2.3.3 Género

Se considera fundamental iniciar el abordaje desde la categoria género como transversal. Esta
se comprende como el conjunto de simbolos, normas, valores, atributos, acciones,
concebidos como adecuados de forma diferenciada para varones y mujeres. (FLACSO,
2016). Su acatamiento en la poblacién es producto de la naturalizacion social que ha devenido

de manera historica en la sociedad.

El género no debe de ser comprendido como exclusivo a la mujer, si bien comprende la
visibilizacion de las mujeres, la problematica que las envuelve y los avances obtenidos en la
emancipacion femenina, va mas alla. En el género, estamos inmersos mujeres y hombres de

forma sustantiva en la construccion de la democracia y la redefinicién de los modelos de
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desarrollo, asi como en la resignacion de la vida personal y colectiva. (Lagarde, 1996, p.9)
Por lo que nos permite analizar, comprender y develar a los hombres desde la complejidad y
presiones y mandatos sociales que los rodean a lo largo de su vida.

Su andlisis permite observar el proceso que conllevé a la naturalizacion de necesidades,
deseos, aspiraciones y posibilidades asignadas a la poblacion bajo la asignacién de hombre

0 mujer, representado como “lo masculino” y “lo femenino”.

Lagarde (1996) refiere que la interaccion y las relaciones sociales entre pares y el resto de la
poblacion se ve condicionada por la instauracion de limites y beneplécitos, ligados a la
distincion de género sustentada de manera primordial en hechos bioldgicos (relacion sexo-
género), donde el cuerpo recibe una significacion sexual de manera binaria, para la

construccién en cada sujeto de su masculinidad o de su feminidad.

En esta categorizacion se hace una omision en el reconocimiento acerca de la existencia de
mas de dos generos, lo que crea un espectro mas amplio que supera el binarismo de género,
asi como la posibilidad de que las personas alternen entre géneros al no sentirse identificados

con el que les fue impuesto por su relacion con el sexo.

Esta organizacion genérica de la sociedad basada en la diferenciacion sexual y modelos
hegemdnicos construidos a partir de ella, se percibe como factor propiciador de las
situaciones de violencia y discriminacion por sexo (sexismos), practica sexual o los diversos
grupos sociales que no encajan en los preceptos socioculturales creados. El alcance del sujeto
al poder, la capacidad para vivir en relacion con otros y adquirir una posicion jerarquica
(prestigio y estatus) forman parte de las secuelas de estandarizacion social instituida
(Lagarde, 1996, p 10).

Al examinar el género como estructura de vida material y simbdlica, resalta el papel
constitutivo que se tiene para dicha simbolizacién, la complementariedad reproductiva
recreada en el lenguaje y en el orden representacional que formula una supuesta naturalidad

de la heterosexualidad. Por lo que, desde la I6gica del género patriarcal, la relacion entre los
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sexos aparece como complementaria, no solo en el aspecto reproductivo, sino en muchos
otros: afectivo, econdmico, politico, etcétera (Lamas, 2000, p. 15) lo que crea una postura

negativa ante las uniones de personas del mismo sexo.

La complementariedad reproductiva, es uno de los tantos elementos ligados al género que
son defendidos desde el sistema patriarcal, y que ha sido desarrollado desde la sociedad y el
Estado, quienes tienen un conjunto de mecanismos de legitimacion ligados al control, al
ordenamiento y sancion de la sexualidad. Las funciones estatales se encuentran ligadas al
sentido de su accidn social y del desarrollo, al vigilar que se cumpla la organizacion social
genérica: la division del trabajo y de la vida, controlar la subjetividad y los cuerpos de la
ciudadania, asi como lograr el consenso de ese orden social y el modo de vida que reproduce
(Lagarde, 1996).

Ante esto se puede concebir el género como categoria que da cuenta del doble cédigo moral
que la cultura patriarcal sostiene para valorar las acciones de las personas que se expresa, no
solo de las mujeres respecto de los hombres (inter-género), sino a la interna de cada colectivo
(intra-género), por lo que se hace cada vez mas constante la afectacion en la dinamica social,
producto de relaciones de tension que se dan entre los diversos sectores de la poblacion y sus
pares (Lagarde, 1996).

Las luchas y tensiones se han presentado de manera constante con el pasar de los afos, se
han debido a que la construccion del género es un proceso histérico que considera las
fluctuaciones contextuales desarrolladas, que lo coloca como un proceso dindmico y de
reinvencion continua, con la finalidad de preservar de manera constante la asignacion
diferencial de atributos y criterios de normalidad a hombres y mujeres que trascienden a lo

largo de la vida de las personas.

Es necesario ahondar en estos postulados impuestos en la dinamica social patriarcal, mismos
gue crean limitantes y afectaciones a la poblacion masculina especialmente en la etapa de la
vejez, que presenta grandes cambios que ponen en constante cuestionamiento su figura de

poder, sus roles de género y su masculinidad.
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2.3.4 Roles de genero

Como parte de los elementos que se han naturalizado entre la poblacion se encuentran los
roles de género, que se refieren al conjunto de construcciones sociales y de comportamiento
que se consideran apropiadas para hombres y mujeres, en funcion a la compresion dicotomica
que se tiene de masculinidad y femineidad (Lagarde, 1996; Faur, 2004; Halloway, (s.f)
Citado en Rivera, 2017).

Las normas creadas e insertadas en la sociedad ademas de limitar la expresion publica de la
poblacion ligada a la identidad de género, refuerza la creacion de estereotipos que se

encadenan a sus capacidades, funciones productivas y apariencia fisica.

Esta construccion creada desde el patriarcado, es una simbolizacion de la diferencia
anatémica que se presenta entre hombres y mujeres (Lamas, 2000, p. 3). Se contempla como
parte de esta clasificacion socio-cultural: la divisién del trabajo, las précticas rituales, el
ejercicio del poder, el papel y responsabilidades de cada persona en el ambito pablico y

privado.

Los roles de género contienen autoconceptos, caracteristicas psicoldgicas, sociales y
culturales, asi como roles familiares, ocupacionales y politicos que se asignan a uno y otro
sexo. En el caso de las mujeres se considera como principales asignaciones ser pasivas,
dependientes, carifiosas, y sumisas. Con respecto al espacio publico, deben de mantenerse
alejadas de este, y en cambio permanecer en lo privado, en el cumplimiento de actividades
relativas al hogar y desempefiando la maternidad y el cuido, pensados como un deseo y
obligacion generalizada de las todas las mujeres (Lagarde, 1996; Faur, 2004; y FLACSO,
2016).

Contrario a esto se encuentra lo exigido a la poblacion masculina, sobresalen aptitudes como

la fuerza, autonomia, decision, objetividad e iniciativa; consideradas como propias del

ambito publico al que pertenecen los hombres desde su nacimiento de acuerdo con la
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cosmovision patriarcal. Otras de las caracteristicas que los identifican son la agresividad,

competitividad e independencia.

En el entorno familiar, se reconocen como los proveedores de los diversos recursos, la
persona cabeza del hogar y quien merece mayor respeto en el nicleo familiar al encontrarse
en una posicion de poder. Desde su postura como padre, denota ser una figura paterna distante
que fija limites y 6rdenes, que no expresa sentimientos, restringe la posibilidad de establecer
vinculos mas empaticos y cercanos emocionalmente, mediante el cuidado de si y de otras/os
(Lamas, 2000 y FLACSO, 2016).

Este imaginario, es sostenido por la gran mayoria de las personas en lo social, no sélo al
naturalizar prejuicios, sino al crear preconceptos de la masculinidad hegeménica en las
nuevas generaciones, en las que se mantienen las condiciones de desigualdad y opresion tanto

en mujeres como en hombres que no comparten estos postulados mencionados.

Desde edades tempranas, se instauran estos roles incluso antes de su nacimiento con la
seleccién de colores y juguetes. En el caso de las nifias se predispone el color rosa, lila o
tonalidades pastel, la instauracion de los juegos tradicionales permitidos como lo son las
mufiecas, la casita y ser madres, lo que refiere al ambito privado y su rol de ama de casa.
Aunado a esto, resalta la ensefianza diferenciada de como deben de comportarse, sentarse, el
vocabulario y tonalidad, al igual que asumir roles de sumision sin realizar mayor negacién o

cuestionamiento.

Por su parte en los nifios, sobresale la presencia de los colores fuertes, azul, celeste, y juguetes
como carros, pistolas de agua, soldados, entre otros. Se da un reforzamiento desde esta etapa
del poder, virilidad y fuerza que deben de tener a lo largo de su vida, asi como su obligacion

de permanecer en el espacio publico siempre.

FLACSO (2016) establece que este imaginario social en la poblacion masculina suele
afirmarse en cada una de las etapas de la vida, con la intencion de legitimar el mandato social

de tener que ser fuertes, ejercer poder sobre otros/as para probar su fortaleza de las formas
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mas sutiles e invisibles, con mensajes y practicas concretas y cotidianas que consolidan el

desarrollo del patriarcado.

Las practicas referentes a los roles de género van dando marco y significado a la construccion
de la masculinidad hegemonica, pese a ser visualizadas como no significativas, o ser
menospreciadas en su incidencia en la construcciéon de subjetividades. Sin embargo, al
configurarse como un entramado, se refuerzan entre si y pasan a tener, mediante la
reiteracion, fuerza de realidad natural (FLACSO, 2016, p. 30).

En la etapa de la vejez, estos roles tienden a experimentar cambios como parte del proceso
de vida de los hombres mayores. Entre los principales cambios que se detonan en esta etapa
es un cambio en las relaciones de poder, que se ven mediadas en algunos casos por el
deterioro en la salud y desarrollo de dependencia que les dificulta la vida cotidiana (Colom,
1999, p. 54).

Ahora bien, se determina que existe un cambio en la participacion en espacios publicos y
privados entre los hombres y las mujeres. En esta etapa, las mujeres suelen participar en
asociaciones, actividades comunales y asistir a espacios educativos dirigidos a las personas
adultas mayores y, por el contrario, los hombres tras su jubilacién suelen disminuir su
participacion comunal y tener una vida social menos activa para permanecer mayor tiempo

en su casa (Colom, 1999, p. 55).

Se determina, ademas, que en los hombres se presenta un cambio al no ser el proveedor
financiero directo, tras la jubilacion se enfrenta a una variacion en los ingresos economicos
que suelen ser menores y provenir de la pension, situacién que puede generar sentimientos

de estrés e impotencia, ante la dificultad de aceptar este cambio en su vida.

Ante esta situacidn se distingue, la necesidad en los hombres de atravesar por una revolucion
de creencias y actitudes. Que busca no solo un reacomodo del condicionamiento tradicional,
sino que una transformacion de los términos en los cuales han prevalecido para justificar las

motivaciones y la realizacion de sus ambiciones dentro del patriarcado, asi como la profunda
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reapreciacion de sus conceptos respecto a las mujeres, en especial de sus expectativas acerca

de los roles que, segun suponen, ellas deben desempefiar en sus vidas.

Estos preconceptos requieren ser sometidos a un proceso de critica, donde se descubra su
origen y desde qué categorias parten sus postulados, de estos sobresale la necesidad de
repensar la masculinidad y lo que esto implica en los hombres y su incidencia en las diversas
etapas de la vida.

Asimismo, es importante reconocer y ahondar en cdmo estas construcciones sociales se
desarrollan e inciden en la construccion de su masculinidad al instaurarse y reproducirse en

las diversas instituciones sociales tal como se plantea en el siguiente apartado.

2.3.5 Masculinidad (es)

La masculinidad se convierte en una de las categorias que influyen en la vida de los adultos
mayores. Entendida como un constructo histérico y cultural que busca la universalizacién de
una particular forma de ser hombre, sus concepciones y practicas sociales; (Faur, 2004 y
Téllez y Verdl, 2011) por lo que se convierte en un patron o modelo a seguir socialmente

que trasciende en todas las etapas de la vida.

La necesidad de instaurar generalizacion en la poblacion es un elemento caracteristico del
sistema patriarcal, que, si bien ha generado y reproducido opresién a las mujeres a lo largo
de la historia, es importante reconocer que a si mismo, ha creado afectacion y desigualdad en
los hombres, al no tomar en consideracion los contextos, realidades y particularidades que

forman parte de su vida.

En relacion con la masculinidad, debe comprenderse que, aunque se busca la uniformidad
del modelo de hombre, hay diversas masculinidades. Entre ellas se encuentra la masculinidad
hegemdnica que se convierte en la mas reconocida o, por el contrario, naturalizada por la
poblacién de manera directa o indirecta en su vida y toma de decisiones. Se comprende como

un modelo ligado a la identidad de género, donde debe de resaltar la dominacion de los
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hombres y la subordinacion de las mujeres. Supone una articulacion entre el ideal cultural y
el poder institucional, requiere de recursos de autoridad més sutiles y aceptados socialmente.
En nuestra sociedad, la masculinidad hegemonica estaria representada por hombres blancos,
de clase media, de mediana edad, alto nivel educativo, heterosexuales, exitosos en su trabajo,

proveedores principales del hogar, prestigiosos (Faur, 2004).

Ruiz, (s.f. citado en Rivera, 2017) asegura que, la instauracion del machismo hegemonico en
los hombres y mujeres es el resultado de diversas instituciones sociales en donde sobresale
como principal medio la familia, que tiende a introducir y reproducir los roles de género
socialmente asignados que se van incorporando de manera sutil en la dindmica familiar o por
el contrario como fuertes imposiciones que deben ser acatadas sin ningn cuestionamiento

mediante el lema “deber ser”.

El mismo autor resalta que otras instancias que reproducen el machismo son los medios de
comunicacion, canciones, producciones televisivas y cinematogréaficas e instituciones que
poseen un discurso que da prioridad a la heterosexualidad y a la masculinidad dominante

sobre otros tipos de orientacion sexual (p. 30).

Para comprender las masculinidades, su reproduccion y legitimacion debemos entender el
machismo como un mecanismo de legitimacion que se instaura en los procesos de
socializacion y que por tanto el hombre aprende a reproducir el patriarcado tomando como
base el sexismo®, la homofobia®, el falocentrismo’ y la heteronormatividad®. Del mismo

modo, destacan como particularidades del machismo hegemonico su constante negacion con

5 Sexismo: "Cualquier acto, gesto, representacion visual, palabra hablada o escrita, practica o comportamiento
basado en la idea de que una persona o un grupo de personas es inferior a causa de su sexo, lo que ocurre en la
esfera pablica o privada (...)" Recuperado del texto ¢Qué es el sexismo? de la Unién Europea, 2019.

® Homofobia: se refiere a la aversion, odio, prejuicio o discriminacion contra hombres o mujeres homosexuales,
aunque también se incluye a las demas personas que integran a la diversidad sexual, como es el caso de las
personas bisexuales o transexuales, y las que mantienen actitudes o habitos cominmente asociados al otro sexo,
como los metrosexuales (Corte Interamericana de Derechos Humanos, s.f).

" Falocentrismo: ideologia de que el falo, u drgano sexual masculino, es la base de la organizacion social, donde
el hombre por su sexo tiene mas privilegios y es superior a las mujeres (Sergio Lewkowicz, 2020).

8 La heteronormatividad es un «objetivo pedagdgico» fundamental —no tematizado- de las instituciones
educativas modernas (Zubriggen 2015). La insercion mas temprana y extendida de los varones al mercado
laboral propicio que en las familias se priorizara, como estrategia de supervivencia, la educacion de los hijos
sobre la de las hijas (D”Antoni y Sancho, 2019).
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todo lo relacionado con lo femenino, lo infantil, las emociones y la homosexualidad (Faur,
2004 y Winterforx, (s, ) citado en Rivera, 2017).

El deber ser de un hombre, por ende, se encuentra intervenido por un sinnimero de
condicionantes que afectan en el desarrollo de la vida. En concordancia con lo presentado
anteriormente, sobresale el mandato de no mostrar emociones, afectos o debilidades,
manifestar alguna de ésta puede implicar la pérdida de su imagen, al especularse su virilidad,

autonomia, seguridad y fortaleza.

Como contraparte, surgen las masculinidades alternativas, subversivas o subalternas, que son
todas aquellas manifestaciones que aun considerdndose masculinas, son vistas como
versiones secundarias, inferiores, averiadas, inauténticas o diferentes de la masculinidad
hegeménica (Faur, 2004 y FLACSO, 2016).

Estas nuevas masculinidades suelen presentar por tanto expresiones con mayor sensibilidad
y afecto, por lo cual, dejan de lado la constante competitividad, la necesidad de demostrar su
heterosexualidad o el prejuicio masculino de un arrollador y siempre presente deseo sexual
que caracteriza al patriarcado. Faur (2004) refiere que las masculinidades subalternas son
devaluadas en la medida en que el modelo patriarcal es considerado como ideal, al no
compartir la ideologia y actitudes que se muestran en la masculinidad hegemonica. Estas
nuevas expresiones de masculinidad se comprenden como no violentas o represivas, por el
contrario, tienden a demostrar apegos y sentimientos, a expresarse libremente, o bien a

ejercer labores como el trabajo doméstico y de cuido sin temor a ser juzgados o encasillados.

En la actualidad se esta trabajando en nuevas construcciones de género y diversidades que
promueven la deconstruccion del patriarcado, donde se contempla de manera integral y en su
totalidad de las facetas que atraviesa una persona, sin tener que obedecer al mandato social

hegeménico que limita a los hombres a desempefiar diversos roles de su vida.

Faur (2004) y Téllez y Verdd, (2011) afirman que, al comprender que lo masculino va méas
alld del ideal patriarcal, se podran visibilizar las necesidades concretas de personas

identificadas con masculinidades subalternas, como lo son las mujeres y hombres trans,
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homosexuales, bisexuales, entre otros sujetos, en funcion de diferentes interseccionalidades,
Es de gran relevancia retomar este analisis debido a que la poblacion adulta mayor y en
general, es cada vez méas heterogénea y diversa, lo que nos hace repensar los procesos de

atencion a las necesidades y demandas que se presentan.

Pese al auto reconocimiento de un sin numero de hombres que se conciben como parte de
estas masculinidades alternativas, sigue predominando el ideal hegemdnico que ejerce
violencia hacia este sector, al tratar de encasillarlos bajo un rol femenino y subordinado que

consideran carece de poder y virilidad (Faur, 2004).

Se deja al descubierto, que ser hombre no es razén suficiente para estar exento de la violencia
patriarcal y machista de la sociedad, por qué; entre pares suelen presentarse estas
manifestaciones de desigualdad y abuso ante las particularidades que no son aceptadas por
la mayoria. La existencia de estereotipos socialmente instaurados en la poblacién, pueden
crear barreras en los hombres mayores para acceder a espacios educativos en las distintas

modalidades que se desarrollan en este ambito.

La relacion existente entre masculinidad, vejez y envejecimiento, potencia estas condiciones
de desigualdad y violencia que son dadas cotidianamente y su afectacion se contempla en
mujeres y hombres, aunque este ultimo suele ser negado por las acciones machistas que las
naturalizan y omiten. Es necesario visibilizar esta realidad que afecta de manera directa e

indirecta a la poblacién adulta mayor que forma parte del PIAM.

2.3.5.1 Vejez y masculinidad

El desarrollo del hombre en una sociedad patriarcal como la actual se convierte en una
situacion de gran complejidad, si se pone en evidencia los esfuerzos y demandas sociales que
les son impuestos desde una versién hegemodnica de la masculinidad, donde deben de
prevalecer atributos como la competitividad en el poder fisico, sexual y econémico, el
desapego emocional, el coraje y dominacion, capacidad de proteccion y autonomia durante

la adolescencia y adultez, sin embargo en la etapa del envejecimiento estas expectativas y
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aspectos tienden a cambiar, por lo que se pone en discusién su valor social (Spector-Mersel,
2006 citado en lacup, 2017, p. 4).

Es ante esto que lacub (2017) y Ramos (2005) refieren que todos estos relatos que son
construidos socialmente en funcién del género y la edad, se convierten en mecanismos para
guiar y dar significado a la vida, por lo que cuando estas demandas se vuelven demasiado
exigentes se genera un malestar creciente, que produce una compleja relacion donde se puede
desarrollar la impotencia al no poder alcanzar con los ideales propuestos social e
individualmente, situacién que genera una pérdida de legitimacion y valor con efectos
emocionales de tristeza y depresion. Estos elementos se ampliaran con mayor detenimiento
en este apartado, en el cual se profundizara la relacion existente entre la vejez y la vivencia

de la masculinidad.

Uno de los espacios en donde la masculinidad y la vejez se ponen en juego es el &mbito
laboral, la jubilacion puede ser vista como la pérdida de un recurso que permite alcanzar
metas atribuidas a lo masculino y de parametros para orientarse en la realidad. El trabajo
tiende a respaldar la oportunidad para que los hombres sean vistos y considerados como

poderosos y competentes socialmente.

Al entrar en un espacio desconocido, los hombres tienden a desarrollar sentimientos de
verguenza o humillacién, sin embargo, estos no suelen ser expresados; por lo que puede
llevar a la presencia de conductas de evitacion ante de dificultad de exponerse como fragiles
o dependientes de los demas, al tener que sacrificar control de la situacion (lacup, 2017, p.6).

Otro de los &mbitos donde existe gran discusién acerca de la vivencia de la masculinidad en
la vejez corresponde a la sexualidad, que suele ser vivida en silencio, ante la concepcion
erronea que las personas mayores no mantienen una vida sexual activa y saludable. Esta
situacion tiende a calar con mayor preponderancia en los hombres ante el afan de la
masculinidad hegemédnica donde sobresale como principales caracteristicas la virilidad y un
mayor deseo sexual en la poblacion masculina. Sin embargo, es importante reconocer que las

PAM no son seres humanos asexuados, tan poco es cierto que en la adultez mayor se vive
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una segunda infancia, los adultos mayores han tenido sus trayectorias de vida lo que conlleva
a decidir respecto a su sexualidad y sus cuerpos. Estas decisiones bien sea permanecer solos
o viviry explorar su sexualidad con otra pareja son consecuencia de sus experiencias y modos
de vida (Gonzalez, 2017, p. 103).

Aunado a esto, se encuentran los cambios que son experimentados en el ambito domestico
por parte de los hombres mayores, de acuerdo con lo que es impuesto por la sociedad con
respecto a los roles de género en esta etapa, tras la jubilacion la idea de asumir labores
domésticas resulta desagradable luego de mantener el rol de proveedor a lo largo de su vida.
En el caso de las mujeres, encontrarse en esta etapa no refleja un mayor cambio, de acuerdo
al sistema patriarcal continuarian desempefiando una funcién fundamental dentro del hogar,
en actividades reproductivas de crianza de nietos y otras labores domésticas en apoyo a sus
hijas, los hombres pueden concebirse como poco funcionales en la dindmica familiar (Ramos,
2005, p. 8), porque en algunas circunstancias desconocen el funcionamiento de las tareas que
son desarrolladas de manera cotidiana o bien de frustracion al tener la necesidad de aprender

labores que les son completamente desconocidas y que requieren de practica.

Con respecto a las relaciones de poder en esta etapa, el mismo autor refiere que existe una
variedad de situaciones vinculadas a la conservacion o a la pérdida de poder de los hombres
respecto a las mujeres en la etapa de la vejez. Sin embargo, la tendencia mayoritaria es que
las relaciones de poder se extiendan hasta la vejez, producto de la dindmica de subordinacion
de base cultural, que haria que los varones, inclusive en situacién de dependencia o
discapacidad, mantengan el poder (p.9). En otras ocasiones, aun cuando el poder masculino
se mantiene, el control hacia las mujeres se relaja y la violencia contra ellas -si la hubo-
disminuye, situacion que da pie para redefinir el género en la vejez. No obstante, existen
escenarios en que, durante la vejez, tanto hombres como mujeres pierden poder y son
sometidos en muchas ocasiones por otros familiares, principalmente por los hijos, que se
vuelven muy controladores, limitando asi el derecho a la autonomia y toma de decisiones.

Finalmente, al determinar la relacion existente entre la masculinidad en las redes sociales en
la vejez masculina, es posible observar que la principal red de apoyo presente es la familia

seguida de amigos, vecinos o instituciones locales y nacionales. Sin embargo, existen
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barreras culturales, en las que estan presentes las construcciones de género, para el acceso
diferenciado de hombres y mujeres a estas redes, porque algunas de las actividades o espacios
existentes son consideradas por los varones como femeninas para ser participes, porque
pondrian en cuestionamiento su masculinidad o bien consideran como impedimento el crear

nuevos lazos de amistad o de sentido de pertenencia (Ramos, 2005, p. 10).

Todas estas transformaciones que se producen en el sujeto, tales como los cambios
corporales, psicologicos, sociales o existenciales, pueden ser detonantes de cambios en la
lectura que realiza el sujeto de su identidad, que tensionan y ponen en cuestion al si mismo,
pudiendo incrementar inseguridades, fragilizando mecanismos de control y afrontamiento,
demandando nuevas formas de adaptacion o modificando proyectos (lacub y Sabatino,
2007).

Es en estos cambios donde deben ser consideradas las motivaciones que impulsan a la
poblacion en esta etapa, y que los estimula a satisfacer sus necesidades de manera 6ptima,

que se ahondaran a continuacion.

2.3.6 Necesidades, satisfactores y motivaciones

La compresion de los condicionantes (género, roles de género, masculinidades, vejez y
envejecimiento) que inciden en el desarrollo de la vida de la poblacion y en especial de los
hombres mayores, debe verse vinculada ademas a las necesidades que posee esta poblacién,
en donde su satisfaccion o no se encuentra mediada por la respuesta gubernamental, y por

tanto por un sistema que lo controla.

La atencion de las necesidades y la instauracion de los satisfactores, no deben de ser pensados
desde una l6gica economicista o estandarizada, ya que, ésta puede omitir los contextos y
particularidades de la sociedad y de las poblaciones. Por lo que, la calidad de vida dependera
de las posibilidades que tengan las personas de satisfacer adecuadamente sus necesidades
humanas fundamentales (Max-Neff, 1998, p. 25).
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Es necesario comprender que las necesidades humanas son finitas, pocas y clasificables. Sin
embargo, de acuerdo a lo mencionado por Max-Neef (1998) estas deben de ser entendidas
como un sistema, en que las mismas se interrelacionan e interactdan, porque el ser humano

es un ser de necesidades multiples e interdependientes (p. 26).

Ademas, es importante comprender que éstas son las mismas en todas las culturas y en todos
los periodos historicos. Sin embargo, los medios de satisfaccion son los elementos que suelen

cambiar a través del tiempo y de las culturas.

Max-Neef (1998) afirma que el ser humano posee nueve necesidades fundamentales:
subsistencia (salud, alimentacién, etc.), proteccién (sistemas de seguridad y prevencion,
vivienda, etc.), afecto (familia, amistades, privacidad, etc.) entendimiento (educacion,
comunicacion, etc.), participacion (derechos, responsabilidades, trabajo, etc.), ocio (juegos,
espectaculos) creacion (habilidades, destrezas), identidad (grupos de referencia, sexualidad,

valores), libertad (igualdad de derechos) (pag. 42).

Las necesidades no deben de concebirse Gnicamente como carencia porque esto lo restringe
al ambito fisiologico, que tiende a potenciar la idea o sensacion de falta de algo; por el
contrario, pueden ser entendidas como potencialidades humanas que comprometen, motivan
y movilizan de manera individual y colectiva a encaminar acciones que den respuesta a estas

necesidades.

Asimismo, es importante comprender que la satisfaccion de las necesidades es heterogénea,
su intensidad o calidad se encuentra relacionada con las particularidades que se presenten en

la persona, colectivo o el medio ambiente como lo son el tiempo, lugar o circunstancia.

Ante esto, los satisfactores se determinan como los encargados de definir la modalidad
dominante que una cultura o una sociedad imprimen a las necesidades. Los satisfactores no
son los bienes econdémicos disponibles, sino que estan referidos a todo aquello que, por
representar formas de ser, tener, hacer y estar, contribuye a la realizacion de necesidades
humanas (Max-Neef, 1998, p. 35).
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El mismo autor menciona que entre los satisfactores se incluyen formas de organizacion,
estructuras politicas, practicas sociales, condiciones subjetivas, valores y normas, espacios,
contextos, comportamientos Yy actitudes; todas en una tension permanente entre
consolidacién y cambio (p. 35). Por tanto, diversas necesidades pueden verse abordadas por
un mismo satisfactor ya que su campo de accion puede ser muy amplio y vislumbrarse en

diversos contextos o culturas.

Es importante analizar la relacion existente entre los satisfactores y los bienes econémicos
existentes para la atencion de las necesidades, se permite vislumbrar como son vividas las
necesidades de manera individual y colectiva, en una sociedad en la que prevalece un sistema
econdémico capitalista, mismo que incurre en las esferas de la persona: grupo familiar,
comunitario o social, sistema econémico, modelo socio-politico, estrategias de vida, cultura

0 nacion.

Ahora bien, de esta relacidn se desprende la existencia de una clasificacion de satisfactores
que permiten dar respuesta a las necesidades que se presentan en los ambitos en los que se
desarrolla la poblacién. De acuerdo a lo planteado por Max-Neef (1998) se encuentran los

pseudo-satisfactores, satisfactores inhibidores, singulares, sinérgicos, exdgenos y los

enddgenos.
Tabla 2. Clasificacion de satisfactores
Categorias Definicién
Pseudo-satisfactores Son elementos que estimulan una falsa sensacion de satisfaccion de una

necesidad determinada. Su atributo especial es que generalmente son
inducidos a través de propaganda, publicidad u otros medios de persuasion.
Satisfactores inhibidores | Por el modo en que satisfacen (generalmente sobresatisfacen) una necesidad
determinada, dificultan seriamente la posibilidad de satisfacer otras
necesidades

Satisfactores singulares Estos apuntan a la satisfaccion de una sola necesidad, siendo neutros respecto
de la satisfaccion de otras necesidades. Son caracteristicos de los planes y
programas de desarrollo, cooperacion y asistencia. Su principal atributo es el
de ser institucionalizados, ya que tanto en la organizacion del Estado como en
la organizacidn civil, su generacion suele estar vinculada a instancias publicas
0 privadas

Satisfactores sinérgicos Son aquellos que, por la forma en que satisfacen una necesidad determinada,
estimulan y contribuyen a la satisfaccién simultanea de otras necesidades. Su
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principal atributo es el de ser contrahegemdnicos en el sentido de que revierten
racionalidades dominantes tales como las de competencia y coaccion.
Satisfactores exdgenos Han sido tradicionalmente impulsados de arriba hacia abajo. Son
habitualmente impuestos, inducidos, ritualizados o institucionalizados son en
alto grado exdgenos a la Sociedad Civil, entendida como comunidad.
Satisfactores endogenos Estos revelan el devenir de procesos liberadores que son producto de actos
volitivos que se impulsan por la comunidad desde abajo hacia arriba. Es eso
lo que los hace contrahegemdnicos, aun cuando en ciertos casos también
pueden ser originados en procesos impulsados por el Estado.

Fuente: Elaboracion propia, tomado del texto de Max-Neef (1998)

Dada la correspondencia entre las necesidades y los satisfactores a lo largo de la vida del ser
humano, se desprende, por tanto, que la educacion se convierte en uno de los satisfactores a
la necesidad de entendimiento que enfrenta la persona. Aunado a esto se reconoce que por
participar en este tipo de actividades se brinda respuesta a las necesidades reconocimiento y
de autorrealizacion planteadas por Maslow en 1934, que hacen referencia al valor personal
y social, al igual que el esfuerzo por alcanzar las diversas metas que han sido propuestas en
las diferentes etapas de vida de cada individuo, por lo que concretar o satisfacer estas
necesidades promueven el fortalecimiento de la autoestima (Maslow, 1943 retomado en
UNADE, 2020, s.n.p).

Finalmente, para tener una mayor comprension del tema a investigar, es necesario
comprender una categoria que se encuentra ligada a las necesidades y satisfactores, que

corresponde a las motivaciones.

Estas deben de entenderse como la trama que sostiene el desarrollo de aquellas actividades
que son significativas para la persona y en las que ésta toma parte (Ajello, 2003 mencionado
en Naranjo, 2009, p. 153).

Se debe de tomar en consideracion, que como parte de este proceso que el individuo requiere
utilizar los recursos adecuados y mantener una determinada conducta, para poder alcanzar o

concretar el propésito que se planted.

Como parte de esto, la misma autora (Naranjo, 2009) identifica que las motivaciones pueden

concebirse desde lo intrinseco o0 extrinseco. La primera de estas corresponde a aquellas
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situaciones donde la persona realiza actividades por el gusto de hacerlas, independientemente
de si obtiene un reconocimiento 0 no. Las extrinsecas por su parte, obedecen a situaciones
donde la persona se implica en actividades por motivos externos a la actividad misma, como

podria ser obtener una recompensa (p.166).

Naranjo (2009) plantea que, en el plano educativo, la motivacion debe ser considerada como
la disposicion positiva para aprender y continuar haciéndolo de una forma auténoma.
Ademas, refiere a tres categorias relevantes para la motivacion en ambientes educativos:
e La primera es el componente de expectativas: incluye las creencias de las personas
estudiantes sobre su capacidad para ejecutar una tarea.
e La segunda se asocia al componente de valor: relacionado con sus metas y sus
percepciones acerca de la importancia e interés de la tarea.
e La tercera, es el componente afectivo: incluye las consecuencias afectivo-
emocionales derivadas de la realizacion de una tarea, asi como de los resultados de

éxito o fracaso académico.

La motivacion de una persona suele mantenerse o aumentar cuando existe confianza en las
capacidades que se tienen, las expectativas de auto-eficiencia y el valor que se le dé a las
actividades educativas. En contraposicion, la ausencia de motivacion puede verse ligada a la
existencia de condiciones poco favorables en la institucion educativa y al uso incorrecto de

la dimensidn afectiva por parte del personal docente.

La investigacion en curso permitird adentrarnos en la relacion necesidad, satisfactor y
motivacion, encontramos a la educacion como un satisfactor versatil, al variar de acuerdo al
contexto o poblacién a quien se encuentra dirigido, pero ademas las percepciones de la

poblacién por incorporarse en este tipo de procesos formales o no formales.

2.3.7 Educacion a lo largo de la vida

La educacién desde lo més basico ha sido determinada como un proceso de formacién de las
personas, donde son desarrolladas diversas areas del ser humano: la capacidad intelectual, la

moral y la afectividad enmarcadas en una cultura con normas sociales definidas de manera
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particular. Ante esto, Marti, Montero y Sanchez (2018), mencionan que la educacién puede
ser considerada como un fendmeno social de gran relevancia, al facilitar la adaptacion de los

individuos a los contextos socioculturales, asi como la trasformacion de estos en la sociedad.

En este sentido la educacion se comprende como un bien social que tiende a generar cambios
y que a su vez se considera como un factor de desarrollo en lo econdémico, politico cultural y
social. Sin embargo, para que esto se dé, resulta vital que este fenomeno, facilite una
socializacion de valores, normas y patrones de comportamiento en los ciudadanos desde su

funcién social.

Ahora bien, al considerar que la funcion de la educacion se encuentra orientada a la
transformacion cultural de la sociedad mediante la socializacién y no Unicamente a la
alfabetizacion o bien a la transmision y acumulacion de conocimientos, se encuentra la
necesidad de repensar la educacién encaminada a una educacion humanista enfocada en
alcanzar un desarrollo integral de la personalidad, de las potencialidades del ser humano y

plenitud humana, que es llamada educacién para la vida (Torroella, 2001, p. 74).

Este tipo de educacion se encuentra orientada hacia la comunidad, la sociedad, para una
convivencia armoniosa, cooperativa, a promover la responsabilidad y la conducta pro-social.
Para alcanzar este fin, su accionar se orienta en diversos principios que permiten trascender
la educacion tradicional, entre estos se encuentran:

e Laeducacidon centrada en el estudiantado: atencion, comprension,

e Respeto, aceptacion y amor al educando

e Vitalizacion de la escuela

e Laescuela como un taller para la vida

e La autoactividad

e Lalibertad y espontaneidad

Se puede considerar que en el aprendizaje para la vida no solo se pretende reconciliar la
dimensidén cognitiva con la dimensién ética de la persona, sino que ademas se persigue la

inclusion de todas las capacidades por medio de tareas practicas, variadas en su realizacién
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y explicacion, con la finalidad de alcanzar un aprendizaje integral que permita el

autoconocimiento como principal fin.

Este proceso de conocimiento individual permite la identificacion de las necesidades
humanas, que inducen a la praxis transformadora, nos hace emprender cambios y aprender

una serie de aprendizajes bésicos para prepararnos para la vida humana.

Este tipo de educacion busca preparar a que las personas puedan afrontar y satisfacer sus
exigencias y demandas, para saber quiénes son y poder dirigir y orientar la conducta, para
saber elegir y tomar decisiones, para poder resolver los problemas que la vida cotidiana
propone, es decir, para aprender a vivir, es necesario aprender a realizar una serie de
aprendizajes basicos, es decir, un conjunto de lecciones fundamentales que se podria

denominar como didactica de la vida humana (Torroella, 2001, p. 79).

Es por eso que dista de la educacion tradicional, ya que pretende ir mas alla de ensefiar de las
asignaturas sin vinculacién con esa vida humana y de formar una jerarquia u orientacion de
valores que se encuentran al servicio de crear una subordinacién; por el contrario, la
educaciéon para la vida busca ser un sistema de aprendizajes que tienen el objetivo
convergente coman, de contribuir a la realizacién plena de nuestra persona lo que implica,
una orientacion hacia la meta ética de la excelencia, de una mejor calidad de vida, que es

tender al mejoramiento individual y social (Chadwicky, 1998 citado en Torroella, 2001).

Es por tanto, que se considera la necesidad de incorporar este enfoque en los sistemas
educativos destinados a todas las edades asi como en las diversas politicas educativas
construidas, en donde no solo se contemple el derecho a la educacién, sino que se plantee
que sea desarrollado desde una manera integral, al permitir no solo la aprehension de

conocimiento tedrico sino el autoconocimiento basado en mejorar la calidad de vida.
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2.2.7.2 Educacion para mayores

La dinamica de la poblacion a lo largo de la vida suele verse influenciada por procesos
educativos formales en las diferentes etapas. En la vejez especificamente, los programas

destinados a esta poblacion suelen caracterizarse por tener una intencionalidad no formal.

A lo largo de los afios, la cultura contemporéanea ha deslegitimado los saberes adquiridos por
las personas adultas mayores en su proceso de socializacion, razon que genera una situacion
de tension por el deseo de mantenerse actualizados y conectados activamente con la sociedad
(Yuni y Urbano, 2016, p. 16). Es ante esta paradoja que se genera la cultura de cambio y
constante transformacion que motiva a la poblacion adulta mayor en insertarse en opciones
educativas de autoaprendizaje o no formal que les permita mantenerse incluidos en redes que

les brinde significacion existencial.

Este tipo de educacion ha tomado fuerza con el paso de los afios, al comprenderse como un
proceso heterogéneo y con mayor acompafiamiento al tomar consideracion las

particularidades de la poblacién participante (Yuni, 2010, p. 36).

Esta situacion permite que su propuesta curricular, sea considerada dinamica y flexible, en
donde se da la presencia de diversas areas de conocimientos (salud y calidad de vida,
tecnologia, desarrollo cultural, artistico-expresivo), por lo que la poblacion tiene diversas
opciones para cursar sin la necesidad de que las mismas pertenezcan a un modulo en
especifico, debido a que, este tipo de educacion no se rige por ciclos escolarizados estrictos

como si lo hacen los formales.

La intencionalidad educativa se basa en la planificacion de un proceso dindmico de
ensefianza-aprendizaje, por lo que solamente puede ocurrir fuera del ambito escolar. (Yuni,
2010, p. 39). El dinamismo en este tipo de educacion permite que los cursos sean facilitados
por personas voluntarias o adultos y adultas mayores que se encuentran ademas como parte

del estudiantado.
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La educacion no formal, permite la aprension de conocimientos desde una metodologia con
mayor practicidad, en donde las personas facilitadoras comparten parte de sus intereses, de
informacion, saberes, habilidades y destrezas al estudiantado, mismos que pueden aumentar

en el desarrollo del curso tras el constante intercambio con la poblacion estudiantil.

Asimismo, este acercamiento de las personas adultas mayores con estos procesos permite
disminuir las brechas que se han dado de acuerdo con los cambios en &reas como la tecnologia
de lainformacidén y de la comunicacion, espacio ha sido dominado con mayor preponderancia
por las generaciones mas jovenes. Al desarrollarse espacios de aprendizaje que instan a un
desarrollo integral crean la posibilidad de generar espacios intergeneracionales donde las
personas jovenes transfieren estos conocimientos a las poblaciones de mayor edad, y que a
su vez sensibiliza a las personas de menor edad para actuar ante el escenario presente y futuro
(Yuni y Urbano, 2016, p.17).

La estrecha interaccion en estos procesos educativos fomenta el empoderamiento y
autonomia de la poblacion adulta mayor, al igual que la inclusion, participacion e integracion
social mediante acciones en las que pueden transferir su conocimiento, mantenerse activos,
incluirse en actividades sociales y ser productores culturales (Yuni, 2010 y Yuni, Urbano y
Tardini, s.f).

Se determina por tanto que, la socializacién producto de la inclusion de personas adultas
mayores en actividades educativas les permite repensar su estilo de vida y posicionarse frente
a las demandas emergentes de las normas, relaciones e instituciones sociales, lo que favorece
su integracion, la busqueda y re-significacion de sus roles sociales, evitando asi la
reproduccion de prejuicios y estereotipos que histéricamente se han creado en torno a la vejez

como se abordd anteriormente.
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Capitulo 3. Envejecimiento poblacional

El envejecimiento de la poblacion es una de las tendencias mas significativas del siglo XXI,
en todo el mundo, las personas viven mas tiempo que antes, la mayor parte de la poblacion
tiene una esperanza de vida igual o superior a los 60 afios. Todos los paises del mundo estan
experimentando un incremento de la cantidad de personas mayores en la poblacién (OMS,
2021, s.n.p).

Este cambio en la distribucion de la poblacion de los paises hacia edades mas avanzadas —
es conocido como envejecimiento de la poblacién—tuvo inicio en los paises de ingresos altos
o desarrollados, un ejemplo de esto es Japon, en donde el 30% de la poblacion ya tiene mas
de 60 afios, empero los cambios mas importantes se estan viendo actualmente en los paises
de ingresos bajos y medianos en donde no se habian contemplado en sus acciones estatales
acciones especificas para atender el envejecimiento acelerado de la poblacion. Se considera
que para el afio 2050, dos tercios de la poblacion mundial de mas de 60 afios vivira en paises

de ingresos bajos y medianos (OMS, 2021, s.n.p).

Si bien este precedente se ha desarrollado a lo largo de las décadas, de acuerdo a Naciones
Unidas fue en el afio 2018 cuando por primera vez en la historia de la humanidad, personas
de 65 afios 0 mas superaron en numero a los nifios menores cinco afos de edad en todo el

mundo.
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Gréfico 2. Poblacion mundial estimada y proyectada por amplio grupo de edad, 1950-
2100, segun la proyeccion variante media

Population (billions)

......................

1950 2000 2050 2100

Year

Age group
0-4 514 — 1524 2564 65 or over

Fuente: Naciones Unidas, 2019

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) menciona ademas que entre 2019 y 2050, el
numero de personas de 65 afios 0 mas a nivel mundial se proyecta mas del doble, mientras
que el nimero de nifios menores de cinco afios permanecera sin cambios significativos. En
consecuencia, las proyecciones indican que en 2050 habra mas més del doble de personas
mayores que nifios menores de cinco afios. Para el afio 2050, se estima que la poblacion de
65 afios y mas (1,5 mil millones de personas) superara a la poblacion adolescente y joven de
15 a 24 afios (1.3 mil millones).

Considerando que el nimero total de hombres y mujeres globalmente son casi iguales, las
mujeres superan en nimero a los hombres en edades mas avanzadas, debido a la esperanza
de vida con la que cuenta la poblacion al nacer. En 2019, las mujeres representaron el 55%
de las personas de 65 afios 0 mas y el 61% de los de 80 afios 0 mas en todo el mundo.
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3.1 Causas del cambio en las tendencias demograficas

Como se menciono con anterioridad las razones que conllevaron al cambio en la pirdmide
poblacional son diversas, es por esto que surge la necesidad de abordarlas con mayor
profundidad para tener mayor claridad del contexto en el cual nos desarrollamos con el fin
de orientar y ajustar cada vez mas las acciones que brindan respuesta a los derechos y

necesidades de la poblacion adulta mayor.

3.1.1 Rapido descenso de la fecundidad

La transformacion demogréfica a nivel mundial ha sido el resultado de diversos factores
determinantes que llevaron al aumento de las personas adultas mayores. Como parte de estos
sobresale los cambios en las estructuras econdémicas y sociales ante el incremento que se dio
en el producto pér capita hasta los afios 70, esta situacion implicé modificaciones sociales al
darse una ampliacion de los estratos sociales medios y asalariados, un aumento en la
urbanizacion y la mejora en el acceso al sistema educativo. Estas modificaciones incidieron
en el &mbito cultural con la adopcidn de nuevas pautas de comportamiento que incidieron en
el cambio de tamafio de las familias ante la utilizacion de métodos anticonceptivos (CEPAL,
2018, p. 20).

En el caso de Europa las mujeres tenian en promedio mas de dos hijos, a partir del afio 2000,
esta tasa de natalidad se ha encontrado por debajo del umbral, al predominar en algunos casos
que la maternidad no era parte de los planes de vida de esta poblacion. Por su parte en
América Latina y el Caribe, durante el periodo de 1965-1970 la tasa de fecundidad era de 5,5
hijos por mujer, sin embargo, para el periodo de 2015-2020 estas cifras bajaron de manera
considerable y se identificd que el promedio fue de 2,05 hijos por mujer (Oficina Regional
Europea, 2006 y CEPAL, 2018).

La insercion femenina al mercado laboral se considera como otro de los elementos
determinantes en este cambio en la composicion social, al darse una mayor libertad que
alejaba a las mujeres del medio domestico que afios antes era considerado como el espacio
en el que debia de desarrollarse exclusivamente la poblacion femenina. Esta situacion se ha

dado ante la teoria de una escasa compatibilidad entre la maternidad y la incorporacion al
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mercado laboral de las mujeres y en algunos casos la poca flexibilidad en los horarios

laborales.

Este descenso en la fecundidad trajo consigo una reduccion en el crecimiento poblacional
que se ha prolongado a través de los afos. Sin embargo, esta disminucion no se ha
desarrollado de manera homogénea, por el contrario, han existido grandes diferencias en las
subregiones y paises al presentarse los cambios a una velocidad desigual producto de las

particularidades que se presentan (CEPAL, 2018, p.20).

Otro de los elementos que ha incurrido en esta situacion se debe a periodos de tiempo en
donde han prevalecido los conflictos armados tales como la Primera Guerra Mundial (1914-
1918), la Segunda Guerra Mundial (1939-1945) o bien guerras civiles que han involucrado a
los paises. Este tipo de acontecimientos generan no solo innumerables decesos de personas
en edad reproductiva, sino que impacta a la sociedad en sus diversos ambitos: social,
econdmico, politico, cultural, entre otros (Oficina Regional Europea, 2006, p. 4).

Aunada a esta situacion, la Oficina Regional Europea (2006) menciona que otro elemento
que interfiere en la disminucion en la fecundidad corresponde a los factores econdmicos y
sociales que determinan la fecundidad tardia, entre estos sobresalen la gran incertidumbre
que se encuentra asociada al desempleo, la inestabilidad laboral y los rapidos cambios
socioecondmicos (p.12), que propician el analisis de los gastos conexos que surgen con la

maternidad.

Este tipo de elementos refuerza la demora de la maternidad, convirtiendo este proceso en una
decision de acuerdo con un analisis racional y por tanto con mayor retraso, al buscarse una
mayor madurez personal y estabilidad laboral y economica que permita hacer frente al primer

nacimiento.
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3.1.2 Aumento en la esperanza de vida

Parte de los cambios que se han desarrollado a nivel mundial ademas del descenso en la
fecundidad, es el aumento en la esperanza de vida, que corresponde a la expectativa o

cantidad de afios que vive una persona.

De acuerdo con informacion del Banco Mundial (2019), la esperanza de vida en nivel
mundial ha aumentado en 20,2 afios en un periodo de 59 afios. Para el afio 1960, la poblacion
mantenia una esperanza de vida de 52,5 afios mientras que en el afio 2019 fue de 72,7 afios
(s.n.p). Estas cifras dejan al descubierto el importante avance que se ha dado en la calidad de
vida de la poblacion, permitiendo una mayor cantidad de afios de vida de las personas y por

tanto convertirse en ser una persona adulta mayor en el futuro.

Esta ampliacién en la esperanza de vida se dio también de manera sostenida en la poblacion
masculina como femenina, sin embargo, ha prevalecido una esperanza de vida mucho mayor
en las mujeres a lo largo de la historia. Para el afio 1960, la esperanza de vida fue de 50,7
afios para los hombres y de 54,6 afios para las mujeres, por su parte en 1989 estos
correspondieron a 63,1 afios y 67,5 afios, finalmente para el 2019 se alcanz6 un maximo de
edad en ambos sexos, con 70,5 afios para la poblacién masculina y 75 afios para la poblacion
femenina a nivel mundial (Banco Mundial, 2019, s.n.p).

Pese a lo analizado anteriormente, la regién de América Latina y el Caribe, presenta el menor
incremento en la esperanza de vida al nacer justo por debajo de América del Norte (Estados
Unidos y Canadd). En los ultimos quinquenios (2010-2015 y 2015-2020) se presentd un
ligero aumento de 0,8 afios para la poblacion de esta region de acuerdo con lo estipulado por
la CEPAL (2019, p.3).

Al comparar la esperanza de vida en los diversos continentes, se identifica como las zonas
con mayor avance en esta area a Norteamérica con un promedio de 79,2 afios, seguido de
Oceania con 78,4 afios y Europa con 78,3 afios. Con una diferencia de 3 a 8 afios se
encuentran las regiones de América Latina y el Caribe (75,2 afios), Asia (73,3 afios) y Africa

(62,7 afios) (CEPAL (2019, p.3), estos datos demuestran que aun existe una gran brecha entre
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las zonas que se encuentran en vias de desarrollo con las consideradas ya desarrolladas, donde
prevalece un mayor ingreso de recursos econémicos y de paso una mayor concientizacion al

ingresar en el proceso de envejecimiento de la poblacion desde ya hace unas décadas atrés.

Tal es el caso de Japdn, pais que de acuerdo con datos de la OMS (2019) es el pais mas
envejecido al tener un 28,4% de personas mayores de 65 afios, y ademas el que posee la
mayor esperanza de vida general es de 84,3 afios (81,5 afos en los hombres y 86,9 afios en
las mujeres). Por debajo se encuentra Suiza con 83,4 afios (81,8 afios en hombres y 85,1 afios
en mujeres), Corea del Sur con 83,3 afios (80,3 afios en hombres y 86,1 afios en mujeres),
Espafia y Singapur ambos con 83,2 afios y Chipre con 83,1 afios. En el caso del continente
americano sobresale Canadé el cual presenta una esperanza de vida al nacer de 82,2 afios
(80,4 afios en hombres y 84,1 afios en mujeres), seguido de Costa Rica (80,8 afios), Chile
(80,7 afos) y Pera (79,9 afios). Esta informacion que deja al descubierto que, si bien en el
pais existen ain muchas areas de mejora, la implementacion programas que promueven la
seguridad social han permitido el aumento progresivo en la calidad y la esperanza de vida de

la poblacion.

3.2 Situacién en Costa Rica

Los cambios que se han dado en la estructura demografica a nivel mundial han implicado en
la necesidad de involucrar a los diversos sectores de la sociedad para la atencién de las
necesidades de la poblacion adulta mayor, al estimarse que en el mundo existe un aproximado
de 605.000.000 personas mayores de 60 afos, cifra que se espera siga aumentando en las
préximas décadas. De esta situacion no se encuentra exenta Costa Rica, segun lo presentado
por el Instituto Nacional de Censos y Estadisticas (INEC), se ha dado una disminucién en la
poblacion joven y en contraparte un importante aumento en la poblacion de mayor edad; en
el afio 2012 se presentd un total de 1.123.686 personas menores de 15 afios y se estima que
para el afio 2050 se cuente con 956.183 personas que posean ese rango de edad (Ministerio
de Salud, 2018, p. 32).
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El crecimiento anual sostenido de la poblacion adulta mayor se refleja en los diversos
estudios, como el 1l Informe Estado de Situacién de la Persona Adulta Mayor en Costa Rica
y la Estrategia Nacional para un Envejecimiento Saludable basado en el Curso de Vida 2018-
2020, que han demostrado este aumento acelerado en el pais, para el afio 2015 la poblacién
mayor de 65 afios correspondia al 7%, para el 2019 esta cifra aumento a un 8,5% y se espera
que alcance un 20,7% en el afio 2050 (Ministerio de Salud, 2018 y UCR, 2020).

Para el afio 2020, el Ministerio Planificacién Nacional y Politica econémica (MIDEPLAN)
determind que la poblacion del pais correspondia a 5.111.221 personas, de las cuales
2.575.541 son hombres y 2.535.680 mujeres. En la distribucion de acuerdo a grupos de edad
se reconoce un ligero aumento de la poblacion adulta mayor, las personas menores de 1 afio
de edad corresponden el 1,4%; el 17,4% a nifias y nifios (1-12 afios de edad), 7,4% a personas
adolescentes (13-17 afios de edad), 30,5% a personas adultas jovenes (18-35 afios de edad),
34,5% a personas adultas (36-64 afios de edad) y en el caso de las personas adultas mayores
de 8,9% (MIDEPLAN, 2021, p. 12).

Graéfico 3. Piramide de poblacion por grupos de edad en el 2020
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Fuente: Tomado del indice de envejecimiento cantonal 2015, 2020 y 2025, MIDEPLAN (2021).

Los cambios en el proceso de envejecimiento poblacional en el pais, hacen pensar en la
vinculacion existente de este proceso, las posibilidades de desarrollo del pais y las

consideraciones que se han tenido que tomar en cuenta para el planteamiento de politicas
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publicas que tomen como base las estrategias desarrollas en paises que han presentado estos

cambios desde hace unas décadas atras.

A nivel nacional se identifica como parte de los elementos que requieren ser tomados en
cuenta la disminucion de las personas que ingresan al espacio laboral, que se ve afectado ante
la disminucion de nacimientos y la gran cantidad de personas que se encuentran en proceso
de salida de la fuerza de trabajo, situacion que incide en el pago de pensiones y en la
disminucion de los ingresos que percibe el gobierno en el momento justo en que es necesaria

la ampliacion de servicios sociales y de salud.

Ante esta situacion se considera importante sefialar que el envejecimiento poblacional no
traerd Gnicamente consecuencias a la sociedad costarricense. En nuestro pais, estos cambios
brindan la oportunidad de orientar las acciones gubernamentales hacia la creacion de una
politica fiscal que permita y fomente el ahorro de la poblacion, situacion que ayudaré en parte
a subsanar la ausencia de un sistema de pensiones sélido, con capacidad de hacer frente a los

cambios que se estan viviendo y se avecinan.

3.2.1 Ubicacion demogréfica del envejecimiento en Costa Rica

Para comprender el avance del envejecimiento en el pais se considera fun8damental
determinar el movimiento que se ha desarrollado en las regiones del pais, y de paso conocer
las particularidades que han generado una mayor presencia de poblacion adulta mayor en

algunas zonas por encima de otras.

De acuerdo a proyecciones realizadas por el INEC, la region con mayor presencia de
poblacion adulta mayor corresponde a la Region Central, para el 2019 habitaron en esta
288.788 personas mayores de 65 afios, y en la cual en el 2050 habitaran un aproximado de
809.413 PAM. Seguidamente, se encuentra se encuentra la Region Chorotega con 32.576
personas que vivieron en esta regién en el afio 2019 y se espera que esta cifra aumente a
99.453 para el afio 2050 (UCR, 2020, p. 20).

72



Por su parte, se observa que las Regiones Caribe (6,4%) y Norte (6,3%) son las que presentan
menos poblacion envejecida en el pais en el afio 2019, situacion que se mantendré para el
afio 2050 pese al constante aumento generalizado que se dara en Costa Rica, se proyecta que
se presente un 17,5% en el Caribe y un 15% en la region Norte. Para ese mismo afio, la
Region central se mantendrda con el nivel mas alto de PAM, se estima un acelerado
envejecimiento en la Region Pacifico Central (20,3%) y en la Region Brunca (20,2%), la
razén de este importante ascenso se debe a que las personas jovenes emigran hacia otras
zonas econdmicamente méas dinamicas; mientras sus coterraneos de mas edad se mantienen
residiendo en dichas areas (UCR, 2020, p. 21).

Tabla 3. Estimacién de poblacion de 65 afios y mas segun region en 2008, 2019 y 2050

Region Poblacion de 65 afios y mas Porcentaje en poblacion
total

2008 2019 2050 2008 2019 2050
Central 183.646 | 288.788 809.413 6,6% 9,2% 22,6%
Chorotega 21.205 32.576 99.453 6,6% 8,4% 19,0%
Pacifico Central | 14.799 24.843 84.521 6,0% 8,3% 20,3%
Brunca 18.941 28.335 77.668 5,6% 7,8% 20,2%
Caribe 17.257 29.335 96.499 4,4% 6,4% 17,5%
Norte 15.567 25.926 94.699 4,7% 6,3% 15,0%
Total 271.415 | 430.275 1.262.253 6,2% 8,5% 20,7%

Fuente: Elaboracién propia con base en UCR, 2020.

El pais actualmente se debe de clasificar como una sociedad que demogréaficamente se
encuentra en proceso de envejecimiento al presentar una cifra nacional de 8,9% de personas
adultas mayores de acuerdo con el indice de envejecimiento cantonal 2015, 2020 y 2025 del
MIDEPLAN, debido a que en el afio 2015 el 45,12% de los cantones poseia menos de 7% de

personas adultas mayores en la estructura poblacional, sin embargo, esta situacion cambio de
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manera importante para el afio 2020, al disminuir este porcentaje a 13,41%, y para el afio
2025, se estima que al menos el 13% de los cantones se encontraran envejecidos (p. 15),
situacion que conllevar al reforzamiento de acciones no solo a nivel nacional sino ademas
de los gobiernos locales, para lo logren una mayor participacion de la poblacion adulta mayor

en los diversos espacios.

Gréfico 4. Distribucion de cantones segun clasificacion, 2015, 2020, 2025
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Fuente: Tomado del indice de envejecimiento cantonal 2015, 2020 y 2025, MIDEPLAN (2021).

Los cantones con mayor porcentaje de PAM son: San Mateo, Montes de Oca, Nicoya y
Atenas al presentar porcentajes superiores al 15%, en el otro extremo se encuentran los
cantones de Matina, Garabito, Talamanca, Sarapiqui y La Cruz con presencia de mayor

poblacion joven (p. 14).
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Gréfico 5. Listado de los 10 principales cantones con mayores y menores porcentajes de
personas adultas mayores
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Fuente: Tomado del indice de envejecimiento cantonal 2015, 2020 y 2025, MIDEPLAN (2021).

3.2.2 Caracteristicas demogréficas de la poblacién adulta mayor costarricense

Tras el analisis de la ubicacion geogréafica de la poblacion adulta mayor en el pais tanto por
region como por distribucion cantonal, se considera la necesidad de explicitar con mayor
detalle las caracteristicas demograficas que caracterizan a este sector de la poblacion a nivel

nacional.

La primera de ellas es determinar de esta poblacién cuantas son jefas de hogar, los datos que
se recopilaron por parte del INEC en la Encuesta Nacional de Hogares realizada en el 2021,
identificaron que 594.085 personas adultas mayores son jefes y jefas de hogar, lo que
corresponde al 55% de los hombres y al 45% de las mujeres, y se encuentran en un rango de

60 afios en adelante.
Los hombres en edades entre 60-64 afios y 65-69 afios presentan los porcentajes mas altos en

fungir esta responsabilidad en el hogar, al encontrarse estos rangos especificamente en 31,8%

y 24,3%. En el caso de las mujeres, se identificaron de igual manera estos rangos de edad
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como los principales en asumir este rol, en el caso de 60-64 afios se presencia un 26% Yy entre
65-69 afos el 24,7%.

Tabla 4. Parentesco de las personas adultas mayores con la jefatura de hogar

Sexo y grupos Jefao Esposa (0) 0 Padres o Otros Otros no
de edad jefe compafiera(o) suegros familiares familiares
Hombres | 77,0% 11,2% 4,4% 6,3% 0,8%

60a64 | 31,8% 27,8% 13,6% 40,1% 29,1%
65a69 | 24,8% 27,0% 17,1% 26,3% 25,9%
70a74 | 18,7% 17,6% 13,5% 10,5% 17,5%
75a79 | 11,5% 13,9% 21,2% 9,2% 19,6%
80ymas | 13,0% 13,4% 34,4% 13,6% 7,8%
Mujeres | 51,3% 33,6% 10,1% 4,5% 0,3%
60a64 | 26,0% 36,3% 10,4% 39,2% 38,6%
65a69 | 24,7% 30,4% 16,6% 23,2% 30,8%
70a74 | 19,0% 15,2% 19,1% 13,6% 22,1%
75a79 | 13.2% 10,4% 13,7% 9,7% 0
80ymas | 16,8% 7,4% 39,9% 14,1% 8,3%
Total | 63,9% 23,5% 7,5% 5,3% 0,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INEC. Encuesta Nacional de Hogares 2021 (INEC, 2021).

En este proceso demografico, gran parte de la poblacién finaliza su etapa laboral y se
encuentra la mayor parte del tiempo en el hogar, al ser 65 afios la edad para acogerse al retiro
tanto para hombres como para mujeres, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento del
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS),
asimismo, entre los ajustes realizados por esta institucion en el 2021, se eliminé el derecho

de retiro anticipado por vejez para los hombres (CCSS, 2021, s.n.p).

Otra de las caracteristicas de relevancia en la poblacion adulta mayor costarricense consiste
en su estado civil. De acuerdo al 1l Informe estado de situacion de la Persona Adulta Mayor
en Costa Rica, determina que en esta poblacidn existe una mayor tendencia de mantener una
union conyugal ya sea bajo la figura de matrimonio o cohabitacion (6,7% se encuentra en
union libre y 47,8% se encuentra en union matrimonial), pese a esta tendencia de estabilidad

en el estado conyugal, se observd un aumento en las separaciones o divorcios entre 1984 y
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2018 en hombres (de 4,8% a 10,3%) sin embargo, esta tendencia se ha presentado en mayor
proporcion en las mujeres (de 5,5% a 15,6%) (UCR, 2020, p. 23), se debe de recalcar que la
tasa de divorcio en el pais y la aceptacion en la poblacion costarricense ha aumentado de
manera paulatina, para el afio 2019 se alcanzo un récord con 14.009 mientras que para el afio
2020 esta cifra disminuy0 a 11.785, situacion que puede ser el resultado de diversos factores
entre estos efectos econdmicos que devinieron de la pandemia ocasionada por la COVID-19,
como lo fue el incremento en el desempleo (Seminario Universidad, 2021).

Por otro lado, se determind una disminucion en las cifras de viudez en la poblacion adulta
mayor, en el caso de las mujeres se dio del 39% al 33% y en los hombres se present6 de 14%
al 10%, esta situacion es el resultado del aumento de la esperanza como se menciond con

anterioridad.

Tabla 5. Distribucion porcentual del estado conyugal de las personas

Ao
Estado conyugal 1984 2000 2011 2018
Total 100% 100% 100% 100%
Unido 5,5% 6,4% 6,6% 6,7%
Casado 47,8% 46,3% 46,8% 47,8%
Viudo 27,3% 26,5% 24,6% 22,7%
Separado/Divorciado 5,2% 8,4% 9,8% 13,2%
Soltero 14,2% 12,5% 12,2% 9,6%
Hombre 100% 100% 100% 100%
Unido 7,7% 9,0% 9,3% 9,6%
Casado 62,5% 59,9% 60,3% 61,8%
Viudo 14,5% 13,3% 11,8% 10,3%
Separado/Divorciado 4,8% 8.0% 8,9% 10,3%
Soltero 10,5% 9,9% 9,6% 8,0%
Mujer 100% 100% 100% 100%
Unido 3,6% 4,1% 4,2% 4,3%
Casado 34,1% 34,1% 35,0% 36,2%
Viudo 39,2% 38,3% 35,7% 32,9%
Separado/Divorciado 5,5% 8,8% 10,5% 15,6%
Soltero 17,6% 14,8% 14,5% 11,0%

Fuente: Elaboracidon propia a partir de datos de INEC. Encuesta Nacional de Hogares 2021 (INEC, 2021).
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Como parte de las caracteristicas de este sector de la poblacion, consta en los tipos de hogares
en los que residen las personas adultas mayores. Se determina que en un lapso de 18 afos
(2000-2018), se ha identificado un aumento en los hogares unipersonales pasando de 14% a
19%, al igual que los hogares nucleares sin hijos, en los cuales habita un gran nimero de
poblacion adulta mayor (15% al 21%), este tipo de hogares suele concebirse tanto de manera

positiva como negativa (UCR, 2020, p. 24).

La primera de estas hace referencia a la autonomia e independencia fisica y econdémica que
poseen las personas adultas mayores para desarrollar sus actividades de manera cotidiana.
Como elemento negativo, se podria pensar que tanto en hogares unipersonales o los nucleares
sin hijos, se experimenten sentimientos de soledad, aislamiento o abandono por parte de sus
hijos e hijas o demas familiares, situacion que podria evidenciarse en cuadros depresivos en

esta poblacidn que pudieron haberse agravado con la pandemia.

Gréfico 6. Distribucién porcentual del estado conyugal de las personas de 65 afios y mas,
2000, 2011y 2018
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Fuente: Tomado de Il Informe estado de situacion de la Persona Adulta Mayor en Costa Rica, 2020

Aunado a lo anterior, se determina que existe una mayor presencia de hogares unipersonales
liderados por mujeres (16,3%) y de hogares monoparentales con s6lo hijos (18,5%), situacion

que puede ser el resultado de una mayor esperanza de vida con respecto a los hombres, como
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se abordo con anterioridad. Por su parte, los hombres tienden a vivir mas en hogares nucleares
sin hijos (32,8%) o con solo hijos (24,4%), esto suele suceder debido a que la poblacion

masculina tiende a casarse nuevamente o bien vivir en unién libre (UCR, 2020, p. 25).

Por su parte, se identifico un descenso para ambos sexos en las personas adultas mayores que
forman parte de hogares con nietos (14,3% en hombres y 16,7% en mujeres) (UCR, 2020, p.
25), se podria pensar que se presentd un aumento en la independencia econdémica de los hijos

e hijas tras el ingreso al mercado laboral, asi como el acceso a crédito o bonos de vivienda.

Tabla 6. Distribucién porcentual del estado conyugal de las personas de 65 afios y mas,
1984, 2000, 2011 y 2018

Afo

Sexo y tipo de hogar 2000 2011 2018

Hombres 100% 100% 100%
Unipersonal 10,5% 12,3% 12%

Nuclear sin hijos 22,5% 26,3% 32,8%
Nuclear con solo hijos 24,7% 24,3% 24,4%
Monoparental con solo hijos 4% 5,6% 5,5%

Hogar con nietos 19,7% 16,8% 14,3%
Otros (extensos y extendidos) 18,6% 14,8% 11,1%
Mujeres 100% 100% 100%
Unipersonal 11,6% 14,6% 16,3%
Nuclear sin hijos 14,3% 16,8% 20,6%
Nuclear con solo hijos 11,1% 11,6% 12,4%
Monoparental con solo hijos 11,7% 17,4% 18,5%
Hogar con nietos 20,9% 18,7% 16,7%
Otros (extensos y extendidos) 30,5% 20,9% 15,4%

Fuente: Tomado de Il Informe estado de situacion de la persona adulta mayor en Costa Rica, 2020.

Finalmente, se encuentra el nivel educativo que posee la poblaciéon adulta mayor en Costa
Rica, anteriormente, el I Informe estado de situacion de la persona adulta mayor en Costa
Rica (2008) identifico que las personas adultas mayores tenian caracteristicas socioecono-

micas mas desventajosas porque la cobertura del sistema educativo no era tan amplia, sin
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embargo, para el afio 2019 las nuevas generaciones que se incorporaron en este grupo etario
experimentaron durante el siglo XX la expansion econémica y de instituciones sociales
(UCR, 2020, p. 22).

En los ultimos afios se ha evidenciado un aumento en el nivel educativo de la poblacion
adulta mayor, en 1984 se estima que la cuarta parte de esta poblacion no tenia aprobada la
educacién formal, porcentaje que bajo a 11% en el afio 2018 (UCR, 2020, p. 22). Este avance
en el nivel educativo se permite considerar que la baja o nula escolaridad ha disminuido en
las Gltimas décadas en las personas adultas mayores, en cambio ha permitido que se dé un
aumento en los estudios superiores entre 1984 y 2018 al pasar de 3% a 11% (p.22), situacion
que permite una mayor independencia y autorrealizacion personal de la poblacion, asi como

la posibilidad de desarrollarse en nuevos espacios.

Gréfico 7. Nivel de educacion de las personas de 65 afios y més, 1984, 2000, 2011 y 2018
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Fuente: Tomado de Il Informe estado de situacion de la persona adulta mayor en Costa Rica, 2020.

Es importante reconocer que existe una gran brecha en el acceso a la educacion entre lo
urbano y lo rural, el primer informe de 2008 dej6 al descubierto que los procesos educativos
se concentraron con mayor preponderancia en el area urbana donde el 16% de las personas

adultas mayores poseen estudios superiores y sélo el 7% no poseia ningun afio de instruccion.
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Por su parte, en el 2018 en el segundo informe se determind que en la zona rural Gnicamente
el 5% de las personas mayores de 65 afios tenia aprobados estudios superiores y en
contraparte el 20% de esta poblacion no contaba con ningln afio de instruccion aprobado y
solo el 7% se identifico tenia algun afio de secundaria (UCR, 2020, p. 22).

Estas grandes diferencias en el acceso a la educacion son el resultado de una diferencia de
los servicios publicos de educacion, al tener un establecimiento inicial en las zonas urbanas
y luego desarrollarse en las areas rurales del pais. Este tipo de distribucion permitié que las
oportunidades laborales de alta calificacion se desarrollaran en las zonas con mayor
industrializacion, lo que desencadené un fendmeno de migracion interna de las zonas mas

alejadas a las ciudades en busca de mejores oportunidades.

Este panorama es el que ha tenido que enfrentar la institucionalidad publica y privada
costarricense para permitir dar respuesta a estos derechos de la poblacion adulta mayor en el
pais, y son estas acciones las que abordaremos en el siguiente capitulo referente a la

educacion hacia la poblacion adulta mayor.
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Capitulo 4. Educacién en la poblacion adulta mayor

En este capitulo se retomara la discusion que se realiz6 con anterioridad acerca de la temética
de la educacién. Por lo que se ahondaré en el derecho de la educacion en la poblacion adulta

mayor Yy el marco juridico internacional e internacional que rige este derecho.

De la misma manera, se realizard& un acercamiento a la historia, oferta académica y
caracteristicas socio demograficas de la poblacion estudiantil que forma parte del PIAM.
Realizar un analisis mas profundo del Programa permitira dilucidar elementos fundamentales
para comprender el trabajo, las acciones y los servicios que son brindados a las personas

adultas mayores y a la sociedad costarricense.

4.1 Derecho a la educacion

Al comprender los cambios que se estan desarrollando producto del envejecimiento de la
poblacion, la edad no debe ser considerada como elemento discriminatorio para negar el
acceso a los derechos de humanos, para asegurar, garantizar la inclusion, el trato digno a la
poblacién y particularmente a las personas adultas mayores, que se encuentra estipulado en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), donde se indica que toda persona
tiene derecho a la educacién. Ademas, que ésta tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana, el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales (Articulo 26). Aunado a esto, los Objetivos de Desarrollo Sostenible del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) planteados en 2015, estipulan
en su articulo 4, que la educacion debe ser inclusiva, equitativa y de calidad, por lo que se
debe promover el aprendizaje durante toda la vida (p. 8).

Parte de esos derechos a los cuales toda persona debe de tener acceso a lo largo de su vida se
encuentra la educacion, por lo que no debe de ser considerada Unicamente para las
poblaciones mas jovenes, ya que las personas adultas mayores deben de contar con opciones
y programas que les permitan acceder a una educacion de calidad. Debemos vislumbrar que

el conocimiento es considerado como uno de los derechos humanos con el que contamos
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desde el nacimiento, ante esto no debe de existir limitaciones o barreras que impidan su libre

ejercicio a lo largo del curso de vida.

Desde el ambito internacional existe un marco juridico que respalda el derecho a la educacion

para todas las personas, incluidas las personas adultas y adultas mayores. A continuacion, se

presenta el Marco normativo internacional de la educacion de las personas adultas mayores,

en el que se destacan la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los Objetivos de

Desarrollo Sostenibles, la Primera Asamblea Mundial de Envejecimiento, el Protocolo de

San Salvador, entre otros (Tabla 7).

Tabla 7. Marco normativo internacional sobre educacion de las personas adultas mayores

Documento

Ao

Articulo

Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos

1948

Articulo 26

Toda persona tiene derecho a la educacién. (...) La educacion
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos.

Plan de accion Internacional de
Viena sobre el Envejecimiento
(Primera  Asamblea Mundial de
Envejecimiento)

1982

Recomendacion 7
Debera educarse a las propias personas de edad en el cuidado
de si mismas.

Capacitar al personal del area de la salud en temas de
gerontologia, geriatria y psicogeriatria.

Recomendacién 45

La educacién debe proporcionarse sin discriminacién contra las
personas de edad.

La necesidad de la educacion continua de adultos a todos los
niveles.

Habra de tomarse en consideracion el concepto de la educacion
universitaria para personas de edad.

Recomendacion 76

Educar a la poblacion en general acerca del proceso de
envejecimiento.

Recomendacion 54
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Los programas de ensefianza y capacitacion deberan ser de
caracter interdisciplinario.

La ensefianza y capacitacion en los diversos aspectos del
envejecimiento debera impartirse a todos los niveles.

Protocolo de San Salvador

1988

Articulo 13
Toda persona tiene derecho a la educacion.

Los Estados partes en el presente Protocolo convienen en que la
educacidn deberd orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad y debera
fortalecer el respeto por los derechos humanos, el pluralismo
ideoldgico, las libertades fundamentales, la justicia y la paz.

Declaracion Politica y Plan de
Accion Internacional de Madrid
sobre el Envejecimiento

2002

Cuestion 4. Acceso al conocimiento, la educacion y la
capacitacion.

Articulo 36. Los paises en desarrollo llegan a la vejez con
conocimientos minimos de alfabetizacion, lo cual limita su
capacidad para ganarse la vida y constituye por lo tanto un
obstaculo para gozar de la salud y el bienestar.

Articulo 40. Objetivo 1: lgualdad de oportunidades durante
toda la vida en materia de educacion permanente, capacitacion
y readiestramiento, asi como de orientacion profesional.

Medidas

a. Lograr un mejoramiento de 50% en los niveles de
alfabetizacion de adultos para el afio 2015.

b. Alfabetizacién especializada y capacitacion en
informética para personas de edad con discapacidades.

c. Aplicar politicas que promuevan el acceso a la
capacitacién y el readiestramiento de los trabajadores
de edad y los alienten a seguir utilizando los
conocimientos y las técnicas adquiridos después de la
jubilacién.
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Estrategia Regional de | 2003 Objetivo 6. Promocion de la igualdad de oportunidades y de
Implementacion  para  América acceso a la educacion a lo largo de la vida
Latina y el Caribe del Plan de
Accion Internacional de Madrid Recomendaciones para la accion:
sobre el Envejecimiento
a. Fomentar la igualdad de oportunidades que faciliten el
acceso de las personas adultas mayores a la
alfabetizacion, a fin de lograr su mayor autonomia
social.
b. Desarrollar sistemas flexibles e incentivos para que las
personas mayores completen su educacion bésica y
secundaria.
d. Fomentar el acceso de las personas mayores a
programas de educacion superior.
Declaracion de Brasilia 2007 Impulsa el acceso a la educacién continua y permanente.
(Segunda Conferencia Regional
sobre Envejecimiento en América Propicia crear programas de licenciatura y maestria en
Latina y el Caribe: hacia una gerontologia social.
sociedad para todas las edades y de
proteccion  social basada en
derechos)
Carta de San José sobre los | 2012 Insiste en la educacion permanente y promueve incluir el tema
Derechos de las Personas Mayores de envejecimiento desde la nifiez.
de América Latina y el Caribe
(Tercera Conferencia  Regional
sobre Envejecimiento en América
Latina y el Caribe.)
Convencidn Interamericana sobre la | 2015 Articulo 20. Derecho a la educacion.
Proteccion de los  Derechos
Humanos de las Personas Mayores La persona mayor tiene derecho a la educacion en igualdad de
condiciones con otros sectores de la poblacion y sin
discriminacién, en las modalidades definidas por cada uno de
los Estados Parte, y a participar en los programas educativos
existentes en todos los niveles, y a compartir sus conocimientos
y experiencias con todas las generaciones.
Objetivos de Desarrollo Sostenible | 2015 Obijetivo 4

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos

Fuente: Elaboracion propia
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Aunado a estas legislaciones internacionales, se encuentra lo determinado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
donde hace referencia a la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida cuando manifiesta

que:

“reposa en la integracion del aprendizaje y la vida, lo que comprende actividades de
aprendizaje para personas de todas las edades (nifios, jévenes, adultos y ancianos,
nifias y nifos, mujeres y hombres), en todos los contextos de la vida (familia, escuela,
comunidad, lugar de trabajo, etc.) y mediante diversas modalidades (educacion
formal, no formal e informal), que en conjunto responden a una amplia gama de
necesidades y exigencias relativas al aprendizaje” (2016, p. 30)

Garantizar la educacion en la poblacion adulta mayor se convierte en una prioridad para los
gobiernos que tienen la finalidad de mejorar las condiciones de vida de esta poblacion,
orientando sus acciones en responder a las necesidades, exigencias y derechos de las personas

mayores.

Es ante esto que Costa Rica a lo largo de los afios ha ratificado diversos acuerdos y tratados
como lo son algunos de los mencionados anteriormente, con la intencién de desarrollar
acciones especificas que velen por el respeto del derecho de la educacion. Estas acciones
fueron materializadas en diversos marcos juridicos que plantean la importancia de la
educacion en Costa Rica, entre estos sobresalen primordialmente los presentes en la tabla a

continuacion.
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Tabla 8. Marco normativo en Costa Rica sobre educacion de las personas adultas mayores

Afo

Articulo

Constitucion Politica de Costa Rica

1949

Articulo 77
La educacion publica sera organizada cono un proceso integral
correlacionado en sus diversos ciclos.

Ley Fundamental de Educacion

1957

Articulo 1

Todo habitante de la RepuUblica tiene derecho a la educacién y
el Estado la obligacidn de procurar ofrecerla en la forma mas
amplia y adecuada. Por lo que se debera estimular y fomentar
en los educandos el aprecio por el ejercicio de los derechos
humanos y la diversidad linguistica, multiétnica y pluricultural
de nuestro pais.

Articulo 11

El Estado organizara y patrocinaré la educacién de adultos para
eliminar el analfabetismo y proporcionar oportunidades
culturales a quienes desearen mejorar su condicion intelectual,
social y econémica.

Ley Integral para la Persona Adulta
Mayor

1999

Articulo 3. Derechos para la mejor calidad de vida.
a) Elacceso ala educacidn, en cualquiera de sus niveles,
y a la preparacién adecuada para la jubilacion.

Articulo 19

Acceso a la educacién. El Estado estimulara la participacion de
las personas mayores en los programas de educacién general
bésica y diversificada para adultos, en la educacion técnica y la
universitaria. Asimismo, fomentara la creacién de cursos libres
en los distintos centros de educacion superior, programados
para los beneficiarios de esta ley y dirigidos a ellos.

Politica Educativa.

La persona: centro del proceso
educativo y el sujeto transformador
de la Sociedad

2016

Titulo 6: Desarrollo progresivo de habilidades y
competencias del siglo XX

Educacion para personas jévenes y adultas, un compromiso por
cumplir

- El sistema educativo atendera las necesidades especificas y
las condiciones sociales de la poblacién que asiste a las
diferentes ofertas educativas para personas jovenes y adultas
(EPJA), asi como las caracteristicas de la etapa que vive la
persona estudiante. Lo anterior con el fin de asegurar el
desarrollo y fortalecimiento de esas ofertas educativas, que
requieren flexibilidad en los procesos de mediacion y
evaluacion.

- Los aprendizajes construidos por esta poblacion seran objeto
de reconocimiento y de certificacion. Ademas, la poblacion
meta se vinculara al mundo del trabajo, por medio de enlaces
con la comunidad.

Fuente: Elaboracién propia
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La presencia de estos marcos normativos a nivel nacional e internacional reiteran la
importancia de la educacion a lo largo de la vida, reconociéndolo como un derecho de la
poblacion y un deber de los gobiernos, mismo que debe de ser cumplido para todos los niveles
y poblaciones en el pais y debe de ser capaz de adaptarse a las particularidades contextuales

gue se presenten.

Ante este principio se encuentra la importancia de hacer especial énfasis en la educacion para
la poblacion adulta y adulta mayor, que como se ha mencionado anteriormente con el
aumento de esta poblacion, es fundamental el cumplimiento de este derecho y contar con
espacios educativos formales o no formales adecuados que les permita continuar con su
proceso educativo y el desarrollo 6ptimo para tener un envejecimiento activo, este es el caso

del PIAM el cual se abordara con mayor detalle a continuacion.

4.2 Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM)

Como se ha mencionado con anterioridad la investigacion se centr6 en la poblacion
estudiantil masculina del PIAM, debido a la baja participacion de ellos en los procesos de

matricula de manera histérica.

Ante esto, se considera necesario detallar elementos fundamentales del Programa como su
historia, sus principales caracteristicas, la oferta académica, y su accionar ante la pandemia
por COVID-19, con el fin de comprender con mayor precision su trabajo e impacto en las

PAM y en la sociedad costarricense.

4.2.1 Historia del Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor
(PIAM)

Con el surgimiento de la primera Universidad de la Tercera Edad en el afio 1973 en Francia
como se menciono con anterioridad, se creo el precedente de este tipo de instituciones que
brindan ofertas educativas a las personas adultas mayores, para continuar con su proceso

educativo en espacios publicos y privados.
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Para el afio 1980, en el marco del IV Congreso Universitario de la Universidad de Costa Rica,
el Catedratico Dr. Alfonso Trejos Willis, presenté un proyecto dirigido a este grupo
poblacional, que fue aprobado por el Consejo Universitario en marzo de 1986, mediante la
resolucion VD- 3139-86 (PIAM, 2017, s.n.p).

Ante esta aprobacion, se identifica que la Universidad de Costa Rica se convierte en el primer
espacio de educacion superior en el pais en abrirle las puertas a la poblacion adulta mayor,
esto mediante su incorporacion en los cursos regulares de manera inicial para luego darse la

apertura de cursos especificos.

Es desde este contexto educativo y social costarricense, que el Programa Institucional para
la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM), ha tenido como fin responder a las demandas y
necesidades de la poblacion adulta mayor mediante acciones que fomentan la participacion
social e inclusion de las personas adultas mayores en las diferentes actividades y espacios
que ofrece la Universidad de Costa Rica especificamente en el marco de la educacion.

Para el afio 1986, el Programa inicia con una poblacion de 300 personas, sin embargo, para
el 2017 se reportaron 2.636 estudiantes matriculados en las 232 opciones de cursos
especificos y regulares. Esta cantidad de personas matriculadas en el Programa represento
mas del 8% de la poblacion estudiantil universitaria en la Sede Rodrigo Facio, en el I ciclo
2017 (PIAM, 2017, s.n.p).

El Programa presenta como principios orientadores a: la promocion del derecho a la

educacion, la calidad de vida y las relaciones intergeneracionales, mismos que se encuentran

presentes en su mision, vision y valores institucionales.
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Figura 1. Mision, vision y valores del Programa Institucional para la Persona Adulta y
Adulta Mayor (PIAM)

« EI PIAM es un programa institucional de la Universidad de Costa Rica que cuenta con amplia experiencia
en educacion permanente. Se dirige a la poblacién mayor de 50 afios de edad. Mediante proyectos y
acciones en educacion, investigacion y accion social se promueve el derecho a la educacion a lo largo de la
vida, y se fomentan las relaciones intergeneracionales.

« Ser un programa lider, comprometido con la construccion y promocion de espacios educativos, académicos
y ludico recreativos para personas mayores de 50 de edad, para contribuir al reconocimiento de sus
derechos y su calidad de vida.

« Trabajo en equipo
* Respeto

» Compromiso
 Equidad

* Solidaridad.

Fuente: Elaboracion propia basada en la informacion del PIAM.

De la misma manera, se identifica que el trabajo del Programa se enfoca en cuatro objetivos
principales, que buscan el fortalecimiento de alianzas estratégicas, la investigacion acerca de

la vejez y el envejecimiento, la vinculacion de la UCR con la sociedad. Estos son:

1. Promover la participacion intergeneracional de la poblacion adulta mayor en espacios
educativos propios de la Universidad de Costa Rica.

2. Propiciar el vinculo entre la Universidad y la sociedad costarricense mediante las
acciones de divulgacion, extension docente, trabajo comunal universitario,
voluntariado y grupos culturales.

3. Desarrollar procesos de investigacion concernientes a la tematica del envejecimiento
y la vejez, junto con instancias intra-universitarias y extra-universitarias.

4. Fortalecer el desarrollo de alianzas estratégicas con actores sociales del entorno
nacional e internacional, para incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién adulta mayor.

El quehacer del Programa se enfoca en cuatro areas estratégicas que responden de manera
directa a los objetivos institucionales y en crear incidencia en a nivel pais desde las areas

social, cultural, educativa y politica.
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Figura 2. Areas estratégicas del Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta
Mayor (PIAM)

Investigacion Accidn Social

Promueve y desarrolla trabajos en la tematica de vejez y | Procura dar respuesta a necesidades identificadas en la
envejecimiento, para generar conocimientos y promover | poblacién adulta mayor pertenecientes a organizaciones
la formulacion de proyectos y programas educativos | e instituciones de su entorno relevante, mediante
que mejoren las oportunidades de la poblacion adulta | proyectos de extension docente, extension cultural,
mayor. trabajo comunal universitario y voluntariado.

Areas estratégicas

Educacion Vinculacién

Facilita el acceso a cursos regulares y especificos. La | Promueve la divulgacion y el desarrollo de alianzas
oferta educativa es abierta y flexible, no conduce a | estratégicas con actores sociales del entorno nacional e
titulaciones sino que se dirige a la adquisicion y | internacional, para fortalecer la capacidad de respuesta
actualizacion de conocimientos en las areas de interés | de la Universidad a las necesidades educativas de la
de las personas estudiantes. poblacién adulta y adulta mayor.

Fuente: Elaboracién propia basado en informacion del PIAM

Estas cuatro areas que el Programa desarrolla mediante diversas acciones buscan el
reconocimiento y respeto de la poblacion adulta mayor, asi como el fomento de la
sensibilizacion de la sociedad respecto a la vejez y el envejecimiento, la creacién de espacios
intergeneracionales y la actualizacion de conocimientos en la PAM.

4.2.2 Caracteristicas del Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta
Mayor (PIAM)

El PIAM es un programa de educacion no formal, que ha enmarcado su quehacer en la
educacién permanente, que debe de ser concebida como un proceso que dura toda la vida, en
el que las personas adquieren y acumulan conocimientos y habilidades cotidianamente
(PIAM, 2021, p.5).

En el caso de la poblacién meta del programa, tal como lo menciona su nombre son las
personas con edad superior a los 50 afios. Se debe hacer la acotacion en que no existe
restriccion alguna en cuanto a la nacionalidad, condicion econémica, nivel educativo, estado
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0 el lugar de residencia de las PAM, de acuerdo con los objetivos y vision de la institucién
cuyo fin principal es promover el derecho a la educacion a lo largo de la vida, y fomentar las
relaciones intergeneracionales mediante el respeto y la equidad.

Como parte de las acciones realizadas para alcanzar esta equidad e igualdad en el acceso a la
educaciéon para las PAM, el Programa ha diversificado sus medios de comunicacion,
mantiene activa una linea telefonica®, la pagina de Facebook®, el programa radial La
Rocola! y su nimero de WhatsApp*?, con un grupo conformado por el estudiantado y
administrado por el PIAM. Estos medios permiten no solo mantener una comunicacion
directa con las y los estudiantes, sino que facilita una mayor difusién de las actividades que
realizan a lo largo del afio, asi como informacion de interés que se desarrolla en las Unidades
académicas de la UCR vy otras instituciones costarricenses. La utilizacion de todos estos
medios aumento durante el desarrollo de la crisis sanitaria por la COVID-19 ante el desarrollo
de actividades no presenciales como medida para proteger a la poblacion adulta mayor y
evitar la propagacion del virus SARS CoV-2, mismo que produce la enfermedad respiratoria

por Coronavirus.

Sin embargo, pese a la importante cantidad de estos medios comunicativos, se ha identificado
que existe una limitante ya que la informacién suele concentrarse mucho mas en la poblacion
del Gran Area Metropolitana (GAM) por lo que las zonas costeras o rurales del pais no tienen
tanto acceso al Programa ni a las diferentes opciones educativas existentes, situacion que se
considera como un espacio de mejora que puede ser considerado y trabajado por el PIAM en
el futuro a corto 0 mediano plazo (Comunicacion personal) o bien que en las sedes de la UCR

se fortalezca el desarrollo de estos Programas.

9 El programa mantiene la linea telefonica para atencion al pablico 25111500.

10 piam UCR, https://www.facebook.com/ucr.piam.

1 La Rocola, con programacién los martes a las 11 am por Radio 870 UCR,
https://radios.ucr.ac.cr/programa/radio-870/la-rocola-870/.

12 Al ser registrada como una cuenta de empresa su nimero es el mismo de su linea telefénica 25111500.
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4.2.3 Programa institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor y la pandemia por
la COVID-19

Como parte de su trayectoria el Programa se ha visto involucrado en procesos que han
permitido su modernizacion o reconfiguracion al tomar en consideracion las demandas de la

poblacién al igual que los factores externos e internos que se afectan la dinamica social.

Uno de estos elementos ha sido la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19 que
inicié a nivel internacional a finales del afio 2019, en nuestro pais al confirmarse el primer
caso de esta enfermedad, el viernes 6 de marzo de 2020 siendo una turista norteamericana de
49 anos de edad la primera reportada. Esta situacion provoco que la dinamica social sufriera
un cambio importante al implementarse la virtualidad en numerosos espacios de la
cotidianidad como lo fueron reuniones, citas médicas, capacitaciones, los espacios laborales
y actividades educativas. Esta Ultima corresponde al espacio en el que trabaja y caracteriza
al PIAM, por lo que es necesario analizar los dos momentos que se presentaron en el

Programa, que corresponden al antes y después de la pandemia.

Contexto anterior a la pandemia provocada por la COVID-19

El PIAM al ser un programa educativo enfocado en la accion social, desarrolla sus proyectos
y actividades con la finalidad de promover la participacién activa de las PAM y los diferentes
actores sociales involucrados en espacios presenciales. En este sentido se reproduce en la
dindmica de trabajo, del proceso de matricula y de los ciclos lectivos que eran desarrollados

desde su inicio en 1986 hasta el | ciclo del 2020.

El contexto pre pandemia del Programa se enfocaba en espacios con gran interaccion
presencial que reforzaba la socializacion y el esparcimiento. Esto se denotaba en las
atenciones personalizadas al estudiantado en las diferentes salas de sesiones que se
encuentran en la oficina ubicada en Montes de Oca, espacios que permitieron generar sentido

de pertenencia, asi como sentimientos como confianza y cercania en las PAM.
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Maslow en 1954 (citado por Mercedes, 2014) coloca la pertenencia en el segundo escalafon
de la piramide de las necesidades humanas. Refiere que cuando las necesidades psicoldgicas
y de seguridad son satisfechas, surgen las de afecto amor y pertenencia, esta Gltima se
encuentra ligada con el principio de afiliacion y determina un nivel de integracion e
identificacion en un contexto particular (p.15) desarrollando asi un sentimiento similar en

todas las personas que lo conforman.

Estas actitudes eran fortalecidas no solo en la atencion estudiantil, sino ademas con la
modalidad presencial que fue desarrollada en el PIAM por muchos afios en los procesos de

matricula.

Durante el afio 2019 y I ciclo 2020 se desarrollaban una serie de espacios que brindaban guia
al estudiantado para realizar la matricula en el Programa, algunos de estos consistian en
charlas informativas acerca de las vias para sacar citas de matricula, la publicacion de la guia
de horario, el lugar, fechas y horarios en donde se efectuarian las matriculas ordinaria y

extraordinaria.

En el caso de la designacion de citas de matricula, ésta se desarrollaba en dos dias
previamente estipulados, el primero de ellos enfocado en personas mayores de 65 afos y el
segundo para mayores de 50 afios; y podia ser ejecutada por dos vias la telefénica y por medio
de la pagina web®® donde se otorgaba la fecha y hora exacta en la que debian de asistir. Por
su parte, la matricula (incluyendo la ordinaria y extraordinaria) se desarrollada por un lapso
de cinco dias de manera presencial en el Comedor Estudiantil de la Universidad de Costa
Rica. Cada persona estudiante tenia la oportunidad de matricular un total de cinco cursos

como maximo, siendo tres especificos y dos regulares.

Ahora bien, el desarrollo de las clases eran 100% presenciales en los diferentes edificios y
aulas de las UCR, el numero de estudiantes promedio por curso era de 25 personas adultas

mayores, sin embargo, existian algunos grupos que, por su matricula, elementos estructurales

13 para este proceso el estudiantado debia de ingresar a la pagina https://piam.fundacionucr.ac.cr con sus
credenciales.
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de las instalaciones o por metodologia este nUmero debia de ser menor, eran entre 10 a 15

estudiantes.

Contexto durante la pandemia provocada por la COVID-19

Tras la identificacion del primer caso de COVID-19 en el pais, su constante evolucion, el
acelerado aumento en los casos confirmados diariamente y la identificacion de las
poblaciones con mayor riesgo en la sociedad, hizo que el Centro de Coordinacion
Institucional de Operaciones (CCIO) de la Universidad de Costa Rica, en una sesion de
trabajo, establecid diversas acciones que se implementaron en la institucién como respuesta

a la crisis sanitaria.

El martes 1° de marzo se establecieron diversos acuerdos que fueron expuestos en el
Comunicado 2 donde sobresale como principales recomendaciones el continuo lavado de
manos tal como lo indicé el Ministerio de Salud, al igual que directrices generales y
especificas segun las diversas poblaciones que forman parte de la Universidad tal como se

detallan a continuacioén:
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Tabla 9. Disposiciones de la Universidad de Costa Rica para afrontar la pandemia por COVID-19

Poblacién

Disposiciones generales

Disposiciones especificas

Poblaciéon funcionaria

de la Universidad

Poblacion estudiantil

Personal docente

De presentar sintomas de gripe
deberan de ausentarse y guardar

reposo por 5 dias

Comunicar a jefatura y llenar una declaracion jurada a través del Portal UCR.

No presentarse a la Oficina de Bienestar y Salud, o servicio de salud de Ila

Sede correspondiente, para asi evitar la posible propagacion y la saturacion del servicio.

Levantar listas de asistencia en todas las clases. Asi

mismo, las personas que coordinen reuniones de personal docente y administrativo levantar lista y en

ambos casos entregar esta lista a la Jefatura administrativa de cada Unidad.

Concesionarios de | Miembros del personal presenten | En ausencia del
servicios de | sintomas de gripe deberan | suministro de agua potable en el edificio, el concesionario deberd suspender el
alimentacion ausentarse 0 ser | servicio.
Concesionarios de | retirados de inmediato, | Deberdn  dotar al personal equipo de protecciobn que incluye guantes, lentes
servicios de limpieza garantizando la continuidad del | y respirador.

servicio.
Servicio de transporte Transportar una carga maxima de personas

interno

equivalente al 70% de su capacidad.

Servicios de transporte

universitario

Deberan cumplir estrictamente con la capacidad autorizada para cada autobls en su

permiso de circulacion lineamientos establecidos por el Ministerio de

Salud.

y acatar los

Fuente: Elaboracion propia basado en informacion enviada via correo electrénico por la Universidad de Costa Rica.
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Aunado a estas medidas en el mismo comunicado recomend6 a las autoridades de
Vicerrectoria de Accion Social (VAS) suspender todas las actividades del Programa
Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM) (UCR, 2020b, s.n.p).

Seguidamente, en el Comunicado 3. Coronavirus, enviado del 11 de marzo de la Universidad;
el CCIO solicité a la comunidad universitaria y al personal docente suspender las clases
presenciales e implementar la modalidad de ensefianza virtual. Se brindé como sugerencia el
uso de la plataforma de “Mediacion Virtual”, impulsada por la Vicerrectoria de Docencia
con el apoyo de la Unidad de Apoyo a la Docencia Mediatica con TICS (METICS) para el
desarrollo de los diferentes cursos y actividades académicas (UCR, 2020c, s.n.p).

Sin embargo, es hasta el 16 de marzo que la Rectoria emite la Resolucion R-95-2020, en la
que se estipuld en su acuerdo uno la suspension total de la docencia presencial a partir de ese
mismo dia, medida que se extendid hasta el 4 de abril de 2020 y luego establecida para el
resto del afio 2020 e incluso el 2021. En el caso del acuerdo cuatro se hace referencia a la
migracion de la docencia presencial a la virtual. Por su parte, el acuerdo siete refirio a la
suspension de todas las actividades del Accion Social vinculadas con las y los estudiantes del
PIAM y otros proyectos que se lleven a cabo con personas adultas mayores (UCR, 2020d, p.
1-2).

Producto de estas directrices emitidas, el Programa suspendid las clases presenciales durante
la primera semana del ciclo lectivo. De la misma manera, la VAS decidié no otorgar permisos
para que se retomaran los cursos en este ciclo de manera virtual. Esta situacion llevo a la

creacion de una estrategia que permitiera mantener el contacto con la poblacién estudiantil.

En el Informe de Sistematizacion desarrollado por el PIAM en el 2021, se detalla como la
implementacion de estas actividades durante los meses de abril a diciembre de 2020, fomento
la participacion activa del estudiantado del PIAM mediante charlas educativas virtuales, la
transmision de clases del moédulo de movimiento humano en la pagina oficial del Programa,

posteos en redes sociales y el envio de material por diversos medios (p. 12).
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Este mismo documento refiere la necesidad del Programa de reinventarse ante el nuevo
contexto emergente del pais, por lo que se realizd un diagndstico de la situacion del
estudiantado y personas facilitadoras en relacion con el uso y acceso de las tecnologias de
informacidn y comunicacion, con el fin de elaborar una estrategia y propuesta de la oferta

educativa virtual para el 11 ciclo lectivo.

Para lograr este objetivo, se llevaron a cabo procesos de capacitacion, el primero de ellos
tuvo como poblacion meta las personas facilitadoras, durante los meses de julio y agosto,
mediante sesiones semanales sincronicas y asincrénicas que brindaban herramientas
metodoldgicas y tecnoldgicas para implementar procesos educativos virtuales con las
personas adultas y adultas mayores que participan del Programa. El segundo correspondio a
la poblacion estudiantil, y se llevé a cabo durante los meses de agosto y setiembre, donde se
brindé una charla de orientacion acerca de cémo se llevaria a cabo el proceso al pasar de la
presencialidad a la virtualidad, se contemplaron temas como la solicitud de matricula de
cursos regulares, la publicacion de la guia de horarios, la inscripcién de nuevos usuarios, los

cambios de cursos, la publicacién de la guia de horarios actualizada y la matricula en linea
(p. 13).

Asimismo, es importante recalcar que durante el periodo de pandemia se cre6 un programa
de voluntariado virtual entre la poblacion estudiantil con el fin de brindar apoyo en los cursos,
lo que permitio el acercamiento y acompafiamiento a la poblacién que presentd dificultades

en el uso de las TIC's.
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Figura 3. Linea de tiempo momentos claves del PIAM durante el afio 2020

Abril-Agosto Junio-Julio
Marzo « Reestructuracion de « Diagnéstico Adost
«Inicio de la los cursos hacia la estudiantado gosto
pandemia en virtualizacion de la y  personas *Proceso de
Costa Rica oferta educativa facilitadoras matricula
Marzo Abril- Julio-Setiembre Agosto-
« Suspencién de Diciembre « Capacitaciones a Setiembre
clases en el « Actividades personas e Inicio de
PIAM virtuales facilitadoras y clases

estudiantes

Fuente: Elaboracion propia basado en el Informe de Sistematizacion del PIAM (2021).

Diciembre

*Fin de 1l
Ciclo
lectivo
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Estos espacios informativos y de capacitacion permitieron que la fase de matricula se realizo

el 18 de agosto y el inicio de clases fue el 31 de agosto del 2020. Para esta ocasion el

Programa ofertd un total de 165 grupos, de los cuales 117 grupos de cursos especificos del

PIAM y 48 grupos de cursos regulares.

Si bien la implementacion de esta modalidad implic6 un cambio importante en el Programa,

se obtuvo una respuesta positiva por parte de la poblacién usuaria al tener un total de 1597

personas matriculadas en los 2188 cupos disponibles durante el 11 ciclos del afio 2020.

Tabla 10. Oferta académica por médulos en el 1l ciclo 2020

Modulos

Tecnologias TIC's
Idiomas

Movimiento humano
Conocimientos
generales

Arte y cultura
Artesanias y
manualidades

Estilos de vida
saludables

Grupos artisticos

Total

Cantidad de
cursos abiertos

22

29
19
7

11

18

5
117

Fuente: Informe de sistematizacién, PIAM (2021).

Cantidad de
personas
facilitadoras
7

13
15
7

19

73

Cantidad de cupos
matriculados
276
438
643
142

ilels
184

362

52
2188

La apertura de esta oferta académica, reivindica el compromiso del PIAM en fomentar la

inclusion de la poblacion adulta y adulta mayor. La virtualizacion de este espacio permitio la

inclusion de esta poblacion en el marco de la educacion, mediante el desarrollo no solo de

espacios educativos en modalidad de cursos, sino también el intercambio académico y la
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apertura de espacios ludico-recreativos mediante la implementacion de una estrategia virtual

que incluia talleres, conversatorios y reuniones (PIAM, 2021, p. 25).

Aprendizajes y limitaciones de la implementacion de la virtualidad en el PIAM

El desarrollo de la crisis sanitaria ocurrida a nivel internacional y nacional conllevé a una
serie de cambios en muchas formas y niveles en nuestra sociedad y en especial en el
Programa, al permitir el aprendizaje de nuevos conocimientos y la incorporacion de la
modalidad virtual como parte de la nueva realidad en la cual nos encontramos inmersos. Sin
embargo, el ajuste a esta nueva manera de vida, dejo al descubierto algunos espacios de
mejora, que requieren crear estrategias para conseguir hacerles frente y disminuir las brechas

existentes en el acceso a la educacion de las PAM.

Aprendizajes

La comunidad del PIAM al igual que diferentes poblaciones debid reajustarse a la virtualidad,
algo que en algiin momento se consider6 como impensable por ser un espacio nunca antes
explorado. Empero, tras una serie de acciones y estrategias desarrolladas, fue posible este

cambio en la estructura y en el medio para impartir los diferentes cursos.

Esta experiencia brindé una serie de lecciones que permitieron mantener y potenciar el
trabajo que se desarrolla en el PIAM para promover y responder al derecho a la educacién
que tienen las PAM.

Ante esto Yuni y Urbano (2016) definen el aprendizaje humano como capacidad para vivir
en el mundo como un proceso recursivo entre la experiencia personal, diferentes tipos de
conocimiento (de contenidos académicos y sistematizados, procesuales, de la vida cotidiana
creencias, valores, actitudes, emociones y sentidos extraidos del magma compartido de los
imaginarios sociales) y situaciones que estimulan e interpelan el despliegue subjetivo (p.43).
En el contexto al que nos enfrentamos producto de la pandemia, el aprendizaje se interpretd
como la capacidad de reinvencion tanto de jovenes como adultos para mantener y fortalecer

las relaciones sociales, educativas y de convivencia; potenciado por el uso de la creatividad
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y disposicion para utilizarla en los diversos recursos con los que se cuentan en la actualidad,

para responder ante una situacion de cambio eminente que se dio en el pais.

El PIAM en su Informe de Sistematizacion (2021) hace referencia a los aprendizajes
obtenidos del cambio de la no presencialidad en el trabajo que desarrollan de acuerdo al
axioma Aprender a aprender desarrollado por José Yuni y Claudio Urbano (2016) que plantea
4 dimensiones de aprendizaje: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender

a convivir con los otros. Entre estos sobresalen:

Figura 4. Aprendizajes identificados por el PIAM de la incorporacion de la virtualidad

Aprender a conocer Aprender a hacer

- El uso de herramientas tecnoldgicas . - El desarrollo del proceso de matricula virtual.

- La utilizacion de nueva modalidad de - Descargar programas y software de videochat
ensefianza. como Zoom en sus dispositivos electronicos.

- La incorporacion de nuevos conceptos en el - Participar en cursos virtuales.
desarrollo de su'vida cofidiana - Implementar metodologias de ensefianza y

- Capacitacion de manera autodidacta. herramientas pedagégicas virtuales.

Aprender a ser Aprender a convivir con otros

- Personas empoderadas y fuertes. - Desarrollar un nuevo espacio de socializacién e
- Capaces de innovar y de adaptarse ante las intercambio.

situaciones diferentes. - Compartir con ersonas gque se encuentras en
- Desarrollo de autoestima y confianza. otras partes del mundo.

- Creer en sus capacidades. - Conocer nuevas personas y generar nuevos
- No hay edad para dejar de aprender. vinculos.

Fuente: Elaboracion propia basado en el Informe de Sistematizacion del PIAM (2021).

La educacion no presencial como se ha mencionado, permitié a la poblacion del PIAM no
solo incorporar el uso de novedosas herramientas tecnoldgicas como medio para espacios
educativos y de socializacion, sino reafirmar que la edad no es una limitante para la
aprehension de nuevos conocimientos, para desarrollar una actitud positiva y de motivacion

que empodera a las personas adultas mayores y les genera confianza para desarrollarse de
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manera independiente en esta nueva normalidad que se encuentra atravesada por el uso de la

tecnologia.

Limitaciones

Si bien este cambio en la sociedad ha permitido vislumbrar grandes beneficios al Programa,
asi como en la modernizacion de los espacios educativos, se identificaron limitaciones que
no deben de considerarse como elementos negativos, por el contrario, son percibidos como
un espacio de mejora compuesto por procesos de analisis y retroalimentacion para generar

estrategias novedosas que fomenten cada vez mas el acceso a la educacion.

Aunque un porcentaje de la poblacion posee un alto nivel educativo, profesional y
tecnoldgico, aln prevalece en algunas ocasiones la existencia de barreras auto percibidas ante

la adaptacion a nuevas metodologias y la incorporacion de la virtualidad a su dia a dia.

Entre las principales limitantes identificadas por el PIAM, que se detallaran, sobresalen la
brecha econdémica y digital en el uso de las TICs, el no contar con los equipos adecuados,
limitaciones actitudinales para utilizar la tecnologia, saturacion en la linea teleféonica, el retiro
de estudiantes, la limitacion en la construccion colaborativa que propicia la presencialidad,
la transformacion de los espacios de ocio, la falta de balance entre la vida personal y laboral,

la desvinculacion de la VAS y el PIAM, que se exponen a continuacion:
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Tabla 11. Limitaciones identificadas por el PIAM de la incorporacion de la virtualidad

Limitantes Caracteristicas

Brecha econémica

Brecha digital

Uso de las TIC's

No contar con equipos adecuados

Limitaciones actitudinales

Linea telefonica

Retiro de estudiantes

Limitacion de la construccion
colaborativa

Pese a que el Programa se mantuvo los mismos precios en los cursos, la pandemia desencaden6 una crisis econémica
producto del aumento del desempleo, la reduccién de jornadas laborales y aprobacion de impuestos. Estas situaciones
implicaron la dificultad de adquirir el servicio de internet y de dispositivos idéneos para acceder a las clases en linea.

La crisis sanitaria puso en evidencia la necesidad de implementar procesos de capacitacion e informacion para las PAM
de temas de virtualizacion de procesos y TIC’s. Se identificé ademas las dificultades de ingreso a plataformas virtuales, la
ausencia de apoyo para tener acceso a las TIC’s y la importancia de crear espacios de apoyo o voluntariado.

Algunas de las plataformas, dispositivos y aplicaciones eran utilizadas de forma poco frecuente y para algunos sectores
de la poblacion inclusive eran desconocidas, lo que se identifico como un desafio ante la nueva propuesta educativa.

No todas las PAM tenian la posibilidad o acceso a un dispositivo electrénico. En algunos casos el Unico medio de conexién
fue el celular lo que limitaba la visibilidad de los contenidos y en otros el estudiantado no contaba con camaras en sus
computadoras o con audifonos.

Ante la reproduccion de mitos y estereotipos en torno a la vejez y la tecnologia se manifestaron en limitaciones como el
miedo por usar computadoras, no saber o querer usar dispositivos electrdnicos, el temor a verse expuestos/as por no saber
utilizar espacios virtuales y la falta de recursos tecnoldgicos para el desarrollo de cursos.

Se presentd saturacién en las lineas telefdnicas y dificultad para acceder a la atencidn del estudiantado por este medio,
especialmente en los procesos de matricula.

Al iniciar la pandemia la matricula del primer ciclo present6 2600 personas matriculadas, ante la suspension de las clases
y laimplementacidn de las clases no presenciales. Las causas del primer retiro masivo fueron: el cansancio de la virtualidad,
el deseo de retomar la presencialidad, enfermedad, duelo, fallecimientos y elementos relacionados al uso de las TICs.

Con la virtualidad se limit6 el contacto humano y con ellos se identificaron como desafios la disminucién en los espacios
de interaccién social y de convivencia, la dificultad de algunas personas de socializacién y que la interaccién es mas
individualizada.
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Transformacion de los espacios de = Producto de la pandemia, los espacios de ocio y esparcimiento se limitaron a la conexion en redes sociales, lo que genero
ocio una sobre-exposicion virtual que causa agotamiento en las PAM.

Falta de balance entre la vida La transformacion de los escenarios presenciales a formatos virtuales de manera acelerada, incurrio en traspasar la linea
personal y laboral de la vida personal y laboral al ubicarse ambos espacios en el hogar.

Desvinculacion de la VAS y el Dados los elementos contextuales se presentaron dificultades en las coordinaciones entre la VAS y el PIAM, donde
PIAM sobresalieron la negativa de aprobar la estrategia virtual de la oferta del PIAM y los pocos espacios de acercamientos
durante el ciclo 1-2020.

Fuente: Elaboracion propia basado en Informe de Sistematizacion del PIAM (2021).
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Estas barreras representaron un peso importante en la dindmica social y educativa tanto a
nivel nacional como en el Programa, que generd no solo sentimientos encontrados en el
estudiantado ante el proceso de trasformacion, sino que se vivieron procesos de retiros
masivos de estudiantes. El desarrollo de estas situaciones motivé al Programa a gestionar
espacios que fomentaran la comunicacion, apoyo, acompafiamiento e intercambio de ideas
con el estudiantado y las personas facilitadoras, con el fin de desarrollar procesos integrales
que atienden el llamado a la proteccion de los derechos de igualdad y no discriminacion,
participacion, integracion e inclusion plena y a la autorrealizacion desde la virtualidad, lo que

incide en la reduccion de la brecha existente entre las personas mayores y la tecnologia.

4.2 .4 Oferta educativa del PIAM

En el caso del Programa como parte de los servicios brindados se encuentra una diversidad
de cursos de cada ciclo lectivo en la guia de horarios. Se considera uno de los factores que
incide en el aumento del estudiantado, cada afio se suman mas personas en este espacio por
mantener una amplia variedad en la oferta educativa, que toma en consideracion los diversos

intereses de las PAM.

La propuesta educativa presentada por el PIAM contempla dos grandes grupos de cursos los
regulares y los especificos, mismos que ofrecen opciones variadas que se presentan de
manera exclusiva para estudiantes del Programa o que son brindados por las diferentes
carreras de la UCR y que poseen cupos para personas adultas mayores, lo que genera espacios

intergeneracionales de gran aprendizaje.

Los cursos regulares que se presentan en el PIAM tienden a ser ofrecidos por las Unidades
Académicas de la Universidad. Ante esta razon las personas mayores que se matriculan en
estos cursos comparten el espacio con la poblacion estudiantil empadronada en las diferentes

carreras.
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Estos cursos no tienen la intencionalidad de profesionalizar o certificar el conocimiento del
estudiantado del PIAM. Por el contrario, tienen el fin de actualizar los conocimientos, el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas, y potenciar el intercambio entre las

generaciones que confluyen en el aula.

Algunos de los cursos regulares que forman parte de la oferta educativa que se encuentra en
el PIAM son: historia, geografia, arquitectura, filosofia, lenguas modernas, tecnologia de
alimentos, entre otras. En el caso de los cursos especificos, estos se encuentran dirigidos de
manera exclusiva a la poblacion estudiantil mayor de 50 afios. En ambos casos, los cursos

son impartidos en diversas aulas del campus universitario.

La amplia oferta académica del programa se ha encontrado desde los 264 hasta un maximo
de 513 cursos ofrecidos a lo largo de todo un afio, en un periodo de 25 afios. El afio con mayor
cantidad de opciones fue el 2013 con 156 cursos regulares y 357 cursos especificos y en
contraparte el afio con menor oferta académica correspondié al 2021, al presentar 184 cursos
regulares y 80 especificos esto por los diferentes cambios que se implementaron en el pais

ante la emergencia sanitaria.

Gréfico 8. Numero de cursos ofrecidos por el Programa Institucional para la Persona
Adulta y Adulta Mayor durante los afios 1996 a 2021
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Fuente: Elaboracion propia basado en datos del PIAM.
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La oferta educativa del Programa se agrupa en 8 modulos de acuerdo a las areas tematicas
que orienta los cursos, son los siguientes: tecnologias de la informacion y la comunicacion,
nuevos idiomas, artesanias y manualidades, movimiento humano, estilos de vida saludable,

arte y cultura, conocimientos generales, y grupos artisticos.

En el caso del modulo de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs) tiene el
objetivo de promover en el estudiantado un aprendizaje acerca de las nuevas tecnologias y
su aplicacion en la vida cotidiana. De la misma manera, pretende favorecer la inclusion de
las personas mayores en la sociedad de la informacion, la comunicacion y disminuir la brecha

digital existente entre las generaciones (PIAM, 2022, s.n.p).

Este objetivo puede considerarse como general para cada uno de los modulos porque
indistintamente de las tematicas que se desarrollen en estos, se busca que los conocimientos
aprehendidos en estos espacios, sean de utilidad en su dia a dia para mejorar su calidad de

vida y autopercepcion.

Como se ha hecho referencia con anterioridad, la oferta académica requiri6 de una
modificacion y adaptacion en los afios 2020 y 2021 producto de la pandemia, lo que origind
una reduccion en la cantidad de cursos y su adaptacion a la modalidad virtual, empero no
restringid el que las personas a adultas y adultas mayores tuvieran la oportunidad de
matricular de acuerdo a sus afinidades e intereses, tanto en los cursos especificos como

regulares.
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Tabla 12. Cantidad de grupos del PIAM durante los afios 2019, 2020 y 2021, segun los
maodulos respectivos

Cursos
especificos
Tecnologias de
informacion y
comunicacién
Aprendiendo
nuevos idiomas
Artesaniay
manualidades

Movimiento
humano
Estilos de vida
saludable
Artey cultura

Grupos y talleres
artisticos
Conocimientos
generals

Cursos regulares

Total

Fuente: Elaboracion propia basado en Guia de horarios | y 11 ciclo 2019, Datos estadisticos de la matricula |
y 1l ciclo 2020 y Datos estadisticos de la matricula | y Il ciclo 2021.
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Tal como se muestra en la tabla anterior los mddulos con mayor disminucién de cursos

durante el periodo de pandemia correspondieron a nuevos idiomas al pasar de 72 en 2019 a

48 en el 2021, artesanias y manualidades pasando de 46 en 2019 a 16 en el 2021, grupos y

talleres artisticos donde Unicamente se mantuvieron 2 grupos en 2021 de los 14 que se

encontraban activos en el 2019. Contrario a esta tendencia de reduccién, el médulo de

conocimientos generales se convirtié en el Gnico que presentd un aumento considerable en

este lapso de tiempo, durante el 2019 su oferta era de 10 grupos mientras que en el 2021 fue

de 19, lo que incidi6 en que las personas mayores se mantuvieran activas fisica y

cognitivamente al involucrarse en temas de su interés e interactuar de manera constante con

personas significativas como sus pares y facilitadores.

14 Este ciclo fue suspendido debido a directrices de la Universidad de Costa Rica (UCR) como respuesta ante

la crisis sanitaria por la COVID-19.

15 Primer ciclo con clases y actividades 100% virtuales.



Capitulo 5. Resultados de la investigacion

En este capitulo se presentaran los resultados de la investigacion, tras el analisis de la
informacion por medio de la triangulacién tal como lo expusieron Baptista, Fernandez y
Hernandez (2014), al tomarse en consideracion las entrevistas, los grupos focales y la

revision bibliogréafica de diversas fuentes.

Asimismo, la informacion obtenida dara respuesta al objetivo general y objetivos especificos
que guiaron este proceso investigativo y abordar el objeto de estudio el cual correspondio6 a
las Motivaciones de los hombres mayores, para matricularse en el Programa
Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM) de la Universidad de Costa
Rica.

5.1 Caracteristicas sociodemogréficas de la poblacion estudiantil del PIAM

Para esta investigacion es fundamental comprender: ¢quiénes son?, ;de donde provienen los
estudiantes del PIAM? para posibilitar un acercamiento a las mediaciones que se
circunscriben al Programa. En esta apartado abordaremos la caracterizacion de los
estudiantes basandonos en el periodo 2019-2020, segin lo establecido para esta
investigacion. Y posteriormente nos adentraremos en conocer y caracterizar a quienes

participaron en la investigacion.

5.1.1 Quienes son los estudiantes del PIAM: caracterizacién socio-demogréfica

Iniciaremos haciendo un breve recuento acerca de cuantas personas acceden al programa a

lo largo de sus 36 afios de existencia.

Si realizamos un andlisis desde 1985 hasta 2021, podemos identificar que el afio con menor
cantidad de poblacion estudiantil correspondio a 1989 donde Unicamente 552 personas se
matricularon en los cursos ofrecidos; en contraparte el afilo con mayor cantidad de PAM en

el Programa correspondio al 2012 al alcanzarse un total de 5730 matriculas.
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Estas constantes fluctuaciones en los procesos de matricula, permiten observar el aumento
del interés de las PAM de manera sostenida por ejercer su derecho a la educacion y en
especial durante los afios 2011, 2012 y 2013. En los afios posteriores a este lapso de tiempo
el cuerpo estudiantil ha mantenido alrededor de 5000 estudiantes de manera anual, empero,
a partir del afio 2020 se presentd un ligero descenso en las personas matriculadas de manera
anual por motivo de la pandemia de la COVID-19, en el afio 2021 un total de 4341 personas
consolidaron su matricula (PIAM, 2021, s.n.p).

Datos segun la categoria sexo (masculino-femenino)
Con respecto a la division por sexo, como se ha mencionado anteriormente, se presenta una
mayor participacion de mujeres que de hombres, situacion que se ha dado durante los ultimos

35 afios de manera consecutiva.

Historicamente, los afios con mayor numero de mujeres matriculadas en el Programa fueron
el 2012 con 4824, seguido del 2011 con 4716 y el 2013 con 4456. En el caso de los hombres
mayores los afios donde se presentaron mas matriculas fueron el 2019 con 1030, seguido del
2017 con 1002 y el 2013 con 978. Por su parte, los afios con menores matriculas
correspondieron a 1989 (365 mujeres matriculadas) y 1992 (129 hombres matriculados)
respectivamente. (Ver anexo 1. Tabla 13 completa)

Tabla 13. Numero de personas matriculadas en el Programa Institucional para la Persona
Adulta y Adulta Mayor durante los afios 1985 y 2021

Ao Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

2019 4223 1030 5253 80% 20%
2020 3443 898 4341 79% 21%
2021 1004 217 1221 82% 18%

Fuente: Elaboracion propia basado en datos del Histérico 1985-2021 del PIAM.

Asimismo, la mayor presencia de mujeres en este tipo de espacios puede verse relacionada
como se ha abordado con anterioridad por conductas y reproduccion de una cultura machista
patriarcal, que puede limitar el deseo de la poblacién masculina por involucrarse es espacios

de mayor participacion educativa y social.
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“Creo que eso tiene que ver por muchos factores y tiene que ver con las dinamicas sociales,
las reflexiones ha hacemos nosotras las mujeres sobre el autocuidado y sobre la salud, que se
encuentra impronta y marcada por el machismo, por lo que el cuidado y el autocuidado ha
estado marcado en nosotras, y se ve también en la participacion y en la manera en la que se
expresan, que es mas abierta en las mujeres. Nosotros como seres humanos necesitamos de
este espacio para expresar nuestros sentimientos y sentires y por una cuestion mas social se
no ha permitido mas a nosotras” (S, colaboradora del PIAM).

“Creo que hay mas mujeres siempre ese es un fenémeno que se da en todas partes, siempre
por ejemplo hay un grupo de 10 personas y 8 son mujeres y 2 son hombres. Las mujeres se
meten mas que los hombres en todas esas cosas de la comunidad, si se meten a bailar es a
bailar, bueno de todo y no solo en el PIAM en todo lado pasa eso” (RE, estudiante del PIAM).

“Mi esposa también estuvo un tiempo y una cufiada, pero siempre estdn metidas en muchas
cosas entonces no les da tiempo” (RG, estudiante del PIAM).

Estas opiniones nos hacen reflexionar acerca de la participacion de la poblacion de manera
diferenciada por factores de género. Es comUn observar una mayor incorporacion por parte
de las mujeres en los ambitos educativos, de bien social, cultural, comunitario, en juntas
directivas de los centros educativos, en voluntariados en hospitales, centros diurnos, entre
otros. Por su parte, los hombres son méas propensos a formar parte de espacios politicos,

tecnoldgico, financieros, de actividades deportivas.

“El porcentaje de mujeres que acceden a los programas educativos es mucho mayor que el
de hombres. Por ejemplo, en la Universidad de Costa Rica el 83% de las personas que asisten
a las actividades promovidas son mujeres, mientras que 17% son hombres; en la Universidad
Estatal a Distancia el porcentaje es similar; 85% mujeres y 15% hombres. Finalmente, en
términos de participacion electoral segun género, las mujeres adultas mayores votan menos
que los hombres; sin embargo, se acortan las brechas” (UCR, 2008, p.165).

La interiorizacion de patrones culturales patriarcales ha ocasionado que la participacion
social se encuentre relacionado al poder y por ende al reconocimiento publico y este es
superior, como media, entre los hombres que entre las mujeres. Incluso, cuando estas
cualidades las cultivan las mujeres se les califica de “masculinas o masculinizadas”
(Almarcha, Fernandez y Cristobal, 2006, p. 9), ya que la participacion de la mujer debe ser
encontrarse acorde a lo socialmente esperado en el espacio de socializacion, de cuido y de

atencion y no en espacios que se relaciones mas con la toma de decisiones o el poder.
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Este tipo de creencias son interiorizadas a lo largo de la vida y en algunos casos se mantienen
intactas hasta la vejez, donde se continda su reproduccién y se mantiene una baja
participacion de hombres en espacios de mayor socializacion como los educativos, que de

acuerdo a sus vivencias éstos son ajenos a su género.

Datos segun la categoria edad

Respecto a la edad se pudo identificar que la poblacién tanto masculina como femenina se
encuentra en el rango de los 65 a los 74 afios, que constituye el 46% de la poblacidn total que
estuvo matriculada entre 2019 y 2021. Lo que parece indicar que esta poblacion ingresa al
Programa justo después de acogerse a su jubilacion.

Se denota, ademas, un aumento en el rango de 65 a 69 afios para ambos sexos al pasar de
28% (mujeres) y 29% (hombres) en el afio 2019 al 30% (mujeres) y 33% (hombres) durante
el 2021. En caso opuesto, se determina un descenso en la poblacion de 80 afios y mas para
estos afos tanto en los hombres (pasando de 10% a 6%) como en las mujeres (de 7% a 5%),
situacion que pudo verse ligado a multiples factores como son la pandemia, la brecha digital,
decesos, enfermedades y la dependencia a familiares para realizar las actividades diarias, lo

que dificulta la concrecion de la matricula.

Asimismo, en el sector de la poblacion entre 50 y 54 afios se ha presentado una baja
participacién para ambos sexos en el Programa, siendo de un 6%, en el afio 2021 que
correspondio a las mujeres. La razon de esta situacion, puede deberse a la edad estipulada en
el pais para acogerse a la jubilacion, para optar por el retiro anticipado del Régimen de IVM,
las mujeres pueden hacerlo a los 60 afios con 450 cuotas y en el caso de los hombres a los 62

afios con 420 cuotas, situacion que impide ingresar antes al PIAM.
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Tabla 14. Distribucion porcentual del estudiantado por sexo, durante los afios 2019, 2020 y

2021
Sexo | 2019 | 2020 | 2021
Mujeres
50-54 2% 4% 6%
55-59 11% 11% 12%
60-64 20% 21% 22%
65-69 28% 29% 30%
70-74 24% 22% 19%
75-79 9% 8% 6%
80y més 7% 6% 5%
Hombres
50-54 1% 1% 2%
55-59 5% 5% 6%
60-64 10% 14% 12%
65-69 29% 28% 33%
70-74 29% 27% 2506
75-79 17% 16% 15%
80 y mas 10% 7% 6%

Fuente: Elaboracion propia basado en datos del PIAM.

Es importante mencionar que el 11 de enero de 2022 fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta, la nueva reforma del Régimen del IVM, que regiran a partir del 11 de enero de 2024,
que especifica que las mujeres podran retirarse anticipadamente a los 63 afios con 405 cuotas,

mientras que los hombres ya no podréan optar por esta opcién (Semanario Universidad, 2022,

s.n.p).

Datos segun la categoria de nivel educativo

En cuanto al nivel educativo que presenta la poblacion estudiantil del Programa, se encontrd
que existe un nivel alto, ya que 5493 personas tienen la universidad completa (4339 mujeres
y 1154 hombres) y 1567 cuentan con universidad incompleta (1128 mujeres y 339 hombres),
Esto permite determinar que esta poblacién logrd superar los obstaculos socioeconémicos
gue se encontraron presentes en los afios 40 y 80, en que el desarrollo econémico del pais fue
fluctuante, situacion que provoco un aumento en los niveles de pobreza en la poblacion

(Aguilar, 2013, p. 2) que dificulto el acceso a la educacion.
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Algunas de las consecuencias de la situacion economica del pais, se determina en la
poblacion que no posee ningln estudio, son 77 personas (49 mujeres y 28 hombres) que se
matricularon durante los afios 2019, 2020 y 2021, no culminaron sus estudios primarios 222
personas (185 mujeres y 37 hombres) y decidieron retomar los estudios durante la adultez

mayor en opciones no formales en instancias como lo es el PIAM.

Tabla 15. Nivel educativo de la poblacion estudiantil del Programa Institucional para la
Persona Adulta y Adulta Mayor durante los afios 2019, 2020 y 2021

Mujeres

Ninguno 27 15 7 1% 1% | 1%
Primaria completa 209 118 19 5% 4% 2%
Primaria incompleta 111 65 9 3% 2% 1%
Secundaria completa 619 350 93 14%  12% 9%
Secundaria 201 191 36

incompleta 7% 7% 4%
Parauniversitaria 284 164 35 7% 6% 3%
Universidad completa = 2132 = 1534 673 49% | 53% @ 67%
Universidad 662 434 132

incompleta 15%  15% 13%
Hombres

Ninguno 15 10 3 1% 1% 2%
Primaria completa 37 19 2 3% 3% 1%
Primaria incompleta 23 13 1 2% 2% 1%
Secundaria completa 98 57 9 9% 8% 5%
Secundaria 71 35 3

incompleta 7% 5% 2%
Parauniversitaria 51 39 7 5% 5% 4%
Universidad completa =~ 592 435 127 55% @ 59% @ 76%
Universidad 192 131 16

incompleta 18% @ 18% @ 10%

Fuente: Elaboracion propia basado en datos del PIAM.

Si bien el nivel educativo de la poblacién es alto, tener titulacion universitaria o estudios
técnicos no es un requisito para ingresar al Programa, seria un factor excluyente para un

importante sector del estudiantado que se encuentra participando activamente. Ademas, parte
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de los objetivos del PIAM en promover el derecho a la educacion en las personas adultas y
adultas mayores.

“Estar en el PIAM es bonito porque uno esta aqui con las mismas personas que fueron
catedraticos, ahi son los que estan llevando los cursos, porque bueno soy bachiller nada mas,
es que el PIAM muchas personas trabajaron en la Universidad dando clases y ya no ya dejan
para recibir clases, y saben, yo como desde el 76 no estudie mas, bueno hasta ahora que estoy
aprendiendo nuevas cosas otra vez” (LR, estudiante del PIAM).

“Imaginese que yo entré a la U en el 72 y me gradué en el 76. Y ya ahora estando grande
volvi a la U, bueno al PIAM y me di cuenta que hay mucha gente que no tiene estudios y esta
matriculada yo pensé que era solo para alumnos y ahi estdn matriculados™ (AS, estudiante
del PIAM).

El Programa se ha convertido en un espacio heterogéneo e integral, donde las personas
adultas mayores pueden ingresar y compartir con personas de todas partes del pais, permite
el reconocimiento de nuevas costumbres y valores, de igual manera promueve una mejor

convivencia desde el reconocimiento de nuevos entornos sociales y culturales (Mufioz, 2009,
p. 7).

Lugar de procedencia de la poblacién PIAM

Se identifico que el 99% de la poblacion estudiantil que se matriculé en el Programa entre
2019 y 2021 reside en el GAM. El analisis realizado determind que San José (85%) es la
provincia de donde proviene la mayor cantidad de hombres (83%) y mujeres (84%), seguida
de Cartago con un 8% de las PAM (7% de las mujeres y 6% de los hombres) y de Heredia
con el 6%.

La poblacion de las provincias costeras del pais tiene una participacion muy reducida en el
Programa al representar tnicamente el 0,4%. Es importante mencionar que la poblacién de
esta zona es Unicamente femenina, 6 provienen de Guanacaste, 18 de Limén y 7 de
Puntarenas, esta situacién puede ser el resultado de elementos como la distancia de
desplazamiento, situacion econdmica y la ausencia de informacion del Programa, lo que

provoca las esporadicas matriculas que se concretan de las PAM en estos espacios.
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Otro de los elementos que sobresalen es la condicion de residentes de las personas adultas
mayores que se encuentran en el PIAM, a partir del afio 2020 se dio la presencia de poblacion
estudiantil femenina matriculada que cuentan con su residencia en otro pais entre los cuales
sobresale Japon, esto de acuerdo a los datos de matricula de los afios 2019, 2020 y 2021
(PIAM, 2021).

Tabla 16. Distribucion por lugar de residencia de la poblacién estudiantil del Programa
Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor

Sexo 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Mujeres

Alajuela 41 43 30 16% 15% 3,0%
Cartago 201 231 78 78% 8,0% 7,8%
Guanacaste 0 3 3 00% 0,1% 0,3%
Heredia 106 148 80 41% 52% 8,0%
Limon 6 5 7 02% 02% 0,7%
Puntarenas 1 4 2 0,01% 01% 0,2%
San José 2209 2435 802 86,2% 84,8% 79,9%
Otro pais 0 2 2 0% 01% 0,2%
Hombres

Alajuela 10 14 6 15% 19% 2,8%
Cartago 45 48 14 6,8% 65% 6,5%
Heredia 45 57 27 6,8% 7,7% 12,4%
San José 565 620 170 85,0% 83,9% 78,3%

Fuente: Elaboracion propia basado en datos del PIAM.

Se debe de acotar que la presencia de estudiantes residentes en el exterior fue posible debido
a la restructuracion que se realizé en el PIAM, producto de la crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19 durante el afio 2020 y las diversas medidas tomadas a nivel nacional e

institucional.
Ahora bien, la presencia de mayor cantidad de poblacion proveniente del GAM en el
Programa, suele representar la realidad que se presenta para grandes areas del pais, que son

excluidas con respecto a lo urbano, al presentarse importantes diferencias entre estos espacios
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incluyendo aspectos poblacionales, educativos, socioecondmicos y medioambientales
(CEPAL, 2020, p. 10). La presencia de estos factores combinados con la manera desigual en
cuanto al alcance de las politicas, las inversiones publicas, programas institucionales, entre
otros; crea desigual en la poblacidn que habita en el area rural, porque el acceso a servicios,
tecnologia o informacion se convierte en un factor decisivo para permitir incorporarse en

espacios educativos o bien a culminar sus estudios formales.

De la misma manera, se identifica en el espacio rural caracteristicas como menor cantidad de
espacios laborales, mayor presencia de actividades agricolas, cambios progresivos de la
piramide poblacional con una mayor presencia de poblacion mayor de 60 afios, baja
progresiva en la tasa de crecimiento poblacional, elementos que han propiciado la migracion
interna de la poblacidn joven hacia zonas urbanas o a otros paises (CEPAL, 2020, p. 15) en
busca de mejores oportunidades educativas y laborales; lo que deja al descubierto que esta
problemaética no solo afecta a la poblacion joven, sino a la poblacién adulta mayor al no
existir los espacios e infraestructura adecuada, que impide tener un 6ptimo acceso a los

servicios y respuesta a sus necesidades y derechos como lo es la educacion.

5.1.2 Acercamiento a los adultos mayores participantes de la investigacion

Al finalizar el analisis socio-demogréfico de la poblacion total que se encuentra en el
Programa, se considera la necesidad de realizar un acercamiento a las personas participantes

de la investigacion.

Como se mencion6 con anterioridad en el desarrollo de este estudio fueron consideradas
diferentes poblaciones que dardn la oportunidad de comprender nuestro objeto de

investigacion desde diversas perspectivas®®.

16 E] sistema de matricula del PIAM recolecta Unicamente informacion que brinda un acercamiento a un perfil
muy general de la poblacién estudiantil. Este no toma en consideracion elementos especificos como los ingresos
percibidos, el estado civil, la situacion de salud, conformacion del ndcleo familiar, entre otros.
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Tabla 17. Poblacion participante en la investigacion

Hombres mayores Entrevista 7 6
Hombres mayores Google Form Abierta 6
Mujeres mayores Grupo focal 5 4
Personas facilitadoras Grupo focal 6 2
Colaboradoras PIAM Entrevista 2 2
Total 20 20

Fuente: Elaboracidn propia.

Como se observa para la investigacion se convocaron diversas poblaciones, no obstante, no
se contd con todas las personas a las cuales se les invito. Esta situacion se presentd con mayor
preeminencia en las facilitadoras y facilitadores, en donde al enviar el Google Form, 6
personas tuvieron el interés en participar de manera voluntaria, sin embargo, tras negociar

por varios dias y lograr un consenso, nicamente 2 personas pudieron conectarse a la sesion.

En la poblacion estudiantil tanto masculina como femenina se presenci6 una gran disposicion
y entusiasmo en participar en la investigacion y poder expresar sus sentimientos y pareceres

acerca del tema y sus experiencias en esta etapa de la vejez.

Al enfocarnos en la poblacion masculina que formo parte de la investigacién encontramos
que, con respecto a la edad, el 42% de la poblacion se encuentra entre los 65 y 69 afios,
seguido de 25% quienes tienen entre 60 y 64 afios, no se presentd ningun hombre mayor que
estuviera entre las edades de 50 y 54 afios, que se puede atribuir a la edad estipulada para

acogerse a la jubilacién
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Graéfico 9. Distribucién de la poblacion masculina participante segun edad
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Fuente: Elaboracién propia basaba en las entrevistas realizadas.

Con respecto al estado civil, el 67% de los hombres mayores se encuentran casados el 25%
ha tenido uno o varios divorcios y unicamente el 8% no se encuentran en una relacion

sentimental.

Graéfico 10. Distribucion de acuerdo a la situacion sentimental de la poblacion masculina
participante

Soltero - 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Fuente: Elaboracion propia basada en la informacion recolectada.
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La presencia de tantos matrimonios o parejas entre la poblacién, ha beneficiado el que se
pueda compartir estos espacios en pareja y asi fomentar la union y la capacidad de enfrentarse
a este nuevo escenario.

“Ella (la esposa) ya ha llevado varios cursos, pero tal vez no tantos como yo. Ella se ha

dedicado mas al movimiento humano y algo llevo de computaciéon una vez” (OB, estudiante
del PIAM).

“Mi esposa estuvo un tiempo y era bonito porque compartiamos como nos iba en los cursos”
(RG, estudiante del PIAM).

“Mi esposa ella tiene 56 afios, estoy convenciéndola para que vaya conmigo al PIAM pero
ella aqui esta con el colegio, con la asociacidn entonces no le alcanza el tiempo pero si espero
gue en un futuro vayamos los dos” (CJ, estudiante del PIAM).

Otro de los elementos identificados y que se comparte con el total de la poblacion participante
es el lugar de residencia, la totalidad de esta poblacion habita en el GAM, especificamente
en las provincias de San José (92%) y Heredia (8%), lo que vuelve a dejar al descubierto la

mayor presencia de personas participantes que forman parte del area urbana.

Finalmente, se identifico el nivel educativo de los hombres mayores en donde el 75% de ellos
posee universidad completa y el resto de la poblacion tiene como minimo estudios

secundarios.

Graéfico 11. Distribucion de la poblacion masculina participante segun el nivel educativo
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Fuente: Elaboracion propia basada en la informacion recolectada.
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Otro de los elementos identificados, es que de la poblacion masculina participante en su
totalidad se acogieron a su jubilacion de instituciones como la CCSS, el INVU, entre otros y
por tanto ahora ocupan ese tiempo en participar en diversas actividades como lo es ser

estudiantes activos en el Programa.

“Yo recuerdo que ingrese al Programa cuando sali del INVU con 52, mas 0 menos como en
el 2001-2002, ingrese en el de ejercicios para nadar. Si porque cuando el PIAM cumplié 30
afios yo ya tenia como 10 afios” (RG, estudiante del PIAM).

“Me pensioné en 2018 e inmediatamente en 2019 me matriculé en el PIAM, y he podido
llevar algunos cursos” (OB, estudiante del PIAM).

“Si no estoy mal desde el 2019, porque yo me pensioné de la CCSS, trabaje en CENARE ahi
era miscelaneo en enero y creo que la matricula era para entrar en febrero o marzo” (LR,
estudiante del PIAM).

La mayor parte del estudiantado masculino decidié ingresar al PIAM inmediatamente
después de finalizar su etapa laboral, esto coincide con que su conocimiento o intencion en
matricular la tenian desde antes, lo que facilito el tomar la decision de buscar mas

informacion y consolidar su matricula.

Todos estos factores analizados permiten determinar que en la actualidad las personas
mayores cada vez tienen mayor interés en seguir siendo participes en la sociedad, al tener
cada vez mas espacios en los cuales pueden incorporarse; de la misma manera se ha
identificado que gracias a los diversos procesos informativos que se han desarrollado en los
ultimos afios desde el aparato gubernamental y no gubernamental, esta poblacion posee un
mejor conocimiento de sus derechos y por tanto de hacer ejercicio de sus derechos, en este

caso de la educacion a lo largo de la vida.

5.2 Intereses educativos de la poblacion participante

El PIAM se encuentra conformado por 8 médulos que engloban los diferentes cursos por su
orientacion tematica, destacando: Tecnologias (TIC’s), Idiomas, Artesanias y manualidades,
Movimiento humano, Estilos de vida saludable, Arte y cultura, Conocimientos generales y

Grupos artisticos, de la misma manera se encuentran los cursos regulares, que pueden ser
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matriculados por la poblacién adulta y adulta mayor, que promueve los espacios

intergeneracionales?’.

Cada ciclo lectivo el estudiantado realiza su proceso de matricula consolidando las tematicas
que les son de mayor interés. Esto permite que la poblacién pueda aprehender nuevos
conocimientos al incursionar en nuevos cursos o bien llevar los diferentes niveles en algunas
tematicas especificas. Empero, se debe de recordar que existe un nimero maximo de cursos

que pueden ser matriculados por el estudiantado del Programa (en matricula ordinaria).

Una particularidad de la educacion para mayores a lo largo de la vida desde el sistema de
educacion no formal, es que la poblacion puede elegir los cursos de acuerdo a sus intereses

0 necesidades especificas no necesariamente para obtener una titulacion®®.

En el siguiente apartado nos adentraremos con mayor énfasis en los intereses educativos que
tiene la poblacion participante de la investigacion, con el fin de comprender cuales son los
modulos de mayor y menor preferencia y cuales pueden ser las posibles causas de esta

situacion.
Cursos matriculados

En el caso de la informacion recopilada, fue posible identificar que los hombres mayores al
menos el 50% cursa Gnicamente un curso y en menor proporcién se encuentran los hombres

gue estan matriculados en al menos tres cursos cada ciclo lectivo.

7 De acuerdo a lo mencionado por Laboratorio de Espacios Intergeneracionales-EiG Lab, estos son espacios construidos de manera
intencionada, donde personas de distintas generaciones comparten servicios y programas, e interaccionan periédicamente tanto a través de
actividades estructuradas como de encuentros informales y espontaneos. Recuperado de
https://gerontologia.org/portal/archivosUpload/uploadManual/Centros-1

ntergeneracionales-5-Casos-Que-Funcionan.pdf.

18 Es importante comprender que la matricula se encuentra sujeta a la cantidad de cupos disponibles en cada curso.
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Grafico 12. Numero de cursos matriculados por los hombres mayores

= Un curso
= Dos cursos

Tres cursos

Fuente: Elaboracion propia, basado en las entrevistas y los grupos focales realizados en 2022.

Mantenerse matriculados en al menos un curso les permite mantenerse activos sin recurrir
especificamente a sobrecargar sus dias 0o semanas de actividades por lo que crean un gran

balance entre responsabilidades y el tiempo para formar parte de espacios educativos.

“Actualmente me desarrollo en actividades de la comunidad, yo siempre he sido parte de la
Junta Educativa, de la Asociacion de Desarrollo y ahora me estoy desarrollando como Fiscal
en APRONAGE, que le brinda servicios al Blanco Cervantes, yo siempre me mantengo
ocupado. Yo este afio, prometi no meterme en nada de la comunidad, pero me llamaron del
hospital, era para pasar mas tiempo en la U, pero espero que el afio entrante matricular 2 0 3
de la gran gama que tiene el PIAM” (CJ, estudiante del PIAM).

Se identifica asi, que la poblacion estudiantil masculina busca crear un equilibrio entre los
diferentes espacios en los cuales se encuentran participando como lo es en organizaciones
sociales enfocadas en la educacion, salud, cultura, entre otros, y formar parte del estudiantado
del PIAM, para mantenerse en esta etapa activamente y promover cada vez mas la

participacion de las PAM en la sociedad.
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Mdédulos de mayor interes

Se logré identificar los modulos que presentan el mayor y menor interés de matricula, al
respecto la mayoria de la poblacion participante tiene gran afinidad por el médulo de Idiomas
donde se presenta un 26% Y en este sobresale con preponderancia el curso de inglés seguido

de francés.

Grafico 13. Intereses en la matricula de la poblacidn estudiantil masculina del Programa,
segun los modulos de la oferta educativa

Grupo artisticos = 0%
Artesania y manualidades 0%
Cursos regulares I 5%
Tecnologias (TIC's) N 1%
Estilos de vida saludable I — ————— 11%
Artey cultura I 1%
Conocimientos generales NN 16%
Movimiento humano I 1%
Idiomas I 06%

Fuente: Elaboracion propia, basado en las entrevistas y los grupos focales realizados en 2022.

Otro de los modulos que presenta gran interés es Movimiento Humano (21%), entre estos:
natacion, aerdbicos bailables y senderistas PIAM-UCR cuentan con gran participacion
masculina. Seguido, se encuentra el de Conocimientos Generales con un 16%, donde el
estudiantado masculino tiene gran preferencia por cursos como investiguemos el contexto y

descubriendo y cuestionando nuestros conocimientos.

En el caso del area de Estilos de Vida Saludables, el 11% de la poblacion se encontraba
llevando estos cursos, sin embargo, se identifica que es uno de los modulos con menor
presencia de hombres mayores. Sobresale la matricula en los cursos: inteligencia emocional,
resiliencia y el curso referente de la negociacion, la mediacion y la conciliacion como

estrategias de resolucion de conflictos.
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Si bien es de gran importancia que los hombres mayores se preocupen por su salud y se
matriculen en este tipo de espacios que les brinda grandes beneficios a sus vidas, se ha
identificado que el vardn ve a su cuerpo como un instrumento, por lo que el cuidado es casi
inexistente, y tiene dificultades para verbalizar sus necesidades, lo que en parte explica su
poca cercania con los servicios de salud, al considerarlo algo “para mujeres o nifios” (NUfiez,

2016 y Sanchez, 2011).

En el altimo lugar, de los modulos a los que tienen preferencia los hombres mayores se
encuentran los Grupos artisticos y Artesanias y manualidades, que no cuentan con ningdn
tipo de participacion del estudiantado que formd parte de la investigacion. Esta ausencia hace
un llamado a reflexionar en si esta situacion se puede considerar como fortuita o si por el
contrario, es el resultado de remanentes de la cultura machista que inhiben su participacion

en estos cursos, ante la preocupacion de ver cuestionada su masculinidad.

A continuacién, se muestran algunos extractos de las entrevistas realizadas que hacen

referencia a este tema:

“Bueno ahora si ya vamos a hablar de género, el problema es el machismo. EI hombre
considera que eso es una “mariconada” que andar llevando la historia del vino y bellas artes,
y el macramé, dicen que son mariconadas” (RG, Estudiante del PIAM).

“Habia unos que no eran de mi interés, pero mi esposa feliz llevando quilting y empaste de
libros, ella es ingeniera quimica y feliz llevando eso, pero yo a eso no le veo la gracia” (AS,
Estudiante del PIAM).

“En mi caso yo no llevo manualidades, pero esos son por falta de habilidades artisticas, pero
es importante que existan esos cursos. En realidad, es porque no me gusta por ahora no tengo
la destreza, pero tal vez en algin momento” (OB, Estudiante del PIAM)

Lo anterior deja al descubierto, como en esta poblacion existe una barrera que los hace
alejarse de matricular estos cursos, desde una vision de roles de género pueden ser
considerados como femeninos, porque de manera historica se han comprendido como
actividades que no ponen a prueba la fuerza o la audacia, en cambio son delicadas y de
entretenimiento, caracteristicas que son antagénicas con los hombres que desde la cultura
patriarcal machista como se ha mencionado con anterioridad se encuentran ligados a fuerza,

audacia y valentia (Nufez, 2016, p. 20).
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Este tipo de postulados que han dotado de cualidades especificas de manera simbdlica al
hombre sobre la mujer, han causado un sinfin de efectos en las subjetividades, las préacticas,
las concepciones de mundo Yy las relaciones sociales, la dindmica y preferencias de hombres
y mujeres se encuentra delimitada por los mandatos patriarcales. Como punto de partida, se
identifico que uno de los principales espacios reproductores del machismo es el hogar, punto
en el cual se viven las primeras relaciones sociales y se inculcan valores, creencias,

costumbres. Ante esto Guzman (1994) refiere que

“El nivel mas primario en donde se producen estas relaciones es la familia. A la vez, esta
es uno de los agentes de socializacion genérica mas importantes de la sociedad.
Encontramos relaciones de género en las relaciones que establecen las parejas de
diferente o el mismo sexo, los padres con las hijas y con los hijos, las madres con su
prole, los hermanos y las hermanas” (s.n.p).

Esta socializacién es la que reproduce los roles de género que deben de ser aprendidos por
todos los miembros de la familia, donde la mujer debe encontrarse como se ha discutido
anteriormente en una posicion de cuidado y subordinacion y los hombres por su parte en una

de poder.

“Yo no concibo esas mamadas de que las sefioras tengan que estar despiertas pasadas las 10
de la noche esperando al bebito para que coma, servirle la comida. Eso es una
irresponsabilidad porque no es proyectar amor es estar educando y metiendo en la cabeza que
el hijo no tenga que hacer nada, ellos pueden llegar y calentar la comida solo, ese es el mismo
caso de hombres que llegan al extremo que no hacen nada, que las mujeres tienen que hacerles
todo, ese modelo no funciona, tienen que ser un equipo ambas trabajar uno lavay el otro hace
otra cosa, pero ese modelo en que las mamas les hacen todo a los hijos pensando que es amor”
(RG, estudiante del PIAM).

“El machismo existe también por las mujeres se lo inculcan a los hombres” (Grupo focal,
estudiantado femenino del PIAM).

“Mira, si es por machismo, es normal ya a estas alturas es normal, porque eso tiene que ver
en como fuimos criados, es por eso que ya somos asi” (AS, estudiante del PIAM).

“En la presencial si hay miradas o regafios — una vez de gira habia que ponerse botas, guantes
y ropa desechable para entrar y de una vez decian (las mujeres): no toquen nada — pero si en
lo presencial si pasaba y no sé si es algo que ellas eran conscientes que lo hacian o ya lo
tienen tan incorporado en la cotidianidad, pero si presentaba eso” (S, colaboradora del
PIAM).
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“No recuerdo, asi de conflictos no, pero de disgusto si, asi que se note en la cara, asi de que
los hombres no querian cooperar, pero ni modo porque hay compafieras mandonas- (risas)”
(Grupo focal, personas facilitadoras del PIAM).

Es importante comprender que el machismo no es Unicamente una problematica de los
hombres, las mujeres también son reproductoras en esta sociedad, al ser el resultado de un
proceso de interiorizacion donde se debe cumplir una serie de mandatos y obligaciones
estipuladas de manera diferenciada a hombres y mujeres, en su desarrollo son modelo a seguir
para las nuevas generaciones, como lo ha sido servir la comida primero a los hombres, ser

recatada, limitar sus opiniones en discusiones y relegarse a actividades de cuido, entre otras.

Por otro lado, se identificaron algunos comentarios de machismo relacionados a comentarios
considerados como chistes hacia las mujeres. Este tipo de frases han sido consideradas como
normales en nuestra sociedad, sin considerar que se convierte en formas de violencia que

denigran o atacan de manera directa a las mujeres.

“Se sabia que uno iba a ir (al PIAM) y se iba a relacionar con personas con un pensamiento
parecido, pero no puedo hablar solo maravillas porque uno iba y también se encontraba
personas un poco toxicas pero toxicas tdxicas y que era complicado y lo que yo hacia era no
relacionarme con ellas y mas bien buscaba la forma de hacerles bromas para ridiculizarlas y
hasta lograr hacerlas cambiar, algunas no lo hicieron. Entonces yo hacia eso con las personas
toxicas a manera de que fueran cambiando uno de los casos que habian era de una pareja que
en serio la esposa era tdxica toxica, de eso que uno dice que le canta la gallina, y entonces yo
pensé en coOmo hacer en ese caso, entonces yo decia que para todo habia que decirle a Adelita,
para organizar una huelga habia que decirle, y ya para el final del curso el pobre Alexis ya
era mas libre por fin lo solté y cost6 mucho hacerla entender y no usando la violencia ni nada
asi, para que la otra persona puede ver para otro lado” (RG, estudiante del PIAM).

La cultura machista en la cual nos encontramos, ha naturalizado a lo largo del tiempo la
utilizacion de términos ofensivos hacia las mujeres con la intencionalidad de discriminar y
ridiculizarlas como ha sido el caso de “locas”, “dramaticas”, toxicas” o “intensas” o frases
como lo son “le canta la gallina” o “tiene que pedir permiso”. Esta problematica tiene
antecedentes sociales y culturales que han sido interiorizados en la poblacion desde muy

temprana edad normalizando esto.
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“También pasa que se dan comentarios que en otros ambientes tal vez son “graciosos” acerca de
la esposa o de alguien mas, por lo que hay gque estar muy pendiente de eso y parar en el momento
justo sin que llegue a ser ofensivo, porque a veces es muy dificil y lo digo desde una versién muy
personal mia, porque a veces es dificil estar pendiente de eso cuando usted ha vivido toda su vida
rodeada de eso, es muy dificil viviendo toda su vida en eso por ejemplo no se las mujeres y los
carros, porque toda la vida a estado normalizado, naturalizado” (S, colaboradora del PIAM).

Si bien, que este tipo de comentarios se hayan dado a lo largo de muchos afios no quiere decir
que sean correctos, en el caso de las PAM el machismo es algo que se encuentra interiorizado
en su ser desde edades muy tempranas, al desarrollarse en una sociedad con grandes
remanentes patriarcales de manera histérica, sin embargo, es importante abordar con ellos
que este tipo de bromas o chistes son expresiones violentas que agreden directamente a sus
compafieras, esposas 0 amistades, con el fin de ir deconstruyendo este tipo de patrones en la

poblacion.

Finalmente, otra de las actitudes encontradas en la poblacion masculina fue su inclinacion
por ser siempre pragmaticos y encontrarse en cursos que no fueran tan de reconstruccion
historica, porque se considera que no tienen tanta paciencia o interés para dedicar su tiempo

a este tipo de actividades.

“Nosotros los adultos mayores no necesitamos empezar con la historia toda aburrida,
debieran de dar es como cosas practicas. Como le digo a la mujer le interesa aprender, no le
importa si le empiezan con historia, al hombre es mas préactico y si hay una cosa que viene
con la hablada de la historia e otras materias que tienen mucha introduccion, los hombres dan
media vuelta en cambio las mujeres si le interesa aprender. A los hombres si no es practico
no le prestan atencién. Yo admiro a las mujeres, que son asi de esa forma que les gusta
aprender. Bueno le voy a decir una cosa los hombres estudian para caerle bien a una mujer,
en cambio la mujer estudia para superarse personalmente” (RE, estudiante del PIAM).

Este tipo de creencia refleja como el machismo ha incidido en cada una de las etapas de su
vida, afirmando que cualidades como la paciencia y la atencion al detalle son por definicion
femeninas y, por tanto, poseer alguna de estas caracteristicas podria afectar su concepcion de

virilidad de manera personal como social.

Ahora bien, en esta misma linea de ser una persona pragmatica se ha identificado que los
hombres mayores que se encuentran en el Programa, ante desacuerdos que se han vivido en
las clases o bien ante la dificultad por enfrentar algo nuevo, han recurrido a retirarse del curso

como la mejor manera de hacer frente
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“Me di cuenta que los hombres tienen la autoestima mas alto, las mujeres son diferentes, ellas
dicen —voy a luchar, me voy a superar- y los hombres dicen —si no es asi me retiro, chao, se
rinden-" (Grupo focal, facilitadores del PIAM).

“Yo pienso que ellos son muy activos hasta cierta edad y ya luego les da como miedo de
salirse de su zona de confort de su caso, yo lo pienso en que no van a poder sobresalir o
mandar o que estan acostumbrados a hacerlo, pero dentro de su zona de confort, al menos eso
es lo que yo he podido percibir de ellos. El de origami porque a él le gustaba y nunca habia
tenido la oportunidad de estar en un curso de origami antes y le gusta hacer todas las cosas
que hacen las mujeres, manualidades y eso, él tiene la inclinacion de ese lado, pero no tenia
como mucha paciencia se desesperaba mucho entonces dejaba de ir dos clases porque eh no
podia hacer las cosas y se desesperaba y no volvid y ya luego le pasaba la historia y ya volvia,
entonces asi paso todo el semestre” (Grupo focal, estudiantes femeninas del PIAM).

“Que dificil retirarse es la manera mas pragmatica, pero que importante seria esta reflexion
mas alla de quedarse o irse, preguntarse porque me estan diciendo eso” (S, colaboradora del
PIAM).

“A los hombres les gusta mas los deportes, pero rara vez busca algo mas o0 nuevo para hacer,
pienso yo y dicen —he trabajado durante tanto tiempo que ya sé como invertirlo y no quiero
mas cosas- pienso yo que eso pasa” (Grupo focal, facilitadores del PIAM).

“A los hombres no les gusta que los corrijan, sobre todo si lo hace una mujer (corregirlos),
lamentablemente aln se arrastra mucho machismo y méas en nosotros los adultos mayores

que no logramos deshacernos de ese aprendizaje tan antiguo” (Grupo focal, facilitadores del
PIAM).

Estos casos nos hacen reflexionar respecto al deseo del hombre de siempre sobresalir o
encontrarse en un estatus de poder y control, donde su finalidad primordial en sobresalir o
ser publicamente reconocido por sus palabras, conocimientos y acciones, no obstante, al
encontrarse en un ambiente en el que ninguna de estas situaciones puede desarrollarse o bien
en donde la figura de poder es asumida por una mujer y de menor edad que ellos, recurren a

desertar.

Otra de las situaciones que pueden motivar este tipo de decisiones es considerar que al
encontrarse en un espacio fuera de su zona de confort se puede prestar para que sean
abordados o cuestionados, situacion que puede causarles incomodidad porque se pondria en
entredicho la figura masculina y podrian ser afectados por ese dispositivo de poder de género
de dominancia y ser calificados por sus pares con frases como “mas hombres” o “menos

hombres” (Nuifiez, 2016, p.27).
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Este tipo de situaciones tienen relacion con el miedo a la vulnerabilidad, pese a que todas las
personas pasamos por esto en las diferentes etapas de la vida, en el caso de los hombres estas
pueden tener un mayor peso al enfrentarse al deber ser que la sociedad les impone por el que
deben de encontrarse en constante competencia con sus pares y consigo mismos incluso en

la vejez.

5.3 Aspectos que median la matricula y permanencia de los estudiantes en el Programa
Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM)

Como parte de los objetivos planteados en esta investigacion se considera fundamental
reconocer cuéles son los motivos que llevan a los hombres mayores a consolidar su matricula
en el Programa, lo que permite ir mas alla de reconocer su participacion activa, sino que
contribuye a identificar que los hace mantenerse semestre a semestre e incorporase en nuevos

Cursos.

Es posible destacar que existen diversos factores que potencializan que los estudiantes
permanezcan en el Programa los que definitivamente se deben seguirse fortaleciendo, pero a
su vez se logra identificar otros aspectos que deben considerarse como aspecto a fortalecer
para fomentar el aprovechamiento de los estudiantes en los cursos. Al respecto se destacan

los siguientes:

Informacion acerca del PIAM

El conocimiento del PIAM es el primer escaldn para matricular en el Programa, se identificd
que los principales medios para conocer el PIAM fueron cuatro: amistades, familiares,
institucion en la que laboraban y medios de comunicacion, tal como se observa en el siguiente

grafico.
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Grafico 14. Medios de informacion sobre el PIAM
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Fuente: Elaboracion propia, basado en las entrevistas y los grupos focales realizados en 2022

Finalmente, encontramos que los medios de comunicacion se posicionan en el Gltimo lugar
como vias para conocer el PIAM, lo que nos permite deducir que no existe una fuerte
estrategia desde la institucion o la Universidad en general en promocionar estos espacios o

bien, que sea uno de los canales menos utilizados por la poblacién adulta mayor.

“Creo no estoy seguro, pero creo que fue por el periodico o el radio, fue en alguno de esos
medios, por ahi escuché o vi lo del PIAM y entonces investigué y vi que habia esos cursos
para las personas adultas mayores (RE, estudiante del PIAM)”.

A pesar de que éste sea el canal menos utilizados, los medios de comunicacion se consideran
como grandes aliados para la divulgacion de mensajes y promocion de servicios, al tener la
capacidad de llegar a un mayor numero de personas en las comunidades o en el pais en
general, tal como lo plantea Maldonado (2021) al mencionar que los medios de comunicacion
tradicionales como lo son la television, la radio y la prensa escrita poseen importantes
ventajas como lo son la interaccion fisica con las personas espectadoras, en el caso de los
periddicos pueden realizarse impresiones masivas, ser guardadas y analizadas en otro
momento, asimismo, pueden llegar a grandes audiencias al mismo tiempo y que la
informacion puede ser difundida en medios especializados brindando asi mas credibilidad y

prestigio al mensaje dado (s.n.p).
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En las Gltimas décadas ha cobrado gran relevancia los medios de comunicacion digitales
como lo son las redes sociales (Facebook, Instagram, YouTube, etc), que permiten que las
interacciones sean de manera electronica donde la poblacién en general los utiliza, y lo hacen
también las personas adultas y adultas mayores. Es decir, los medios electronicos han
alcanzado un grupo de ciudadanos mas amplio, que se habian mantenido reticentes o no
tenian los conocimientos apropiados, considerandolos irrelevantes o de poco valor para su

vida (Suérez-Rivero, 2020, s.n.p).

En el caso del PIAM, es posible denotar como el mismo (Programa) es quien se encarga de
llevar el discurso oficial a los medios de comunicacion y a las personas que participan de este
Programa (Sancho, 2017, p. 85) mediante su grupo de WhatsApp, Facebook y su pagina
oficial. Empero, desde la poblacion estudiantil entrevistada se identifica que esta institucién
tiene entre sus oportunidades de mejora reforzar los espacios de divulgacion del Programa,
ya que consideran que son escasos.
“Siento que al PIAM le hace falta promocién fuera del GAM, ya a veces me tenia que
levantar o ir 4:30 am o 5 de la mafiana para irme para el aeropuerto y lo Unico que habia a
esa hora era la radio y cursos de agricultura y ganaderia y es impresionante la cantidad de
gente gue los escucha y que quiere aprender sobre eso, no se las charlas en Monumental

porgue es lo Unico que habia; imaginese entonces la cantidad de gente interesada en escuchar
y Vver en el celular y en una pantalla” (AS, estudiante del PIAM).

“Sin embargo, creo que se debe de realizar mas promocion del PIAM, si hay una promocién
gue hacen estudiantes y profesores a personas que no son estudiantes, pero creo que hay que
hacer un poco mas en las instituciones y a las personas que ya se van a pensionar y que sepan
que es lo que hay porque mucha gente no sabe de los cursos y los médulos y pueden tener la
oportunidad de matricularse” (OB, estudiante del PIAM).

“Si creo que al PIAM le hace falta mucha publicidad a nivel nacional, porque eso permitiria
que gente de otras areas y partes del pais sepan incluso mas hombres, creo que es necesario
si una publicidad a nivel nacional-“ (Grupo focal, estudiantado femenino del PIAM).

Diversificar los medios de divulgacion respecto a los servicios del Programa y la creacion
de alianzas con gobiernos locales y organizaciones comunales permitiria una mayor
promocion fuera del GAM, porque la GAM es la zona de donde proviene la mayor cantidad
de la poblacion estudiantil del PIAM, por lo que més personas adultas mayores podrian tener
acceso a la informacién de la institucion y por tanto se podria evidenciar un aumento en la

poblacién interesada, especificamente en los hombres mayores.
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Redes de apoyo

Entre estas sobresalen con mayor preponderancia las amistades (42%) es la principal razén
de que la poblacion estudiantil masculina tuviera conocimiento del Programa y despertara el
interés en ingresar a esta opcion educativa universitaria posterior a la finalizacion de su etapa
laboral. Al respecto, sobresalieron expresiones como:

“Miré fue una compafiera muy amiga del cole, ella es Trabajadora Social, ella me insistio,

claro porque ya ella lleva tiempo en el PIAM, y me decia: -tenés que meterte- y bueno ya me
meti. Bueno ella fue, y mir& de verdad no me arrepiento” (AS, estudiante del PIAM).

“Fue mas por comparieros del colegio, que me informaron que existia el PIAM, de cémo
inscribirse; incluso hubo uno que me mando la guia de horarios y las fechas de matricula que
fue basico para inscribirme” (OB, estudiante del PIAM).

“Yo estaba dando clases y me encontré a Fran y me dijo que por que no me metia a eso, antes
estaba Marisol la antigua coordinadora que era hermana de él, entonces hice las vueltas. y asi
fue como lo conoci por recomendacién de un hermano de la directora, después de ahi ya segui
yo haciéndole propaganda” (RG, estudiante del PIAM).

Estos extractos dejan al descubierto que los encuentros y conversaciones con amigos y
amigas méas que todo de la etapa de la juventud se ha convertido en el principal medio de
propaganda del PIAM. Quienes no solo facilitan informacion acerca del proceso de
matricula, sino que alientan a la poblacion masculina a ingresar a este espacio 0 bien

despertar el interés en buscar mas informacion al respecto.

En segundo lugar, se encuentran los familiares con un 33% quienes en diferentes espacios se
han desarrollado como el canal por que estos hombres mayores han podido conocer o
acercarse al Programa de una u otra manera, despertando asi el interés por mantenerse activos

y es este espacio el que promueve la educacion a lo largo de la vida.

“Fue por medio de mis hijos que estudian en la Universidad fue que me di cuenta, ellos me
contaron y me dijeron era muy importante es estuviera ahi, ahorita ellos trabajan, pero antes
solo estaban en la U y me involucraron a estar en el PIAM y me pareci6 excelente. Apenas
va a empezar al matricula, mi hijo me ayuda, me dice -papé que le parece esto, que le parece
este- y asi los vemos todos, y asi fue como empecé a conocer el PIAM por ellos que estaban
en la Universidad (CJ, estudiante del PIAM).”
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Es este caso, la familia se convierte en uno de los pilares no solo de informacion sino de
motivacion para que las personas se involucren o decidan matricularse. Es importante ademas
comprender como este acompafiamiento por parte de las personas del nucleo familiar o
personas cercanas fomentan en la persona adulta mayor un envejecimiento activo, refuerza

su independencia y confianza mediante el apoyo brindado para que asuma nuevos retos.

En tercer lugar, se identifico que los hombres mayores conocieron de este espacio educativo
mediante las instituciones donde laboraron, mediante charlas o espacios informativos que se

desarrollaron previos a su jubilacion.

“En la Caja tienen un programa, dar unas charlas antes de uno pensionarse. Yo siempre he
sido muy participativo, cuando estaba en el Hospital participaba en la Asociacion Solidarista
y tenia una comparfiera que estaba en la parte de personal y ella era la que daba las charlas de
pre-jubilados y nos dio la charla de los programas de la UCR, del Tecnoldgico y del Nacional,
y yo siempre habia querido ir a la UCR y soy de Pavas entonces me averigiié mas y el sistema
de matricula y me meti. Pero si fue por un curso que da la Caja para prepararse para la
jubilacion ya sea que quiera aprender algo o quedarse en la casa” (LR, estudiante del PIAM).

Es importante mencionar el trabajo que realizan diversas instituciones, creando espacios de
construccion para las personas que se acercan a esta nueva etapa de su vida como las PAM
jubiladas, ya que como se ha mencionado anteriormente, esto implica un sinfin de cambios
socioecondémicos y psicoldgicos en su cotidianidad como la ausencia de algunas
responsabilidades, poseer tiempo libre y la posibilidad de ingresar a los espacios educativos
con los que cuentan las universidades publicas como lo es el PIAM de la Universidad de

Costa Rica.

Se ha determinado la necesidad de desarrollar oportunidades educativas a lo largo del pais,
donde mayor porcentaje de poblacion adulta mayor pueda acceder a espacios educativos y
de participacion y ejercer de manera Optima a sus derechos y con esto mantener un

envejecimiento activo y una mejor calidad de vida.

Asimismo, se debe resaltar la existencia de otros aspectos de gran valor que son considerados
por el estudiantado a la hora de matricular y permanecer en el PIAM, mismos que se pueden

identificar en el siguiente grafico:
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Gréfico 15. Motivaciones de la poblacion masculina para ingresar en el Programa
Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM)

<

Fuente: Elaboracion propia, basado en las entrevistas y los grupos focales realizados en 2022

= Aprender
= Socializacion
= Ocupar el tiempo libre
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= Superacion personal

= Reencontrarse con amistades

Estas razones hicieron que se decidieran a ingresar a estudiar en esta etapa de la vejez,
también han incidido en que se mantengan hasta la actualidad y tener la intencién de seguir

matriculando por muchos afios mas.

Continuar aprendiendo a lo largo de la vida

El deseo de aumentar sus conocimientos se identifico con la principal motivacion de esta
poblacion para ingresar al Programa con un 29%, existe el deseo de adquirir cada dia nuevos
conocimientos que complementen su formacion base o bien iniciar sus estudios en idiomas,

tecnologia, deportes y demas areas que son brindadas por el Programa.

“Al darme cuenta de que estaba este Programa, dicen que todos los dias se aprende algo
nuevo, y hay tantos cursos que lo que se aprende a veces son pinceladas. Pero realmente la
principal razon fue aprender, hay infinidad de cursos que le van a uno ensefiando, entonces
yo me meto y ya cuando llego al curso ya se y no me pueden vacilar, eso hace que sea viegjo,
pero no obsoleto, es cuestion de actualizarse” (LR, estudiante del PIAM)
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“Mird lo mio siempre ha sido aprender, siempre me ha gustado aprender y con demas
personas es mas facil, estar con personas que tengan en mismo deseo de aprender” (AS,
estudiante del PIAM).

“De los compafieros que he tenido ya tienen algin conocimiento de las artesanias y quieren
seguir aprendiendo y mejorando la técnica. Eso es lo que he visto” (Grupo focal, estudiantado
femenino del PIAM).

“La mayoria lo que dice es que —es un suefio que tenian ahi el estudiar el idioma francés- y
otros decian gque habian estudiado en algin momento y querian retomar el conocimiento”
(Grupo focal, estudiantado femenino del PIAM).

La educacion en esta etapa, incide en un gran nimero de beneficios para las PAM, a nivel
social y psicoldgico, como lo es el reconocimiento de sus capacidades y posibilidades,
situacion que llevara a la poblacion al desarrollo de la creatividad y nuevas maneras de la
expresion; por lo que toda tarea de creacion y expresion genera una vuelta al individuo

estimulando su estructura psiquica (Garcia, 2007, p.55).

La estimulacion de la poblacion desde los procesos educativos no formales, promueve en el
reforzamiento de los conocimientos, al igual que la incorporacion de nuevos, situacion que
fomenta el desarrollo de nuevas habilidades fisicas y de analisis que pudieron no ser
trabajadas en las etapas anteriores de sus vidas, pero que al encontrarse en nuevas condiciones

de vida favorecen su mejora.

Aunado a esto, el deseo de aprender y su permanencia en espacios educativos incide en la
promocion de cambios significativos del imaginario social transformando las actitudes de
descalificacion, menosprecio o paternalismo, para los hombres mayores (Garcia, 2007, p.55),
a una preocupacion de la institucionalidad de atender esta necesidad, en la creacion ademas
de mayor cantidad de espacios educativos no formales desde las comunidades, los gobiernos
locales, a nivel nacional y en la sensibilizacion de la poblacion joven y adulta joven con

procesos informativos y espacios que involucren diversas generaciones.
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Socializacion: un valor agregado de los procesos educativos a lo largo de la vida

En el caso la socializacion, las personas entrevistadas consideran fundamentales estos
espacios de esparcimiento donde comparten con sus pares que tienen contextos diversos y
que, mediante este espacio, se propicia formar nuevos lazos de amistad.
“Ese es un espacio que el PIAM promueve, los espacios interpersonales, es muy bueno que
existen giras que permiten aumentar esos nexos y no solamente en un espacio de 1 o 2 horas,
sino que aumenta con las giras porgque eso amplia muchos los conocimientos porque uno va
al campo y ve como es en realidad que piensan los compafieros, los productores, los

agricultores y que investigaciones se han realizado y le motiva ir a conocerlos, por eso que el

PIAM y la UCR le facilite a uno esos espacios poner el bus y los recursos es importante”
(OB, estudiante del PIAM).

“Uno esta en una etapa que quiere hablar con alguien por el hecho de esta pandemia ha hecho
gue este uno aqui, bueno yo tengo un monitor enorme, pero el hecho de hablar con alguien,
de levantar la mano y sentirse casi como de estar en clases, aunque este uno metido en la
casa, desde el punto de salud mental es una maravilla. Es una discusién que se puede hacery
no es necesariamente de familia” (AS, estudiante del PIAM).

“Los compafieros dicen que es por aprender, pero yo siento que es por socializar, porque las
mujeres tenemos la actitud de aprender siempre, tenemos esa actitud de aprender algo nuevo,
aungue esté en la casa algo aprende, uno siempre aprende y esta méas relacionandose con
gente en la comunidad y eso es algo que yo pienso, que el hombre solo esta de casa al trabajo

al ser el proveedor de la casa por muchos afios y asi” (grupo focal, estudiantes femeninas del
PIAM).

Formar parte de estos espacios educativos en el caso de las PAM produce un
“enriquecimiento psiquico que surge del intercambio grupal del proceso educativo, ya que
los “otros” son referentes en los que la persona mayor puede reconocerse” (Garcia, 2007,
p.55). Esta relacion constante con sus pares no solo permite que el proceso educativo sea
ameno Yy llevadero, sino que encuentran un grupo de apoyo de manera indirecta con quienes
pueden discutir sobre intereses y situaciones cotidianas que también les ocurren a ellos y
ellas, lo que permite valorar su vida con sus experiencias en mas o en menos e integrar ese
pasado para dar continuidad a su vida (Garcia, 2007, p.55), logrando que en grupo se aborden
grandes cambios como es el fin de su rol laboral, la migracion de sus hijos e hijas, el

fallecimiento de amigos y familiares, el desarrollo de enfermedades, la viudez, etc.

Asimismo, el PIAM como espacio de socializacion permite a las PAM reconocerse en esta
etapa mediante sus cambios, convivir consigo, elaborar la soledad, significando preparacién

para la vida y reconocimiento de la muerte como hecho de sus vidas (Garcia, 2007, p.55),
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pero también para reconocer a sus pares como iguales, al abordarse la vejez de manera

integral.

Superacion personal

En el caso de la motivacion de superacion personal, para los hombres mayores el PIAM se
ha convertido en un espacio para cumplir, metas y suefios, asi como lograr la mejor version
de ellos mismos.

“En primer lugar, lo que yo quiero es superarme y ahora aprender algo nuevo como

computacion, mi hijo me explico algo y como usar el zoom y ahora yo puedo usarlo” (CJ,
estudiante del PIAM)

“La primera motivacion mia fue que siempre habia querido ir a la UCR, realmente el principal
deseo era poder al menos pasar en frente de la Universidad o tener un trabajo que fuera por
ahi y poder pasar. Porque la idea mia es estudiar, tal vez por no haber tenido tantas
posibilidades yo siempre quise al estar en la UCR, yo a veces corro con una comparfiera y
siempre le digo —que bonito haber estado en la U (UCR) es que el ambiente y todo cuando
yo estaba en la escuela y el colegio es diferente, pero estar ahi en la U, aunque fuera como
miscelaneo, pero estar ahi por el ambiente. Y ahora que matriculé y voy y estar ahi ya
recibiendo clases y estar ahi en los edificios y estar ahi compenetrados, no lo pude hacer de
joven, pero ahora de viejo si y ahi estoy llevando cursitos, pero estoy enlaUyvoyalaU,y

viajo en el bus y tengo las mismas experiencias que los estudiantes jovenes” (LR, estudiante
del PIAM).

Se denota como para el estudiantado masculino formar parte del Programa es una razon de
orgullo del trabajo realizado y los proyectos que se plantean de manera personal, al superar
limitaciones o adversidades que en algin momento de sus vidas les impidio poder cumplir
este suefio y asimismo es el sentimiento de ser parte de una institucion que tiene tanto

significado y reconocimiento como lo es la Universidad de Costa Rica.

En la misma linea se revela como esta idea de superacion en las PAM deviene del
reconocimiento por parte del Programa y la Universidad en general, al desarrollar espacios
que resaltan el valor de las personas mayores para la sociedad y la importancia de la
educacion en esta etapa de la vida pese a los discursos negativos en contra de este tipo de
acciones, asi como la valorizacién del trabajo y esfuerzo que los y las estudiantes del PIAM
realizan en sus creaciones en cada uno de los cursos recibidos. Este reconocimiento se

concretiza en el apoyo por parte del Programa en las exposiciones, expos, ferias y otras
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actividades en las cuales ellos tiene la posibilidad de mostrar su trabajo para otros sectores
de la sociedad (Sancho, 2017, p. 121).

Ocupar el tiempo libre

Otra de las motivaciones que sobresalen entre la poblacion participante esta el deseo de
ocupar el tiempo libre con el 26%, posterior a su jubilacion surge la necesidad de compensar
ese tiempo libre con otras actividades que mantenga su mente y cuerpo en actividad
constante.

“Porque es bonito pasar una mafiana en un lugar que es tranquilo y no estas perdiendo el

tiempo vy es salud, es salud mental, porque estas compartiendo con otra gente de pintura, arte
y musica” (RG, estudiante del PIAM).

“Bueno empezando yo me pensioné estando en el Blanco Cervantes y ahi yo le ayudaba al
doctor Morales a hacer la semana de Geriatria y ahi me enteré que los adultos mayores de
Per(, Colombia, Chile, los doctores por los trabajos que hacian se dieron cuenta que los
adultos mayores caian en alcoholismo, drogas o depresion por el montdn de tiempo libre que
tenian, entonces yo aprendi cuando sali del Blanco que no me podia sobrar el tiempo, porque
cuando me sobra yo entro en conflicto de caer en alcoholismo o drogas, entonces el PIAM
vino a ser una alternativa” (CJ, estudiante del PIAM).

“Los hombres mayores al menos los que yo he tenido de compafieros todos pensionado ya
estan ahi aburridos en la casa, buscaban algo alternativo para hacer” (Grupo focal,
estudiantado femenino del PIAM).

Este discurso acerca de la necesidad de mantener su mente y sus dias ocupados se traduce
en: ejercitar y mejorar la memoria, utilizar la mente y ayudarse mentalmente (Sancho, 2017,
p.128). Tras finalizar su periodo laboral los hombres mayores participantes hicieron énfasis
en el deseo de no mantenerse estaticos en sus hogares porque se encontraban acostumbrados
a un ritmo de vida activo, ocuparse en espacios como el PIAM les va a beneficiar en su salud
fisica y mental, alejarlos de enfermedades como la depresién o el uso de sustancias como el

alcohol o las drogas.

De la misma manera, las personas mayores encuentran en los espacios educativos, nuevas
formas de organizar su tiempo, no para ocuparlo solamente ni menos para “matarlo”, sino

buscando una nueva actitud de vida, (Garcia, 2007, p.55) que pueda proporcionar
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enriquecimiento personal y sentido a esta nueva fase a través de la actividad, el intercambio,

y la formacion que reciben por parte del PIAM.

Costo econdmico de los cursos

El reducido valor de los cursos (16%) se posiciona en la tercera principal motivacion de la
poblacion para ingresar al Programa, al considerarse que los costos de los cursos son muy
accesibles y la calidad de los profesionales que los brindan y las teméticas abordadas son
excelentes, lo que les genera gran confianza cada semestre para matricular, asi como para
recomendarlo a sus amistades y familiares.
“Creo gue muchos ya el afio pasado o este ya se han metido a llevar cursos y es que son
baratisimos. Porque te cuento en otros cursos que yo lleve fueron como 20 000 - 30 000 pesos

(colones) y son solo por 3 meses y estos valen 6000 - 8000 pesos (colones) si acaso al
semestre” (AS, estudiante del PIAM).

“Principalmente fue por lo barato que era, iniciaba con unos precios que no superaban los 1
0 2 mil colones, realmente era muy econémico, que te salia mas caro ir a un gimnasio” (RG,
estudiante del PIAM).

Para los afios que comprende este estudio, (2019,2020 y 2021) el valor de matricula de los
cursos correspondié a 8.000 colones mas el 2% del IVA, para un total de 8160 colones, a
excepcion de algunos cursos del médulo de idioma como francés, chino (¢27.000+2%
IVA=27.540) inglés (37.000+2% IVA=37.740), los cursos del médulo de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (€29.000+2% IVA=29.540), entre otros. Estos valores son

considerados como adecuados para tener cada curso la duracién de 16 semanas.

Sin embargo, algunos estudiantes consideran el costo actual de los cursos como una limitante
ya que, han aumentado considerablemente con el paso de los afios, esto sumado al costo de
la vida les hace reconsiderar si el monto de su pension les sera suficiente para mantenerse en

el Programa.

“Antes cuando entré vi que eran baratos (los cursos), bueno esa es otra cosa, el dinero cada
vez tiene menos valor y un adulto mayor con una pension fija, hace que el PIAM encarezca
los cursos, porque los cursos que son caros y le dicen a uno que necesita materiales, que se
necesita que se tengan cosas, creo que deberia de hacerse un estudio y ver que los materiales
que se necesiten no causen problema para los estudiantes. La U esta cobrando es carisimo,

141



porgue no son los libros, es el curso en si lo que se esta pagando, deberian de poner los pies
en la tierra y pensar cuando los adultos mayores con poco poder adquisitivo pueden pagar
este curso, porque no todos los que llegan tienen una pension alta 0 muchos recursos
econdmicos, son diferentes las pensiones de la universidad a las pensiones de la Caja, que la
mayor es de un millén trecientos” (RE, estudiante del PIAM)

De acuerdo a informacion del Semanario Universidad, el 5 de mayo del presente afio, se dio
la aprobacidn por parte de la CCSS de un aumento del 2.52% en los montos de pension del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), lo que significa ¢2.520 mas por cada 100
mil, por lo que ahora el monto minimo de pension mensual sera €142.517 y el monto maximo

aumentard a ¢1.666.062 (Semanario Universidad, 2022, s.n.p).

A pesar de tener la motivacion y el deseo de mantenerse como estudiantes activos del PIAM,
se encuentra la preocupacion de si los ingresos percibidos mensualmente les serén suficientes
para cubrir sus necesidades, los servicios basicos y el costo de la matricula semestral, lo que
en muchas ocasiones se convierte en uno de los motivos para desertar de esta propuesta

educativa para las personas adultas mayores.

Reencontrarse con amistades

La ultima motivacion identificada en la poblacion corresponde a reencontrarse con amistades
de su juventud (3%) para poder seguir fortaleciendo estos vinculos que han prevalecido pese

al paso de los afios.

“Bueno, ese es un espacio que el PIAM promueve, los espacios interpersonales, también
volver a ver los compafrieros de estudio y de trabajo, es una forma de seguir ese nexo y esas
amistadas y hacer ciertas actividades” (OB, estudiante del PIAM).

Compartir estos espacios con personas conocidas con las cuales crear nuevos recuerdos se
convierte en una fuerte motivacion para estar en el PIAM, ya que un gran sector de la
poblacion afirmo que fue mediante amigos y amigas que conocieron el Programa, y lo

consideraron como una gran opcion para desarrollar durante esta nueva etapa.
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El deseo de mantener el contacto con personas que han estado en las diferentes etapas de sus
vidas, se ha convertido en una de las maneras que previene el estrés, el aislamiento o la
soledad en especial en estos ultimos afios de tantos cambios en la dindmica social con motivo
de la pandemia vivida en el pais. Aunado a esto, la interaccion fortalece la confianza en si
mismos, lo que incide en aventurarse y salir de la zona de confort, al motivar participar en

espacios nuevos como lo es insertarse en espacios educativos en la vejez.

Esto permite comprender que mantener estas relaciones sociales influyen de manera
determinante en la calidad de vida del anciano, asi como lo hacen su estado funcional y

su salud mental (Grupo Bastén de Oro, 2019, s.n.p).

5.3.1 Sentido de pertenencia: significado del Programa Institucional para la Persona Adulta
y Adulta Mayor en la vida de los hombres mayores

El PIAM es un espacio que busca promover el derecho de la educacion en las personas
mayores, mediante proyectos y estrategias que atiendan esta necesidad. No obstante, es
necesario reconocer que ademas es un espacio que fomenta la sensibilizacion de la sociedad
mediante el desarrollo de relaciones intergeneracionales.
“El PIAM permite, a través del PIAM muchas personas acceden a su derecho de la educacion
y de la participacion social y demas, pero sobre todo que puedan tener una mayor calidad de
vida. Para mi el PIAM es algo muy importante y no solo por la figura que representa dentro
de la Universidad sino a titulo personal, yo creo en lo que hace el PIAM y en lo que podria
hacer porgue no todo es perfecto, hay mucho que hacer y mucho que mejor, pero en esencia
la labor del PIAM es muy importante. Entonces si para mi el PIAM es un espacio de

aprendizaje, cada dia se aprende algo nuevo por ese contacto con la gente, es un espacio tan
novedoso, no se deja de aprender “(M, colaboradora del PIAM).

“Es un espacio de construccion, es un espacio que me ha dado mucha satisfaccion y es
inagotable la idea de seguir trabajando y creando, esa es la idea del Programa.” (S,
colaboradora del PIAM).

Este espacio posee gran importancia en nuestra sociedad porque incide en su dindmica
mediante la promocion de la participacion social y civica de las personas adultas mayores al
igual que en la creacion de programas, proyectos y estrategias que buscan la sensibilizacién

en torno a la vejez y el envejecimiento.
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Aunado a esto, el Programa promueve el mejoramiento la calidad de vida de la poblacion
mayor, mediante acciones que estimulan un envejecimiento activo e informado, abordando
no solo temas de educacion, sino ademas areas como nutricion, uso correcto de

medicamentos, salud mental, derechos humanos y enfermedades, entre otros.

En el caso de la poblacion masculina, se identificé que el Programa tiene un alto grado de
importancia en sus vidas, ademas de adquirir nuevos conocimientos se ha convertido en un
espacio de esparcimiento y de crecimiento personal, que se ha vuelto indispensable en sus
vidas.
“Si le cuento algo més bien ir a la universidad los lunes es un paseo para mi. Cojo el bus de
la Aurora, me bajo en Yamuni, cojo bus de Sabana, paso y me como una empanada antes de
coger el bus de San Pedro, ahi cojo el bus y me bajo en la parada de San Pedro y ahi paso y
me como otra empanada muy rica que venden por la Universidad y voy llegando tipo 12:30
a la Universidad y me siento en el Pretil como todos los otros estudiantes ya a al 1 entro a
clases. Ya cuando salgo paso al Mercado y me como un ceviche y ya me vengo para la casa

y llego como a las 6. El ir a clases no solo es todo o que aprendo, sino que es un paseo para
mi, yo espero que lleguen los lunes para ir a hacer ese paseo” (CJ, estudiante del PIAM).

“Solo el hecho de levantarse, afeitarse y ponerse guapo para ir a estos cursos, eso es vida”
(RE, estudiante del PIAM).

Este tipo de actitudes, demuestra como el encontrarse en el Programa ha desarrollado en los
hombres mayores, una actitud de compromiso y de motivacién que los lleva a matricular
cada semestre con gran interés. Su permanencia en el PIAM les ha brindado tener un sentido
de vida, asi como mantenerse activos en esta etapa que implica tantos cambios (NUfiez, 2017,
p. 130).

De la misma manera, se identificd que la permanencia como estudiantes activos ha dotado y
potenciado la autonomia e independencia a los hombres mayores y permitido su
incorporacion en esta sociedad tecnoldgica en la que nos encontramos actualmente.
“Yo lleve teléfono inteligente y este también de computo de internet, porque uno aprende
muchos conceptos, bueno a mi me han ensefiado mis hijos, pero a veces me dicen —papa ya
yo le ensefié eso- entonces esos cursos son buenisimos, yo aprendi a hacer videos, lleve el de

teléfono inteligente, entonces ya aprendi, no ha desarmarlos, pero al menos ya se lo que esta
haciendo, lo que esta pasando” (RG, estudiante del PIAM).

144



Encontrarse matriculados en algunos cursos como los de modulos como Tecnologias e
Idiomas han brindado a esta poblacion gran autonomia al poder comunicarse por llamadas y
redes sociales. Ademas, ha permitido derribar prejuicios y estereotipos a los que se han
enfrentado al entrar a esta etapa, donde se cree que la educacion no es indispensable para las
personas adultas mayores o bien considerarles que son una carga economica para la sociedad.

“Todo el tiempo le dicen a uno que para que seguir estudiando si estamos tan viejos, pero

como hacen los italianos “porta mi”. Y hace un afio me inscribi en un curso de cuentos cortos

y me molestaron por eso, pero imaginate ya voy por mi quinto cuento” (AS, estudiante del
PIAM).

“Se dice que el sistema de pensiones se esta agotando y dicen que ahora es culpa del adulto
mayor gue ahora esta viviendo mas que antes, antes se morian a los 50, luego a los 60, 70 y
80, pero ahora una persona adulta mayor vive mas de 100 afios y que ya son mas de 40 afios
pagando la pension a una persona, y que ya no vale la pena” (RE, estudiante del PIAM).

Trascender este tipo de postulados ha permitido en los hombres mayores, poder vivir con
mayor plenitud y con deseo de derribar estas barreras, al considerar que son ideas erradas
que se alejan de la realidad, la edad no debe de ser sindnimo de enfermedad o inactividad,
por el contrario, es un espacio que les permite encontrarse en constante actividad y

desarrollarse en las areas politica, social y cultural (Yuni y Urbano, 2016 y Garcia, 2007).

Asimismo, les insta a hacer cosas nuevas Yy trabajar en cercania con sus pares o bien con
estudiantes regulares de la Universidad, derribando barreras que en algin momento les
impidieron acercarse a nuevas actividades que les permite explorar su creatividad y verse

inmersos en nuevos intereses.

“La mayoria de gente del PIAM ya sabe porque esta, no es que hay que ganar un curso, no
no no, es una maravilla yo estoy ahi porque quiero aprender y ni exdmenes se hacen. Y en el
curso que estoy llevando hay que hacer una presentacion y nos toc6 el tema de inteligencia
artificial, entonces nos reunimos, buscamos informacion y estamos haciendo la presentacion
para el trabajo final del curso que son 5 minutos y somos 4, pero todos estamos
entusiasmadisimos, es como si tuviéramos una tarea que hacer” (AS, estudiante del PIAM).

“La gente es muy abierta en compartir y a participar en los trabajos que hacemos en grupo o
individuales, hay siempre un espiritu de aprender, de compartir, de colaborar. Estar en el
PIAM significa que uno adn tiene la mente activa, tiene posibilidades de aprender y ver
cosas que aun uno no ha visto y que puede aprender mucho méas” (OB, estudiante del
PIAM).
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“Yo ahora tenia temor de no ser recibido y por estar con estudiantes (regulares) que nunca
habia estado, porque después piensan -ay no este es un viejillo-, pero no, los muchachos
han sido excelentes” (CJ, estudiante del PIAM).

Finalmente, la poblacion ha reconocido en el PIAM un espacio en el que se puede crecer
como persona, contar con un apoyo desinteresado, desarrollar lazos significativos y
concebirlo con un ambiente incluso terapéutico que les permite atravesar por diferentes
situaciones que acontecen en la cotidianidad como lo son las pérdidas de familiares o seres
queridos, esto gracias a encontrarse en una dindmica que no es estatica y en cambio puede
permitirse acoplarse a las eventualidades que ocurren.

“Cuando muere mama a papa le dieron un apoyo increible, que hasta la fecha pregunta por

como esta él ahora, el grupo de francés fue una red de apoyo increible (M, colaboradora en
el PIAM).

“Para mi es un motivo muy fuerte para estar en el PIAM. Una de las cosas que pasan cuando
los cursos eran presenciales, uno de los aspectos que uno mas podia valorar es la cantidad
bastante importante de personas que viven solas verdad, que por alguna circunstancia
perdieron a sus familiares, bueno este es mi caso que perdi a mi esposa en el 2020 y ahora
vivo aqui solo; entonces el PIAM para todas esas personas, bueno yo, yo lo senti mucho y el
PIAM fue una tabla de salvacion en todo ese momento tan decisivo y el poder salir, ir,
matricular, fue eso una tabla de salvacion de no caer en una depresion o enfermarse” (Grupo
focal, facilitadores del PIAM).

Es importante comprender para los hombres mayores el PIAM trasciende de ser un espacio
educativo, sino que aporta un sinfin de significancia a sus vidas, y es por esto que su
importancia y aportes no es algo cuantificable. Si bien en su momento fue una motivacion la
que los instd a matricular actualmente las razones que los mantienen en el programa son

innumerables, y esto es sus palabras es algo que les aporta vida cada dia.

5.4 Trabajo Social y los espacios educativos para la poblacion adulta mayor

De manera histérica, la profesion de Trabajo Social ha tenido la responsabilidad de ejecutar
politicas y proyectos que funcionen como mediacién ante la constante presencia de luchas de
clases sociales, que se han dado por las constantes desigualdades creadas por el sistema

politico, econdmico y social. Ante esto lamamoto (1992) menciona que
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“(...) la génesis de esta profesion debe contener el anélisis del Estado, en la fase monopolista
del capital, qgue ampliando e incorporando las luchas de clases, se constituye en instrumento
de manutencion del orden y de la hegemonia burguesa. En €l las politicas sociales conforman
elementos significativos. Finalmente, para su ejecucion terminal, fue preciso la constitucion
de un actor especial: el asistente social” (Iamamoto, 1992, p.38).

El quehacer de Trabajo Social se ha caracterizado por la insercion en espacios laborales
diversos que tienen contacto directo con las poblaciones vulnerables de la sociedad, entre
estos sobresale la poblacion adulta mayor, a quienes por mucho tiempo sus necesidades y

derechos no han sido atendidos correctamente.

Como se ha mencionado anteriormente, el aumento progresivo de la poblacion adulta mayor
en el pais ha sido el resultado del incremento en la esperanza de vida y diversos elementos
asociados. Esta situacion ha hecho que los “aspectos sociales ligados al envejecimiento y a
la vejez se convierten en un foco de interés para el ejercicio profesional” (Navarro, 2016, p.
67) para la atencion directa de la poblacién y sus necesidades en este nuevo contexto

costarricense.

La profesion debe de enfocar el trabajo con las personas adultas mayores en funcion del
mejoramiento de la calidad de la vida de las personas de edad mayor, que sustente la vision
de un envejecimiento activo, con la incorporacion del enfoque de derechos que promueve la
construccion de ciudadania y de una sociedad inclusiva para todas las edades (Sanchez, 2010,
p.4 citado por Navarro, 2016).

Por tanto, las condiciones sociales que se encuentran ligadas a la vejez y el envejecimiento
de la poblacion costarricense se convierten en los objetos de la intervencion social y por su
parte, la poblacion adulta y adulta mayor y sus familiares o red de apoyo deben de ser

considerados como los sujetos de intervencién profesional.

Esto permite que uno de los mayores aportes de Trabajo Social con esta poblacion en
especifico se asocia con la intervencion social desde multiples areas de accion, como lo son
la atencion directa de los sujetos y objetos de intervencidn, el disefio y ejecucién de politica
publica sobre el envejecimiento, el disefio y ejecucion de programas y proyectos para la
vejez, la gerencia social y la investigacion (Navarro, 2017, p.71).
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En cuanto a la ejecucidn de programas y proyectos, se encuentran los enfocados a la defensa
de derechos como la salud, la participacion politica, civica y la educacion. La incorporacion
de profesionales en Trabajo Social en los espacios educativos es fundamental ante las
particularidades que se presentan en estos espacios y la necesidad de realizar analisis
constantes del contexto de las intervenciones debidamente planificadas, son requisitos que

retinen a los trabajadores sociales desde su condicion de profesionales.

Castro y Pérez (2017) mencionan que la formacion especifica de Trabajo Social, los
conocimientos adquiridos e interiorizados, la metodologia de intervencion y caracteristicas
del trabajo que desempefia, le convierte en el profesional idéneo para interactuar entre el
espacio educativo y agentes intervinientes potenciando, a su vez, la participacion e

implicacion de los sujetos en el proceso de intervencion (p. 218).

Es importante recalcar que la profesion puede desarrollarse tanto en la educacion formal
como en la no formal. En la primera, al ser el entorno educativo un espacio social, la o el
trabajador social es la persona profesional de referencia que transmite habilidades y actitudes
pro-sociales a la comunidad educativa. Puede ejercer también como docente en el ambito
universitario y formacion profesional. En el caso de la educacion no formal, el trabajo que
desempefian tienen objeto de promover, proporcionar y organizar actividades formativas o
socioeducativas (Castro y Pérez, 2017, p. 220) a poblaciones vulnerables, personas con
discapacidad, nifiez y juventud, personas adultas mayores, entre otros, donde se pueden
abordar tematicas como lo son: machismo, género, roles de género, desempleo, salud mental,
empoderamiento, violencia, sensibilizacion, ambiente, reconocimiento de derechos, duelo,

clima de convivencia, adicciones, deteccion de malos tratos y abusos sexuales, entre otros.

De la misma manera, Trabajo Social puede desarrollarse en este tipo de educacion desde el
area de la investigacion, ya que, puede potenciar la comprension de las realidades
socioeducativas, permite mejorar el disefio de futuros planes educativos, identifica vacios en
estos espacios, incide ademas con la informacion generada en la toma de decisiones en

diversas areas como la politica, salud, cultura, etc.

En esta labor de investigacion colabora con otras disciplinas con el fin de atender a la
poblacion educativa de manera integral e integrada (individual y familiar), al igual que

optimizar los recursos existentes y promover la creacion de herramientas que puedan mejorar
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la intervencion socioeducativa (Navarro, 2016 y Castro y Pérez, 2017) en las poblaciones

con las que se trabaja.

Otro espacio donde la profesion incide en esta area es en la sensibilizacién de la poblacion
adulta mayor y el pais en general con respecto a los estereotipos que rodean a las PAM. Por
lo que el quehacer de Trabajo Social es contribuir en la creacion de una sociedad mas
inclusiva y libre de discriminacion en el que se respete a todos los sectores de la poblacion
sin importar la edad o en la etapa de vida en la que se encuentre. Es por esto que la profesion
puede generar una contribucion a la develacion y desnaturalizacion de las diversas formas de
discriminacion que atentan contra la calidad de vida de los adultos mayores (Baeza y Gomez,
2012, p. 243).

Aunado a esto, se identifica ademas el abordaje ademés de teméaticas como lo son género y
masculinidad, ciclo de vida y masculinidad y vejez, al ser considerados como espacios

angulares para el abordaje de nuestra realidad sociodemogréafica costarricense.

En este sentido, es importante comprender las contribuciones que la profesion aporta a estos
espacios educativos no formales dirigidos a la poblacion adulta mayor costarricense. Si bien
Trabajo Social no puede cambiar en su totalidad la realidad en la que nos desenvolvemos si
aporta en el desarrollo de acciones que buscan el reconocimiento de los derechos de las PAM
y en estrategias me mejoren su calidad de vida como lo es promover la educacion a lo largo

de la vida, especialmente en la vejez.
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Capitulo 6. Conclusiones y recomendaciones

Como parte el proceso investigativo realizado en torno a las motivaciones de los hombres

mayores para ingresar en el programa educativo de la Universidad de Costa Rica, el Programa

Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor se desprenden las siguientes

conclusiones y recomendaciones.

Conclusiones

Proceso de investigacion

Esta investigacion surge del interés en indagar cuales son las motivaciones de los hombres

mayores al ingresar al PIAM, en el proceso de acercamiento al objetivo de investigacion se

pudo encontrar los siguientes elementos:

Que la realidad se encuentra en constante cambio, en las Gltimas décadas se ha vivido
un incremento en el envejecimiento de la poblacion, es por eso que se ha requerido
de una respuesta oportuna de las diferentes instancias publicas y privadas para dar
respuesta a las exigencias y derechos de las PAM, con el fin de mejorar su calidad de
vida y la promocion un envejecimiento activo, tal como lo ha realizado en PIAM
desde su surgimiento, al desarrollar proyectos de educacion, investigacién, accion
social y vinculacién en pro de este grupo poblacional.

Los procesos de investigacion son una constante ir y venir para poder acercarse a la
realidad y comprender la complejidad de la misma y de la realidad humana. Por lo
que siempre es posible cambiar y mejorar estos procesos a lo largo de su desarrollo.
El estado de arte posibilito un acercamiento a la tematica desde diferentes ambitos y
perspectivas, al permitir identificar los puntos de encuentro y de desencuentro entre
la educacion formal y no formal y su impacto en las PAM, se tuvo ademas la
oportunidad de adentrarnos en las opciones de programas existentes en diversos
paises desde su surgimiento en Francia y conocer algunos de los estereotipos

existentes alrededor de la poblacion adulta y adulta mayor, que fungen en algunas
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situaciones como factores limitantes para el envejecimiento y participacion activa de
la poblacion en la sociedad.

El acercamiento a los constructos tedricos junto con los recursos metodoldgicos y
ético-politicos permiten comprender la realidad a la cual intentamos acercarnos y
posicionarnos desde una manera integral, se encuentra mediada por un sinndmero de
variables que afecta directamente a la poblacion mayor masculina ante la constante
presion que ejerce la sociedad ante el deber ser.

El surgimiento de la pandemia por la COVID-19 constituyé una situacién que
provocé un antes y un despueés en el pais. La reinvencion de la sociedad en su totalidad
y con estos los espacios educativos, brindo la oportunidad de que estos incursionaran
en la virtualizacién como medio de ensefianza y de comunicacion.

Proceso de acercamiento a la poblacion desde la virtualidad se convirti6 un reto para
las PAM, sin embargo, mediante diversos procesos de acercamiento desarrollados
desde el PIAM la poblacion logrd superar este obstaculo y conocer las diversas
plataformas utilizadas (Zoom y Microsoft Teams), situacion que influyd en el
empoderamiento e independencia en el uso de medios tecnolégicos.

En la poblacion participante se identificé ademas la anuencia e interés del cuerpo
estudiantil del PIAM por participar en esta investigacion. Especialmente, de los
hombres mayores quienes se incorporaban a las sesiones hasta 15 minutos antes y
expresaron su agradecimiento por darles el espacio para poder expresar sus sentires.
En el caso de las mujeres se dio una importante participacion en el abordaje del tema
planteado, sin embargo, para el desarrollo del grupo focal fue necesario realizar
constantes recordatorios de la sesidn y reprogramarla ante el olvido de algunas de las
participantes, lo que permite dejar al descubierto como las constantes
responsabilidades del hogar y demas espacios relacionados a los roles de género
recaen en las mujeres y hace que tengan menos tiempo de participar de estos espacios.
En el caso de las personas facilitadoras se presentd mayor dificultad en la
coordinacion y participacion de los mismos en el grupo focal que se tenia previsto, se
limit6 a una participacion de una docente del Mddulo de Idiomas y un docente de
Artesanias y Manualidades. Sin embargo, se contrarrestd esto con la entrevista

realizada a una colaboradora del Programa que fue ademas fue facilitadora.
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Al principio de la investigacion se tenia contemplada la participacion exclusiva de los
hombres mayores estudiantes del programa, empero en su desarrollo se determiné la
necesidad de incorporar a mujeres mayores estudiantes y personas facilitadoras,
situacion que permitio tener una vision mas amplia del objeto de estudio.

Con respecto a los medios de recoleccion de informacion, se identifico aportaron
grandes insumos a la investigacion. Su desarrollo mediante la virtualidad se considera
un método que puede emplearse sin ningun problema porque tiene grandes beneficios
como evitar el tiempo de traslado para realizar una entrevista o grupo focal y
realizarlos desde la comodidad de su hogar. Sin embargo, es importante tomar en
consideracion la accesibilidad, conocimiento y disposicion que tenga la poblacion
adulta mayor para ingresar a estos espacios virtuales. Se considera necesario realizar

recordatorios de estas actividades a las personas participantes.

Envejecimiento poblacional en Costa Rica

Se identificd que el proceso de envejecimiento poblacion inicié a nivel internacional
y nacional desde hace ya varias décadas, siendo las principales causas el rapido
descenso de la fecundidad ante los cambios en las estructuras sociales y econémicas,
la insercién de la mujer en el mercado laboral, los diferentes conflictos armados
ocurridos durante la Primera y Segunda Guerra Mundial y la inestabilidad laboral
situaciones que atentaban contra el nacimiento y cuido de menores. De la misma
manera se encontrd, el aumento en la esperanza de vida esto especialmente ante el
surgimiento de diferentes medicamentos y fortalecimiento de los sistemas de salud,
por lo que la atencién de enfermedades fue con mayor efectividad.

En Costa Rica el aumento de la poblacién envejecida se ha dado de manera sostenida
y en contraparte de ha dado una disminucion en la poblacion joven creando un cambio
en la piramide poblacional del pais. La mayor parte de la poblacion adulta y adulta
mayor se encuentra localizada en la Region Central, Chorotega y Pacifico Central.
El acelerado proceso de envejecimiento de la poblacién en el pais incide directamente
en el sector econémico ante la disminucion de personas que ingresan al mercado

laboral y el aumento en la poblacion que se encuentra finalizando su etapa laboral,
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sin embargo, genera la oportunidad de desarrollar acciones gubernamentales que
fortalezcan el fisco mediante la creacion de politicas que promuevan el ahorro y
subsanar la ausencia de un sistema de pensiones solido.

Con respecto al estado conyugal de la poblacion adulta mayor se identificd que
sobresale el matrimonio en ambos sexos y una importante disminucion en la viudez,
esto como resultado de del aumento de la esperanza de vida, situacion que permite
compartir esta etapa y atravesar sus multiples cambios en compafiia de sus parejas

como un hogar nuclear sin hijos.

Masculinidad y vejez

Las construcciones de género afectan la vida de la poblacion masculina a lo largo de
sus etapas, pero toman un mayor valor en la vejez al tratar de alcanzar estos estandares
pese a los maltiples cambios que se presentan en esta etapa como la jubilacion, en
ingreso en el ambito doméstico, dejar de ser la figura proveedora, entre otros.

La relacion entre la masculinidad y la vejez se ve permeada ademas por multiples
estereotipos que ponen en constante cuestionamiento los atributos considerados como
masculinos, situaciones que puede generar en los hombres mayores una pérdida de
legitimacion y valor con efectos emocionales de frustracion, tristeza o incluso
depresion.

La influencia cultura permite que las relaciones de poder se mantengan incluso hasta
la vejez mediante el control de los hombres hacia las mujeres. Empero, en esta etapa
se presenta ademas otro escenario en ambos sexos como es sometimiento de las PAM

por sus familiares, controlando y limitando su autonomia e independencia.

Derecho a la educacion

El derecho a la educacién de las PAM se encuentra regido por un amplio marco
normativo nacional e internacional que desarrolla lineas de trabajo en los paises para

hacer frente a estas nuevas exigencias de la poblacion adulta mayor. La Ley Integral

153



para la Persona Mayor se convirtié en el principal instrumento que defiende el
derecho a la educacion en las personas adultas y adultas mayores.

e Los espacios educativos para la poblacion adulta mayor son desarrollados desde la
educaciéon formal y no formal, lo cual promueve el envejecimiento activo de la
poblacién, asi como su autonomia y el deseo de aprender continuamente.

e Costa Rica ha desarrollado a lo largo de estos afios constantes acciones que brinden
respuesta al derecho a la educacién, algunas de estas se han desarrollado desde la
institucionalidad puablica como lo han sido las universidades estatales vy
municipalidades al igual que las universidades privadas en los ultimos afios han

desarrollados programas educativos para las personas adultas mayores.

ElI PIAM

a. Vigencia del programa: Tras la creacion de las Universidades de la Tercera Edad y
los programas universitarios para las PAM a nivel internacional y regional, en Costa
Rica en 1986 se aprobd la resolucion VD- 3139-86 que pertenecié al proyecto que
dio origen al Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor, espacio
que ha permitido a gran cantidad de poblacion adulta mayor formar parte de espacios
educativos.

b. Acerca del perfil socio-demogréafico de la poblacion del PIAM: Al concluir la
investigacion fue posible conocer que la poblacion del PIAM es heterogénea en
relacién a edades, procedencias, gustos y preferencias, nivel educativo, etc. En este
marco podemos indicar que, aungue sea una poblacién con el interés en mantenerse
activos/as a lo largo de la vida tienen historias, preferencias, necesidades e historias
de vida diversas, lo cual fue captado en el proceso de acercamiento realizado desde
esta investigacion y nos permite comprender el perfil socio-demogréafico del
programa.

c. Sistema de matricula: Se identifico que el sistema de matricula utilizado por el
PIAM, recolecta datos que permiten crear un perfil general del estudiantado, sin
embargo, no se contemplan datos especificos como ingresos percibidos, nucleo

familiar, condiciones de salud, estado civil, etc.
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Nivel educativo

Con respecto al nivel educativo, el 75% de la poblacién masculina en el programa
tiene experiencia en la educacion universitaria (completa e incompleta) y solo el 1,4%
no posee ningun tipo de estudio, lo que demuestra que la poblacién masculina tiene
en un alto nivel de escolaridad. Situacion que se repite en la poblacion participante
del estudio, que en conjunto con el acceso contante a la informacion influyé en el
constante deseo de mantenerse aprendiendo en todas las etapas de la vida incluida la

vejez.

Lugar de procedencia los estudiantes del PIAM

En cuanto a la residencia de la poblacién estudiantil del Programa, su totalidad habita
en el GAM, predomina la provincia de San José en un 82%, seguido de Heredia (9%)
y Cartago (7%). En el caso de la poblacion que particip6 de manera directa en el
estudio esta se ubicd especificamente en dos provincias San José y Heredia.

La participacion de poblacion estudiantil proveniente de las provincias costeras ha
sido esporadica, en menor proporcién y Gnicamente se ha presentado en las mujeres.
Se puede reflexionar por tanto que la difusion sobre el Programa se encuentra muy
focalizada en el area urbana y es por esto que la poblacion de los espacios rurales del
pais carece de esta informacién y por tanto no se refleja en el interés en desplazarse

y formar parte del PIAM.

Edad de la poblacién participante en el PIAM

La poblacion estudiantil del programa se encuentra entre los 50 y los 90 afios. Esto
estd mediando por la edad de ingreso al programa se encuentra ligada a la etapa de
jubilacion, pero también vinculado al envejecimiento y contexto que prevale en la
poblacién costarricense.

En el caso de los hombres mayores en el periodo contemplado por este estudio, el

grupo por edad con mayor presencia corresponde al grupo de 65 a 69 afios que
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representa el 30% de la poblacion masculina total que se encuentra inscrita en el
Programa. De la misma manera, el grupo con menos presencia se encuentran entre 50
a 54 afios al ser unicamente el 2%.

La media de la edad de la poblacién masculina del Programa correspondi6 a 69 afios
y en la poblacién participante en la investigacion correspondio a 66,5 afios lo cual
responde a grupos de edades con mayor presencia en el Programa.

Se puede sefialar que lo anterior se encuentra vinculado al proceso de envejecimiento
en el pais donde encontramos un proceso de envejecimiento de la poblacion
costarricense que ademas se caracteriza por el aumento en la esperanza de vida. Lo
que es un hito importante que nos indica que la poblacion mayor de edades avanzadas

también sigue interesada en acceder al derecho a la educacion.

Participacion por género

Unicamente el 20% de la poblacion matriculada entre el 2019 y 2021 son hombres,
lo que se encuentra estrechamente relacionado con el perfil histérico que posee el
Programa donde predomina un mayor porcentaje de matricula de mujeres.

La feminizacion en la etapa de la vejez y en la participacién en el Programa, se
encuentra relacionada a los roles y estereotipos de género que han estado presentes
en las vivencias de la poblaciéon adulta mayor y que pueden crear limitantes en
incorporarse a las diferentes actividades sociales. De la misma manera, se encuentra
ligada de manera histérica en una mayor presencia de mujeres en espacios de

socializacion en comparacion a los hombres.

Intereses educativos de las personas participantes: cursos matriculados

Otro de los elementos descubiertos durante el proceso investigativo refiere la apreciacion de

los participantes con respecto a los modulos:

a. Mddulos de mayor interés: Otro de los elementos descubiertos durante el proceso

investigativo correspondié a los mdédulos de mayor interés para los hombres mayores
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donde sobresalen Idiomas como inglés y francés, Movimiento humano entre estos
sobresalen aerdbicos y senderistas y Conocimientos generales como investiguemos
nuestro contexto, en donde se han vinculado con mayor preponderancia los hombres
mayores participante de la investigacion. Estos cursos se caracterizan por mantener
una estrategia didactica enfocada en el pragmatismo y no tanto en la ensefianza desde
la reconstruccion histérica, elementos que son determinantes para la eleccion de
cursos para la poblacion masculina.

Moédulos de menor interés: Los Grupos Artisticos y Artesanias y Manualidades
(ambos cuentan con el 0%), al considerar que no tienen las habilidades necesarias tal
como las que, si poseen las mujeres. Lo anterior deja al descubierto que existen
prejuicios que toman como base los roles de género al momento de matricular en el
programa, esto se manifiesta en el hecho de que para los participantes existen
actividades diferenciadas entre hombres y mujeres, situacién que por tanto crea
barreras en los hombres para matricularse en estos cursos al considerarlos femeninos.
Ligada a lo anterior se identifico, como en la poblacion masculina existe una
preocupacion por mantener su posicion de poder, razon que orienta la eleccion de
cursos en espacios que no trasciendan lo desconocido, y en cambio pueda encontrarse
en un ambiente con tematicas conocidas y seguras en donde no van sentir expuestos
a cuestionamientos o con oportunidad de fallar, lo cual podria implicar en la

percepcion de ausencia de poder y estatus.

Motivaciones

La investigacidon determind que parte de las motivaciones que poseen los hombres
mayores para ingresar al Programa es la presencia de redes de apoyo como lo son sus
familias, compafieros que han tenido en las diferentes etapas de su vida: en la
secundaria o en los espacios laborales, amistades, el desarrollo de actitudes de
compafierismo entre el estudiantado y la buena relacion y compromiso que trasmiten
las personas facilitadoras del Programa.

Acceso a la Informacion: De la misma manera se logré identificar que los principales

medios por los cuales los hombres mayores conocieron el Programa fueron en primer
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lugar amistades que les comentaron o bien les enviaron la informacion de los cursos
y fechas de matricula del PIAM. En segundo lugar, los familiares fueron quienes se
encontraban como estudiantes regulares de la Universidad y les recomendaron formar
parte de este espacio. Seguido de esto, se encuentran las instituciones en las cuales
laboraron antes de acogerse a su pension quienes a través de cursos de preparacion
para esta etapa les brindaron informacion sobre las diferentes opciones educativas no
formales existentes en el pais.

El deseo de continuar aprendiendo en esta etapa, con el fin de complementar sus
estudios base o bien incorporarse en areas desconocidas es otra de las motivaciones
encontradas. Lo cual puede comprenderse en el marco de proyectos de vida
personales y de establecerse nuevas metas que alcanzar en esta etapa.

El deseo de ocupar el tiempo libre se convierte en otro de los motivos que influyen
en la poblacion para consolidar su matricula, que al finalizar su etapa laboral desean
mantenerse activos y compensar este tiempo libre con actividades que los ejerciten
mental y fisicamente.

Asimismo, sobresalen, otras motivaciones como el bajo costo de los cursos, que tiene
significado distinto segun las situaciones econdmicas de las personas y que los costos
de los cursos PIAM son diferenciados.

La socializacion ha permitido en la poblacion el desarrollo de nuevos lazos de amistad
y la opcidn de reconocerse entre sus pares y atravesar por esta etapa y sus cambios
desde una via mas amena, proporcionando asi enriquecimiento social y psicoldgico
ya que se descubren que su contexto y vivencias son similares a las de sus
comparieros.

En cuanto al deseo de superacion personal se identificé que el sentimiento de orgullo
al poder alcanzar y derribar limitaciones y adversidades de alcanzar un suefio
planteado con anterioridad es lo que prevalece en la poblacion masculina. De igual
manera, resalta el reconocimiento otorgado por parte del PIAM y la Universidad que
resalta el valor de las PAM para la sociedad, situacion que genera un nuevo sentido a
sus vidas.

El reencontrarse con amistades de la etapa colegial y universitaria alentaron el interes

por ingresar al Programa, sin embargo, mantener este tipo de vinculos se determiné
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trae grandes beneficios a la vida de las PAM como lo es el aumento de la confianza,
evita la soledad y el aislamiento y les reta a salir de su zona de confort, por lo que
todo esto mejora de manera directa la salud de la poblacion.

Limitaciones

Por otro lado, en el proceso de investigacion de lograron identificar limitaciones que posee
esta poblacidn para matricularse o seguir activos en el PIAM, que son:

a. Relacionada con la virtualidad: tiene que ver con la dificultad para utilizar aparatos
tecnoldgicos y desenvolverse tranquilamente en espacios virtuales. Este es un aspecto
a considerar porque en el marco de las experiencias derivadas de la pandemia la
virtualizacion de cursos o espacios educativos es una realidad en el Programa y en
algunas ocasiones se convierte en un reto para la poblacién mayor.

b. Costo de matricula de los cursos: se relacion con los ingresos percibidos
mensualmente por la poblacion investigada, hace referencia a que dificulta el poder
acceder a la oferta educativa en algunos casos a pesar del interés de hacer frente al
pago de servicios de sus hogares y mantenerse activos en el PIAM. Lo anterior esta
mediado por varios aspectos macro:

= Al momento de la gestion de la tesis se estaba viviendo la post pandemia con
todas las implicaciones que esta deja a nivel econdmico, social y de salud.

= Crisis econdmicas que vive el pais.

= Crisis en el sistema de pensiones.

= Situaciones personales / familiares.

= Al aumento en los costos de los cursos del Programa.

Significancia del Programa en las vidas de la poblacion participante

e Otro aspecto que se logré identificar en el proceso de investigacion y que resulta
importante de mencionar es que las personas participantes consideran que el
Programa tiene un alto grado de significancia en sus vidas, porque trasciende de ser
un espacio educativo, aporta un sinfin de significancia a sus vidas, y es por esto que
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sus aportes influyen significativamente en la vida de las personas participantes.
Asimismo, se identifica que ser estudiantes activos ha desarrollado un sentido de
pertenencia hacia el Programa y la Universidad, al ser un espacio en el que las

personas mayores se sienten participes, escuchados y donde se fomenta su autonomia.

Rastros de machismo

Finalmente, se identificdé que como parte de la sociedad patriarcal en la que nos
encontramos ha sido incorporada a lo largo de sus diferentes etapas, por lo que existen
rastros de machismo en la poblacion masculina y femenina. El en caso de la primer
sobresale el desarrollo de frases que son consideradas como chistes o graciosas donde
violenta a las mujeres o bien al encontrarse en situaciones que pueden subestimar su
masculinidad o entrar en conflicto al ser la figura femenina la que tiene el poder
acuden a retirarse de estos espacios. En el caso de las mujeres se ha notado, como se
mantiene la reproduccién de roles de cuido pese a no poseer ningn compromiso o
relacién con los hombres compafieros, lo que ha el resultado de la interiorizacion de

mandatos y obligaciones creadas por la sociedad para hombres y mujeres.

Trabajo Social

Se identific6 como el quehacer de la profesion se ha encontrado ligado a la defensa
de los derechos de diversas poblaciones, entre estos se encuentra el derecho a la
educacion en la poblacion adulta mayor, quienes se han identificado como una
poblacion vulnerable con necesidades que no han sido correctamente atendidas, por
lo que la incorporacion de profesionales en este espacio permite trabajar desde un
enfoque integral para abordar estos vacios.

Desde Trabajo Social es posible comprender el envejecimiento desde un enfoque de
derechos humanos, mediante la sensibilizacion y la construccién de una ciudadania
inclusiva al involucrarse activamente en el planteamiento de politicas, programas y

proyectos a nivel cantonal, provincial y nacional.
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e Se reconoce la necesidad de la incorporacién de profesionales de Trabajo Social en
espacios educativos enfocados en la poblacién adulta mayor que fortalezcan el
derecho de la educacion a lo largo de la vida y los importantes aportes de este en la
calidad de vida de la poblacion y las relaciones intergeneracionales.

De la misma manera se logrd identificar que los principales medios por los cuales los
hombres mayores conocieron el Programa fueron en primer lugar a amistades que les
comentaron o bien les enviaron la informacidn sobre cursos y fechas de matricula del PIAM.
En segundo lugar, se encuentra que fueron sus familiares quienes se encontraban como
estudiantes regulares de la Universidad y les recomendaron formar parte de este espacio.
Seguido de esto, se encuentran las instituciones en las cuales laboraron antes de acogerse a
su pension quienes a través de cursos de preparacion para esta etapa les brindaron

informacidn sobre las diferentes opciones educativas no formales existentes en el pais.

Por otra parte, esta investigacion permitié conocer las motivaciones de los hombres adultos
mayores por ingresar al Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor
(PIAM), entre estas destacan: el deseo de continuar aprendiendo en esta etapa, con el fin de
complementar sus estudios base o bien incorporarse en areas desconocidas. El deseo de
ocupar el tiempo libre se convierte en otro de los motivos que influyen en la poblacion para
consolidar su matricula, tras finalizar su etapa laboral desean mantenerse activos y compensar
este tiempo libre con actividades que los ejerciten mental y fisicamente. Asimismo,
sobresalen, otras motivaciones como el bajo costo de los cursos, la socializacion, el deseo de
superacion personal y el reencontrarse con amistades de la etapa colegial y universitaria que

alentaron el interés pon ingresar.
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Recomendaciones

Al finalizar esta investigacion y considerando los resultados obtenidos es posible realizar

algunas recomendaciones que pretenden contribuir a las areas:

A futuras investigaciones y estudiantes

e La importancia del abordaje de tematicas relacionadas con el envejecimiento en
nuestro pais es fundamental ante el cambio poblacional que se ha dado en los Gltimos
afios, por lo que es importante identificar cuales son los vacios existentes en torno a
los derechos y atencion de las necesidades de la poblacion adulta mayor en el pais,
asi como la identificacion y evaluacion de la respuesta del aparato estatal, las ONG,
e instituciones privadas.

e El desarrollo de procesos de investigacion con herramientas virtuales, se constituye
como un medio que facilita la recopilacion de informacion y brinda grandes
beneficios por su practicidad de la utilizacion de plataformas como lo son Zoom y
Microsoft Teams. Sin embargo, se recomienda, al realizar el primer contacto con la
poblacion participante acerca de su conocimiento y disposicion de participar por
medios virtuales.

e Otro elemento relevante es realizar recordatorios a la poblacion respecto a la cita de
entrevista y grupos focales, porque en algunas ocasiones se puede presentar que estos
espacios sean olvidados entre las diversas actividades en las que participan.

e La elaboracidn de procesos de investigacion son procesos complejos: es importante
tener espacios de acompafiamiento, didlogo y esparcimiento que promuevan la salud
mental, porque la virtualidad si bien tiene sus beneficios puede causar un mayor
agotamiento en la elaboracion de los estudios.

e Los procesos de investigacion son un recurso para escuchar lo que tienen que decir
las personas acerca de los procesos en los que estan inmersos, sobre su realidad,
vision del mundo y perspectivas, en este sentido los recursos tedrico-metodologicos,
técnico-operativos y ético-politicos nos permiten ir develando las diversas

medicaciones.
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Para futuras investigaciones, el PIAM es un espacio propicio para generar estudios,

algunos temas de interés podrian ser:

Cursos que son de mayor interés para la poblacion masculina que forma parte
del programa, ya que, si bien en esta investigacion se realiz6 un acercamiento
en este elemento, el mismo trasciende los alcances planteados por la
investigacion. Se considera de vital relevancia ahondar en sus intereses para
orientar una oferta que sea atractiva para este sector de la poblacion y, por
tanto, que pueda promover la incorporacion de hombres mayores en el
programa.

Desarrollo de un censo en la poblacion estudiantil del PIAM, que permita
tener un mayor conocimiento de las caracteristicas sociodemogréaficas
especificas: ingresos percibidos, nivel educativo y formacion profesional,
estado civil, condiciones de salud, nucleo familiar con el cual habita.
Situaciones por las cuales las PAM dejan de matricular o se retiran de los
Cursos.

Sobre el uso de las TIC’s en la poblacion adulta y adulta mayor.

Relacion entre las masculinidades en la etapa de la vejez.

Trabajo Social y su rol en la vejez y envejecimiento costarricense.

Trabajo Social y sus acciones en los espacios educativos para las personas

adultas mayores.

Al Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM)

En cuanto a los medios de divulgacion de la informacion utilizados por el Programa,

se considera que estos son adecuados, pero se encuentran ubicados con mayor

preponderancia hacia la poblacion residente del GAM, situacion que puede causar

exclusion en las poblaciones que no residen en este espacio. Es necesario realizar una

mayor difusion del PIAM en las zonas rurales y costeras del pais con la finalidad

captar a un mayor nimero de poblaciéon masculina.

Asimismo, se considera la necesidad de fortalecer la comunicacion y trabajo en

conjunto con las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y gobiernos
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locales del pais, con la finalidad de que estas instancias presenten informacion del
Programa en los espacios de capacitacion que se realiza con las personas que se
encuentran proximas en acogerse a su jubilacion, porque les presenta una valiosa
opcidn a la que pueden incorporarse para continuar su proceso educativo en la etapa
de la vejez como parte de sus derechos.

Fortalecer los procesos de acompafiamiento y capacitacion en el uso de las
Tecnologias de la Informacion a la poblacion adulta mayor y en especial a los
hombres mayores que deseen ingresar al Programa. Ante la crisis sanitaria ocurrida
por la COVID-19, la mayoria de los procesos fueron virtualizados y entre estos se
encuentra la matricula, situacién que en algunos casos exacerba la brecha tecnoldgica
que puede presentar la poblacion adulta mayor ante el desconocimiento del
funcionamiento de dispositivos electronicos como computadoras, celulares
inteligentes, tablets, entre otros. Por lo que el desarrollo de talleres intensivos o
atenciones especializada en los meses 0 semanas anteriores a la matricula permitiran
desarrollar confianza y autonomia al conocer la plataforma y el futuro proceso para
ingresar al PIAM.

Se recomienda el desarrollo de un sistema de matricula mas amigable con la
poblacion estudiantil del Programa, ya que se considera que el actual presenta trabas
que dificultan a las PAM su acceso y ejecucion correcta de la matricula en los plazos
establecidos.

Desarrollar procesos de seguimiento por parte del Programa contemplando los
elementos que interviene en la poblacién estudiantil masculina al inscribirse y en su
grado de satisfaccion, permanencia y participacion después de un tiempo prudente.
Contemplar brindar algln tipo de seguimiento a la poblacion estudiantil que retira los
cursos o bien que no vuelva a consolidar matricula en el Programa.

Se considera prudente que desde el Programa se puedan disefiar herramientas
sencillas que permitan descubrir si las necesidades e intereses de la poblacion han
sido satisfechas o por el contrario consideran existen vacios. Y fortalecer los
instrumentos que poseen actualmente porque estos se consideran una buena préctica,

entre estos se encuentran las evaluaciones de los cursos por ciclo lectivo.
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e Es necesario realizar un censo de la poblacion estudiantil para que permita conocer
elementos especificos que permita tener un conocimiento mas amplio del

estudiantado.

A la Escuela de Trabajo Social

e Continuar desarrollando intervenciones investigativas en temas relacionados con la
poblacién de personas mayores ya gque se considera estos espacios permitiran conocer
cada vez més el contexto costarricense, mediante:

% Plantear un Trabajo Final de Graduacion en modalidad Seminario de ahonde
en el trabajo realizado desde la profesion en los espacios que se enfocan la
poblacién adulta y adulta mayor, especificamente en los espacios educativos.

e Generar mas espacios de formacion y discusién en el tema de envejecimiento
poblacional, vejez y derechos de esta poblacion porque existen aln grandes vacios
que tras su abordaje se podra alcanzar una mayor sensibilizacion social en donde se
reduzca la reproduccién de estereotipos y prejuicios acerca del envejecimiento, a
través de:

¢+ Talleres desde el Programa de Educacion Continua de la Escuela de Trabajo
Social enfocados en tematicas como vejez y envejecimiento, género vy
masculinidad, masculinidad y vejez y ciclo de vida.

% En el estudiantado incluir capacitaciones que aborden las masculinidades

alternativas y vejez y envejecimiento.

A la Universidad de Costa Rica, el aparato gubernamental y organizaciones de la

sociedad civil y comunales

e Se recomienda a la Universidad de Costa Rica mantener y promover proyectos de
accion social enfocados en la poblacion adulta mayor, tales como el PIAM, que
permiten a la poblacién acceder a un derecho como es la educacién a lo largo de la
vida, mientras se promueva el envejecimiento activo, ya que existe un gran interés y

deseo por parte de ellos y ellas en participar activamente en estos espacios.
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Asimismo, se considera la necesidad de fortalecer el trabajo con los gobiernos locales
y organizaciones comunales para desarrollar espacios educativos en las comunidades
promoviendo el derecho a la educacion de las PAM a lo largo del pais.

Fortalecer los programas o proyecto enfocados en las personas mayores fuera del
GAM para reducir las brechas e inequidades existentes entre la poblacion urbana y
rural, para ello podria hacerse alianzas con las bibliotecas y la Fundacion Omar
Dengo, que una vez concluida la alfabetizacion tecnoldgica pueda incorporarse al
PIAM de manera virtual.
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AnNexos

Anexo 1. Tabla 13. Numero de personas matriculadas en el Programa Institucional

para la Persona Adulta y Adulta Mayor durante los afios 1985 y 2021

Ao
1985
1986

1987

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

2016

Mujeres

442
434

447

387

365

466

495

496

498

512

688

961

1035

1118

1164

1118

1078

1123

1379

1680

1990

2361

2752

3081

3467

3854

4716

4824

4456

4212

4259

4103

Hombres

261
177

225

173
187
159
169
129
139
136
149
182
196
242
222
177
170
221
261
325
424
463
538
581
654
730
817
906
978
955
943
898

Total
703

611

672

560

552

625

664

625

637

648

837

1143
1231
1360
1386
1295
1248
1344
1640
2005
2414
2824
3290
3662
4121
4584
5533
5730
5434
5167
5202

5001

Mujeres Hombres

63%
71%

67%

69%
66%
75%
75%
79%
78%
79%
82%
84%
84%
82%
84%
86%
86%
84%
84%
84%
82%
84%
84%
84%
84%
84%
85%
84%
82%
82%
82%

82%

37%
29%

33%

31%
34%
25%
25%
21%
22%
21%
18%
16%
16%
18%
16%
14%
14%
16%
16%
16%
18%
16%
16%
16%
16%
16%
15%
16%
18%
18%
18%

18%
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2017
2018
2019
2020
2021

4197

3949

4223

3443

1004

1002

956

1030

898

217

5199

4905

5253

4341

1221

81%
81%
80%
79%

82%

19%
19%
20%
21%

18%
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Anexo 2. Consentimiento informado

COMITE ETICO CIENTIFICO

Teléfono/Fax: (506) 2511-4201

FORMULARIO PARA EL CONSENTIMIENTO INFORMADO BASADO EN

LA LEY N° 9234 “LEY REGULADORA DE INVESTIGACION BIOMEDICA”

y EL “REGLAMENTO ETICO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA

RICA PARA LAS INVESTIGACIONES EN LAS QUE PARTICIPAN SERES
HUMANOS”

Titulo del proyecto

Cddigo (o numero) de proyecto: Educacion no formal en hombres adultos mayores:
motivaciones existentes en la consolidacion de la matricula en el Programa Institucional para
la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM)

Nombre de el/la investigador/a principal: Laura Patricia Fernandez Fernandez

Nombre del/la participante:

Medios para contactar a la/el participante: nameros de teléfono

Correo electrénico:

Contacto a traveés de otra persona
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A. INFORMACION SOBRE EL PROYECTO

El estudio a realizar involucra una investigacion que tiene como poblacion meta el
estudiantado masculino del Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor
(PIAM) de la Universidad de Costa Rica, y como poblaciones secundarias el estudiantado
femenino y personal facilitador de este mismo programa.

La investigadora principal a cargo de esta investigacion es Laura Fernandez Fernandez, quien
es estudiante de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica y como tutora
o directora de la investigacién se encuentra la Licda. Carolina Gomez Mayorga, quien dara
su acompafiamiento a lo largo del proceso investigativo.

Este estudio forma parte del Trabajo Final de Graduacion (TFG) para obtener el grado de
Licenciatura, por lo que no cuenta con la financiacion de ninguna institucion u organizacion,
los gastos que surjan seran costeados por la investigadora principal.

B. PROPOSITO DEL PROYECTO

Usted se encuentra invitado a participar en un estudio sobre las motivaciones de la poblacion
masculina adulta mayor en formar parte de opciones educativas no formales, especificamente
en conocer las motivaciones que tiene la poblacién masculina del programa para matricular
entre la oferta académica existente en el PIAM. Esta investigacion tiene como objetivo
analizar las principales motivaciones existentes en la poblacion para consolidar su matricula
en el programa.

Con base en la informacion obtenida, se desea generar conocimiento que se oriente en la
creacion de un panorama mas amplio de la poblacion que la conforma el PIAM: sus
expectativas, sus preferencias académicas, situaciones contextuales y motivaciones; lo cual
puede ser considerado en la oferta académica, para lograr una mayor captacioén de la
poblacion gracias a una adecuada oferta educativa que responda a sus necesidades, el
mejoramiento de la calidad de ensefianza y aprendizaje educativo como mecanismo de
insercion de esta poblacion.

C. ¢QUE SE HARA?

Dado el contexto de emergencia nacional, se solicita su participacion en la investigacion, las
siguientes actividades:

e Participar en una entrevista individual realizada por llamada telefénica o
videollamadas.
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e Participar en un grupo focal que serd realizado en las plataformas de Google
Meetings, Zoom, Microsoft Teams o video llamadas de WhatsApp.

La recoleccion de la informacion mediante las entrevistas y grupo focal tendran duracion de
un aproximado entre 40 y 60 minutos, la fecha sera establecida a conveniencia de la persona
participante.

La entrevista y grupos focales seran audio-grabada, con previa autorizacion de las personas
participantes y transcrita posteriormente.

La persona responsable de la conduccion de las actividades corresponde a la Bach. Laura
Fernandez Fernandez, investigadora principal, quien es estudiante de licenciatura de Trabajo
Social de la Universidad de Costa Rica.

D. RIESGOS

Para los participantes de esta investigacion no se presenta ningun riesgo en términos de su
integridad como estudiante o persona adulta mayor. La informacion suministrada como datos
seran utilizados Unicamente en el proceso de analisis, algunos de los elementos se presentaran
por medio de graficos o tablas, no se expondrén informacion sensible o elementos
caracteristicos que permitan la identificacion de la poblacion participante.

E. BENEFICIOS

No es posible prometer beneficios inmediatos, sin embargo, los mismos podran ser
visualizados de manera progresiva en la oferta académica y eventualmente en el aumento de
estudiantes masculinos que consoliden su matricula en este programa de educacion no
formal.

Al finalizar la investigacion planteada, se realizard una sesion virtual con la poblacion
participante, dada las condiciones de emergencia sanitaria se utilizaran plataformas como
Google Meetings, Zoom, Microsoft Teams. La finalidad de esta reunion sera mostrar 10s
resultados obtenidos luego de analizar la informacion brindada por cada una de las personas
que formara parte de las entrevistas y grupos focales.

F. VOLUNTARIEDAD

Para su conocimiento es importante informar que su participacion es voluntaria y
confidencial. La persona participante puede negarse a participar o0 renunciar a seguir
formando parte del estudio en cualquier momento, sin que esto cause algin perjuicio o perder
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los beneficios a los cuales tiene derecho, ni a ser castigada de ninguna forma por su retiro o
falta de participacion.

G. CONFIDENCIALIDAD

Las personas participantes en una investigacion tendran derecho a que se guarde
confidencialidad sobre su identidad, informacion personal y su salud, asi como sobre los
tratamientos o los resultados de los analisis o procedimientos a los que fueran sometidos y
demas datos personales, salvo cuando la ley exija lo contrario.

La entrevista y grupos focales seran audio-grabada, con previa autorizacion de las personas
participantes y transcrita posteriormente. Esta investigacién mantiene la confidencialidad de
los participantes, por lo que lo datos seran utilizados unicamente con fines investigativos,
codificando la informacion y se mantendra en archivos seguros. Unicamente la persona
investigadora tendrad acceso a la informacion y de cualquier reporte que sea generado. En
ningln caso se identificaran de manera individual a las personas participantes.

La cesion de datos de caracter personal a terceros ajenos a una investigacion donde participen
seres humanos requerira el consentimiento expreso y escrito del participante.

Las personas participantes tendran derecho a:

e A ser informados acerca de los avances, de los eventos adversos inesperados que se
presenten y de los resultados generales de la investigacion.

e A que se les respeten las caracteristicas etnicas, culturales y sociales de la comunidad
0 grupo poblacional al que pertenezcan.

e A que toda la informacién verbal y escrita sea otorgada mediante un Iéxico
comprensible y en el idioma propio de las personas participantes.

*Se recuerda que la confidencialidad de la informacion esta limitada por lo dispuesto en la
legislacion costarricense. Por ejemplo, cuando la ley obliga a informar sobre ciertas enfermedades o
sobre cualquier indicio de maltrato o abandono infantil. Estas limitaciones y otras deben preverse y
ser sefialadas a los presuntos participantes.

H. INFORMACION

Antes de dar su autorizacién debe hablar con el o la profesional responsable de la
investigacion o sus colaboradores sobre este estudio y ellos deben haber contestado
satisfactoriamente todas sus preguntas acerca del estudio y de sus derechos. Si quisiera mas
informacion méas adelante, puede obtenerla Ilamando a la investigadora Laura Patricia
Fernandez Fernandez, al teléfono 8661522 en el horario de lunes a viernes de 9 am a 4 pm o
a la profesora directora de la investigacion la Licda. Carolina Gomez Mayorga, al teléfono
86434004.
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Cualquier consulta adicional puede comunicarse con la Vicerrectoria de Investigacion de la
Universidad de Costa Rica a los teléfonos 2511-4201, 2511-1398, de lunes a viernes de 8
am.a5p.m.

l. Las personas participantes NO perderan ninguno de sus derechos al firmar este
documento, recibiran una copia firmada para su uso personal.

Nota: Se le recuerda que en concordancia con el Capitulo I1, articulo 12 de la Ley Reguladora
de Investigacion Biomédica N° 9234, el consentimiento informado y cualquier modificacion
a este debera ser aprobado, foliado y sellado en todas sus paginas por el Comité Etico
Cientifico, previo a su presentacion a los eventuales participantes.

CONSENTIMIENTO

He leido o se me ha leido toda la informacidn descrita en esta formula antes de firmarla. Se
me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido contestadas en forma
adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata el proyecto, las condiciones de mi
participacion y accedo a participar como sujeto de investigacion en este estudio

*Este documento debe de ser autorizado en todas las hojas mediante la firma, (o en su
defecto con la huella digital), de la persona que seré participante o de su representante
legal.

Nombre, firma y cédula del sujeto participante

Lugar, fechay hora

Nombre, firma y cédula del padre/madre/representante legal (menores de edad)
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Lugar, fecha y hora

Nombre, firma y cédula del/la investigador/a que solicita el consentimiento

Lugar, fecha y hora

Nombre, firma y cédula del/la testigo

Lugar, fechay hora

Formulario aprobado en sesion ordinaria N° 216 del Comité Etico Cientifico, realizada el 02 de
junio del 2021.
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Consentimiento informado

Yo (nombre
completo)

Estoy de acuerdo en participar en la investigacion titulada Educacion no formal en hombres
adultos mayores: motivaciones existentes en la consolidacion de matricula en el
Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM), en el periodo
2021-2022. La naturaleza y propoésito de esta me ha sido descrito y explicado por la
investigadora, Bach. Laura Ferndndez Fernandez. Yo comprendo lo que se me solicita y
también sé que puedo realizar las consultas que considere necesarias en cualquiera de las
etapas de la investigacion, por lo que puedo comunicarme con la persona investigadora.

Nombre del participante:

Firma del participante:

Fecha: [/ |

Hora:

Lugar de firma:
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Anexo 3. Machote de entrevista personas facilitadoras del PIAM

Universidad de Costa Rica
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

Contexto de la investigacion

El estudio por realizar involucra una investigacion que tiene como poblacion meta el
estudiantado masculino del Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor
(PIAM) de la Universidad de Costa Rica, y como poblaciones secundarias el estudiantado
femenino y personal facilitador de este mismo programa.

La investigadora principal a cargo de esta investigacion es Laura Fernandez Fernandez, quien
es estudiante de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica y como tutora
o directora de la investigacion se encuentra la Licda. Carolina Gomez Mayorga, quien dara
su acompafiamiento a lo largo del proceso investigativo.

Esta investigacion tiene como objetivo analizar las principales motivaciones existentes en la
poblacion para consolidar su matricula en el programa.

Con base en la informacion obtenida, se desea generar conocimiento que se oriente en la
creacion de un panorama mas amplio de la poblacion que la conforma el PIAM: sus
expectativas, sus preferencias académicas, situaciones contextuales y motivaciones; lo cual
puede ser considerado en la oferta académica, para lograr una mayor captacion de la
poblacion gracias a una adecuada oferta educativa que responda a sus necesidades, el
mejoramiento de la calidad de ensefianza y aprendizaje educativo como mecanismo de
insercion de esta poblacion.

Guia de entrevista para profesionales del PIAM

Fecha:

Lugar en que se realiza la entrevista:
Nombre:

Modulo coordinado:

Preguntas

1. ¢Qué es el Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM)?
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10.

¢Cual es el trabajo de se desarrolla desde el espacio en gque es asesora y en el
maodulo que coordina?

¢Como es la dindmica que se desarrolla en el Programa entre la poblacion
estudiantil (hombres y mujeres)?

¢En procesos de matricula una cantidad similar de hombres y mujeres que

matriculan? ¢Por qué cree que pasa esto?

¢Cree usted que los roles de género inciden o afectan en la matricula?

¢Considera que los estereotipos de género incidan de manera diferenciada para

hombres y mujeres en las matriculas?

¢ Cudles creen son las motivaciones de los hombres para consolidar su matricula en

el programa y en sus cursos?

¢Cree usted los hombres son juzgados por otros hombres estudiantes del Programa

Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor por los cursos que matriculan?

¢Considera usted que el género es un factor que se debe de tomar en cuenta en la

estructuracion de sus cursos?

¢Como afecta la barrera tecnologica en el acceso a la educacion o el ingreso a al
Programa?
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Anexo 4. Instrumento de recoleccion de datos. Entrevista

Universidad de Costa Rica
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

Guia de entrevista para la poblacién participante (hombres)

Este instrumento se dividira en 4 partes:

Fecha:
Lugar en que se realiza la entrevista:

Nombre:
Lugar de residencia:

| Parte. Sociodemografico

1. Edad (afios cumplidos)

2. Estado civil . Soltero ()
. Casado ()
. Divorciado ()
Unién Libre ()
Viudo ()
3. Nivel de escolaridad . Ninguna

. Primaria Completa

. Primaria Incompleta

. Segundaria Completa

. Segundaria Incompleta

. Universitaria Incompleta

. Universitaria Completa

. Parauniversitaria (Técnico)

ONOUTAWNE| U1 WN R

AN AN AT A~
g4 R P R )

4. Nacionalidad

5. ¢ Trabaja usted actualmente? | SI ()
NO ( ) Pase a la pregunta X

¢ Cual es su ocupacion actual?

6. ¢Recibe algun tipo de ingreso | 1. Salario ()
economico? 2. Herencia ()
' 3. Pension ()

4. Otros ()
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Especifique

Il Parte. Informacion relacionada al Programa Institucional para la Persona Adulta y

Adulta Mayor (PIAM)

6. ¢Cuanto tiempo lleva como estudiante del | Un afio ()

PIAM? Maés d_e un afio. ()
Especifique

7. ¢En qué afio ingreso?

8. ¢ Cuéntos cursos matriculd este semestre? 1 Curso ()
2 0 3 cursos ()
Mas de 3 cursos ()
Especifique

9. ¢(Cuantos cursos matricula regularmente por

semestre?

10. Area académica a la que pertenecen los cursos

matriculados

Tecnologias TIC's
Idiomas

Artesanias y manualidades
Movimiento humano

Arte y cultura

Estilo de vida saludable
Conocimientos generales
Grupos artisticos

~ AN~~~
N N N N

11. ¢ Cual o cuales de los cursos que ha matriculado anteriormente le han gustado mas? ¢Por

qué?

12. ¢ Ha finalizado todos los cursos que ha matriculado o se ha retirado de alguno? ;Cuéles

fueron las razones?

13. ¢ Qué le parece la oferta educativa que ofrece el PIAM?

14. ;Existe alguna tematica o curso que le gustaria se incluyera en la oferta académica del

PIAM?
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15. ¢ Tiene la intencién de seguir matriculando en el PIAM?

I11 Parte. Motivaciones de la poblacion

16. ;Cémo se entero de la existencia del PIAM?

17. ¢Por queé decidié matricularse en el Programa?

18. ¢ Cudles fueron las principales motivaciones que lo llevaron a ingresar al PIAM?

19. ¢ Qué metas se planteo al tomar la decision de matricular en el programa?

20. ¢Intervino alguna persona o personas en la toma de decision para ingresar como
estudiante del PIAM?

21. ;Sabe usted si hay mas hombres o mujeres en el Programa? ;Cudles pueden ser las
razones de esta situacion?

22. ;Qué opinan su familia/allegados sobre su participacién en el PIAM?? ; Ha recibido algun
comentario positivo o negativo?

IV Parte. Incidencia de condicionantes de género

23. ¢ Qué significa ser un hombre que participa en espacios educativos?

24. ¢ Conoce usted algunos de los estereotipos relacionados a los hombres que la sociedad ha
creado (edad/genero)?

25. ¢ Considera ha sido victima de estereotipos de género?
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26. ¢Ha recibido comentarios negativos por parte de hombres o mujeres por los cursos que

ha matriculado en el PIAM?

27. ¢Se ha sentido juzgado por otros hombres estudiantes del Programa Institucional para la

Persona Adulta y Adulta Mayor?

28. ;Conoce a otros hombres que matriculan en el PIAM?

29. ¢ Qué recomendaciones le daria al Programa Institucional para las Personas Adultas y
Adultas Mayores?

30. (Como se siente usted como una persona adulta mayor que se encuentra estudiando?
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Anexo 5. Instrumento de recoleccién de datos. Grupo focal personas facilitadoras

Universidad de Costa Rica
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

Fecha:

Lugar en que se realiza la entrevista:

Guia de grupo focal

Nombre:
Maodulo/Curso facilitado en el PIAM:
Duracioén: 1 hora

1.

Cuentenme ¢qué curso facilitan en el Programa Institucional para la Persona Adulta

y Adulta Mayor y cuénto tiempo llevan como facilitadores? PRESENTACION

¢ COmo han sido sus experiencias como profesores?

¢ Existe una misma cantidad de hombres y mujeres que matriculan en sus cursos? ¢Por

qué cree que pasa esto?

En los cursos que ha facilitado ¢los hombres han finalizado los cursos o se han

retirado? ¢Cuales cree usted que han sido las razones?

¢Cuales son los criterios que consideran para estructurar un curso en el programa?

¢Cuales creen son las motivaciones de los hombres para consolidar su matricula en

el programa y en sus cursos?

¢Cree usted que los roles de género inciden o afectan en la matricula?

¢Considera que los estereotipos de género incidan de manera diferenciada para

hombres y mujeres en las matriculas?
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10.

11.

12.

¢Como es la dinamica en las clases entre hombres y mujeres?

¢Cree usted los hombres son juzgados por otros hombres estudiantes del Programa

Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor por los cursos que matriculan?

¢Considera usted que el género es un factor que se debe de tomar en cuenta en la

estructuracion de sus cursos?

¢ Qué recomendaciones le daria al Programa Institucional para las Personas Adultas
y Adultas Mayores? (entorno a hombres/género)
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Anexo 6. Instrumento de recoleccidn de datos. Grupo focal mujeres mayores

Universidad de Costa Rica
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

Guia de grupo focal

Fecha:
Lugar en que se realiza la entrevista:
Nombre:
1. Cuéntenme ¢Cuénto tiempo llevan como estudiantes en el PIAM?
2. ¢Cual o cuales de los cursos que ha matriculado anteriormente le han gustado mas?
¢Por qué?
3. ¢Enlos cursos que ha matriculado ha tenido compafieros hombres?
4. ¢Cbémo ha sido la dinamica entre hombres y mujeres en los cursos en que usted ha
estado matriculada?
5. ¢Se han presentado altercados/conflictos o diferencias entre hombres y mujeres en las
clases? ¢ Cuéles creen ustedes que han sido los motivos de estas situaciones?
6. ¢En los cursos que ha tenido compaiieros hombres, estos finalizan el curso o se
retiran? ¢Por qué cree que pase esto?
7. ¢Cuales creen sean las motivaciones de los hombres para consolidar su matricula en
el programa?
8. ¢Cuales creen ustedes que son los cursos 0 médulos de mayor preferencia para los

hombres?
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9. ¢Por qué consideran ustedes que matriculan mas mujeres que hombres en el
programa?

10. ¢Considera que se presentan actitudes machistas en los hombres que se encuentran

matriculados en el PIAM?

11. ;Cree usted los hombres son juzgados por otros hombres estudiantes del Programa
Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor por los cursos que matricula?

12. ¢ Qué recomendaciones le daria al Programa Institucional para las Personas Adultas

y Adultas Mayores en el acceso a la educacion de hombres y mujeres?
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Anexo 7. Convocatorias para la participacion de las diferentes poblaciones
participantes del PIAM

El Trabajo Final de Graduaciéon "Educacién no

fom.|al _en l.mmbres adultos .ma-).yores: Requisitos
motivaciones existentes en la consolidacién de

matricula en Programa Institucional para la

Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM)" de la Estudiantes hombres
Escuela de Trabajo Social cuenta con autorizacién entre 50 y 64 afios

del Programa Institucional para la Persona Adulta y Estudiantes hombres

El Trabajo Final de Graduacion "Educacién no
formal en hombres adultos mayores:
motivaciones existentes en la consolidacién de
matricula en Programa Institucional para la
Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM)" de la
Escuela de Trabajo Social cuenta con autorizacién /* Estudiantes  mujeres
del Programa Institucional para la Persona Adulta y entre 50 y 64 afios

Requisitos

Adulta Mayor (PIAM). entre 65 y 90 afios Estud m
Bt s Adulta Mayor (PIAM). Y ':;';‘:o .m“l“”
Les invita a participar en las S s 5 s 5 s * Matriculados en al
2 lizara | consecutivos Les invita a participar en los grupos menos 3 afios
i s e i * Facilidad para utilizar focales que se realizaran con las consecutivos ‘
hombres estudiantes del Programa 5 5 ecilidadl oara Gt
es es g fcios sthologicon mujeres estudiantes del Programa * Facilidad para utilizar

Las coordinaciones se desarrollardan por diversos
medios: correo electrénico, llamadas y WhatsApp. Las coordinaciones se desarrollaran por diversos
medios: correo electrénico, llamadas y WhatsApp.

El Trabajo Final de Graduacién "Educacién no
formal en hombres adultos mayores:
motivaciones existentes en la consolidacién de
matricula en Programa Institucional para la
Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM)" de la
Escuela de Trabajo Social cuenta con autorizacién
del Programa Institucional para la Persona Adulta y
Adulta Mayor (PIAM).

Les invita a participar en los grupos
focales que se realizaran con las
personas facilitadoras del Programa

Las coordinaciones se desarrollardn por diversos
medios: correo electrénico, llamadas y WhatsApp.
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