UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE LETRAS

ESCUELA DE FILOSOFIA

La Ensefianza de la Etica en los Colegios Técnicos Profesionales: resefia historica y

analisis de su origen y practica en la educacion costarricense desde 1957 hasta 2021

Memoria de Seminario de Graduacion para optar por el grado de Licenciatura en la
Ensefianza de la Filosofia

Estudiantes
Carlos Adrian Alvarado Escalon B20271
Andrea Arias Bonilla BO0587
Pablo Daniel Guadamuz Monge B89201
Carlos Eduardo Martinez Marin B03720
Maria Fernanda Quirés Moya B15209

Maria Asuncion Vargas Diaz B26972

Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio”, Costa Rica
2022

TRIBUNAL EXAMINADOR



Hoja de aprobacion

Fxta momoria hic e A Por un bl S la Fse e oo Pfosalian o o Uneversedied oo € oy

/U. ¥ A Foduiesela Jhira ol m"\‘-“;.iu i e vm ;./(//h(l en Fusvenanua t/r fro Filesyeafion

; ’(l(( . < «\ /0 am
_attya G
& )cy

M. Ed. Kattya Arroyo Guerra
Directora del Seminario de Graduacion

_ Lépez Fallas
Miembro del\Comité Asesor del Seminario de Graduacién

£ 1

L(x;;, Ve Congale?

Lic. Carlos Rodolfo Gonzilez Zifiga
Miembro del Comité Asesor del Seminario de Graduacion

Jedilul/

Dr. Luis Fallas Lopez
Miembro del tribunal examinador

£l

Dra. Elsa Siv Lanzas
Miembro del tribunal examinador

La defensa del Semiario de Graduacion Jue realizada en ta Ciudad Umiversitaria Rodrigo Facio

a lox __ dias del mes __ del aio dos mil veintidds, posteriormente. fueron incorporadas las
ohservacianes realizadas por las personas que conforman el Tribunal Examinador



Firmas de los estudiantes.

Bphil. Carlos Adriin Alvarado Escalon

B20271

Bphil. Andrea Arias Bonilla
B00587

)77
Il

Bphil. Pablo Daniel Guadamuz Monge

1389201
P A
o
&
e

Bphil. Carlos Eduardo Martinez Marin

B03720

E;}Iﬂotﬁﬁ qurcfi Ej]

Bphil. Maria Fernanda Quirés Moya
B15209

Jbu nuo'w W,

Bphil. Maria Asuncion Vargas Diaz

B26972



RESUMEN

La presente memoria tiene como objetivo realizar una resefia historica y un analisis del
origen y la préctica de la educacion costarricense desde 1957 hasta 2021, con énfasis en la
ensefianza de la ética en los Colegios Técnicos Profesionales del pais.

Se inicia el trabajo partiendo de un examen de los antecedentes historicos de la
ensefianza de la filosofia y la ética, que implica la recopilacion de los sucesos y los documentos
mas relevantes para el desarrollo institucional de la materia, a nivel de secundaria,
posteriormente, en Centros Integrados de Educacién de Adultos (CINDEA). Para la defensa a
nivel institucional de la filosofia, se trabaja sobre los aportes provenientes de la Asociacion
Costarricense de Profesores de Filosofia y la Academia Costarricense de Filosofia.

Seguidamente, para el desarrollo del marco tedrico se trabaja con autoras y autores
como Adela Cortina, John Dewey, Hannah Arendt, Peter Singer, Richard Rorty, Mary
Midgley, entre otros. Sus propuestas son importantes para fundamentar la relevancia tanto de
la ensefianza de la filosofia en general, como la ensefianza de la ética en particular,
especialmente en la educacion técnica y afines.

Por su parte, el marco metodolégico se constituyd siguiendo una linea descriptiva
exploratoria, utilizando entrevistas de tipo semiestructuradas para trabajar con una seleccion
de personas expertas en ensefianza de la Etica y una seleccion de la poblacion proveniente de
Colegios Técnicos Profesionales, a saber, estudiantes egresados, personas directoras y
docentes. Estos insumos fueron fundamentales para realizar un andlisis comparativo acerca de
los problemas administrativos-politicos, curriculares, pedagogicos y didacticos encontrados en
los Colegios Técnicos Profesionales.

De esta investigacion se deriva la importancia de crear espacios para la ensefianza de la
ética que respondan a un contenido filosofico y a las demandas de la poblacion estudiantil de
educacion técnica en el pais. Para esto se propone una serie de recomendaciones que pretenden
aportar ideas a la formacion de jovenes capaces de abordar retos y dilemas éticos presentados
tanto en su &mbito personal como en el laboral, a partir de un pensamiento critico y reflexivo.

Un aporte valioso que se desprende del desarrollo de esta memoria, es que se deja una
cronica historica de la ensefianza de la Filosofia y de la ética, en especial con datos y

documentos inéditos.
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1. CAPITULO I: Introduccién

1.1. Tema de estudio

El tema de estudio que concierne a la presente Memoria consiste en una resefia historica
y un andlisis del origen y la préctica en la educacién costarricense desde 1957 hasta 2021. La
Memoria aporta documentos y datos inéditos que permiten una visién mas de conjunto acerca
del estado de la ensefianza de la filosofia en general y de la ética en particular, que sirven como
fundamento para construir espacios institucionales para la Filosofia en secundaria,

especialmente en Colegios Técnicos Profesionales.

1.2. Titulo

La Ensefianza de la Etica en los Colegios Técnicos Profesionales: resefia historica y

analisis de su origen y practica en la educacion costarricense desde 1957 hasta 2021

Desde la aparicion de la Ley General de Educacion, en 1957, se propuso un modelo
educativo diversificado que contempla el aprendizaje de oficios varios a la par de la oferta
académica regular. Para lograrlo se realizaron reformas curriculares que llevaron en los ultimos
afios a la eliminacion de materias clasificadas como no esenciales, entre estas, filosofia, que,
paulatinamente, fue perdiendo su espacio dentro de la malla curricular de los nuevos Colegios
Tecnicos Profesionales. La situacion se tornd critica durante los afios 2006-2014 donde la
educacion técnica se posiciona como un instrumento vital de promocion social y desarrollo
econdmico; en consecuencia, entre los afios “2011 y 2018, el namero de colegios técnicos
diurnos paso6 de 95 a 137” (Programa Estado de la Nacion, 2019, p 125), impactando de manera
importante el posicionamiento de la filosofia en la formacion en secundarias publicas del pais.
A partir de esta situacion se plantearon nuevos retos para la permanencia y actualizacion de la
ensefianza de la filosofia y la ética en los centros educativos del pais.

De esto se deriva que el presente trabajo se construya a partir de la inquietud de
cuestionar, investigar y reflexionar acerca del lugar de la Ensefianza de la Filosofia, en
particular, la Etica en los Colegios Técnicos Profesionales (CTP) del pais. Se aborda el tema
desde su complejidad, lo que supone el trabajo investigativo de sus aristas; por lo tanto, es una
investigacion que propone un examen de las condiciones actuales de la ensefianza de la filosofia

y de la ética en el pais, a partir de un recorrido de la historia de la ensefianza de la filosofia,
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sumado a un trabajo tedrico que incluye la revision de filosofos y filésofas como: Adela

Cortina, John Dewey, Hannah Arendt, Peter Singer, Mary Midgley; entre otros. Esta revision

tedrica proporciona las herramientas conceptuales para justificar la necesidad de la filosofia y

la ética en la formacion de los y las jovenes en su proceso educativo en secundaria y para los

retos de la vida laboral.

1.3. Justificacion

Al inicio de la década de los 1950, los procesos de industrializacion, modernizacion
y globalizacion empezaron a repercutir con gran fuerza a nivel del istmo centroamericano.
Este escenario genero la necesidad de las naciones por dar una respuesta a los desafios que
estos cambios generaron. En Costa Rica, la nueva vision hacia un modelo econémico basado
en la industria trajo consigo una preocupacion por empezar a generar mano de obra que
pudiese desempefiarse en lo que se estaba demandando. Por lo que, ante tales exigencias,
asi como las necesidades emergentes, se hicieron grandes esfuerzos para formalizar la
modalidad de educacion técnica en Costa Rica, pues implementarla permitiria no solo
ocuparse de dichas demandas, sino también brindar oportunidades de acceso a una
modalidad educativa en cuya concrecion, la persona egresada tuviese una posibilidad mas

segura de encontrar un trabajo —lo que no sucedia con tanto éxito en la educacion

académica— y promover asi mejores condiciones de vida para la poblacion.

Desde la aparicion de la Ley Fundamental de Educacion en 1957, se planted la idea
de desarrollar en Costa Rica una educacion diversificada, en donde se pudiera dar una
apertura al aprendizaje de oficios varios de manera paralela a una educacién académica

regular:

La ensefianza técnica se ofrecera a quienes desearen hacer carreras de naturaleza
vocacional o profesional de grado medio para ingresar a las cuales se requiera haber
terminado la escuela primaria o una parte de la secundaria. La duracion de dichas
carreras y los respectivos planes de estudio seran establecidos por el Consejo
Superior de Educacion de acuerdo con las necesidades del pais y con las
caracteristicas peculiares de las profesiones u oficios (Ley Fundamental Educacion
Publica, 1957, Art.17.)

13



Esto dio inicio a la fundacion de algunos colegios cuyo énfasis fuera la educacion
técnica, para lo que se realizaron varios ajustes curriculares que se encaminaron a la apertura
de cursos especializados que permitieran a las personas estudiantes el aprendizaje de algun
oficio, el cual le permitiera ejercer en algun espacio laboral calificado.

Los esfuerzos para llevar a cabo esta empresa comprendieron entonces que dichos
ajustes curriculares se priorizaran, principalmente, para favorecer la movilidad social, la
generacion de mano de obra técnica y el progreso material. Aqui, cabe decir que, al tratarse
de una educacién técnica en paralelo con una educacién académica, los contenidos se
maximizaron y el tiempo lectivo debia rendir, por lo que en el disefio curricular se llegé a
dispensar de materias que se consideraron como ‘no esenciales’ para ese nuevo tipo de

aprendizaje, entre las que se considero la Filosofia.

Si bien se puede afirmar que a partir del gobierno de Ulate (1949-1953), casi todos
los gobiernos vieron en la educacion técnica una oportunidad para enmendar varias de las
problemaéticas que enfrentaba el pais, fue durante los afios del 2006 al 2014 que la educacién
técnica tuvo un gran impulso y se retomé con gran fuerza como un instrumento vital de
promocion social y desarrollo econémico, por lo que se empezaron a transformar muchos
colegios llamados académicos en Colegios Técnicos Profesionales (CTP), dado que la
educacion meramente académica continud siendo una opcién que no representaba un

camino viable para personas de bajos recursos que luego quisieran encontrar un trabajo.

El auge de la educacion técnica destaca un gran impulso, especialmente durante el
gobierno de Laura Chinchilla Miranda (2010-2014), cuya meta fue establecer durante su
mandato 90 centros de esa modalidad, alcanzando el objetivo con creces, pues entre
modalidades diurnas y nocturnas se crearon en total 117 instituciones de educacién técnica
(MEP, 2014, p. 264). En los afios posteriores crecid el numero a 137 Colegios Técnicos
Profesionales. De igual forma, en el gobierno anterior y el presente, se ha impulsado el
equipamiento y desarrollo de esa modalidad educativa bajo la politica de la Educacion Dual,
tal como se refleja en el VII Informe del Estado de la Educacion del 2019.

Los factores antes citados nos permiten entrever un hecho importante de considerar,
el de que todas estas transformaciones relacionadas al desarrollo de la educacion técnica
han impactado de forma radical el estado de la ensefianza de la Filosofia en la educacion
secundaria, puesto que esta materia se ha dejado de impartir en los colegios cuando estos
han pasado de ser académicos a técnicos. En su lugar, se ha establecido un curso de Etica
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Profesional en algunas de las especialidades que se brindan, sobre todo en la modalidad de
Comercio y Servicios. Respecto al nombre que precisamente adopta este curso, existe cierta
ambigiiedad, pues puede aparecer en algunas mallas curriculares como Psicologia y Etica
Profesional, asi como con la denominacion de Etica Profesional, o bien Etica y Protocolo
en algunos casos. Entender esta caracterizacion sera también un objetivo de este seminario,
sobre todo, por la poca informacion que se ha encontrado en los distintos documentos

provistos por el MEP y las personas consultadas en las instituciones respectivas.

Por su parte, hay otro factor de interés en esta investigacion, que se encuentra muy
poco documentado, el cual es el hecho de que, cuando el Servicio Civil definio el perfil
docente de los cursos denominados con el titulo de Etica, lo hizo para profesionales de la
Psicologia, a pesar de que no hubiera pertinencia. Las razones de esa decision, si bien
pertenecen al orden administrativo, se visualizan como influyentes en el orden curricular y

pedagogico y, por lo tanto, relevantes para la investigacion.

Con lo dicho anteriormente, es menester resaltar que, a pesar de que la educacion
técnica esta consolidada desde hace 60 afios, es poco lo que se sabe respecto a la ensefianza
de la Etica en esta modalidad educativa. De esta manera, y dada la escasa informacion que
se encuentra respecto a los factores que llevaron a la creacion y desarrollo de la ensefianza
de la Etica en Colegios Técnicos Profesionales, en el Seminario se han planteado tres
problemas de estudio a) problema administrativo-politico, b) problema curricular y c)

problema pedagogico y didactico.

Sobre el problema administrativo-politico, se plantea indagar sobre los aspectos
historicos y las razones del por qué una asignatura como la Etica es cedida al area de
Ensefianza de la Psicologia y no al area de Ensefianza de la Filosofia, ya que esta pertenece
a las ramas de estudio de la misma. Ademas, se busca analizar los factores historicos y
administrativos que han dado pie a la integracion de distintas disciplinas dentro de la
denominacion del curso de Etica, el cual, en algunos espacios, es titulado como Psicologia

y Etica Profesional, y que favorece la contratacion de personas educadoras en Psicologia.

En relacion al problema curricular se plantea investigar la coherencia existente entre
los objetivos académicos y las diferentes denominaciones que se le da al curso de Etica, asi
como el papel que tendria este curso dentro de las distintas especialidades académicas.
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El problema se plantea como revision a las estrategias didacticas implementadas en
la Ensefianza de la Etica desde la perspectiva de la pedagogia critica, partiendo de una
hipotesis secundaria de si lo que se ensefia es a crear un juicio ético activo o si se trata de
una propuesta de instruccion més de indole religioso 0 una perspectiva meramente
prescriptiva. Es importante resaltar en este punto que no es pretension del Seminario
proporcionar como parte de su Memoria un método de como ensefiar Etica, sino mas bien
hacer un analisis descriptivo de la pertinencia de la mediacion pedagdgica y los objetivos

que se plantean en el curso.

Dadas estas consideraciones, la investigacion se enmarca en una preocupacion en el
ambito de la ensefianza de la Filosofia que, méas alla de la sensible pérdida de oportunidades

laborales, conduce a que se produzcan:

Cambios drésticos en aquello que las sociedades democraticas ensefian a sus jévenes
(...). Sedientos de dinero, los estados nacionales y sus sistemas de educacion estan
descartando sin advertirlo ciertas aptitudes que son necesarias para mantener viva a
la democracia. Si esta tendencia se prolonga, las naciones de todo el mundo en breve
produciran generaciones enteras de maquinas utilitarias, en lugar de ciudadanos
cabales con la capacidad de pensar por si mismos, poseer una mirada critica sobre
las tradiciones y comprender la importancia de los logros y los sufrimientos ajenos
(Nussbaum, 2010, p. 20).

Resulta problematico que los desafios de la economia corporativa, la insatisfaccion
social y material del presente, han llevado a buscar muchas soluciones diferentes desde el
ambito educativo, pero el enfoque se pierde en respuestas pragmaticas e inmediatas que no
toman en cuenta la verdadera formacion humana integral a largo plazo. Mientras la
educacion costarricense se robustece en lo tecnoldgico para servir a demandas inmediatas
del mercado, la educacion promotora de las llamadas destrezas “blandas” (pensamiento
critico y analitico) representadas sobre todo por la Filosofia, se va desvaneciendo. Algo que
ya habia advertido hace unos afios el filosofo Gabriel VVargas Lozano en una conferencia
sobre la ensefianza de la Filosofia:

...observamos una situacion altamente contradictoria: por un lado, en virtud de los

graves problemas que aquejan a la humanidad, la filosofia, como sistema de la razon,

€S mas necesaria que nunca; sin embargo, por otro lado, existen tendencias
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poderosas que buscan reducirla, limitarla e inclusive anularla (Vargas-Lozano, 2012,
p. 9).

Es importante anotar aqui que, si bien la oferta académica de los Colegios Técnicos
Profesionales se basa en un compendio oficial (MEP, 2016), esto puede variar de una a otra
institucion. La educacion técnica comprende tres modalidades: Comercial y Servicios,
Agropecuaria e Industrial. Cada una de las modalidades comprende un nimero determinado de
especialidades, la Agropecuaria, por su parte, cuenta con siete especialidades, mientras que la
Industrial y la Comercial y Servicios comprende 24 especialidades cada una.

Segin la informacion recopilada, el curso de Etica no es parte de todas las
especialidades, asi que para asegurar un espacio de investigacion, se hizo una consulta previa
de una variedad de instituciones y se escogieron aquellas en cuya oferta académica apareciera
un curso de Etica. Ademas, se considerd la anuencia de las personas contactadas en las distintas
instituciones para colaborar con la investigacion, ademas de la variedad de escenarios y
poblaciones que en conjunto esas instituciones representaban. Dado que los seminarios pueden
ser matriculados por tres y hasta seis estudiantes y que cada uno debe tener un campo particular
de aplicacién de los objetivos de estudio, es asi que se determinaron seis instituciones posibles
para desarrollar la investigacion: CTP Jesis Ocafia Rojas (Alajuela), CTP San Sebastian (San
José), CTP Alajuelita (San José), CTP Dulce Nombre (Cartago), CTP Dos Cercas (San José) y
CTP Calle Blancos (San José). Sin embargo, como se explicara en el Marco Metodoldgico, la
formulacién de las instituciones cambié un poco debido al acceso a las mismas que se modificd

por la situacion de la pandemia.

Al final del estudio, se pretende dejar en la Memoria del Seminario una descripcion de
los factores historicos, curriculares y pedagogicos que dieron lugar y forma a la ensefianza de
la Etica en los Colegios Técnicos Profesionales, la cual pueda servir de base para un
replanteamiento futuro sobre la pertinencia de una educacion filoséfica mas amplia en esos

centros educativos.

1.4. Planteamiento del problema

¢Cual es el estado de la ensefianza de la ética en los Colegios Técnicos Profesionales
del pais?

Para dar respuesta a esta pregunta, se dividio el analisis en tres subtemas.
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- Problema administrativo y politico:

a) ¢Qué criterios técnicos fueron empleados para determinar la atinencia de la persona
profesional que impartira los contenidos de Etica Profesional en CTP?

b) ¢Qué factores histdricos-institucionales intervienen en la integracion curricular que
conformo el curso de Psicologia y Etica Profesional?

c) ¢Qué criterios administrativos se utilizaron para promover que el programa de
afectividad y sexualidad se imparta en el tiempo lectivo correspondiente al curso de

Psicologia y Etica profesional?
- Problema curricular:

a) ¢Qué congruencia existe entre las denominaciones curriculares dadas a la oferta
académica en materia ética del MEP dentro del sistema de educacion diversificada
(Etica, ¢Etica Profesional, Psicologia y Etica Profesional), y los contenidos propuestos
en los programas de estudio de dichos cursos?

b) ¢Qué papel juegan el curso de Psicologia y Etica Profesional y los modulos de ética

profesional dentro de la formacién académica y técnica de los CTP?

- Problema pedagdgico didactico:
a) ¢Qué aspectos didacticos caracterizan la ensefianza de la ética profesional en los
CTP?
b) ¢Qué aspectos didacticos se consideran pertinentes de proponer para una mejora
continua de los programas de ética profesional en el sistema de educacion

diversificada costarricense?

1.5. Objetivos general vy especificos

Objetivo general:

Investigar el origen historico, las bases curriculares, pedagogicas y didacticas de la
Ensefianza de la Etica en Colegios Técnicos Profesionales y practica en la educacion

costarricense en el periodo comprendido desde 1957 hasta 2021.
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Objetivos Especificos:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Investigar el origen histdrico del desarrollo de la educacion técnica profesional, tanto
desde el &mbito internacional como nacional.

Investigar los factores sociales, econémicos y educativos que dieron origen a la
ensefianza de la Etica en los Colegios Técnicos Profesionales de Costa Rica.
Investigar las razones por las que la ensefianza de la Etica se relaciona con el campo
de la Psicologia en los colegios técnicos profesionales costarricenses.

Estudiar algunos fundamentos de la ensefianza de la Etica segln la tradicion
filosofica moderna y contemporénea.

Analizar el abordaje curricular, pedagdgico y didactico con que se ha tratado la Etica
en general y la Etica Profesional, en particular, en los Colegios Técnicos
Profesionales, desde sus inicios hasta la actualidad.

Analizar la pertinencia de los contenidos descritos en los programas con la
denominacién de “Etica Profesional” y “Psicologia y Etica Profesional” y el

contexto de la especialidad en la que se estan dando.
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2. CAPITULO Il: Estado de la cuestion.

En los términos de la presente investigacion, se comprende la ensefianza de la Etica
Profesional en Colegios Técnicos Profesionales (CTP), como una forma de ensefianza de
Filosofia dentro del sistema de educacion diversificada costarricense, de la cual se presentara
en los siguientes antecedentes un recuento teorico e histérico de la institucionalizacion de la
ensefianza de filosofia, su desarrollo y promocion, tanto en el campo internacional como,
especialmente, en el campo costarricense. A nivel nacional se sefialan problematicas que,
historicamente, han afectado la situacion de la ensefianza de la filosofia en la educacion
diversificada, y que han sido abordadas politica, institucional y académicamente desde la

organizacion del profesorado de filosofia en secundaria.

Sobre la revisién documental, en cuanto a ética profesional en general, se pueden
encontrar investigaciones académicas, principalmente orientadas hacia areas como docencia,
Medicina, Derecho o negocios. Sin embargo, llama la atencion la escasa participacion de
estudiantes de filosofia en el desarrollo de investigaciones y proyectos de graduacion
orientados a pensar la ética profesional y su ensefianza, pese a que dichos trabajos toman la
tradicion filoséfica, asi como sus exponentes mas notables como lugares de consulta

obligatoria.

Ademas, la revision documental no arroja datos sobre trabajos previos que aborden
propiamente el estado de la ensefianza de ética profesional para Colegios Técnicos
Profesionales en Costa Rica. Asimismo, la documentacién internacional de la ensefianza de la
ética en la educacion técnica profesional en America Latina y el Caribe, es escasisima y se

enfoca en intereses educativos de disciplinas como trabajo social, gestion cultural y educacion.

Cabe destacar que las dos secciones finales de los antecedentes nacionales para este
trabajo recopilan una serie de documentacion institucional de diferentes actores que
participaron en el proceso para intentar promover un programa de ética profesional para CTP.
Esta documentacién compone una coleccion inédita que reconstruye los hechos de aquel

proceso para su posterior valoracién en el presente trabajo.

2.1. Promocion e institucionalidad internacional de la filosofia y su ensefianza

Un material producto del esfuerzo por promover la institucionalizacion a nivel
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internacional de la filosofia y su ensefianza por parte de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, Ciencia y la Cultura (UNESCO), es el texto publicado en 2007
originalmente en francés: La Philosophie, une Ecole de la Liberté - Enseignement de la
philosophie et apprentissage du philosopher: état des lieux et regards pour I'avenir (UNESCO,
2007), con traduccién al espafiol por la UNESCO vy reeditado en 2011 bajo el titulo La filosofia
una escuela de libertad: la situacion actual y perspectivas para el futuro, publicado por la
seccion de Ciencias Sociales y Humanidades de dicha organizacion y la Universidad Autonoma
Metropolitana de México (UAM).

El texto compone un trabajo interdisciplinar orientado al tema filoséfico, educativo y
social, que no solo plantea la situacion de la ensefianza de la filosofia alrededor del mundo,
sino que aborda una variedad de propuestas metodoldgicas para la ensefianza de la filosofia en
los diversos niveles de la educacion, a la vez que reflexiona de manera filoso6fica y pedagégica
sobre las mismas, a su vez, se exploran diferentes reformas y politicas educativas que se han
dado en los paises miembros de la UNESCO respecto al tema de la ensefianza de filosofia.

Al respetar la division tradicional de la ensefianza en tres niveles —primario, secundario

y superior— este estudio se propone dar una vision rica y pertinente del aprendizaje de

la filosofia de manera original. Se describen, de la manera mas exhaustiva posible, las

iniciativas de reforma pasadas, en curso o programadas, a través de la multiplicidad de
facetas de la ensefianza de la filosofia (...) A corto plazo, este estudio ofrece una
instantanea de la ensefianza de la filosofia, lo méas fiel y documentada posible y, a medio
plazo, se propone ayudar a los Estados miembros en sus decisiones futuras con

inspiraciones, ideas o experiencias (UNESCO,2011, p. 18).

Ademas de los anteriores objetivos orientados a la promocion y desarrollo de la filosofia
y su ensefianza, cabe destacar el importante papel que la UNESCO confiere al cultivo de la

filosofia como elemento esencial para la construccién de una cultura de paz entre los pueblos:

La filosofia proporciona las bases conceptuales de los principios y valores de los que
depende la paz mundial: la democracia, los derechos humanos, la justicia y la igualdad.
Ademas, la filosofia ayuda a consolidar los auténticos fundamentos de la coexistencia

pacifica y la tolerancia (ONU, 2005 , parr. 4).

La filosofia una escuela de libertad: la situacion actual y perspectivas para el futuro,

UNESCO (2011) presenta el anterior tema en funcién de no asumir ningin metodo o escuela
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filosofica especifica como corriente preponderante para el desarrollo de sus objetivos, mas
bien, parte de trabajar con distintos marcos de referencia filosofica y pedagdgica, pero tomando

como hilo conductor la necesaria tarea de la construccion de una cultura de paz:

La trama de este estudio se apoya en un postulado esencial: la UNESCO no pretende
defender ningtn método u orientacion filosofica, salvo el de la cultura de la paz. La
iniciativa de este estudio, decidida por los Estados miembros y la Secretaria de la
UNESCO se inscribe en un leitmotiv permanente: la promocion de la filosofia y el
fomento de su ensefianza, como lo atestigua la Estrategia Intersectorial sobre la
Filosofia de la UNESCO (1). Dicha estrategia tiene tres ejes principales: i) La filosofia
frente a los problemas del mundo: dialogo, andlisis e interrogantes sobre la sociedad
contemporanea; ii) La ensefianza de la filosofia en el mundo: fomentar la reflexion
critica y el pensamiento independiente; iii) La promocion de la investigacion y del
pensamiento filosoficos (UNESCO, 2011, p. 11).

Cabe también destacar “La declaracion de Santo Domingo”, celebrada el 8 y 9 de junio
de 2009 en Republica Dominicana y que reuni6 alrededor de cincuenta miembros de ocho
paises de América Latina y el Caribe, concretando para dicha region el trabajo conjunto
promovido por la UNESCO, diversas ONG, universidades, asociaciones de docentes de
filosofia; entre otras entidades para la promocion de la filosofia y su ensefianza. Como se
estipula en la declaracion: “El objetivo principal de estos encuentros de alto nivel es actuar
junto a los Estados miembros con el fin de acompafarlos en la formulacion de politicas a favor

de la ensefianza de la filosofia” (Declaracién de Santo Domingo, 2009, p. 11).

La declaracion y el documento final que la contiene, es el producto de distintas sesiones
de trabajo que tomaron como base la primera traduccion del texto La filosofia una escuela de
libertad: la situacion actual y perspectivas para el futuro (UNESCO, 2007), siguiendo su
metodologia de diagndstico en cuanto politicas y reformas educativas que le conciernen a la
ensefianza de la filosofia en la region; asimismo, proponiendo y explorando metodologias
pedagdgicas para la ensefianza de la filosofia en los distintos niveles educativos primaria,
secundaria, educacion superior y educacion no formal. Concluye la declaracion enunciando los

siguientes puntos:
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e La ensefianza de la filosofia debe mantenerse o ampliarse donde ya existe,
implantarse donde aun no esta presente y ser nombrada explicitamente con la
palabra “filosofia”.

e Lapromocion del patrimonio filosofico de cada pais debe ser irrestricta y libre;
este patrimonio debe ser consolidado y difundido de manera amplia en los
programas de filosofia.

e El didlogo politico y multicultural, que incluya a las culturas locales y/o
originarias, tanto a nivel regional como interregional, debe ser impulsado y
reforzado, con el fin de promover los derechos humanos, asi como la autonomia

moral de toda persona (Declaracion de Santo Domingo, 2009, p. 59).

Por otro lado, para la reciente historia de la institucionalidad y promocion de la filosofia
y su ensefianza en el plano internacional, es necesario hacer referencia al Dia Mundial de la
Filosofia. La iniciativa para oficializar esta efeméride fue tomada por el Sr. Mohamed Achaari,
quien fue, en su momento, Ministro de Cultura del Reino de Marruecos, a través de una carta
presentada a la Direccién General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, Ciencia, y Cultura (UNESCO) el 19 de mayo de 2004. Si bien el Dia de la Filosofia
fue celebrado por dicha organizacion desde el 2002, es oficializado hasta 2005 mediante la

resolucion 3C/37 para conmemorarse cada tercer jueves del mes de noviembre.

Segun la UNESCO (2005), dentro de los objetivos que contempla el Dia Mundial de la
Filosofia estan:

i) renovar el compromiso regional, subregional, e internacional en favor de la filosofia;
ii) alentar el andlisis, la investigacion y los estudios filos6ficos sobre los grandes
problemas contemporaneos para responder mejor a los desafios con que se enfrenta hoy
en dia la humanidad;

iii) sensibilizar a la opinidn pablica a la importancia de la filosofia y de su utilizacién
critica en las elecciones que plantean a multiples sociedades los efectos de la
mundializacion o la incorporacion a la modernidad;

iv) hacer un balance de la situacion de la ensefianza de la filosofia en el mundo,
insistiendo particularmente en las dificultades de acceso;

v) subrayar la importancia de la generalizacion de la ensefianza filosofica para las
generaciones futuras (UNESCO, 2005, — p. 2).
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Para efectos de la ensefianza de la filosofia, como lo muestran los objetivos planteados
en la proclamacion del Dia Mundial de la Filosofia y las funciones que la UNESCO se adjudica
respecto a la promocion de dicha disciplina, se identifican problemas atinentes a la misma,
proponiendo acciones orientadas a trabajar sobre estas:

5. La proclamacion de un Dia Mundial de la Filosofia también podria ejercer una
influencia benéfica para la promocidn de la ensefianza de esta disciplina, ausente de los
programas de estudios de numerosos paises y a la que, en otros, se asigna un lugar
vulnerable y delicado a la vez. (...). EI Dia Mundial de la Filosofia podria contribuir a
que paulatinamente esta disciplina se introdujera en los planes de estudio, para alentar
un ejercicio reflexivo y critico del pensamiento y la razon. La celebracién del Dia
Mundial de la Filosofia haria que la UNESCO desempefiara su funcion de catalizadora
de ideas y de foro de encuentro y de reflexién, al tiempo que pondria de relieve el
cometido de cuestionamiento y critica de la disciplina filosofica, junto con las demas
ciencias humanas (UNESCO, 2005, p. 1).

Desde su oficializacion en 2005, el Dia Mundial de la Filosofia se ha mantenido dentro
del ambito institucional como una celebracidn constante en los Gltimos afios y ha dado pie a la
produccién de diferentes materiales y espacios que promueven la reflexion filoséfica sobre

tematicas y problemas de relevancia actual.

2.2. Sobre la Ensefianza de la Filosofia en Costa Rica

Las primeras apariciones de cursos o catedras de Filosofia, que datan del siglo XVIIl,
se caracterizan en sus inicios de una forma difusa. La Filosofia forma parte del curriculum para
la formacion religiosa y se ensefia junto con otras areas necesarias para llevar a cabo distintos
proyectos de evangelizacion en el istmo centroamericano, por lo que es comun que esta
aparezca junto a la ensefianza de la lengua espafola y la ensefianza de la doctrina cristiana por

parte de figuras pertenecientes a la institucionalidad religiosa. Lascaris (1983) menciona que:

Un intento hubo a finales del XV1I1 de crear un centro de ensefianza de tipo medio. El
Gobernador de Acosta ofrecio pagar de su propio peculio un maestro de Filosofia para
Cartago. En 1782 el Obispo Tristan, en su vida pastoral a Costa Rica, fundé en Cartago
un Seminario para la ensefanza de “Gramatica, moral y filosofia”. Este seminario

funciono irregularmente. En 1794, Baltasar de la Fuente, Bachiller en Filosofia y
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Teologia por Guatemala, solicitd el permiso para ensefiar Filosofia y Teologia en
Cartago, diciendo que “antes no habia quien la ensefiase”. Ensené gramatica y moral y
dio un curso de Artes durante un afio. Luego pasoé dos afios en Guatemala. A su regreso
quiso volver a ensefiar, pero se dieron largas rencillas con el P. Esquivel, que pretendia

lo mismo, y pronto no ensefié ninguno (Lascaris, 1983, p. 26).

El intento de Ensefianza de la Filosofia es inestable al no contar con recursos
econdmicos para su sostenibilidad. Ademas, usualmente, quienes ensefiaron Filosofia, lo
hacian de manera intermitente, pues se ejercia la disciplina por personas profesionales
formadas principalmente en Guatemala, en Teologia y Filosofia, en la Universidad de San
Carlos 0 en Ledn, Nicaragua, lo que los mantenia constantemente viajando de un lugar a otro
por razones profesionales, como fue el caso de Florencio del Castillo, costarricense que se
formo en el Seminario Conciliar y que ejercio la catedra de Filosofia en el Colegio Tridentino

en Nicaragua (Léscaris, 1983, p. 38).

Por otro lado, se sefiala que la preocupacion del Obispo Tristan viene acompafiada con
el objetivo de luchar contra algunas de las supersticiones de los pobladores de la provincia de
Costa Rica, una de ellas, la brujeria (Lascaris, 1983, p. 26), por lo que hay un uso de la Filosofia
como un arma de lucha sociocultural. Posteriormente, en el periodo de consolidacion de las
republicas centroamericanas, las ideas filosoficas estuvieron marcadas por la ‘nostalgia de la

Monarquia’.

El bachiller Rafael Osejo fue el primer filosofo y profesor de filosofia en Costa Rica
con el mayor exito en su epoca, pues ensefio filosofia en la Casa de Ensefianza Publica, que
surge en 1814, y es el antecedente de la Universidad de Santo Tomas. Por su parte, al profesor

de filosofia se le asign6 un sueldo de 300 pesos anuales (Lascaris, 1983, p. 45).

La Casa de Ensefianza, econémicamente era inestable, lo que implicé que lo que
mantuvo viva la Casa de Ensefianza fueron las contribuciones voluntarias de los vecinos de
San José. En este sentido, la catedra de Filosofia siguié “econémicamente dotada hasta 1820
(Léscaris, 1983, p. 45). Pero, por otro lado, en 1817 se cierra la clase de Teologia Moral, por
falta de recursos economicos, por lo que el Bachiller Rafael Osejo sustituye como rector al

Pbro. Juan de los Santos Madriz.
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Es en 1824 que el Congreso de la Republica de Costa Rica decreto la Casa de Ensefianza
con caracter oficial. Lascaris (1983) considera que en los afios venideros, posterior a la
independencia y a la consolidacion de la Republica de Costa Rica, la ensefianza de la Filosofia
debe verse en el marco y desarrollo de la ensefianza media y de la Universidad de Santo Tomas,
pues se da un cruce entre dos procesos: “el intento de desarrollo de una Universidad, y la
poderosa aparicion desde mediados del siglo de una clase media que requiere de una ensefianza
media no satisfecha por la Universidad”!(Lascaris, 1983, p.74). Entre el 1860 y el 1880 se dan
diversos intentos intrauniversitarios por afrontar el problema, pero se mostraron insuficientes
(Léascaris, 1983, p. 74). A esto le suma Lascaris (1983) el hecho de que “no hubo nunca
ensefanza de la Filosofia a nivel universitario” [sino que], fue siempre impartida a nivel

secundario y propedéutico para los estudios propiamente “superiores” o profesionales (p. 75).

Con respecto a los afios en los que la Universidad de Santo Tomas fue cerrada por el
Secretario de Estado Mauro Fernandez, en 1888, la Ensefianza de la Filosofia puede verse en
la Catedra de Filosofia del Derecho desde los estudios superiores en la Escuela de Derecho,

escuela que sobrevive al cierre de la Universidad de Santo Tomas.

En la ensefianza media hay sefiales de que existieron tres tendencias. La primera, es la
continuacion del disefio krausista de la Ensefianza de la Filosofia concentrada en tres
disciplinas: Légica, Psicologia y Etica. Este plan estuvo mucho tiempo vigente en Espafia y
fue introducido por Valeriano Fernandez Ferraz, doctor en Filosofia que estuvo a cargo de la
ensefianza de la Filosofia en el Colegio San Luis Gonzaga de Cartago en 1869. Entre las
principales dificultades de la época, se sefiala la poca preparacion de profesionales de la

filosofia y de profesorado para cubrir la progresiva ampliacion de los liceos.

La segunda tendencia es que el sector docente normalista, que era nombrado para
ensefar Filosofia, tendian a ensefiar Psicologia, lo que llevo a sustituir la Logica y la Etica. La
tercera es que la Etica fue puesta al lado para trabajar estudios referidos a la Oratoria. Por
ejemplo, en la Escuela Normal de Heredia, en el plan de estudio de 1914, sucedia que la Légica
se asociaba con su uso en los debates, e igualmente se trabajo mas en la ensefianza de la
Psicologia (Lé&scaris, 1983, p. 457).

Ante el cierre de la Universidad de Santo Tomas, la necesidad real por la formacion de

profesionales que ensefian filosofia, la emergencia de una clase media, segun Lascaris, y la

1| ascaris hace referencia a la Universidad de Santo Tomas en el texto citado.
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falta de profesionales de filosofia nacionales, cabe preguntarse por la aparicion de los estudios
filoséficos en Costa Rica y los estudios filoséficos que forman profesionales en filosofia de
forma completa y no de forma propedéutica para el posterior aprendizaje de otra disciplina o
la preparacion de estudios superiores. La tesis mas plausible sobre este asunto es la siguiente:

[1]a aparicion de estudios filosoficos sistematicos, diferenciados e institucionalizados
no ocurrié en Costa Rica sino hasta la segunda mitad del siglo XX. Es sabido que, en
la vieja Universidad de Santo Tomas, entre 1844 y 1888, se confirieron titulos de
bachiller, licenciado y doctor en filosofia. Sin embargo, la organizacion de los estudios
de licenciatura y doctorado era inexistente. Ademas, el titulo de bachiller en filosofia
se otorgaba con el sentido de habilitar a los estudiantes para continuar sus estudios en
otras ramas'y, por lo tanto, tenia un caracter propedéutico. Es decir, aunque se otorgaban
titulos, no existia una tradicion de estudios completos en filosofia (San Miguel,

Ascunce y Jiménez, 2008, pp.78-79).

Contrario a lo anterior, en la segunda mitad del siglo XX, en relacion con la Universidad
de Costa Rica, se dan las condiciones necesarias para hablar de una institucionalidad filoséfica.
En este sentido, se suscribe lo que han ofrecido San Miguel, Ascunce y Jiménez (2008) cuando

definen

la institucion filos6fica como un &mbito complejo que es el resultado de las relaciones
entre varios factores: la existencia de estudios filoséficos sistematicos, la posibilidad
de marcos de interlocucion con tradiciones filosoficas contemporaneas y con otras
tradiciones del saber, condiciones propicias para la investigacion, capacidades
analiticas que permitan revisar criticamente las tradiciones culturales de una sociedad
respectiva, un cierto ritmo editorial y la insercion de las redes de debate publico (San

Miguel, Ascunce y Jimenez, 2008, p. 80).

Esto porque tras el cierre de la Universidad de Santo Tomas, en 50 afios no existio una
institucién publica educativa de nivel superior. Por eso el prestigio intelectual y social en los
medios de comunicacion y en el imaginario social sobre los intelectuales de la Universidad de
Costa Rica tiene un peso en la cultura y en la politica, en la vida social, en la ciencia y demas

ambitos de la realidad costarricense (San Miguel, Ascunce y Jiménez, 2008, p. 78).
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Con la creacion de la Universidad de Costa Rica en 1941, coincide la llegada del
filésofo y profesor Teodoro Olarte?, quien es parte de un grupo destacado del profesorado de
Segunda Ensefianza que se une al cuerpo docente de la Universidad de Costa Rica. En apoyo
de la idea anterior, se dice que Olarte fue: “uno de los profesores de Segunda Ensefianza
contratado por la universidad para llenar las vacantes que presentaba. La Universidad de Costa
Rica se fijo en aquellos educadores méas destacados y prestigiosos para ir creando su plantilla

docente” [...] (San Miguel, Ascunce y Jiménez, 2008, p. 54).

En el caso de la Ensefianza de la Filosofia en la Universidad de Costa Rica, esta estuvo
concentrada ocho afios en la Facultad de Filosofia y Letras a la cabeza de Jorge Volio quien
fue Decano de esa Facultad de Filosofiay Letras de 1941 a 1948 (Lascaris, 1983). Se ensefiaba
Filosofia, principalmente, desde un enfoque historico y acompariado de areas de la filosofia
como la epistemologia, la I6gica y la metafisica; sin embargo, sus estudios estaban dirigidos a
estudiantes que no se dedicaban a la filosofia, tal enfoque se “justificd por considerarse a la

Filosofia como la disciplina formativa por excelencia” (Lascaris, 1983, p. 472).

Otro caso hacia el cual estuvo y estd dirigida la ensefianza de la Filosofia en la
Universidad de Costa Rica son los Estudios Generales. En 1946 es celebrado un congreso
universitario en el que surge la iniciativa de crear un curso Humanistico general y la
reorganizacion del modelo de la Universidad, dicho curso tuvo fuertes ecos hasta 1956 en la

Reforma Universitaria. Plutarco Bonilla mencion6 en ese congreso mencionado lo siguiente:

(...) Fundamentalmente una Universidad es una institucion académica, es decir, de
cultura general humanistica. En otras palabras, prepara la incorporacion del individuo
a un pasado de cultura y a la comprension general del medio y de la época en que vive.
Esta es la funcion primordial de la Universidad. En segundo lugar, la Universidad tiene
la funcion de preparar profesionales... Pero las mismas profesiones deben tener su
aspecto académico importante. Una profesion debe ser una especializacion sobre un
aspecto de la cultura (Bonilla citado por Lascaris, 1983, p. 465) (el resaltado es del texto

original).

Con la formacién de la Facultad de Central de Ciencias y Letras en 1957, la cual

funcioné de forma més departamental, menciona Lé&scaris (1983), uno de los principales

2 Se puede profundizar més sobre aspectos biograficos sobre este filsofo en la obra de San Miguel, Ascunce y
Jiménez (2008). Teodoro Olarte Saenz del Castillo. Antropologia filoséfica y cultura personal.
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departamentos para la ensefianza de la filosofia fue el de Estudios Generales, donde todos los
estudiantes de la Universidad, sea cual sea su carrera, deben pasar por los estudios en Filosofia.
Actualmente, sigue siendo asi, pero el Departamento de Estudios Generales tiene su propia
Escuela, en donde la filosofia tiene un departamento.

En sintesis, los Estudios Generales son una materializacion de un modelo de
universidad en consonancia de las necesidades intelectuales y de las exigencias que la sociedad
pedia para su época (San Miguel, Ascunce y Jiménez, 2008). La filosofia en los Estudios
Generales coincide con la mision de la Universidad, Teodoro Olarte, quien fue elegido en 1959

como director del Departamento de Filosofia en aquella época menciona:

La mision de la Universidad se efectla a través de la formacién de profesionales que
sirvan inmediatamente a la comunidad; de especialistas investigadores que sirvan
inmediatamente a la Universidad y mediatamente a la comunidad. Respecto a los
altimos y desde el punto de vista de la funcién de la Filosofia se impone una distincion:
los que preparan para una profesion cualquiera y los que preparan a los que se cuentan
entre “los condenados por Dios a ser filosofos” (Hegel); en otras palabras: “los
investigadores de Ciencias y Letras y los investigadores de la misma Filosofia”. A los
primeros sirven parte de los cursos impartidos por el Departamento [de Filosofia]; a los

segundos, su plan completo (Olarte citado por Lascaris, 1983 pp. 473-474).

Esta institucionalizacion de la Filosofia coincide con la mision de la Universidad en
tanto prepara profesionales que sirvan a la comunidad (es decir, que tengan incidencia en la
vida social y cultural de la sociedad) e investigadores que estan a disposicion de la comunidad
e inmediatamente para la Universidad. Ademas, la carrera de Filosofia empieza a funcionar
distinta a la direccion de Volio. Con la creacion de la Universidad y, posteriormente, con la
Reforma Universitaria, se buscaba tener impacto en la vida social y cultural del pais. Dos afios
antes, siguiendo el planteamiento anterior, en 1955, Teodoro Olarte, habia participado en la
organizacion del Primer Seminario Nacional de Segunda Ensefianza. Olarte es elegido
miembro de la Comision encargada de formacion de profesores universitarios y se crea en
conjunto de Carlos Monge Alfaro una comision para analizar la participacion de la universidad

en el ambito escolar de la Segunda Ensefianza (San Miguel, Ascunce y Jiménez, 2008, p. 55).

En este contexto ocurren los primeros acercamientos formales entre la Universidad de

Costa Rica y las instituciones encargadas de la ensefianza media. Esto es relevante para
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entender la trayectoria de la ensefianza de la Filosofia y su profesionalizacion posteriormente,

Ccomo veremos a continuacion.

En el ambito de la ensefianza media, para finales del siglo XIX, la materia de Filosofia
fue parte del curriculo escolar y se impartia en cuarto y quinto afio de la ensefianza media, cuyo
énfasis, para el periodo de 1873-1879, fue de la ensefianza de la ética y la légica. Ya para los
primeros treinta afios del siglo XX, la filosofia en la ensefianza media comienza un periodo de
inestabilidad y discontinuidad en su curriculo, reduciendo las lecciones constantes solamente
a dos colegios, los cuales son: San Luis Gonzaga y Liceo de Costa Rica.

Esta crisis de la Ensefianza de la Filosofia se profundiza hasta llegar a su desaparicion
del curriculo del Ministerio de Educacion Publica (MEP) en el periodo 1930-1957. No fue
hasta 1953 que “el Consejo Superior de Educacion aprueba el plan de estudios de ensefianza
media, el cual incluye de nuevo la lIdgica junto con la psicologia, en dos lecciones para V afio
y la logica con tres para VI’ (Carvajal, 2007, p. 10).

Sin embargo, esta inclusién de la l6gica va a ser de un periodo corto, pues en 1957 el
Consejo Superior de Educacion (CSE) aprueba un nuevo plan en el que “desaparecen la logica
y la filosofia del curriculo escolar” (Montero, citado por Carvajal, 2007, p. 10). Autores como
Camacho concuerdan en que uno de los factores para tal acontecimiento “se debe al hecho de
que al ampliarse progresivamente el nimero de colegios y no prepararse profesores (sic), la
filosofia empezo6 a desaparecer de hecho; este es el caso de la ldgica” (citado por Carvajal,
2007, p. 11). En la misma linea, Jacinto Ordofiez hace énfasis en que “la cuestion estriba en la
falta de una filosofia de la ensefianza de la filosofia” (citado por Carvajal, 2007, p. 11).

En 1958, surge el interés por incluir en la reforma al Plan de Estudios de la Ensefianza
Media Costarricense, un plan de estudios que estuviera enfocado en la Ensefianza de la
Filosofia para secundaria. Ese mismo afio, el Consejo Superior de Educacion crea una
Comisidn de Estudio, la cual consider6 de importancia la organizacion:

(...) en forma experimental, cursos de Filosofia en la Ensefianza Media, de acuerdo con
las posibilidades de Profesorado especializado, y en la esperanza de que el aumento de
éste, gracias al funcionamiento del Departamento de Filosofia de la Facultad Central de
Ciencias y Letras, permitira extender dicha ensefianza, en forma progresiva. (1958, p.
279).

Estos cursos experimentales tuvieron un caracter optativo al inicio y se brindaron
oficialmente a estudiantes de colegios publicos. Sin embargo, la Comisién insté a que al menos

un centro de ensefianza media de caracter privado pudiera implementar los cursos
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experimentales. La lista de colegios publicos fue: el Liceo de Costa Rica, Colegio de Sefioritas,
Liceo Vargas Calvo, y el Liceo de San José; ademas, de la Escuela Normal Superior y la
recomendacion de incluir al Colegio San Luis Gonzaga.

Para el desarrollo de estos cursos experimentales, se cont6 con la participacion del
profesorado de la Catedra de Filosofia del Departamento de Estudios Generales de la Facultad
de Ciencias y Letras, dentro de los que resaltan la colaboracion de Constantino Lascaris,
Guillermo Malavassi y Teodoro Olarte. Segun Guillermo Malavassi, el papel de la Filosofia es
el de “(...) satisfacer una necesidad intelectual del adolescente, ya que gracias a ella puede
aprender a plantearse e intentar resolver con rigor algunos problemas” (citado por Carvajal,

2007, p. 12). En apoyo de la idea anterior, menciona Lascaris que:

En calidad de Supervisor de los Cursos, del Ministerio de Educacion, Lic. Guillermo
Malavassi justifico asi: “... resultan mutiladas una formacion docente y una Ensenanza
Secundaria que no inician, al menos a los estudiantes (sic) a la problematica filosofica.
Desde este punto de vista, incluir la Filosofia en la Ensefianza Media es simplemente
reconocerla como el saber mas (til para formar debidamente seres humanos (Lascaris,
1983, p. 483).

También en 1958 fue la creacion de la Asociacion Costarricense de Filosofia (ACOFI).
Su fundacion se da en medio de un contexto en el que “se consideraba que el momento era ya
maduro, como lo manifestaban las distintas actuaciones de indole filoséfica realizadas en el
pais” (ACOFI, 1958, p. 379). A proposito de la primera sesion de la Asociacion, el Dr.
Cornelius Kruseé, rector de la Universidad de Buenos Aires, afirm6 que su fundacion era “un
simbolo de que existe en Costa Rica un movimiento filoséfico lleno de promesas para el futuro”
(citado por Camacho, 2009, p. 100).

En 1960, el Dr. Constantino Lascaris, en conjunto con el Ministerio de Educacién
Pablica, la Asociacion Costarricense de Filosofia y docentes del Departamento de Filosofia,
realizan un Seminario sobre Didactica de la Filosofia en la Ensefianza Media. En este
Seminario se expusieron una serie de informes sobre el desarrollo de los cursos experimentales
en distintos colegios.

Ademas, se expuso una Presentacion de un proyecto de programa para los cursos
experimentales de 1961. Dentro de las recomendaciones que realiza el Seminario se encuentra

“que en el ano 1961 se continte, y, a ser posible, se amplie, la experiencia de introducir cursos
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de Filosofia en los liceos” (1960, p. 409). Para 1961 los cursos experimentales pasan a ser “una
experiencia permanente sujeta a evaluacion anual” (Carvajal, 2007, p. 14).

Otro elemento positivo para la ensefianza de la filosofia en la reforma educativa tuvo
lugar con “la introduccion para el afio 1967, por parte del Consejo Superior de Educacion, del
curso de logica obligatorio en las especialidades del segundo ciclo de la ensefianza media,
dirigido a los (sic) estudiantes de quinto afio” (Carvajal, 2007, 15). En términos generales, la
década de 1960 se caracterizd por ser un periodo que “desde el punto de vista filos6fico
presenta una gran actividad académica, no solo por la cuestion de la ensefianza de la filosofia,
la cual es uno de los ejes centrales” (Carvajal, 2007, p. 15).

En 1964, se celebra en Guatemala el I Coloquio Universitario Centroamericano de

Profesores de Filosofia. Dentro de las recomendaciones que realizé el Coloquio, se sefialan:

(...) que las Universidades de los paises centroamericanos donde no esté incluido en
los planes de estudio la ensefianza de la Filosofia en la Educacién Media y en las
Escuelas Normales, gestionen ante quien estimen conveniente, la inclusion de la
Filosofia en los planes de estudio de sus paises; 2° que los estudios filoséficos se
incluyan en los dos ultimos afios de la Ensefianza Media y Normal; que las
Universidades ofrezcan a los Ministerios de Educacion los servicios de sus
Departamentos de Filosofia en el momento de planear y programar los estudios de
Filosofia en la Ensefianza Media y Normal (1965, p. 420).

Carvajal describe el periodo de 1969-1980 como “un periodo de consolidacion de la
ensefianza de la filosofia en la educacion diversificada” (2007, p. 17), pues fue en “1968 cuando
se aprueba, por parte del Consejo Superior de Educacion, la incorporacion de los estudios
obligatorios de filosofia en la ensefianza media” (Carvajal, 2007, p. 17) para quinto afio en las
especialidades de Ciencias y de Letras (Lascaris, 1983, p. 483).

En Costa Rica, la filosofia como asignatura académica de secundaria surge en un
contexto de consolidacion institucional de la misma. Por esta razon, antes de comprender la
importancia que se le adjudica a la ensefianza de la filosofia como tal, resulta prioritario indagar
la institucionalizacion de la filosofia en Costa Rica. La importancia de esta interrogante se basa
en que ambos procesos se atraviesan entre si.

La formalizacion de la filosofia en Costa Rica a nivel académico y universitario, se

consolidd en el mismo contexto en el que surgid la asignatura académica para secundaria. El
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filosofo y escritor costarricense, Alexander Jiménez (2015), afirma que esto se dio durante la

segunda mitad del siglo anterior, no hace mas de setenta afios

Los estudios filoséficos aparecen tardiamente en la historia cultural costarricense. De
hecho, las instituciones en medio de las cuales se desarrolla la ensefianza, la
investigacion y la divulgacion de la filosofia no aparecen sino hasta la segunda mitad
del siglo XX (p. 60).

Efectivamente, los tres elementos que menciona el autor en esta cita van de la mano: la
ensefianza como proceso educativo, la investigacion para mejorar ese proceso Yy la divulgacion
como efecto cultural del mismo. En paralelo, pero refiriéndose propiamente a la ensefianza de

la filosofia respecto de la asignatura en secundaria, el filésofo Alvaro Carvajal (2017) sefiala:

El periodo de la historia de la ensefianza de la filosofia que comprende los afios entre
1957 y 1980 es de gran efervescencia, al menos hasta la década de los afios 70. Es el
momento de su consolidacién en el curriculo de la educacion diversificada. Después de
un largo periodo de la casi eliminacion de la ensefianza de la filosofia, y a partir de la
creacion de instituciones educativas a nivel universitario en el &mbito de la filosofia,

esta disciplina inicia su profesionalizacion en el pais (p. 12).

Dentro de algunos aspectos relevantes en la década de 1960, se tiene el enfoque que se
toma sobre la didactica en la filosofia, donde las autoridades pertinentes en el area organizan
tanto seminarios como el denominado Sobre didactica de la filosofia en la ensefianza media,
el cual es impartido en la UCR, como la organizacion del Segundo Congreso Extraordinario
Interamericano de Filosofia para el afio de 1962, donde, como menciona Carvajal (2007) “uno
de los temas abordados en este congreso fue el de la didactica de la ensefianza de la filosofia,
probablemente, en razén a la preocupacion de los filosofos nacionales por el topico” (p. 15).

Se destaca en esta época el nimero 24 de la Revista de Filosofia de la Universidad de
Costa Rica, sobre el tema de ensefianza de la filosofia, demostrando el compromiso de la
intelectualidad con la labor educativa de las personas docentes de filosofia. En esta sintonia,
fue para el afio 1968, cuando la lucha en toda esta década da frutos, siendo aprobado un
programa preparado por una comision.

Para el afio 1968, se aprueba, por parte del Consejo Superior de Educacién, pero no es

hasta el afio siguiente que se pone en vigencia “una Comision (que) elabora los programas de
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Filosofia y Psicologia, rinde su informe y presenta los programas correspondientes que entran
en vigencia al afio siguiente” (Carvajal, 2007, p. 17).

En 1969, el Consejo Superior de Educacion aprueba el Programa de Elementos de
Filosofia para quinto afio, en todos los centros educativos académicos diurnos de ensefianza
media. Este Programa “consta de tres aspectos principales: 1° La Introduccion (1 Unidad), 2°
El desarrollo de temas fundamentales de ETICA (sic) (11, 111y IV Unidades) y 3° Comentario
de una obra de Filosofia de un pensador de mérito, durante todo el curso” (1971, p. 159).
Ademas, se da “por la necesidad de formar profesores (sic) idoneos ante las nuevas
responsabilidades, se crea el “Programa de profesorado en Filosofia para la Ensenanza Media”
(Carvajal, 2007, p. 18).

En 1972 se realiza el Il Congreso Nacional de Ensefianza de la Filosofia que presenta
una serie de ponencias enfocadas en la Ensefianza de la Filosofia en la Educacion Media. Una
de esas ponencias fue la titulada La filosofia en las politicas oficiales de la educacion
costarricense, presentada por Victor Brenes. Esta ponencia anticipa lo siguiente como

conclusioén:

(...)alaluz de la LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION (sic) y en el transfondo
(sic) de sus inequivocos imperativos, debe constituir la Filosofia y, en particular, la
Etica (sic), parte esencial y consustancial de los contenidos programaticos en especial
de la ensefianza media y superior (1971, p. 366).

Esta ponencia va a ser fundamental para que, dentro de las resoluciones generales del

congreso, se incluya

(...) solicitar al Consejo Superior de Educacion y al Ministerio de Educacion Publica
que la Filosofia se mantenga en el Gltimo afio del ciclo superior de la ensefianza media
y se incluya también en el inmediatamente anterior (“cuarto afio™), con un minimo de

tres lecciones por semana y, de ser posible, de cuatro” (1971, p. 386).

En la ponencia titulada EI Programa de Filosofia para Ensefianza Media, se describe

como objetivo de la filosofia en Ensefianza Media:

debe impeler al educando a encontrar en si mismo la problematica con un profundo

contenido vivencial. El programa en sus contenidos no debe encasillarse en contenidos
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abstractos puesto que la madurez de los educandos no tiene los suficientes supuestos
para llevar al plano vivencial esos contenidos. Por tanto, lo que se debe pretender es la
riqueza de los contenidos que atienden mas a la realidad, sobre todo la realidad
cotidiana para que desde una actitud critica se tome una postura que se traduzca en una
forma de vida (1971, p. 375).

Alli mismo se presenta un Analisis del estado actual de la Ensefianza de la Filosofia en

la Escuela Normal Superior, de Manuel Segura Castro. Este analisis presenta como uno de los

objetivos de la filosofia en la Escuela Normal Superior el “dar bases de Etica profesional”

(1971, p. 382). Dentro de las recomendaciones y resoluciones del Congreso, se encuentra que

“dada la indole propia de la Filosofia y el valor altamente formativo de la misma, es necesario

que la ensefianza de la Filosofia esté a cargo de profesores graduados en la materia” (1971, p.

384). Ademas, se recomienda

(...) solicitar al sefior Asesor de Filosofia del Ministerio de Educacion Publica un
estudio acerca de si todas las lecciones de Filosofia en el pais, que se dan en los liceos,
estan al cuidado de profesores de Filosofia facultados por la Universidad de Costa Rica
o la Escuela Normal Superior, o por alguna otra institucion extranjera de similar
categoria, con el debido reconocimiento en este caso, y que tal informe sea remitido
para su estudio a la Asociacion Costarricense de Filosofia y al Servicio Civil (1971, p.
385).

Otra de las recomendaciones es:
(...) solicitar al Consejo Superior de Educacion y al Ministerio de Educacion Publica
que la Filosofia se mantenga en el Gltimo afio del ciclo superior de la ensefianza media
y se incluya también en el inmediatamente anterior (“cuarto afio™), con un minimo de

tres lecciones por semana y, de ser posible, de cuatro (1971, p. 386).

Para Carvajal, hay “ambiente y preocupacion por la ensefianza de la filosofia [que] se

mantiene en la década de los 70 (Carvajal, 2007, p. 18), década a partir de la cual comienza

la institucionalizacion oficial y la estabilidad en el curriculo de la Filosofia en la ensefianza

media publica. Sin embargo, esta recomposicion de la Ensefianza de la Filosofia no continta

en aumento, sino que en la década de 1980 surge “un periodo de crisis de la ensefianza de la
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filosofia, que se refleja en la poca renovacion de los contenidos a ensefiar y, en consecuencia,
en la falta de renovacién de los programas de estudio” (Carvajal, 2007, p. 18).

En el afio 1979, los profesores Luis Camacho, Helio Gallardo y Edgar Roy Ramirez, de
la Escuela de Filosofia de la Universidad de Costa Rica, producen para la ensefianza secundaria
un texto destinado propiamente a la ensefianza de la Filosofia, titulado Filosofia para la
educacion diversificada, de la editorial de la UNED. Este libro surge para mejorar las
condiciones profesionales del profesorado y adecuar los contenidos para el estudiantado de la

ensefianza de la filosofia. En su presentacion se recupera que

Este texto de introduccidn a la filosofia y al filosofar ha sido preparado siguiendo los
aspectos tematicos y de orden propuestos por el Programa de Filosofia vigente para
los colegios de Costa Rica. [...] Mas que contenidos que deben ser aprendidos —aunque
hemos incluido los que hemos considerado basicos— hemos intentado sugerir a los
estudiantes y docentes temas y posibilidades de reflexion sobre las unidades tematicas
en el programa. Nuestra idea central, por tanto, ha consistido en procurar que el
estudiante posea un conjunto de lecturas accesibles y directamente relacionadas con
sus experiencias en el curso, experiencias que, desde luego, deberan ser enriquecidas
y prolongadas por la actividad propia del curso (Camacho, et.al., 1985, p. 7) (el

resaltado es del texto original).

El texto antes mencionado contiene un conjunto de ejercicios que siguen una
metodologia de ensefianza, que consiste en plantear preguntas filosoficas en el contexto de aula
vinculadas con la vida y las posibles experiencias de los y las estudiantes a quienes va dirigida
la ensefianza de la filosofia en undécimo afio. Ademas, el texto permite al estudiantado un
acercamiento a vocabulario y conceptos filoséficos, en didlogo con problemas cientificos,
politicos, tecnologias de informacidén y comunicacion, y avances tecnolégicos de la época,
como asuntos referidos al filosofar.

Es importante resaltar que, en la unidad de Etica, Camacho, Ramirez y Gallardo (1985)
exponen el abordaje de la Etica como un saber auténomo del Derecho, la Psicologia o la
Religion, aunque, probablemente, estos también se ocupen de la justicia, el comportamiento,
la voluntad, el deseo o la libertad desde sus propios abordajes disciplinares. No obstante, le
corresponde a la Filosofia llevar a cabo una reflexion sobre la moral y los valores, la
fundamentacion sobre los ideales de perfeccion (Metafisica y Antropologia filosofica) y el

razonamiento ético.
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El 20, 21 y 22 de octubre del afio 1982, se celebrd la actividad titulada Congreso
Nacional de Filosofia “Constantino Lascaris”, cuyo publico meta fue el sector docente de
segunda ensefianza. Danilo Meneses, quien entonces estaba a cargo de la Asesoria Nacional de
Filosofia, mencion6 que, dentro de los objetivos del Congreso se encontraba “hacer analisis de
la filosofia, para replantear su funcion en la sociedad actual; analizar los programas de ese
campo y la metodologia, asi como la forma de evaluacion” (La Nacion, 1982).

Para la década de 1990, no se desarrollan investigaciones importantes en cuanto a la
ensefianza de la filosofia, por lo que existe un faltante en la materia.

En 1998-2002, el Instituto de Investigaciones Filosoficas (INIF) realiza una
investigacion titulada Situacion de la ensefianza de la filosofia en la Educacién Diversificada
de Costa Rica, a modo de diagndstico de dicha situacion. A proposito de esa investigacion, el
8y 9 de agosto de 2008 se lleva a cabo un pre-encuentro en el cual se expone la investigacion,
cuyos datos fueron procesados en 2007.

La investigacion presentada en el pre-encuentro arroja conclusiones clave para la
Filosofia de este momento, pues se establece que es una asignatura “estimulante y creativa que
promueve la critica y el analisis de los problemas humanos, sociales, politicos y culturales”
(Carvajal, 2009, p. 19). Ademas de permitirles a los y las estudiantes un espacio donde puedan
ser escuchados y escuchadas, agregando también que la mediacion pedagdgica utilizada por
parte de las personas docentes permite el “ensefiar a pensar” a los y las discentes. Sin mencionar
que se considera que en el programa de Filosofia del MEP de ese momento era ambicioso por
querer abarcar muchos temas en tan poco tiempo, se llego6 a la recomendacion que se ensefiara
en dos afos.

Por su parte, el Encuentro Latinoamericano y del Caribe de Profesores de Filosofia en
la Secundaria: Acercamiento a la Ensefianza actual de la Filosofia en la Secundario en Costa
Rica, celebrado en los dias 24 y 25 de octubre de 2008 en la Universidad de Costa Rica, reunid
docentes de distintas partes del continente: “Colombia, México, Peru, Nicaragua, Venezuela y

Costa Rica” (UCR, 2008).

Entre las principales motivaciones a revisar en el Encuentro, se encuentra una revision
de la politica educativa, la cual tenga incidencia directa en los programas de estudios; ademas,

el identificar las distintas necesidades en la materia (UCR, 2008).

Ya para el siglo XXI, se puede mencionar que, con respecto al programa de filosofia para

la educacion diversificada, a partir del afio 2012, la Comision Interinstitucional de Filosofia
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llevd a cabo un estudio cuyo objetivo era realizar una serie de recomendaciones para mejorar
tanto el programa que estuvo vigente desde el afio 2001 en colegios académicos, como la
Ensefianza de la Filosofia en secundaria.

En el caso de la unidad referente a la Etica en el programa de Filosofia, la Comision
sefala como habilidades que cada estudiante deberia desarrollar el “formular sus propios
criterios éticos sobre los problemas que se les presentan en la vida cotidiana. Libertad de
pensamiento. Tolerancia como principio de resolucion de conflictos. Justificar, argumentar sus
creencias en temas actuales” (Portillo, 2016, p. 181). Ademas, se recomienda agregar la ética
de la tecnologia en el desarrollo de dicha unidad.

Por otra parte, en el afio 2014, se celebrd en San Joseé el 1X Congreso Centroamericano
de Filosofia, en cuya declaracion se puede leer como uno de sus objetivos “el mejoramiento de
la calidad de la investigacion filoséfica y los procesos de ensefianza en filosofia” (Moreno,
2017, p. 283). Asimismo, se sefialdo “que algunos temas de interés y preocupacion para el
siguiente congreso son: (1) La ensefianza de la filosofia, con un taller de diagndstico sobre la
enseianza de la filosofia en la region” (Moreno, 2017, p. 284), apoyando una préxima
“propuesta de la Universidad de El Salvador sobre el simposio de la ensefianza de filosofia”
(Moreno, 2017, p. 284).

Por otra parte, en la declaracion dada a propdsito del 1l Pre-Congreso Centroamericano
de Filosofia 2015, celebrada en Panama, se plantea el “promover el mejoramiento de la calidad
de la investigacion filoséfica y los procesos de ensefianza en filosofia, a nivel nacional y a nivel

de la region Centroamericana” (Moreno, 2014, p. 288), como uno de los objetivos.

2.3. Sobre la carrera de Bachillerato en la Ensefianza de la Filosofia

En lo que respecta a la carrera de Ensefianza de la Filosofia, para la formacion de
docentes para la ensefianza de la filosofia en secundaria, inicialmente estuvo a cargo de la
Escuela de Filosofia de la UCR y se realiz6 de acuerdo con el programa que llevaba el nombre
de “Bachillerato en Filosofia con Formacion Didactica para la Ensefianza Media ” (Carvajal,
2007, p. 20). Para el afio 1983 se congelo la carrera impartida por la Escuela de Filosofia, por
medio de la resolucion No. 25-19-83 emitida por Vicerrectoria de Docencia (Carvajal, 2007).

Lo anterior sucedié por la intervencion del entonces director de la Escuela de Formacion
Docente, Dr. Hugo Mora Poltronieri, el cual, bajo el principio de Departamentalizacion,

solicitd que la carrera fuera trasladada a la unidad académica correspondiente a una carrera de
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educacion. Posterior al cierre, se formo una comisién compartida entre la escuela de Formacion
Docente y la Escuela de Filosofia para la colaboracion conjunta a lo que respecta a asuntos
administrativos y otras funciones y decisiones de la carrera de Ensefianza de la Filosofia. En el
afio 1991, en Asamblea la Escuela de Filosofia se aprueba un “tronco comun” del area
pedagdgica, para todas las carreras de ensefianza secundaria, incluyendo el plan de estudios del
Bachillerato de la Ensefianza de la Filosofia, asi como su salida lateral del profesorado
(Carvajal, 2007, p. 21). En 2003, la Vicerrectoria de Docencia emite la Resolucion 6848-99,
en la que se considera “la carrera como Profesorado y Bachillerato en la Ensefianza de la
Filosofia” (Carvajal, 2007, p. 21).

2.4. Gestién de la Licenciatura de Ensefianza de la Filosofia

La gestion de la Licenciatura de Ensefianza de la Filosofia inicia a partir de la
preocupacion de varias personas docentes de Filosofia, alrededor del 2002-2003. Se encuentran
involucradas las personas docentes Carlos Rodriguez, Jacqueline Garcia, Katherine Masis,
Alvaro Carvajal, Kattya Arroyo y Manuel Triana. Este Gltimo, ya como director (2006-2010)
organiza el Encuentro Latinoamericano y del Caribe de profesores de filosofia en la ensefianza
secundaria, en octubre del 2008 y establece contacto con la Escuela de Formacion Docente,
siendo directora entonces la Dra. Maria Marta Camacho.

A partir del 2012, se va formalizando la intencion de crear la Licenciatura y se trabaja
en estudiar varios planes y hacer propuestas, con la asesoria de la Vicerrectoria de Docencia.
Se gestiona como carrera compartida (Escuela de Filosofia/Escuela de Formacion Docente)
hasta el 2015, donde hay una ruptura por diferencias sobre los requisitos de entrada, pues la
Escuela de Filosofia apostaba a que cualquier persona estudiante con Bachillerato en Filosofia
0 Bachillerato en Ensefianza, pudiera entrar a la Licenciatura, mientras que la Escuela de
Formacion Docente sugeria que el estudiantado de Filosofia debia realizar cursos de educacion

antes de ingresar a la Licenciatura.

De una forma unilateral, sin consulta a escuelas, el Vicerrector de Docencia, Dr. Bernal
Herrera, toma la decision de dar la direccion de la Licenciatura a la Escuela de Filosofia, segun
consta en la Resolucion VD-R-9378-2016. En el primer ciclo del 2016 se abre la primera
promocion, mientras que la segunda promocion se abre en el 2018 y en el presente afio 2021

ya ha presentado varios grupos de estudiantes que se han graduado mediante la modalidad de
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Seminario de Graduacion. Del mismo modo, en el Il ciclo del 2021 se abre nuevamente para

la que seria la tercera generacion de esta Licenciatura.

2.5. Ensefianza de la Filosofia en la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA)

La Escuela de Filosofia de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) nace como un
departamento aprobado por el Consejo Universitario en 1975. Dicho departamento, por
iniciativa de Constantino Lascaris y Roberto Murillo, incorpora a su labor la promocion del
Instituto de Historia y Teoria de la Ciencia y la Técnica, iniciativa que entre “1974 y 1977
ofrecié a la comunidad estudiantil dos certificados: uno en Teoria de la Técnicay otro en Teoria
de la Ciencia, ambos enfocados en la formacion de profesores en ensefianza de la tecnologia”
(UNA, s.f.) En consonancia con el enfoque de aquel instituto, el departamento impartié durante
varios afios el Bachillerato en Tecnologia; ademas de asumir dentro de sus funciones el ofrecer
cursos de servicio a otras unidades académicas de la Universidad, principalmente en areas de

epistemologia, ética y logica.

El Bachillerato en Tecnologia pasaria a ser el Bachillerato en la Ensefianza de la
Tecnologia con concentracion en informéatica y computacion, siendo, posteriormente,
trasladado a la Escuela de Informaética. Dicho traslado motivé al entonces Departamento de
Filosofia a contemplar el desarrollo de programas de estudios universitarios de modo que
“desde el afio 1997 ofrece el Doctorado en Estudios Latinoamericanos; en el 2000 se creo el
Bachillerato en Filosofia, y mas adelante el Bachillerato en la Ensefianza de la Filosofia, la

Licenciatura en Filosofia y la Maestria en Bioética” (UNA, s.f.).

El Departamento de Filosofia dispuso en su Bachillerato tres ejes principales: el
exegético de autores, eje de problemas filosoficos fundamentales y el meta-reflexivo. La
particularidad de este Bachillerato reside en este Ultimo eje meta-reflexivo, dado que pide a la
persona estudiante como requisito de graduacion el poseer cuarenta créditos de otra disciplina
no filosofica, con la finalidad de “lograr una formacion general en el campo de los problemas
filosoficos de las ciencias (naturales, formales y sociales), las artes y las letras, asi como una

especifica en el area de su formacion profesional especializada” (Margarita, et al., 2005, p. 6).

Este eje pretendio recoger el caracter interdisciplinar del quehacer filoséfico del
Departamento; ademas de ser un elemento diferenciador de la oferta académica de la Escuela

de Filosofia de la Universidad de Costa Rica, ya que el problema de la duplicidad de carreras
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fue un factor al cual se apel6 durante mucho tiempo para no constituir al Departamento como

Escuela de Filosofia, lo que se logroé en febrero 2006.

En cuanto al Bachillerato de Ensefianza de Filosofia de la Universidad Nacional, se
imparte en conjunto con el Centro de Investigacion y Docencia en Educacion de la UNA
(CIDE), su primera apertura data del 2010 y cuenta con un total de 139 creditos. Este grado
contempla dos ejes comunes con el Bachillerato de Filosofia: el exegético de autores y eje de
problemas filoséficos fundamentales, incorporando, ademas, el componente pedagdgico que
se estudia a lo largo del grado. El Bachillerato de Ensefianza; sin embargo, ha tenido el
inconveniente de que a lo largo de su existencia ha presentado una demanda insuficiente en

matricula, lo que ha implicado la inestabilidad de su apertura.

2.6. Ensefanza de la filosofia en la Educacién Diversificada y Asesoria Nacional del Ministerio de

Educacién Publica

Durante la segunda mitad del siglo XXy principios del XXI, en el proceso de desarrollo
de la historia de la Ensefianza de Filosofia en Costa Rica hubo un notorio interés en la
institucionalizacién y formalizacion; sin embargo, en afios posteriores, existié una reduccién
de los espacios para la Ensefianza de la Filosofia; ademas de una desatencion en cuanto a las

condiciones laborales de los y las profesionales en la Ensefianza de la Filosofia.

De acuerdo con lo anterior, se logra observar en los archivos de la Asociacion
Costarricense de Profesores de Filosofia varios documentos que forman parte de las demandas
que surgieron a partir del afio 2011, por las mejoras de las condiciones de la Ensefianza de la
Filosofia en las secundarias costarricenses, por las condiciones laborales de las personas
docentes de la materia y un cambio en la percepcién general dentro del imaginario educativo
costarricense acerca de la Ensefianza de la Filosofia. El blog de la Asociacidn Costarricense de
Profesores de Filosofia retine varias entradas que presentan las principales demandas que se

dieron desde esta Asociacion y sus miembros.

En el 2011 se present6 una carta dirigida al ex ministro de educacién, Leonardo Garnier
Rimolo, para informarle acerca de las principales preocupaciones que los y las docentes de
filosofia en secundaria encontraron en la construccion e implementacion del Proyecto Etica,
Estética y Ciudadania, pues al ser la ética y la estética ramas especificas de la filosofia, resulta

problematico que no se hayan tomado en cuenta a los y las docentes de filosofia, quienes son
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las personas profesionales con mayor preparacion y atinencia para su elaboracion. Esta es
solamente una de las demandas que se le plantearon al Ministro de ese entonces, pues la carta

apunta a lo siguiente:

(...) el cambio debe ser estructural, reclamamos nuestro derecho y deber a estar a cargo

de las lecciones de ética de los colegios técnicos y nocturnos, del area de epistemologia
en el Bachillerato Internacional y fortalecer la materia de filosofia en los colegios
académicos. Nuestra defensa no va Gnicamente dirigida en un tono de demanda, sino
de propuesta. Solicitamos al Ministerio que nos facilite la posibilidad de trabajar en
conjunto para colaborar con los objetivos que derivan en el fortalecimiento de las
humanidades. (Siu E., Lopez R., Murillo T., 2011).

Con respecto al tema del nombramiento de docentes de otras especialidades para ocupar
puestos como docentes de filosofia en secundaria, la carta aclara que existen suficientes
docentes de filosofia para cubrir los puestos en las secundarias del pais, negando el argumento
basado en la inexistencia de docentes con este titulo. La problematica se origina desde el

Ministerio de Educacién Publica en tanto:

El procedimiento por inopia permite para aquellos cursos impartidos en regiones de
dificil acceso o con una baja cantidad de lecciones semanales, la potestad de determinar
idoneidad para el cargo se transfiera al director de la institucion educativa. Este pautara
directamente con el MEP el nombramiento, en lugar de que sea responsabilidad del
Servicio Civil (Diaz, Seminario Universidad, 2011).

Al ser filosofia una materia que se imparte a una limitada poblacién estudiantil, se da
el fendmeno de que, regularmente, se disponen de quince o menos lecciones en las
instituciones, por lo que pueden ser nombradas por inopia, y esto hace que las personas
directoras nombren docentes de otras areas para la asignatura de filosofia; ademas, es
conveniente para completar las lecciones que les faltan para tener tiempo completo en

determinada institucion.

Sumado a esto, se apunta a una de las raices de la problematica de la situacion de la
Ensefianza de la Filosofia en el Ministerio de Educacion Publica, que recae en la falta, por
muchos afios, de la figura de una persona asesora de Filosofia como interlocutora por las
demandas del personal docente de Filosofia y el MEP. Esto se evidencia en el fortalecimiento

de la filosofia como parte esencial de la educacién secundaria en el pais.
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Para agrupar las criticas del blog, en la Ponencia: ¢Reformas curriculares o reforma
curricular? (2011), en el 1 Congreso Pedagdgico organizado por la Asociacion de Profesores
de Segunda Ensefianza (APSE), el docente Tobias Murillo expuso acerca de las reformas
curriculares efectuadas por el Ministerio de Educacion Publica, especificamente, en el gobierno
de Laura Chinchilla Miranda, cuya proyeccion en educacion anunciaba pasar de 25% a un 44%
de cobertura nacional de colegios técnicos, esto como una meta por cumplir para el 2014. Es

decir, no se trata de una reforma que pueda pasar desapercibida.

Para hacer la propuesta efectiva, el gobierno consumird su presupuesto para la
educacion de los siguientes tres afios en infraestructura para estos nuevos colegios,
ademas de inyectarle inversion en los ya existentes para hacer la oferta mas atractiva y

atraer matricula (Siu E., et al., 2011).

Esta es la transicion mas importante de colegios académicos a colegios técnicos
profesionales. A pesar del gran cambio a nivel estructural y pedagogico que esto sugiere, se
espera que sea alin mas evidente a nivel curricular. EIl primer punto se refiere a la dimension
antropologica que sugiere un cambio tan importante a nivel curricular, que se enfoca

principalmente en preparar personas empleadas aptas. Esto se evidencia en tanto

Esto sucede porgue la carga académica se reduce a la mitad en materias académicas
como matematica, estudios sociales, espafiol, y se anulan las materias formativas y
humanisticas como filosofia y psicologia, para utilizar ese tiempo en desarrollar
destrezas manuales o técnicas, enfocadas a la produccion y la movilidad econémica de

las empresas. (Siu E., etal., 2011).

Por un lado, a nivel econdmico y politico se apunta a que este cambio es capaz de abrir
oportunidades laborales a estudiantes a temprana edad. Por otro lado, es claro el beneficio que
dispone para las grandes empresas del pais, como la Union Costarricense de Cémaras y
Asociados del Sector Empresarial y Privado (UCCAEP), en conjunto con el departamento de

Conexion con la Empresa Privada y la Comunidad.

De este andlisis se deriva que estas nuevas politicas apuntan a un aprendizaje basado
en competencias, es decir, que sea capaz de generar un producto o beneficio que, en la mayoria

de los casos, se veria evidenciado en el sector empresarial del pais.

43



Asimismo, se propone que el Proyecto Etica, Estética y Ciudadania es un proyecto
necesario para el pais. No obstante, el conflicto que sugiere su aplicacion es que se presenta en
exceso utilitaria y practica, sin que haya un equilibrio correcto entre teoria y practica; ademéas
de la falta de una consulta activa a los principales actores del entorno educativo: docentes y

estudiantes.

La Asociacion Costarricense de Profesores de Filosofia no tuvo un cierre o final
repentino, sino que la cohesion y esfuerzos conjuntos que hubo, fueron disipandose con el
tiempo, cuando, entre los afios 2012 y 2013, segiin menciona Tobias Murillo, “de alguna forma,
conforme ibamos avanzando, fuimos encontrando cierta estabilidad. Elsa se fue a estudiar
afuera, Rodolfo se fue para el ITCR, a mi me contrato el sindicato y me fui también para la
UNED, por lo que cantidad de trabajo nos fue alejando de esta lucha” (comunicacion personal,

miércoles 16 de junio del afio 2021).

Asesor Nacional de Filosofia

En la coyuntura en la que se estan gestando los programas de Etica Profesional, tanto
para CINDEA como para Colegios Técnicos, la asignatura de Filosofia no contaba con una
figura de Asesoria Nacional de Filosofia en el MEP, quien, entre sus asignaciones y como
estipula Servicio Civil en la Resolucién DG-256-2011, debe fungir como la persona encargada
del “Diseno de planes y programas de estudio en una determinada especialidad de la ensefianza,
para ser desarrollados a nivel nacional, en todos los ciclos, niveles y modalidades, y realizacion

de investigaciones en el ambito educativo a nivel nacional” (p 1, 2021).

En el afio 2011, las personas docentes Elsa Siu, Rocio Lopez y Tobias Murillo, relatan
que existe un faltante de persona asesora de Filosofia en el MEP, lo cual genera “problemas
administrativos devienen de una falta de comunicacion con el MEP, donde no hay un
representante nombrado para que defienda sus preocupaciones laborales y apuntan a retomar

el antiguo puesto de Asesor Nacional de Filosofia” (Diaz, 16 de febrero de 2011).

Desde el area de Carrera Docente de la Direccion General de Servicio Civil, en lo que
respecta al concurso Técnico Docente correspondiente al afio 2009, segun el oficio CD-ACD-
352-2012 “el Ministerio de Educacion Publica reportd hasta la fecha unicamente un solo
pedimento de Personal en la Clase de Puesto Asesor Nacional en la especialidad de Filosofia”
(CD-ACD-352-2012).
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Desde el Colegio de Licenciados y Profesores Letras, Filosofia, Ciencias y Artes Costa
Rica (COLYPRO), en el afio 2014, se tramito la consulta a la Direccion de Apoyo Curricular
del MEP acerca del puesto del Asesor Nacional de Filosofia, mediante el oficio FCLP 053-
2014 y el director de dicha unidad del MEP, el Dr. Mario Alfaro Rodriguez inform6 que “segtin
lo que se me ha informado desde hace méas de diez afios no hay asesor nacional de filosofia
(...)” (DDC-636-06-2014).

Por otro lado, desde el Departamento de Asignacion de Recursos Humanos, en la
Unidad Administrativa del MEP, informa a la Unidad de Investigacion Laboral, Fiscalia de
COLYPRO, que el puesto de Asesor Nacional de Filosofia existe y en propiedad por una
persona de apellidos Rojas Alvarado (DRH-ASIGRH-UADM-2758-2014). Ademas, desde el
Departamento de Promocién del Recurso Humano, la Unidad de Reclutamiento y Seleccion, a
la fecha del 30 de junio de 2014 no existia plaza vacante correspondiente al Asesor Nacional
de Filosofia (DRH-DPRH-33753-2014), por lo que hay una informacion contradictoria sobre

el puesto.

Posteriormente, desde la APSE (Asociacion de Profesores de Segunda Ensefianza), bajo
la peticion del profesor Tobias Murillo como representante, se le solicita a la sefiora Ministra
de Educacion MSc. Sonia Marta Mora Escalante (periodo 2014), la respectiva aclaracion
acerca del puesto de Asesor Nacional de Filosofia, debido a que distintas unidades y
departamentos del MEP no coinciden al momento de brindar informacion acerca del puesto del
asesor, en respuesta a dicha solicitud.

Desde la Direccion de Recursos Humanos, la sefiora Yaxinia Diaz Mendoza plantea que
la sefiora Rojas Alvarado cumplia con los requisitos legales para esa clase de puesto en los afios
noventa y con respecto al nombramiento de la sefiora Rojas Alvarado “(...) segiin informacion
contenida en el SIGRH, a partir del 01 de enero del 2009, se procede a realizar un traslado por
ajuste presupuestario al Departamento de Investigacion y Desarrollo (Ver Accién de Personal
No. 5815464), en cumplimiento a Resolucion del Departamento de Estudios y Programacion
Presupuestaria, cambio de estructura programatica del MEP, aprobado en oficio DGPN-233-
2008)” (DRH-13939-2014-DIR).

Asimismo, en este oficio, la sefiora Diaz Mendoza, sefiala que, segun la resolucion
DRH-097-2013, debido a una necesidad del servicio, hay un cambio del puesto del Asesor

Nacional de Filosofia a Asesor Nacional de Matematica y, de acuerdo a la Unidad de Analisis
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Ocupacional, no existe una peticién formal para una nueva clase de puesto para el Asesor
Nacional de Filosofia (DRH-13939-2014-DIR). Con dicha respuesta se plantea que el cddigo
correspondiente al Asesor Nacional de Filosofia, era movido o modificado segun ciertas
necesidades del MEP.

En registros posteriores, desde COLYPRO (2017) en la sesion ordinaria N° 119-2017,

se cita:

(...) durante los afios 2014-2015 y 2016, la Unidad de Investigacion Laboral les dio
seguimiento a los planteamientos del gremio de los fil6sofos, desde dénde se logro el
nombramiento del Asesor Nacional de Filosofia, que no existia desde la Gltima década,
el inicio de la reformulacion del plan de estudios para educacion secundaria, que no
habia sido reformulado desde finales de los noventas, asi como dos encuentros
nacionales, y un taller de consulta a profesores de filosofia colegiados (p. 15).

Como se describe en los registros del acta de la sesion ordinaria N° 119-2017 de
COLYPRO, aparece la figura del Asesor Nacional de Filosofia el MSc. Jonathan Chacon
Navarro. En el periodo de 2002-2017, no se contd con una persona asesora de Filosofia, lo cual
generd para la gestion de la carrera, una situacion de precariedad muy grande.

2.7. La Ensefianza de la Etica en los Centros Integrados de Educacién de Adultos (CINDEA)

Los Centros Integrados de Educacion a Adultos (CINDEA), son una modalidad
educativa del Ministerio de Educacion Publica, esta es determinada en el ACTA ORDINARIA
N° 30-2013 del Consejo Superior de Educacion como: “una institucion oficial del sistema
educativo costarricense que propicia una educacion integral” (p. 1). Su creacion se deriva de
los Institutos Profesionales de Educacion Comunitaria (IPEC), que se pueden rastrear a partir
del afio 1887, fecha en la que se crea la sociedad de artesanos para la capacitacion de las
personas trabajadoras. Posteriormente, en el afio 1913 se presenta como la escuela de Artes
Domeésticas, para el afio 1915 se amplia el alcance de esta modalidad en las cabeceras de la
GAM con cursos libres de costura, para proseguir en el afio 1971 con los Institutos
Profesionales Femeninos, y en 1986 se ofrecerian los titulos de técnicos medio para,

finalmente, convertirse oficialmente en Institutos Profesionales de Educacién Comunitaria.

En cuanto al establecimiento oficial de los CINDEAS, fue en el afio 1993 en el Acuerdo

del Consejo Superior de Educacion de la Estrategia General de Transicion que se dispone que

46



El Ministerio de Educacion Publica, de conformidad con las posibilidades y
condiciones de la Escuelas Nocturnas, los Colegios Nocturnos y los Institutos
Profesionales de Educacién Comunitaria (IPEC), promoverd un Plan gradual de
establecimiento de los Centros Integrados de Educacién de Adultos (CINDEA),

mediante los cuales ofrecera todas las opciones del presente Plan de Estudios (p. 61).

Desde el afio 1993 los CINDEAS se han constituido como instituciones educativas
enfocadas en las personas adultas “que toman decisiones relevantes al interior de la familia, el
trabajo, la comunidad y el pais. Esto significa que debe ser un proceso y subsistema de
particular interés para la sociedad costarricense” (p. 5), de modo que se basa en ofrecer un
programa educativo ideado en el modelo andragdgico de aprendizaje para adultos, que
responda a las necesidades de atencion de las dimensiones: personal, socio-productiva y
académica de esta poblacién. No obstante, este modelo se ha adaptado a una poblacion mas

joven y por lo tanto su crecimiento ha sido exponencial:

El principal dinamismo en materia de acceso a la secundaria, en el periodo 2011-2018,
se explica por el crecimiento de la matricula en la educacion técnica en la oferta
tradicional (50%) y en los Centros Integrados de Educacién de Adultos (CINDEA) en
la no tradicional (89,5%). (Séptimo Informe del Estado de la Educacién, 2019, p. 38).

Este crecimiento se ve reflejado en el aumento de la matricula de estudiantes en esta
determinada modalidad, pues pasé de 24.485 a 46.404 estudiantes en menos de una década. A
pesar de que se sostienen problemaéticas a nivel de personal, infraestructura, material didactico
y presupuesto, es evidente que se ha dado un fendmeno que hace que la estructura curricular

de los CINDEA resulte atractiva para el estudiantado adulto y joven del pais.

El CINDEA, estructuralmente, se distingue del modelo academico tradicional porque
se divide en tres niveles (I, I1, 111), cada uno de esos niveles contiene una serie de modulos que
representan las materias basicas y obligatorias y otras de indole optativo en donde, segin sea
el nimero de créditos de cada materia, el o la estudiante tiene la potestad de elegir qué materia

cursar segun las necesidades y cargas de su vida cotidiana.

En cuanto al médulo de Etica Profesional, se debe sefialar que, en los planes de estudio
para la Educacion para Adultos de 1993, existe el modulo de Etica Profesional; sin embargo,
no se especifica acerca de la idoneidad de la persona profesional encargada de impartir dicho

modulo.
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De acuerdo con el acta de la sesion nimero nueve (Acta no.009-2001), el Consejo
Superior de Educacién plantea una modificacion curricular a los planes de estudios para
CINDEA y Colegios Técnicos. Conforme a esta acta, y también en evidencia con el “Primer
informe de labores de la comisién de profesores de filosofia de la APSE” (2012), se da el
descubrimiento por parte de la abogada de dicha comision, la sefiora Ileana Vargas, en donde
se “aprueba el plan de estudios donde se asigna la materia de ética profesional para especialistas
en filosofia” (APSE, Informe nro.1, 2012, p. 2).

Aunado a ello, desde la Asociacion Costarricense de Profesores de Filosofia (2012),
mediante el oficio ACPF-002-2012, se informa al director de la Escuela de Filosofia en este
momento, el sefior Roberto Fragomeno, de la Universidad de Costa Rica, sobre el estado actual
y algunos resultados que han obtenido de los cursos de ética para las modalidades de CINDEA
y colegios técnicos, donde “los directores de colegios técnicos y CINDEA del MEP, nos han
dado la oportunidad de elaborar un programa de estudios para las lecciones de ética (hasta
ahora inexistente) lo cual no sélo regulara curricularmente la materia, sino que también dara
pie para la elaboracion de un perfil profesional correspondiente a los profesores de
filosofia”(ACPF-002-2012).

Asimismo, en el documento bajo el nombre “Segundo Informe de la Comision de
Profesores de Filosofia del APSE” (2012), se logra observar el trabajo de la comision para la
elaboracion y actualizacion del modulo de Etica Profesional, tanto para colegios técnicos como
para CINDEA.

Como se ha sefialado, el espacio de la Ensefianza de la Filosofia en CINDEA
corresponde al médulo de Etica Profesional, el cual consta de dos semestres, este se presenta
con el nombre “Modulo 76: Etica Profesional”, se imparte para estudiantes del 111 nivel,
especificamente, en décimo afio y corresponde una materia obligatoria para los y las

estudiantes.

Desde su implementacion se ha presentado una problematica en cuanto a la designacion
de estas lecciones a docentes en capacidad para impartirlo, pues en muchos de los casos se
nombraron estas lecciones a docentes sin que hubiera idoneidad para optar al cargo. Para
solventar este problema se establecié en el afio 2013, en el oficio EPJA-0223-2013 que el
modulo de Etica Profesional debe de ser impartido por docentes de Filosofia, sin excepcion, de
manera que se propone un precedente importante para el quehacer docente de Filosofia en el

pais.
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2.8. Referente Internacional de la Educacién Técnica VVocacional en Estados Unidos

A continuacion, se realiza una breve resefia historica de los aspectos mas relevantes,
del referente internacional, del modelo de la educacion técnica vocacional desarrollado en
Estados Unidos en el periodo entre los afios 1917 a 1974, a razon de que como se hace mencion
en el documento “Evolucion de los indicadores de la Educacion Técnica Profesional en Costa
Ricaen el periodo 2000-2014” del MEP (2015), del afio 1959 al afio 1970 estuvo en Costa Rica

la Misiéon Técnica Norteamericana.

En Estados Unidos, alrededor de 1917, la Asociacién Nacional de Manufactureros jugé
un papel importante en la coaccion del gobierno federal para la implementacién de una
educacion técnica vocacional mediante la Ley de Educacién Vocacional Smith-Hughes, debido
a que no era viable la formacién de ciertas habilidades en los jovenes en las fabricas (Sevilla,
2014). En esta ley se plantea que era necesario “financiar exclusivamente programas
vocacionales que cumplieran con la regla 50-25-25 (50% en talleres de trabajo, 25% en
contenidos relacionados y 25% en cursos académicos) y salarios de docentes con experiencia

vocacional y no académica” (Sevilla, 2014, p.300).

Para el ano 1943 en Estados Unidos, la Asociacion Nacional de Educacion lanza “un
plan de formacion profesional para preparar a los estudiantes de la secundaria para los
requerimientos del mercado laboral” (Sevilla, 2014, p.302), en el cual no existia una separacion
tanto de la educacion académica y la educacion vocacional, pero este plan fue rechazado. En
la década de los sesentas hubo una concatenacion de factores como la obsolescencia urbana, el
desempleo en personas jovenes, y las disputas mantenidas por la supremacia mundial con la ex
Union Soviética, esto resultd en un aumento excepcional de matricula para la educacion técnica

en Estados Unidos para la época (Sevilla, 2014).

Es en el afio de 1963 que se implementa la “Ley de Educacion Vocacional” con el fin
de apoyar a personas con algun tipo de limitacion tanto socioecondémica, academica o
discapacidad que imposibilite que la persona pueda culminar los programas de educacion
vocacional regular (Sevilla, 2014), existe un especial interés por esta ley, ya que ésta esta creada
para la movilidad social. Dicha ley refuerza la educacion vocacional, lo cual ayudo a que las
personas en riesgo social y economico no fuesen excluidas del sistema educativo y pudieran

incluirse posteriormente en el mercado laboral.

A inicios de la década de los afios setenta, en el aflo 1974, hubo una modificacién en el

financiamiento de la educacion vocacional, a razon de la creciente alza del desempleo y una
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serie de falencias en los programas para la poblacion vulnerable al cual estaban dirigidos
(Sevilla, 2014).

Costa Rica, por su parte, recibe una ligera influencia en la implementacion de la
modalidad de la educacion técnica por parte de Estados Unidos, con la ya mencionada Mision
Técnica Norteamericana que, segun el MEP, brindé una orientacion y asesoria en la

conformacion de la educacion técnica vocacional y académica en el pais.

2.9. Los Colegios Técnicos Profesionales v el curso de Etica Profesional

La historia y evolucion de la educacion técnica en Costa Rica es un claro ejemplo de
los cambios internos en los que ha incurrido el pais a partir de los primeros pasos introductorios
de dicha modalidad; ademas de las respuestas que diferentes gobiernos (especificamente desde
los afios 1950 hasta la fecha) han tenido que dar frente a las exigencias de un mundo que, para
la década de los cincuenta, se halla a punto de entrar con mas fuerza en el proceso de
industrializacion, modernizacion y globalizacion. Aspectos tales que, en repetidas ocasiones
generaron, y siguen generando, la necesidad de tomar medidas para asegurar un cierto progreso
para el pais, realizdndose una apertura hacia la educacion técnica con la idea de crear mas

competitividad laboral y mejorar la movilidad social.

En afios previos a la década de los afios 1950, la economia de Costa Rica todavia
dependia exclusivamente del modelo agroexportador. Sin embargo, es a partir del gobierno de
Otilio Ulate Blanco, que la nacion empieza a ver cambios puntuales en este aspecto, pues, a
nivel de Centroamérica, se comienzan a dar pasos con una renovacion que camina en miras a
introducir y establecer un proceso de industrializacion a nivel pais y asi poder seguir

compitiendo segun las nuevas necesidades y mercados emergentes a nivel global y de istmo.

Los cambios a nivel de modelo econdmico pueden resultar bastante sustanciales sobre
las maneras en como se configura y re-configura una sociedad. En Costa Rica, esto no fue la
excepcion, pues aspectos tan importantes a nivel social, como lo es la educacién, comenzaron
a sufrir grandes cambios a raiz de lo que dictaban los tiempos modernos. Es asi que el paso del
modelo agroexportador al industrial empieza a dejar obsoletos, de manera paulatina, algunos
oficios y saberes de antafio. Al mismo tiempo que abre espacio a las nuevas profesiones,

creando altas demandas de trabajo en diversos sectores que apenas venian en apertura.
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La nueva vision hacia un modelo econdmico basado en la industria trajo consigo una
preocupacion por empezar a formar personas que pudiesen desempefiar lo que estaba en
demanda. Sigue existiendo el problema de que, quienes logran finalizar la educacion
diversificada, no van a la universidad, por lo que, para estos afios, hay un gran porcentaje de
personas que 1) desertan de sus estudios en el colegio, 2) lo terminan, pero no entran a la
universidad (Calderén, et al., 2016, p. 108).

Aspectos como los anteriores, presentaron dilemas a las personas jerarcas y gobierno
de la época, pues este alto porcentaje de personas también indico un alto indice de desempleo
y desocupacion, problemas que se acrecentaron a raiz de situaciones como la pobreza, las
familias que se encontraban en esta condicion y el poco acceso a bienes y, por tanto, a una

educacion que no brindaba una salida laboral rapida ni tampoco segura.

Para subsanar probleméticas como la recién mencionada, asi como las necesidades
emergentes del modelo industrial, se hicieron grandes esfuerzos para echar a andar a paso firme
la educacion técnica en Costa Rica, pues su implementacion permitiria no sélo ocuparse de las
demandas crecientes de trabajo en las nuevas areas, propias del &mbito técnico-industrial, sino
también brindar mejores oportunidades de acceso a una educacion que brindaria posibilidades
mas seguras de encontrar un trabajo, promoviendo asi mejores condiciones de escala social

para la poblacidn de bajos recursos (Calderon et al, 2016, p. 118).

Es asi que a partir del gobierno de Otilio Ulate Blaco (1949-1953), en adelante, vieron
en la educacion técnica una oportunidad para enmendar varias de las probleméticas que
enfrentaba el pais. En los dos primeros gobiernos de José Figueres, por ejemplo, la educacion
técnica se llegd a visualizar como una especie de cura o analgésico contra el creciente indice
de violencia juvenil. Dicta la Ley Fundamental de la Educacion Publica sobre el plan de estudio
de la educacion técnica: “El plan de estudios comprendera tres tipos de cursos y actividades:
Cursos Generales; Cursos Vocacionales; y Actividades de valor social, ético y estético” (Ley
Fundamental de la Educacion Pablica ,1957, Art 18).

En gobiernos posteriores puede también notarse una gran cantidad de medidas que se
tomaron en aras de fortalecer y ampliar el alcance de la educacion técnica en el pais, desde la
derogacién e introduccion de cambios importantes a nivel de leyes -como la incorporacién de
la educacién técnica a la Ley Fundamental de Educacion (Ley No. 2160)-, la creacion de

centros de educacion técnica, por ejemplo, una institucion tan importante en este ambito como
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lo ha sido el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), creado en 1965 en el gobierno de José
Francisco Orlich, la promulgacién de programas, como el Programa de Desarrollo de la
Educacion Técnica Profesional en Costa Rica, durante el mandato de Trejos Fernandez,
convenios, como el Convenio Centroamericano sobre Unificacion Béasica de la Educacion de
1962, asistencia a seminarios referentes al tema de la educacion técnica, asi como la creacion
de la primera institucion estatal de educacion superior con un enfoque técnico, el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) (Soto y Bernardini, 2010, pp. 340- 350).

De los afios ochenta en adelante, los esfuerzos se concentraron con méas fuerza en las
dindmicas de desarrollo para la implementacion de la educacion técnica. Esto, en principio,
dado que, “durante el gobierno de Luis Alberto Monge, en el afio 1982, se concretaron pactos
con el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial (BM), en donde dichas
instituciones prestaron dinero al pais para inversiones dirigidas a la ampliacion y mejora de la
puesta en practica de la educacion técnica en el sistema educativo” (Calderon, et al., 2016, p.

150).

En respuesta a las exigencias del mercado a nivel global, y méas alla de la
industrializacion, se procurd cubrir &mbitos que no se habia cubierto antes, asi como otros
emergentes, por lo que también se logra ver esfuerzos por parte de algunos gobiernos para
promover la educacion cientifica, asi como también en el area de la informatica, en donde se
realizaron importantes inversiones en la compray equipamiento de salas de computo para dotar

a la poblacion estudiantil el acceso a las nuevas tecnologias (Molina, 2007, p. 286).

Como se ha mencionado anteriormente, a partir del afio 1950 se comienza a dar un gran
cambio en el sistema educativo, debido a la introduccion de las modalidades educativas
vocacional y técnica en el pais. Siendo asi que la mayoria de las medidas tomadas por los
gobiernos posteriores, significaron una respuesta ante las demandas emergentes a nivel de
istmo y de mercado global. Dichas demandas marcaron una pauta en la concrecion de una idea
de progreso pensada en tanto que progreso material, en donde el factor clave para decir que

hay o no hay progreso, se basa en los indicadores de ingreso per capita al pais.

Si bien una de las principales motivaciones para el accionar de la educacion técnica en
el pais fue generar mejores oportunidades de acceso al estudio y al empleo por parte de un
grueso importante de la poblacion, el impulsar con tanto esmero una educacion que parte mas

de un objetivo orientado hacia un desempefio técnico y laboral a futuro, en vez de una
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educacion para el pensamiento critico, la sensibilizacion y la formacion humana, deja abierta
la cuestion acerca de hacia donde van dirigidos estos proyectos, qué implican, qué agregan y

que suprimen.

En un acercamiento, se podria apuntar a que la educacion técnica en Costa Rica, desde
sus inicios, ha llevado consigo, como parte de su estandarte, una cierta representacion de
valores que se derivan tanto de las necesidades a nivel de realidad nacional, como de los
discursos politicos de cada gobierno frente a la temética, en donde valores que resaltan a la
vista y que se mantienen con el tiempo, son los de la ocupacién, el trabajo y el progreso; en
efecto, frente a las problematicas de delincuencia y desocupacion juvenil, se ha visto que en el
discurso politico la educacion técnica se posiciona como algo positivo para quien participa de
ella, pues no solo forma —como se venia viendo en la educacion secundaria académica—, sino
que ademas ocupa en un sentido practico para el trabajo y la produccion. Lo que, ademas, cabe

decir, se enlaza con ideas de independencia, autosuficiencia y bienestar socioeconémico.

Dado que, en aras de una movilidad social, la Educacion Técnica en sus inicios surgio
como una opcién mas viable para familias de bajos ingresos econémicos, desde entonces, y
hasta la actualidad, dicha modalidad educativa ha seguido vinculdndose parcialmente con esta
idea y, desde otras Opticas, se empieza a visualizar con méas solidez un perfil de la persona

estudiante de Colegio Técnico Profesional.

Esto se logra evidenciar si se toma en cuenta que, para entrar a un colegio técnico, sea
desde inicios del Il ciclo de la Educacién General Béasica (bajo la modalidad de talleres
exploratorios), o desde Educacion Diversificada, existen procesos de admision rigurosos para
escoger a los y las estudiantes, decidir su admisién en la institucion, buscando en los nuevos
ingresos actitudes como el compromiso, la resiliencia y la motivacion, como parte de una
cultura institucional. Sobre esto, en la entrevista realizada a personas funcionarias del CTP La
Carpio, con Nelson Navarro, director de la institucién, y Catalina Mora Montes, asistente de

direccion, menciona en las entrevistas realizadas para este trabajo lo siguiente:

“no todos los estudiantes tienen el interés para poder estar en un colegio en el que tienen
gue cursar un afio mas, y con una carga académica tan pesada. Hacemos un proceso de
admision bastante riguroso para séptimo y décimo afio. La ventaja nuestra es que los
programas de estudio tienen ejes transversales que nos permiten ir formando a los

estudiantes. También, cuando llegan a la especialidad técnica en décimo afio, tenemos
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alianzas con muchisimas fundaciones y ONGs que nos permiten formarlos. Ademas de
la especialidad técnica, los formamos en habilidades blandas basicas, como el trabajo

en equipo, liderazgo, comunicacion asertiva, servicio al cliente” (Navarro, 2020).

Cabe visualizar aqui que la preponderancia de aspectos como el progreso y el trabajo
—en tanto que aporta a la movilidad social—, enlaza un “deber ser” con la misma cultura de
las empresas que, por medio de alianzas del sector pablico con el sector privado, aportan

financiamiento para programas en educacion técnica.

Segun la Guia de Formacion de Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo del

Ministerio de Educacién Publica:

Uno de los aspectos de mayor importancia para la formacion de alianzas en el
MEP, es la relacién con los ejes estratégicos definidos en el Plan Nacional de
Desarrollo. Por esta razon, la guia hace énfasis, en primer lugar, en la alineacién
de las alianzas con las orientaciones estratégicas de la administracion en curso,
ya que ello permite a los posibles aliados ajustar sus propuestas a las politicas
sectoriales, los programas y proyectos priorizados y el énfasis de cada
administracion gubernamental (MEP, 2018, p. 28).

En esta guia, a su vez, se hace una diferenciacion entre las categorias de Asociacion
Pablico Privada y Alianza Publico Privada (APPD), mencionando que, en el caso de las APPD,
éstas se estructuran en sistemas de rendicion de cuentas menos formales y de carécter
horizontal. Se menciona ademas que “entre otras caracteristicas que las diferencian sobresale
el hecho que generalmente hay una participacion de otros agentes sociales, como
organizaciones sin fines de lucro (asociaciones y fundaciones)” (ALIARSE, 2010; citado en

MEP, 2018, p. 24).

Por otra parte, entre dichas alianzas ponen un énfasis especial en que se cubran los
contenidos del curriculo que mas interesan dentro de la logica de una educacion para la
produccién de mano de obra, lo que genera que los horarios lectivos se hallen completamente
llenos, especialmente en el area técnica, académica y del aprendizaje del inglés, quedando
apenas espacio para el curso de “Psicologia y ética profesional” o para actividades
programadas con organizaciones y fundaciones, las cuales ocurren de manera muy ocasional.

Para subsanar esta carencia, en la propuesta del Redisefio Curricular bajo el Modelo de
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Educacion basada en normas de competencia (2008), se sefiala el método de la transversalidad

como una solucion alternativa:

Los cambios sociales, econdmicos, culturales, cientificos, ambientales y tecnoldgicos
del mundo contempordneo, han exigido al curriculo educativo no sélo aportar
conocimientos e informacion, sino también favorecer el desarrollo de valores,
actitudes, habilidades y destrezas que apunten al mejoramiento de la calidad de vida de
las personas y de las sociedades (Marco de Accion Regional de “Educacion para Todos

en las Américas”, Santo Domingo, 2000; citado en el documento mencionado).

En resonancia a lo anterior, a nivel nacional la politica educativa del Ministerio de
Educacion Publica ha tenido por opcién plantear esta alternativa. En apoyo a la afirmacion

anterior se dice que

(...) Unaalternativa frente a estas limitaciones es la transversalidad®, la cual se entiende
como un Enfoque Educativo que aprovecha las oportunidades que ofrece el curriculo,
incorporando en los procesos de disefio, desarrollo evaluacion y administracion
curricular, determinados aprendizajes para la vida, integradores y significativos,
dirigidos al mejoramiento de la calidad de vida individual y social. Es de caracter
holistico, axioldgico, interdisciplinario y contextualizado (Comision Nacional

Ampliada de Transversalidad, 2002; citado en p. 3).

Aunado a lo anterior, el MEP, a través de la Comisién Nacional Ampliada de
Transversalidad, afirma que el Eje de Valores es el Unico eje transversal del curriculo
costarricense. En €l se trabajaran los siguientes temas transversales: Cultura Ambiental para el
Desarrollo Sostenible, Educacion Integral de la Sexualidad, Educaciéon para la Salud y

Vivencia de los Derechos Humanos para la Democracia y la Paz.

Se establece, ademas, que para cada uno de los temas transversales se ha definido una
serie de competencias* por desarrollar en el &mbito estudiantil a lo largo de su periodo de
formacion educativa. Las competencias se entienden como: “Un conjunto integrado de
conocimientos, procedimientos, actitudes y valores, que permite un desempefio satisfactorio y

autonomo ante situaciones concretas de la vida personal y social” (Comisién Nacional

8 En negrita en el texto original.
4 En negrita en el texto original.
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Ampliada de Transversalidad, 2002). Las mismas deben orientar los procesos educativos y el
desarrollo mismo de la transversalidad (Comisién Nacional Ampliada de Transversalidad,
2002, p. 3).

A pesar de que se ha planteado el aspecto de la transversalidad del Eje de VValores como
una solucion a la inclusion de contenidos como la Etica, en los dltimos afios, al tema de la
inclusion de un curso de Filosofia que se encargue del tema de la Etica Profesional en Colegios
Técnicos se le ha seguido prestando atencion. Afios atras, en una sesion del Consejo Superior
de Educacion se discutié la posibilidad de incluir este curso en la malla curricular para
undécimo y duodécimo afio. Sin embargo, entre algunas negativas y obstaculos burocraticos

como respuesta, una de las personas participantes refirio lo siguiente:

Me parece que el Consejo, a traves de estos afios, ha venido racionalizando la cantidad
de materias en el curriculo y ha integrado temas transversales, como es el ejemplo de
Educacion Sexual que se logré integrar a Ciencias y a Orientacion. No obstante, ética
esta en ciencias, ética esta en religion, ética esté en todas las materias, para mi resulta
un contenido que también se transversaliza, diria que resulta un poco descabellado
pensar en una asignatura que se llama ética (...) (Consejo Superior de Educacién, 2013,
pp. 274, 275).

Asimismo no se debe dejar de lado que la Educacién Técnica en Costa Rica ha ido en
aumento en la ultima década, el fortalecimiento de esta modalidad de educacion en secundaria
fue una de las propuestas de la administracion Chinchilla Miranda (2010-2014), y este
robustecimiento se comienza evidenciar en el Programa del Estado de la Nacion (PEN) desde
el Tercer Informe del Estado de la Educacion (2011), donde se cita que “la administracion
Chinchilla Miranda lanzé un plan para duplicar el namero de colegios técnicos, en el cual
establecio la meta sectorial de crear al menos noventa nuevas ofertas de educacion técnica, que
beneficiarian a una poblacion potencial de 40.000 estudiantes” (p. 269).

En dicho plan se encontraba la creacion de nuevos Colegios Técnicos Profesionales que
contemplaran desde el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y Educacién Diversificada,
también desde el modelo habitual en Educacion Diversificada, comenzando por “convertir en
CTP siete instituciones de tercer ciclo y educacion diversificada” (PEN, 2011, p. 269).

Desde el Sexto Informe del Estado de la Educacion (2017), se ha logrado evidenciar un

aumento de matricula en Educacion Técnica. Se afirma que “a nivel de secundaria la
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importancia relativa que tiene la educacion técnica en la matricula crecio de 19,8% en 2010 a
28% en 2016” (p. 213).

En el anterior contexto, se debe tomar en cuenta que la asignatura de Filosofia
solamente se imparte en undécimo afio de secundaria en el MEP (tres lecciones), e igualmente
se le halla en otras modalidades como lo son Etica Profesional para CINDEA (dos lecciones)
y también desde Psicologia y Etica desde los Colegios Técnicos (una leccion en cada uno de
los niveles de undécimo y duodécimo), la conversion paulatina de instituciones de educacion
secundaria académica a educacion técnica representa una pérdida de espacios para la asignatura
de Filosofia en la educacion secundaria.

Se ha de sefialar que, dentro del plan curricular de varias de las especialidades técnicas,
en su mayoria se menciona al menos una vez que él o la estudiante debe demostrar ser ético.
A continuacién, se detalla lo que corresponde a la ética profesional en los Colegios Técnicos

Profesionales.

Dentro del plan curricular de distintas especialidades de Comercial y servicios, se debe
cumplir al menos un modulo de Etica profesional con una cantidad de 40 horas como es el caso
de la especialidad técnica de Administracion y Operacion Aduanera, también en la especialidad
de Desarrollo Web, en la que su malla curricular, dentro de sus competencias de desarrollo
humano, se encuentra el compromiso ético. En las especialidades de Contabilidad y Finanzas,
Contabilidad y Auditoria, en el programa de undécimo afio, se dedican 18 horas a desarrollar

en clase.

En cuanto a las especialidades de Informética, en Desarrollo de Software, Disefio y
Desarrollo Digital, del area de Comercial y Servicios; y en la especialidad de Administracion,
Logistica y Distribucion del &rea Industrial, se encuentra el contenido de Etica; sin embargo,
no se aclara la cantidad de horas destinadas al desarrollo de dicho contenido. En cuanto a las
demas especialidades técnicas de Agropecuario®, Industrial, Comercial y Servicios, dentro del
perfil profesional de la persona estudiante, debe demostrar ser ético; no obstante, no se logra

observar en los planes de estudio®, contenidos de los cuales puedan demostrarlo.

En lo que concierne a lecciones propiamente establecidas dentro del curriculo de los

colegios técnicos, de acuerdo con el documento del MEP llamado Estructuras Curriculares

5 A excepcion de la especialidad de agro jardineria, no se hace mencion de la Etica Profesional en ningun plan
curricular de tres niveles que abarca educacion diversificada para colegios técnicos

6 Puede consultarse los programas de estudio de las especialidades técnicas en el siguiente enlace
http://www.detce.mep.go.cr/programas-estudio
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Todas las Modalidades (2009), en el curriculo de la Educacion Secundaria en la modalidad
técnicay en la oferta tradicional se encuentra la asignatura con el nombre de Psicologia y Etica
profesional y se imparte una leccidn en los niveles tanto de undécimo y duodécimo, la cual era

impartida por docentes en Psicologia o Filosofia.

Desde la Comision de Filosofia de la Asociacion de Profesores de Segunda Ensefianza
(APSE), se logra identificar un faltante de un programa de estudios para las lecciones de Etica
Profesional, tanto para CINDEA como para Colegios Técnicos. Dicha comision toma el trabajo
de elaborar los programas de Etica Profesional, tanto para CINDEA y Colegios Técnicos, como
se ha citado anteriormente segun el primer y segundo informe de labores de la comision de

profesores de filosofia de la APSE.

Asimismo, con la elaboracion del programa de Etica Profesional para Colegios
Técnicos, el director de la Direccion de Educacion Tecnica y Capacidades Emprendedoras
(DETCE), el ingeniero Fernando Bogantes Cruz, mediante el oficio DETCE -2470-11 en el
afio 2012, envia el programa de estudio de Etica Profesional a la Viceministra Académica del
Ministerio de Educacion Pablica, la licenciada Dyalah Calderdn de la O, para que sea analizado
por el Consejo Superior de Educacién (CSE).

Posteriormente, los miembros del Consejo Superior de Educacion se retnen, segun la
sesion ordinaria del acta N°01-2013, celebrada el dia lunes 14 de enero de 2013, para la
presentacion y discusion de diversos temas, entre esos la aprobacion del nuevo programa de

estudios de Etica Profesional para Colegios Técnicos.

En la discusion de dicho programa hubo sefialamientos en los que se indica que no se
siguio el procedimiento que normalmente tienen los nuevos programas de estudio; ademas, se
tocan puntos como lo son el horario, la persona profesional encargada de impartir dicho
programa, Si ésta es una nueva asignatura que se le agregaria al curriculo de los y las estudiantes
de colegios técnicos y la preocupacion por la sobrecarga horaria que posee la modalidad técnica
en secundaria. También se logra evidenciar, por la mencion del Ministro de Educacion del
momento, Leonardo Garnier, la preocupacion de impartir la asignatura de Etica en instituciones
de educacion secundaria desde la Direccion de la Escuela de Filosofia de la Universidad de

Costa Rica.

Los miembros del CSE, no tienen claridad con los seflalamientos anteriormente

mencionados con respecto a los nuevos programas de Etica Profesional para la Educacion
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Técnica Profesional, por lo que se le comunica a la Viceministra Académica el siguiente

acuerdo

Devolver a la sefiora Dyalah Calderdn de la O, Viceministra Académica, la propuesta
del nuevo programa de estudio de la asignatura denominada Etica Profesional para la
Educacion Técnica Profesional, de los niveles de undécima y duodécima afio. Se
solicita que se analice la propuesta en el contexto de la malla curricular aprobada por
este Consejo para la Educacion Técnica y se presenten los aspectos de fondo que se
requieren para incorporar esta nueva asignatura dentro del Plan de Estudios (CSE-
SG-0022-2013).”

La viceministra académica del MEP, la Licda. Dyaladh Calderon de la O, por medio del
oficio DVM-AC-0329-04-2013, le solicita al director del DETCE el Ing. Fernando Bogantes
Cruz “la justificacion técnica y una mayor argumentacion de la conveniencia e importancia de
aprobar el nuevo programa de estudio en esa asignatura, segun los requerimientos planteados
por el Consejo Superior de Educacion en el Acuerdo citado anteriormente” (DVM-AC-0329-

04-2013).

Con respecto a la solicitud emitida por el despacho del Viceministerio Académico al
director del DETCE por medio del oficio DVM-AC-0329-04-2013, el director Ing. Bogantes
realiza las siguientes aclaraciones, en respuesta a la viceministra por medio del oficio DETCE-
1057-2013, en las cual apunta que respecto al nuevo programa de Etica Profesional para
Educacién Técnica: esta no es una nueva asignatura que se desea incorporar a la malla
curricular, pues ya existe una asignatura llamada: “Psicologia y ética profesional” y lo que se
plantea es un cambio de nombre a “Etica Profesional para Educacién Técnica”. De acuerdo
con informacion suministrada por parte de algunos docentes no existe un programa formal para
la asignatura de Psicologia y ética profesional, ya que lo que se utilizaba era “parte del
programa de Psicologia Académica” (DETCE-1057-2013, p. 2).

Ademas, se realiza la correccion sobre la idoneidad para impartir la asignatura, ya que
de forma equivocada se incluyo la atinencia de la persona profesional para impartir dicho
programa, debido a que esta asignacion es competencia de otra dependencia. Por ultimo, el

nuevo programa estd “elaborado y planeado segun las necesidades de conocimientos que

7 Cursiva es del texto original.

59



requieren los alumnos y se adjunta el mismo con las correcciones del caso” (DETCE-1057-
2013, p. 2).

Se ha de tomar en cuenta que el director del DETCE, el Ing. Fernando Bogantes,
responde al oficio DVM-AC-0329-04-2013 emitido por la viceministra académica, la Licda.
Dyalah Calderdén, mediante el oficio DETCE-1057-2013, y en subsiguientes actas del CSE del
2013, no se encontraron registros posteriores acerca del estudio, discusion o analisis del
programa de Etica Profesional para Colegios Técnicos en las actas de sesiones del Consejo
Superior de Educacion. La tltima discusion acerca de dicho programa fue en el afio 2013, segln
el acta 01-2013, luego de esta fecha no hay maés informacidn registrada en las actas de las

sesiones del CSE.

Para el afio 2014, hubo cambio de gobierno, en el cual se pas6 de la administracion
Chinchilla Miranda (2010-2014) a la administracién Solis Rivera (2014-2018), y una nueva
administracion gubernamental trae consigo un nuevo cambio a nivel del MEP. Por lo tanto,
existe un cambio de la viceministra académica la Licda. Dyalah Calder6n de la O a la

viceministra académica la Dr. Alicia Vargas Porras.

Pese a la respuesta del director del DETCE, Ing. Fernando Bogantes en el afio 2013 a
la Viceministra para que sea elevada al CSE, se vuelve a solicitar a la viceministra académica
Dr. Alicia Vargas (nueva Viceministra Académica periodo 2014) la respuesta al oficio CSE -
SG - 0790 - 2014. De acuerdo con ello, el nuevo director del DETCE, el Msc. Ivan Mena
Hidalgo, desde este 6rgano del MEP en el afio 2014, realiza un documento bajo el nombre
Criterio Ivan Mena sobre el proyecto para el programa de ética profesional para la educacion

técnica profesional secundaria.

En el documento anteriormente citado, el director del DETCE, el Msc. Mena Hidalgo
(2014), emite algunos criterios, entre estos plantea que “una vez analizada toda la
documentacién, es importante aclarar que no responde a una solicitud de la Direccién de
Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras anterior, y esta Direccion 2014, mantienen
fuertes dudas sobre el proceso y los alcances de la propuesta”®; ademas la atinencia, el sefior
director del DETCE el Msc. Mena sefiala que se deja por fuera al Departamento de Psicologia,
y esta accion podria incurrir en posibles acciones lesivas, asimismo que “la propuesta

desarrollada, debe ser revisada por el departamento de psicologia, en la Direccién de Desarrollo

8 Cursiva original del documento.
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Curricular o donde corresponda ” (2014). Ademas, desde el DETCE, en este mismo documento,
se emite un criterio curricular acerca de la cantidad de objetivos, contenidos, sub-contenidos y

procedimientos.

Recientemente, se indaga acerca del curso de Psicologia y Etica Profesional al DETCE,
y se obtuvo respuesta por la Asesora Nacional de Psicologia Yeimy Quesada Campos, donde

plantea lo siguiente:

(...) la asignatura de Psicologia y ética profesional que se desarrolla en los colegios
técnicos desarrolla el programa de estudio de Psicologia aprobado por el Consejo
Superior de Educacion en el afio 2017 y que empez6 a implementarse en el afio 2018,
y esta vigente en la actualidad con algunos ajustes debido a la cantidad de lecciones
asignadas, dado que hasta el afio 2017 se contaba con dos lecciones, pero al aprobarse
el nuevo programa de Educacion en Afectividad y Sexualidad Integral, la leccion que
se desarrollaba en quinto afio paso de ser de Psicologia y ética profesional a ser de esta
nueva asignatura en los colegios técnicos. Este cambio se implementé en el afio 2018.

(Y. Quesada, comunicacion personal, 6 de septiembre de 2021).

De acuerdo con lo expresado por la Asesora Nacional de Psicologia, y en conformidad
ala circular DM-0001-01-2018, emitida por la sefiora Ministra de Educacion Sonia Marta Mora
Escalante, a partir del mes de mayo de 2017, desde el CSE se aprueba el nuevo programa de
Afectividad y Sexualidad Integral para el ciclo de Educacion Diversificada donde “la leccion
de Psicologia de undécimo pasa a ser de Educacion para la Afectividad y Sexualidad Integral”
(DM-0001-01-2018, p.3). Se sefiala que la leccion de Psicologia que menciona la circular en
cuestion, no existe, segiin el documento del MEP (2017) “Compendio de ofertas y servicios
del sistema educativo costarricense 2016 en la malla curricular para Educacion Técnica la

asignatura que corresponde es Psicologia y ética profesional (p.116).

Con respecto a la ética profesional y su ensefianza en los CTP, la Unica fuente
especializada en Costa Rica que pudo ser recuperable es la tesis de Licenciatura en Docencia
de Marianela Chaves (2016) en la que se indaga sobre los conocimientos que poseen las
personas estudiantes de undécimo afio del CTP de Parrita diurno de la especialidad de Turismo
(poblacion muestra), a través de una metodologia cualitativa (revision de diversas fuentes) y el
uso de un instrumento de diagnostico (cuestionario) con la finalidad de elaborar una estrategia
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didactica de taller que induzca en los y las estudiantes conocimientos sobre ética laboral, la

cual sea efectiva para la realizacion de su pasantia profesional.

Se concluye, en el estudio de Chaves (2016), que sobre la ensefianza de la ética hay
mucho desconocimiento y poca informacion y se recomienda disefiar estrategias didacticas
para la ética laboral en los CTP, pues no hay conocimiento claro sobre de qué trata la Etica
como disciplina. Y sobre la ética laboral se suelen confundir conceptos con términos (aquellos
como paciencia, buen vocabulario, disciplina, etc.), los que no corresponden a conceptos sino

atributos o criterios

Un punto destacable de esta tesis, es lo siguiente, con base al estudio realizado por
Chaves (2016), se evidencia que tanto el estudiantado como el cuerpo docente no manejan

conceptos propios de la ética como disciplina, ni de ética profesional en turismo.

Se le recomienda al Departamento de Educacion Técnica del Ministerio de Educacion
Pablica, con base en estudios de investigacion, que se incluya una materia de ética laboral como
parte del curriculum que atraviesa la formacién profesional, todo ello con base en los planes
de estudio de las carreras técnicas que se ofrecen, 0 ya sea como una asignatura obligatoria
para el estudiantado, sea para un fin mas préximo como lo es la realizacion de una pasantia o
como parte de “una formacion integral y mas humanistica” (Chaves, 2016, p. 125). Se
recomienda que la ética laboral forme parte del eje transversal de la institucién, que cubra tanto
aalumnos como a docentes, con el fin de que la persona docente maneje y domine los conceptos

y los temas de ética laboral, para que puedan ser aprendidos por los y las estudiantes. Ademas,

que el cuerpo docente técnico de la institucion se le brinde capacitacion con
profesionales especializados en ética y ética laboral como lo son filésofos con
formacion en ensefianza de la filosofia por parte del Ministerio de Educacion Publica
(Chaves, 2016, p. 124).

2.10. La ética en el contexto educativo de los Colegios Técnico Profesionales

Segun el MEP (2015), en Evolucion de los Indicadores de la Educacion Técnica
Profesional en Costa Rica Periodo 2000-2014:

El sistema educativo costarricense tiene como mision preparar al ser humano en una
formacion ética, académica y profesional que le posibilite a este ser el creador de su
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proyecto de vida, en funcion de su beneficio propio y el de la sociedad.

Como respuesta a esta mision, la Educacion Técnica que es un subsistema del sistema
educativo formal, resulta un pilar fundamental de formacion para el trabajo, promueve
el desarrollo social y econdmico del pais, mediante una oferta educativa flexible y
dinamica, que propicia la incorporacién de hombres y mujeres al campo laboral y
promueve en los estudiantes una formacion integral y estructurada de manera que al
finalizar se les facilite la incorporacion al mercado laboral, crear su propia empresa y/o

continuar estudios superiores.

Segun la Oferta Educativa de la Educacion Técnica (MEP, 2003) vigente a la fecha,
ésta se caracteriza por ser:

* Parte integrante de la educacion general que se imparte en las instituciones de
educacion secundaria formal.

» Un medio de acceso a los sectores profesionales (agropecuario, industrial,
comercial y servicios) que contribuye a crear nuevas oportunidades de movilidad
social.

* Parte de la educacion continua (pp. 12-13).

De acuerdo a la caracterizacion que da el MEP respecto a los CTP y su misidn, desde
la perspectiva de esta investigacion, el modelo mas adecuado para la formacion en el campo
de la ética en dichas instituciones corresponderia, entonces, a la ética aplicada y orientada hacia
la ética profesional. Hay que recordar que hasta 2018 los CTP contaban con un curso

denominado Psicologia y Etica Profesional.

2.11. Asociaciones que han cooperado con el desarrollo de la Ensefanza de la Filosofia:

Asociacidn Costarricense de Profesores de Filosofia y Academia Costarricense de Filosofia

La Asociacion Costarricense de Profesores de Filosofia fue una iniciativa autonoma de
docentes de filosofia en secundaria por articular esfuerzos para responder a diversos problemas de
indole institucional y administrativa, que afectaba tanto el ejercicio docente, como la asignatura de
la ensefianza de filosofia, agravadas éstas por el vacio institucional que dejaba la falta de la figura

de la asesoria nacional de esa asignatura. Dentro sus logros mas importantes estan:
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A. El reconocimiento de la atinencia de la persona profesional en filosofia por parte
del Servicio Civil para impartir lecciones de ética profesional.

B. La formalizacion de la leccion de ética profesional en CINDEA vy la produccién de
un programa para de la leccion.

C. Laparticipacion en el proceso de recuperar la figura del asesor nacional de filosofia.

D. La difusién en circulos académicos de las probleméticas que aquejaban a los

docentes de filosofia en secundaria.

En el blog de 2011 de esta asociacion, se pueden encontrar diversos articulos y

documentacion que referencian la actividad que desarrollaron durante aquellos afios.

Este blog sirve de apoyo a la iniciativa de los docentes de filosofia del pais en crear una
Asociacion de Profesores de Filosofia, que funja como instancia cohesionadora del
gremio y defiende la idoneidad del profesional que labora en las distintas areas que le
corresponden (ética, estética, 16gica, metafisica, etc.) y a la vez sirva de difusora de la
filosofia en general. Para esto Ultimo, se intenta formar una red nacional e internacional
de profesores de filosofia, en la cual se discuta la posicion de la ensefianza de la filosofia
en la época actual y se comparta informacién vinculante para nuestro quehacer docente

en esta especialidad. (Asociacion de Profesores de Filosofia, 2011)

Asociacion Costarricense de Filosofia
Esta es una entidad que nacié a partir del 1 Encuentro de Profesoras y Profesores de

Filosofia de Sedes y Recintos de la UCR, realizado en la Sede de Occidente, donde se acuerda
crear el “Consejo de Profesionales de Filosofia de Sedes y Recintos de la UCR”. Esto derivd
en la idea de formar algo mas amplio que incluyera profesionales de Filosofia de todos los
sectores educativos del pais y asi fue como se decidid crear la Academia Costarricense de
Filosofia (ACF).

El principal gestor de las actividades mencionadas y de la propia Academia
Costarricense de Filosofia, ha sido el Dr. Eval Araya Vega, del Departamento de Filosofia de
la Sede de Occidente. Esta se fund6 formalmente en febrero del 2018, en una Asamblea General
realizada en el INIE, en la Ciudad de la Investigacion, Universidad de Costa Rica. Cuenta con
una junta directiva legalmente inscrita, conformada por docentes de Filosofia de distintas
instituciones educativas como la Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional, UNED,
APSE vy de diversidad de colegios.
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Uno de los principales objetivos de la gestion de la ACF ha sido reposicionar la filosofia
en el escenario academico a través de diferentes conferencias de filosofia aplicada. Y otro
objetivo muy importante ha sido también recuperar espacios donde se debe visualizar o aplicar
los conocimientos propios de la filosofia. De esta manera, se han realizado reuniones y
negociaciones con varias instancias gubernamentales, como el Ministerio de Educacion
(especialmente con el Departamento de Planeamiento Curricular y el Asesor de Filosofia), el
Colegio de Licenciados y Profesores (Colypro), las Escuelas de Filosofia de la UCR como de
la UNA y la Escuela de Formacion Docente de la UCR.

A través de esas gestiones, se han tenido algunos logros importantes de considerar.

Algunos de ellos son los siguientes

A. Situar como efeméride oficial del Ministerio de Educaciéon el Dia Mundial de la
Filosofia (tercer jueves de noviembre).

B. Colaborar para que el Consejo Superior de Educacién aprobara el 17 de mayo del 2021,
en su sesion N° 28-2021, el modulo “Aprendiendo a razonar, preparandome para la U”,
para el programa de Educacion de Personas Jovenes y Adultas del MEP (comunicado
al MEP en oficio CSE-SG-0487-2021). EI modulo fue creado por Andrés Gallardo,
profesor de la Universidad Nacional y miembro activo de la ACF.

C. Promover el programa de Filosofia para Nifios y Jévenes dentro de la nueva propuesta
curricular del MEP, lo cual implicara un programa piloto en las Escuelas Laboratorio a
partir del 2022.

D. Establecer una comunicacion activa con la directiva de Colypro y replantear la
estructura de la charla de Etica para los colegiados. Ademas, se ha pedido el apoyo para
revisar el codigo ético de la entidad.

Esto ultimo se considera de suma importancia en el presente trabajo porque se retoma la
Etica como un é&rea propia de personas expertas en filosofia. Es valioso que sea del propio
Colegio que representa a las personas educadoras, de donde debe venir una de las defensas méas
claras de los y las docentes en Filosofia respecto a su capacidad para impartir la materia de

Etica en los distintos centros educativos del pais.
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3. CAPITULO IlI: Marco Teérico

Si bien a una persona profesional en filosofia le podria resultar claro el hecho de que la
ética, en su conjunto, se comprenda como una rama disciplinar del acervo filoséfico, esto no
resulta asi en el amplio campo de la institucionalidad educativa del Ministerio de Educacion
Pablica (MEP), més especificamente, enfocandonos en la malla curricular que respecta a los
CTP.

Existen razones para esto, ya que desde esta institucionalidad educativa, el contenido
de ética profesional se tratd en su momento de desarrollar desde cursos con atinencia mas
orientados a la psicologia, algo que, con el tiempo, termind enfocandose exclusivamente en
los programas de afectividad y sexualidad; asimismo, ante la consulta por contenidos de ética
profesional en CTP, particularmente se ha identificado la recurrencia de apelar al concepto de
transversalidad para justificar la presencia del contenido en los diferentes momentos de la
formacion educativa, dados desde una perspectiva normativa segun los codigos éticos

profesionales de las diferentes asignaturas.

A su vez, dicha transversalidad estaria reforzada o complementada por formaciones
particulares en competencias como las llamadas habilidades blandas que pueden ser impartidas
en alianza con organizaciones e instituciones externas al centro educativo. Este tipo de
tratamientos pueden resultar problematicos para una educacion ética adecuada y de calidad, ya
que no estan basados en un proceso de estructuracion formal para un curso de ética profesional
que pueda aportar una formacion sistematica y bien definida de contenidos éticos y, por
consiguiente, filosoficos, aplicados al campo de educacion técnica e impartidos por la persona

profesional atinente para ello.

Con base en lo anterior, resulta necesario desarrollar en el presente marco tedrico los
siguientes temas: a) una clarificacion de la Etica como rama disciplinar de la filosofia y su
diferencia con la moral en el contexto educativo de los CTP; b) definir la atinencia de la persona
profesional en la ensefianza de la filosofia en la formacion de contenidos en ética profesional,
c) desarrollar algunos conceptos de metodologia didactica para la ensefianza de ética
profesional en CTP.
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3.1. La ética como rama disciplinar de la filosofia

Un problema que puede ser identificado en distintos contextos sociales -tal como lo
sera para efectos de esta investigacion el ambiente de la institucionalidad educativa de los CTP-
es el no aplicar una clara distincion conceptual entre la moral y ética en tanto reflexion
filosofica sobre la primera y, por extension, en su aplicacion practica a la hora de establecer

juicios morales y juicios éticos en campos como el de la formacion educativa.

Esta ambiguiedad conceptual resulta problematica a la hora de establecer los métodos
educativos que van a corresponder a la formacion ética dentro del curriculum de los CTP, al
no comprender la necesidad de que los contenidos en ética sean atendidos desde cursos
formales con atinencia filosofica y, en lugar de ello, pretendiendo una formacion dada solo de
forma transversal o de forma puramente normativa como complemento a otros contenidos

formativos de diferentes especialidades.

Dicho esto, es necesario referir al primer aspecto que tiene que ver con la ética como
rama de la Filosofia y su relacién, a su vez que su distincion, con la moral. En segundo lugar,
se revisaran las propuestas para la formacion ética en CTP. También, en el tercer capitulo, se
expondran ideas que resultan relevantes para sustentar el hecho de que el area de la ensefianza
de la Etica y formacion en valores pertenece y debe ser impartida por personas formadas tanto
en docencia como en Filosofia; posteriormente, el capitulo cuarto, se enfocara en el tema acerca
de la didactica para la ensefianza de la ética en CTP, asi como de cudl es la necesidad de incluir
una ética préactica formalmente filosofica en el curriculo, tanto en este contexto, como en la

educacion en general.

3.1.1 La ética como rama de la filosofia y su relacién con la moral

Primeramente, es menester partir de una distincién conceptual entre ética y moral. La
filosofa Adela Cortina (2012), en su texto Etica aplicada y democracia radical explica que,
desde el punto de vista etimologico, los términos ética y moral tienen como origen el vocablo
griego ethos®, “que significa, fundamentalmente, «lugar donde se habita» («morada») y

también «modo de ser» o «caracter” (Cortina, 2012, p. 162).

9 Este vocablo griego posteriormente en latin se traduce como moris (costumbres), por lo que ética y moral, desde
el punto de vista etimoldgico, tienen un mismo origen y son equivalentes en el idioma espafiol.
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De modo que, la moral®®, desde el nivel del lenguaje de uso cotidiano, no se distingue
de la ética. Es decir, las personas en su dia a dia se refieren a ella para expresar lo que son
‘normas morales’ o ‘normas éticas’ y ‘valores morales’ o ‘valores éticos’, de manera
equivalente. No obstante, este uso, aunque impreciso, se relaciona con la cotidianidad y se
refiere a un hecho que no es nuevo, pues representa la manera en la que “viven desde antiguo

[los seres humanos] con referentes morales” (Cortina, 2012, p. 163).

Ahora bien, como es sabido, la palabra ‘ética’ en el desarrollo de la historia del
pensamiento filosofico, evoluciona en un uso semantico con el que se nombra tanto a un saber
cOmo a su objeto, de modo reflexivo. La ética o filosofia moral “tendria entonces por objeto el
caracter, el modo de ser desde el que [los seres humanos] enfrentamos la vida, pero no el
temperamento con el que nacemos, sino, el modo de ser del que nos vamos  apropiando a lo

largo de nuestra existencia.” (Cortina, 2012, p. 162).

La ética, en un sentido mas contemporaneo, como saber especializado o disciplina, trata
sobre “aquella dimension de la filosofia que reflexiona sobre la moralidad; es decir, en aquella
forma de reflexion y lenguaje acerca de la reflexion y el lenguaje moral” (Cortina, 2000, p. 29).
En consecuencia, la palabra ‘ética’ adquiere un uso restringido y distinto al uso que se le da en
el lenguaje de uso cotidiano, porque “requiere de un aprendizaje y lenguaje que son
especializados” (Cortina, 2012, p. 163). Pues, en lo que se refiere a la ética como disciplina,
esta “proporciona un canon mediato para la accion a través de un proceso de fundamentacion
de lo moral” (Cortina, 2000, p. 29), mientras que la moral, al estar “ligada inmediatamente a la

accion, prescribe la conducta de modo inmediato” (Cortina, 2000, p. 29).

La ética como disciplina da cuenta del fenédmeno moral y de sus caracteristicas
principales. Segun Cortina, tiene como objeto de estudio lo moral en cuanto fendmeno humano
y social. La autora menciona que: “la ética, pues, a diferencia de la moral, tiene que ocuparse
de lo moral en su especificidad, sin limitarse a una moral determinada. (Cortina, 2000, p. 19).

Por lo que, su primera tarea consiste en “dilucidar en qué consiste lo moral, que no se identifica

101a moral, en este sentido mas vinculado al uso cotidiano puede ser comprendida como “el conjunto de normas
de comportamiento de las personas, normas que regulan las relaciones de éstas entre si y también respecto de su
sociedad. Desde la perspectiva de estas normas y reglas, algunas acciones se consideran buenas (morales) y otras
malas (inmorales) 0 no-morales (indiferentes)” (Camacho, et.al., 1983, p. 111).
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con los demas saberes préacticos (con lo juridico, lo politico o lo religioso), aunque esté

estrechamente vinculado a ellos”! (Cortina, 2012, p. 164)

Lo moral para la ética, parafraseando a Aranguren (1958), se caracteriza como una
estructura inconclusa, forzamente necesaria y exigida por la propia naturaleza del ser humano
ante el medio ambiente natural y social que le rodea, debido a que es el Unico ser vivo que tiene
que elegir entre distintas opciones que se le presentan y tiene que responder a otros 0 a si mismo
por sus propias acciones. En consecuencia, el ser humano es el Gnico animal que es libre, ya

que puede y debe hacerse responsable por lo que hace u omite hacer?2,

Cortina (2014) considera mediante una analogia que, con la estructura moral sucede lo
mismo que sucede con las lenguas, es decir, que al igual que todos los seres humanos tienen
una estructura linglistica que posibilita el aprendizaje de distintas lenguas, también todos los
seres humanos tienen una estructura moral que posibilita el aprendizaje de los distintos
‘lenguajes morales’. Se tienen, pues, dos acepciones de lo moral, en tanto estructura, que refiere
a la capacidad de elegir, de hacerse responsable y de pedir explicaciones por las acciones por
parte de los seres humanos y, en tanto contenido, que refiere a la manera en la que se aprende
y se ensefia mediante el proceso de la socializacion lo referente a las costumbres, las reglas o

normas particulares de una sociedad o de una cultura.

En el sentido anterior, la moral es un lenguaje que se aprende en la familia, en la cultura
y en la sociedad. Esta “en lo que vemos” (...), “en lo que la gente hace” (...) y estd “en lo que
la gente dice” (Cortina, 2014). También tiene un vinculo con los saberes practicos como lo
juridico, lo politico y lo religioso, puesto que en estos saberes se desarrollan y se socializan
normas de convivencia o de coexistencia entre las personas, asi como también normas de
comportamientos o de sociabilidad segin cada ordenamiento juridico, cada sociedad, cada

cultura y cada religion en particular.

11 E resaltado es del texto original.
12 Ademas, es el tnico animal que se examina a si mismo y que se pregunta por la moralidad de sus acciones, ya
que la moralidad requiere de razones que se piden a otros o que se piden a si mismos. Si lo moral es una
caracteristica que emerge de las propias estructuras psicobiolégicas del ser humano; es decir, es un fendémeno
constitutivo de la especie humana, entonces, ver “surgir la moral desde las propias estructuras psicobiologicas”
del ser humano, equivale a “ver surgir [al ser humano] desde el animal” (Aranguren, 1958, p. 47).
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3.1.2 Tipos de normas en el contexto de lo moral

En lo que refiere a las normas® de convivencia o de comportamiento que se aprenden
producto de la socializacion, estas normas se diferencian entre si, por lo que conviene destacar
las caracteristicas de estas con el fin de distinguir las normas de caracter moral de otros tipos
como las juridicas, las del trato social y las religiosas que, aunque puedan ser importantes para
la vida en sociedad, no tienen las mismas caracteristicas y pretensiones, por lo que en muchas

ocasiones se pueden llegar a confundir.

En primer lugar, la norma juridica funciona como una funcion esencial del
ordenamiento juridico de los Estados modernos y se caracteriza por la coactividad. “Tal
concepto implica que puede imponerse forzosamente a los individuos las disposiciones que el
Derecho ha creado, asi como la exigencia de ciertas conductas previstas por las normas” (Soto,
1997, p. 17). En este sentido, las normas juridicas!* son de acatamiento obligatorio
(independientemente de la apelacion a la ignorancia de estas), e implican Ordenes o
prohibiciones “respaldadas por la amenaza de la sancion, que vendria a constituir un castigo al
que infrinja o viole una disposicion del derecho” (Soto, 1997, pp. 17-18). Ademas, son normas
que estan determinadas; es decir, parten de un contenido que es fijo y es reconocible, como,

por ejemplo, una constitucion politica, un cédigo civil o una ley.

En segundo lugar, las normas de trato social son aquellas que parten de los usos y
convencionalismos. Se diferencian de las normas juridicas y morales porque “imponen a [los
seres humanos] una determinada conducta de vida” (Soto, 1997, p. 25). Se basan en ser normas
que se fundamentan en principios de “buena educacion, protocolo, decoro o cortesia” (Soto,
1997, p. 25). Aungue estas normas no son ni morales ni tampoco juridicas, no por ello carecen

de una pretension normativa, pues en la vida en sociedad se exigen como normas que son

13 Seglin Soto (1997) estan constituidas por “valores sociales que la colectividad ha decidido proteger y regular,
independientemente de su manera de presentarse” (p. 17)

14 Otros aspectos de las normas juridicas, es que se caracterizan por regular las acciones que se manifiestan
exteriormente; es decir, al ordenamiento juridico le es indiferente todo acto humano que “se mantenga en el ser
intimo” (Soto, 1997, p.20). Son de caracter bilateral; es decir, “dentro de toda norma juridica [se encuentran]
derechos y deberes: se asignan facultades frente al deber de respetarlas” (Soto,1997, p.20), asimismo, debido a
que son normas que estan determinadas, parten de un contenido fijo reconocible y “en el momento en que existen
dudas sobre sus alcances (sea aplicacion e interpretacion), surge la figura de un juez para determinar su contenido”
(Soto, 1997, p.20). Con respecto a la imperatividad, esta caracteristica es constitutiva de la norma juridica, ya que
impone un mandato ya sea positivo o negativo: “Ordena hacer o no hacer algo al sujeto” (Soto, 1997, p. 21). De
igual manera, lo es la coactividad y se refiere tanto a la imposicion forzosa (la coaccién), como también a la
posibilidad de exigir el uso de la fuerza para “paralizar una conducta lesiva a los intereses de un sujeto” (Soto,
1997, p.21). Por ultimo, la finalidad, la cual se identifica con la necesidad de establecer un orden justo, que permita
el desarrollo integral de los individuos con miras a un bien comun (Soto, 1997, p. 21).
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imperativas, como lo son “las reglas de cortesia, urbanidad, decoro” (Soto, 1997, p. 26).
Ademas, en ocasiones, no son escritas y en otras se manifiestan de modo escrito en codigos de
honor o manuales de urbanidad. Su principal caracteristica es que son de reconocimiento
personal, son unilaterales, o sea, que la sancion por su cumplimiento no es forzosa, sino que
consiste en la reprobacion social. Tienen relativa validez, pues su valor esta sometido al lugar

y a la época, la clase social o el grupo de personas que las reconocen (Soto, 1997).

En tercer lugar, en cuanto, a las normas religiosas, existe un debate sobre si estas normas
pertenecen a un ordenamiento diferente al Derecho y a la moral. Pues, los deberes religiosos
de las personas creyentes pueden estar fundamentados en principios de la teologia moral como
un sistema que da orden a las acciones humanas. En este sentido, el decalogo y el catecismo
son codigos de moral a los cuales “se encuentra sujeto el individuo por obediencia al Creador

y para con sus semejantes” (Soto, 1997, p. 31).

Ademas, en algunos Estados que reconocen una religion oficial (como sucede en
algunos paises no occidentales), algunas normas de caracter religioso pueden tener alguna
importancia juridica. Las caracteristicas principales de este tipo de norma es la unilateralidad
(el cumplimiento no es forzoso, sino que consiste en reprobacion social), son internas (se
mantienen en la intimidad de las personas) y son sancionatorias (la sancion se basa en los

deberes para con el Creador y para con los semejantes) (Soto, 1997, p. 31).

Las normas morales, por su parte, y a diferencia de las normas juridicas, no son
coactivas, sino que se caracterizan por ser voluntarias. Es decir, no pueden ser exigidas
forzosamente bajo la amenaza de una sancién o el uso de la fuerza, ni tampoco las constituye
el castigo que pueda recibirse al que infrinja o viole la norma. Son unilaterales; es decir, en una
relacion entre sujetos, no existe la figura de un juez o persona autorizada juridicamente que les
obligue para el cumplimiento de los deberes. Por Gltimo, son normas de caracter indeterminado,
no hay un contenido fijo y reconocible como en las demds normas, sino que “el sujeto siente
incertidumbre o duda en seguir los dictados de su propia conciencia” (Soto, 1997, p. 29). Pues,
justamente el caracter indeterminado de la norma moral con respecto a qué se debe hacer o qué
no se debe hacer, es lo que la distingue de las otras normas, pues estas se asientan en la
conciencia de las personas. Es decir, ni se pueden decretar como leyes las normas morales, ni
tampoco implican un castigo externo. A lo sumo, sobre este aspecto sancionatorio, por analogia
puede darse un ‘castigo interno’, como no sentirse orgulloso de si mismo por haber actuado

mal (Blackburn, 2006, pp. 40-41).
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Contrario a lo que apunta Soto (1997) sobre las normas morales, estas no son
inmutables, ni tampoco son absolutas, aunque si pueden tener una finalidad anclada al ideal de
perfeccion humana (pp. .29- 30), si se entiende por ello, no una perfeccion humana en plenitud,

sino, por ejemplo, la basqueda constante de la excelencia o de la autorrealizacion personal.

Ademas, contrario a muchas creencias sobre las normas morales, estas pueden ser
descubiertas y pueden ser exigibles a otras personas en algunas condiciones en las que las
personas las suscriben, las reconocen y las valoran segun la necesidad, el alcance y la

conciencia de ellas®®, con base en un contexto y una situacion particular.

Sobre este aspecto normativo de la ética, existen algunas ideas erroneas, como la
creencia de que la ética trata sobre un conjunto de normas morales o de cddigos rigidos de
conducta humana, haciendo de la ética una tarea simplista, poco practica y poco adaptada a los
problemas de la vida. Sobre este asunto, Peter Singer (1995) menciona lo siguiente:

Algunas personas creen que la ética no es aplicable al mundo real porque la consideran
como un sistema de normas cortas y simples del tipo "No mentir", "No robar", y "No
matar". No es de extrafiar que aquellos que sostienen esta postura sobre la ética crean
igualmente que la ética no esté adaptada a las complejidades de la vida. Las normas
simples entran en conflicto en situaciones poco usuales; e incluso cuando no lo hacen,
seguir una norma puede conducir al desastre. Puede que normalmente sea malo mentir,
pero si estuviésemos viviendo en la Alemania nazi y la Gestapo tocara a la puerta
buscando judios, seguramente estaria bien negar la existencia de la familia judia que se

esconde en el atico (p. 3).

Es la indeterminacion de la norma moral y la complejidad, la que posibilita pensar en
distintos fundamentos morales y en un enfrentamiento entre principios o normas morales en el
sentido filosofico que apunta Singer (1995) al referirse a los conflictos que pueden emerger si

se las considera abstraidas de un contexto o una situacién particular.

Volviendo a Cortina (2014), es importante destacar que la filosofia moral acude como

un lenguaje moral para intentar dar respuestas a este enfrentamiento entre principios 0 normas

15 Como se ver4 mas adelante, en especial en el apartado dedicado al modelo de la ética aplicada como
hermenéutica critica, esta normatividad moral tiene un alcance exigible segun lo definan las personas implicadas
en la resolucién de un conflicto. Un ejemplo de este caracter exigible es el reconocimiento como persona 0 como
interlocutor valido, como condicion de posibilidad del didlogo para las éticas del discurso.
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morales sobre los distintos ‘lenguajes morales’. Pues la ética como disciplina se sirve,
principalmente, de la tradicion filoséfica occidental para intentar fundamentar este tipo de

normatividad moral, ya que no le queda otra que dar razén filosofica de la moral.

Sobre este hecho se considera que otra tarea de la ética es aquella que consiste en
“intentar fundamentar lo moral; inquirir las razones para que haya moral o bien denunciar que
no las hay.” (Cortina, 2012, p.164). Por lo que, en este sentido, se debe acudir al canon mediato;
es decir, a los “distintos modelos filosoficos, [que] valiéndose de métodos especificos, ofrecen
respuestas diversas, que van desde afirmar la imposibilidad o incluso la indeseabilidad de

fundamentar racionalmente lo moral hasta ofrecer un fundamento (...) (Cortina, 2012, p. 164).

Debido a que en el terreno de la moral las personas se mueven por un sendero complejo
y con multiples bifurcaciones, es necesario que la ética como disciplina pueda dotar de
herramientas que permitan a las personas reflexionar sobre la moralidad. En este sentido, la
ética se parece mucho menos a un manual y mucho mas a una brajula con la que puede guiarse
la conciencia moral en este terreno. Hemos de tener en cuenta también que, dentro de esta
perspectiva de la ética como herramienta, un aspecto que resulta muy importante para la

valoracién moral de las acciones, es el del razonamiento.

3.1.3 El juicio

El razonamiento o juicio, consiste en: “actos de pensamiento por el cual se afirma algo,
es decir, por el cual se afirma o se niega algo. También es un enunciado o una parte del
enunciado, escrito o verbal. que expresa el resultado de dicho acto de pensamiento” (Blackburn,
2006, pp. 105-106). Ahora bien, dejando de lado otro tipo de razonamientos como son los
juicios estéticos, los tipos de juicios que son relevantes para la reflexion filoséfica sobre la

moral son: los juicios de hecho, los juicios prescriptivos y los juicios de valor moral.

Los juicios de hecho son aquellos que “pretenden describir la realidad, ya sea que se
trate de cosas, acontecimientos, personas, estados o relaciones entre tales elementos” (...)
“tienen un caracter hipotético”; es decir, tienen la forma: ‘si P, entonces Q’. En este sentido,
“una persona que hace tales juicios pretende describir la realidad sin mas” (Blackburn, 2006,

p. 107).

Los juicios prescriptivos, son aquellos juicios que pretenden dar una recomendacion,

aconsejar o desaconsejar hacer algo. Este juicio se convierte en un juicio de recomendacion
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moral cuando se incluye el sentido del deber moral o cuando requiere de una fundamentacion

moral para su accion (Blackburn, 2006, p. 107).

Por su parte, los juicios de valor moral o juicios morales, tienen que ver con el valor
moral de las acciones, intenciones, personas o instituciones politicas, econémicas o juridicas.
Estos afirman o niegan que tal o cual cosa es justa o injusta, que es buena o mala desde el punto
de vista moral (...) cuando son positivos y tratan de acciones, incluyen la presuncion de que se
“deberia hacerlas” o que, por lo menos, “se les deberia tener en cuenta cuando se toma una

decision” (Blackburn, 2006, p. 108).

Por estos motivos, es importante reconocer en la ensefianza y el aprendizaje de la ética
que, cuando se trata de juzgar una accién, hay que distinguir bien entre los juicios de hecho y
los juicios de valor moral, pues, en la mayoria de ocasiones, las personas tienen un desacuerdo
basado en como describen los hechos, el cual dista de otro desacuerdo muy diferente que versa

sobre cudl es la valoracion moral sobre los hechos.

Los juicios de hecho, requieren de valores de verdad epistémicos, como, por ejemplo,
la verdad o la falsedad. Y aunque muchas veces podrian no estar claros los hechos, lo
importante es que su pretension de validez tiene que ver con poseer un claro conocimiento
sobre un asunto de la realidad o sobre hechos que pueden probarse. Una estrategia para
distinguir entre estos tipos de juicios es poner, por un lado, los juicios de hecho, para entender
su verdad y mantener por otro lado, los juicios morales, para reconocer facilmente, los puntos
a favor o en contra que versan sobre un desacuerdo moral sobre los que hay que argumentar en
otro orden distinto al del juicio de hecho (Blackburn, 2006, p. 108).

En razon de clarificar en qué consisten los juicios de valor moral, es necesario
considerar que un hecho fundamental es que todos los seres humanos estan constituidos de la
capacidad de juicio moral. Es decir, los seres humanos buscan razones que permitan evaluar el
comportamiento moral de las personas, instituciones, culturas o de si mismos frente a
problemas éticos que se encuentran en la cotidianidad. Por lo que el juicio, en este sentido, es
una herramienta que “consiste en encontrar razones para pensar y actuar de un modo concreto”
(Midgley, 2019, p. 40). No obstante, del hecho de que los seres humanos se encuentren
constituidos de la capacidad de juzgar, no se sigue que juzguen bien o que sepan juzgar bien,

por lo que una persona que razonay delibera, s una persona que puede actuar de mejor manera
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en la vida'® en comparacion con otra persona que no lo hace. Por lo anterior, es importante
examinar la naturaleza del juicio moral como herramienta de la ética y las implicaciones que

esta tiene en la vida de las personas.

3.1.4 El juicio moral como herramienta de la ética

En ¢ Podemos formular juicios morales?, la filosofa Mary Midgley (2019) entiende que
los juicios morales son una funcion de nuestra naturaleza como especie humana, en la que
muchas veces estos no siguen reglas estrictas o no existe una orientacion clara sobre lo que se
debe hacer o sobre cdmo se debe actuar. En este sentido, el juicio en el terreno de la moral es

el siguiente:

(...) una funcion integral, en la que interviene nuestra naturaleza al completo, mediante
la cual nos guiamos y hallamos un camino en un auténtico bosque de posibilidades.
Aqui no hay reglas cientificas ni tampoco un sistema dado de hechos que nos indique

la ruta a seguir. Siempre nos movemos en un territorio nuevo (Midgley, 2019, p. 40).

Ante esta apertura a la novedad del terreno sobre el que se mueven los juicios, sobresale
el nexo de los juicios morales con la dimension cotidiana de las personas, esto es con sus
contextos y con sus situaciones particulares de los que emergen. Por lo que “los juicios de valor
no se sostienen en ninguna premisa logica inventada, sino en su relacion con el conjunto de la
vida” (Midgley, 2019, p. 72). Es decir, los juicios no parten de elementos puramente 16gico-
formales y abstractos sino de todo un conjunto de sistemas culturales y sociales complejos. Es
en esta complejidad de factores que se entrafian en la sociedad y en la cultura donde pueden

surgir desconexiones entre la realidad y el pensamiento a la hora de emitir los juicios morales.

Referida a la complejidad y a la incertidumbre sobre los que se mueven los juicios
morales, es conveniente analizar tres posturas con las que se suele desacreditar la posibilidad

de realizar juicios morales. Una de ellas es el relativismo escéptico, que supone que la

16 De hecho, saber juzgar bien esta relacionado con el desarrollo de una virtud moral en Arist6teles como lo es la phronesis, también llamada
inteligencia préctica o prudencia. Por ello, se dice que la prudencia es un habito que se adquiere por quien delibera y razona. Lo que implica
preguntarse por ;qué haria una persona prudente en una situacién contingente?, es decir, en deliberar los medios correctos (por qué medios),
la situacion particular (¢,cuando se puede?), los fines (;para qué?), la cantidad (¢cuanto se puede?), el destinatario de la accion (¢a quién se
debe?) (EN, 1120a- 1120b), y en consecuencia de ello tomar un curso de accion. Esta disposicion a ser prudente viene acompafiada de medida
mayor o menor relativa al exceso o al defecto en relacién con el ser humano particular. Por ello, Aristételes, acufia el criterio del justo medio
que es: “[el] que esta a la misma distancia de cada uno de los extremos, cosa que es una y la misma para todo; y “con respecto a nosotros”,
aquello no tiene exceso ni defecto: esto no es tinico ni lo mismo en todo” (EN 1106b). En este sentido, se puede actuar mal por el extremo

del exceso o el extremo de la carencia de una accién.
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variabilidad cultural supone alguna desorientacion sobre como se debe actuar o juzgar una
accion, debido a que las costumbres, las modas, las creencias religiosas, las practicas rituales o
las morales son sumamente distintas en cada sociedad y, por ende, cada cultura establece su
idea sobre lo que estd bien y lo que esta mal en los limites internos de ella. Por lo tanto,
cualquier juicio moral sobre alguna cultura a la que no pertenecemos es invalido, pues no hay
manera de determinar lo que esta bien o lo que estd mal, debido a que ningln grupo cultural
podria determinarse como modelo a seguir (Midgley, 2019). Sin embargo, la contradiccion
interna de la posicion del relativismo escéptico es que, por lo general, favorece ética y
politicamente el punto de vista de la cultura de una sociedad dominante, pues una cultura de
una sociedad dominante se considera el referente universal frente a culturas que son poco o

nada dominantes.

Frente a este relativismo fatalista o negativo, Midgley (2019) considera que las
costumbres no deberian pensarse como si estas fuesen inmutables y sacras, pues existen
muchos casos del pasado en los que las costumbres de otras culturas o las propias, en lugar de
mantenerse, cambiaron. Esto gracias a que en algin momento se pusieron en duda, se juzgaron
y se consideraron dafiinas. Pero, ademés, no solo cambiaron las précticas, sino también las
finalidades simbolicas de estas practicas. Como, por ejemplo, algunas costumbres asociadas a

la caceria de animales, o costumbres de pueblos como la lucha de gladiadores en la Antigliedad.

Ademas, frente a este tipo de relativismo que niega la posibilidad del juicio moral,
Migley (2019) invita a pensar un relativismo razonable!’; es decir, uno que permite describir
la manera en que se viven las distintas manifestaciones de la moralidad en las distintas culturas
y el caracter pluralista de la vida social. Pues, otro de los principales problemas del relativismo
esceptico es la creencia erronea de unos limites herméticos que no permiten a un grupo de
personas interactuar con el resto del mundo. Sobre este asunto, la evidencia es que hoy hay
asociaciones multiculturales, matrimonios entre personas de distintas culturas, personas
bilingles, entre otros, que dan testimonio de la interaccion entre personas de distintas culturas

y de los cambios a lo interno de ellas.

17 Ademaés, este cuerpo de costumbres es tan importante porque permea en lo mas hondo de la forma de ser de las
personas, pues las personas crecen con ellas, ademas demandan una forma de respeto por parte de los individuos.
Incluso el respeto a las costumbres, implica el reconocimiento de las demas culturas y sus manifestaciones
simbdlicas, similar al respeto que se le tiene a otra lengua desconocida que, aunque, resulta extrafia, se reconoce
que “no es un mero balbuceo, sino un conjunto de palabras con sentido que, dada ciertas circunstancias favorables,
expresaria algo también para nosotros” (Midgley, 2019, p. 102).
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Por su parte, otra postura que intenta desacreditar la posibilidad del juicio moral, es el
escepticismo. Existen dos modos de entenderlo, segun Midgley (2019), el primero es el
inquisitivo y el segundo es el dogmatico. Con respecto al escepticismo inquisitivo, este aparece
en la Modernidad y se nutre de un afén profundo e inquisidor por la busqueda de nuevas
certidumbres y de “garantias de seguridad en el conocimiento” (Midgley, 2019, p. 33). No
obstante, frente a este tipo de genuino escepticismo, aparece un escepticismo dogmatico que
en el terreno de la moral plantea una vieja discusion como lo es la posibilidad o imposibilidad
de que exista “el mal en si mismo” o el “bien en si mismo” y, por ende, que existan “leyes o

personas intrinsecamente buenas o malas” (Midgley, 2019, pp.17-18).

Este Gltimo tipo de escepticismo supone un dualismo que coloca a las personas, los
ciudadanos, las instituciones, las costumbres o las leyes, como si tuviesen una propiedad
intrinseca, ya sea buena o mala. Ademas, se caracteriza por una exaltacion de la libertad
individual que observa con incredulidad a otros tipos de conocimientos no cientificos y se
plantea que se debe dejar a las personas en paz (principio de no interferencia), debido a que no
“sabemos nada de ellos que pueda justificar una interferencia de nuestra parte”; es decir, este
modo de escepticismo niega la posibilidad del juicio moral sobre las acciones de otras personas,
porgue supone que no se sabe si estas acciones son buenas o son malas en si (Midgley, 2019,
p. 28).

Esta exaltacion de la libertad e incredulidad sobre la capacidad de juzgar si una accion
es buena o mala, conduce a razonamientos en los que no “encontramos nada de malo” mientras
se respete el derecho a la libertad (Midgley, 2019, p. 30). No obstante, este razonamiento se ve
debilitado cuando se justifican practicas imperialistas de un Estado sobre otros, o en casos de
abuso de autoridad, asesinato o violencia infantil, pues lo mas sensato es intervenir si se tuviese
la oportunidad y la capacidad de hacerlo. Frente a esta incredulidad, Midgley (2019) ofrece un
argumento que no es nuevo y apela a la sensibilidad humana que esta en todos los seres
humanos; es decir, a la capacidad que tiene el ser humano de sentir el dolor ajeno en carne

propial®,

18 Sobre esta capacidad de sentir el dolor ajeno o de sentir un sentimiento de repulsion sobre
acciones que son consideradas injustas o malas como fuente de la moralidad, Hume ha
considerado que, el juicio moral tiene como fuente, un tipo de sentimiento moral, como lo es
la empatia. Esta capacidad, estructura a los seres humanos como agentes morales, ya que todos
los seres humanos tienen ese sentimiento moral (Guisan, 1995, p. 138), indistintamente de la
cultura a la que pertenezca. Respecto de la virtud moral, Hume la considera como “cualquier
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Con respeto a otra postura que intenta negar la posibilidad del juicio moral como lo es
el subjetivismo moralista o heroico, podemos decir que este se define como una valoracion
negativa de buscar criterios por fuera del individuo o incluso buscar consejo en otras personas
como si fuese equivalente a delegar a los demas la capacidad propia de toma de decisiones
(Midgley, 2019). Es un tipo de moral individual herméticamente cerrada, en donde los valores
solo tienen una validez interna al individuo, por lo que se tiende a sospechar de los valores
morales que aparecen en los distintos marcos de referencia social. Es la otra cara de la moneda
del relativismo escéptico. Ya que, si el relativismo escéptico defiende que los valores morales
o los juicios son solo validos a lo interior de una cultura, el subjetivismo moral va a plantear
que si los valores morales, las opiniones o los juicios morales son una invencién humana,

entonces, estas son solo validas a lo interno de una vida (Midgley, 2019).

En este tipo de planteamiento ‘cada quién tiene su propia moral’ o es su propio inventor,
y debe hacerse responsable por ella. Un punto a favor de este tipo de subjetivismo es que se
plantea critico de la moral establecida y creativo respecto a pensar una alternativa a los valores
establecidos. Sin embargo, no logra conciliar entre una moral individual y una moral social.
Deja de lado, algo que, como se ha sefialado, es imposible, lo cual es la convivencia en
sociedad, pues en esta interaccion se intercambian normas, valores 0 modos de ser que no

suelen ser del todo conscientes.

Ademas, en la medida en que un individuo se encuentra mediado por la vida en
sociedad, en la medida en que se juzga a si mismo individualmente, también esta dando a
entender como deberia actuar o como deberia no actuar el ser humano en su conjunto.
Parafraseando a Sartre: en la medida que se elige a si mismo, esta eligiendo una imagen del ser

humano, “compromete a la humanidad entera” (Sartre, citado por Midgley, 2019, p. 131).

Caber mencionar que, si el subjetivismo es replanteado como una valoracion de la moral
individual y como una critica de los valores morales establecidos, entonces realmente propone

un intercambio de unos valores por otros 0 como dice Midgley:

accion mental o cualidad que da al espectador un grato sentimiento de aprobacion; y el vicio,
lo contrario. (IPM, Apéndice 1, par. 107). En este sentido la empatia orienta al sujeto con una
brajula moral, pues esta capacidad de sentir, ya sea el dolor o la alegria del ‘otro’ que esta
conectada con el juicio sobre lo bueno o lo malo, ya que considera cuales acciones son
elogiables o repudiables; ademas, sirve de coordenada para comprender como algo nos agrada
0 nos desagrada, nos provoca repulsion o nos despierta admiracion.
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(...) un cambio de énfasis en los valores ya existentes —una mayor importancia de la
independencia, la honradez o el coraje moral a expensas de otras virtudes—, de forma
que otras personas empiecen a sospechar de la necesidad de un cambio. (No puede
decirse que demos origen a nada que no sea capaz de hacerse accesible a otros. Pero si
ha de ocurrir asi, es imprescindible que tengamos mucho en comin con ellos) (2019, p.
132).

Ahora bien, ante esta complejidad de los factores mencionados anteriormente y de las
objeciones que existen respecto de la valoracion moral, las personas no pueden eludir juzgar
moralmente; ademas, cada vez que lo hacen asumen un compromiso con una posicion moral
de modo que se espera gue este juicio tenga alguna coherencia con el resto de la vida. Aunque,
como apunta Midgley (2019), es imposible lograr una coherencia absoluta, debido a que los
juicios atienden a una infinidad de dilemas y la incertidumbre sobre estos dilemas es lo que

hace del juicio moral un tema complejo.

Aunque se refieren a asuntos complejos como los mencionados en péarrafos anteriores,
los juicios morales deben ser abiertos, es decir, es posible demandar de ellos las razones que
los fundamentan tanto a otras personas 0 a nosotros mismos. Incluso se esperaria de ellos o de

si mismo que

(...) esas razones pertenezcan a un sistema, por burdo e incompleto que sea en
coherencia con el resto de nuestra vida, y que, ademas, resulte inteligible para el

interrogador, tanto externo como interno.

(...) Semejante obligacion no emana del dictamen arbitrario de terceros, Sino de nuestra
propia naturaleza. Forma parte de nuestra condicion de seres sociales, integrados,

emocionales y hablantes (Midgley, 2019, p. 41).

En este sentido, todo juicio moral deberia ser explicable a otros, justificado y abierto a
su escrutinio y brotado de la propia capacidad de juzgar de las personas. Por ello, el juicio
moral, se opondria a un juicio moralista o censurador, como el que suele darse en algunos de
los debates morales, el cual se ha acufiado en la lengua inglesa como judgemental, que puede
traducirse como “enjuiciador, censurador, e intolerante ” (Midgley, 2019, p. 15). Este es un tipo
de juicio que suelen usar algunas personas para disuadir a otras de realizar juicios morales, o
bien, de negar la posibilidad de juzgar moral o éticamente a otras personas o a otras culturas,

bajo la creencia de que juzgar es algo que esta mal.
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Usualmente el juicio moralista o censurador esta comprendido desde una connotacion
negativa y subjetivista; ademas de que se suele usar para atacar lo que se considera una forma
de incorreccion politica fundamentada en el relativismo moral (Midgley, 2019), que es
aceptado como un lugar comun en espacios en donde se suele debatir sobre dilemas éticos sin
tomar en cuenta que no se puede renunciar a nuestra facultad de juzgar (y a que otras culturas

0 personas de otras culturas juzguen).

De este andlisis elaborado se deriva que el juicio moral no es arbitrario ni se dispone
fuera de los limites del pensamiento, sino que es una extension de la vida, pues al ser seres
inmersos en el entramado social, nuestras interacciones atienden necesariamente a los
cuestionamientos morales. Como apunta Midgley (2019), “descartar la moralidad equivaldria
a salirnos de la atmosfera” (2019, p. 23). Esto significa que la moralidad y los juicios morales

son facultades que se desarrollan paralelamente en el ser humano y su determinacién social.

En este sentido, se identifica en el pensamiento de Midgley (2019), la orientacion a
sefialar la importancia de la ética y su ensefianza para atender problemas complejos emanados
del contexto de aula en secundaria y que versan sobre la naturaleza de los juicios morales.
Ademas, como se verd a continuacion, para Hannah Arendt (2007) la cuestion ética méas
importante tiene que ver con el debate sobre el derecho a juzgar enfrentada a la reticencia de
las personas a determinar juicios éticos, pues el juicio ético implica al mismo tiempo una

responsabilidad que es ineludible tanto para si mismos como para los demas.

3.1.5 El juicio ético vy su relacién con la responsabilidad

Para Arendt (2007), la capacidad de juzgar estd emparentada con la distincion entre
conocer y pensar. Considera que la “caracteristica principal del pensar es que interrumpe toda
accion, toda actividad ordinaria, cualquiera que ésta sea” (Arendt, 2007), y por ello se vincula

con la capacidad de distinguir entre lo bueno y lo malo.

Esto quiere decir que el nivel de conocimiento de una persona, ya sea el de una persona
ignorante o una erudita, no determina su capacidad de juzgar una accion moral como buena o
mala. Por ello, la capacidad de juicio y la capacidad de pensar por si mismo son exigibles a

cualquier persona que esté en condiciones de poder hacerlo (Arendt, 2007).

A diferencia de un juicio juridico que implica una institucionalidad de por medio, o un

proceso judicial en contexto con un ordenamiento juridico y un conjunto de normas juridicas
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que provee el derecho, el juicio ético retine ciertas caracteristicas y condiciones necesarias que
se distancian del juicio juridico, una de ellas es la conciencia moral, la cual se refiere “mas bien
[a] la disposicion a convivir explicitamente con uno mismo (...) (Arendt, 2007, p. 71). Esta

conciencia moral es importante ya que:

(...) Estar conmigo mismo y juzgar por mi mismo es algo que se articula y actualiza en
los procesos de pensamiento, y cada proceso de pensamiento es una actividad en la que

hablo conmigo mismo acerca de todo aquello que me afecta (Arendt, 2007, p. 113).

El andlisis de Arendt (2007) sobre el juicio revela que existe una reticencia de las
personas a establecer juicios por varias razones. Entre las razones que mas se destacan estan el
temor a juzgar, fundado en una temible falta de confianza en la propia capacidad de juzgar y el
sentimiento de orgullo y de falsa modestia que brota de la méxima de ‘no juzgar a los demas’.
También revela, que existen personas que prefieren no juzgarse a si mismas (evitan lidiar con
su propia conciencia moral) como una forma de cinismo o como una forma de no hacerse

responsable por las acciones que contienen una carga moral.

Este tipo de juicio ético al que hace referencia Arendt (2007) es al que la mayoria de
personas se resisten. Por lo que, la reticencia a juzgar pone en peligro la propia agencia humana,
libre y capaz de hacerse responsable de sus propios actos independientemente de que los

prohiban, los obliguen o los permitan las leyes civiles de una sociedad. Menciona Arendt:

(...) existe en nuestra sociedad un extendido temor a juzgar que no tiene nada que ver
con la exhortacidn biblica «No juzguéis y no seréis juzgados», y si ese temor se expresa
en términos de «arrojar la primera piedra» es [por lo que se] toma esa palabra en vano.
Pues detras de la reticencia a juzgar se oculta la sospecha de que nadie es un agente
libre, y de ahi la duda de que si todo el mundo es responsable no se puede esperar que
responda por sus actos (2007, p. 51).

Este rechazo a juzgar deriva en fenémenos como la culpa colectiva (Arendt, 2007), la
cual es una manera de decir que las personas, al prescindir de su facultad de juzgar a otros o0 a
si mismos, tienen permitido no responsabilizarse por las acciones cometidas en el pasado. Pues,
en esta logica, ‘todos de algin modo somos responsables’, y donde ‘todos somos responsables,
nadie es responsable realmente’. Es por esto que la culpa no posee ningun potencial politico,
ya que, realmente, no permite juzgar éticamente a los individuos que han cometido acciones

que se consideran inmorales.
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De hecho, esta culpa colectiva se puede interpretar como una declaracién de solidaridad
con las personas que han cometido alguna injusticia, pues, “quien dice: «;Quién soy yo para
juzgar?», quiere decir en realidad: «Todos somos por el estilo, igual de malos, y quienes
intentan, o hacen ver que intentan, ser medio decentes, son santos o hipdcritas, y en ambos

casos deben dejarnos en paz»” (Arendt, 2007, p. 51).

A diferencia de la culpa colectiva donde no se sienta ninguna responsabilidad, la
responsabilidad colectiva si posee un potencial politico, pues ésta nace en los términos de la

pertenencia a determinado colectivo o comunidad. La filésofa menciona:

(...) solo podemos escapar de esta responsabilidad politica y estrictamente colectiva
abandonando la comunidad, y como ningin hombre puede vivir sin pertenecer a alguna
comunidad, ello equivaldria simplemente a cambiar una comunidad por otra y, en

consecuencia, un tipo de responsabilidad por otro (Arendt, 2007, p. 153).

El juicio ético se vincula con la responsabilidad colectiva en cuanto el ser humano, desde
su individualidad, es un ser social que pertenece a determinada comunidad, por lo tanto, la
toma de decisiones y el establecimiento de juicios éticos tienen consecuencias directas en la
comunidad. De ahi deviene la idea de la importancia de la asuncién de la responsabilidad
individual sobre las acciones y sus efectos sociales; es decir, tener la libertad de poder
establecer juicios éticos y regir el comportamiento por ellos equivale a una responsabilidad que

va desde el plano individual al colectivo.

Algunas pautas que se pueden seguir del pensamiento de Arendt tienen que ver con la
pertinencia de la distincion entre bien o mal, a pesar de que la mayoria o la totalidad haya
prejuzgado ya el asunto. Es decir, que en los juicios éticos lo mas aconsejable es no dar por
cerrado o definitivo el asunto. Otro aspecto es preguntarse por el derecho a juzgar de las
personas sobre acontecimientos de un pasado en el que no estuvieron presentes y la pregunta
sobre si el derecho a juzgar implica que quien juzga una mala accidn, es acaso ella misma

incapaz de cometerla (Arendt, 2007).

Es en este mismo orden de ideas, la toma de decisiones es un acto de pensamiento, en
palabras de Arendt, ya que implica pensar por uno mismo; ademas tomar decisiones es un acto
cotidiano de los seres humanos. Savater (2004), en Etica para Amador, escribe a su hijo un
tratado de filosofia moral, en el cual emparenta esta capacidad de tomar decisiones con la
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libertad, pues la libertad, le recuerda a Amador un joven, quien es su interlocutor, es “decidir,

pero también, no lo olvides, date cuenta de que estas decidiendo” (p. 27), le dice.

Los juicios morales se piensan como un tipo de herramienta reflexiva que ayuda a
profundizar sobre los tipos de responsabilidad sefialados por Hannah Arendt (2007) y sobre la
importancia que tiene aplicarlos con el fin de ser concientizados a cualesquiera de las
situaciones que puedan presentarse en la cotidianidad. Ponen de relieve que este tipo de
ensefianza de la responsabilidad no estd limitada a responder de una Unica manera en un
contexto, sino que, ante momentos concretos y especificos, se propone una perspectiva
enfocada hacia una formacion para la vida que se extiende y se orienta hacia la complejidad de

ambitos y circunstancias, asi como a la amplitud temporal de la vida misma.

3.2. La atinencia de la persona profesional en ensefianza de filosofia para la ensefianza de la

ética profesional

Al comprenderse la ética como una reflexion filosofica sobre la moral y, formalmente,
la ética general como rama disciplinar de la filosofia, la ensefianza de la ética profesional en

educacidn técnica se deberia enmarcar en el campo de la ensefianza de la filosofia.

3.2.1 La ensefianza de la Filosofia

En el Programa de Estudio de Filosofia, el MEP (2017), sefiala que la ensefianza de la
filosofia actualmente no se debe solo restringir a hacer una exposicion de la historia de las
ideas, sino que debe proponerse poner las distintas corrientes filosoficas y las herramientas de
pensamiento que en estas se encuentra, en un enfoque dialdgico y contextual con la actualidad.

El més reciente diagndstico sobre la ensefianza de la Filosofia en la educacion publica
costarricense, permitio obtener una imagen viva de la manera en que el sector estudiantil,
docente y las personas expertas visualizan el aprendizaje de la asignatura. De esta manera, los
retos sefialados por el diagndstico plantearon y evidenciaron la necesidad de dejar atras la
ensefianza de la asignatura como la clasica historia del pensamiento humano, evitando posturas
dogmaticas sobre ciertos temas, dejando de lado la monotonia de los trabajos con folletos, para
propiciar mas la discusion y la argumentacion de temas de actualidad, con el fin de ensefiar a

pensar con profundidad y a construir significados (Portillo, 2016, p. 9).
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3.2.2 Las personas profesionales de la filosofia vy el didlogo filoséfico

La filosofia abarca un “tipo de preguntas que nunca puede obtener una respuesta
definitiva” (Rorty, 2018, p. 402). Las preguntas filosoficas no se responden con un si o no, de
manera cerrada, Sino que su respuesta es mas bien inacabada, indefinida e incierta. Polemiza 'y
requiere de un ejercicio critico que ponga en duda el conocimiento adquirido sobre las

respuestas que se han disefiado.

Luciano Floridi (2013) en What is a philosophical question?, sefiala que las preguntas
filosoficas son preguntas abiertas, estas deben fundarse en informacion racional sobre el tema
y tender a generar un desacuerdo, un discernimiento, o un ver méas alla de lo dado. La pregunta

filosofica permite a la Filosofia formular:

(...) nuevas preguntas abiertas y disefiar nuevas respuestas, o revisar viejas preguntas
abiertas y redisefiar sus respuestas, al estar en una interaccion bidireccional con su
tiempo, es mejor entender la filosofia como un estudio oportuno méas que atemporal de
las preguntas (2013, p. 216).

Cada campo especifico de la Filosofia requiere de una precision y una experticia que
solo lo da la persona profesional de la filosofia, pues, como anota Lascaris Comneno, en
Fundamentos de Filosofia (1989), la persona profesional en filosofia se plantea de una manera
mas técnica, sistematica y especializada estas preguntas filosoficas (Lascaris, 1989, p.7).

Por su parte, Aguilar Gordon (2019) sefiala que se requiere de “estrategias de
enseflanza-aprendizaje, en las formas de uso adecuado de métodos y estrategias que posibiliten
mejores enlaces con el conocimiento filosofico” (p. 132). La Etica, como disciplina filosofica,
debe ensefiarse y estar comprometida con los mismos recursos metodicos de la Filosofia,
siendo asi que la Etica gana muchisimo en la amplitud de sus propias discusiones internas y

externas.

En esta ensefianza, el papel de la persona profesional de la Filosofia, posibilita una
mejor mediacion entre el conocimiento filosofico y la persona interlocutora a quien se dirige
el conocimiento. Este ejercicio de mediacion pedagogica de la persona profesional de la
Filosofia no es, exclusivamente, la transmision de informacion sobre las teorias filosoficas, ni
se trata de plantear cualquier clase de preguntas, respuestas o problemas, sino que apunta a un
proceso formativo, como lo es el desarrollo de habitos de pensamiento y de accion que se

convierten poco a poco en costumbres, a partir del dialogo.
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Richard Rorty, filésofo estadounidense en The Philosopher as Expert (2018),
caracteriza la filosofia como una actividad cultural que ha sido ejercida por especialistas, que
requiere de rigurosidad y del conocimiento historico de la trayectoria que ha tenido. En este
sentido, considera que el Unico producto que crea la filosofia como disciplina es un dialogo con
ella misma.

Parafraseando a Rorty (2018) es plausible definir a los y las profesionales de la Etica

en tanto profesionales de la filosofia, como aquellas personas que:

(...) son un grupo dedicado a continuar con el dialogo filoséfico respecto de la
pertinencia de preguntas, y de poseer conocimiento detallado y especializado sobre la
historia de dicho didlogo y de su actual desenvolvimiento [0 de su actual desarrollo],
que dicha continuacion requiere. Realizan un trabajo que necesariamente debe ser
realizado si el dialogo humano universal acerca de los fines y los medios de las acciones

no debe cesar de darse.'® (2018, p. 421) (la traduccion es propia).

Rorty (2018) considera que la persona profesional en filosofia se caracteriza por
trabajar con una produccién que esta siempre inacabada y en tensién interna con otras filosofias
y visiones de mundo, tanto de su época, como anteriores. Su caracter inacabado se debe a que
es una disciplina llevada a cabo por grupos de personas profesionales en filosofia vinculadas a
un didlogo en comun, extendido por toda la historia del pensamiento.

Para Rorty (2018), el producto filosofico “sélo puede ser el didlogo” (p. 405), como
actividad que plantea una gran cantidad de problemas y preguntas, manteniendo viva la
disciplina al redisefiar o reconstruir los instrumentos conceptuales y las visiones sobre las que

se comprenden las preguntas filoséficas, contemplando diversos enfoques y respuestas.

Por otra parte, la importancia de la filosofia en el ambito educativo, es que la persona
profesional “puede ejercer su funcion de “tabano socratico”, despertando, en quien ejerce la
misién educativa, la inquietud critica de saber qué ser humano se va a educar, para qué
sociedad” (Soto y Bernardini, 2010, p. 15). Esto, haciendo énfasis en asegurar que esta mision

de “tdbano socratico” que ejecuta la persona profesional de la ensefianza de Filosofia, no se

19 The professional philosophers are a group devoted to the continuance of the philosophical dialogue about the
adequacy of questions, and possessing the detailed specialized knowledge of the history of this dialogue, and of
its current career, which this continuance requires. They do a job that has to be done if the universal human
dialogue about ends and means of action isn't itself to cease (2018, p. 421).
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desarrolle como una exhibicion de la “ironia” entendida como la forma de retérica mas

convencional y superficial.

Es por ello que, al mismo tiempo que la persona docente conoce el estado histérico y
practico de su disciplina, reconoce a las personas interlocutoras situadas en una dimension no
solo cognitiva, sino socioemocional. Es decir, no solo contempla la empatia, sino que la ensefia
consecuentemente. Ademas, la persona profesional de la filosofia comprende el proceso de
crecimiento (relacionado con el mismo proceso educativo y de la vida), no solamente enfocado
en habitos de pensamiento de indole racional y argumentativa; sino, ademas, no cognitiva, en
los esfuerzos de direccionar actividades que estimulen la comprension de los contenidos y de
los conceptos filoséficos que también deben ser estimulantes, causar el asombro y despertar la

creatividad.

En este sentido, la relevancia de los aspectos no-cognitivos en la Ensefianza de la
Filosofia, se enfrenta con lo expresado por la psicologia de la educacion, debido a que, si
identificamos singularmente a las y los estudiantes de Filosofia en secundaria, son, en su
mayoria, adolescentes. Dina Krauskopf (2018) en su libro Adolescencia y educaciéon, propone
que: “la comprension y atencion que se preste a todas las dimensiones que convergen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje permitira a los y las educadoras asumir, responsable y
constructivamente, el rol que les corresponde en la configuracion del presente de las personas

adolescentes, su sentido de vida y proyectos» (p. 217).

Por otra parte, en el sentido de una educacion pasiva bancaria freirianamente hablando,
Krauskopf indica que “limitar los procesos de ensefianza-aprendizaje a la simple valoracion de
rendimientos esperados es una reduccién de la trama social, emocional, intelectual y
fisiologica; puede lesionar y coartar la riqueza vital de un ser humano que, con dificultades, se

abre camino al mundo” (2018, p. 217).

3.2.3 La Etica Aplicada para su ensefianza en la Educacién Técnica Profesional

Adela Cortina (2012), en continuidad con la tradicion filosofica moderna, recupera
varias influencias entre ellas la tradicion ilustrada de la democracia moderna, el giro ‘aplicado’
de la filosofia a mediados del siglo XXy las lineas filosoficas de la influencia frankfurtiana de
la Etica del discurso. En la propuesta de Cortina para entender en qué se fundamenta su vision
de la ética aplicada, se parte de lo siguiente:
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En el paradigma de la pragmatica linguistica el sujeto no aparece como un observador, sino
como un hablante que interacttia con un oyente. La apertura a la alteridad es aqui radical, porque
me aparezco como un alter ego de otro alter ego, de modo que la categoria basica para interpretar
al sujeto no es la de la conciencia de autodeterminacion, sino la de reconocimiento reciproco y
autonomia, simbolicamente mediado, lo cual nos permite acufiar un nuevo modo de entender las

relaciones entre  «yo», «individuo», «sujeto» y «autonomia» (2012, p. 234).

La ética aplicada es aquella que “intenta de algin modo aplicar los principios
descubiertos en el nivel fundamentador [arriba citado] a las distintas dimensiones de la vida
cotidiana” (Cortina, 2012, p. 165).

Siguiendo esta linea, dado que, posterior al giro aplicado de la filosofia que se dio
principalmente por el auge de la Bioética, empezaron a aparecer distintas areas de aplicacion,
y entre ellas, la ética profesional que atiende problemas morales surgidos en el desempefio de

las profesiones.

La ética profesional es una “rama de la ética aplicada que, por su parte se centra en los
problemas morales particulares que se plantean a los profesionales como abogados, ingenieros,
médicos, enfermeras o trabajadores sociales” (Blackburn, 2006, p. 17). No obstante, como es
sabido, el concepto de profesion se ha ampliado bastante en esta época, por lo que es importante

extender su uso a otras profesiones que han emergido en la época actual.

Por profesion se entienden los siguientes rasgos: “una actividad humana social, la cual
presta un servicio especifico a la sociedad, y se presta de forma institucionalizada” (Martinez,
2006, p. 126), a cambio de honorarios. No obstante, se espera de las perdonas profesionales
que “no ejerzan su profesion sélo por afan de lucro, ya que se trata de un tipo de actividad
encaminada a favorecer a la colectividad” (Martinez, 2006, p. 126) (el resaltado es del texto
original). Por lo tanto, se distingue entre el fin objetivo de una profesion que es prestar un
servicio a la sociedad, mediante una actividad que se considera Gtil y un fin subjetivo que
corresponde a los intereses, las motivaciones y las aspiraciones de las personas que ejercen la
profesion; los que se entiende también como bienes externos y como bienes internos (Martinez,
2006).
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Respecto al concepto de profesion y su relacion con la ética, Marlasca (2006) brinda
una diferencia entre lo se entenderia por ética de la profesion y ética profesional. La ética
profesional vendria encargarse sobre esa “aplicacion de principios y valores éticos
fundamentales a una determinada profesion™ (p. 52). Esta aplicacion tendria que ver con la
observancia de cddigos éticos contemplados en el seno de un colegio profesional o asociacion

gremial y se podrian resumir a grosso modo en los siguientes:

(...) guardar fidelidad a la institucién o patrén que suministra trabajo; evitar la
competencia desleal con los colegas; no cobrar por debajo de ciertas tarifas minimas;
mantenerse al dia en lo que respecta a los conocimientos propios de la profesion; no
aprovecharse de la situacion de superioridad para engafiar o manipular a los clientes;
defender los intereses —sobre todo econdémicos-de los profesionales colegiados, etc.
(Marlasca, 2006, p. 52).

Sin embargo, segun Marlasca (2006), esto aun estando bien, no bastaria. Es necesaria
la formulacion de una reflexién mas profunda sobre la profesion en cuanto el autor afirma que
ninguna profesion es éticamente neutral. De modo que la diferencia entre ética profesional y
ética de la profesion, estaria en el cambio de planteamiento de la aplicacion de los codigos y
normas, al cuestionamiento en términos éticos y sociales sobre la profesion como tal a partir
de cuestionamientos como: “;mi propia profesion cumple una funcion social benéfica? Dicho
de otra manera, ¢al servicio de quien esta mi profesion? ;de toda la sociedad, de la mayoria o

de una pequeiia élite?” (p. 53).

La ética empresarial, actualmente hace referencia a lo siguiente:

(...) responsabilidad social de la empresa mas alld de la correccion de cada una de sus
relaciones. Esa responsabilidad social [requiere asumir] que la empresa contribuye
decisivamente a la construccién social contemporanea, y por eso tanto ella como la
sociedad misma deben preguntarse qué mundo quieren construir a través de la

actividad empresarial (Camacho, Fernandez, Gonzélez, Miralles, 2013, p. 20).

Esta ultima, en un inicio, hacia referencia a la “ética de los negocios, se ocupaba de la
correccion moral de las diversas relaciones que la empresa entabla a su interior y con sus

stakeholders inmediatos” (Camacho, Fernandez, Gonzalez, Miralles, 2013, p. 19).
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Cabe precisar; ademas, que por empresa se entiende lo siguiente: “una realidad
compleja. De aqui que no pueda ser entendida sélo como un patrimonio rentable, formado por
las aportaciones de una serie de personas fisicas o juridicas” (Camacho, Fernandez, Gonzélez,
Miralles, 2013, p. 15); mas ampliamente, la empresa es “un nodo de relaciones de cooperacion
econdmica, una suerte de nacleo denso y estable de cooperacion en el espacio social del

mercado” (Camacho, Fernandez, Gonzélez, Miralles, 2013, p. 15).

En este sentido, la empresa juega un rol de agente moral, pues, por un lado, “la ética no
es soOlo individual, sino también corporativa y comunitaria” y “no sélo los individuos son

moralmente responsables, sino también las empresas” (Cortina, 2012, p. 270).

Por otro lado, las empresas son organizaciones, irreductibles a la suma de sus
miembros; que gozan de un tipo de entidad que se distiende en pasado, presente y futuro; y que
tales organizaciones toman decisiones morales. La ética no es solo individual, sino también
corporativa y comunitaria [...] “no sé6lo los individuos son moralmente responsables, sino

también las empresas” (Cortina, 2012, p. 270).

La ética aplicada al ocuparse de un ejercicio reflexivo entorno a la moralidad dada en
distintos ambitos de la vida cotidiana, se convierte en un saber practico, que no pretende ser
universal y valido para todos los seres humanos en todos los contextos y situaciones de la vida

humana y sus diversas esferas (familia, sociedad civil y Estado).

En suma, no es un modelo de aplicacion universal sobre la economia, la jurisprudencia,
la educacion y la salud publica, etc., pues cada una de esas esferas del mundo social presenta
65 problemas y dilemas éticos que deben abordarse interdisciplinariamente, tanto con
profesionales de estos sectores como con profesionales en Etica. Subraya Cortina: “la ética
aplicada no puede ser una moral més, no hay ninguna ética aceptada por todos, y los distintos

ambitos de aplicacion presentan peculiaridades ineliminables” (2012, p. 167).

Un modelo de ensefianza de la ética como ética aplicada en el contexto de los CTP,
puede resultar en adaptar la metodologia de ética aplicada como hermenéutica critica, la cual
propone Cortina para la resolucion de problemas éticos que se puedan presentar en diversas
profesiones, nutriéndose también de la metodologia de estudios de caso con los estudios que

se desarrollara a mayor profundidad en la Gltima seccion de este capitulo.
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Por ultimo, para Adela Cortina (2005), la ética civil se refiere al

(...) conjunto de valores que los ciudadanos de una sociedad pluralista ya comparten,
sean cuales fueren sus concepciones de vida buena. El hecho de que ya los compartan
les permite ir construyendo juntos buena parte de su vida en comin (Cortina, 2005, p.
20).

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Pablica (MEP), en los CTP se establece el
desarrollo de competencias en sus estudiantes, las cuales, segin la Comisién Nacional
Ampliada de Transversalidad del MEP (2004), son “un conjunto integrado de conocimientos,
procedimientos, actitudes y valores, que permite un desempefio satisfactorio y autbnomo ante

situaciones concretas de la vida personal y social” (p .5).

Ademas, de acuerdo con la Comision Nacional Ampliada de Transversalidad, para
que se dé un adecuado desarrollo de competencias, es necesario que el conocimiento esté

conformado por

(...) valores, actitudes y procedimientos pertinentes, de manera que se facilite el
aprendizaje integral que se requiere para alcanzar las competencias. De esta forma se
puede hablar realmente del desarrollo de una competencia y de una educacion integral
para la vida (MEP, 2004, pp. 5-6).

El desarrollo de una competencia en las personas estudiantes de Educacion Técnica, se
genera a lo largo de la formacion educativa en la institucion, es por este motivo, desde el marco
de desarrollo de una(s) competencia(s), que el componente ético no debe faltar segiin como se

vio en los mismos indicadores de la educacién técnica en lo que refiere a sus caracteristicas.

Ahora, en el caso de los CTP, esta formacidn por competencias se da en un contexto
complejo, donde no solo participan el cuerpo administrativo y docente de la institucion
educativa, sino también otros actores externos como organizaciones no gubernamentales,

personas conferencistas externas al centro educativo, empresas publicas y privadas, entre otros.

Al consultar sobre contenidos de ética profesional a personas directoras y personas
estudiantes egresadas de CTP, se considera la formacién de ese rubro en el marco de las
competencias y refiere a la transmision de determinados valores como responsabilidad,

honestidad, puntualidad, adecuada presentacion personal, etc.; ademas de la observancia de
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codigos éticos particulares de cada profesion técnica que, de forma transversal, serian
transmitidos en los distintos procesos de formacién. Aunado a ello, se contemplan otras
competencias sociales, como trabajo en equipo, resolucién de problemas y otros, relacionadas
con las llamadas habilidades blandas.

Dado esto, se vuelve necesario también definir no solo la distincion conceptual entre
moral, ética, norma, juicio moral y ético, sino ademas otros conceptos, tales como: a) codigos
éticos, b) habilidades blandas, c) sexualidad afectividad. Esto de modo que, posteriormente, se
pueda establecer una diferencia entre la formacion transversal de estos contenidos y el curso

propiamente de ética profesional.

Codigo Etico

De acuerdo con Castillo (2009) se puede entender por cédigo de ética como:

Los codigos de ética constituyen una serie de principios, normas y preceptos que
regulan el comportamiento humano profesional, es decir, el deber ser de los
profesionales, las aspiraciones o el ideal de un profesional (Rosales, 2009). Los c6digos
de ética permiten a los gremios incorporar y asumir fundamentos morales y éticos de
caracter general dentro de la vida diaria de los profesionales, mediante la declaracion
de principios y valores. Corresponde al colegio profesional velar por la no transgresion
del cddigo (p. 4).
Hay que destacar que los cddigos de ética, generalmente, forman parte de los contenidos
propios al area de especialidad en los CTP y responden a la particularidad de las labores
profesionales que desempefiara la persona estudiante, siendo estos transmitidos por la persona

profesional en dicha area.

Habilidades blandas

Segun Ortega (2016), se pueden definir las habilidades blandas o socioemocionales en

razon de los dos siguientes tipos de habilidad:

Las habilidades cognitivas se refieren a la capacidad de una persona de
“interpretar, reflexionar, razonar, pensar de manera abstracta y asimilar ideas
complejas, resolver problemas y generalizar de lo que se aprende. Las competencias
cognitivas no sélo reflejan la amplitud del conocimiento o la velocidad de su
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adquisicion, sino que también incluyen la capacidad de “darle sentido” a una situacion
o de descifrar qué hacer en el contexto de un problema nuevo” (Ayrton Senna Institute,
(s.f), p. 9). En la préctica, normalmente, se refieren al conocimiento de contenidos
especificos y habilidades de pensamiento de orden superior que tipicamente se pueden
medir con pruebas de logro estandarizadas y calificaciones.

Las habilidades no-cognitivas se refieren a la capacidad de una persona “de
relacionarse con otros y consigo mismo, comprender y manejar las emociones,
establecer y lograr objetivos, tomar decisiones autébnomas y confrontar situaciones
adversas de forma creativa y constructiva” (Ayrton Senna Institute, (s.f), p. 9). En otras
palabras, son actitudes y practicas que afectan coémo un individuo enfoca el aprendizaje

e interactua con el mundo que le rodea (p.3).

Programa de Afectividad y Sexualidad

De acuerdo a la perspectiva epistemolodgica del Programa de Estudio de Afectividad y
Sexualidad del MEP (2017):

El objeto de estudio de la educacion para la afectividad y la sexualidad integral es la
sexualidad misma, la cual forma parte de la naturaleza humana y por tanto constituye
una dimensién intrinseca a la existencia de la persona. No se reduce ni a la genitalidad,
ni tampoco a la afectividad, ni a ningun otro aspecto comprendido en ella, sino que mas
bien les comprende y les trasciende. En esta linea el Estado Costarricense, en su Politica
Nacional de Sexualidad (2011), ha asumido la definicidn del concepto de sexualidad
que ha hecho la OPS/OMS/WAS (2000):

El término “sexualidad” se refiere a una dimension fundamental del hecho de ser un
ser humano: basada en el sexo, incluye al género, las identidades de sexo y género, la
orientacion sexual, el erotismo, la vinculacion afectiva y el amor, y la reproduccion.
Se experimenta o se expresa en forma de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, actividades, practicas, roles y relaciones. La sexualidad es el
resultado de la interaccion de factores bioldgicos, psicolégicos, socioeconémicos,
culturales, éticos y religiosos o espirituales. Si bien la sexualidad puede abarcar todos

estos aspectos, no es necesario que se experimenten ni se expresen todos. Sin embargo,

92



en resumen, la sexualidad se experimenta y se expresa en todo lo que somos, sentimos,

pensamos y hacemos (p.6) (p. 8).

Si bien &reas como las anteriormente definidas pueden ser atendidas desde una aplicacion
de la ética profesional en perspectiva interdisciplinaria, ya sea desde la psicologia, derecho,
trabajo social. etc., en relacion con las distintas profesiones, en el contexto de la Educacion
Diversificada costarricense, al asignar la ética profesional como una asignatura del curriculo
educativo, se hace necesario tanto reclamar dicho espacio formal como precisar y establecer la
atinencia del perfil profesional de filosofia como el méas adecuado para el ejercicio la formacion

de dicho contenido.

Pensar en un curso de ética no puede reducirse a pensarlo como “un recetario
moralizante a los problemas cotidianos” (Savater, 2004, p. 7), en el cual las personas pueden
consultar y obtener la respuesta inmediata a sus problemas o inquietudes, que conduzca a
ponerle punto final a los debates. Tampoco se puede pensar como un continuador 0 mero
fortalecimiento de los valores aprendidos tradicionalmente, pues el aprendizaje de valores por
costumbre pareciera “que vienen de fuera, que se te imponen sin pedirte permiso” (Savater,
2004, p. 22). Ademas, “las propias costumbres quedan expuestas a toda suerte de perversidades,
mientras falte aquel hilo conductor y norma suprema de su correcto enjuiciamiento” (Savater,
2004, p. 22).

Conforme a esta razon de la formacidn ética, menciona Parra (2013) que debe hacerse
de una forma vivencial en la cual se planteen interrogantes, se hagan observaciones e
indagaciones, se busquen y ejecuten alternativas de solucién a los conflictos cotidianos, para
que los nifios, nifias y jovenes logren comprender que la convivencia social no esta dada, sino
que es un proceso de construccion en el que todos deben y pueden aportar, para ser

transformadores y protagonistas del mismo (p. 71).

Por otro lado, segiin Antonio Argandofia (1999) existen distintos métodos de ensefianza

aplicables a la ensefianza de la ética:

Los métodos de ensefianza se pueden agrupar en activos (que transmiten conocimientos
via comunicacion) y pasivos (via descubrimiento) (14), aunque la frontera entre unos y
otros no esta bien definida. La gama va desde las clases magistrales, conferencias y

lecturas, pasando por las discusiones en clase 0 en seminario, la resolucion de ejercicios,
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la elaboracion de informes (escritos u orales), la simulacion, la discusion de problemas
(reales o ficticios), mini-casos, ejemplos, etc., hasta métodos mas participativos, como

el método de caso, el “role playing”, los trabajos de campo y las practicas en empresas
(p. 6).

3.2.4 Aspectos de didactica para la ensefianza de la ética profesional

La ética?® no se trata de un ‘deber ser a seguir’, ni de una prescripcion generalizada sobre
cémo actuar (como si podria serlo si nos referimos al nivel de la moralidad en lo cotidiano),
sino de un escudrifiar reflexivo y metodico de la moralidad vivida, en aras de revisar, analizar

y refinar sus fundamentos.

Por su parte, la ética aplicada, al ocuparse de un ejercicio reflexivo en torno a la
moralidad dada en distintos &ambitos de la vida cotidiana, se convierte en un saber practico, que
no pretende ser universal y valido para todos los seres humanos en todos los contextos,
situaciones y sus diversas esferas de la vida humana (familia, sociedad civil y Estado). Subraya
Cortina: “la ética aplicada no puede ser una moral més, no hay ninguna ética aceptada por
todos, y los distintos ambitos de aplicacion presentan peculiaridades ineliminables” (2012, p.
167).

En particular no es un modelo de aplicacion universal que verse sobre aspectos como
la economia, la jurisprudencia, la educacién y la salud publica, etc., pues cada una de ellas
presentan problemas y dilemas éticos que deben abordarse interdisciplinariamente tanto con
profesionales de estos sectores como con profesionales en Etica. EI meollo central del asunto
es la busqueda del consenso en condiciones de posibilidad de didlogo racional y reflexivo que
permita tomar las mejores decisiones. Haciendo la acotacion de que la Unica dimension

universalizable del fendmeno moral es la autonomia moral.

El proyecto de Cortina (2012) de una ética aplicada como hermenéutica critica busca
conciliar entre la autonomia moral de las personas y los diversos proyectos de una vida feliz, o
autorrealizacion personal. Por ello, es necesario la distincion entre: a) ética de maximos, que

se refiere a aquellas éticas que amplian sus pretensiones a invitar a los sujetos a emprender

20 Savater identifica la ética al arte de vivir o a un saber vivir, que va méas alla del mero hecho de vivir, menciona: «En resumen: a diferencia de otros seres, vivos
0 inanimados, los hombres podemos inventar y elegir en parte nuestra forma de vida. Podemos optar por lo que nos parece bueno, es decir, conveniente para
nosotros, frente a lo que nos parece malo e inconveniente. Y como podemos inventar y elegir, podemos equivocarnos, que es algo que, a los castores, las abejas y
las termitas no suele pasarles. De modo que parece prudente fijarnos bien en lo que hacemos y procurar adquirir un cierto saber vivir que nos permita acertar. A

ese saber vivir, o arte de vivir si prefieres, es a lo que llaman ética» (2004, p.31).
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determinados caminos de autorrealizacion; y b) ética de minimos, de minimos que se ocupa
solo de la autonomia moral; es decir, de la dimension universalizable y exigible del fenémeno

moral (p. 35).

Comprendida como hermenéutica critica contempla tres momentos, que, de forma
interdisciplinaria y dialogica, busca encontrar las virtudes y valores que, en tanto medios,
permiten lograr los bienes internos, o fines, dados por la evolucién social de una determinada

disciplina.

El primer momento al que Cortina llama “marco deontologico (o kantiano)” establece
el principio procedimental de la ética del discurso como trasfondo orientador, dado que, en su
raiz, opera la accion comunicativa y la subsiguiente argumentacion en el marco de una
comunidad de didlogo como pauta rectora para el tratamiento de un dilema ético: “Sélo son
validas aquellas normas de accion con las que podrian estar de acuerdo todos los posibles
afectados como participantes en un discurso practico” (Habermas, citado en Cortina, 2005, p.

16). Para Cortina (2005), este momento debe rescatar el dialogo de diferentes tradiciones éticas.

El segundo momento, “ética de la actividad social (o aristotélico)” desarrolla los
conceptos de practica y de virtud como medios necesarios para lograr el fin social, o bien, al

que esta orientado una determinada actividad humana:

Practica es una actividad cooperativa, que cobra su sentido -su racionalidad especifica-
de perseguir determinados bienes internos, lo cual exige el desarrollo de determinados
habitos por parte de quienes participan en ella. Esos hébitos recibiran el nombre de
"virtudes™ precisamente porque son los que nos permiten alcanzar el bien (...) Con lo
cual dentro de ese ambito "deliberamos sobre los medios”, como afirma Aristételes, no
sobre los fines o bienes ultimos, porque éstos ya vienen dados (...) (Cortina 2005,

pp.18-19).

El tercer momento, es el proceso de toma de decisidn en los casos concretos, que recoge
los dos momentos anteriores e incorpora el criterio y los datos de una determinada rama
disciplinaria o conjuntos de ellas, esto en funcion de la deliberacion antes dicha: la busqueda
de virtudes y valores que puedan mejor encausar, al bien o fin por el cual dicha actividad o

practica social cobra sentido.
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Estos argumentos han de tener en cuenta: la actividad de la que se ocupa (médica,
econdmica, ecologica) y la meta por la que esa actividad cobra su sentido; los valores,
principios y actitudes que es menester desarrollar para alcanzar la meta propia y que surgen de
la modulacion del principio dialdgico en esa actividad concreta; los datos de la situacion, que
deben ser descritos y comprendidos del modo mas completo posible; y las consecuencias de
las distintas alternativas, que pueden valorarse desde diversos criterios, entre ellos, el
utilitarista. EI momento consecuencialista es, pues, imprescindible, pero siempre dentro del

marco de justicia exigido por la ética dialdgica (Cortina 2005, p. 20).

La hermenéutica critica, en tanto método de ética aplicada, tiene por objetivo la
resolucion de problemas complejos en diversos campos de las actividades humanas, se
considera un recurso valioso para la estructuracion de la ensefianza de la ética profesional en
CTP, por lo cual resulta necesario contemplar estrategias de mediacion pedagdgica que
favorezcan su ejercicio en un entorno educativo y que, de igual manera, se adeclen a las

disposiciones que establece el MEP.

3.2.5 Ensefianza de la Etica v la Filosofia para la nifiez y la juventud

Para poder aplicar la propuesta de ética aplicada en la ensefianza de ética profesional, se
debe entender el lenguaje como una experiencia compartida en la que “expresar y adquirir ideas
es una extension y refinamiento del principio de que las cosas adquieren sentido usandolas en
una experiencia compartida o una accion conjunta” (Dewey, 1998, p. 26). Esta experiencia
compartida del lenguaje, menciona Dewey (1998), hace que en la persona cobre sentido aquello

gue se encuentra realizando, en caso contrario se convertiria en un automata (p. 26).

El lenguaje como una experiencia compartida utilizara como referente didactico para la
ensefianza de la ética el método socratico, el cual, segun Zetina-Esquivel & Pifidn-Rodriguez
(2016):

Se basa en la indagacién y en la dialéctica para analizar y buscar la verdad, cuestiona
todo aquello que se sabe o se asimila, elimina las pretensiones de certeza y busca
detalles para llegar a un entendimiento general o a una comprension mas profunda de

un tema particular (p. 86).

Para Perello (2008), el método dialégico o socrético se da:
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Cuando la direccion del aprendizaje se desarrolla en un encadenamiento de
interrogaciones y respuestas, incorporandose asi el pensamiento de los alumnos en el
proceso dialéctico de la reflexion filosofica. EI fundamento de este método se halla en
la misma naturaleza del “filosofar”, que se nutre del intercambio y de la oposicion de

las conciencias reflexivas (pp.182-183).

El dialogo socratico, a su vez, se puede considerar, como lo sefiala Echeverria (2006, p.
24), uno de los fundamentos filoséficos del método de filosofia para la nifiez y adolescencia,
planteado por Matthew Lipman, el cual aporta importantes elementos didécticos que, desde un

enfoque dialdgico, favorecen a la ensefianza de la ética profesional.

Este programa es una metodologia de ensefianza de la filosofia que, como sefiala
Echeverria (2006), se constituye en una amplia fundamentacion de fuentes filosoficas y
psicopedagogicas que tienen por objetivo la formacion desde etapas tempranas en los nifos,
nifias y adolescentes, en actitudes y habilidades como el pensamiento critico autbnomo y

reflexivo, para el fortalecimiento de las sociedades democraticas.
Conviene apuntar también que:

(...) como propuesta pedagogica, Filosofia para nifios se propone ensefiar a los nifios a
pensar por si mismos, en lugar de aprender maguinalmente y aceptando simplemente la
autoridad de otros. Partimos de la conviccion siguiente: o bien nuestros estudiantes
aprenden a pensar por si mismos o alguien mas lo va a hacer por ellos. Por lo tanto, si
queremos educar ciudadanos responsables y personas democraticas debemos empezar
cuanto antes mejor y la escuela, especialmente la publica, es el lugar ideal para ejercitar

las habilidades que nos conduciran a esos logros (De Puig, 2018, p. 78).
De acuerdo a Eugenio Echeverria (2006), se define que la comunidad de diélogo:

Es el espacio dentro del cual se trabajan, desarrollan y logran los objetivos de Filosofia
para Nifios. El trabajo en la comunidad de dialogo provoca que los estudiantes aprendan
a respetar puntos de vista diferentes a los suyos, a ser tolerantes con posturas e ideas
gue no concuerdan con las propias, a poner su ego en perspectiva y a desarrollar la

imaginacion moral (2006, p. 95).
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En la comunidad de dialogo se desarrollan procesos de dialogo y de cuestionamiento de
forma ordenada e intencionada, dinamizada a partir de insumos didacticos como planes de
discusién y obras literarias, de cuya lectura se desprenden temaéticas de interés filosofico. Se
busca desencadenar un proceso de discusion en que los nifios y las nifias desplieguen una serie
de habilidades de pensamiento, por otra parte, el auto conocimiento en el Programa de Filosofia

para Nifios es comprendido como:

(...) el marco esencial para iniciar la construccion de valores, actitudes y formas de ser
que cada persona quiere poseer. Implica la aplicacion de habilidades de
autoobservacion y autoevaluacién que dan origen a la autorregulacion y a la toma de
conciencia, lo cual genera confianza en si mismo, aceptacion de la propia identidad y

disposicion activa de cambio o transformacion (Parra, 2013, p. 72).

Otro de los conceptos es la comprension critica, que consiste en “la discusion, la critica,
la autocritica y el entendimiento entre las personas involucradas en el asunto que se discute”
(Parra, 2013, p. 73), en el cual, también es necesario un ejercicio del didlogo respetando a la

persona con la que se encuentra entablando este intercambio.

Como cierre, es necesaria la discusion grupal de “conclusiones de la sesion anterior, para
determinar acuerdos y desacuerdos con respecto al valor que se esté discutiendo; para ello se

utilizara una de las dinamicas de grupo, como el foro o la mesa redonda” (Parra, 2013, p. 72).

En apoyo de la idea anterior, Dewey (1982), en el ensayo La necesidad de una
recuperacion de la filosofia, observa un problema préctico que, aln hasta nuestros dias, esta
presente, que la Filosofia se considera una actividad que se practica por personas profesionales,
en las que solamente existen dos opciones profesionales: a) la investigacion y b) la ensefianza
—en especial aquella que consiste en hacer un muestrario de la historia de la Filosofia— (pp.
2-3).

De lo que se trata, entonces, es de replantear el hecho que muchas personas recurren a
buscar respuestas a preguntas filosoficas en autoridades, politicos, figuras de autoridad
religiosa o incluso en otras disciplinas del conocimiento humano que no cuentan con los
métodos, el conocimiento de la historia del pensamiento, ni con la actitud necesaria para acercar

a las personas a la reflexion filosofica y a sus diversas areas.
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Es decir, replantear la idea del modo de hacer filosofia que se manifiesta en los dialogos
socraticos, que incentiva a las personas interlocutoras a plantearse preguntas, problemas y crear
respuestas. Esta es la metodologia méas adecuada para proceder en la ensefianza de la ética,
porque incluye el esfuerzo riguroso que implica tomar precauciones en el planteamiento de las
preguntas y problemas de la ética (Brehier, 2013); porque con ella se crean auténticas
distinciones conceptuales y pertinentes (Sokolowski, 1998); y porque reconoce que las
respuestas a los problemas éticos son inacabadas, inciertas y no definitivas, sino, por el

contrario, abiertas a ser constantemente revisadas.

Otra razdn es que la metodologia del didlogo polemiza, y esta requiere de un ejercicio
critico que ponga en duda el conocimiento adquirido y que se tiene por 'dado’. En él, se ve mas
alla de lo evidente sobre las respuestas que han disefiado los y las participantes para contestar
a sus preguntas. Es decir, se tiene consciencia de que las respuestas de los y las participantes
emplean recursos noéticos (intelectivos) especificamente, aungque en ocasiones en estos haya

una mezcla con recursos empiricos o l6gico-matematicos (Floridi,2013).

3.2.6 Algunos criterios filosoficos para la Etica en Colegios Técnicos Profesionales

Constantino Lascaris (Lascaris, 1989, p. vi), en Fundamentos de Filosofia, ofrece una
delimitacion por medio de criterios sobre cuales son los temas fundamentales de la Filosofia y
de su ensefianza, que resultan apropiados de examinar, pues estuvieron pensados para preparar
una introduccion a la Filosofia en el primer afio de Estudios Generales de la Universidad de
Costa Rica con estudiantes que probablemente se acercaban a la Filosofia por primera vez.

Parafraseando a Lascaris, el primer criterio, es el criterio empirico; es decir, averiguar,
“cuales son aquellos temas de la Filosofia que llevan al [adolescente] a filosofar”; el segundo
es el criterio vital, esto es, “cuales son los temas ‘vivos’ de nuestro tiempo™; el criterio
histdrico: cuales son los temas que permanecen ante [el ser humano]; y un cuarto criterio
didactico que refiere a “cuales son los temas asequibles [para la] preparacion de los alumnos”

(Lascaris citado por Malavassi, 1983, p. vi).

Los criterios anteriores nos proveen de una necesidad actual de repensar la Eticay su
ensefianza, de la mano con los desarrollos tecnoldgicos, el desarrollo que ha tenido la educacion
técnica profesional en las diversas ofertas educativas que han surgido en nuestro tiempo en la
educacion diversificada; la manera en que se ha desarrollado la filosofia, especialmente la

Etica, en la ensefianza secundaria; la pertinencia de la persona profesional en filosofia en el
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area de la educacion técnica por su manejo de la ensefianza de conceptos, la historia de la

disciplinas, los temas y los métodos de esta area tan particular.

3.2.7 La necesidad de llevar la Filosofia a la accién educativa

La filosofia, como disciplina, debe gestionarse a partir de su capacidad de influir y de
‘alterar’ el mundo de otra manera, ha de ser involucrada en la reflexidn sobre las virtudes, sobre
los valores y sobre la vida en el aula de los colegios de educacién técnica profesional. En otras
palabras, tiene que ir a la accién educativa. Siguiendo este tema Dewey (1998) apunta lo

siguiente:

En las artes mecanicas, las ciencias llegan a ser métodos de manejar las cosas para
utilizar sus energias en los fines reconocidos. Mediante las artes educativas, la filosofia
puede producir métodos de utilizar las energias de los seres humanos de acuerdo con
las concepciones serias y reflexivas de la vida. La educacion es el laboratorio en el que
Ilegan a concretarse y comprobarse las distinciones filosoficas (2004, p. 277) (el énfasis

es propio).

Ahora bien, respecto de las ideas anteriores, la ausencia de una propuesta desde la
asignatura de Filosofia y de Etica por parte del Ministerio de Educacién que fundamente
filosofica y didacticamente, codmo ensefiar filos6ficamente los valores, las virtudes y los habitos
requeridos para la vida a los y las estudiantes de Colegios Técnicos Profesionales (CTP), se
esta prescindiendo de una dimensidén que es sumamente necesaria para pensar qué tipo de

modelo de sociedad se quiere tener.

La educacién, en el marco de referencia de las instituciones, aparece como una
institucidn social-histdrica e ideoldgica que engloba a las distintas areas del conocimiento, es
asi como marca su pauta de desarrollo. Por esta razon, para el presente trabajo se entendera

como aquella actividad humana que:

(...) nace en la sociedad (...) [y] es parte de la realidad social, y como tal esta en relacion
con todos los elementos de la misma, recibiendo de ellos influencias y proyectando
hacia ellos inquietudes. Esta connotacion social hace que no sea un proceso divorciado
de su contexto sino vinculado con todo el sentido de la dinamica historica (...) Es un
proceso que se mueve con la historia y que, al mismo tiempo, mueve la historia (...).
(Brenes & Porras, 2005, p. 20).
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Ademas, en este sentido conviene anotar también que:

(...) la educacion no conlleva Gnicamente la adquisicion de aptitudes, sino también la
de los valores de respeto a la vida y a la dignidad humana necesarios para que reine la
armonia social en un mundo caracterizado por la diversidad. Comprender que las
cuestiones éticas son fundamentales en el proceso de desarrollo puede ir contra el
discurso actual. Entenderlo mejora la funcion que cumple la educacion en el desarrollo
de las capacidades necesarias para que las personas puedan llevar una vida con sentido
y dignificada (...) (UNESCO, 2015, p. 37).

En el ejercicio de educar; es decir, formar en habitos de pensamiento y de accidn, que es
lo opuesto a aquellos habitos que se sedimentan en las ‘rutinas’ o en ‘el sentido comun’, los
cuales se reproducen por inercia, la filosofia puede aportar ampliamente debido a que su valor
reside en “definir dificultades y sugerir métodos para vencerlas” (Dewey, 1998, p. 274). Pues,
la Etica como disciplina filoséfica, contribuye en el aula a plantear de manera critica y atinada
los problemas filosoficos que se les presentan a los y las estudiantes, partiendo del ejercicio de
un pensamiento auténomo e independiente de una autoridad o de una concepcion de mundo

establecida.

Si seguimos las premisas anteriores, el enfoque que propone Dewey (1998) de llevar
‘al laboratorio’ a la Filosofia y su ensefianza, entonces comprenderemos que esta mediacion
requiere de un esfuerzo administrativo, politico e institucional necesario para que las ideas de
educacidn integral en competencias vinculadas con “la ética” y “los valores”, en realidad logre
surtir de efectos practicos en la vida practica de la poblacion joven y adolescente que se
convertird en futura ciudadana con los derechos y deberes que les son otorgados en la

Constitucion Politica y la Ley Fundamental de Educacion.

Este aspecto es considerado por Dewey en toda su obra Democracia y educacion
(1998), al analizar el periodo historico de la ‘nacionalizacion’ de la Educacion por parte de los
Estados-nacionales. Establece que los procesos de industrializacion en los paises mas
tecnologicamente avanzados concentraron la educacion en un proyecto de indole nacional y
dominado por una clase social dominante. De alli que esta concepcidn presupone un modelo
de inteligencia humana adiestrada para lograr sacar la mayor eficacia del trabajo humano
socialmente dtil sin que la persona que desempefia ese trabajo sepa realmente las

interrelaciones que se producen de su actividad. El autor se refiere a este hecho como:
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Platén definio al esclavo como aquel que acepta de otro los fines que rigen su conducta.
Esta condicion se produce aun cuando no exista esclavitud en el sentido legal. Se
encuentra siempre que los hombres se consagran a una actividad que es socialmente
atil, pero cuya utilidad no comprenden, ni tienen un interés personal por ella. Se habla
mucho de la organizacion cientifica del trabajo. Es una vision estrecha limitar la ciencia
a asegurar una eficiencia de operacion a los movimientos de los musculos (Dewey,
1998, p. 80).

Es por ello que, segun esta premisa, sobre el modo en el que se articula el aparato
educativo, los medios que ofrece para el desarrollo y el crecimiento de las personas estudiantes,
es que se procederd a examinar: ;,cOmMo se estructura esta institucion social e histérica a nivel
formal? De acuerdo con el manual de estratificacion de la Educacion Formal en Costa Rica del
CSE, en Educacion Diversificada, se centra el interés en la subarea de Educacion Técnica:

(...) la formacion o educacion técnica [...] en la cual se aprenden “las habilidades que
tienden a proporcionar la capacidad préactica, el saber y las actitudes necesarias para el
trabajo en una ocupacion o grupo de ocupaciones en cualquier rama de la actividad

econdmica (Ministerio de Educacion Publica, 2020, p. 5).

Ademas, conviene sefalar que la Educacion Técnica es “una modalidad que brinda a las
y los jovenes una salida alternativa para ingresar al mercado laboral o continuar estudios
universitarios en sus areas de interés” (Estado de la Educacion, 2015, p. 63). Este tipo de
educacion es “fundamental en el desarrollo del pais como instrumentos con capacidad de
incrementar los niveles de calificacion y productividad de la fuerza laboral, al mismo tiempo
que potencian la insercion de los jovenes en el mercado de trabajo” (Estado de la Educacion,
2015, p. 149).

En otro orden de ideas, siguientes importante partir de la situacion: a) la educacion
técnica profesional no contempla a la filosofia como asignatura; b) la educacion diversificada
de corte académico si contempla la filosofia en su curriculum; c) la Etica (especificamente
‘Etica profesionall! contempla la misma fundamentacion en su programa curricular del
Programa de Filosofia de undécimo afio de los colegios académicos (con reduccion de
contenidos); y finalmente, d) los colegios técnicos profesionales en algunas de sus carreras
técnicas contemplan entre 40 horas de la ensefianza de la ‘Etica profesional’ en el ultimo afio

de sus carreras.

102



De la anterior situacion, se encuentra una incongruencia practica en el programa de la
asignatura de Filosofia del Ministerio de Educacién Pablica y en todos los demas que cubre,
ya que se toma como fundamentacion el posicionamiento de la UNESCO con respecto a la
relevancia de la educacion filoséfica y su finalidad en todos los programas, debido a que

(...) al formar los espiritus libres y reflexivos, capaces de resistir a las diversas formas
de propaganda, fanatismo, exclusion e intolerancia, contribuye a la paz y prepara a los
individuos para asumir sus responsabilidades frente a los grandes interrogantes

contemporaneos, en particular en el campo de la ética (UNESCO, 2011, pp. XIV-XV).

Una alternativa a la ensefianza de la ética, acorde con los principios de una ética
aplicada como hermenéutica critica y comprometida con la generacion de comunidad de
investigacion, contrasta con la ensefianza de la ética tal y como se practica hoy, sin tomar en
cuenta a las personas profesionales de la filosofia, pues una de las primeras tareas de la ética
como éarea de la filosofia, es que debe, en primer lugar, captar los temas que hoy se estan

discutiendo a nivel nacional y mundial; es decir, debe capturar su ‘objeto’ de estudio.
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4. CAPITULO IV: Marco Metodoldgico

En el presente capitulo se describen las técnicas y procedimientos empleados para
abordar los objetivos que se han planteado en el Seminario de Graduacién, de acuerdo a su
objeto de investigacion: el estado de la ensefianza de ética profesional en Colegios Técnicos
Profesionales (CTP). A continuacion, se procede a explicar el enfoque y tipo de metodologia
empleada en las fases de la investigacion, asi como la manera en que se abordaron las
entrevistas a las personas participantes en la investigacion para la posterior triangulacion de
datos con el material documental.

Para el desarrollo de esta Memoria se trabajo a partir de una metodologia descriptiva-
exploratoria, de ahi que se consultaron poblaciones especificas: personas egresadas
provenientes de Colegios Técnicos Profesionales (2018-2019), personas directoras de Colegios
Técnicos Profesionales y personas expertas en la ensefianza de la ética, de modo que se
investigaron los antecedentes de la ensefianza de la ética y filosofia dentro de esta modalidad
educativa para rastrear y comprender la situacién actual de la materia dentro del curriculo del
Ministerio de Educacién Publica. Asimismo, se propone una perspectiva general acerca de la
ensefianza de la ética en el contexto nacional, esperando que se genere un precedente en las
investigaciones que posicionan la necesidad de una ensefianza de la ética y la filosofia en la
educacion técnica del pais.

Algunas de las limitaciones que se enfrentaron a lo largo del desarrollo de la
investigacion responden, principalmente, a las dificultades de acceso a personas e instituciones
producto de la pandemia por COVID-19. Otra de las problematicas se present6 con respecto a
las entrevistas a estudiantes, ya que no fue posible realizarlas a jovenes que, en el afio 2021, se
encontraran cursando undecimo y/o duodécimo afo. Por ese motivo, las entrevistas a
estudiantes fueron elaboradas a personas egresadas antes de la pandemia, especificamente, en
los afios 2018 y 2019. Por otra parte, el proceso de entrevistas a docentes fue arduo, ya que no
hubo una facil disponibilidad para colaborar en las mismas, debido a la sobrecarga laboral

durante este periodo de pandemia.

4.1. Enfoque de investigacién

Por la caracteristica del tema de investigacion desarrollado en el Seminario, el enfoque
de investigacion en el que se basa el siguiente trabajo es mixto, pues combina el andlisis de

datos cualitativos y cuantitativos. Una investigacion con este enfoque representa:
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(...) un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e
implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su
integracion y discusién conjunta, para realizar inferencias producto de toda la
informacion recabada (metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del fenémeno
bajo estudio” (Hernandez, et.al., 2014, p. 534).

En lo que se refiere a los enfoques mixtos, estos no reemplazan a los enfoques
cualitativos o cuantitativos, sino que utilizan “las fortalezas de ambos tipos de indagacion,
combinandolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales” (Hernandez, et.al., 2014,
p. 533).

Resulta oportuno mencionar que los enfoques mixtos se caracterizan por una diferencia
de grados de acuerdo con las siguientes situaciones: a) mayor presencia del analisis cualitativo
sobre el analisis cuantitativo; b) mayor presencia del andlisis cuantitativo sobre el andlisis
cualitativo; o ¢) una misma proporcion o estatus de enfoques en la investigacion (Hernandez,

et.al., 2014) como se representa en la Figura 1.

Figura 1. Grados de distincion entre métodos de investigacion mixtos

Ilétodos de rrvestizacion mixtos en general

P nte Culitehivo Mixto "purn” Cuanm};:ta;m p Hte
u:ualln ;11 autiivc: mixtofeualifative {cualitativo- (cualitativo- u:uann mtituaeti\-'o
-cuanfifativa) cuantitattio) cuantitativo)
Preponderancia Fraponderancia : Preponderancia Preporderancia
cualitativa cualifafivi Misrao status cuatititatiea cuantitativa

Elaboracion propia, con base en Hernandez, et.al., (2014, p. 535).
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En el caso de la presente investigacion, se ha de aclarar que existe una preponderancia
cualitativa en relacion al analisis de datos cuantitativos. Por lo tanto, segun la diferencia de
grados, se considera un enfoque cualitativo-mixto, como se representa en la Figura 1. El
andlisis cuantitativo en esta investigacion es un aspecto instrumental que aparece con el fin de

representar la informacidn recolectada de los datos cualitativos de manera gréfica.

Cabe subrayar que el enfoque cualitativo se considera para el proceso de investigacion
presente, en tanto que permite la aplicacion de técnicas como la entrevista a profundidad y la
revision de documentos y registros para la recoleccion de datos no estandarizados ni
predeterminados completamente. Es decir, estas técnicas permiten recolectar datos cualitativos
que consisten en: “evidencia o informacién simbolica verbal, audiovisual o en forma de texto
e imagenes” Por lo que, el uso de las técnicas es con el propdsito de obtener “(...) descripciones
detalladas de eventos, situaciones, personas, interacciones, conductas observadas y sus

manifestaciones (...) (Hernandez, et. al, 2014, pp. 8-9).

Considerando lo expuesto hasta este punto, el objetivo de las entrevistas seria el de
obtener datos relacionados con los puntos de vista, perspectivas, experiencias, relatos y otros
aspectos de la subjetividad (significados, prioridades o emociones y otros aspectos subjetivos)
de las personas participantes de la investigacion (Hernandez, et. al., 2014). Por otra parte, con
la revision documental se buscan obtener datos plasmados en documentos y registros (tanto en
soporte papel como en soporte electrénico), en funcion de comprobar la exactitud y la

autenticidad de la informacion.

En sintesis, mencionar que en el desarrollo de la presente investigacion se incorporan
diversas fuentes de informacion gque van desde las entrevistas, documentos, registros, literatura
especializada sobre el tema, asi como toda fuente de informacion que construya una perspectiva
mas amplia para “describir, comprender e interpretar los fendomenos a través de las
percepciones y significados producidos por las experiencias de los participantes” (Hernandez,

et.al., 2014, p.11).

4.2. Tipo de investigacién

Los alcances de esta investigacion son de naturaleza exploratoria y descriptiva.
Exploratoria, en razon de que la revision de la literatura especializada sobre el tema es escasa,
el tema de investigacion es novedoso, poco conocido y trata de un estudio que puede dar origen

a otras investigaciones y enfoques. Las y los autores sefialan que una investigacion es de
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alcance exploratorio cuando “(...) el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion
poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes (...), 0 bien, se desea
indagar sobre temas y areas desde nuevas perspectivas” (Hernandez, et. al, 2014, p. 91).

De igual modo, la investigacion es también descriptiva porque con ella se busca
reconstruir y especificar “las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, [y] objetos” (Hernandez, et. al, 2014, p. 92). El valor de este tipo de investigacion

reside en que:

(...) son utiles para mostrar con precision los angulos o dimensiones de un fendémeno,
suceso, comunidad, contexto o situacion. En esta clase de estudios el investigador debe
ser capaz de definir, 0 al menos visualizar, qué se medira (qué conceptos, variables,
componentes, etc.) y sobre qué o quiénes se recolectaran los datos (personas, grupos,

comunidades, objetos, animales, hechos) (Hernandez, et. Al., 2014, p. 92).

En lo que respecta a la presente investigacion, es menester resaltar que esta tiene la
particularidad de ser la primera en indagar el tema de la ensefianza de la ética en el contexto de
la Educacion Técnica Profesional en Costa Rica en diversos CTP con profesionales en ética
con formacién en filosofia; con personas directoras y docentes de CTP; y con personas
egresadas de diversas especialidades técnicas. Por lo que, los alcances mencionados

anteriormente, son los que mejor se corresponden con el tema de investigacion.

4.3. Poblacién
Dada la escasa informacion que existe sobre la ensefianza de la Etica en los CTP, es
imprescindible complementar el analisis con entrevistas a poblacion de diversos campos

profesionales. El campo de las personas a entrevistar se conforma por:

e Profesorado de Filosofia de educacion universitaria con especialidad en ética. Cantidad:
4. Dr. Eval Araya, docente de Filosofia en la Universidad de Costa Rica, Sede Regional
de Occidente y docente en el Instituto de Tecnologia de Costa Rica; MSc. Roberto
Fragomeno, en calidad de ex-director y docente de la Escuela de Filosofia en la
Universidad de Costa Rica y en el Instituto de Tecnologia de Costa Rica; Dr. Alvaro
Zamora, docente de Filosofia en la Universidad de Costa Rica, Sede Rodrigo Facio; y
Dra. Jacqueline Garcia en calidad de Directora del Instituto de Investigacion en

Educacion.
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e Profesorado de Filosofia de educacion secundaria. Cantidad: 2. Tobias Murillo y
Rodolfo Gonzélez.

e Profesorado de Colegios Técnicos Profesionales. Cantidad: 3.

e Directores(as) y funcionarios(as) administrativos(as) de Colegios Técnicos
Profesionales del MEP. Cantidad: 6.

e Personas egresadas en los afios 2018-2019 de CTPs de diversas especialidades técnicas.
Cantidad: 8.

El acceso a los distintos escenarios contemplados en el comienzo del Seminario de
Graduacion para realizar las entrevistas a las personas, se convierte en una limitacion y debe
cambiarse, entrevistando a aquellas personas que mostraron disponibilidad. Esto condujo a que
no se lograra tener una poblacion uniforme de un mismo centro en cuanto a personas directoras
y personas egresadas, sino, mas bien, se obtuvo una poblacién aleatoria. En cuanto a la
poblacion estudiantil, se optd por entrevistar a personas egresadas de Colegios Técnicos
Profesionales, por ser personas mayores de edad y para tener la certeza de que si habian
recibido un curso de ética. Las entrevistas a docentes de Filosofia de educacion secundaria
fueron fundamentales a propdsito de la experiencia con que ambos cuentan para construir

espacios institucionales para la filosofia.

4.4. Fases de la investigacion

4.4.1. Fase 1. Andlisis de fuentes de informacién sobre la educacion técnica profesional en

Costa Rica, profesionalizacion de la ensefianza de la filosofia y la gestion de los cursos de Etica

en la educacién secundaria costarricense

A partir de diversas fuentes de informacién, como documentos, registros, tesis de grado,
y literatura especializada sobre el tema, en esta fase se procedera a analizar los fendmenos
socioecondémicos, educativos, economicos y politicos que influyeron en la aparicion de la
educacion técnica profesional. Dentro de ello se tienen en cuenta los Informes del Estado de la
Educacion de los afios 2015, 2017, 2019 que recogen las ultimas tendencias de la educacién

técnica desarrolladas en el pais.

También se revisan fuentes periddicas y, en especial, algunas crénicas sobre la
ensefianza de la Filosofia en Costa Rica, dedicadas a narrar la evolucién de la ensefianza de la

Filosofia, especialmente, en secundaria, y lo sucedido en congresos de docente de filosofia
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ubicados entre las décadas de 1950 y 1980. Asimismo, se revisan resoluciones, oficios y otros
documentos en conjunto con sitios de internet institucionales que dan cuenta de la
profesionalizacion de la carrera de ensefianza de la filosofia en las universidades publicas y su

respectiva evolucion hasta la actualidad.

Ademas, se revisan distintos documentos de archivo, como oficios, actas de sesion del
Consejo Superior de Educacién, vinculados a la gestion de la asignatura de ética profesional
en educacion secundaria publica, y distintas comunicaciones personales vinculadas en la

gestion del curso de Etica o Psicologia y ética profesional en los CTP.

4.4.2. Fase 2. Estudio de los fundamentos de la ensefianza de la Etica

En esta fase se analizan diferentes obras claves de la filosofia moderna y contemporanea
que son sustantivas para comprender el objetivo de la ensefianza de la Etica, a saber, el
desarrollo del juicio ético en el contexto educativo. Se consideran obras como: Democracia y
Educacion (Dewey), Responsabilidad y juicio (Arendt), ¢Podemos formular juicios morales?
(Midgley), Philosophy and the Mirror of Nature: Thirthieth (Rorty) y Etica aplicada y
democracia radical y Construir confianza: Etica de la empresa en la sociedad de la
informacion y las comunicaciones (Cortina). La obra de esta Ultima autora serd muy importante
para la vision mas actualizada de una vertiente esencial en la ensefianza de la Etica en la
educacidn técnica que es la ética empresarial. Ademas de documentos de la UNESCO tales
como Ensefianza de la Filosofia en América Latina y el Caribe, La filosofia una escuela de
libertad: la situacion actual y perspectivas para el futuro, Replantear la educacion: ¢hacia un

bien comun mundial?, asi como documentos inéditos de gran importancia.

4.4.3. Fase 3. Analisis de los cursos de Etica en la educacién secundaria

Se analizan los distintos programas de Etica en educacion secundaria, detallando la
pertinencia de sus objetivos y contenidos, ademas del lugar que ocupan en las distintas mallas
curriculares segun la modalidad de la educacion secundaria o de la educacién técnica de los
distintos colegios elegidos. También se analiza la pertinencia de la ensefianza de la Etica,
integrada a través de temas en otros cursos que no llevan la denominacion de ética propiamente,

pero que integran contenidos denominados con ese nombre o similares.
Los programas a analizar son:

e Programa de Etica en Institutos CINDEA.
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e Programa de Filosofia de undécimo afio.
e Programa de Etica para educacion secundaria técnica (borrador).
e Programas de diversas especialidades que incluyen una seccion dedicada a cubrir temas

o contenidos de Etica o Etica profesional.

4.4.4. Fase 4. Ejecucion de entrevistas

a- Tipo de entrevista: semiestructurada

El tipo de entrevista mas adecuada para la investigacion es la de tipo semiestructurada,
ya que se basa en “una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de
introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion”
(Hernandez et. al., 2014, p. 403). La mayoria de preguntas de la guia son preguntas abiertas y
algunas son cerradas y se han adecuado a los distintos sujetos participantes en funcién de
clasificar las distintas respuestas por medio de categorias de analisis posteriormente. Ademas,
durante el desarrollo de la entrevista, se usa una libreta de apuntes o un cuaderno de notas. De
igual modo, una vez terminada la entrevista, para clasificar a las personas entrevistadas y tener
registros de las fechas de las reuniones de forma maés &gil, se acude a una herramienta como lo
es la bitacora, con el fin de recuperar los datos relacionados al nombre, el cargo y el centro
educativo del que forman parte o del que se egresaron, estos datos son suministrados durante

la entrevista.

Para lograr recolectar informacion, se utiliza como técnica de recoleccion de datos la
entrevista cualitativa o a profundidad. Esta “se define como una reunion para conversar e
intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras
(entrevistados)” (Hernandez, et. al., 2014, p. 403).

En el momento de ejecucion de las entrevistas se espera obtener mayores detalles sobre
lo acontecido en la gestion del curso de Etica Profesional en Colegios Técnicos Profesionales.
Ademas, se espera obtener mas detalles de las distintas denominaciones que se le da al curso
de ética y la coherencia entre estas y sus objetivos académicos. Asimismo, se busca obtener
una perspectiva mas amplia sobre los posibles desafios didacticos y pedagogicos de la
ensefianza de la ética en Colegios Técnicos Profesionales.
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b- Criterios de seleccidn de las personas entrevistadas

La seleccidn de personas participantes para la presente investigacion se organiza y se

ordena segun los siguientes criterios de inclusion y de exclusion.

c- Criterios de inclusién y exclusién

En general, los criterios de inclusion para todas las personas participantes en las
entrevistas son los siguientes: mayoria de edad, acceso a internet y a herramientas tecnoldgicas
como celular, computadora o tablet, disposicién de horario y voluntariedad en la participacion
de la entrevista mediante la formula del consentimiento informado suministrada por el Comité

Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica.
Ahora, los criterios de inclusion de cada una de la poblacion entrevistada son:

e Docentes de Filosofia con experiencia en ética: especializacion de sus estudios
en el area de la Etica y ejercicio de la profesion docente en algin curso

universitario relacionado con la Etica.

e Docentes de Colegios Técnicos Profesionales: que imparta o haya impartido
algin contenido relacionado con la Etica, Etica Profesional o cursos afines, que

la persona se encuentre activa en el MEP en los Gltimos ocho afios.

e Personas Directoras y funcionarias administrativas de Colegios Técnicos
Profesionales: que se encuentren activos en los ultimos ocho afios en alguna
institucion del MEP, ya sea diurna o nocturna, donde se impartan especialidades

técnicas.

e Personas egresadas de Colegios Técnico Profesionales: persona egresada de
cualquier CTP, de cualquier provincia, de cualquier especialidad técnica y entre
los afios 2018 a 2019.

e Profesorado de Filosofia de educacion secundaria: es una poblacion emergente,
a proposito de la vinculacion politica que tanto Tobias Murillo como Rodolfo

Gonzalez tienen con la ensefianza de la ética.

Procediendo ahora a referir los criterios de exclusion para todas las personas

participantes en las entrevistas, mencionamos los siguientes: ser menores de edad, sin acceso a
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internet o a herramientas tecnoldgicas como celular, computadora o tablet, sin disposicion de
horario para la entrevista, que rechace la participacion en la investigacion o que no manifieste
su voluntariedad mediante el consentimiento informado suministrado por el Comité Etico

Cientifico de la Universidad de Costa Rica.
Los criterios de exclusién de cada una de la poblacion entrevistada son:

e Docentes de Filosofia con experiencia en ética: que no se encuentre activo o se
haya retirado de la docencia universitaria, que no haya especializado sus
estudios en el &rea de la ética, que el curso que imparta no esté vinculado con la

ética.

e Docentes de Colegios Técnicos Profesionales: que no imparta o haya impartido
algtin contenido relacionado con la Etica, Etica Profesional o cursos afines, o
que se encuentren inactivos en el MEP desde hace méas de ocho afios.

e Personas Directoras y funcionarias administrativas de Colegios Técnicos

Profesionales: que se encuentren inactivos en los Gltimos ocho afios en el MEP.

e Personas egresadas de Colegios Técnico Profesionales: que sean egresadas de
afos anteriores al 2018 o de los afios 2020 y 2021, o que no tengan disposicion

de horario para la entrevista.

e Profesorado de Filosofia de educacion secundaria: que no haya ejercido nunca
la docencia en Filosofia en el MEP y que no haya participado de ningln proceso
de activismo politico-administrativo, dirigido a la promocion y defensa de la
presencia de la filosofia y/o de la ética en el curriculum de distintas modalidades

de educacion diversificada: CINDEA, CTP y colegios académicos.

d- Transcripcidn de las entrevistas

Una vez ejecutadas las entrevistas, se opta como siguiente paso la transcripcion de la
entrevista, como parte del proceso de investigacién. Por su parte, Hernandez et. al. (2014)

recomiendan que:

Cuando tenemos grabaciones de audio o video producto de entrevistas y sesiones,
debemos transcribirlas para hacer un analisis exhaustivo del lenguaje (aunque algunos
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investigadores pueden decidir analizar directamente los materiales). La mayoria de los
autores recomiendan considerar tanto las transcripciones como el analisis de primera
mano. Todo depende de los recursos de que dispongamos y del equipo de
investigadores con el que contemos (p. 422).

Dado que las entrevistas se llevan a cabo en un entorno virtual, la grabacion en audio y
video de las entrevistas se realiza con el consentimiento informado de las personas.
Posteriormente, se procede a generar la transcripcion de las entrevistas para la organizacion y
la clasificacion en archivos y documentos digitales. Estos archivos se conservaran hasta que el

Seminario de Graduacién sea finalizado.

e- Bitdcora de analisis

Durante las entrevistas en vivo, a partir de la primera escucha de las grabaciones y el
proceso de transcripcion, el equipo de investigacion generd una serie de anotaciones y apuntes,
que luego de un altimo repaso individual de las grabaciones, se comenzé a discutir de forma
grupal para, posteriormente, organizar el material en una bitacora de anélisis. Hernandez, et.
al. (2014) definen este instrumento de siguiente forma:

Esta bitacora tiene la funcion de documentar el procedimiento de analisis y las

reacciones del investigador al proceso y contiene fundamentalmente:

» Anotaciones sobre el método utilizado (se describe el proceso y todas las actividades
realizadas; por ejemplo: ajustes a la codificacién, problemas y la forma en que se
resolvieron).

« Anotaciones sobre ideas, conceptos, significados, categorias e hipotesis que van
surgiendo.

» Anotaciones en relacion con la credibilidad y verificacion del estudio, para que
cualquier otro investigador pueda evaluar el trabajo (informacion contradictoria,

razones por las cuales se procede de una u otra forma) (p. 425).

En la bitdcora de analisis se establecieron anotaciones en torno a definiciones,
conceptos y significados establecidos por los participantes de las entrevistas para que, a partir
de un primer contraste con la informacién de la revision documental y los objetivos especificos
del Seminario, se extrajeran algunas categorias e hipotesis para el posterior analisis.
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4.5. Taller de enfogue cuantitativo: identificacidn de categorias y conteos de referencia

El Seminario de Graduacion integré un taller de enfoque cuantitativo en investigacion
con la especialista en estadistica Melissa Valverde Hernandez del Instituto de Investigacion en
Educacion de UCR (INIE). En el taller se trabajaron los siguientes contenidos generales:

e Caracteristicas del cuestionario.

e Herramientas bésicas de anélisis de datos en Excel.
e Conteos y porcentajes.

e Tipos de presentacion de informacion.

e Tablas dinamicas.

A partir de la bibliografia consultada y el abordaje de estos contenidos en el taller, se
profundiz6 la metodologia para el desarrollo del enfoque mixto de la presente investigacion,
que implica: la categorizacion, cuantificacion y representacion de elementos propios dados en
las respuestas de los cuestionarios, principalmente, los dirigidos a las personas egresados,
personas directoras y administrativas, y docentes de CTP, con el objetivo de construir una
visualizacion mas organizada y dindmica al momento de abordar las experiencias,
interpretaciones y otros aspectos de la subjetividad de estos grupos entrevistados en relacion a
los contenidos de ética profesional en sus respectivas instituciones.

Para dicha labor se selecciond la herramienta de tabla dinamica. Esta es util para
organizar y visualizar los datos de manera posterior. Aca es menester sefialar que se aplicaran
conteos no porcentuales, dado que la cantidad de datos no lo amerita y se organizo la
informacién en relacién a categorias expresadas en los cuestionarios, el marco tedrico,
objetivos generales y especificos. Este proceso cerraria el tratamiento de los datos extraidos de

la fase de entrevistas para su posterior aplicacion en la triangulacion de informacion.

4.6. Anélisis comparativo de los datos estudiados e insumos de las entrevistas

El andlisis comparativo de datos parte de una corroboracion estructural de la
informacion, esto es: “el proceso de reunir los datos y la informacion y con ellos establecer los
lazos de un todo que se apoya en partes de la evidencia” (Alvarez-Gayou, 2003, p. 32). Otro
nombre con el que se conoce también este proceso es el de triangulacién y puede expresarse

en los siguientes sentidos:

114



a) La triangulacion de los datos es “la utilizacion de diversas fuentes de datos en un
estudio” (...)

b) La triangulacion de las perspectivas de las personas investigadoras; es decir: “la
utilizacion de diversos” [andlisis de datos e interpretaciones de los y las]
investigadores”; y

c) La triangulacion de teorias es el uso de “multiples teorias para interpretar un grupo de

datos” (...) (Alvarez-Gayou, 2003, p. 32).

Dicho lo anterior, hay que hacer la salvedad de que “el valor de la triangulacion se

encuentra cuando entramos en la interpretacion de los datos” (2003, p. 32).

La triangulacion es necesaria debido a la naturaleza de este Seminario de Graduacion
en Ensefianza de la Filosofia, ya que se realizé en un conjunto de seis personas investigadoras.
Por otra parte, también se aprovecho la utilizacién de varias fuentes de informacion
(documentos, literatura especializada; datos provenientes de entrevistas semiestructuradas a
grupos intencionalmente seleccionados), asi como un conjunto de teorias éticas relativas a la
educacidn, constituyendo cada uno de estos elementos el cuerpo de esta investigacion.

Para el analisis comparativo de los datos estudiados, se aborda la triangulacién de los
mismos, a partir de los tres problemas especificos del Seminario de Graduacion, donde se
establecen las categorias y preguntas para el posterior andlisis. Estos problemas se refieren a
(1) problema administrativo-politico, (2) problema curricular, (3) problema pedagogico-

didactico.

4.6.1 Problema administrativo v politico

De acuerdo a la Propuesta de Seminario de Graduacion (2020):

Se plantea indagar los factores historicos y las razones de por qué se da el curso de Etica
y por qué el perfil profesional docente se determina para especialistas en ensefianza de
la Psicologia o Psicologia y no para especialistas en la ensefianza de la Filosofia o
Filosofia, como disciplina que la contiene como una de sus ramas de estudio. Se
pretende analizar también los factores historicos y administrativos que han determinado
la integracion de disciplinas distintas dentro de la denominacion del curso de Etica, que
en algunos espacios académicos es titulado Psicologia y Etica Profesional y que
favorecen la contratacion de psicologos. (p. 2).
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De este problema se analizaran los siguientes elementos:

d) ¢Qué criterios técnicos fueron empleados para determinar la atinencia de la persona
profesional que impartira los contenidos de ética profesional en CTP?

e) ¢Qué factores histdricos institucionales intervienen en la integracion curricular que
conformd el curso de Psicologia y Etica Profesional?

f) ¢Que criterios administrativos se utilizaron para promover que el programa de
afectividad y sexualidad se imparta en el tiempo lectivo correspondiente al curso de

Psicologia y Etica profesional?

4.6.2 Problema curricular

Se describe el problema de la siguiente manera:

Se plantea investigar los detalles de las distintas denominaciones que se le da al curso y
la coherencia entre estas y sus objetivos académicos. Se busca indagar el papel que tiene un
curso de Etica dentro de las especialidades académicas en que aparece. Aqui cabe anotar que
se ha detectado la existencia del curso en la modalidad de Comercio y Servicios, pero no se ha
podido revisar a cabalidad todas las especialidades en que esta, pues la informacién provista
en este momento es insuficiente. Se sabe, por ejemplo, que esta en el plan de estudios de

Administracion y Operacion Aduanera y en el de Contabilidad.

Elementos de analisis:

g) ¢Qué congruencia existe entre las denominaciones curriculares dadas a la oferta
académica en materia ética del MEP dentro del sistema de educacion diversificada
(ética, ética profesional, psicologia y ética profesional), y los contenidos propuestos en
los programas de estudio de dichos cursos?

h) ¢Qué papel juegan el curso de psicologia y ética profesional, y los modulos de ética
profesional dentro de la formacién académica y técnica de los CTP?

4.6.3 Problema pedagdqgico didactico

Descripcion del problema:
Se estima de vital importancia acompafiar la pertinencia curricular con una revision

respecto a las estrategias didacticas implementadas en la ensefianza de la Etica desde la

116



perspectiva de la pedagogia critica. Se trabajaria desde una hipotesis secundaria de si lo que se
ensefa es a construir un juicio ético activo o lo que Cortina llama “moralina”, es decir, un curso
de adoctrinamiento en determinados valores, mas parecido a la instruccion religiosa que a la
filosofica. No es pretension del Seminario proporcionar como parte de su Memoria un método
de como ensefiar Etica, sino mas bien un analisis descriptivo de la pertinencia de la mediacion

pedagdgica y los objetivos que se plantean en el curso.

Elementos de anélisis:

i) De acuerdo a la triangulacion de informacién: ¢ Qué aspectos didacticos caracterizan la
ensefianza de la ética profesional en los CTP?

j) ¢Qué aspectos didacticos se consideran pertinentes de proponer para una mejora
continua de los programas de ética profesional en el sistema de educacion diversificada
costarricense?

Si bien las preguntas de investigacion asumen la existencia del curso de Etica
Profesional, se manejaron, en principio, como parte de la hipdtesis que parte del testimonio
oral y escrito de docentes de filosofia en secundaria que referencian la existencia de la

asignatura de ética profesional en CTP.

Por otra parte, la exploracion en el acervo documental del MEP respecto al curso,
resultd bastante ambigua, en general. En los archivos oficiales, pese a ser una plataforma
digital, no se hallaban con facilidad documentos que hicieran referencia a programas de
estudios u otros aspectos como la atinencia docente que impartia la leccion de ética. Debido a
lo anterior, se llevo a cabo una primera fase de exploracion que incluye las consultas directas

a instancias administrativas del Ministerio.

Finalmente, un aspecto a considerar sobre el planteamiento de las preguntas, es que
durante la investigacién no se ubicé por parte de personas directoras, docentes y estudiantes
entrevistados, un discurso generalizado sobre la informacion de aspectos béasicos del curso,

tales como los contenidos impartidos y la denominacion de la leccion.
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5. CAPITULO V: Andlisis de los datos y resultados.

A continuacién, se desarrolla la triangulacion de informaciones: marco teorico,
antecedentes y datos en entrevistas, para abordar el problema general y los problemas
especificos de la investigacion.

5.1. Problema administrativo educativo

A continuacion, se presentan los resultados en cuanto al problema administrativo educativo.

5.1.2. Caracteristicas histéricas de la asignatura de filosofia en educacién media.

Segun la exploracion documental, la institucionalidad de la ensefianza de filosofia en la
historia de la educacion media costarricense se ha caracterizado por periodos de discontinuidad
e inestabilidad. Desde los primeros formatos del curso, como lo fue el de Eticay Logica (1873),
factores como la reduccion de lecciones y la falta de docentes especialistas en el campo, hasta

el cierre total del curso, han marcado el recorrido de la asignatura.

Mas recientemente, un elemento que se suma a los anteriores fue el faltante histérico
de la figura de Asesor Nacional. Al no existir ese referente institucional que velara por la buena
salud de la asignatura, devino una serie de précticas institucionales lesivas para la misma como:
la asignacion por inopia de profesionales no especialistas en el campo por parte de las
direcciones de los centros educativos; el nombramiento geograficamente desarticulado de
lecciones, lo cual provoca que la persona docente se desplace grandes distanciados de un centro
a otro, esto desde los departamentos administrativos del MEP y la no consideracion de la
persona especialista en filosofia para programas y cursos que implican su especialidad, esto

desde mandos altos del mismo Ministerio.

Desde el 2002 hasta el 2017, no hubo Asesor de Filosofia propiamente nombrado en el
MEP. Durante ese periodo y, especialmente, desde el 2011, las problematicas en torno a la
asignatura de filosofia fueron comunicadas y abordadas por la actividad voluntaria de docentes
de filosofia en secundaria -especialmente, un grupo que se agremid bajo la figura de la
Asociacion Costarricense de Profesores de Filosofia- que buscaron apoyo de las Escuelas de
Filosofia de las universidades publicas y asociaciones sindicales. EI nombramiento del Asesor

Nacional es fruto de esos esfuerzos.
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En este contexto, se enmarca el problema institucional sobre el estado de la ética
profesional en la educacion diversificada costarricense y las consecuentes acciones que se

generaron en torno a los CTP.

5.1.3. El estado actual del curso de ética profesional

Desde una perspectiva técnica, segun la circular DM-0001-01-2018 en la modalidad de
CTP, la leccion de Psicologia y Etica Profesional de undécimo afio pasa, desde 2018, a ser

sustituida por el Programa de Educacion para la Afectividad y Sexualidad Integral.

Como lo muestran los datos obtenidos de las entrevistas, las denominaciones de “ética”
y “psicologia” siguieron apareciendo en 2018 y 2019, en al menos una leccion de los dos

Gltimos afios de formacion en CTP.

Pese a recibir la denominacion oficial de Psicologia y Etica Profesional, las personas
egresadas entrevistadas de los CTP identificaron més la leccion con el nombre de “Etica” o
“Etica y Psicologia”. En cuanto al Colegio Don Bosco, al mantener un margen de autonomia
administrativa, dado su condicion de centro privado, conserva en los Gltimos afios de formacion

un curso denominado Etica que contempla contenidos especificos de Filosofia.

A continuacion, se presenta la tabla realizada con la informacion brindada en las
entrevistas a las personas egresadas de CTP.

Tabla 1.

Datos de estudiantes egresados de CTP, del curso afin a Etica que llevaron y calidades
de la persona docente que imparti6 el curso.

ESTUDIANTE DENOMINACION DE CURSOY | AREA O MATERIA DE LA PERSONA
EGRESADO ANO LECTIVOEN QUE LO DOCENTE QUE IMPARTIO EL CURSO
CURSA RELATIVO A ETICA
EGR1 11° Etica y Protocolo - 12° Avrea de especialidad Técnica -
Etica y Psicologia Psicologia
EGR2 9° Etica y Psicologia - 10° y Psicologia y Sociologia
12° Etica
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EGR3 11°Etica y Protocolo Area de especialidad - No reconoce
la otra area profesional
EGR4 11°y 12°Etica Filosofo ( Ex Seminarista) - Profesor
de Religion.
EGR5 11°y 12°Etica Filésofo (Religioso Claretiano) -
Profesor de Religion.
EGR6 11° Etica -11° Etica Filosofo ( Ex Seminarista) - Profesor
informaética en area de especialidad .
EGR7 11° Etica y Protocolo - 12° Area de especialidad Técnica -
Etica y Psicologia Psicologia
EGRS8 Etica y Psicologia Psicologia

Fuente: Elaboracion Propia, 2021,

Incidentalmente, al preguntar durante las entrevistas por esta denominacion de los
cursos de ética, algunas personas estudiantes de colegios publicos manifestaron su inquietud
del por qué, un curso llamado “ética”, era constituido mayormente por contenidos referentes al
tema de afectividad y sexualidad. Este hecho corresponde con el dato sefialado en lo que refiere
al programa de afectividad y sexualidad y su implementacion en los CTP, que sustituye una

leccion de Psicologia y Etica Profesional desde el 2018.

Hay que sefialar que, dicha sustitucion de la leccidn de ética por el programa de educacion
sexual, coincide con las fechas en que las personas entrevistadas estaban cursando sus Gltimos
afios de formacion entre 2018 y 2019, esto implica que, probablemente, alin el programa
Educacion para la Afectividad y Sexualidad Integral estaba en fase de transicion con respecto
el curso Psicologia y Etica Profesional, de ahi la confusion de las personas estudiantes respecto

a la denominacion del espacio y los contenidos impartidos.

5.1.4. Sobre la leccién de Psicologia y Etica Profesional

Los factores historicos institucionales que intervienen en la integracién curricular que
conformo el curso de Psicologia y Etica Profesional, de acuerdo a comunicaciones personales

con la Asesora Nacional de Psicologia, la sefiora Yeimy Quezada, dataria de 1957 cuando:

(...) por diversas razones se elimina de los planes de estudio la asignatura de Filosofia
y el Consejo Superior de Educacion decide mantener la asignatura de Psicologia, pero
en el caso de los colegios técnicos (se decide) agregar componentes de ética profesional
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y por tal razén, el nombre de la asignatura para colegios técnicos recibe el nombre de
“Psicologia y Etica Profesional” a la fecha, mientras que en las otras modalidades del

sistema educativo se mantiene el nombre de Psicologia (Quezada, entrevista abierta).

Si bien la asesora no especifica en las “diversas razones” por las que el CSE elimina la
filosofia de los planes de estudios, se encuentran tales motivos en el marco contextual arriba

sefialado.

De acuerdo con los antecedentes de la presente investigacion, para el periodo que va de
1930 a 1957, desaparece del curriculo escolar la filosofia, ya que desde principios del siglo XX
se venian arrastrando problemas de discontinuidad y regularidad curricular junto a una
reduccién importante de lecciones, llegando a impartirse la asignatura en tan solo dos colegios:

el San Luis Gonzaga y el Liceo de Costa Rica.

Considerando que, para la institucionalizacion de la educacion técnica, el periodo que
va de 1950 a 1960 es fundamental, llegando aprobarse el primer plan de estudios especifico
para la modalidad en 1956, y que fue hasta 1958 que la asignatura de filosofia vuelve a estar
habilitada en el curriculo escolar, se llega a comprender por qué esta no fue tomada en cuenta
para incorporar algin curso en el recién aprobado plan de estudios de la educacion técnica.

Por su parte, el CSE, en 1952, habria aprobado el plan de estudios para Psicologia, lo
que podria apuntar a que su estructuracién curricular, asi como actores educativos, estaban
mejor articulados para no haber perdido su espacio lectivo en los planes de estudios para
educacion técnica, esto pese a ser incorporada la materia de Psicologia y Etica Profesional un

afio después, como lo menciona Quezada.

Hay que sefialar que las anteriores informaciones concuerdan con un dato extraido de
las entrevistas a las personas docentes que habrian impartido el curso de Psicologia y Etica
Profesional, el cual es que dicha asignatura se impartia con el mismo programa para Psicologia
que se utiliza en la educacion académica, esto pese a no incorporar en su contenido

formalmente elementos de ética, segun los datos obtenidos en las entrevistas.

Por lo tanto, respecto a las preguntas por los criterios histdricos e institucionales que
determinan la integracion de ética y psicologia en el curso de Psicologia y Etica Profesional en
CTP, y la seleccion de atinencia profesional de quien lo imparte, se puede apuntar a la siguiente

€9

hipdtesis en el punto “a”, y afirmar lo sefialado en “b” y “c”:
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a) La integracion parece responder mas a una necesidad de adaptar la materia de
psicologia al aprobado plan de estudios de la educacién técnica. Si bien Quezada
comunica que para ese fin se incorporaria elementos de ética profesional al plan de
estudio de psicologia, de acuerdo a la informacion obtenida de las entrevistas, el
programa y los contenidos curriculares en la practica no varian. Lo anterior podria
apuntar que la necesidad mas inmediata para hacer dicha integracion de contenidos fue
en su momento hacer que la psicologia no desapareciera del contenido curricular en la

implementacion del modelo de educacion técnica.

b) En dicha integracion no pudo haberse considerado la asignatura de filosofia, dado

que estaba deshabilitada del curriculo escolar.

c) De acuerdo a los puntos anteriores, se entiende la razon por la cual la atinencia
profesional para atender las lecciones Psicologia y Etica Profesional en CTP recae en

principio solo a las personas profesionales de psicologia.

Finalmente, respecto la pregunta por los criterios técnicos que motivaron que el
programa de afectividad y sexualidad se imparta en el tiempo lectivo correspondiente al curso
de Psicologia y Etica Profesional en los CTP, si bien no se alcanz6 a ubicar un criterio
especifico del CSE o de la Comision Institucional de Educacion para la Afectividad y

Sexualidad Integral se pueden abordar algunos aspectos que se mencionara a continuacion.

Segun la circular DM-0001-01-2018, el personal docente de psicologia es el encargado
de impartir el programa de Afectividad y Sexualidad Integral. Luego, para la modalidad de
CTP, la leccion de Psicologia y Etica Profesional de undécimo afio pasa a ser sustituida por el

Programa de Educacion para la Afectividad y Sexualidad Integral.

Un elemento que se debe considerar, es la sustitucion de la leccion de Psicologia y Etica
Profesional por el programa de Afectividad y Sexualidad en los CTP, dado que en otras
modalidades de la educacién diversificada se procede a aumentar una leccion de la malla
curricular, tal y como sucede en los colegios académicos. Por otra parte, en las modalidades de
Liceo Laboratorio y Colegio Humanistico se toma una de las lecciones asignadas a psicologia

para desarrollar el programa de Afectividad y Sexualidad.

Segun los datos obtenidos de las entrevistas a personas directoras, docentes y
estudiantes de los CTP, algo que sobresale es la cuestion de las intensas jornadas lectivas y la
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cargada malla curricular que se da en los CTP, donde tienen que llevar en un mismo dia

requerimientos de las materias basicas academicas y de las especialidades técnicas.

De acuerdo con el dato anterior, parece ser plausible que uno de los criterios técnicos
que motivaron la sustitucion de la leccion de Psicologia y Etica y no una aplicacion para
implementar el programa de Afectividad y Sexualidad por aparte, fue el no asignar més carga
curricular al undécimo afio de la formacion en los CTP, y aprovechar el recurso humano en el
area de Psicologia ya asignado en los horarios regulares para implementar en ese tiempo los
contenidos del programa mencionado, y asi no afectar la designacion de lecciones a las

personas profesionales en ensefianza de Psicologia, ya con derechos adquiridos.

5.2. Problema Curricular

A continuacion, se presentan los resultados en cuanto al problema curricular.

5.2.1. Amalgama curricular en la materia de ética del MEP en la oferta para Educacién

Diversificada

Desde el MEP existio y existe una oferta curricular amplia en la modalidad técnica para
la educaciéon secundaria; en dicha amalgama se ofrece en sus programas ética y ética
profesional, siendo estas partes del area de conocimiento de Filosofia; no obstante, se ofrecen
en distintos programas de la oferta académica y técnica en CTP. Es por esta razon que se
examinaran tanto los programas de Psicologia para educacion secundaria, el reciente Programa
de Afectividad y Sexualidad, el programa creado en comision de APSE para Psicologia y Etica
profesional y, por Gltimo, las unidades de estudio sobre ética profesional presentes en algunos
programas de las especialidades técnicas.

A la luz de lo antes mencionado, se debe tomar en cuenta que existié un espacio de una
leccion en el MEP para la asignatura de “Psicologia y Etica Profesional”, que posterior al 2018,
de acuerdo con la circular DM-001-01-2018, fue sustituida por “Afectividad y sexualidad”,
quedando actualmente solo las unidades de estudio 0 médulos presentes de ética profesional
impartidos por docentes de la especialidad técnica a cargo.

En la entrevista con el Lic. Tobias Murillo, él menciona que no existia un programa
propiamente para la asignatura de “Psicologia y ética profesional”, en ese caso, segun el Lic.
Murillo, narra que los asesores de ese momento del DETCE, le informan al director la

inexistencia de un programa para desarrollar la asignatura, asimismo menciona que
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(...) el moddulo solo tenia el nombre de Psicologia y Etica profesional, pero sélo servia

simplemente como un tecnicismo para nombrar al profesor que llegara, en donde

generalmente la gran mayoria eran profesores de Psicologia. (...) el profesor al final
terminaba dando lo que él queria (T. Murillo, comunicacion personal, 16 de junio del

2021).

Es a causa de lo expuesto por el Lic. Murillo, que en comision de APSE se realizo el
programa para Psicologia y Etica Profesional, en el cual hubo una revision por parte del Lic.
Mario Alfaro?!.

En relacion con lo anterior, se debe tomar en cuenta que, previo al afio 2018, de acuerdo
con la informacion brindada por la actual Asesora Nacional de Psicologia, la sefiora Yeimy
Quesada, se emplea el programa de Psicologia de educacién académica para la asignatura de
“Psicologia y ética profesional” (Y. Quesada, comunicacién personal, 6 de septiembre de 2021,
entrevista abierta), posterior al afio 2018, se comienza a implementar el reciente programa de
“Afectividad y sexualidad”.

De acuerdo con lo expuesto por el Lic. Murillo y la Asesora Quesada, se demuestra
que, desde el MEP, en dicho momento no se tenia claridad del &rea de conocimiento y
profesional idoneo para impartir la asignatura de ética profesional en la modalidad técnica de
la educacion secundaria. Al no poseer un programa para dicha asignatura en especifico, no
existe un marco curricular del cual la persona docente que imparte lecciones en dicho espacio
pueda orientarse propiamente para la asignatura de Psicologia y ética profesional.

Continuando con lo mencionado por la Asesora Nacional de Psicologia y el Lic.
Murillo, se examinarad tanto el programa de Psicologia para la modalidad de educacién
académicay el programa de Afectividad y Sexualidad en relacion con el programa disefiado en
comision de APSE con revision del Lic. Alfaro.

Conforme al programa de Psicologia para la modalidad de secundaria académica, el
unico indicador que hace referencia o mencion a la ética es “Valorar la importancia del respeto
a la diversidad para la construccion de relaciones sociales éticas” (MEP, 2017b, p. 55), el cual
se encuentra dentro del eje tematico de “Socializacion, género y sexualidad”, en el que ubica a
la persona estudiante como un ser que se encuentra en procesos de socializacién, donde esta
definiendo relaciones e identidad, tambien el desarrollo de empatia como “principio

fundamental para el respeto a los Derechos Humanos” (MEP, 2017b, p.33).

21 |icenciado y profesor de ese momento en la UCR.
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De la misma manera, en el programa de “Afectividad y Sexualidad” los ejes tematicos
a tratar son la “vivencia plena de la sexualidad, en armonia con el bienestar y desarrollo
personal y social”, “corresponsabilidad en el disfrute de la sexualidad, desde el ejercicio y
garantia plena de derechos” y el “ejercicio de la sexualidad para la igualdad y equidad social”
(MEP, 20173, p. 31, 39,47).

Asimismo, desde las habilidades del programa mencionado a desarrollar por parte de la
persona docente en el estudiantado, se encuentra que se “promueve en el estudiantado el
analisis de las implicaciones personales, socioculturales y éticas en el uso de recursos
tecnologicos (analdgicos o digitales) en materia de sexualidad” (MEP, 2017a, p.23). Dicha
habilidad esta orientada a asuntos de sexualidad, dejando por fuera cualquier desarrollo de
temas y habilidades en ética profesional de la persona estudiante, al menos en lo que
corresponde al espacio inicial que tenia designado “Psicologia y ética profesional”.

El programa disefiado en comisién de APSE para la materia de “Psicologia y Etica
Profesional” estaba compuesto por tres unidades: la primera sobre fundamentos de la ética, la
cual se encarga de examinar y conceptualizar los principios de la ética general, para ser
utilizados posteriormente en la ética aplicada y, asimismo, en el caso de la ética profesional
(MEP, s.f.). La segunda unidad versa sobre ética social, en el cual se toma en cuenta que el o
la estudiante se desarrolla en un contexto social y politico, en el que se encuentra expuesto a
distintos dilemas morales (MEP, s.f.). Y la tercera unidad contempla la ética en la dimension
laboral.

Como se ha observado, en los programas de Psicologia y Afectividad y Sexualidad en
la modalidad de educacion técnica, desarrollados en momentos diferentes, responden cada uno
a una necesidad distinta de los y las estudiantes, como el desarrollo de temas tanto sociales e
individuales desde la dptica de la asignatura y area de conocimiento de psicologia, asi como
también el desarrollo y comprensién de una sexualidad integral de la persona estudiante.

Dichos ejes tematicos y habilidades citadas, no estan orientadas a ningun tipo de
desarrollo de habilidad o competencia en ética profesional de €l o la estudiante, quedando en
claro asi la sustitucion de la leccion de Psicologia y Etica Profesional, por Afectividad y
Sexualidad, esta ultima siendo una asignatura no obligatoria dentro de la malla curricular del
estudiantado.

Por tanto, lo que corresponde a temas éticos en dichas asignaturas, no cubre desde el
curriculo una ética enfocada a la ética profesional, hacia problemas o dilemas éticos que la
persona estudiante se enfrentara en su practica profesional o en un futuro como persona que

desempefia un puesto de trabajo, quedando una formacion ética solamente en los médulos de
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ética profesional que el docente de especialidad técnica pueda profundizar con el estudiantado,
como asi se habia propuesto en el programa disefiado para la asignatura de Psicologia y Etica
Profesional desde la comision de APSE.

A continuacién, se revisaran los programas de las especialidades que imparten dichas
unidades o mddulos de ética y/o ética profesional, entre estas estan Administracion y Operacion
Aduanera, Desarrollo Web, Contabilidad y Finanzas, Contabilidad y Auditoria.

El caso de los programas de la Especialidad Técnica, en la modalidad Comercial y
Servicios, como lo son Administracion y Operacion Aduanera, para el nivel de undécimo,
dentro de la Sub-area de “Normativa legal aduanera”, se encuentra la unidad de estudio de ética
profesional, a la cual se le deben dedicar cuarenta horas en relacion con la profesion aduanera
(MEP, 2012); ademas, en dicho periodo se contemplan conceptos y principios generales de la
ética y tiene un tiempo estimado para trabajarse de cuarenta horas.

En el caso del programa para el nivel de décimo de la especialidad técnica de
Desarrollo Web, en los “Resultados de aprendizaje”, se encuentra el “ejecutar acciones propias
del area de formacion técnica con compromiso y valores éticos” (MEP, 2020, p. 96). En los
saberes esenciales que debe fomentar el o la profesional docente, esta la educacion en valores
éticos y no existe una distribucion o cantidad de horas a desarrollar para dicho “Resultado de
aprendizaje”.

En cuanto a Contabilidad y Finanzas, en el programa para el nivel de décimo, en los
“Resultados de aprendizaje” esta el “aplicar principios éticos y legales en el acceso, uso y
andlisis de la informacion obtenida a partir de grandes volumenes de datos” (MEP, 2021, p.
125). En este resultado de aprendizaje estan los conceptos y principios éticos, aunados a las
implicaciones legales al ejercicio de la Contabilidad y Finanzas; ademas, en el reciente
programa no hay una cantidad de horas especificas para el desarrollo de dicho “Resultado de
aprendizaje”.

Y, por ultimo, el programa de la especialidad técnica de Contabilidad y Auditoria que
se encuentra en el programa de undécimo afio, en el cual se logré observar elementos,
principios y conceptos generales y esenciales de la ética, como asi ética empresarial y una ética
profesional en el desarrollo de la profesién contable (MEP, 2009). Se destinan cuarenta horas
para que €l o la docente para dicha unidad de estudio.

De acuerdo con los programas examinados, se debe tomar en cuenta que en la mayoria
de los programas de las especialidades técnicas de la modalidad técnica de la educacion
secundaria costarricense, desde el perfil del estudiantado, en sus competencias generales, se

define que el o la estudiante debe demostrar ética profesional; sin embargo, no existe un
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lineamiento o un curriculo que brinde guia en el proceso educativo de como el o la estudiante,
adquiere y/o construye competencias éticas profesionales, a excepcion cuatro especialidades
anteriormente examinadas en las que se detectd en las unidades de estudio o modulos, una
destinacion de horas a trabajar, estas unidades las imparte el o la docente de la especialidad y

no un profesional en Filosofia o Ensefianza de la Filosofia.

5.3. Problema pedagdgico didactico

A continuacion, se presentan los resultados en cuanto al problema pedagdgico didactico:

5.3.1. Andlisis de las entrevistas a docentes de CTP gue han impartido algun curso relacionado

con la ética en relacién a los aspectos didacticos

Durante la aplicacion de las entrevistas al profesorado de psicologia que impartio algun
contenido relacionado con la ética; o bien, de ética, se consultd lo siguiente: a) aspectos
relacionados con las estrategias de aprendizaje para la poblacion adolescente, b) el tiempo
destinado dentro del aula a hablar de problemas éticos, tanto generales, como aquellos
destinados al posible ambiente laboral y que se vinculan con la pasantia en las distintas
empresas, y ¢) la capacitacion y la investigacion en el area de ética que han realizado para poder
nutrirse de conceptos, enfoques y teorias éticas que colaboren en profundizar los juicios que se
realizan en ética por parte de estudiantes y docentes.

Respecto a la ética, han mencionado una idea muy frecuente, y es la idea de que, en la
familia, en el medio ambiente social y en las instituciones, se aprende sobre ‘valores éticos’,
por lo que, tanto la ética como la moral, que en la tradicién filosofica son conceptos que se
distinguen técnicamente, no tienen una distincion en este sentido para las personas docentes
entrevistadas. Sin embargo, en el momento de preguntarles sobre los contenidos que ensefiaron
en afios anteriores a estudiantes de colegios técnicos (mientras existio la materia de “Psicologia
y ética”), al menos dos de tres de las personas entrevistadas han manifestado haber explorado
e investigado por cuenta propia de que trata la ética como disciplina filosofica y se han acercado
a conceptos y a establecer distinciones filoséficas entre estos conceptos para ensefiar ética,
aungue de manera muy poco especializada.

Se menciona por parte de una persona entrevistada que, como tal, un programa de
ética no existio en el MEP, asi que se dio a la tarea de investigar por cuenta propia de qué trata
y a la vez, vincular los contenidos de las clases con situaciones que pueden acontecer en el

momento en que las personas estudiantes hacen préactica profesional en una empresa.
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(...) vieran que ética no existe, no existe un programa, el Ministerio de Educacién no

nos tenia un programa que hablara de ética. Nosotros los profesores teniamos que ir a

buscar qué tipo de informacion le ddbamos a los chicos. O sea, qué tipo de informacion

creia uno que era la méas importante, la que tal vez podrian utilizar en algin momento,
que era lo que les mencionaba a ustedes, ellos que iban el siguiente afio para una
empresa, que iban a trabajar, que de hecho en quinto afio se hace la pasantia, entonces

era muy personal de cada docente” (docente 1, comunicacion personal, 2021).

Otro aspecto que se les consultdé fue su experiencia sobre el cumplimiento de un
programa y del tiempo destinado a la leccion sobre ética. Un factor a tomar en cuenta para el
desarrollo de una leccion por parte de la persona docente, es el tiempo disponible para lograr
cubrir los contenidos del programa que se ensefia tanto anual, como trimestral, asi como la
planificacion de una clase particular.

Respecto al tiempo destinado a las clases particulares, existen factores administrativos
0 ambientales que se escapan de la voluntad de la persona docente y de lo que es el
planeamiento, los objetivos, las estrategias didacticas y la evaluacion que no son tomados en
cuenta a la hora de planear las lecciones. Una de las profesoras de psicologia que impartio

“Psicologia y ética” en colegios técnicos menciona:

(...) cuarenta minutos nunca es suficiente, a nosotros siempre nos califican a final de
afio, lo que es noviembre y diciembre, nos hacen calificacidn de personal, y me acuerdo
que una de las jefas que en ese momento tenia, me bajo no recuerdo qué rubro era, pero
era uno relacionado con el cumplimiento del programa, entonces, yo le decia a ella
honestamente, (y para ese tiempo estaba dando ética y psicologia): ‘es que a mi cuarenta
minutos no me alcanza para dar todo el programa’, y ella lo que me contesto fue esto
(todavia me acuerdo las palabras): ‘usted tiene que cumplir con todo el programa, si

tiene que hacer un milagro, hagalo, pero usted tiene que cumplir’ (...).

(...) Si tal vez ella hubiera ido a mi clase (...), yo siempre estoy presente antes de que
inicie la clase, pero mientras ellos llegan, bajan la silla, ellos se sientan, se ponen
coémodos, ponen el maletin a un lado, se saludan, uno tiene que pasar lista, entonces ahi
se van diez minutos y nos quedan treinta minutos , mientras usted si acaso copia algo
en la pizarra (...) por eso es que yo casi nunca uso la pizarra, porque no me da tiempo

de copiar y que ellos escriban, entonces, yo trabajo con video beam, para mi es mas
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facil que ellos tomen capturas, tomen fotos, las presentaciones son mias (...) pero si,

cuarenta minutos no alcanzan (docente 1, comunicacion personal, 2021).

Asimismo, otro testimonio indica una experiencia distinta con el manejo del tiempo,

que logra ser adaptativa para el cumplimiento del programa. Menciona el docente:

Como es una leccion de cuarenta minutos, lo que hacia era explicar primero de qué se
trataba [la ética]. Luego en la siguiente leccidn, refrescar un poco, ir practicando como
problematizar esas situaciones. En otras lecciones sélo era un video, luego en la
siguiente, practica. Generalmente [desarrollar un tema] podria durar tres lecciones,
primero explicar, luego practicar, luego, problematizar cual era tu posicion (docente 3,
comunicacion personal, 2021).

Con respecto a estos testimonios, el manejo del tiempo puede depender de la habilidad
del docente en el planeamiento de las clases y en el cumplimiento del programa; no obstante,
segun este segundo testimonio, indica que desarrollar un tema puede durar tres lecciones, esto
implica que el proceso de aprendizaje de un solo objetivo en el planeamiento pueda durar de
entre tres a cuatro semanas, lo cual podria tener como efecto no cumplir con la totalidad de un
programa extenso en temas.

Con respecto a la finalidad de la ensefianza de la ética, las personas entrevistadas tienen
dos posiciones; la primera es que la ética debe ensefiarse en relacion a la especialidad que
eligieron, lo cual implica que la persona docente indague sobre el objeto de las diversas
especialidades que ofrecen los Colegios Téecnicos Profesionales, investiguen los dilemas éticos
a los que se pueden enfrentar las personas estudiantes mientras realizan su practica profesional
en una empresa publica o privada. La segunda se divide en dos. La posicion de que los ‘valores
¢ticos’ deben ensenarse y pueden ensefarse por parte de cualquier persona docente de la
especialidad, y la posicion de que los ‘valores éticos’ no deben de ser ensefiados por parte de
las personas docentes de la especialidad, ya que la familia tiene la tarea de ensefiarlos, por lo
que, las personas docentes Unicamente deberian ensefiar sobre su especialidad. Se menciona

por parte de un entrevistado:

Desde mi experiencia como docente, hemos hablado, es casi una conversacion de todos
los afos y de siempre, sobre la responsabilidad que tiene el docente de ensefiar. He

escuchado, por un lado, a un grupo de docentes que mencionan que hay que ensefiar mi
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especialidad, por ejemplo, psicologia 0 matematicas, pero paralelo a eso, hay que
ensefarles valores. Hay profesores que dicen eso. Hay profesores que dicen que hay
que ensefarles valores a los estudiantes, dicen que con estos trabajos (con la
responsabilidad de traerlos) se les esta ensefiando valores (...) Pero otros docentes, por
otro lado, dicen: ‘No. nosotros no tenemos que ensefiarles valores a los estudiantes,
ellos ya traen valores desde su casa, la familia les ensefia valores, y entonces nosotros
tenemos que ensefiarles a ellos nada méas nuestra especialidad, no es responsabilidad de
nosotros ensefarles valores a los estudiantes’. Y este problema ha surgido por el hecho
de que, llegan estudiantes indisciplinados, vienen como de familias en donde hay
violencia, entonces todo eso lo van reproduciendo en el quehacer de su educacién, en
entrega de trabajos, en cdmo se comportan en la especialidad, con sus compafieros, con
su profesor tutor de la especialidad. Cuando hay un estudiante que empieza a generar
problemas, entonces los docentes dicen: ‘yo no tengo que ensefiarles valores, porque
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los papas tuvieron que haberle ensefiado’”. (...) Es todo un dilema (...) Siempre hay
confrontacion entre los que ‘si’ y los que ‘no’ (docente 3, comunicacion personal,

2021).

Esta discusion puede reflejar dos aspectos importantes. El primero tiene que ver con la
preocupacion por formar estudiantes que, mas alla de su formacion técnica, tomen en cuenta
aspectos éticos relacionados con su profesion, el aprendizaje de valores morales que pueden
ser una brdjula moral en algin momento de sus vidas. El segundo tiene que ver con alguna
indiferencia por parte de las personas docentes hacia las personas estudiantes por cambiar
aspectos de su comportamiento que pueden implicar algin desafio social como es pensar otros
modos de relacionarse con otras personas.

No obstante, esta discusion también puede reflejar la relacién de la ética con otras areas
del conocimiento, pues, existe una preocupacion por relacionar aspectos éticos con otras areas
del conocimiento, en este caso, con la educacion técnica. Un profesor entrevistado indago sobre
algunos textos de ética, introduccion a la ética y ética profesional; ademas de indagar sobre las

especialidades que se ofrecian en el Colegio Técnico Profesional.

(...) Empeceé con algunos profesores de las especialidades en especifico, porque los
estudiantes en Gltimo afio tienen que hacer practica para poder graduarse y obtener su
titulo de técnico medio en la especialidad que ellos eligieron. Entonces, por eso en la

parte de administracion dan ética, pero no sé en las otras especialidades. [...]. Entonces
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en ese momento empecé a hacer entrevistas a los profesores de las especialidades para
trabajar con diferentes situaciones que a los diferentes estudiantes se les puede presentar
en sus précticas profesionales. Entonces ellos me empiezan a contar anécdotas. Por
ejemplo, que a los de contabilidad, los ponen a trabajar en un banco o trabajar en una
empresa privada. Y entonces les dicen (el jefe le dice) como: ‘tienes que maquillar estas
cuentas’ (ellos hasta tienen un nombre, me estaban explicando) ‘maquillarlos para que
no se den cuenta en Hacienda y no tengamos que pagar mas y entonces tienes que
firmarlo vos, a vos te toca asumir eso’. Entonces, el estudiante como esta haciendo su
practica quiere trabajar, quiere quedarse en la empresa, entonces algunos si firmaban,
otros definitivamente no. Algunos estudiantes al final de su practica llegaban contando
estas situaciones, que los contrataban, pero si asumian la responsabilidad de hacer eso.
O, por ejemplo, que les daban un cheque con una suma bastante grande y ellos tenian

que poner su firma para ir a cambiarlo (docente 3, comunicacion personal, 2021).

En la parte de electrénica, por ejemplo ellos manejan lo que son planos y disefios de
circuitos y toda esa cuestion, entonces era muy dado que si usted trabajaba en una
empresa, le podia tomar una foto a ese plano y pasarselo a otra empresa. (docente 3,

comunicacion personal).

En la parte de ejecutivo, que algunas personas tenian acceso a informacion, a
documentos stper importantes, entonces ellos podrian utilizarlos a favor, es decir, hacer

lo que quieran con esos documentos. (docente 3, comunicacion personal).

Ademas del futuro ambiente laboral, las personas entrevistadas consideran que la ética,
pensada como ensefnanza de los ‘valores éticos’, se relacionan con la vida; por ejemplo, desde
su actual experiencia docente en la materia de ‘educacion para la sexualidad y la afectividad’
consideran que existe una relacion de la ética con la vida, ya que la ética tiene que ver con el
cuidado y la responsabilidad. Por ejemplo: “En mi caso yo que doy [el curso de] afectividad y
sexualidad yo tengo la opcion de meterlos por ahi [los valores éticos] (docente 1, comunicacién

personal, 2021).

131



5.3.2. Andlisis de entrevistas a personas especialistas en ética sobre métodos la didactica para

ética profesional

Por la naturaleza de la asignatura de ética profesional, ya que esta pertenece a la ética
aplicada y también de acuerdo al contexto de los y las estudiantes en su formacion en los CTP,
es necesario contemplar que los y las discentes tienen un estilo de aprendizaje desde el enfoque
tedrico-préactico. En otras palabras, en las aulas el cuerpo docente brinda la formacion teérica
y, posteriormente, los y las discentes de los CTP lo ejecutardn en su préctica profesional o
pasantia.

De acuerdo con lo anterior y en la entrevista al especialista el Dr. Eval Araya (2021),

expresa que:

Yo distinguiria como tres niveles. ElI gran basamento que seria como el marco
conceptual filosofico general. Un segundo momento que seria como una ‘pata del
banco’ muy importante, que son los aspectos deontologicos propiamente. Y
desembocaria, por decirlo asi, en la cotidianidad experimental de aplicacion del
discurso ético. Entonces yo lo haria mancomunado con el estudiante, o el profesional
con sus clientes. Que ellos aprendan también a hacerlo en ese campo. Para que tenga
aplicacién, porque de lo contrario, los filésofos y las filésofas nos convertimos en
‘seudo diosecillos’ que [no] le hablan a nadie. Y aqui de lo que se trata es de que
nuestras ficciones tengan posibilidad de aplicacion cotidiana; son como tres niveles
I6gicos diferenciados, interrelacionados entre ellos (...) (Dr. E. Araya, comunicacion
personal, 14 de abril de 2021).

El Dr. Araya plantea desde su perspectiva el trabajar ética profesional con el
estudiantado, primeramente, desde un acercamiento mas tedrico, con conceptos filoséficos y
una deontologia, para que sean, posteriormente, puestos en practica en la cotidianidad del
estudiantado. Este proceso que plantea el Dr. Araya va en la linea del enfoque teorico-practico
antes mencionado, y se adecua a la formacion que los y las estudiantes de los CTP reciben.

En consideracién con dicho enfoque didactico, el Dr. Araya utiliza la metéafora de la
“caja de herramientas”, la cual, dependiendo de la situacién o contexto, se adectia. Es asi como
dicha caja de herramientas se va llenando de presupuestos tedricos para que la persona

profesional sea capaz de aplicar al caso al que se encuentra expuesto.
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Para el Dr. Araya, se deben exponer a los y las estudiantes a casos en especifico para
que sean capaces de poder estudiarlos, teniendo en cuenta un primer acercamiento con la
comprension de algunos fundamentos y conceptos tedricos. Por lo que la metodologia del
estudio de casos es resaltada como un elemento didactico importante por parte del especialista.

En otra entrevista, el profesor M.Sc. Roberto Fragomeno (2021), indica que, desde su
experiencia en el ITCR impartiendo Etica para ingenierias, trabaja la parte terica semejante a
un glosario sobre conceptos como ética, moral, libertad, formacion de categorias éticas.
Asimismo, con los y las estudiantes revisan el codigo ético y lo reconstruyen. También
comparte que uno de los métodos didacticos a los que exponen a los y las estudiantes, son los
estudios de caso, de los cuales menciona que

(...) a los estudiantes estos casos les resultan muy atractivos, y facilitan mucho
la transmision de categorias éticas, y yo por lo menos le apuesto mucho a eso,
porque entiendo que si doy una clase acerca de cOmo se construye el imperativo
categorico a estudiantes de ingenieria, el tema podria resultarles un tanto arido

(M.Sc. R. Fragomeno, comunicacion personal, 2 de junio de 2021).

En razén de lo expuesto por las personas especialistas examinadas, como método
didactico para tratar temas sobre ética y ética profesional se logra observar el estudio de caso,
dado que los y las estudiantes, primeramente, aprenden conceptos y teorias, que,
posteriormente, seran utilizados en el analisis y posible(s) resolucién(es) de casos en

especifico.

5.3.3. Andlisis de las entrevistas a personas egresadas sobre enfoque de ensefianza de la ética

profesional en Colegios Técnicos sequn egresados

Asi como se ha venido examinando el criterio de las personas especialistas, también se
debe tomar en cuenta la perspectiva de la formacion ética por parte del estudiantado. Para ello,
se considerara la experiencia de personas egresadas de CTP que cursaron la asignatura de
Psicologia y Etica Profesional, los modulos o unidades de estudio de ética profesional de la
especialidad técnica.

De acuerdo con las entrevistas realizadas a las personas egresadas de los CTP, como
se muestra en la tabla “Enfoque de ensefianza de la ética profesional en colegios técnicos segiin
egresados”, los y las participantes valoran que, desde la Etica profesional en Educacién
Técnica, se deben impartir contenidos que atafien Unicamente a la asignatura. Dicho de otro

modo, que no sea un espacio para que €l o la docente brinde contenidos ajenos a la Etica
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Profesional, como lo es el caso de EGR5, que menciona que en la leccion de Psicologia y Etica

Profesional se vieron topicos sobre introduccion de Filosofia en general, o0 EGR2, quien

expresa que no se deben impartir otros contenidos que no sean Etica profesional y, asimismo,

que se maneje con un enfoque tedrico-préctico.

A continuacion, se presenta la tabla 2, correspondiente al enfoque de ensefianza de la

ética profesional en Colegios Técnicos Profesionales, segun personas egresadas.

Tabla 2.

Enfoque de ensefianza de la ética profesional en colegios técnicos seguin egresados

ESTUDIANTE

EGRESADO

7. DESDE SU EXPERIENCIA, ¢COMO
CREE QUE DEBERIA SER LA
EDUCACION ETICA EN EL CAMPO DE LA

EDUCACION TECNICA PROFESIONAL?

ENFOQUE
TEORICO-

PRACTICO

DOXOGRAFIC

OEHISTORICO

EGR1

a) Equilibrada entre teoria y practica.
b) Si considera adecuado utilizar

estudios de caso.

EGR2

Respetando que el espacio del curso se
aplique para impartir la ética
profesional y no otros contenidos.

EGR3

Debe ser un curso principalmente
enfocado en el aspecto practico mas

que en lo tedrico.

EGR4

a) Un curso de ética profesional
centrado en la aplicacion de la ética al
area de especialidad tecnica.

b) Orientado mas a la préactica que a la

teoria.
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EGR5

a) Enfocarse no tanto historia de la
filosofia si orientado a desarrollar

contenidos propiamente de ética.

EGR6

Se considera adecuada la forma en que
se ensefid ética en el é&rea de
especialidad. No asi el curso de ética

propiamente.

EGRY

Respetando que el espacio del curso se
aplique para impartir la ética
profesional y no otros contenidos.

EGRS8

Dar més énfasis a la materia en el nivel
de contenidos con el objetivo de poder

llevarlos a la préactica.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

A la luz de lo expuesto por entrevistas de los y las egresadas, de ocho personas, seis

relacionan que la ética es una norma de trato social, la cual dista de los conceptos sobre ética;

como se hace referencia en el Marco tedrico, se toma en cuenta que una norma de trato social

demanda una conducta determinada de vida, tienen un caracter normativo; sin embargo, su no

cumplimiento solamente conlleva a una reprobacion social, y no posee mayores implicaciones.

Es asi como se muestra en las entrevistas a las personas egresadas de los CTP que,

desde su experiencia y formacion, consideran que la asignatura de ética profesional es

importante; sin embargo, esta Ultima la relacionan mas a una norma de trato social y no a los

problemas o dilemas morales que enfrentaran los y las estudiantes en su practica o ejercicio

como profesionales.

Tabla 3.

Definicion de ética de las personas egresadas y su relacion con las categorias de norma
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ESTUDIANTE | EN SUS PROPIAS PALABRAS, ¢COMO | CATEGORIA DE NORMA
EGRESADO | DEFINIRIA ETICA? CON QUE RELACIONA LA
ETICA: A) DE TRATO
SOCIAL. B) JURIDICA)
MORAL
EGR1 a) Lo que uno sabe se debe o0 no debe hacer | a) Norma de trato social.
en determinadas situaciones y esta | ¢) Norma Moral.
relacionado a los propios valores.
EGR2 a) Los comportamientos del ser humano.
Como se dirige uno sin importar los valores | ¢) Norma Moral.
inculcados sino las decisiones personales
que se toman internamente.
EGR3 a) Lo bueno o lo malo en relacion al
comportamiento que tiene una persona con | a) Norma de trato social.
las demas.
EGR4 a) Conjunto de normas morales que se
consideran correctas para la sociedad sobre | a) Norma de trato social.
la forma conforme vemos si una accion es
correcta o no.
EGR5 a) Lo que las personas en la sociedad | a) Norma de trato social.
consideran moralmente correcto.
EGR6 a) Estandar moral toda persona deberia tener | a) Norma de trato social.
para el bienestar de los demas.
EGR7 a) Los valores de una persona en su forma | a) Norma de trato social.

de comportarse con los demas.
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EGRS a) La moral y los valores de una persona. a) Norma de trato social.
b) Coherencia entre discurso y acciones. | b) Norma moral.

Respeto a los lineamientos.

TOTALES

Solo norma social 6
Solo norma moral 1
Norma social y moral 1

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

5.3.4. Analisis entrecruce de fuentes respecto métodos didacticos que se consideran méas

adecuados para desarrollar el curso de ética profesional

Hemos visto que el enfoque practico es una de las caracteristicas deseables més
prominentes dentro de los sefialamientos realizados por parte de las personas egresadas en
cuanto a su vision sobre como deberia ser un curso de ética.

Por otra parte, al preguntarle a las personas directoras acerca del por qué consideran
que la ética es importante en la formacion de estudiantes, se reconocid que existe un vacio
respecto de una ensefianza propiamente filoséfica, de un enfogque que destaque la formacion de
pensamiento critico que vaya vinculado a la parte practica que conlleva cada especialidad
técnica, generando capacidades no sélo de adaptarse, sino también de construir (D1, D4, D5,
comunicacion personal, 2021).

AUn con ello, en las entrevistas a las personas docentes, se pudo ver que algunas de
ellas realizaron esfuerzos para aprender un poco mas acerca del tema de la ética por su parte,
ya que se mencion0 la importancia de establecer un lenguaje para tener claridad acerca de
conceptos afines, de manera que exista una base sobre la que reflexionar en torno a dilemas o
problemas éticos propios de cada especialidad. Los ejercicios didacticos mas mencionados
estdn muy enfocados a propiciar una participacion activa en el estudiantado. Estas actividades
van desde asignaciones grupales, la lectura critica de noticias, estudios de caso y la utilizacién
pertinente de videos como elemento generador para la discusion y reflexion (Docentes,
comunicacion personal, 2021).

Desde el lado de las personas especialistas (ESP2, comunicacion personal, 2021), se

sefiala que, si bien es importante trabajar algunos temas tedricos de base y tener claras
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distinciones de diferentes conceptos, como, por ejemplo, ética, moral, libertad, responsabilidad,
en la parte practica de las lecciones funciona trabajar sobre todo con estudios de caso
relacionados a sus areas de formacion técnica, ya que estos facilitan la comprension y
transmision de categorias éticas para pensar sus propias practicas tecno-cientificas, dado que
exige un ejercicio de pensamiento ante cualesquiera dilemas y problematicas que este
represente.

Este entrecruce de perspectivas desde las fuentes de personas docentes, directoras,
estudiantes y especialistas deja entrever que, respecto de las metodologias que se consideran
mas adecuadas para la ensefianza de la ética, se busca que estas resulten dindmicas y pertinentes
para el estudiantado, en tanto estas tengan una vinculacién con sus practicas profesionales y
les invite a ejercitar la reflexion en torno a sus experiencias que lleva a cabo desde su
especialidad.

Desde la perspectiva de la hermenéutica critica expuesta por Adela Cortina (2012), este
tipo de metodologias didacticas representa de manera aceptable sus tres momentos, como lo
son el marco deontolégico, el de la ética de la actividad social y el de toma de decisiones, ya
que al tratarse de actividades que promueven la participacion activa y el intercambio de ideas,
se ejercita la confrontacion de perspectivas interdisciplinarias para llegar a acuerdos en comun,
la actividad cooperativa, asi como el desarrollo de préacticas y virtudes (medios) para alcanzar
un fin 0 un bien comun. No obstante, al estar estas metodologias enfocadas al analisis ético del
desenvolvimiento profesional, se brinda la posibilidad de que, mas alla de fungir en sus areas
de trabajo como un engranaje mas, se pueda tener claro el sentido de lo que se hace, cémo
puede afectar a otras personas o qué consecuencias puede tener, teniendo en cuenta asi los
valores, principios y actitudes necesarias acordes para la toma de decisiones éticamente

responsables.
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6. CAPITULO VI: Conclusiones y recomendaciones.

A lo largo de la presente Memoria se reflexiona en torno a la ensefianza de la ensefianza
de la ética en los Colegios Técnicos Profesionales (CTP) en Costa Rica. A partir de un abordaje
teorico se realizo un recorrido por autoras y autores que, desde una perspectiva filosofica,
aportaron al examen de la filosofia, la ética y sus alcances; ademas, se realizd un trabajo
investigativo que incluyd las entrevistas a poblaciones pertenecientes a esta modalidad
educativa, para asi visibilizar sus experiencias. Sumado a esto, se utilizaron documentos
oficiales del Ministerio de Educacién Pablica y documentacion inédita, que ayudaron a tener
una perspectiva mas clara acerca de donde esta posicionada la ensefianza de la filosofia en la
actualidad.

A continuacién, se presentan se presentan las siguientes conclusiones a partir la de

triangulacién de los abordajes anteriormente dichos:

6.1. Conclusiones

6.1.1. Problema administrativo-politico

La asignatura de ética profesional dentro de los Colegios Técnicos Profesionales no
estaba formalmente establecida en el curriculo oficial como una materia de atinencia filosofica.
En su lugar, se present6 en ciertos casos como un afiadido a la materia de Psicologia, con el
nombre informal, segtin las entrevistas, de “Etica y Psicologia”, siendo la nomenclatura oficial
de la asignatura Psicologia y Etica Profesional; no obstante, este nombre no garantiza que se
ensefiaran contenidos propios de la ética profesional, tampoco que hubiera una persona docente
especializada en el area de la Ensefianza de la Filosofia para impartirlo, ni una capacitacion
sobre ética y filosofia para un mejor desarrollo de las unidades de estudio que incluyan la ética
en las especialidades técnicas.

Lo anterior responde a que los factores histéricos institucionales que intervienen en la
integracion curricular que conformd el curso de Psicologia y Etica Profesional, no contempl6
la participacion de la asignatura de filosofia, dado que, en 1957 estaba deshabilitada del
curriculo educativo vigente en aquel momento, siendo plausible que la integracion de ética
profesional y psicologia respondiera mas a una necesidad de adaptacion de la leccion de
psicologia en 1957 al entonces recién conformado programa de estudios para la educacion
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técnica profesional. Desde esta perspectiva, se estariamos haciendo referencia respecto al curso
de Psicologia y Etica Profesional no de un curso propiamente de ética profesional, como es el
caso de los CINDEA, sino en de un curso de psicologia que, tedricamente, deberia incluir
elementos de ética profesional para la educacion técnica.

Es importante sefialar que, por circular DM-0001-01-2018, desde 2018 se toma la
leccion de Psicologia y Etica Profesional y se sustituye por el Programa de Afectividad y
Sexualidad Integral en undécimo afio en CTP. Esto compromete alin mas la existencia de una
asignatura que desarrolle de forma especifica contenidos de ética profesional en dichos centros

educativos.

6.1.2. Problema curricular

Sobre la correspondencia entre los contenidos impartidos y la denominacion Psicologia y
Etica Profesional, se identifica que las y los docentes entrevistados han impartido el curso con
el programa de psicologia de la modalidad académica. De acuerdo con el andlisis de los
programas, tanto de Psicologia, como el de Afectividad y Sexualidad Integral, que lo sustituye
en undécimo afio en CTP, se ubican en cada programa un Unico indicador que hace referencia
a contenidos de ética, y que en ambos programas las habilidades a desarrollar van mas
orientadas a contenidos de sexualidad y afectividad, dejando por fuera cualquier desarrollo de
temas y habilidades especificas en ética profesional para la persona estudiante. Dado lo
anterior, y siendo la poblacién estudiante entrevistada del periodo en que se transiciona del
curso de Psicologia y Etica Profesional al programa de Sexualidad y Afectividad, se identificd
confusiones con respecto a la denominacion y contenidos de la asignatura.

Por otra parte, las personas docentes entrevistadas expresaron que, al no tener una
herramienta tan necesaria como un programa de ética profesional, tuvieron que investigar y
desarrollar sus propias herramientas y metodologias para desarrollar contenidos en ética
profesional en CTP.

Este faltante curricular de un programa formal en ética profesional para CTP ya habia
sido identificado y evidenciado por la Asociacién de Profesores de Filosofia (2011), que
incluso tuvo reuniones con el entonces ministro de educacién Leonardo Garnier para discutir
sobre dicho problema. Asimismo, se desarroll6 una propuesta de programa por parte de la
Asociacion de Profesores de Filosofia junto con una comision especial del sindicato APSE, que
llegd a ser aprobada por el Consejo Superior de Educacidon, pero que, por percances

burocraticos y la insistencia en hacer mas revisiones al programa por parte de la entrante
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administracion de la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras, el

proyecto nunca llegé a ser implementado.

6.1.3. Problema pedagdgico v didacticos

De acuerdo a la triangulacion de informacion y desde la particularidades de cada enfoque
de la poblaciones entrevistadas: docentes de filosofia especialistas en el campo de ética,
docentes de psicologia que impartieron el curso de Psicologia y Etica, personas estudiantes
egresadas de CTP que recibieron el curso, se determind que una metodologia muy adecuada
para desarrollar contenidos de ética profesional en el aula, seria una orientado a un enfoque
curricular tedrico- préctico, que aplique estrategias didacticas en dialogo con las disciplinas de
especializacion, siendo el estudio de caso una metodologia muy recomendable.

Desde la perspectiva anterior se evidencid, continuamente, por parte de las personas
participantes en las entrevistas, la necesidad de construir un espacio de ensefianza que brinde
herramientas filosoficas y éticas, tanto para docentes como para estudiantes, con el fin de
abordar problematicas relacionadas a la ética profesional, tanto en el aula, en la Practica

Profesional Supervisada, como en sus futuras vidas laborales, y personales.

6.2. Alcances

Dentro de la revision de documentacion institucional, y como alcance de la
investigacion, se pueden sefialar la recuperacion del documento oficial (EPJA-040-2013),
sobre la atinencia y deber de las personas docentes en la ensefianza de la filosofia para impartir
el curso de Etica Profesional, de acuerdo a lo establecido por Servicio Civil. La importancia de
dicho documento, radica en que es un respaldo para la persona profesional en ensefianza de la
filosofia para hacer valer su atinencia y categoria en un contexto institucional en que esto no
ha sido siempre respetado en el contexto administrativo del Ministerio de Educacion Publica.

La investigacion aporta, ademas, un registro actualizado de problemaéticas que han
marcado la historia reciente de la institucionalidad de la ensefianza de filosofia en educacion
diversificada, a partir de la revision y recuperacion de documentacion digital, como lo es el
blog de 2011 de la Asociacion de Profesores de Filosofia, donde se abordan distintos procesos
y planteamientos relacionados a problemas propios de la asignatura de Filosofia en secundaria.
Cabe destacar que, en los Gltimos once afios ha habido avances respecto a la resolucion de

dichos problemas.
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Por lo anterior, otro de los alcances de la investigacion, es la continuidad que se le da

al trabajo historico e investigativo realizado por el Dr. Alvaro Carvajal Villaplana en su articulo

Apuntes para una historia de la Ensefianza de la Filosofia en la Educacion Diversificada

Costarricense, de 1900 a 1980, publicado en el afio 2007, actualizando el lugar de la filosofia

y, en especifico, en la ensefianza técnica del pais.

6.5. Limitaciones

Durante el desarrollo del Seminario de Graduacion, a propdsito de la pandemia, las

instituciones educativas se vieron en la obligacion de suspender durante un periodo el ciclo

lectivo, para luego retomar de manera virtual. Esta situacion present6 una serie de limitaciones:

Al inicio del Seminario se habian escogido seis instituciones educativas técnicas (CTP
Jesus Ocafia Rojas, CTP San Sebastian, CTP Alajuelita, CTP Dulce Nombre, CTP Dos
Cercas y CTP Calle Blancos), las cuales servirian para desarrollar la investigacion. La
pandemia hizo imposible el acceso a esas seis instituciones.

A proposito de la sobrecarga laboral a la que las personas docentes de secundaria
estuvieron expuestas, se dificultd la disponibilidad de este grupo para poder realizar las
entrevistas, por lo que solo se contd con 3 entrevistas a docentes de secundaria.
Debido a la pandemia, las entrevistas a personas que actualmente estudiaran en
Colegios Técnicos Profesionales no fueron posibles, por la dificultad que implicé el
poder contactarles. Por ello, se entrevistd a personas egresadas de CTP, en los afios
2018 y 20109.

De lo anterior se desprende la limitacion de no tener certeza sobre el estado actual de
la asignatura concerniente a la ética, y su contenido, en los Colegios Técnicos
Profesionales.

Ademas, una limitacion fue no haber logrado conseguir

Finalmente, no se logré acceder al acta del Consejo Superior de Educacion donde,
originalmente, se instituye el curso de Psicologia y Etica Profesional para CTP.

6.6. Recomendaciones

Producto de la investigacion y deliberacion grupal acerca de lo aprendido en la presente

Memoria, se proponen varias recomendaciones:
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e Respecto a la situacion de la ensefianza de la filosofia en perspectiva a la educacion

técnica profesional, y la modalidad de educacion dual, existe una problematica en el
paso de colegios académicos convencionales a estas modalidades. Como se evidencia
en la investigacion, en el caso de la materia de Filosofia, al no tener esta participacion
en ninguno de los contenidos curriculares de los CTP, la transicion de instituciones
académicas a técnicas tiene como resultado la desaparicion paulatina de la ensefianza
de la filosofia en la educacion secundaria.
Este problema debe ser tomado con especial atencidn por las personas interesadas en la
conservacion de la asignatura de filosofia en la educacion diversificada costarricense,
dado que las modalidades de educacién técnica y educacion dual vendrian a ser ejes
centrales en planes para la educacion publica costarricense, como se vislumbra tanto en
los ultimos Estados de la Educacion, como en las agendas de las principales fuerzas
politicas que gobernaran los préximos afos, lo que se evidencia en los planes de
gobierno para el periodo 2022-2026.

e Por lo tanto, una de las tareas que se deben llevar a cabo, es la construccion de espacios
para la Filosofia y la Etica Profesional dentro de los CTP, que cuenten con el respaldo
institucional del MEP como punto de partida; igualmente, que abarque la elaboracion
de una malla curricular cuyo contenido sea filosofico y préactico, que evidencie la
pertinencia de los contenidos del curso con las necesidades especificas de esta
poblacion educativa.

e Para el desarrollo de la lecciéon de la asignatura de Psicologia y ética profesional,
estaban destinadas dos lecciones en CTP: una leccion en undécimo y otra en
duodécimo. Luego de la aplicacion de la circular DM-0001-01-2018, la leccion de
undécimo cambia a Educacion para Afectividad y sexualidad; sin embargo, la leccion
de duodécimo para dicho fin no desaparece. Por lo tanto, se propone investigar con
personas directoras, docentes y estudiantes la existencia y aplicacion actual de
Psicologia y ética profesional en CTP. De corroborarse la presencia de la asignatura de
Psicologia y ética profesional, se recomienda instar a la persona encargada de la
Asesoria Nacional de Filosofia a plantear a Servicio Civil la consulta acerca de la
atinencia de la persona profesional idonea para impartir el cargo, tomando en cuenta el
antecedente del criterio de emitido por la misma entidad que Etica es un area de
competencia de la Filosofia, ademés de la circular EPJA-040-2013. Lo anterior

garantiza que el o la estudiante de CTP reciba formacion ética profesional por la persona
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profesional en Ensefianza de la Filosofia y lo planteado en la Ley Fundamental de
Educacion.

Se insta a las nuevas generaciones que cursan la Licenciatura de Ensefianza de la
Filosofia a trabajar, en conjunto con el actual Asesor Nacional de Filosofia, una
propuesta de programa de Etica Profesional que sea funcional tanto para las
modalidades de CTP y CINDEA.

Del proceso de anélisis posterior a las entrevistas a las personas expertas en ética, y
atendiendo a las necesidades que plantea la poblacion estudiantil, se sugiere la
implementacion de estudios de caso como una de las herramientas de mediacion
pedagdgica idoneas para el aprendizaje de la ética en secundarias.

Para una mayor calidad en la transmision de los contenidos filosoficos, se recomienda
la pertinencia de la persona profesional en filosofia, para ocupar el puesto de docente
de ética y filosofia.

Desde la figura del Asesor Nacional de Filosofia, se requiere que se trabaje por el
fomento en la articulacion del gremio de docentes, tanto a nivel de secundaria como
universitario, para posicionar a la Ensefianza de la Filosofia en secundarias del pais.
Es necesario retomar las discusiones acerca del desarrollo de la Etica profesional en los
CTP y su atinencia en Filosofia, proyectando diferentes opciones, como, por ejemplo,
impartir la materia desde noveno afio, basandose en la figura de talleres exploratorios,
propia de esta modalidad educativa.

Reconsiderar la creacion e institucion de la materia de Etica Profesional para los CTP,
basandose en la relevancia y pertinencia que tiene la ética en la formacion de los y las
estudiantes y que se demostrd en las entrevistas realizadas en el presente trabajo a la
poblacién determinada.

Dar respaldo documental a partir de la locacion de actas a la designacién original de
1957 del curso de Psicologia y Etica Profesional que, de acuerdo a la comunicacion con
la Asesora Nacional de Psicologia, la sefiora Yeimy Quezada debe encontrase en actas
del Consejo Superior de Educacion que van del afio 1957 a 1968%.

22 Al dar seguimiento a las actas por comunicacion personal con el bibliotecario del Consejo Superior de
Educacion Gilberto Méndez las actas originales respectivas a esas fechas estarian escaneadas, y las originales
estarian en el Archivo Nacional para custodia y consulta. Sin embargo, al revisar el sistema de informacién de
CSE no habria mencion del tema ética entre el 56-57 apareciendo la mencién en actas hasta 1967. Lo anterior
implica la necesidad de hacer un trabajo de revision sobre las actas originales en fisico en el Archivo Nacional
para la localizacion de dicho respaldo documental.
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Cronograma.

Actividades

Il Ciclo 2019

I Ciclo 2020

Il Ciclo 2020

111 Ciclo 2020

I Ciclo 2021

Il Ciclo 2021

Il Ciclo 2021

Elaboracion de anteproyecto

Fase introductoria de
investigacion

Reuniones virtuales con
directora de la memoria

Desarrollo de apartados
tedricos

Realizacion de entrevistas

Procesamiento e
interpretacion de datos
obtenidos

Escritura de apartados
finales

Modificaciones propuestas
por lectoras

Sistematizacion final
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Anexos.

Anexo #1: CD-ACD-352-2012. (p.47)
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CARRERA DOCENTE S:?C:g ?:g-Acn

Contribuyendo a ks gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1054

CD-ACD-352-2012
19 de junio del 2012

Senor

Tobias Murillo Pérez

Presidente

Asociacion Costarricense de Profesores de Filosofia
Correo Electronico: profesores filosofiacr@amail.com

Estimado senor:

Acusamos recibo del oficio ACPF-003-2012 de fecha 24 de mayo de 2012,
recibido en esta oficina el 29 de mayo del mismo ano, el cual solicitan la cantidad
de Pedimentos de Personal, asi como, solicitudes de Inopias en la especialidad de
Filosofia, tramitados y reportados a esta Area.

Procedemaos a brindar respuesta a su consulta y solicitud en el mismo orden
en que fueron presentadas:

* Enlo que se refiere a Pedimentos de Personal: le informamos que la
5 Unidad de Concursos Docente, en lo que respecta al concurso
Administrativo y Técnico Docente 2009, el Ministerio de Educacion
Publica reportd hasta la fecha Gnicamente un solo pedimento de
Personal en la Clase de Puesto Asesor Nacional en la especialidad
de Filosofia, el mismo a citar: 4020-2011 correspondiente a la plaza
51131.

e Ahora bien, en lo conceriente a Inopias tramitadas, esta Area
reporta las siguientes presentadas en los cuadros adjuntos:

I
Pergrmar ebeetramion sty e é |mrmde (osta R

Teldfoman: 22-335307, 2250-vve Ext 1200 Fur apaeionh Apaviiin Foseof 2372 1000 San Josd
Jronvineinon ’
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Pag.2de 3
CARRERA DOCENTE OFICIO CO-ACD-352-2012

Contribuyendo a la gobernabilidad democritica de Costa Rica desde 1953

CD-0311-2012
OFICIO: ASIGRH-USA-6697-2012, SOLICITUD USA-026-2012
FECHA: 20/04/2012

Licao de Sixaola .E. i Aprobacion con
vencimiento al finahzar el
ciclo lectivo 2012

CD-271-2012:
OFICIO: ASIGRH-USA-8487-2012, SOLICITUD USA-283-2012
FECHA: 26/04/2012

366487 | Liceo Académico | PEM | Filosofia | 06 |  Aprobacioncon

de Buenos Aires vencimiento al finalizar el
ciclo lectivo 2012
CD-142-2012
OFICIO ASIGRH-USA-6396-2012 SOLICITUD N° USA-154-2012
FECHA: 05/03/2012

Aprobacion
vencimento al finalizar
el ciclo lectivo 2012

1
Taging eftetringioe : gt v e é l Gobierno de Costa Rxa

Tolgfonng 2238407, 2ogh-70ry bxe gue Fax 221000 Apartodo fostal 3971-:000 San Jose
| RECO LTI
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CARRERADOCENTE OFICIO CD-ACD-362-2012
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953
CD-148-2012:
OFICIO N° ASIGRH-USA-6325-2012, SOLICITUD USA-159-2012
FECHA: 05/03/2012

T

| Liceode Pocora | P.EM |  Fiosofia ' Aprobacon con
vencimiento al finalizar el
ciclo kectivo 2012

Sin otro particular, quedamos a su disposicion con el proposito de aclarar
cualquier duda al respecto.

‘_i- v/

£y
. W 4
Safdra %:lfb/s arez s Slaas "7 of

Coordinadora Administracion de
Concursos Docentes

ERAL
T s
Atentamente, “

SMOAIBSLina®

Ce:
Archivo/Consecutivo
Licda. Indira Bojorge Santana, Encargada Registro de Pedimenios de Personal

1
g efvernimice: u ussiareond go e 6 |60biﬂmh(m!aﬁn

Toldfunos: 33-238302, 59503001 Exr 1220 bur2ddi-i0fe  Apartada Fosul 3372 m00 Son Joud
| KEATU T TUEL S .
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Anexo #2: DDC-636-06-2014. (p.47)

m
mep DIRECCION DE DESARROLLO
CURRICULAR
San Jose, 6 de |unio de 2014
| DDC-636-06-2014 |
Licencada.

Yolanda Hernandez Ramirez
Fiscal de COLYPRO

Estimada Dona Yolanda

En respuesta a su oficio FCLP 053-2014 ‘e comunico qua en nuestra direccion no
contamos con un asesor nacional de filosofia, Segun lo que me han informado desde
hace mas de diez anos no hay asesor nacional de filosofia pese a que en algin momento
s& hizo alguna gestion para conseguir un codige para su nombramiento, sin embargo este
tramite no tuvoe resultado

Con respecto a la existencia de cédigo para nombramientc de asesor en filosofia no
existe, en este momente, ningdn codigo para este efecto >

Sobre la posibilidad de nombrar un asesor aunque no hubese cédigo presupuestano
habria que ver la posibilidad de buscar una plaza en la que el propietario haya sikio
trasiadado temporalmente a otra dependencia, no se haya hecho su sustitucion y no sea
indispensable realizarla; hacer una gestion ante la Direccion de Recursos Humanos, con
ia anuencia de la sefora Ministra y con 1a anuencia del piopietanc de la plaza para
transformar la especialidad a asesor nacionali de filosofa y hacer el trdmite de
nombramiento, lo cual no s una gestion facil pero no imposble. Para esto ultimo, esta
direccion tendria que hacer todos los tramites anteriores, mas, elevar una propuesta ante
ol despacho del Viceministerio Académico para que luego sea enviado al Jefe de
Recurses Humanos
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En todo caso nuestra direccion, conjuntameante con la direccion del Departamento de
Tercer Ciclo y Educacion Diversificada, deberiamos valorar la pertinencia del
nombramiento y por ditmo requeririamos un candidato o candidata

Esto es lo que le puedo informar @ partr de las preguntas que me formula. Esperc que |
sean de su satsiaccion

Atentamente

“La Educacién Cambis"

Telefax 22-55-12-51- 22-56-53-08 / 22-56-70-11 ext... 2460
Carren plectrdnico direccicncurmoular@men. go.o
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Anexo #3: DRH-ASIGRH-UADM-2758-2014. (p.47)

hY
I gj:}:;?):s DEPARTAMEN O DE ASIGNACION DEL RECURSO HUMANO
.,':i":.‘:.. ; Unidad Administrativa e
112974
San fosé, 05 de junio del 2014
DRH-ASIGRH-UADM-2758-2014 GORREOS DE COSTARICA
S || ||| 1T
= g - G ( . A
Sefior (RO ,f.‘,fir RR717023185CR*

[orge Quesada Lacayo e i ——

Encargado de Unidad de investigacion Laboral, Fiscalia, Celegio de Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Arte, Sede San José.
Apartado B-4880-1000, San [osé, Costa Rica.

Estimado senor:

Me refiero al oficic CLP-UIL-04-2014-002 de fecha 30 de abril del 2014, en el cual solicita
informacidn en relacién con zlgunas dudas presentadas por algunos profesores de
filosofia

Al respecto le indico que, en relacidon con la inquietud de los puntos 1, 2 ¥ 4, segin
nuestros registros si existe el cddigo de Asesor Nacional, especialidad Filosofia y lo ocupa
actualmente en propiedad Ja senora Grace Rojas Alvarado.

Asi mismo, lo relacionado con el punte nimero 3 de su nota y por tratarse de materia de

concursos internos, debe dirigir su inquietud a la Unidad de Reclutamiento y Seleccion
del Departamento de Planificacién y Promocidn del Recurso Humano de éste Ministerio.

Atentamente,

lefe

W% PRI y
£13201390 30%. Lara Ana Parecis Agjas femacder, C2ordaaceny sel dre e MaMOram e a1t UN 228 ACardIn \0“

[ arenwg

“La Educacién Cambid"

Edifici M3z3 ROFAS tercar pisa frenle 4 b ecirads de amergercas
cal Haspital Sar Juan de Dies
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Anexo #4: DRH-DPRH-33753-2014. (p.47)

JUL-0T7-2014 01:47 PN P, 0!
Io ° | MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA !
| | leﬂ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
| Minkstarlo Dspartamento da Pramocién del Recurso Humano
0 Educacién Putiica Unidad de Reclutamiento y Seleccién

San José, 01 de jubo del 2014
DRH-DPRH-RS-33753-2014

Licepciada
B:!;?h Ramirez Chaves |
jefatura de Fiscalia

COLYPRO, fax: 2539-9722, Apartado 8-4880-1000, San José Costa Rica

Estimada sedora:

En atencidn a su oficio FCLP 065-2014 de fecha 25 de junio del 2014 dirigido a la MSc.
Yaxina Dz Mendoza, Directora de Recursos Humanes, y entregado en la Unidad 2 mi cargo el
dia 30 de junio del 2014; 2| respecto, respetuosamente le informo que, revisado el Reporte de
Control de Plazas del nuevo sisterma Integral, no se regittra plaza vacante adsoria
presupuestariamente en la Dirsccion de Desarrolio Curricular de 2 clase Asesor Nacicnal
especialidad Filesafia

Asi las cosas. excede los alcances de un proceso concursal Incerno la asigmacion
presupuestaria de plazas 3 una dependencia determinada. y por ende no es pesible brindar
respussta a su consulm en relacién al Concurso Inserno N*01-2012 (Tiule 1)

£n espera de su comprensidn, me despide,

Atentamente
e G%w“ré‘ﬁﬁ.‘fv; k
JEF! y

Senarnd0 25 LG Marte Uk Trguarod. Arctasens’ Lo de Lesuarmmio y Subees e ¢
® - Avoves DLNIT 1 Conecvore M09

Tecfsr 237-2000 Eafico ACFAS, Terce’ sa0
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Anexo #5: DRH-13939-2014-DIR. (p.48)

LR J
ep | Recursos
e | Humanos

Senora
Ana Doris Gonzalez Gonzalez

Presidenta APSE a—

Estimada sefora:

Direccion de Recursos Humanos

Staff

San José, martes 4 de setiembre del 2014
DRH-13939-2014-DIR

Para los efectos pertinentes, y atendiendo indicaciones del Despacho de la
sefora Ministra de Educacion. damos respuesta a su nota del 03 de setiembre de
2014, en la que solicita aciaracion relacionado al nombramiento en la clase de
puesto de Asesor Nacional de Filosofia

Al respecto, para mejor comprension del caso objeto de estudio, conviene senalar
Ip siguiente

El Ministerio de Educacion Pablica, actuaimente cuenta con una sola clase de
puesto para Asesor Nacional, especialidad Filosofia, cuyo numero de plaza
corresponde al 101662 (SPA). 819 (SIGRH) y puesto 401141 en INTEGRA2

La referida clase de puesto, la ocupa en propiedad la sefora GRACE ROJAS
ALVARADO, cédula 1-460-306 (Ver Accion de Personal No. 10816 SIGRH,
quien ostentaba los requisitos para optar para el nombramiento en propiedad
en esa clase de puesto en los anos noventas

Que la Resolucion DG-252-2010 del 21 de julio del 2010, emitida por la
Direccion General de Servicio Civil, modifica los requisitos del Manual
Descriptivo de Clases de Puestos Docentes, y actualmente establece que
para ostentar dicha clase de puesto se requiere:

“Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la especialidad del puesto
6 Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto y
Licenciatura o Maestria en una carrera universitaria con estudios
pedagogices para ejercer la ensefanza, ¢ profesorado afin con la
especialidad del puesto

6 afios de experiencia docente en la especialidad; o de asescria en la
especialidad..." (el subrayado no corresponde al original)

Echoe Plaza ROFAS, cuano pise, rante 3 1 ertrada de emeoencas
del Ho=pial San Juan de Dies
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Recursos

i ion r i n
Hiiminas Direccion de Recursos Humanos

Staff

Que segun la informacion contenida en las bases de datos del Expediente
Personal y Sistema Gerencial de Recursos Humanos (SIGRH). la serora
ROJAS ALVARADO. ostenta la siguente formacion académica (Ver
Certificacion No. 50465)

« Licenciatura en Filoscofia equiparado por la Universidad de Costa Rica
conforme lo establece el articulo 108 de la Ley de Carrera Docente y
Maestria en Ciencias de la Educacidon con énfasis en Administracion
Educativa de la Universidad Latina (es decir Licenciatura

e Aproximadamente 26 anos de experiencia en la clase de puesto de
Asesor Nacional, especialidad filosofia.

. Que con sujecion al principio de legalidad, institwdo  articule 11 de fa
Constitucion Politica y 11 de la Ley General de la Administracion Pablica, la
sefora ROJAS ALVARADO. retine los requisitos de fa clase de puesto Asesor
Nacional, especialidad Filosofia.

Que segun informacion contenida en el SIGRH, a partir del 01 de enero del
2009, se procede a realizar un traslado por ajuste presupuestario al
Departamento de Investigacion y Desarrollo (Ver Accion de Personal No.
5815464). en cumplimiento a Resolucion del Departamento de Estudios y
Programacion Presupuestana, cambio de estructura programatica del MEP,
aprobado en oficio DGPN-233-2008)

. Que al existir solamente solo una plaza con dichas caracteristicas (clase de
puesto y especialidad), no existe ninguna otra clase de puesto en la referida
especialidad destacada en la Direccion de Desarrollo Curricular, y por tanto,
tampoco ninguna plaza vacante con las mismas caracteristicas en otra
dependencia del MEP, tal y como fue informado mediante oficios DRH-
ASIGRH-UADM-2758-2014 del 05 de junic del 2014 y DRH-DPRH-RS-33753-
2014 del 01 de julio del 2014

. Que segun resolucion DRH-097-2013 de fecha 29 de abril de 2013, se solicita
el cambio de especialidad de la clase de puesto de Asesor Nacional en
Filosofia, plaza 51131(puesto 401229) a la clase de Puesto de Asesor
Nacional en Matematica, plaza. 51131(puesto 401229) por la necesidad del
servicio.

. Que de acuerdo con correo electrénico de la Unidad de Analisis Ocupacional,
esta Direccidn no cuenta con informacion formal en la cual se solicite la
asignacion de una nueva clase de puesto de Asesor Nacional, especialidad
Filosofia.

Eoifico Plaza ROFAS cuarto pso fants 3 &3 entrada de Marganclas
ol Hosptal San Juan ¢e Dios
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Direccion de Recursos Humanos

Staff

10 Que segun investigacion efectuada en la Unidad de Reclutamiento y Seleccion
el No. de pedimento 4020-2011, corresponde a la clase de puesto de Asesor
Nacional, especialidad Matematica, segun concurse interno-01-2012 (Titulo 11)
Decrete Ejecutivo 24025, Decreto N* 35268-MP. y Estatuto de Servicio Civil y
su Reglamento Titule II; y comunicado en propiedad al serior Artavia Medrano
Alvaro, cedula de identidad 1-835-833 con oficio 4275-2014-DIR del 11 de
febrero de 2014.

Por tanto, en virtud de las razones antes expuestas, se puede determinar que no
se ha incurrido en ninguna contradiccion ¢ acto de ilegalidad, pues reiteramos que
esta Direccion de Recursos Humanos solo tiene registrado en la Relacion de
Puestos una clase de puesto Asesor Nacional, especialidad Filosofia,

Quedamos a sus ordenes para cualquier consulta al respeclo

Atentamente,

Yaxi {ggzﬂ%{goza

ECTORA

-

Soeu Mata Mg Lygabenie Moz oe Educacan
Rooa S018 Gameson Vizemrsstra Admenstatva
- AsgtaiConseculng

Edhco Plaza ROFAS, cuarto piso frente 3 la evliada de emergencias
cel Hospital San Juan ae Dos
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Anexo #6: Informe nro.1 de comision de APSE , 2012. (p.50)

Primer infarme de labores de |a comisién de profesores de filosofia de APSE, en el que se
detallan los avances, logros y retos de dicha comisién.

La comisidn de profesores de filosofia de APSE esta integrada par:
Tabias Murilla.

Elsa Siu.

Alejandro Acufia.

Rodolfo Gonzdlez.

La primera reunién de la comisian se llevo a cabo el dia 13 de enero de 2012 en el marco de la
reunion general de las comisiones de APSE, en €sa primera reunion se redacto el plan de trabajo
para este periodo y los objetivos de trabajo fueron:

Objetive general: luchar por la dignificacidn, fortalecimiento y estabilidad de los profesores de
filosofia.

Objetivos especificos:

1. Garantizar el respeto a las disciplinas correspondientes a la filosofia (ética, estética, l6gica,
epistemologia.)

2. Garantizar la existencia de un asesor nacional de filosofia.

3. Fomentar la integracidn del gremio y |a capacitacion del mismao.

En esa misma reunidn se programo el cronograma de reuniones, el cual ha tenido que cambiar
debido a la naturaleza y urgencia del trabajo que se esta llevando a cabo, estando programada la
segunda reunidn para el 10 de febrero, la cual no se llevo a cabo sino que fue hasta el 22 de
marzo que se realizo la reunidn oficial de |a comisién que consta en el libra de actas, no obstante
el lunes 19 de marzo se mantuvo una importante reunidn con |2 sefiora Beatriz Ferreto y las
abogadas lleana Vega y Vivian Chaves Chinchilla en la cual se tomaran 3 acuerdos para fortalecer y
orientar el trabajo de |a comisidn:

1) Lacomision de profesores de filosofia de APSE elaborara la justificacion sobre la
pertinencia de las profesores de filosofia en las lecciones de ética

2) Ala abogada Vivian Chaves Chinchilla se le encargd elaborara una carta dirigida al servicio
civil sobre la situacidn de |a inopias en las lecciones de filosofia. ( esto debido a que para
que se pueda dar un nombramiento por inopia el servicio civil debe reportarla y es
necesario acceder a esa informacidn sobre los nombramientos por inopia en filosofia ya
gue en la mayoria de los casos son fruto de un vicio administrative gue perjudica los
intereses de |os profesores de filosofia.)

3] Reunirse con el sefior Ministro Leonarde Garnier para plantear el asunto del
nombramiento del asesor nacional de filosofia y el visto bueno de la especialidad de ética
profesional.

Ya en la segunda reunidn oficial e! 22 de abril se precedia posteriormente a la discusidn sobre la
justificacidn solicitada para las asignaturas de ética para los colegios técnicos y CINDEAS, se
concluyd que |a justificacion requiere el abordaje de los aspectos legales (fines de la educacién
costarricense y politica educativa hacia el siglo XXI) y de un analisis de |a aprobacién de |a materia
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de ética profesional para CINDEAS |, que se aprueba en el acta de seccidn numers 09-2001
celebrada el jueves 15 de febrero del 2001 por el eonsejo superior de educacidn, en el que se
aprueba el plan de estudios donde se asigna la materia de ética profesional para especialistas en
filosofia. Esto debido a un descubrimiento de la abogada lleana Vega |la cual de inmediato logro
coordinar una reunicn con |33 encargzdas de los CINDEAS  para aclarar esa situacidn.

En la tercera reunidn de 1a comision de profesores de filosofia realizada el dia 26-03-2012, se
retomao |a elaboracion de |3 justificacion y se avanzo significativamente, no optante se solicito a la
abogada lleana Vega pedir el perfil profesional del profesor de psicologia al servicio civil para
realizar un andlisis comparativo con el perfil profesional del profesor de filosafia.

Al ser las 2:30 pm, se realizo la reunion con los encargados del departamento de educacion para
jovenes y adultos, en el cual estuvieron presentes la LIC, lleana Viega, la comisidn de filosofia de
APSE y las sefioras: Silvia Guevara Torres y Maria lsabel Rojas, asesoras nacionales del programa
de educacidn para adultos y [a jefa de dicho departamenta la sefiora Maria de los Angeles
Alvarado, La Lic. lleana Vega expuso la situacidn de ética profesional en los CINDEAS e IPEC y se
concluye gue efectivamente el profesional apto para el modulo de ética profesional es el
especialista en filosofia, sin embargo se acepta gque las contrataciones se dan irregularmente sin
respetar ese criterio, ante lo oual se acuerda lo siguiente:

A} Reunirse con los directores de los CINDEAS e IPEC el dia lunes 16 de abril para expaner
nuestra situacion y hacer efectiva una lista de oferemtes.

R) Se acordd trabajar en conjunto el dia 26 de abril (comision de filasofia de APSE y
encargadas de CINDEA) para actualizar el descriptor del modulo de ética profesional.

C} Las encargadas del departamento de educacidn para jdvenes y adultas quedaraon de
coordinar una reunidn con Fernando Lizang para ver la pasibilidad de realizar
nombramientos en los modulos de ética profesional.

fwances de la comisidn: En el trabajo de la comisidn se ha logrado darificar dudas sobre ciertas
irregulandades en el funcionamiento del ministerio de educacidn, principalmente en lo referente
alas lecciones de ética profesianal, dichas leccianes se imparten en coleglos técnlcos y en
CINDEAS, en los colegios técnicos la situacidn todavia sigue sienda oscura pues el titulo de la
asignatura se llama: psicologia y ética prafesional, lo cual nos preocupa pues |2 ética es un drea
propiamente filosdfica y dicha materia ni siguiera cuenta can un programa de estudios propio sino
que se trabaja con el programa de psicologia para educacion diversificada, el cual no cuenta con
contenidos propiamente éticos ni puntualmente con contenidos de ética profesional, por o
mismao reconacemos la necesidad de trabajar conjuntamente en la creacidn de diche programa y
en la justificacidn del perfil profesional para esta asignatura. Contrariamente y para nugstro
agrada en los CINDEAS el modulo de ética profesional & deja claro que el perfil profesional del
profesor es para el profesional en filosofia. ¥ aungue las encargadas de los CINDEAS reconocen |as
irregularidades en los nombramientos de dichos docentes se notd el interés por cambiar esta
situacidn y poner en regla los nombramientos, respetando en la medida de lo posible el perfil
profesional.

También se ha avanzado en |la elaboracidn de la justificacidn sobre el perfil docente del profesor
de ética profesional. Dicha justificacidn todavia esta en proceso de redaccidn, sin embargo ya se

APSE
Asociacion de Profesores
de Seqgunda Ensefanza

¥ 29

Recibido not Aduang Guillén G
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tiene delineada las caracteristicas centrales de los argumentaos a expaner. Adjuntamos los avances
a modo de referencia en el anexo 1

Retos de la comisidn: uno de los retos mas significativos para la comisidn es lograr gue se nombre
el asesor nacional de filosofia para poder tener un apoyo institudional dentra de las estructuras del
ministerio gue vele por la calidad y el respeto de |z ensefianza de |z filosofia y sus dreas
respectivas en las diferentes modalidades de educaddn donde se imparten. La sefiora Beatriz
Ferreto mantuvo una reunién con el sefior ministro Leonardo Garniery le comento esta necesidad
de los profeseres de filosofia, sin embargo la respuesta de ministro no es satisfactoria pues no
supo garantizar cuando se dard el nombramiente de dicho asesor, lo cual nas llena de dudas ya
que parece ser que el tema del asesor de filosofia no es prioridad en su gestidn, lo cual nos afecta
directamente a los profesores de filosofia y a |a calidad de la ensefianza de |a filosofia que se da en
las instituciones publicas.

For ultimo insistimos en |a necesidad de seguir presionando al ministro para que adare la
situacion del asesor nacional de filosofia ya que es un derecho de nuestro gremio que no se esta
respetando.

Sin mas por &l momenta finalizamos el infarme el dia 29/03/2012.

Anexo 1: Avances de la justificacion. En o siguiente adjuntamas los aportes por separado que se
elaboraron para armar la justificacidn del perfil docente de la asignatura de ética profesional,
dicha justificacidn esta en proceso por lo cual solo podemaos adjuntar estos aportes separados ya
gue la versidn definitiva carece de elementas necesarios como son los aspectos legales y demas en
los cuales estarmos trabajando, sean estos aportes una manera de visualizar nuestro sentir al
respecto y un vistazo de |as caracteristicas del informe final.

Aporte A
Justificacidn para el fortalecimiento de la asignatura de ética en colegios técnicos

Elso Siu Lonzas

La ética no es una discipling independiente, es un area de la filosofia que se encarga
especificamente de la discusion de la moral. ¥ como tal, no puede tratdrsela desvinculada de los
distintos problemas gue encierran otras dreas de la filosofia. Por ello, si nos vamos al comienzo en
el uso de la palabra ética, nos encontraremas que los primeros tratados sobre ella, justamente
coinciden con los grandes tratados de la filasofia antigua, medieval, moderna y cantemporanea.

En la actualidad, nos referimos 3 1a ética como aguel conjunto de valores que debemos alcanzar
para ser buenas personas o profesionales. ¥ por elle ha habido una tendencia @ pensar que al
tratarse de wvalores gue todos asumimos como importantes, su enseflanza no involucra
exclusivamente a profesionales de area de la filosofia.
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No obstante, la ética no se encarga unicamente de una transmisién mecdnica de conceptos
“metafisicos” (entiéndase absolutes, inmadificables, generalizables) como la amistad, la
solidaridad, la tolerandia. Por el contrario, al ser una disciplina prapia de la filosofia, parte de
didlogo y discusion de nuestras practicas cotidianas especificas, con el fin de que el ser humano
que participe de esta discusion, logre posicionarse en el mundo con una postura de apertura
dialégica. Ensedar valores metafisicos a aquellos estudiantes que estan siendo formados
especificamente para desempefarse en una técnica espedifica, implica ensefar conceptos vacios
que chacan hoy mas que nunca, con distintas formas culturales de valorar, Como lo indica Diego
Garcia en ei prélogo del libro “Principic de ética biomédica” de Beauchamp (1999):

“La filosofia del siglo XX se ha visto en |la necesidad de repensar todas las ramas del saber
filosafico, la metafisica y la ética (...) No se entiende gran parte de la ética del siglo XX
desligada de este contexto. Precisamente porque los principios deontoldgicos no son
absolutes, es necesario aplicarlos 3 cada caso tras un detenido anadlisis del contexta, ya que
de otro modo la decisién no podria considerarse responsable.” (p. XiIl.)

Mas siempre cabe la pregunta ¢para qué entances ensefiar ética en colegios técnicos? Las fuentes
de trabajo de los proximos graduados de dichos colegics, probablemente sean empresas
extranjeras, con logicas diferentes a las de nuestro pais, con estructuras distintas. Por ello, en un
mundo globalizado y transcultural se necesita que los profesionales adguieran una capacidad de
interrelacionarse con otro tipo de valoraciones que divergen con la nuestra

Por ello, el curso de ética en los colegios técnicos no puede caer en ninguno de sus dos extremos:

1. Niconvertirse en una materia poco sustentada en contenidos.
2. Niser una disciplina que esté cargada de Unicamente teoria.

Al ser colegios técnicos, |2 practica y especializacion constituyen elementos centrales, por ello el
curso no se equipara a contenidos filosoficos de la materia académica que se imparte en
educacion diversificada. Pero tampoco puede ser una materia que carezca de lineas de ensefianza
especifica. Cuidadosamente se deben escoger los contenidos para lograr obtener un curso de ética
aplicada, es decir, una ética que parte de conceptos filoséficos pero en funcién de formar a una
poblacion a 1a cual no pretendemos evaluar en cuanto a contenidos filoséficos més que en su
aplicabilidad.

De este mado, la ética unicamente se construye como asignatura independiente, cuando es un
profesional de la filosofia el que se encarga de su mediadién didactica. Unicamente es este
profesional, el que maneja el bagaje tedrica necesaric para no caer en charlataneria, recordemos
que no existe un ética que no involucre un concepto de verdad, de belleza, de postura politica, y Ia
habilidad de establecer este tipo de vinculos, es justamente para lo que se ha capacitado el
profesional en filosofia en los distintos centros de enseffanza superior (asi lo garantiza el perfil

profesional de la UCR y la UNA: http://filosofia.ucr. ac.cr/?a=perfil

http://www.una.ac.cr/filosofia/carreras htm )
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Paor ellg, se debe restringir y marcar la ruta de dicha asignatura, pues la Gnica manera de lograr
ahjetivos certeros, es mediante la debida seleccion de los contenidos y de 13 elaboracian del perfil
profesional encargado de mediar esos contenidos. En palabras de Gimeno Sacristan (2010) “Puede
evitarse la arbitrariedad en la seleccidén de ko que se ensefa en cada situacidn, al tiempo que, en
segundo lugar, se encauza, madela y limita la autonomia del profesorado. ™ (p.23)

Beauchamp, Tom, (1999), Principios de ética biomédica. Barcelona: Ediciones Masson,

Sacristin, Gimeno. (2010). Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Madrid: Ediciones

Morata.

Aporte b)
Justificion del perfil profecional para toda programa de ética en |a educacian costarricense

Desde & punto de vista de Alexander F. SKutch “la ética es division de la filosofia que estudia la
moral en todas sus diferentes manifestaciones. Siendo tanto analitica como constructiva, no solo
intenta desentrafiar los origenes de |a accian moral y de los significados de las palabras que utiliza;
tamhién, desde su nacimiento en la antigua Grecia ha examinada los fines de |a vida humana y los
medios para alcanzarlos”. De lo anterior se desprende la filiacion indiscutible de la ética al
guehacer filosofico. Para Skutch no existiria ética sin el bagaje histarico filosofico gue la
fundamenta y sin el cual cualguier anahsis ético perderia contenido, legitimidad analitica y
estructural. Una reflexidn al margen de esos contenidos estaria contenida en el ambito de la doxa
{especulacién subjetiva).

La ética no es por lo tanto una discipling independiente, es un area de la filosofia que se encarga
especificamente de la discusion de la meral. La diferencacidn que hace el fildsofo Antonio
Marlasca es pertinente en este sentido, para €l histdricamente la ética se ha entendido
histaricamente de dos maneras, en primera instancia como moral vivida (que ha existido desde
siempre] o "ética utens” y como ¥ como tal, no puede tratarsela desvinculada de los distintas
problemas que enclerran otras areas de la filosofia. Por ello, si nos vamos al comienzo en el uso de
la palabra ética, nos encontraremaos que las primeras tratades sobre ella, justamente coinciden
con los grandes tratados de la filosofia antigua, medieval, moderna y contempaorinea.

Aparte ¢}

La asignatura de Etica profesional docente que se imparte en los colegios téenicas de nuestro pais
es una asignatura significativa para el desarrollo de personas conscientes de su responsabilidad
con la socledad, el enfoque de esta materia deber ser abordado como una articulacion y
wvinculacidn de muchos elementos pues la élica como tal no se da en el vacio, sing que responde a
condiciones determinadas dentro de cada sodedad, al no existir un perfil profesional para dicha
asigratura consideramas necesario que este perfil sea el de un profesionzl en filosofia, no porgue
solo los fildsofos puedan hablar de etica, sing por que |13 élca 85 una rama indiscutible de la
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filasofia, que debe ser tratado en el marco de una reflexidn profundamente filosafica vy a la vez
por gue el bagaje cultural, social y critico del profesor de filosofia lo convierte en el profesional
idéneo para abordar las distintas aristas que implica una reflexion ética de peso. La ética
profesional responde a la tradicién de pensamiento Etico- filosdfico v a la vez 2 las demandas de
las distintas profesiones, por lo mismo consideramos que la asignatura debe ser impartida par un
profesional en filosofia, el cual maneje dicha tradicidn de pensamiento ético-filosdfico y pueda a
su vez vincular dicha tradician reflexivamente con las diferentes profesiones de la realidad social
de manera critica para poder sostenser un proceso de ensefianza y aprendizaje que sea
enriguecedor para los estudiantes que se insertaran al mercado laboral. Es importante que estos
estudiantes cuenten con una percepcidn de |a ética y mas puntualmente de la ética profesional
como una factor imprescndible de su oficio y desempefio laboral, pues una sociedad como la
nuestra se ve nécesitada de personas y trebajadores responsables y hanestos en su quehacer.
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Justificacion para el fortalecimiento de la asignatura de ética en colegios técnicos
Elsa Siu lonzas

La ética no es una disciplina independiente, s un area de la filasofia que se encarga especificamente de
la discusidn de la maral. ¥ como tal, no puede tratdrsela desvinculada de los distintos problemas que
encierran otras areas de |a filosofia. Por ello, si nos vamos al comienzo en el uso de |a palabra ética, nos
encontraremos que los primeros tratados sobre ella, justamente coinciden con los grandes tratados de
la filasofia antigua, medieval, moderna y contemporanea.

En la actualidad, nos referimas a la ética como aguel conjunte de valores gue debemos alcanzar para ser
buenas personas o profesionales. ¥ por ello ha habido una tendencia a pensar que al tratarse de valares
que tados asumimas coma impartantes, su ensefanza no involucra exclusivamente @ profesionales del
area de la filosofia.

Mo abstante, la ética no se encarga Onicamente de una transmision mecanica de conceptos
“metafisicos” [entiéndase absolutos, inmadificables, generalizables) coma la amistad, la solidaridad, 1a
tolerancia. Por el contrario, al ser una discipling propia de |a filosofia, parte de didloge y discusién de
nuestras practicas cotidianas especificas, con el fin de que el ser humano que participe de esta
discusidn, logre posicionarse en el mundo con una postura de apertura dialdgica. Ensefar valares
metafisicos a aguellos estudiantes que estdn siendo formados especificamente para desempefiarse en
una técnica especifica, implica ensefiar conceptos vacios que chocan hoy mas que nunca, con distintas
formas culturales de valorar. Comao la indica Diego Garcia en el prélogo del libro “Principio de ética
biamédica” de Beauchamp (1999):

“la filosofia del siglo XX se ha visto en la necesidad de repensar todas las ramas del saber
filesafico, la metafisica y |a ética (...) No se entiende gran parte de |2 ética del siglo XX desligada de
este contexto. Precisamente porgue los principios deontoldgicos na son absolutos, es necesaria
aplicarlos a cada caso tras un detenido analisis del contexto, ya que de otro modo la decisidn no
podria considerarse responsable.” (p. X111}

Mas siempre cabe la pregunta {para qué entonces ensefiar ética en calegios técnicos? Las fuentes de
trabajo de los préximos graduados de dichos colegios, probablemente sean empresas extranjeras, con
logicas diferentes a las de nuestro pais, con estructuras distintas. Par ello, en un mundo giobalizado y
transcultural se necesita gue los profesionales adguleran una capacidad de interrelacionarse con otro
tipo de valoraciones que divergen con |a nuestra.

Par elle, el curso de ética en los calegios técnicos no puede caer en ninguno de sus dos extremos:

1. Niconvertirse en una materia peco sustentada en contenidos.
2. HNiser una disciplina que esté cargada de dnicamente teoria.

Al ser colegios técnicos, la prictica y especializacion constituyen elementos centrales, por ella el cursa
no se equipara a contenidos filgsdficos de la materia académica que se imparte en educacidn
diversificada. Pero tampoco puede ser una materia que carexca de lineas de ensefianza especifica.
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Cuidadesamente se deben escoger los contenidos para lograr obtener un curso de ética aplicada, es
decir, una ética que parte de conceptos filosoficas pero en funcidn de farmar a una poblacién a la cual
na pretendemos evaluar en cuanto a contenidos filosoficos mas que en su aplicabilidad.

De este modo, la ética Onicamente se construye come asignatura independiente, cuando es un
profesional de !a filosofia el que se encarga de su mediacién didactica. Unicamente es este profesional,
el que maneja el bagaje tedrico necesario para no caer en charlataneria, recordemos que no existe un
ética que no Involucre un concepto de verdad, de belleza, de postura politica, y la habilidad de
establecer este tipo de vinculos, es justamente para lo que se ha capacitado el profesional en filosofia en
los distintos centros de ensefianza superior (asi lo garantiza el perfil profesional de la UCR y la UNA:

htto:/ffitesofia ucr.ac.ce/?a=perfil http:/fwww.una ac.cr/filoscfia/carreras.htm |

Par ello, se debe restringir y marcar la ruta de dicha asignatura, pues |a Gnica manera de lograr objetivos
certeros, es mediante la debida seleccién de los contenidos y de |a elaboracién del perfil profesional
encargado de mediar esos contenidos. En palabras de Gimeno Sacristan (2010) “Puede evitarse 1a
arbitrariedad en |a seleccion de lo que se ensefia en cada situacion, al tiempo que, en segundo lugar, se
encauza, modela y limita la autonomia del profesorado. * (p.23)

Beauchamp, Tom. (1999). Principios de ética biomédica. Barcelona: Ediciones Masson.

Sacristan, Gimeno. (2010). Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Madrid: Ediciones Morata.
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Anexo #7: ACPF-002-2012. (p.50)

ASOCIACION COSTARRICENSE DE PROFESORES DE FILOSOFIA

24 de mayo del 2012
ACPF-002-2012

Sefior

M.Sc. Roberto Fragomeno Castro
Director

Escuela de Filosofia

UCR

Estimado sefior director:

Como le es de su conocimiento, los profesores de filosofia de secundaria y universidades,
- hemos estado trabajando desde ¢l afio 2010 para lograr conseguir mejoras en las condiciones
laborales. Se ha intentado erradicar las irregularidades e inconsistencias que impiden que los
profesionales de filosofia accedan a los puestos de trabajo que le corresponden. Al respecto,

hemos conseguido algunos resultados impoertantes:

1. Las universidades estatales han estado al tanto de nuestra situacion y se han pronunclado al

respecto mediante oficios enviados al MEP.

2. E! MEP ha enviado una carta en que revoca la potestad de los directores de colegios
académicos de girar nombramientos en lecciones menores a 15 (las cuales resuitan en su

mayoria las correspondientes a !a asignatura de filosofia).

3. Los directores de colegios técnicos y CINDEAS del MEP, nos han dado la oportunidad de
elaborar un programa de estudios para las lecciones de ética (hasta ahora inexistente) lo cual
no solo regulara curricularmente la materia, sino que también dara pie para la elaboracion de

un perfil profesional correspondiente a los profesores de filosofia.

No obstante, ademas de las deficiencias administrativas a nivel de Ministerio, continuamos sin
una ficenciatura en la ensefianza de |a filosofia dentro de la Universidad de Costa Rica que nos
permita crecer profesionalmente asi como acceder a una mejor categoria en el Servicio Civil. Al
dia de hoy, debemos recurrir a universidades privadas para obtener un MTS, sin que estas
licenciaturas correspondan a una formacion especifica en nuestra area. Por ello, le solicitamos a
la Escuela de Filosofia su colaboracion al respecto, reiterdndole la necesidad inmediata que ello

implica para npsotras.

Présidente
ACPF

Cc. Consecutivo

“En defensa de la filosofia”
Telefonos: B876-2645 §994.2366
Correo electronico: profesores flosoliger@
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Anexo #8: Informe nro. 2 de comision de APSE, 2012. (p.51)

Segundo Informe de la Comisién de profesores de filosofia del APSE elaborado el dia
21 de Junio de 2012,

La labor de la comisidn se ha enfocado en las Gltimas semanas a la confeccién del
programa de ética profesional para colegios técnicos y CINDEAS. Esta tares a requerido de
miultiples reuniones para poder terminar el documento antes del 30 de junio, fecha limite
que nos habian asignado en el departamento de educacion técnica para entregar el
documento en pos de que fuera aprobado y entrara en vigencia a partir del proximo ciclo
lectivo.

Con el fin de comunicar nuestra labor y dejar claro los aspectos en los cuales estamos
trabajando a continuacion se enunciaran algunos puntos del trabajo realizado en las (ltimas
reuniones v las tareas pendientes. Es importante hacer notar que las ultimas semas hemos
trabajado a marcha formada para poder tener el trabajo a tiempo, ademas que la necesidad
de entregar ¢l trabajo al Profesor de la Universidad de Costa Rica Mario Alfaro, el cual es
¢l profesor encargado por la escuela de Filosofia de dicha institucidn para que nos avalue cl
trabajo y nos de los critcrios técnicos que nos solicito ¢l seiior Fernando Bogantes en su
calidad de director del departamento de educacién técnica.

Se anota la informacidn de las reuniones segiin consta en el libro de Actas de la comision.

- Cuarta reunion 29/03/2012: Elaboracion del primer informe de labores.

Quinta reunion 16/04/2012: Reunion con las encargadas del departamento de Educacién
para Adultes, Silvia Guevara torres, Maria Isabel Rojas y Maria de los dngeles Alvarado.
Esta reunion tuvo ¢l inconveniente de quc las encargadas confundicron la fecha y nos
citaron el dia equivocado, se reprograma la reunidn para el dia 19 de abril.

Sexta reunion 19/04/2012: Reunidn con los Directores de los CINDEAS en el ICER dando
a conocer nuestras ideas a los directores y obteniendo una muy bucna acogida por parte de
los mismos con respecto a temas como rutas de trabajo y actualizacién del descriptor.

Sétima reunion 26/04/2012: Reunion con las encargadas de los CINDEAS para actualizar
el descriptor del programa de ética profesional. Ante lo escaso del descriptor existente se¢
acuerda trabajarlo mds y enviarlo posteriormente finalizado para que las encargadas lo
revisen

180



Octava reunién 03/05/2012: Elaboracion del cronograma de trabzjo para la elaboracion
del descriptor de ética profesional en los CINDEAS ~IPEC y construccion del borrador del
descriptor.

Novena Reunion 07/05/2012: Discusion sobre el avance del descriptor, correcciones y
sugerencias. Coordinacién de reunién con Fernando Bogantes. para el dia lunes 11 de
mayo.

Decima reunion 10/05/2012: Nuevos aportes al descriptor, busqueda bibliografica,
elaboracion final del descriptor y envio a las encargadas del departamento de educacion
para adultos. Organizar los aspectos de la reunion del lunes 14/0522012, con el seilor
Femando Bogantes.

Undécima reunion 14/05/2012: reunion con los encargados del depertamento de
educacion técnica seior Fernando Bogantes director del departamento y sus coordinadores
Damaris Foster y Gerardo Avila Villalobos. En dicha reunion se expusieron nuestras dudas
con respecto al curso de Psicologia y €tica profesional que se imparte en colegios téenicos,
dicho curso no cuenta con un programa de estudios, ante lo cual ¢l seiior Fernando
Bogantes nos plantea la posibilidad que presentemos un programa basado en el
descriptor ya elaborado, antes del 30 de junio, para tomarse en cuenta en el proximo
ciclo lectivo.

La comision de filosofia de APSE, se comprometié a elaborar dicho programa antes
del 30 de junio y a gestionar la revision de dicho programa por la Universidad de
Costa Rica, para contar con el aval técnico que facilite su aprobacion. El sefior
Bogantes, nos manifiesta que dicho aval téenico facilitara la aprobacién del programa en el
consgjo superior de educacion.

Para agilizar ¢l trabajo v no perder ningln momento, pues con la fecha establecida muy
proxima, la comisién empicza a trabajar a marcha forzada y a contratiempo en la
elaboracion del programa, se elabora cronograma de trabajo ese mismo dia.

Duodécima reunién 17/05/2012: Se examina el trabajo realizado en la reunién anterior, se
reformulan algunas cosas y se crean los objetivos generales de la primera unidad del
programa y se asignan tareas para agilizar el trabajo en la proxima reunion.

Decimo tercera reunion 19/05/2012: Discusidn y redaccion definitiva de los objetivos de
la segunda unidad del programa.
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Decimo cuarta reunién 22/05/2012: Reunién con José Ortiz del servicio civil para la
esclarecer de dudas en relacion a los nombramientos en el drea de filosofia, el sefor José
Ortiz nos recomienda pedir al colypro una justificacion téenica de porqué la asignatura de
ética profesional es propia del drea de filosofia también nos informa que el servicio civil
puede otorgarnos un pedimento de personal del area de filosofia para tener la informacion
de cuantas inopias reporto el ministerio ante el servicio civil,

Decimo quinta reunién 24/05/2012: Discusion y redaccion de los objetivos de la tercera
unidad, conversacion con la sefiora Grettel Guerrero del MEP, la cual nos informa sobre
colegios donde hay nombramientos en calidad dec aspirantes en ¢l area de filosofia, se
elabora una carta al sedor Ferdinando Gofti del servicio civil solicitando una peticion de
personal del area de filosofia, para saber cuantas inopias se gestionaron para el drea de
filosofia en el servicio civil,

Decimo sexta reunién 26/05/2012: Discusion v avance sobe las unidades | y 11 del
programa de¢ ética profesional, se avanzo significativamente en las actividades v en la
descripeion del programa.

Decimo séptima reunion 31/05/2012: Redaccion de una carta al sedor Juan Antonio
Goémez Lspinoza, director de recursos humanos del MEP, solicitando un estudio a nivel
nacional sobre las lecciones de filosofia que se imparten en los colegios publicos,
detallando numero de lecciones por institucion y las caracteristicas del profesor. Se entrego
personalmente dicha carta en el edificio Rofas y se afino la redaccion de la primera y
segunda unidad asl como la de otras partes del programa.

Decimo octava reunion  02/06/2012: Discusién sobre aspectos de fondo de los contenidos
de las unidades | y 11, del programa, asi come la justificacion del programa y la correccion
de algunas redacciones.

Decimo Novena reunion 07/06/2012: Redaccion de los objetivos y algunos contenidos de
la tercera unidad. también se discutié las estrategias a seguir en relacion con [os pedimentos
al ministerio de educacidn en relacion a las lecciones de filosofia.
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Vigésima reunion 08/06/2012: Reunion con el profesor Mario Alfaro, el cual es el
profesor asignado por la Universidad de Costa Rica, para revisar el trabajo que estamos
realizando se acordd enviarle el dia sabado 09 de junio, via correo electronico ¢l documento
con las unidades I y II de dicho documento. Asi mismo ¢l sefor Alfaro se comprometié a
enviarnos ¢l programa de ética profesional que usan en el TEC para educacion téenica,
luego de la reunién con el profesor Alfaro, la comision procede a una reunién sobre los
pendientes y procede a coordinar una reunién ¢l dia siguiente para afinar los Gltimos
detalles de las unidades 1 y L1, para envidrselas al sefior Alfaro para su Respectiva revision.

Vigésima primera reunion 09/06/2012: Discusitn de asuntos estratégicos, polémica sobre
las actividades de mediacion, tamaiio de la redaccion especialmente la primera unidad, la
cual sufrid recortes en funcion de una lectura mas clara, ademds se discutio el tema de
valores y actitudes, se decide enviar el documento al profesor Alfaro,

Vigésima segunda reunion 14/06/2012: Discusion sobre la tercera unidad, se analizo el
documento que envid ¢l profesor Alfaro sobre el programa de ética que se usa en el TEC, ¢l
cual valoramos como un documento muy escueto gque en relacion a nuestro trabajo no
aporta nada significativo. También se recibié respuesta por parte del ministerio de
educacion ante nuestra perspectiva consulta de las listas de lecciones y docentes nombrados
en las lecciones de filosofia, sin embargo el listado no contempla todos los aspectos
solicitados, solo se nos informd las plazas en estado de aspirantes.

Se acordo una reunion con las encargadas de los CINDEA -IPEC para una fecha por
definir a finales del mes de junio y se programo una reunion con Mario Alfaro el micrcoles
20a las 4 pm.

Vigésima tercera reunion 18/06/2012: Elaboracion definitiva de la tercera unidad del
programa.

Vigésima cuarta reunion 20/06/2012: Reunidn con el profesor Mario Alfaro para la
revision definitiva del programa, al cual, él nos hace unas sugerencias de caracter
superficial sobre el programa. pues nos comunica que el programa le parece muy completo
y un excelente trabajo, el profesor Alfaro se compromete a redactar una carta con sus
observaciones al director de la escuela de filosofia, sefior Roberto Fragomeno, ¢l cual a su
vez debera escribir directamente al ministro de educacion y subalternos, como al sefior
Fernando Bogantes para comunicarles que dicho programa, tiene ¢l aval de la Universidad
de Costa Rica y asi cumplir con el criterio técnico requerido.

Vigésima quinta reunion 21/ 06/ 2012: Elaboracion del segundo Informe de labores.
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Anexo #9: EPJA-0223-2013. (p.51)

[ J
Departamento de Ed i6n Personas
-f-"!"-.l?..! Jovenes y Adultas Heac

Haqele
San José, 29 de jullo de 2013.
EPJA-223-2013
‘ P spd
Ingrid Bustos Rojas RECIRICD ==
Secretaria General
Ministerio de Educacion Pablica 08 2013
m : -
Estimada sefora:

- Reciba cordial saludo. En consonancia con el oficio ECPT-185-2013, del
24 de junio de 2013 y CSE-SG-0569-2013, del 26 de junio del 2013,
donde se solicita la aprobacién del Programa Técnico Basico Policial.

. - Por parte del Departamento de Personas Jévenes y Adultas se realizo la
revisién del mismo, adjunto documento con las observaciones para su
consideracién y valoracion por parte del Consejo Superior de Educacién,
s gl g e o

n ueves e julio del nte, el Con: Su de
Educacion la realizara. P s

Atentamente,
Maria Alvarado
Jefa, Departamento de de Personas Jévenes y Adultos
CClArchivolDi Desarrollo CurricularPedro Bakiadares Moya.
“AL DESARROLLO POR LA EDUCACION"

Cafle 6, Av. 0y 2; Toléf. 2256-7011 axt 2072 telefax: 22573964
educacionjovenesyadultos@hotmall.com. Apdo. 10087-1000 San José
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Anexo #10: DETCE -2470-11. (p.61)

X ,4 ": A apac s Emprendedaras
/ R oy o 22218107

’@ iy ok bR Fax 2233.2818

detce@men.go,or

05 de diciembre de 2012
DETCE -2470-11

Fucoe |

' RECIBIDG o]

Licenciada
Dyatah Calderon de la O.
Viceministra Académica

Estimada sefiora:

Reciba un cordial y atento saludo de parnte de la Direccién de Educacion Técnica y
Capacidades Emprendadoras.

A s mismo me permito trasladar el siguientes programa de estudio Bajo el Disefo
Curricular Basado en el Modelo de Normas por Competencias para su traslado al
Consejo Superior de Educacion

Programa de Estudio - Nive!
Etica Profesional para la Educacién | Decimo
Técnica Profesional
Etica Profesional para la Educacin | Undécimo
Técnica Profesional
Elica Profesional para la Educacion | Duodécimo

Técnica Profesional | heia
“lifisterio ds Educacion P‘ oo |

DESPACHO DE L4 VICENIENTS:

En espera de su atencion. - César 1.;2’?&“ ‘%'\’
Cordialmente, RS N7 0 27

e

ol
.-‘VI/I" —
Fattiaad m rifé W

FBC/Isabel™*
Consejo Superor de Educacitn
Dpto. de Especisiidades Técnicas

TELEFONOS 2221-9107 EXT 145- Fox 2233-28-16
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Anexo #11: CSE-SG-0022-2013. (p.62)

bE : CONSEID SUPERIDR DE EDUCACION NO.IE FAX ! 2552115 @S FEB. 2213 24:84PM PY
\, Cons?'o Supcrior de Educacion
\ ( de Costa Rica

San José, 22 de enero del 2013
CSE-SG-0022-2013

Sefiora \,‘.t;':; e 55 FANEE
Dyalah Caldersn dala O. R AUADRIS
viceminisira Académica ;

B Ry dOlsar Yargas Villarredd
timada sef ora: : e ——2 3-EME. 203 o,

Reciba un cordial saludo. Nos permiimes comr unicarle que en la Sesién Ordinarda N°
01-2013 ceebrada por & Cons2jo Superior de Educacion el lunes 14 de enero de
2013, la Comisién de Planes y Programas presentd al Plenario la solictud de
aprobacién el nueva programa de estudios de la asignatura de Etica Profesional
para la Educacién Técnlca Profesional, correspondiente a los niveles de undécimo y

auecdécimo affo, Al respecto s+ tomd el acuerdo 06-01-2013, que a continuacién e
transcribimos.,

Analizada la 5olicitud, E{ Conselo Sup rrior de Educacida acuerds por unanimidad:
Acuerdo 056-0°-2013

s Devolwer a la seiora Dyaldh Colderdn de la O, Vicemtinistra Académica, la
propu=sta del nuevo programu de estudio de la asignatura denominada Etica
Frofesional para la Educacidn Téemlca Profesional, de fos niveles de
wndécimo y duodécimo afio. Se solicka que se enalice la propuesia en el
contexto de lo malla currlcul.r aprobada por este Consejo pera la Educacién
Técnica y se presenten los aspactos de fondo que se requieren para incorporar
~J esra neeve asipnature dentra del Plan de Estudiog

Le agradecemos su valiosa aten:idn.

Cordiaimena

Yadira Bar|
Secretaria Genaral

€l 5 Lacnardo Garnier Rimolo, Minlsiro de Educacicn Piblice * :.  (C() PIA

Sr Fesnando Bogurdes. Direciorde la Direcctén de Fducacton Jecniva,
Archto

Emuil- consefesuperior mep.go.cr/ Tel : 22.36.82.30 « Fax: 2257 2933
Direccion: Piseo Coldn, Edificio Rofas, 6to piso
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Anexo #12: DVM-AC-0329-04-2013 (p.62)

REPUBLICA DE COSTA RICA yRI
MINISTERIO DE EDUCACION FUBLICA 025,0\-1 ) 200 2)
Despacho Viceministra Academica
San Jose, 15 de abril de 2013
DVM-AC-0329-04-2013
Sefior,
Fernando Bogantes Cruz.
Director.

Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras.

Reciba un cord:al saludo

Le traslado copia del Acuerdo No 06-01-2013 adoptado por el Consejo Superior de
Educacién en Sesidn Ordinana No 01-2013, que indicz lo siguiente:

“Devolver a la seiora Dyalah Calderén de la O, Viceministra Académica, la propuesta
del nuevo Programa de Estudio de la asignatura denominada Etica Profesional para la
Educacion Técnica Profesional, de los niveles de undécimo y duodécimeo ano. Se
solicita que se analice la propuesta en el contexto de la malla curricular aprobada por
este Consejo para la Educacion Técnica y se presenten los aspectos de fendo que se
requieren para incorporar esa nueva asignatura dentro del Plan de Estudios”,

Mucho le aaradecsré analizar |a propuesta del Programa de Estucio 2 1a luz de Io solicitade
por el Consege Supernor de Educacion y remilir al Despacho Académico, en el plaze maximo
de diez dias habiles. a justficacién técnica y una mayor argumentacion de la conveniencia e
impertancia de aprobar el nuevo programa de estudio en esz asignatura, segin los
requerimentos planteados por el Consejo Superior de Educacion en el Acuerdo citado
anteriormente.

Cordialmente,

\
\

e L
A e 724
s

lah Calderon
Viceministra Academica

CNERELRIBICUD
“AL DESARROLLO POR LA EDUCACION"
Teléfono: 22-56-83-91, Fax: 22-56-88.60
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Anexo #13: DETCE-1057-2013. (p. 63)

San José, 20 de maye de 203
DETCE-1057 -2013

Ministerio d¢ Ed icacion PLLIca
Sefora Despachnd Acacemico
Dyalah Calderén De la O Oe \, \)
Viceministra Académica Frea A8 O*f’
Presente CaAdsa
Facha ce recbdo L
Estimaco sefora Viceministra:

Reciba un cordial saludo, y muchos éxitos en sus labores de parte de esla
Direccion

De acuverdo con el oficio DVM-AC-0329-04-2013 la cual solicita analizar la
propuesta del programa de Estudio de la asignatura denominada “Etica
Profesional para la Educacion Técnica Profesional” de los niveles de undecimo y
duodécimo ario, en el contexto de la malla curricular aprobada por el Consejo para
la Educacion Técnica, Se indica lo siguiente

1. Con respecto al punto de incorporar esta nueva asignatura dentro del plan
de estudios, es necesario recalcar que el programa de estudios de Ia
asignatura denominada "Etica Profesional para la Educacion Técnica
Profesional” de los niveies de undécimo y duodécimo afio, sustituye a Ia
asignatura de Psicologia y Elica Profesional segrin plan de estudio de
Educacidon Técnica. Por ende, no se incorpora una nueva asignatura a la
malla curricular.

__ Nombre actual de la asignatura - Cambiapor
“Etica Profesional para la
 Psicologia y Etica Profesional Educacion Técnica Profesional”

Depantamento de Cspacialidades Técricas
Seccn Curnicular
Teléfona 22219107 Ext 4518 Telefax 2233-2861/2221-9130)
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Senora -2- DETCE-1057 -2013
Dyalah Calderon De la ©
Viceministra Academica

En el aspecto referente a la elaboracion del programa con el nuevo
nombre, se determind después del analisis realizado con algunas docentes
que era imprescindible elaborar un programa nuevo ya que como tal no
exislia formalmente.  Se elabord el  programa de estudio “Etica
Profesional para la Educacion Técnica Profesional” ya que actuaimente
los profesores que imparten la asignatura Psicologia y Etica Profesional
utilizan parte del programa de Psicologia Académica.

3. Conocedor del espintu colaborador que sempre hemos recibido del

Consejo Superior de Educacion en todos los procesos concernientes a la
aprobacion de programas de estudio, le solicito que para el caso del
programa de estudio ‘Etica Profesional para la Educacion Técnica
Profesional” en la pagina 15 se incluyé de forma involuntaria informacion
que es competencia del otra dependencia (la atinencia acadéemica de los
docentes).

. Este nuevo programa esta elaborado y planeado segun las necesicades de
conocimientos gue requieren los alumnes y se agjunta el mismao con las
correcciones del caso.

Sin otro particuiar me despido de usted.

Cordialmente, 7o

- ogantes Cruz
Director del DETCE

cc. Ing. Gerardo Avila Villalobos, jefe, DET
Archivo, consecutivo.

Cepartamento de Especialidaces Tecnicas
Secadn Curnicutar
Telefono 2221-9107 Ext, 4518 Telefax £233-2861/2221-9130
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Anexo #14: Criterio lvan Mena sobre el proyecto para el programa de ética profesional para
la educacion técnica profesional secundaria. (p.64)

5

-

' i ‘e Cirescocsior cdes F aduscamesidanm Tecrvicom
.. v Comaparmaciddzacie s Faongarssmaisactior sas
B D A TN T

RESPONSABLE FECHA |

DETCE 30-11-
2014

Criterio Ivan Mena sobre el proyecto para el programa de ética profesional para la
educacion técnica profesional secundaria.

Antecedentes. 2012 a la fecha.

1. Se realiza una reunién con visita de docentes de filosofia y ética preocupados por la forma |
y fondo. asi como los contenidos de la materia de psicologia y ética profesional que se
imparte en los CTP.

Esta solicitud se realizé primeramente al despacho de la viceministra académica. Esta la
dirige a la DETCE., para que se desarrolle un trabajo curricular con el fin de alcanzar la
propuesta inicial y luego. se emita el criterio de la misma. (DVM-AC-0329-04-2013)

2. El grupo solicitante. aporta una serie de nsumos, contenidos programaticos con los que.
nuestro departamento curnicular desarrolla la propuesta para el programa de estudio.

3. Se plantea ante el viceministerio académico la presentacion ante el consejo superior de
educacion, de la nueva propuesta (que no es un nuevo programa, si no la sustitucion del
nombre de la asignatura psicologia y etica profesional por &tica profesional para la educacion
tecnica profesional, con la debida actualizacion de contenidos programaticos) misma que
sustituye al programa de estudio vigente de psicologia y ética profesional. con el fin de ser
aprobada antes del cambio de gobierno 2014

Justificando el cambic en la razén de que no existe un programa de estudio para impartir
esta materia en nuestro subsistema, lo que se tiene es un temario sustentado !
especificamente en psicologia académica

Es importante aclarar que |a propuesta. no contempla cambios en la malla curricular actual, |
manteniendose entonces la distribucion de 1 leccion en undécimo, y 1 leccion en duodécimo
Cualquier propuesta en este sentido, no puede ser avalada ni autorizada por esta Direccion,
debido a que nuestras mallas curnculares estan debidamente distribuidas, maximizadas
potenciadas y aprobadas por el consejo

Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras
Teléfono 2221-9107 Ext, 145 Telefax 2233.2869
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me irescaion cdes Falucaciomn Taacmnica
- Y Capacidades Emprendedoras

' Por tanto;

1. La propuesta del cambio curricular, no se origina desde esta Direccion, se dio apoyo
a una propuesta de varios docentes de psicologia y filosofia y la consecuente solicitud |
de revision por parte del viceministerio académico anterior a este 2014,

2. La asignatura denominada “ética profesional para la educacion tecnica profesional en
los niveles de décimo y undécimo, sustituye a la asignatura de “psicologia y ética
profesional’ segun plan de estudios. Por ende no se incorpora una nueva asignatura
a la malla curricular. ‘

3. Se mantiene la estructura en la malla curricular con una leccion en undécimo y una
leccién en duodécimo

Criteric final,

Debido a las multiples intervenciones en este tema, que inicia desde el afo 2012, esta
Direccién manifiesta que;

« Una vez analizada toda la documentacion, es importante aclarar que no responde a una
solicitud de la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras anterior,
y esta Direccion 2014, mantienen fuertes dudas sobre el proceso y los alcances de la
propuesta

e Asi mismo, s impenoso recalcar y reiterar que los cambios que se proponen, pueden
ser hoy sustantivos toda vez gque se respete la distribucion de la malla curricular,
quedando claro la asignacion de 1 leccion para cada uno de los niveles de UNDECIMO
y DUODECIMO, y se tomen en cuenta necesidades especificas de este sub-sistema

+ Referente a la propuesta. la misma deja excludo al departamento de psicologia. por lo
que se deben considerar las posibles acciones lesivas en que se pueda incurrir

« Durante el proceso. se ha recomendado precisamente eliminar las atnencias
recomendadas por el grupo interesado, pues no es potestad de esta Direccion,

« La propuesta desarrollada, debe ser revisada por el departamento de psicolegia, en ia
Direccion de Desarrollo Curricular o donde corresponda.

Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras.
Teléfono 2221-9107 Ext. 145 Telefax 2233-2869
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* Esta Direccion, no puede emitir un criterio técnico sin antes no se desarrolle esta
revision indicada, por el departamento respectivo

» Cualquier propuesta, debe asegurar que el contenido curricular. y la propuesta
programatica en la malla curricular se pueda desarrollar de manera eficiente y eficaz en
el tiempo, forma y fondo que se tiene programado para esta matena, a saber, una
leccion en undecimo y duodécimo nivel, al respecto, este servidor ha hecho un estudio
sobre la propuesta curricular en si, lo que nos deja determinar al respecto que,

v Para el nivel de undécimo, se tienen efectivas un total de 35 semanas,
insuficientes segln las dispuestas en la malla curricular propuesta de 40
lecciones (1 semanal).

v Ademas, la propuesta curricular contiene para este nivel de undecimo, 16
objetivos, B8 contenidos, 169 sub-contenidos y 145 procedimientos

v Para el nivel de duodécimo, se tienen 26 de las 25 semanas que se proyectan
sin embargo,

v Se proponen 5 objetivos, 12 contenidos, 31 sub-contenidos y 26 procedimientos

De este andlisis se puede rescatar que la propuesta contiene un numero importante de
objetivos, contenidos, sub-contenidos y procedimientos, lo gue deja en tela de duda la
pertinencia y la practicidad de que se pueda desarrollar en los tiempos disponibles. Ya este
tema fue denunciado por la docente Ana Yancy Mufioz, quien solicita la extension de 1 a 2
lecciones por semana, para el caso de psicologia y ética profesional, lo que es igualmente
impropio, insostenible,

Comentario fina!

Es necesario analizar las propias necesidades de la Educacion Técnica Este no es un tema
de dilucién entre la psicologia o la filosofia, es mas, uno de mejorar las condiciones integrales
de los estudiantes. Se debe pensar una solucion integral y no alimentar un pulso entre ambas
especialidades académicas.

Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras.
Telefono 2221-9107 Ext. 145 Telefax 2233-2869
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La necesidad que se discute y esta por mucho en la palestra educativa actual es la necesidad
de mejorar las habilidades blandas en nuestros jovenes, con el fin de apoyar la formacion

integral de mejores ciudadanos, para ello. es determinanie iniciar a influir en

¥ La resolucion de conflictos,

¥ La inteligencia emocional

¥ Las acciones ciudadanas

v Elaprender a aprender, a sery a convivir juntos
Todo en funcion de atender el marco de la prevencion de 1a violencia en todas sus expresiones,
asl como el desarrollo integral de los estudiantes. Por ello, es preocupante el hecho de invertir
este conglomerado de la malla curricular en un solo tema que puede estar excluyendo estas
competencias.

Finalmente, la propuesta debe ser replanteada, revisada en sus contenidos con el fin de
determinar y definir las necesidades planteadas en lineas anteriores.
Saludos.

IVAN RODOLFO MENA 57 7272 2
HIDALGQO {FIRMA) TG

Miae ledn Mena Hidslg

Director General Educacion Técnica

v Capacidades Emprendedoras.

‘tnla colidad nos jugamos e/ futuro!

"ormundo.. una educacion diferentes 10 s0lo son urgentes.
San posihles!

hep -adig

oo Eeucacin Puta e

Direccion de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras.
Teléfono 2221-9107 Ext. 145 Telefax 2233-2369
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Anexo #15: Y. Quesada, comunicacion personal, 6 de septiembre de 2021. (p.64)

Informacion sobre la asignatura Psicologia y ética profesional

o De Yeimy Quesada Campos <yeimy. da.campos(@mep.go.cr>

» Destinatario ANDREA ARIASBONILLA@ucr.ac.cr <ANDREA ARIASBONILLA@ucr.ac.cr
Ce Danae Espinoza Villalobos <danae espinoza villalobos@mep.go.cr>, Rigoberto Carrales Zuniga <rigoberto.corrales zuniga@mep.go.cr>, Detce <detce@mep.go.cr
Fecha 2021-09-06 09:50

Buenos dias Andrea, reciba un cordial saludo.

Le comento que el nombre de esta asignatura data del afo 1957, cuando por diversas razones se elimina de los planes de estudio la asignatura de Filosofia y el Consejo Superior de Educacion
decide mantener la asignatura de Psicologia, pero en el caso de los colegios técnicos agregar componentes de ética profesional y por tal razon, el nombre de la asignatura para colegios
técnicos recibe el nombre de Psicologia y ética profesional a la fecha, mientras que en las otras modalidades del sistema educativo se mantiene el nombre de Psicologia.

Para conocer el detalle de estos cambios, puede revisar en el Consejo Superior de Educacion las actas vinculantes que van del ano 1957 a 1968, mismas que hasta donde tengo entendido aun
no se encuentran digitalizadas.

Por otra parte, le indico que |a asignatura de Psicologia y ética profesional que se desarrolla en los colegios técnicos desarrolla el programa de estudio de Psicologia aprobado por el Consejo
Superior de Educacion en el afo 2017 y que empezo a implementarse en el ano 2018, y esta vigente en la actualidad con algunos ajustes debido a la cantidad de lecciones asignadas, dado
que hasta el ano 2017 se contaba con dos lecciones, pero al aprobarse el nuevo programa de Educacion en Afectividad y Sexualidad Integral, Ia leccion que se desarrollaba en quinto afio paso
de ser de Psicologia y ética profesional a ser de esta nueva asignatura en los colegios técnicos. Este cambio se implemento en el afio 2018.

Todos estos cambios los puede encontrar en las actas del Consejo Superior de Educacion dado que han sido aprobados por este ente regulador de la educacion costarricense.

Saludos

Yeimy Quesada Campos

Asesora Nacional de Psicologia

Depto. lll Ciclo y Educacion Diversificada
Direccion de Desarrollo Curricular
Ministerio de Educacion Pubfica
Teléfono:2256701 extension 2389

£ =2 P

Este mensaje junto con cualquier archivo adjunto puede contener i propiedad del Ministerio de Educacion Publica. Bl uso o difusion de la informacion esta sujeta a las
regulaciones de privacidad, confvdem;ahdad. respommbdad ¥ proteccion que apllquen alas pevsones y asuntos aludidos directa o indirectamente, a funcionanios plblicos u otras personas no
directamente das o involucradas. La divulgacion, distribucion, reproduccion o utilizacion del contenido de esta comunicacion, ya sea total o parcialmente es estrictamente prohibida y puede
dar lugar a responsabilidades legales.

This message and any attachments may contain confidential information property of the Miniztry of Public Education. The use or dissemination of the information is subject to the regulations of
privacy, confidentiality, responsibility and protection that apply to persons and matters directly or indirectly alluded, to public officials or other persons not directly interested or involved. Dissemination,
distribution, reproduction or use of the content of this communication, whether in full or in part is strictly forbidden and can lead to legal liability.
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Anexo #16: Programa Psicologia y Etica Profesional. (p.133)
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LA TRANSVERSALIDAD EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO . -

Los cambios sociales, econdmicos, culturales, cientificos, ambientales y tecnolégicos del mundo contemporaneo, han
exigido al curricule educativo no solo aportar conocimientos e informacién, sine también favorecer el desarrollo de
valores, actitudes, habilidades y destrezas que apunten al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y de las
sociedades (Marco de Accién Regional de “Educacién para Todos en las Américas”, Santo Domingo, 2000). Sin
embargo, existe en nuestro Sistema Educativo una dificultad real de incorporar nuevas asignaturas o contenidos
relacionados con los temas emergentas de relevancia para nuestra sociedad, pues se corre el riesgo de saturar y
fragmentar los programas de estudio.

Una alternativa frente a estas limitaciones es |a transversalidad, la cual se entiende como un “Enfoque Educative gue |
aprovecha las oporfunidades que ofrece el cumriculo, incorporando en los procesos de disedo, desamollo, evaluacién y

administracién curicular, determinados aprendizajes para la vida, inlegradores y significativos, dirigidos al mejoramiento de la

calidad de vida individual y secial. Es de cardcter holistico, axioldgico, inferdisciplinario y contextualizado” (Comisién .
Nacional Ampliada de Transversalidad, 2002).

De acuerdo con los lineamientos emanados del Consejo Superior de Educacion (SE 339-2003), el Gnico eje transversal del
curriculo costarricense es el:de valores. De esta manera, el abordaje sistemético de los Valores en el curriculo nacional,
pretende potenciar el desarrollo socio-afective y ético de los y las estudiantes, a partir de la posicién humanista expresada en la
Politica Educativa y en la Ley Fundamental de Educacién.

A partir del Eje transversal de ;as valores y de las obligaciones asumidas por el estado desde la legislacibn existente, en Costa
Rica sa han definido los siguientes Temas transversales: Cultura Ambiental para el Desarrollo Sostenible, Educacion Integral
de la Sexualidad, Educacion para la Salud y Vivencia de los Derechos Humanos para la Democracia y la Paz.

D )
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que contribuyan al logro del desarrollo sostenible y una memt calidad de vida.

* Participa compremetida, activa ¥ responsablemente en proyectos tendientes a la conservacion, rewperaclén y proteccién del
ambiente; identificando sus principales problemas y necesidades, generando y desarmollando

alternativas de solucidn, para contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, la de los demés y al desarrollo sostenible, .
* Praclica relaciones armoniosas consigo mismo, con los demas, y los otros seres vivos por medio de actitudes y aptitudes
responsables, reconaciendo la necesidad de interdependencia con el ambiente.

Educacién Integral de la Sexualidad

A partir de las "Politicas de Educacitn Integral de la Expresién de la Sexualidad Humana" {2001}, una vivencia madura de la
sexualidad humana requiere de una educacién integral, por lo que deben atenderse los aspectos fisicos, biologicos,
psicoldgicos, socioculturales, éticos y espintuales. No puede reducirse a los aspectos bioldgicos reproductivos, ni realizarse en
un contexto desprovisto de valores y principios éticos y morales sobre la vida, el amor, la familia y la convivencia.

La educacion de la sexualidad humana inicia desde la primera infancia y se prolonga a lo largo de la vida. Es un derecho y un
deber, en primera instancia, de lasmadres y los padres de familia. Le corresponde al Estado una accién subsidaria y potenciar
|a accién de las familias en el campo de la educacitn y la informacian, como lo expresa el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.
El sistema educativo debe garantizar vivencias y estrategias pedagtgicas que respondan a las potencialidades de la poblacion
estudiantil, en concordancia con su etapa de desarrollo y con los contextos socioculturales en los cuales se desenvuelven,

Competencias por desarrollar

+ Se relaciona con hombres y mujeres de manera equitativa, solidaria y respetuosa de la diversidad.

+ Toma decisiones referentes a su sexualidad desde un proyecto de vida basado en el conocimiento critico de si mismo, su
realidad sociocultural y en

sus valores éticos y morales.

« Enfranta situaciones de acoso, abuso y violencia, mediante la identificacion de recursos intemos y extemos oportunos.

» )
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Para cada uno de los temas transversales se han definido una serie de competencias por desarrollar en los y las estudiantes a
lo targo de su periodo de formacion educativa. Las Competencias se entienden como: “Un conjunio infegrado de conocimientos,
procedimientos, actiludes y valores, que permite un desempefio satisfactorio y autdnomo ante situaciones concrefas de la vida
personal y social” (Comisién Nacional Ampliada de Transversalidad, 2002). Las mismas deben orientar los procesos educativos
y el desarrollo mismo de la transversalidad. .

Desde la condicidn pedagbgica de las competencias sehan definido competencias de la transversalidad como: “Aquellas que
alraviesan e impregnan horizontal y verticalmente, todas las asignaturas del curriculo y requieren para su desarrollo del aporte
integrado y coordinado de las diferentes disciplinas de esiudio, asi como de una accidn pedagdgica conjunta” (Beatriz
Castellanos, 2002). De esta manera, estan presentes tanto en las programaciones anuales como a lo largo de todo el sistema
educativo.

A continuacién se presenta un resumen del enfoque de cada tema transversal y las compatencias respectivas:

Cultura Ambiental para el Desarrollo Sostenible



— P 9

. e .
mep MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
- PROGRAMA DE ESTUDIO DE ETICA
oy B Bl Comisidn de filosofia de |a APSE

Conria: profeian P
“AL DESARROLLO POR LA EDUCACION"

+ Expresa su identided de forms auténtica, responsable e integral, favoreciendo el desarrolio personal en un contexto de
Interraincién y maniestacion parmanents de sentimientos, actitudes, pensamientos, opiniones y derechas.

+ Promusve proocssos raflexivos y constructivos en su famllln dignificando su oqndlchn de ser humano, para identificar y
proponer scluciones de acusrdo al contexto soclocultural en el cual se desenvuelve,

Educaclén para la Salud

La educacidn para la salud es un derecho fundamental de todos los nifios, nifias y adolescentes. El estado de salud, estd
relacionado con su rendimiento escolar y con su calidad de vida. De manera que, al trabajar en educacion para la salud en los
centros educativos, segun las necesidades de la poblacion estudiantil, en cada etapa de su desarrollo, se estan foﬂando
ciudadanos con estilos de vida saludables, y por ende, personas que consiruyen y buscan tener calidad de vida, para si mismas
Y para quignes les rodean.

La educacion para la salud debe ser un proceso social, organizado, dindmico y sistematico que motive y oriente a las personas
a desarrollar, reforzar, modificar ¢ sustituir practicas por agquellas gue son mas saludables en lo individual, lo familiar y lo
colectivo y en su relacién con el medio ambiente.

De manera que, la educacién para la salud en el escenario escolar no se limita Gnicamente a transmitir informacion, sino que
busca desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas que contribuyan a la produccion social de la salud, mediante procesos
de ensefianza — aprendizajes dindmicos, donde se privilegia la comunicacién de doble via, asi como la actitud critica y
participativa del estudiantado.

Competencias por desarrollar

+ Vivencia un estilo de vida gue le permite, en forma critica y reflexiva, mantener y mejorar la salud integral y la calidad de vida
propia y la de los demas.

+ Toma decisiones que favorecen su salud integral y la de quienes lo rodean, a partir del conocimiento de si mismo y de los
demés, asi como del entorno en que se desenvuelve.

.
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+ Elige mediante un proceso de valoracién critica, los medics personales més adecuados para enfrentar las situaciones y
factores protectores y de riesgo para la salud integral propia y la de los demas.
* Hace uso en forma responaable critica y paricipativa de los servicios disponibles en el sector salud, aducsuﬁn ¥ en su
comunidad, adquiriendo compromisos en beneficio de la calidad de los mismos.

Vivencia de los Derechos Humanos para la
Democracia y la Paz

Costa Rica es una democracia consclidada pero en permanente estado de revision y retroalimentacion, por lo cual la vigencia
de los derechos humanos es inherente al compromiso de fortalecer una cultura de paz y de democracia.

En los escenarios educativos es oportuno gestionar mecanismos que promuevan una verdadera participacién ciudadana en los
ambitos familiar, comunal, institucicnal y nacional. Para ello, la sociedad civil debe estar informada y educada en relacidn con el
marco legal brindado por el pais, de manera que, desarrolle una participacion efectiva y no se reduzca a una participacién
peritdica con cardcter electoral.

Se debe propiciar un modelo de sistema democratico que permita hacer del ejercicio de la ciudadania una actividad atractiva,
interesante y clivica que conlleva responsabilidades y derechos.

Competencias por desarrollar

= Practica en la vivencia cotidiana los derechos y responsabilidades que merece como ser humano y ser humana, partiendo de
una convivencia democratica, &tica, tolerante y pacifica.

« Asume su realidad como persona, sujeto de derechos y responsabilidades.

+ Elige las alternativas personales, familiares y de convivencia social que propician la tolerancia, la justicia y la equidad entre
géneros de acuerdo a los contextos donde se desenvuelve.

« Participa en acciones inclusivas para la vivencia de la equidad en todos los contextos socioculturales.

~ Ejercita los derechos y responsabilidades para la convivencia democratica vinculada a la cultura de paz.
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« Es folerante para aceptar y entender las diferencias culturales, religiosas y étnicas que, propician posibilidades y
potencialidades de y en la convivencia democrética y cultura de paz.

+ Valora las diferencias culturales de los distintos modos de vida.

« Practica acclones, actitudes y conductas dirigidas a la no violencla en el &mbito escolar, en'la convivencia con el grupo de
pares, familia y comunidad ejercitando la resolucién de conflictos de manera pacifica y la expresién del afecto, la ternura y el
amor. 3
* Aplica estrategias para la solucién pacifica de conflictos en diferentes contextos.

+ Respeta las diversidades individuales, culturales éticas, social y generacional.

Abordaje Metodolégico de la Transversalidad desde los Programas de Estudio y en el Planeamiento Didactico

La transversalidad es un proceso que debe evidenciarse en las labores programéticas del Sistema Educativo Nacional; desde
los presentes Programas de estudio hasta el Planeamiento didactico que el 6 la docente realizan en el aula. Con respecto a los
Programas de Estudio, en algunos Procedimientos y Valores se podran visualizar procesos que promueven, explicitamente, la
incorporacion de los temas transversales. Sin embargo, las opciones para realizar convergencias no se limitan a las
mencionadas en los programas, ya que el 6 la docente puede identificar otras posibilidades para el desarrollo de los procesos
de transversalidad.

En este caso, se presenta como tarea para las y los docentes identificar -a partir de una lectura exhaustiva de los conocimientos

previos del estudiantado, del contexto sociocultural, de los acontecimientos relevantes y actuales de la sociedad-, cuales de los

objetivos de los prog representan oportunidades para abordar |a transversalidad y para el desarrollo de las competencias.

Con respecto al planeamiento didactico, la transversalidad debe visualizarse en las columnas de Actividades de mediacion y de

Valores y Actitudes, posterior a la identificacion realizada desde los Programas de Estudio. El proceso de transversalidad en el .
aula debe considerar las caracteristicas de la poblacion estudiantil y las particularidades del entorno mediato e inmediato para el

logro de aprendizajes més significativos.

Ademads del planeamiento didactico, la transversalidad debe visualizarse y concretizarse en el plan Institucional, potenciando la
participacion activa, critica y reflexiva de las madres, los padres y encargados, lideres comunales, instancias de accién
| comunal, docentes, personal administrativo y de toda la comunidad educativa.
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En este sentido, el centro educativo debe tomar las decisiones respectivas para que exista una coherencia entre la préctica
cotidiana institucional y los temas vy principios de la transversalidad. Esto plantea, en definitiva, un reto importante para cada
institucion educativa hacia el desarrollo de postulados humanistas, criticos y ecologicos.

COMISION TEMAS TRANSVERSALES

M.Sc. Priscilla Arce Lebn. DANEA.

M.Sc. Viviana Richmond. Departamento de Educacién Integral de la Sexualidad Humana
M.Sc. Maric Segura Castillo. Depantamento de Evaluacion Educativa

M.Sc. Carlos Rojas Montoya. Departamento de Educacion Ambiental.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE ETICA PARA LA EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
IV. FUNDAMENTACION
i.a. INTRODUCCION

La Efica no es una disciplina independiente, es un 4rea propia de la Filosofia que se encarga especificamente de la
discusién sobre la moral, ¥ como tal, no puede tratdrsela desvinculada de los distintos problemas que encierran otras areas de
la filozofia. Por elio, si se estudia el comienzo en el uso de la palabra ética, nos encontraremos que los primeros tratados sobre
ella, justamente coinciden con los grandes tratados de la Filosofia Antigua, Medieval, Modemna y Contempordnea.

“Lo que diferencia especialmente a la civilizacion de la barbarie es que los pueblos civilizados estan imteresados en las
diferencias entre lo bello y feo, bueno y malo, verdad y falsedad, justicia e injusticia. Si los seres humanos no pensaran
que el concepto de belleza tiene algin significado, seria dificil entender por qué han persistido, como asi ha sido, en
esforzarse por construir ciudades bellas y bellas cbras de arte. Si no hubieran creido en la justicia, no se habrian
esforzado por crear formas mas aceptables de organizacién sacial. La filosofia trata las formas en que esos conceptos
regulan nuestra comprension de las cosas que hacemos en nuestra vida” (Lipman, 1992, p. 81)

En la actualidad, nos referimos a la ética como aguel conjunto de valores que debemos alcanzar para ser buenas
personas o profesionales. Y por ello ha habido una tendencia a pensar que al tratarse de valores que todos asumimos como
importantes, su ensefanza no involucra exclusivamente a profesionales de area de la filosofia.

Mo obstante, la Efica no se encarga dnicamente de una fransmision mecénica de concepios ‘metafisicos” (entiéndase

| absolutos, inmodificables, intemporales, generalizables, descontextualizados) como la amistad, la solidaridad, la tolerancia. Por
el contrario, al ser un drea propia de la filosofia, parte de didlogo y discusion de nuesltras préacticas cotidianas especificas, con el

fin de que el ser humano que participe de esta discusidn, logre posicionarse en el mundo con una postura de apertura dialbgica.
Ensefiar valores metafisicos a aguellos estudiantes que estan siendo formados especificamente para desempefiarse en una
técnica especifica, parece entonces menos pertinente, que.ensefiarles practicas que les facilite desarrollar habilidades para
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levar a la accion estos valores. Como lo indica Diego Garcia en el prologo del libro “Principios de ética biomédica" de
Beauchamp (1999, p. XIiI):

La filosofia del siglo XX se ha visto en la necesidad de repensar todas las ramas del saber filoséfico, la metafisica y la
ética (...) No se entiende gran parte de la ética del siglo XX desligada de este contexto. Precisamente porque los principios_
deontolégicos no son absolutos, es necesario aplicarios a cada caso fras un detenido andlisis del contexto, ya que de otro
modo la decisién no podria considerarse responsable.

Més siempre cabe la pregunta ;para qué entonces ensefar Etica en Colegios Técnicos? Tanto la misién, la vision, asl

como los objetivos de los Colegios Técnicos, es formar a sus con practi éticas que los ayuden a ser
profesionales responsables, a sabiendas que, las fuentes de trabajo de los proximos graduados de estos colegios,
probablemente sean empresas extranjeras, con légicas diferentes a las de nuestro pals, con estructuras distintas. Por ello, en
un mundo globalizado y transcultural se necesita que los profesionales adquieran una capacidad de interrelacionarse con otro
tipo de valoraciones que divergen con la nuestra, de ahl la importancia de recibir una fi i6n que tumbre al estudiantado
a reconocer al Ofro, es decir, a relacionarse de modo ético con aquellos que son cultural, étnica o moralmente diferentes.

Por ello, el curso de Etica en los Colegios Técnicos no puede caer en ninguno de sus dos extremos:

1. Ni convertirse en una materia poco sustentada en contenidos.
2. Ni ser una disciplina que esté cargada de (nicamente teoria.

Al ser Colegios Técnicos, la practica y especializacion constituyen elementos centrales, por elio el curso no se equipara a
contenidos filosoficos de la materia académica que se imparte en la Educacion Diversificada. Pero tampoco puede ser una
materia que carezca de lineas de ensefianza especifica. Cuidadosamente se deben escoger los contenidos para lograr obtener
un curso de Etica Aplicada, es decir, una Etica que parte de conceptos filoséficos pero en funcién de formar a una poblacién a la
cual no pretendemos evaluar en cuanto a contenidos filoséficos mas que en su aplicabilidad.
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Particularidad de la Educacién técnica
En concordancia con la Pelitica Educativa hacia el Siglo XX, la Educacidn Técnica:

Fomenta los valores &ticos, espirituales y morales, la capacidad de entender, juzgar, analizar criticamente y de
expresarse (...) Prepara al individuo para aprender constantemente, mediante los oportunos instrumentos, actitudes y
conocimientos précticos. Desamolla la capacidad de adaptacidn a los cambios sociales y tecnologicos, la toma de
decisiones, la participacidn activa e inteligente, la realizacion del trabajo en equipo y la mentalidad empresarial, para que
el egresado pueda incorporarse al campo laboral (MEP, 1998, p. 236).

La asignatura de Etica cumplird el papel de fomentar valores sociales mediante la participacién activa dialogica del
estudiantado. En el didlogo conjunto entre pares, acerca de problemas que afectan tanto su vida diania como las disyuntivas que
surgen en el Ambito laboral, inevitablemente se propicia la capacidad de andlisis y argumentacion sobre situaciones complejas.
Asimismo, se refuerza constantemente el respeto mutuo y la tolerancia ante la diversidad de posturas y visiones de mundo,
mediante |2 habilidad de la escucha.

El estudiantado de la Educacion Técnica se forma para el ejercicio de una profesion, para la cual debe ir preparado para
compartir criterios con personas con posturas dif tes, y tomar decisicnes en situaciones complejas. La intencién de la
asignatura de Etica, es prepararlos para estas situaciones no los tomen por sorpresa.

Resulta de suma importancia que el estudiantado reciba una formacién en la especialidad técnica de su eleccion,
alimentada con asignaturas de corte humanistico, que promueva la correlacion de ambos conocimientos. La idea es que reciban
una formacién completa que los ayude a incursionar con éxito en el mercado nacional como internacional, o bien, en las
compafiias extranjeras que invierten en Costa Rica, para ello, 52 requiere: “el fortalecimiento de los valores de responsabilidad y
compromiso permanente con la adaptacién al cambio, la superacién continua y el crecimiento personal y de la sociedad” (MEP,
1998, p. 238).
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I.b. Sobre las unidades del Programa

El Programa de Estudios de la asignatura de Etica consta de tres unidades tematicas clasificadas jerarquicamente que
van de lo general a lo particular. En ellas se pretende crientar de forma progresiva al estudiante en los conceptos y
problematicas propias de la &tica. La unidad introductoria presenta los fundamentos de la Etica, y tratara de conceptualizar,
categorizar y principalmente contextualizar los principios, asi como las herramientas de la ética general. Se pretende que estos
conceptos sirvan como base y fundamento para el andlisis posterior de la Efica aplicada; y en el caso particular de la Educacién
Técnica y la Etica profesional.

El segundo segmento versara sobre la Etica social, en ésta unidad se parte de la premisa de que el sujeto no se
desarrolla en solitario, no es una abstraccién metafisica, por principio es un ser social y por lo tanto pelitico, y como tal, debe ser
capaz de enfrentar los desafios y responsabilidades que tiene como ciudadano. En vista de lo anterior, la unidad pone especial
interés en los desafios morales de la sociedad contemporanea, especialmente aquellos que tienen que ver con la costarricense;
nos referimos a desafios relacionados con derechos humanos, ecologia, tearia género y derachos reproductivos, asi como las
formas de poder relacionadas con la bioética, la politica y la tecnologia. En todos los casos el énfasis y el proceso de
contextualizacién queda abierto al interés y a las experiencias del alumnado.

La dimensién laboral del estudiantado se desarrolla en la GMima unidad del programa, pues la Etica profesional o
aplicada presupone y utiliza los conocimientos adquiridos en las unidades anteriores. Este Programa parte del principio de que
el conocimiento y las experiencias previas generan en el estudiante la capacidad de organizar sus practicas y hacerlas
significativas a partir de la teoria que aporta el curso, principalmente aquellas experiencias que guardan relacion con su trabajo
0 su campo de estudio.
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V. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA MEDIACION DOCENTE

[FEV S T

Il.b. De los recursos diddcticos y las técnicas del aprendizaje.

Para la asignatura de Etica, se recomienda técnicas de aprendizaje que fomenten la construccion activa de los
conocimientos del estudiantado. Per ello, se recomienda planear lecciones problematizadoras, que propicien la discusion grupal
¥ la toma de postura del alumnado, respecto a situaciones que planteen disyuntivas éticas. Se espera que el curso no esté
cargado de contenidos fedricos tomando en cuenta el factor de tiempo, pues, se imparte en una leccién semanal. Lo que se
pretende es gue las distintas teorlas &ticas sirvan para que el estudiantado pueda contrastar y reformular su criterio, logrando
aplicarlas a las distintas situaciones que se le presentan en su desempefio laboral.

Il.c . De la evaluacion.

La Etica, pertenece al grupo de las asignaturas académicas, no obstante, por contar una leccion semanal y por las
caracteristicas propias de su objetivo reflexivo y orientador de la practica profesional en la que se desempefiara el estudiantado,

no se recomienda la realizacion de pruebas escritas. Se sugiere la siguiente evaluacidn:

Trabajo cotidiano

Proyecto de investigacién

0% |
30%"
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Trabajo extraclase 10%***
Concepto 5%
Asistencia 5%
Total 100%

* Se evaluara mediante exposiciones, participaciones orales y escritas, discusiones grupales.

** Se asignaran como temas de investigacién aquellos asociados a sus experiencias cotidianas o proyecciones laborales que se
comenzaran a trabajar desde el inicio del curso, con una exposicién final que abarca un 10% del total del rubro evaluativo.

*** Consiste en la elaboracién de una bitdcora que contendra noticias de diarios nacionales, asociadas a las unidades del

descriptor y que seran analizadas en clase mediante el intercambio y discusion de las mismas.
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VI. PROGRAMA DE ESTUDIO PARA LA ASIGNATURA ETICA

Objetivos generales de la asignatura:

1. Distingulr las diferencias entre la dimensién ética y moral del ser humano, asi como los requerimientos y principios’
necesarios para el desenvolvimiento del individuo en la practica de ambos campos.

2. Analizar al concepto de libertad discutiendo sobre los campos donde ésta se representa, y la responsabilidad que implica
su ejercicio en una sociedad pelitica e ideclégicamente coactiva y cargada de determinaciones.

3. Analizar el concepto, los rasges y las condiciones que rigen y el principic de responsabilidad, asl como los mecanismos
de evasidn de la misma.

4. Adquirir nociones sobre las principales comientes éticas, sus caracleristicas, diferencias y el modo en que se
representan en la vida cotidiana,

5. Comprender los procesos de creacion, adguisicion y analisis de los valores que sustentan los campos de trabajo y
espacios de vida de los estudiantes, junto con los requerimientos para la puesta en préctica de los mismos.

6. Analizar las nociones y los principios que rigen las éticas junto con su contextualizacion y relacién con la vida

7. Analizar los principales factores que han generado la crisis actual de la ética y su impacto en la vida del estudiante.

8. Analizar la importancia de una ética de minimos para el establecimiento de acuerdos y negociaciones en el marco de la
familia, el trabajo, la religién y la politica.

9. Contrastar los diferentes alcances e implicaciones de la ética en los ambitos individual y social.

10.Examinar las condiciones histéricas en que se establecid la Declaracion sobre Derechos Humanos, asi como sus
fundamentaciones &ticas y alcances reales.

11.Comprender las luchas reivindicatorias de las mujeres y de diferentes grupos en relacién a sus derechos sexuales y
reproductivos.

12.Analiza la importancia de los derechos laborales como reivindicacion de las grandes luchas sociales. Las cuales han
generado cierto grado de estabilidad social y conciencia ética.
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13.Discutir sobre los dafios ambientales producidos por el uso irracional de los recursos naturales, asi como el modelo
econdmico-politico actual y su relacion con la ética ambiental o planetaria.

14.Analizar las implicaciones éticas de las decisiones politicas.

15. Describir las implicaciones éticas surgidas por el desarrollo y aplicacion de las nuevas tecnologlas y su impacto para el
ser humano.

16.Comprender los principios basicos de Bioética (ética de la vida).

17. Analizar los principios fundamentales de la ética profesional.

18. Distinguir los tipos de responsabilidad en el ejercicio de las profesiones u oficios:

19. Discutir los compromisos de responsabilidad Social emp ial como un el nto que afecta toda la sociedad.

20.Discutir los alcances de los deberes y derechos de los trabajadores.

21.Relacionar los elementos generales de los cédigos profesionales con las probleméticas propias de su érea especifica
de trabajo.

18

204



MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
PROGRAMA DE ESTUDIO DE £TICA
Comisién de filosofia de la APSE

“"AL DESARROLLO POR LA EDUCACION” '

PRIMERA UNIDAD: FUNDAMENTOS DE LA ETICA i

Distinguir las [ 1.1 Diferencias | 1.1.1  Se planteard un | 1.1.1.1 Distingue | Promocion del ,,
diferencias entre | entre la ética y la | dilema moral (en forma | las diferencias y | pensamiento
la dimensién | moral. de debate, o lluvia de | caracteristicas critico, que ‘
ética y moral del ideas) que los | entre la ética y la | genere en los
ser humano, asi estudiantes trataran de | moral. alumnos  la
como los resolver, en el que se necesidad de
requerimientos y evidencie el|1.2.1.1 Distingue | encontrar
principios posicionamiento del | los ak de lo | arg o
necesarios para estudiante tanto en el |legal y lo moral, | razones que
el rol de sujeto ético asi | en el andlisis ético | justifiquen sus
desenvolvimiento como en el de sueto |y lo contextualiza | convicciones
del individuo en moral. a partir de sus | practicas, asi
la practica de vivencias. como la f
ambos campos. | 1.2 Dimension | 1.2.1 El debate puede necesidad de |
objetiva y subjetiva | ampliarse o plantear un | 1.2.1.2 Entiende | demandar a .’
de la moral. El| nuevo caso en el cudl el | el mecanismo de | los otros las
dilema de la ley y diant se vea|d pefio y la|razones que|
1
19 I
|
. e
mep MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
P PROGRAMA DE £STUDIO DE ETICA
e Covooeitm Putbea Comisién de filosofia de la APSE
“AL DESARROLLO POR LA EDUCACION®
la conciencia. forzado a tomar | conformacion de | sostienen las
posicion donde la ley y | la conciencia junto | convicciones
la conciencia se | con su|y  practicas
contradigan. importancia  en | diferentes
desempefio 4
1.3 Elmétododela| 1.3.1 Las discusiones | moralidad. i
ética. Como saber | han de poder demostrar
tedrico (Inductivo), | si los procedimientos | 1.3.1.1 Distingue
como saber | para resolver el | el método de la
practico conflicto proceden de | ética, en cuanto
(deductivo). un método inductivo o | disciplina teorica,
deductivo dependiendo | que  utiliza la
de la respuesta del |induccion y
estudiante. deduccion, y, en
cuanto disciplina
14.1 Se planteard un | practica, que se
1.4 Division de la | valor (respeto, | sirve de la
ética:  Individual, | tolerancia,  autonomia | habituacion o
social, general, | etc), el cual se trabajara | adiestramiento.
aplicada. en los  diferentes
ambitos con sus | 1.4.1.1 Distingue
respectivos  ejemplos: | los diferentes
A) Definicion y | roles éticos que
caracteristicas. B) | desempefia el
Aplicacion al  plano | sujeto a nivel
social. C) | individual, social y
Implementacién en el | profesional. .
plano concreto  del
trabajo. s lio
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151 En grupos se
1.5 Sistemas | trabajara tematicas | 1.5.1 Distingue las
eticos. relacionadas con los | distintas
Antropocéntiico, tres sistemas éticos, | problematicas que
teocéntrico y | saber, la ética desde su | plantean los
Planetario. referente  teocéntrico, | sistemas  éticos:
antropocéntrico y | teocéntrico,
planetario. antropocéntrico y
planetario.
1.6.1 Discutiran los
1.6 La ética desde | planteamientos criticos | 1.6.1 Distingue las
la teoria de la|sobre la funcion social | diferentes criticas
sospecha: de la ética. Nietzsche:|a las teorias
Nietzsche, Marx y |la ética como poder, | éticas
Freud. Marx:  ética  como | tradicionales.
ideologia; Freud: ética
e como inconsciente, R
Analizar el (21 La Ubertad|2.1.1 Los estudiantes [2.1.1 Analiza la
concepto de | como condicion de | tendran que polemizar | importancia que
libertad la moralidad y sus el conflicto de la|implica el ejercicio
discutiendo consecuencias moralidad o amoralidad | responsable de la
sobre los | antropologicas. ante la ausencia o la|libertad y las
campos donde presencia de libertad y | consecuencias
ésta se su relacion con la | que se derivan del

representa, y la
responsabilidad

responsabilidad. De fa
discusién saldran temas

buen o mal uso
que se haga de

Capacidad
para entender
el valor y las
implicaciones
de las
decisiones.

que implica su

Mep

ejercicio en
e

coactiva
cargada

una
sociedad politica

ideolégicamente

determinaciones

como, el

origen | estas,
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Y
de

2.2 Libertad de
expresion y medios
de comunicacion.

2.3 Autonomia y
heteronomia.

teoldgico del mal, el

principio de
responsabilidad, el
determinismo, la
autonomia, que el
docente ira clarificando
en el proceso de
discusion.

2.2.1 Se recomienda el
uso de audiovisuales
por medio del cual se

pueda discutir la
relacion que guardan
los medios de

comunicacion con las
actitudes, los deseos y
los valores que guian
los principios sociales.

2.3.1 Se pondran en
discusion algunos
aspeclos de las teorias
psicol6gicas, como el
psicoanalisis y el

221 Analiza los
desafios sociales
y psicolégicos que
inhiben la libertad.
Por lo tanto es

capaz de
entenderlos y
plantear

soluciones  que
potencien o
mejoren las

condiciones que
impiden su sano
ejercicio.

231 Analiza la
diferencia la
autonomia y la
heteronomia y es
capaz de
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- conduclismo, que | reconocer y
ponen en enttedicho el | potenciar aquellas
poncpio de ibortad actitudes que

benefician el
ejercicio de la
primera.

3 | Analizar el [ 3.1 Concepto, 311 En grupos se|3.1.1 Analiza su |Produce
concepto, los | condiciones y distribuyen noticias o | practica de vida, | actitudes
rasgos y las | caracteristicas del |lecturas  donde el | las caracteristicas | responsables
condiciones que | principio de principio de | y condiciones que | que propicien
rigen y el | responsabilidad. responsabilidad este en | hacen posible el | un
principio de juego. A cada grupo se | concepto de | mejoramiento
responsabilidad, le asigna un tema en un | responsabilidad. | de la
asi como los campo diferente ciudadania y
mecanismos  de (responsabilidad 3.1.2 Analiza la | de la practica
evasién de la ecolbgica, palitica, idad social | individual de
misma. ciudadana, social, [de p i yllap

familiar, laboral). | generar espacios
Efectuada la lectura se | donde la
les pide una definicion y | responsabilidad
se determina un | sea un hecho.
concepto Yy sus
caracteristicas, segun el
campo asignado
32 321 Se analizaran | 3.1.3 Analiza las
Responsabilidad conceptos como el justo | practicas sociales,
) A tatal, laboral y valor del trabajo, el bien | individual N i,
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o empresarial comin, la justicia | familiares,
distributiva, la legalidad, | laborales,
la autoridad, la | ecolégicas,
imparcialidad, la huelga, | politicas etc.
la honestidad, a la luz | Donde se evade
de hechos donde estos | el principio de
aspectos han  sido | responsabilidad.
violentados [}
potenciados.
3.3 Mecanismos de | 3.3.1 En grupos se
evasion de la asignan los diferentes
responsabilidad. mecanismos que
individuaimente y
socialmente se utilizan
para evadir la
responsabilidad. Se le
pide a cada grupo que
lo comente y que lo
explique asociandolo a
alguna experiencia que
| haya tenido. = = e
Adquirir nociones | 4.1 Absolutismo y |4.1.1 Se plantea una|4.1.1 Reconoce | Capacidad
sobre las | relativismo moral pregunta las para entender
principales problematizadora  que | consecuencias, cuales son los
corrientes incite a los estudiantes | ventajas y | principios que
éticas, sus a generar distintas | desventajas  de | guian el
caracteristicas, opiniones. Se les | las posiciones | actuar  mor;
diferencias y el | mostrard a partir _de | éticas absolutistas | del estudiant o
R )
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modo en que se estas la  posicion |y relativistas y su [y la sociedad TTT
representan en la popular, religiosa, | incidencia en la | donde
vida cotidiana cientifica y se | vida social. convive.
demostrara como las
opiniones tienden
siempre a la polaridad
relativismo/absolutismo.
Se mostraran también
las debilidades y
fortalezas de ambos
enfoques.
421 Se discutira la
disyuntiva ¢(Qué debe
predominar en  mi
accion, el deber o el
beneficio? Se adjunta
un caso donde el
4.2 Corrientes | conflicto se aln mas | 4.2.1
teleclégicas y | notable y se hace notar | Problematiza |a
deontolégicas. la diferencia entre la| nocién tradicional
(Utilitarismo, teleologia y sus [ de deber como
eudaimonismo, variantes y la | guia de la
estoicismo, deontologia. moralidad y es
hedonismo, capaz de analizar
relativismo, 4.3.1 Se les pide a los | contextualmente
pragmatismo, estudiantes que | sus acciones
i i ialismo) busquen noticias con | morales. —
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rasgos de cada una de B
las teorias expuestas y
que analicen cuales son
las consecuencias de |4.3.1.1 Juzga
4.3 Corrientes | actuar de ese modo | criticamente y
! dominantes en la | determinados casos. responsablemente
politica y la las posiciones
sociedad ideologicas y
costarricense. practicas de la
sociedad
| L - costarricense. | o
5 | Comprender los | 5.1 Axiologia: | 5.1.1 Se discutiran las | 5.1.1 Comprende | Capacidad
procesos de | Conceptualizacion | caracteristicas que | la importancia del | para
creacion, y caracteristicas de | determinan el valor de | andlisis critico de | reflexionar
adquisicion y | los valores. las conductas a partir [ los valores que | sobre
analisis de los de casos especificos. rigen la sociedad | situaciones
valores que costarricense. que presentan
sustentan los 521 Se  debatira un conflicto de
campos de acerca de las ventajas, valores y
trabajo y | 5.2 Subjetivismo y | desventajas y | 5.2.1 Comprende | plantear
espacios de vida | objetivismo consecuencias del | las consecuencias | alternativas y
de los | axiolégico. subjetivismo y el |y ventajas de los | soluciones a
estudiantes, relativismo axiolégico. criterios las mismas.
junto con los valorativos con las
requerimientos 5.3.1 Se discutiran las | que se abordan
para la puesta en caracteristicas que | los problemas
practica de los determinan la | morales.
mismos. importancia de los
53 La | valores en la sociedad | 5.3.1 Comprend: j
26
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jerarquizacion  de | costarricense. criticamente  las
los valores. caracteristicas
que rigen los

54.1 Se debatira a la|valores en la
luz de conflictos | sociedad
actuales de la politica y | costarricense.
la sociedad

5.4 El| perfil y la| costarricense, que | 5.4.1 Comprende

crisis de los valores | valores son priontarios: | ampliamente  los

en la sociedad |A partir de ahi se | requerimientos

actual. conceptualizaran y se | axioloégicos que
determinaran los | deben impulsar a
requerimientos de los | la sociedad
mismos y condiciones | costarricense.

ue los dificultan. i 0
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Analizar las
nociones y los
principios que
rigen las éticas
juntc  con su
contextualizacién
y relacion con la
vida.

6.1 Aristoteles y la
ética
eudaimolbgica.

6.1.2 E! placer
como fundamento
de la ética.

6.1.3 El deber
principio ético.

6.1.4 El ascetismo
y el conocimiento
como pnncipios

~

6.1.1 Se discutira el
principio de buen vivir y
la  felicidad como
principio rector ético a
partir Anstoteles y las

6.1.1 Analiza los
principios que
rigen las
conductas
individual

escuelas  helenisticas
posteriores (Epicureos,
estoicos, escépticos y
cinicos)

6.1.2 Se debatira sobre
las ventajas,
desventajas y
consecuencias de guiar
los principios eticos a
partir del placer.

6.1.3 Se discutiran las
visién religiosa y
kantiana de deber y se
polemizaran sus
presupuestos y
consecuencias.

6.1.4 Se analizaran las
visiones ascéticas y la

politicas, sociales,
ecologicas,
tecnologicas y
empresariales de
la sociedad
costarricense.

Toma
decisiones
encaminadas
a mejorar las
condiciones
de vida y el
bien de los
demas.

28
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conocimiento/poder

para determmnar  las
maneras en que se
regula la voluntad y el
deseo, su eficacia y su
relacion con la ideologia

reguladores_ de la
voluntad.

6.1.5 Se debatira a la

—

6.1.5 El bien de la
mayoria como
principio regulador
de la moral,

6.1.6. La justicia

luz de casos actuales
los beneficios y
perjuicios de una ética
utilitarista en el sentido
de Stuart Mill.

6.1.6 Se contrastaran
las diferentes nociones
de justicia que rigen la
sociedad costarricense
con los planteamientos

conocidos.

filosoficos mas

7. Analizar  los | 7.1 Crisis de la

7.1.1 Se discutira la

7.1.1 Analiza_las

Criticidad

29
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principales religion y su | importancia de una | repercusiones de | hacia los
factores que han | incidencia en la|moral laica en la|una sociedad | problemas
generado la | ética. sociedad costarricense | laica. metodologicos
crisis actual de la junto con las con los que se
ética y su repercusiones juridicas, enfrenta el
impacto en la sociales e individuales sujeto ético en
vida del de esta nueva vison la  sociedad
estudiante. ética. costarricense
7.2 Posmodernidad | 7.2.1 Se analizaran a| 7.2.1 Analiza la
y crisis de la| partir de casos | condiciones que
filosofia, concretos, las | dan origen a la
dificultades éticas que | sociedad
implica vivir en la | postmodema, sus
sociedad postmoderna. | ventajas y
desvenlajas.
7.3 Complejidad y|7.3.1 Se analizaran las
desafios de la ética | limitaciones y desafios | 7.3.1 Analiza las
en medio de los | metodolbgicos y | dificultades  del
avances filoséficos de la ética en | abordaje ético de
tecnolégicos y los |medio de la era|los problemas
ecologicos de la | tecnolégica. tecnoldgicos.
sociedad
o contemporanea. o il KA ]|
Analizar la| 8.1 Etica de|811 A partir de|81.1 Analiza las | Promociona el
importancia  de | minimos. conflictos globales vy | condiciones y | dialogo,
una ética de particulares se | principios de la|respeta las
minimos para el plantearan los | ética de minimos | diferencias de
establecimiento et requerimientos |y las contextualiza | criterio o i
30
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principio de | cuales son los limiles | tolerancia en una
tolerancia. que enfrenta en la vida | sociedad
il practica su ejecucion. | pluralista  junto
| ! con sus
l 8.4 Ecumenismo y | 8.4.1 Se discutiran los | limitaciones y
{ macroecumenismo. | problemas politicos de | obligaciones

de acuerdos Yy

en la sociedad
costarricense.

8.3 El principio de
tolerancia

Significado, limites
y obligaciones del

necesanos que plantea

“AL DESARROLLO POR LA EDUCACION"

derechos de las
minorias sexuales, se
analizaran los
mecanismos de
exclusion que impiden
la ejecucion de los
derechos humanos de
los grupos excluidos.

8.3.1 Se discutira a la
luz de las experiencias
de los estudiantes que
significa la tolerancia y

las sociedades
teocréticas ¥ se

en los ambitos en

presentes en la
sociedad
costarricense y es
capaz de plantear
soluciones.

8.3.1 Analiza la
importancia de la

fomenta una

negociaciones en la ética de minimos que se desarrolla. | sociedad justa
el marco de la y tolerante
familia, el |82 El plurahsmo, | 821 A partir de hacia las
trabajo, la|la exclusion y la | conflictos actuales, | 8.2.1 Analiza los | diferencias y i
religon  y  la [ cosificacion: como los derechos | mecanismos de | hacia el otro. 3
politica. conceptualizacion y | reproductivos de  las | exclusion y

contextualizacion | personas, [ los | cosificacién

31
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contrastaran con los
principios  ecuménicos
planteados en la
segunda mitad del siglo
XX.

Recomendaciones bibliograficas por item para la primera unidad.

conflictos politicos
de las luchas
religiosas y la
importancia  del
ecumenismo en el
contexto de las
luchas religiosas
que vive la
humanidad y Ila
sociedad

8.4.1 Analiza los|

2.1.1 Se recomienda utilizar las lecturas: Dios después de Auschwitz de Hans Jonas, Lealtad de amigos de Alvaro Zamora,
2.2.1 Se recomiendan cortos como: El oro de los tontos o animales de alquiler de Pablo Ortega, The corporation, etc.

2.3.1 Se asigna la lectura ¢ Qué es la llustracién? De Kant.

2.3.1 Las teorias pueden polemizarse con la referencia sartriana de la “libertad como una condena Dados los pnnclpnos por
parte del docente, o por medio de lecturas grupales, los estudiantes podran contrap sus ias y tomar p

cuando el docente abra la discusion. A partir de Kant, se formula la pregunta ;,Qué es la mayotla de edad?

5.1.1 Se recomienda contrastar esas caracteristicas planteadas con algunas clasificaciones ya estructuradas como la de Max
Seheler o la jerarquia de valores de Finance.

8.3.1 Se recomienda la lectura ¢ Cuando podemos ser lolerantes? de Edgar Roy Ramirez.

8.4.1 La concepcién de macroecumenismo es introducida por Helio Gallardo en textos como “La Cuestion de Dios en América
Latina o “¢ Esta viva la teologia latinoamericana de la liberacion?"

32
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SEGUNDA UNIDAD: ETICA SOCIAL

EVALUACION

Contrastar los
diferentes alcances e
implicaciones de la
ética en los ambitos
individual y social.

1.1 Relacién
dialéctica
individuo-

| sociedad

contextualizad

aenla
division social
del trabajo.

|
112 Espacio
privado -
espacio
publico.

tudiantes
realizaran una dinamica
individual-social. Cada
uno asumira un rol
social para encontrar su
dependencia con

"

1.1.1 Contrasta
cuando sus
decisiones tienen
repercusiones a
nivel individual y
cuando esas

son

pecto a los d
Con ello, se evidenciara
la conformacién
articulada y
corresponsable de la
sociedad.

1.2.1 Discutiran los
limites de lo privado y lo
publico desde un
enfoque ético. Una
posible ejemplificacién
es la ley de antifumado

como responsabilidad

a nivel social.

1.2.2 Contrasta
los limites de lo
privado y de lo
publico, asi como
las diferentes
repercusiones a
nivel ético de las

EE]
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colectiva, salud publica | acciones que se
y respeto mutuo. realizan en cada
uno de esos
ambitos. |
Examinar las 2.1 Conceptos de | 2.1 Analizaran  los | 2.1 Examina las
condiciones “libertad e | alcances de los | condiciones de
histéricas en que se | igualdad” en: conceptos de “libertad e | “libertad e
establecio la Declaracion de los | igualdad” presentes en | igualdad” dadas
Declaracion sobre Derechos del | los postulados de dicha | en la sociedad en
Derechos Humanos, | Hombre y el | Declaracion, con las | que vive.
asi como sus Ciudadano (1789). | condiciones actuales de
fundamentaciones la sociedad en que vive.
éticas y alcances Respeto
reales. 221 Olympe de |22 Analizaran las | 2.2 Examina las ala
Gouges diferentes luchas y | exigencias de dignidad
“Decl ion  de | arg de sect diferentes humana y
los Derechos de la | que se consideran a si | sectores sociales |ala
Mujer y la | mismos invisibilizados | en relacién a sus | diversidad
Ciudadana® (1791) | o excluidos en relacion | Derechos y la cultural.
222 Convenio | con  sus  Derechos: | transgresion de
169 de la OIT | mujeres, negros, | los mismos.
“Convenio sobre | indigenas,  ancianos,
Pueblos indigenas | nifos, etc.
y tribales en
paises
desarrollados”
2.2.3 Derechos del
nifio.
34
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| Universal de fos
| Derechos
Humanos (1948)

2.4 Relativismo
ético y Derechos
Humanos.

2.3 Disculiran sobre el
alcance y el
cumplimiento practico
de Derechos Humanos,
asl como diversas
discusiones ideolégicas
en torno a su
fundamentacion e
implementacion.

2.4 Problematizaran las

2.3 Examina el
alcance real de
Derechos
Humanos y su
respectivo
cumplimiento.

2.4 Examina la

diferentes  posiciones
sobre Derechos
Humanos que existen
entre  Occidente vy
Onente.

posibilidad de
acuerdo entre
visiones
diferentes de
mundo.

Comprender las
luchas
reivindicatorias  de
las mujeres y de
diferentes grupos en
relacion a  sus
derechos sexuales y
reproductivos.

3.1 Nocién de
patriarcado

3.2 Teorias de
género.

3.1 Analizaran el
concepto de
“patriarcado” en
relacion a ias relaciones
de poder sobre las que
se sustenta.

3.2 Discutiran sobre la
concepcion  tradicional
de “género” y los
grupos de diversidad
sexual de la actualidad.

[ Analiza la

4.1 Condiciones

3.1 Comprende
las diferentes
relaciones de
poder que forman
el patriarcado.

3.2 Comprende la
identidad sexual
como algo que se
construye a partir
de las decisiones
del individ

-
o) @\
)
&)

4.1 Explicaran de las

| 4.1 Analiza las
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importancia de los | de la clase obrera | condiciones laborales | condiciones
derechos laborales | pos Revolucion que se  originaron | adversas de los
como reivindicacién | Industrial. producto de la | trabajadores
de las grandes Revolucién  Industrial | previas a
luchas sociales. Las asi como la lucha | cualquier :
cuales han generado reivindicadora de los | legislacion de tipo .
cieto grado de obreros. laboral.
estabilidad social y
conciencia ética. 4.2 Posicion de la
Iglesia Catélica 42  Discutiran  la | 4.2 Analisis de la
ante el creciente posicién de la Iglesia | posicién de la
movimiento respecto de las | Iglesia con
obrero: Rerum condiciones de los | respecto al
Novarum. obreros. movimiento
obrero.
4.3 Pacto de
Ochomogo,
Garantias 4.3 Discutiran la 4.3 Analisis de la
Sociales, Codigo | importancia de la importancia que
de Trabajo. consolidacion de las han tenido tanto
instituciones sociales en | las Garantias
el pais para garantizar | Sociales como el
la estabilidad del pais: | Cédigo de Trabajo
Pacto de Ochomogo en | para el desarrollo
torno al Cédigo de nacional.
Trabajo y las Garantias
. Sociales en Costa Rica. 4
Discutir  sobre los | 5.1 Declaraciones | 5.1 Discutiran las 5.1 Discute sobre
dafios _ambientales | ambientales posibilidades reales de | las dificultadesa |
36
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internacionales
Declaracion de

[ 1a implementacion de
las declaraciones

| nivel mundial de

la defensa del

implicaciones éticas
de las decisiones
politicas.

moderna entre lo
ético y lo politico.

diferencias entre los
ambitos ético y politico
surgidos a partir de la

recursos naturales, | Rio, Protocolo de ionales sobre el biente y las
asi como el modelo | Kioto medio ambiente, a partir | repercusiones de
econémico-politico de la negativa de las las mismas.
actual y su relacion grandes potencias a
con la ética participar en ellas.
ambiental [
planetaria. 5.2 Contrastaran el
52 Costa Rica | proyecto ambientaide | 5.2 Discuten
pais defensor del [ una Costa Rica verde, | sobre diferentes
medio ambiente. con el deterioro formas para la
ambiental del pais. proteccion del
medio ambiente
I . en tro pais.
Analizar las | 6.1 Diferenciacién | 6.1 Contrastaran las 6.1 Analiza los

diferentes fines e
intereses de la
politica y la ética

Modernidad. surgidos de la
modernidad.
6.2 Consecuencias
éticas de las | 6.2 Discutiran diversas | 6.2 Analiza las
decisiones consecuencias éticas consecuencias a
politicas. producto de decisiones | nivel ético de
politicas. diversas
decisiones
6.3 Autonomia y 6.3 Analizaran las politicas.
B democracia. diy formas de P =
37
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e participacion ciudadana | 6.3 Analiza
en la democracia nuevas formas de
costarricense, asi como | participacion
las formas de mejorar la | ciudadana dentro
participacion en las de la democracia.
decisiones politicas. ! D
Describir las 7.1 Diversas 7.1 Analizaran mediante | 7.1 Describe
implicaciones éticas | prablemati plenarias de discusion | diversas
surgidas por el surgidas dia con las diferentes implicaciones
desarrollo y dia con el problematicas que éticas surgidas
aplicacién de las desarrollo de las surgen en relacién con | del desarrollo de
nuevas tecnologias y | nuevas el avance de las nuevas | nuevas
su impacto para el tecnologias: robo | tecnologias, las cuales | tecnologias.
ser humano. de identidad, toma | no se presentan como
de informacion, algo acabado sino que
acoso en redes se renuevan en cada
sociales, adiccion | momento. Y generan
a aparatos nuevos problemas o
tecnolégicos.. dilemas éticos.
Comprender los 8.1 Principio | 8.1 Ejemplificaran la 8.1 Comprende
principios basicos de | Bioéticos: aplicacion de los los principios
Bioética (éticade la | - No maleficencia. | principios bioéticos en | basicos de la
vida). - Justicia. diferentes bioética y su
- Benefi ia problematicas y facetas | importancia para
- Autonomia. de la vida, de modo que | asegurar una vida
se pueda actuar digna.
auténomamente
exigiendo un
i COmpromiso serio e -
38
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et bibliografi

| informado

por item para la segunda unidad

|

I

2.3. Algunos ejemplos para discutir son: Paramilitarismo en América Latina; Guantdnamo; Narcotrafico, Conflicto Arabe-lsraeli. !
6.3. Se sugiere analizar el proyecto te ley 14 352 sobre autonomia de los pueblos indigenas.

39

Analizar los
principios
fundamentales de
la ética
profesional.

e
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1.Aspectos Generales ‘
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TERCERA UNIDAD: DIMENSIONES ETICAS DE LA PROFESION

de la ética profesional:

A) Bienestar de las
persenas.

B) Competencia y
profesionalidad,

C) Confidencialidad y
privacidad

D) Responsabilidad en
la actuacion
profesional.

E) Evitar la explotacion:
en transacciones
econdmicas,

| experimentacion,

esquemalicamente la relacion entre los
relacion de los aspectos
principios fundamentales
fundamentales de la de la ética
ética profesional en profesional con
lacion a los asp dif

mas significativos de las | aspectos de la
vivencias de los realidad nacional
estudiantes y la realidad | y de su practica
nacional profesional.

]
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ensenanza de la
profesion, abuso
sexual, manejo
engafioso de la
propaganda.

F) Relacion
interprofesionales.

G) Solucioén ética de
problemas
especificos.)

Distinguir los tipos

2.1 Responsabilidades

2.1 Analizar diferentes

2.1 Distingue los

Fomento de la

de juridicas: casos en relacion al tipos de responsabilidad
responsabilidad incumplimiento ya sea | responsabilidad | en distintos
en el ejercicio de | A)  Responsabilidad | por transgresion u desde el punto ambitos
las profesiones u | civil. (contractual y omision de la de vista juridico | sociales.
oficios extra contractual) responsabilidad y sus
profesional, y el aplicaciones
B) Responsabilidad imiento de las laborales.
penal. consecuencias de dicho
acto ya sea a nivel civil
o penal.
| 2.2 Responsabilidad 2.2 Sediscutird sobre | 2.2 Distingue la
Etica.(objecion de la objecion de aplicacion y
conciencia) conciencia como factor | alcance de la
de autonomia personal | objecién de
41
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[ ante los mandatos conciencia como
sociales, juridicos y un tipo
laborales. especifico de
responsabilidad
individual y
autonomia
3. | Discutir los ) 31 Se analizaran | 3.1 Discute Participacion
compromisos de | 3.1 consecuenciasde | diversos  casos  de | sobre las fundamentada,
responsabilidad | /@ no regulacién alas | genuncias sobre | consecuencias | critica y
Social empresas. empresas que | del democratica.
empresarial Como | 4 5 pooogioe o incumplen 1a legislacion | incumplimiento
un elemento que irﬁplicaciones dela establecida y las | de las empresas
afecta toda la Re < . | consecuencias de ese | a la legislacion
: sponsabilidad Social SN v
sociedad Em ial \ incumplimiento. establecida y el
presarial para las h
empresas. impacto sobre el
desarrollo social.
3.2 Se analizaran desde | 3.2 Discute los
una vision empresarial | posibles
los distintas posiciones | beneficios y
entorna a la | posibles
i responsabilidad perjuicios de la
empresarial. aplicacion de la
responsabilidad
social
4. | Discutir los | 4. Derechos y deberes | Se discutiran en base a | Discute de forma | Participa de
alcances de los | estipulados  en el | su practica profesional | fund: tada la | forma critica y - 3
a2
) )
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deberes y |codigo  de  trabajo | el cumplimiento de los | aplicacion y respetuosa en |
derechos de los | costarricense deberes y derechos de | alcances de los | las discusiones
trabajadores. los trabajadores derechos y sobre la
presentes en el codigo | deberes de la realidad laboral
de trabajo. legislacion nacional.
| costarricense en
su ambito de
practica
profesional. |
5. | Relacionar 5. Aspectos Se aplicaran los Relaciona de Aplican
elementos fundamentales de los conocimientos forma critica los | conocimiento
generales de los | codigos de ética adquiridos sobre ética | conocimientos ético a su area
cadigos profesional y en la elaboracién de un | adquiridos sobre | de trabajo.
profesionales con | conocimientos codigo de ética ética con las
las problematicas | adquiridos profesional para su area | problematicas
propias de previamente, especifica de trabajo. propias de su
area especifica area especifica
de trabajo. de trabajo.
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Anexo #17: EPJA-040- 2013. (p.150)

' MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
- = DIRECCTON DE DESARROLLO CURRICULAR
me p DEFARTAMENTO DE EDUCACION DE PERSONAS JOVENES ¥ ADULTAS
ol L

e Eh e e Prsbalican Edificio Roventds , cuarto plso — educacionjovenesvadultosichstmail com
Tel-Fax: 2257-3964 Apariado 10087- 10 San José

EPJA-040-2013

21 de febrero de 2013,

Sefiores (as)
Directores [as) Regionales
Ministerio de Educacion Publica.

Estimados seiiores (as):

Se adjunta los descriptores actualizados a la fecha, los demas continian igual
como se encuentran en el documento "Actualizacién del Plan de Estudio de la

Educacién de Adultos”,

Descriptores actualizados:

=

estudiantes.

2. Hagamos deporte, para responder al mandato de la Sala constitucional se
elabord un modulo denominado Vivir ¥ convivir con salud, que sustituye
hagamos deporte. También se debe aclarar que este modulo tiene contenidos y
objetivos especificos para cada uno de los niveles, por lo que los estudiantes
pueden optar por este mddulo opcional en los tres niveles si asi lo desea.

3. Aplicaciones del razonamiento matematico a la vida diaria, se desarrolla el
programa de transicion 2013, se especifica los contenidos para cada uno de los

periodos.

“Al desarrollo por la educacion”

Vivencias de la sexualidad: en él se desarrolla la temdtica de afectividad y
sexualidad, por tal razén no se debe tomar una leccidn de los otros médulos de
la especialidad de ciencias para el abordar del programa Educacién para la
Afectividad y Sexualidad Integral de 11l Ciclo de Educacién General Basica.
Ademas estar dentro de la malla curricular, la deben cursar todos los
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' ' .e p DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS
Minmterns

¢ Ethucacion Putiioa Edificio Raventés , cuarto piso - educacionjovencsyaduliosi@ hotmail.com
Tel-Fax: 2257-3964 Apartado 10087-1000 San José

EPJA-040-2013
21 de febrero de 2013,

Pagina 2.

4. Estadistica Basica, se desarrolla el programa de transicion 2013, relacionados
con esta tematica.

5. Etica profesional, este descriptor es totalmente nuevo y lo deben implementar
los profesores de filosofia.

6. Descriptores de la especialidad de Estudios Sociales y Formacién
Ciudadana; del I Nivel. Se agregaron algunas modificaciones a los descriptores
existentes. Rigen los que se adjuntan en este oficio.

7. Programas de los Cursos Libres, se incluye también los programas de los
Cursos Libres.

8. Médulos Opcionales, se incluye también los descriptores de la Oferta
Emergente,

Atentamente,

R
Msc mamdo Alvarado, Ve B2 Dire€tion I)r X
Jefa Departamento EPJA ' = i
C.c. * Mse. Giselle Cruz Maduro, Directora Direccion Desarrollo Curricular %{ﬁfz—:’

* Asesores Regionales de Adultos
* Directores de IPEC y CINDEA
* Archivo -~ Consecutivo

“Al desarrollo por la educacion”™
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Anexo #18. Cuestionario para entrevista a egresados de Colegios Técnico Profesionales

La Ensefanza de la Etica en los Colegios T
y analisis de su origen y préctica en la edu
2021

Cuestionario para Entrevi:
de Cole‘_gios Técnicos
(entrevista semiestruc

Latroduccion/Justificacién: Dada la situacion de pas
en treu\'u" personas estudiantes qwe estuv nd

“Etica Profesional” o “Psicologia y F
enirelistar personas egresadas
La informacién que se bn’,‘_”
confidencialidad. g

Datos generales de ent

- Nombre:
Nombre de Colegio Téc

1

2-

3- Ano en que se egresé: '
4-

5-
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cias siente que desarrollé mediante su formacién en .el colegio .té_cnico
puede relacionar con los aprendizajes del curso de ética que recibi6?

la ética debe ser ensefiada en un curso propiamente de ética, o que
da desde otra asignatura?

| habilidades blandas? ;Encuentra alguna relacién de estas habilidades

222



Anexo #19. Cuestionario para entrevista a personas expertas en ética.

o,
(, ) UNIVERSIDAD DE

g TA . . -
R HRIAREA Licenciatura en Ensenanza de la
74
. Escueta de
Filosofia Fosols

Seminario de Graduacion

La Enseiianza de la Etica en los Colegios Técnicos
Profesionales: reseiia histérica y analisis de su origen y
practica en la educacién costarricense desde 1957 hasta

2021

Cuestionario para Entrevista a personas expertas en
ética
(entrevista semiestructurada)

Introduccion/Justificacion: La informacion que se
brinde se utilizara con fines investigativos y se
guardara la confidencialidad.

Preguntas generales:

1- (Se puede ensenar la ética? ;Se puede ensenar a
adolescentes?

2- (Es necesario un curso de ética para aprender
sobre valores éticos?

3-  (Se puede enseiar ética sin enseilar las otras
ramas de la Filosofia?

4- (Qué es el juicio ético? ;Se puede aprender a
hacer juicios éticos?

5- (Qué metodologia favorece la enseflanza de la
ética?

6- (Cuanto tiempo lectivo y/o actividades son
necesarias para aprender sobre ética?
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Anexo #20. Cuestionario para entrevista a personas directoras de Colegios Técnico

Profesionales.

g \ E«vuwmnm
Licenciatura en Ensenanza de la
Filosofia e

Seminario de Graduacion

La Enseiianza de la Etica en los Colegios Técnicos
Profesionales: reseia histérica y andlisis de su origen y
practica en la educacion costarricense desde 1957 hasta

2021

Cuestionario para Entrevista a personas directoras de
Colegios Técnico Profesionales
(entrevista semiestructurada)

Introduccién/Justificacién: La informacion que se
brinde se utilizara con fines investigativos y se
guardara la confidencialidad.

Datos generales del CTP
1. Ao de creacion del colegio
2. Enfoque general del colegio

Preguntas generales:

1. ;Existe un curso de ética en el colegio en el que
labora?

2. (Existe un curso de psicologia en el colegio en el
que labora?

3. (Existe un curso de psicologia y ética en el
colegio en el que labora?

4. ;Se ensefian valores en el colegio?

5. (Qué entiende por habilidades blandas?

6. (Como se relacionan las habilidades blandas con
la ética?

7. ¢Cual es la relacion que identifica entre
habilidades blandas y desempeiio laboral?

8. (Por qué considera que la ética es importante en la
formacion de estudiantes?
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Anexo #21 Norma Técnica de Institucion Educacion: Etica Profesional

Ministerio de Educacion Publica
Departamento de Educacion Técnica

Evidencias de desempefio:

Distingue los elementos de la ética

Explice los Sistemas Morales

Describe la naturaleza social del hombre

Relaciona la ética entre la organizacion y los frabajadores
Evidencias de producto:

Critica situaciones de falta de ética empresariales

Evidencias de conocimiento

Contrasta entre ética y moral
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