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Resumen

Esta investigacion consiste en una estrategia educativa aplicada a la
actuaciéon en producciones audiovisuales dirigida a nifos, nifias y adolescentes
entre los 10 y los 16 afnos. Las dinamicas aca presentadas son de caracter
Iadico y fomentan la interacciéon grupal, a fin de que las personas jévenes se
sientan seguras y comodas a la hora de realizarlas. Los ejercicios tienen como
objetivo potenciar los recursos imaginativos, perceptivos y expresivos de los

participantes y promueven la comunicacién no violenta.

Este trabajo surgi6 a partir de la inquietud de los autores de crear una guia
didactica para docentes especialistas en interpretaciéon, que estuviera
centrada en el desarrollo de conocimientos basicos sobre la actuacion para la
camara y que se enfocara en poblacion adolescente, esto como respuesta a la
demanda de jévenes actores y actrices que se ha generado a nivel nacional

fruto del incremento de producciones audiovisuales en las Gltimas décadas.

Las dinamicas fueron disenadas y ejecutadas a modo de taller y se entrevisto
a las personas participantes en diferentes momentos a fin de obtener insumos

para el buen desarrollo del trabajo.

Como principales hallazgos se concluye que los fundamentos de la practica de
la actuaciéon son los mismos, indistintamente del formato en que se represente.
El actor o actriz se prepara a nivel técnico para desarrollar la percepcion
activa, la imaginacion, el cuerpo y la voz, todo esto con el fin de suscitar
emociones en la audiencia, sea este publico en vivo o que mira la produccién a

través de una pantalla.

Asimismo, se concluye que la comunicacién no violenta planted recursos que
fueron aprovechados dentro de la realizaciéon de esta estrategia educativa,
tales como la escucha, la empatia, la toma de acuerdos y la pausa activa para
favorecer el clima del aula. Sin embargo, el aporte que resulté mas beneficioso

para este trabajo fue lo concerniente a los tipos de lenguajes que usan las
ii



personas cuando estan en situaciones conflictivas (lenguaje jirafa y lenguaje
chacal), los cuales permitieron disenar ejercicios de improvisaciéon que

introdujeran a las personas participantes en el juego de la actuacion.

Por otra parte, se observd que las personas adolescentes constituyen una
poblacién etaria caracterizada por cambios fisicos y emocionales que influyen
en la autoimagen y en la forma como perciben a los demas. Por lo que fue
importante que el taller ofreciera un ambiente de confianza que resultara

agradable para las personas participantes.

Finalmente se ofrecen una serie de recomendaciones a las personas
profesionales que trabajan con adolescentes tanto en ambitos formativos como

en producciones audiovisuales.

Palabras clave:

Didactica, actuacion, interpretacion, teatro, audiovisual, nifez, adolescencia.
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Capitulo 1

1.Introduccion

1.1 Tema

La implementacién de una estrategia educativa aplicada a la actuaciéon en

producciones audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 anos.
1.2 Justificacién de la investigacion

Desde tiempos ancestrales el ser humano ha relatado historias que ha
experimentado en carne propia, o que ha visto o escuchado de otras personas.
Los acontecimientos pueden estar basados en hechos reales o ficticios, sin
embargo, la tarea del narrador es evidenciar los conflictos que enfrentan los
personajes para capturar la atencion de las personas que ven y/o escuchan la

narracion.

En su infancia, entre los 0 y 5 anos, las personas tienden a imitar y
representar el entorno, asi como lo que observan en personas cercanas y, por
qué no, en los medios de comunicacién. La autora y el autor de la presente
investigacion son parte de una generacién que vivid su infancia en la década
de los ochenta, por lo que fue educada, en gran parte, por el cine y la television,
en donde podian identificar personajes que la invitaban a emular sus acciones
y a vivenciarlas como si fueran parte de ellas. Con el devenir de los anos, ese
1impulso recibido en la nifiez orient6 la formacion artistica de quienes realizan
esta investigacion, de forma que se interesaron en formalizar sus estudios en
actuacion a principios del siglo XXI, época que se caracterizo por el acelerado

incremento en la produccién audiovisual.

La produccion audiovisual es uno de los medios creados en el siglo XIX para
transmitir un relato. A través de una pantalla podemos ver reportajes,
documentales, peliculas y series, entre otros. Durante los afnos ochenta y

noventa, la produccién de contenidos audiovisuales costarricenses se limitaba



casl exclusivamente a la television, mientras que en las salas de cine se
mostraban producciones internacionales, mayoritariamente provenientes de
los Estados Unidos. En esas décadas, pocas personas en el pais tenian
formacién y medios para producir cine, y mucho menos formacién actoral para
el audiovisual. Esta situaciéon ha venido cambiando a partir del siglo XXI,
tanto en el area de la producciéon audiovisual nacional como en la actuacién

teatral en Costa Rica.

La investigadora Maria Lourdes Cortés, en su libro El espejo imposible: un
siglo de cine en Costa Rica (2002), afirma que “a nivel nacional se realizaron
mas producciones audiovisuales en la primera década del siglo XXI, que en
todo el siglo XX” (p.17). Este fenomeno tiene entre sus causas el hecho que,
hoy dia, existe una mayor cantidad de centros nacionales donde es posible
aprender sobre el lenguaje audiovisual. Por ejemplo, instituciones como la
Universidad Latina, Universidad Creativa, Universidad Veritas, la ULACIT,
Universidad San Judas Tadeo, entre otras, ofrecen formacion técnica en el
area. La Universidad de Costa Rica ofrece una licenciatura con énfasis en
Comunicacion Audiovisual dentro de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva, y una Maestria en Cine en el Sistema de Estudios de
Posgrado. La Universidad Veritas y la Universidad San Judas Tadeo también

ofrecen formacién con el grado de licenciatura.

Ademas, a partir del ano 2006, el pais se incorpora al programa de apoyo
financiero a la cinematografia (IBERMEDIA) y, para el 2015, se crea en el
pais un fondo para la produccion audiovisual (FAUNO), de modo que dichas
fuentes de financiamiento han facilitado los recursos para que se produzcan

proyectos de personas costarricenses.

En cuanto a la actuacion teatral, la formacion actoral técnica y profesional en
el pais esta a cargo del Taller Nacional de Teatro, la Universidad Nacional y

la Universidad de Costa Rica.



A partir del ano 1998, la Escuela de Artes Dramaticas de la Universidad de
Costa Rica, implementdé dos cursos optativos de Actuacién para camara (I y
IT), los cuales se ofrecen en tres ciclos lectivos, primer y segundo semestre y
curso de verano. Tales cursos actualmente son impartidos de forma
colaborativa, por las personas docentes, Milena Picado Rossi y Federico Lang

Mora.

La Escuela de Artes Escénicas de la Universidad Nacional incorporé el curso
de actuacion para la camara en su curriculo entre los anos 2015-16. En la
actualidad, ambas universidades ofrecen este curso al final de las carreras,
mientras que el Taller Nacional de Teatro ain no contempla contenidos

orientados a la actuacién para medios audiovisuales.

Por otra parte, en el pais existe un gran nimero de academias privadas que
ofrecen cursos de actuacion para la camara. Este es el caso de Delefoco, que
1nicié operaciones en el ano 2013 como compania de casting y, poco a poco, se
ha transformado en academia. Este centro formativo contrata personas
profesionales graduadas en Artes Dramaticas de la Universidad de Costa Rica

que, a su vez, cuentan con experiencia en producciones audiovisuales.

Otra academia privada es Arquetipo Arte y Comunicacion, la cual fue fundada
por una persona graduada en Artes Dramaticas y con estudios avanzados en
Ciencias de la Comunicacion Colectiva en la Universidad de Costa Rica, y que

ofrece cursos de actuacion para camara a partir del ano 2016.

Asimismo, Casa Maga fue fundada en el anno 2019 por una graduada en Artes
Dramaticas y contrata los servicios de otras personas profesionales
provenientes de ese centro de estudios, las cuales deben contar con experiencia

en producciones audiovisuales.

También esta la Academia Actor 's Studio ubicada en Escazu que ofrece un

programa enfocado en la amplia experiencia de las personas facilitadoras, y

3



en el atractivo de ser agencia de talento y casting para sus estudiantes. Como
se menciond anteriormente, hay otros centros situados por todo el pais y que
facilitan cursos con horarios adecuados a las necesidades y edades de sus
estudiantes. Ademas, las restricciones establecidas por la pandemia de
COVID-19, motivd a que estos espacios formativos impartieran lecciones en

modalidad virtual a partir del afio 2020.

La formacién publica y privada que se ofrece en el pais mantiene separados
los aprendizajes atinentes a la actuacion y los vinculados a la produccién
audiovisual, lo que abre el espacio al cuestionamiento sobre qué tan
importante es saber de produccién audiovisual para ensefar actuacion en

audiovisual.

Ante esa situacidén, las personas investigadoras se disponen a realizar el
presente proyecto de investigacion, en el cual pueden vincular las disciplinas

anteriormente mencionadas tomando como base su preparacion académica:

e (inthia Carvajal Arce es Bachiller en Artes Dramaticas de la
Universidad de Costa Rica, Licenciada en Docencia de las Artes
Dramaticas y Master en Psicopedagogia de la Universidad Estatal a
Distancia, Costa Rica.

e Gustavo Sanchez Cubero es Bachiller en Artes Dramaticas de la
Universidad de Costa Rica y obtuvo un Diplomado en Produccién de
Cine y Television, otorgado por la Escuela Internacional de Cine y

Television de San Antonio de los Banos, Cuba.

De ahi que el actual proyecto surge también ante la necesidad de probar una
estrategia educativa de actuacion para el audiovisual dirigida a personas

entre los 10 y 16 afios de edad, a partir de tres justificantes:

1.  La primera es que los centros educativos publicos que ofrecen formacién

actoral a adolescentes, tales como el Conservatorio Castella o el Colegio

4



Artistico Felipe Pérez, no contemplan en sus programas cursos de
actuaciéon para la camara.

1.  En segundo lugar, la poblacion adolescente es constantemente
solicitada por personas que estudian produccién audiovisual, ya que
una de las premisas establecidas por las academias es relatar historias
que se originen a partir de experiencias propias de quienes dirigen, de
manera que, siendo los estudiantes universitarios adultos jévenes, sus
historias suelen contar hechos relacionados con la nifiez o la
adolescencia.

1i.  En tercer lugar, existe una necesidad por parte de la investigadora y el
investigador de sistematizar sus conocimientos y dirigirlos a la

poblaciéon adolescente que es con la cual laboran principalmente.

En razon de lo anterior, se considera fundamental crear una estrategia
didactica que incluya ejercicios que estimulen la atencién, la escucha, la
imaginacién y la integracion grupal en funcion del juego escénico, y mediante

estas estrategias propiciar aprendizajes en las personas participantes.

El aporte tedrico que se desprende de esta investigacién proviene del disefio e
implementacién de una propuesta educativa, que sirva como insumo didactico

para las clases de actuacion para la camara dirigidas a poblacion adolescente.

En cuanto al aporte metodolégico de este trabajo, se puede senalar su
versatilidad, ya que podria aplicarse en contextos distintos, de manera que se
podrian ampliar las lineas de investigaciéon atinente a la actuacién para

audiovisual en contextos formales y no formales con adolescentes.

En resumen, este proyecto brinda contribuciones tedéricas y practicas a la
comunidad cientifica y artistica, y plantea opciones de mejora de los procesos
de ensenanza-aprendizaje de la actuacién, asi como también brinda a los
participantes del taller, la posibilidad de comprender mejor el lenguaje

audiovisual.



1.3 Problema principal
,Como generar una estrategia educativa aplicada a la actuacién en

producciones audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 anos?

1.3.1 Problemas secundarios

e /Qué diferencias y similitudes existen entre la actuacion para el teatro

y la actuacion para la camara?

e (Como disenar una estrategia educativa aplicada a la actuaciéon en

producciones audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 anos?

e (Como implementar una estrategia educativa aplicada a la actuacién

en producciones audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 afnos?

e (Como evaluar los resultados de la implementaciéon de la estrategia
educativa aplicada a la actuacion en producciones audiovisuales para

personas entre los 10 y los 16 afios?

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
Generar una estrategia educativa aplicada a la actuacién en producciones

audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 afos.

1.4.2 Objetivos especificos
e Identificar las diferencias y similitudes entre la actuacién para el teatro

y la actuacion para la camara.



e Disenar una estrategia educativa aplicada a la actuacion en

producciones audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 anos.

e Implementar la estrategia educativa aplicada a la actuacion en

producciones audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 anos.

e Evaluar los resultados de la implementacion de la estrategia educativa
aplicada a la actuaciéon en producciones audiovisuales para personas

entre los 10 y los 16 afios.

1.5 Estado de la cuestién

Para iniciar el presente estudio fue importante identificar la situacion de las
academias de actuacion a nivel nacional. Como se mencioné anteriormente, en
Costa Rica los cursos de actuaciéon para la camara que ofrecen las
universidades son impartidos a estudiantes de niveles avanzados de la
carrera, quienes en su mayoria son personas adultas jévenes. Ademas, el
Taller Nacional de Teatro y los colegios artisticos imparten actuacion escénica

y no contenidos de actuaciéon para la camara.

Por otra parte, las academias privadas que ofrecen el curso de actuacion para
la camara si albergan entre su poblacién a nifios, ninas y adolescentes. Sus
programas responden a la experiencia y formaciéon de sus docentes, quienes
ajustan su curriculo a poblacién mas joven, aunque es posible que dentro de

un mismo grupo atiendan a poblaciones etarias diversas.

Asi que, de forma complementaria, fue importante hacer una revisién
documental de las investigaciones que se han hecho respecto al tema y, para

ello, se acudio a la Biblioteca Nacional, el repositorio de la UNED y a catalogos



de las bibliotecas Carlos Monge Alfaro, Escuela de Artes Dramaticas, Joaquin

Garcia Monge, Universidad Veritas y otras bases de datos en formato digital.

1.5.1 Antecedentes nacionales

A nivel nacional existen pocos estudios referentes a la actuacién en
producciones audiovisuales. Uno de ellos, consiste en la tesis de licenciatura
de la Universidad Veritas de Valeria Perucci, titulada Propuesta de una
estrategia experimental para la direccion de actores de teatro en el medio
audiovisual (2010). Este trabajo respalda el analisis para la elaboraciéon de un
cortometraje, basado en el montaje teatral de la obra Los drboles mueren de
pie, de Alejandro Casona, que fue producido por el Auditorio Nacional en el

ano 2010.

Esta investigacion hace una revision de las similitudes y diferencias de la
actuaciéon para teatro y la actuacién para audiovisual. Ademas, repasa
propuestas de direccién actoral para la camara utilizadas en el siglo XX, que
abarcan desde la escogencia de personas sin experiencia en actuaciéon o la
priorizacién en el casting, hasta las mas centradas en dar acompanamiento a

la persona intérprete en su labor.

Perucci (2010) se basa en los estudios de Judith Weston, Michael Rabiger y
Myrl Scheridam, los cuales aplican un analisis a profundidad del guion, lo que
permite comprender los objetivos de los personajes y sus interrelaciones con
otros a lo largo de la obra. Ademas, Perucci (2010) aboga por una relacién
saludable entre la persona directora y las personas intérpretes, basada en la
buena comunicacién y la confianza, lo cual puede coincide con la presente

estrategia educativa.



No obstante, la implementacion en el trabajo de Perucci (2010) se llevo a cabo
en circunstancias muy diferentes a las de este proyecto, ya que conté con una
poblacién etaria distinta y con mayor experticia en actuacion, aparte de que
una de sus finalidades era la elaboraciéon de un corto. De manera que no
buscaba objetivos similares a los contenidos de este trabajo, con excepcion de
lo relacionado con la identificacion de las diferencias y similitudes entre la

actuacion teatral y la usada en producciones audiovisuales.

Otro antecedente nacional es la investigacion Violeta prdctica el ser: Guion y
estudio de creacion de personaje para el proyecto de largometraje “Violeta al
fin”, la cual fue realizada por la cineasta costarricense Hilda Hidalgo (2017),
para obtener el grado de licenciatura en Cine de la Universidad Veritas. En
este trabajo, Hidalgo (2017) examina el papel del guionista en la creaciéon de
un personaje, por lo que establece que la interpretacion se origina en la
narracion, es decir, que la “vida” del personaje se genera a través de la accion,
las lineas dramaticas y relaciones afectivas que el guionista establece. Hidalgo
(2017) sustenta que la emocionalidad del autor es una herramienta utilizada

para crear parte del universo complejo de cada personaje.

En lo que respecta al presente estudio, el proyecto de Hidalgo (2017) presenta
estrategias que se pueden implementar con las personas participantes para
favorecer la creacion de personajes. Algunas de ellas consisten en ambientar
escenas de diferentes maneras, asignar cierto vestuario, facilitar relaciones
entre actores o actrices, crear un clima de camaraderia en el set, entre otras

estrategias.

Ademas, el trabajo de Hidalgo (2010) apoya la idea de que el mismo guion
constituye la base para la interpretaciéon. En su caso particular, esto fue
factible debido a que ella misma fue guionista y directora, asi como porque se
dio a la tarea de hacer un trabajo de pre-produccién con los actores y actrices.

Sin embargo, no todas las producciones cuentan con tiempo y recursos para
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hacer procesos similares, por lo que, en muchos casos, la actuacion se convierte

en responsabilidad Unica de las personas intérpretes.

Por su parte, Dayanara Guevara (2009) en su tesis Artes escénicas y
Dramaticas en Costa Rica: una propuesta desde la pedagogia teatral hace una
revision de los procesos formativos en Artes dramaticas y Artes escénicas, de
academias de educacion formal y no formal de Costa Rica y cuyas funciones se
orientan a la sensibilizacién, especializacion y profundizaciéon de técnicas y
conceptos de la formacion teatral. Ademas, hace una propuesta metodologica

de educaciéon teatral desde la Pedagogia critica y holista.

Esta investigacién recogié impresiones sobre la ensefianza teatral mediante
entrevistas a estudiantes y a docentes con experiencia en ensenanza formal y
no formal. Las entrevistas indagan, entre otros aspectos, el vinculo pedagogo-
intérprete y las cualidades que se espera de cada uno de estos roles, y las

demandas o necesidades de la poblacién que pretende formarse actoralmente.

Entre los hallazgos obtenidos en las entrevistas a estudiantes, se evidencia
que existe cierta confusion respecto a los procesos evaluativos de la actuacion.
Es decir, que el estudiantado no comprende bien qué se les esta calificando,
ya que las observaciones de los docentes, en algunos casos, tienden a ser

ambiguas como, por ejemplo, el comentario: “a su personaje le falté carnita”

(p. 70).

Respecto a lo anterior, la autora destaca el hecho de que la persona intérprete
no es capaz de verse “desde afuera” tal como lo percibe una persona docente o
quien dirige un montaje, de ahi que se encuentre en una posicion de
vulnerabilidad, porque quiza no entiende las recomendaciones que la persona
docente o directora realiza. Por ejemplo, se da el caso que las sugerencias son

dichas en un “lenguaje metaférico” y descontextualizado, por eso la
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importancia de crear una estrategia educativa clara y contextualizada para

las personas participantes.

En este aspecto, Guevara (2009) coincide con Perucci (2010) en que es
importante que la persona directora mantenga una comunicacioén clara con
sus actores y actrices o, lo que es lo mismo, que sea mas especifica al dar
indicaciones y que evite el componente subjetivo, como mostrarle la emocién
a quien actua o decirle como reaccionar. Las autoras comparten la idea de que,
quien ensena o dirige, debe hablar claro y evitar al maximo transmitir la
ansiedad o inseguridad a las personas intérpretes. Ambas también coinciden
en que el factor tiempo contribuye a encasillar a las personas que actiian en
ciertos papeles, ya que en muchos casos se apuesta por su apariencia fisica y
no por su capacidad de transformarse en un personaje que esté alejado de si

mismas.
Para Guevara (2009):

El aprendizaje en la formacion actoral es un aprendizaje centrado en el
intercambio y comunicaciéon con el otro, y la relaciéon de crear en
colectividad a partir del trabajo con las emociones, el cuerpo, la voz, el
pensamiento, el corazon; lo que hace el material con el que se trabaja un

material muy fragil, complejo y dificil (p.63).

Por lo tanto, la autora aboga por una ensefnanza teatral con enfoque holistico
dialéctico, o sea, menos centrada en la transmisién de conocimientos y mas
enfocada en potenciar las capacidades creativas de las personas estudiantes y

en desarrollar el sentido ético del trabajo en colectividad.

El estudio de Guevara sefiala aspectos que se vinculan con este proyecto, los
cuales tienen que ver con la comunicacion y confianza que debe existir entre
la persona pedagoga y la persona intérprete, versus el factor tiempo, el cual

constituye la mayor limitacion para crear confianza y, como se menciond
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anteriormente, la importancia de dar sugerencias claras a los actores y

actrices para mejorar su interpretacion.

Otra tesis que aborda el tema de ensefianza de la actuacién es la tesis de
doctorado de Erika Rojas Barrantes, Metodologia de la enserianza de la
interpretacion: algunos ejemplos, la cual se llevo a cabo en la Universidad Rey

Juan Carlos en Espana en 2011.

Este trabajo hace un repaso documental de los conceptos concernientes a
metodologias de actuaciéon. También revisa la historia de las mas importantes
técnicas interpretativas del siglo XX en Occidente, su fundamentacion tedrica
y su aplicacién practica. Ademas, analiza “las influencias y relaciones que se
establecen entre cada maestro teatral y sus estudiantes o entre cada técnica
y quien las aplica” (Rojas, 2011, p.13). De igual modo, describe algunas de las
taxonomias relacionadas con técnicas de interpretacion y clasifica las
principales técnicas ensefiadas en la Real Escuela Superior de Arte Dramatico

de Madrid (RESAD) y en una escuela privada de actuaciéon de Madrid.

La investigacion utiliza técnicas como la revision documental de los
programas de las academias antes mencionadas y hace estudios de caso que
profundizan en las didacticas de los docentes participantes, con datos

recopilados por medio de la observacion.

El trabajo de Rojas (2011) se relaciona con el presente estudio al recordar que
la persona docente requiere su propia “caja de herramientas”, ya que debe
tomar en cuenta no s6lo sus saberes respecto al oficio, sino también que el
método pedagodgico que utilice debe partir de contenidos y objetivos bien
definidos, es decir, basado en los modelos de actuacién que se quieran

desarrollar.

Por otra parte, Rojas (2011) difiere con esta investigacion en que las

estrategias didacticas observadas en sus estudios de caso estan enfocadas en
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la formacion profesional de actores, asi que, al ser esta una estrategia dirigida
a una poblacion en la etapa de la adolescencia, con poca o nula preparaciéon en
el area, no requiere el mismo tipo de didactica que la poblacién observada en

su investigacion.

1.5.2 Antecedentes internacionales

Jon Urraza Intxausti en (2012) presenta su tesis de maestria en Ciencias y
Artes del espectaculo, de la Universidad del Pais Vasco, Espana, la
Investigacion, disenio pedagogico y desarrollo de la unidad diddctica “la
direccion de actores ante la camara”, la cual senala la importancia de que
estudiantes de cine y comunicacion visual adquieran herramientas para la

direccién de actores y actrices, en el proceso de formacion.

La tesis hace un repaso de los diferentes sistemas de interpretacion en
Occidente y apunta que todos son validos en tanto apoyan a que quien actia
adapte su actuacion a los parametros estéticos que la persona directora busca.
El autor advierte que, por lo general, la estética de la interpretacion en el cine

y television se ha caracterizado por la verosimilitud y naturalismo.

Urraza (2012) concluye que el subtexto es el punto de partida ideal para que,
tanto guionistas, como intérpretes y quienes dirigen tengan un camino comuin
a seguir, ya que la mayoria de técnicas de interpretacion buscan que el texto
no suponga la interpretacion de frases, si no que las mismas se digan desde
otro lugar: “la manera elegida es lo que varia, puede ser emocional, corporal,
musical, de fuera a dentro o de dentro a fuera, pero podemos afirmar que
ninguno de los sistemas trabaja desde la interpretacion directa de las frases”
(p.120). Con lo anterior, se quiere decir que la buena comprensién del texto
deriva en un mejor resultado estético de la interpretacion, lo cual coincide con

el planteamiento de Hidalgo (2017) respecto a la importancia de profundizar
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el universo del personaje a partir del guion, y con Perucci (2010) respecto a la
importancia del trabajo de mesa para la comprension de los personajes, sus

relaciones y conflictos.

Cabe senalar que el trabajo de Urraza no plantea, en si, una estrategia
didactica de la actuaciéon para la camara. Mas bien, su propuesta va
encaminada a ensenar a los estudiantes de direccién de cine como proceder a
la hora de realizar sus producciones. Su planteamiento sugiere la creacion “de
una pelicula de actores, de personajes, donde la direccién de actores y el
trabajo de estos sea lo mas destacado” (2012). Con esto quiere decir que, antes
de escribir el guion o los personajes, se selecciona a quienes van a actuar con
el fin de que puedan aplicar la metodologia de direccion de actores y actrices

que se esté investigando.

La investigacion de Urraza (2012) tiene relevancia para este proyecto por
hacer hincapié en el planteamiento de situaciones dramaticas para las
personas intérpretes por parte de la persona directora o docente para
contribuir a su proceso creativo. Ademas, brinda una sintesis de los sistemas
de interpretacion mas utilizados en Occidente y propone una direccion de
actores fundamentada en ese conocimiento, para apoyar a la persona
intérprete a conseguir un resultado coherente con los objetivos artisticos de la

produccion.

Sin embargo, este trabajo difiere con el de Urraza (2012) en lo relacionado con
la creaciéon de guiones a partir del trabajo actoral, ya que la estrategia
educativa que aca se plantea contempla un acercamiento a la realidad laboral
que enfrentan las personas intérpretes a nivel mundial, es decir, tiempos de
pre-produccién y produccién limitados y, por ende, los guiones listos para ser

interpretados.
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Por otra parte, la profesora de la Escuela Internacional de Cine y Televisién
de San Antonio de los Banos, en Cuba, Moénica Discépola reflexiona sobre La
direccion de actores en cine. Ella plantea distintas propuestas para ensayar
una escena con el fin de que quien actiia comprenda su personaje, previo a la

filmacién.

En una produccion audiovisual, a menudo no se cuenta con el tiempo para
que la persona intérprete y la directora desarrollen exactamente una
metodologia de actuacion tal como ocurre en teatro. Segun Discépola (2010)
“la direccién de actores en cine es mas acontecimiento que resultado” (p.6), o
sea, que la buena actuaciéon puede surgir a partir de la espontaneidad y no
necesariamente del ensayo constante, de ahi que sea importante crear un
clima de confianza para que la persona que actiia lleve a cabo su tarea, tanto
si la persona directora le brinda el acompanamiento como si no lo hace. La
confianza se crea no solamente creando vinculos entre quien actia y quién

dirige, sino también entre colegas intérpretes y, claro esté, con sus personajes.

Para la autora: “cada director, en cada proyecto, con cada actor debera
encontrar sus propios mecanismos, sus propias formas de direcciéon” (2010,
p.6), asi que la meta es estimularlos a lograr los mejores resultados para la
pelicula y, para ello, sugiere las siguientes propuestas de direccién de actores

y actrices:

-Entrada analitica: Se realiza la lectura del guion y se analiza qué eventos
traen a la memoria de la persona intérprete. Estos pueden ser otras peliculas,
pinturas, musica, entre otras. También se considera cuales sensorialidades
transmite la historia, por ejemplo, la atmodsfera que evoca, como contaria el
argumento de la forma mas simple, cuales temas trata la obra, cual es el
conflicto central de la historia, qué sabemos de los personajes, cuales son sus

objetivos.
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-Entrada por las imagenes: Se refiere a la posibilidad de trabajar con las

actrices o actores a partir de imagenes, recuerdos o experiencias sensoriales.

-Entrada por el cuerpo: La autora habla de la construccion del personaje a
partir de elementos externos como la forma de caminar, de hablar o de alguna
caracteristica determinada y, también, habla de la creacion del personaje a

partir de métodos mas introspectivos.

Para Discépola (2010), al igual que Guevara (2009), el vinculo de confianza
entre “director-intérprete” es fundamental para estimular el proceso creativo.
Por esta razon, concibe el factor tiempo como una limitante, por lo cual su
propuesta va encaminada a generar mejores resultados actorales a partir
estimulos internos, como recuerdos y sensaciones, y a partir de estimulos

externos, como el aspecto fisico del personaje.

Este articulo permite comprender algunas diferencias entre el lenguaje
audiovisual y el teatral y, a la vez, propone estrategias de direccién de actrices
y actores en un rodaje que, para efectos de esta investigacién, resultan
sumamente pertinentes. Estas se crearon con el objetivo de reproducir lo que
realmente sucede en una filmacion, por lo que la propuesta de Discépola (2010)
es la que mas se asemeja la estrategia educativa que se implement6 en este

proyecto.

Por su parte, la investigadora de la Universidad de Buenos Aires, Karina
Mauro, en su articulo La actuacion teatral y la investigacion cinematogrdfica
un campo especifico (2014), indica que la actuacion teatral es un fenémeno que
difiere de otras artes escénicas como la danza, el canto o la ejecuciéon de un
Instrumento en que estas artes suponen el desempeno especifico de una
habilidad. En cambio, la actuacién no difiere de la accién cotidiana, por lo que
se puede decir que, dicho accionar o situacion de accidon se caracteriza porque

se lleva a cabo ante la mirada de una persona espectadora. Es decir, que la
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situacion de accion, o lo que realiza quien actua, no posee otra motivacién que
ser representada ante un publico. En cuanto a la actuacion para audiovisual,
la autora concluye que, al no haber necesariamente mirada del espectador, la

camara asume ese rol.

La autora afirma que la situacion de accion en la pantalla ocurre gracias a que
hay una persona que graba con su camara: “En el cine, la imagen es el
resultado de la accién del actor, pero también de aquel sujeto que opera la
camara. Por lo tanto, el acto que genera la imagen cinematografica les
corresponde a ambos” (Mauro, 2014, p.128). De este modo, destaca el rol que
juega la persona camarédgrafa para la materializacion del producto

audiovisual.

Otro aspecto que la investigadora sefala como una diferencia entre la
actuacion teatral y la actuacion para la camara es la focalizacién. En el teatro,
esta puede generarse a partir de elementos de la puesta en escena, como la
luz o mediante la presencia del actor o actriz, en cambio, en el audiovisual esta

mediada por el uso que se le da a la camara.

Finalmente, la autora argumenta que, en el teatro, la figura de la persona
directora podria no existir y esto no afectaria el hecho de que la situacién de
accion se lleve a cabo. Sin embargo, en el cine esto no es posible, debido a que
en el audiovisual se requiere de alguien que disponga y organice las imagenes.
“En normas generales, en el cine se produce una separacion entre el sujeto
que toma la imagen, que es quien opera la camara, y el sujeto que disena,

ordena y manipula las mismas” (p.131).

El articulo de Mauro (2014) permite comprender aspectos en los cuales difiere
la actuacion teatral de la actuacién para la camara, por ejemplo, el hecho de
que la situacidon dramatica no es responsabilidad tnica de la persona

Iintérprete en una produccién audiovisual.
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No obstante, el analisis de Mauro (2014) se limita a afirmar que, en la
pantalla, la actuacién se da sin la intermediacion de publico, lo cual es
discutible si se toma en cuenta que algunas producciones, por ejemplo, “The
Big Bang Theory” o “Candido Pérez”, se grabaron con personas espectadoras,
precisamente porque lo que se buscaba era que los actores y actrices
mantuvieran el ritmo de comedia y se estimularan ante la presencia y
reacciones del publico. Aparte de eso, aunque la producciéon no requiere de
publico en el set, ciertamente la persona que acttia en un proyecto audiovisual
podria ser afectada en su actuacién debido a la cercania del equipo de

produccion, es decir, que no queda exenta de sentirse observada.

Por su parte, Laura Vega Hurtado (2020) en su proyecto Guia diddctica para
la direccion de actores ajustada a las necesidades de los cortometrajes
realizados en la Universidad Auténoma de Occidente, realiza una estrategia
educativa similar a la presente propuesta. En ella, Vega (2020) revisa autores
como Constantin Stanislavski, Michael Chejov y Fatima Toledo, “la
preparadora de actores mas famosa de Brasil” (p.18), con el fin de establecer
un camino para que las personas estudiantes de Cine y Comunicacién Digital
adquieran herramientas para la actuacién y direccion de actores y actrices,
sean profesionales o no, haciendo énfasis en la preproduccion de un
cortometraje. Esta investigacion es de enfoque cualitativo y utiliza la técnica
de la investigacién bibliografica respecto a la direccion de actores y la
produccién cinematografica, asi como documentos institucionales, obras de

caracter cientifico e informacién periodistica.
La Guia didactica propone actividades como:

1-La interaccién de los autores: a partir de una situacion y ejercicio dramatico:
como “Juan acaba de robar un banco, los policias lo estan persiguiendo
[...]Jlogra evadirlos en un callejon. El dinero que robé era para pagar los

medicamentos de su hija a punto de morir”, luego Vega (2020) plantea cémo
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seria la direccion de actores y actrices segiin las metodologias de Stanislavski,

Chejov y Toledo.

2-Etapas de la producciéon cinematografica que compete a la direccién
enfocada en el trabajo con actores y actrices, tales como lectura del guion,
casting, ensayos y espacios de improvisacién, planteamiento de las escenas y
reconocimiento del entorno, la adaptacion del guion, el rodaje y las

intervenciones.

La autora concluye que ensayar con los actores y actrices facilita la
produccién, pues se tiene una idea sobre qué camino seguir y se evitan
intentos fallidos en el rodaje. Asimismo, aboga por una direccién de actores y

actrices planeada.

La investigaciéon de Vega (2020) es relevante para este proyecto porque
analiza las metodologias de actuacion de varios autores y se sirve de ellas para
crear una guia didactica que contempla el uso de elementos claves como la
relajacion, la escucha, la accién-reaccion y la imaginacion. También coincide
con Hidalgo (2017), Discépola (2010) y Guevara (2009) en la importancia del
trabajo en equipo y la comunicacion asertiva de la persona directora con su
elenco o de la persona docente con sus estudiantes. Al igual que Perucci
(2010), Vega (2020) recomienda hacer comentarios a quienes actiian, después
de grabadas las tomas, con moderacion y respeto, por lo que coincide con la
presente investigacion en su afan por encontrar un lenguaje asertivo para

vincular a las personas talleristas con las personas participantes.

No obstante, la presente estrategia educativa difiere con la propuesta de Vega
(2020) en que si aplica una serie de ejercicios para trabajar con una poblacién
a modo de taller. La propuesta de Vega (2020) al plantear un Unico ejercicio
(el del robo al banco) desde el enfoque de Stanislavski, Chejov y Toledo

desaprovechd, hasta cierto punto, el analisis que llev6 a cabo sobre las técnicas
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empleadas por estos profesionales, por lo que el planteamiento de su guia

didactica se muestra muy escueto.

Para culminar con esta revision documental, cabe mencionar el articulo La
metodologia de actuacion realista como dispositivo de atenuacion de la
presencia del actor en Teatro y Cine, de Karina Mauro (2017). En este articulo
se hace un recorrido histérico de los hechos que promovieron y dieron validez

a la interpretacion realista en Occidente.

La autora deja claro que este modelo de actuacién de ninguna manera debe
considerarse universal. De hecho, sefiala que el surgimiento del teatro realista
a partir de la segunda mitad del siglo XIX adquiri6é validez y prestigio por
cuanto hacia posible la encarnaciéon de los conflictos y aspiraciones de la
burguesia, a la vez, dicha estética se opuso al esquematismo del neoclasico y

a la expresividad del romanticismo.

La busqueda por lograr un efecto realista en el teatro se apoydé en las

siguientes estrategias:

- Intent6 borrar los limites entre el actor o la actriz y su papel, “actor y
figura han de fundirse en un solo personaje dramatico” (Szondi (1994), citado

por Mauro, 2017 (p. 4).

- Promovié la idea de que debia generarse una impresion en las personas
espectadoras de que lo sucedido en escena no era una representacion, sino
parte de la vida con la cual el publico podia identificarse. Lo anterior fue
posible gracias a la disposicion del teatro a la italiana y a la convencién de la

cuarta pared.

- El surgimiento de la figura del director posibilité una visiéon unificadora de
la puesta en escena como disefo, lo cual apoydé la consecuciéon del efecto

deseado, en este caso, el realista.
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- “El choque entre la dramaturgia realista y la actuacién romantica decantara
en la total subordinacién del actor al ritmo general de la puesta propuesta por
el director, y por consiguiente, en la atenuacién de su presencia” (Mauro, 2017,

p. 534).

Frente a esa necesidad de actores y actrices capaces de interpretar de forma
realista, Stanislavski desarrolld la psicotécnica, es decir, una serie de pasos
para que la persona intérprete comprendiera la obra y su personaje en pos de

lograr una actuacién auténtica.

El surgimiento del cine como espectaculo de feria en sus inicios no llamé la
atencion de la gente adinerada, sino hasta que se realizaron peliculas de obras
famosas con actores y actrices de teatro reconocidos. Esto repercutio en el auge
del cine y en la estética del lenguaje audiovisual que sacdé provecho de la
imagen y, mas tarde, del sonido, para centrarse en el personaje y lograr que

el publico se identificara con él.

La posibilidad de crear esa ilusion realista a través de las tomas demandé “un
nuevo actor cuyo desempeno se ajuste a la fragmentaciéon del plano y a
mantener la i1lusién de realidad” (p.543). En este punto, la autora explica que
algunos directores hicieron su propia interpretaciéon de la metodologia de
Stanislavski y la probaron con actores y actrices en producciones
cinematograficas, tal como lo hizo Lee Strasberg. Es lo que Urraza (2012)
explica como la importancia de lograr credibilidad, tanto en los personajes
como en la situacién, para aproximarse a la estética de la interpretacion

cinematografica.

El articulo de Mauro permite comprender por qué la actuaciéon realista
adquiere mayor sentido al incorporarse al lenguaje audiovisual a partir de la

segunda mitad del siglo XX, su articulo también promueve el analisis de los
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hechos historicos que posibilitaron que se diera ese fenémeno, vigente hasta

nuestros dias.

Para la presente investigacion es valiosa la nociéon que plantea Mauro (2017)
de “atenuaciéon de la presencia del actor” como posible forma de definir que,
en la actuacién para la camara, el tamano de las acciones es mas pequeno o
sutil. El articulo, ademas, afirma que el cine tiene la posibilidad de crear la
1lusién realista a través de las tomas, por ende, demanda actores y actrices
que comprendan la fragmentacién de los planos y cuya actuacién procure

mantener la 1lusién de realidad.

A manera de sintesis, con base en las tesis y articulos que fueron resenados
en este apartado, es posible senalar una serie de aspectos que deben

considerarse en la actuacion para camara:

- El medio audiovisual potencia la sensaciéon de intimidad. Por esto, se
ha apostado por actuaciones naturalistas-realistas en cine y television,
aunque no significa que sea el Unico tipo de actuacion valida o eficaz
para este medio.

- Debido al hecho de que algunas producciones se graban sin la presencia
de publico, la comunicaciéon de la persona que actiia se dirige a otros
lugares, ya sea el espacio o hacia otros personajes, de ahi que suponga
todo un reto para la persona intérprete mantener la espontaneidad
cuando se repite la toma varias veces desde distintos planos y, quiza,
sin un personaje con el cual interactuar. También la actuacién puede
verse afectada por la cercania del equipo de produccion.

- La actuacién para la caAmara no es solo tarea del intérprete, también
interviene la persona camarégrafa y quien dirige.

- Las personas autoras de los articulos y tesis revisados abogan por una
direccién que acompane a la persona artista durante el rodaje, que le
guie en técnicas de actuacion, asi como en el trabajo de mesa, que le
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permitan lograr resultados coherentes con la estética de la produccion
y que pueda aprovechar sus propios recursos interpretativos.

- También coinciden en que se obtienen mejores resultados actorales
cuando se crea un clima de respeto y de confianza entre las personas
artistas, y entre estas y el equipo de produccién.

- Concuerdan en que se debe realizar un analisis del texto por parte de
quien dirige como de quien actua, para comprender a los personajes y

representarlos adecuadamente.

1.6 Aproximacion tedrica

1.6.1 Actuar o interpretar

Desde que una persona nace, empieza a relacionarse con otras personas y, a
lo largo de las etapas de crecimiento, adquiere saberes. En la primera
infancia, el juego constituye una de las primeras formas de aprendizaje. El
juego simboélico o el “como si”, se refiere a la imitaciéon de actividades
cotidianas utilizando esquemas figurativos, por ejemplo, usar una escoba
como si fuera un micréfono. Asi también se desarrolla durante la infancia el
juego de roles o juego dramatico que es una representaciéon de personajes en
determinadas circunstancias. La imitacion de lo que se observa en la

cotidianidad permite a la persona aprender y entretenerse al mismo tiempo.

En el idioma inglés el verbo “to play” significa lo que, en espanol, definimos
como “jugar” o “actuar”, lo cual refuerza aiin mas el hecho de que cuando se

actua se juega.

Segun la Real Academia Espanola, actuar se define como “interpretar un
papel en una obra teatral, cinematografica, radiofénica o televisiva” (RAE,
2021). De manera que la actuacion podria entenderse como las habilidades o

competencias para interpretar un personaje en una situaciéon dramatica dada.
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Para el maestro Stanislavski, “interpretar fielmente, significa ser correcto,
logico, coherente, pensar, esforzarse, sentir y actuar a unisono con el papel”
(s.f.) (p. 14). Esto respalda el hecho de que actuar implica imaginacion. Esta
ultima favorece que la persona se ponga en los zapatos de su personaje y

explore comportamientos que se ajusten a ese rol.

Por su parte, Alberto Miralles (2001), en su publicacion La Direccion de
Actores en cine, genera una definicién de actuacion a partir de las cualidades
que debe poseer el actor o actriz:

El arte de interpretar, asi como esa compleja entidad a la que

llamamos actor, exige tres requisitos:

a. Genio para la transformacion.
b. Talento para mostrar esa transformacion.
c. La inspiracién para hacer ambas cosas en condiciones de

espacio y tiempo dados. (p. 40)

En esta cita, es evidente la exaltacion del genio o el talento. Si se enmarcan
estos términos desde una visién romantica, se tiende a pensar que son innatos
en la persona, sin embargo, es importante senalar que, desde la perspectiva
de los teodricos del arte teatral, el talento o genio se cultiva mediante la

disciplina y la investigacion.

Stanislavski (2003) lo resume en la famosa frase: “Un actor debe trabajar toda
su vida, cultivar su mente, desarrollar su talento sistematicamente, ampliar
su personalidad; nunca debe desesperar, ni olvidar este proposito
fundamental: amar su arte con todas sus fuerzas y amarlo sin egoismo” (p.
156). En esta frase, el maestro ruso hace patente la necesidad de que el actor
o actriz trabaje honestamente a partir de la observacion propia y de los demas,
y no se conforme con hacer clisés para salir del paso. También enfatiza el

trabajo constante y sistematico.
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Aunado a lo anterior, cuando se habla de interpretacién no se puede pasar por
alto el vinculo entre actores y el publico porque, como lo indica Mauro (2014),
para diferenciar una accién cotidiana de una accion dramatica es fundamental
la presencia de un ojo espectador y, claro esta, que la accién desarrollada se

dé en el Ambito de la ficcion.

Miralles (2001), respecto al vinculo con el espectador, afirma:
El arte interpretativo es un convenio. Se trata de un pacto entre actores
y espectadores para admitir el engafo de la ficcién... Se muere él sobre
el escenario o en una pelicula y sabemos que ha muerto el personaje, pero
no su intérprete, y pese a saberlo llegamos a sentir, a veces, la muerte

como si fuera real (p. 134).

Para Jerzy Grotowski, la actuacion es el arte donde una persona se expone a
si misma publicamente, y lo logra a través de la concentracion que le permite
hallar la emocién exacta para lo que esta interpretando. Es, por lo tanto, un
acto donde las mascaras impuestas por la sociedad, educacion, experiencias

vividas, se rompen para dar paso a “la verdad” interior (Richards, 2005).

Hasta el momento, se ha definido la actuacion, las cualidades de la persona
intérprete y la relaciéon de esta con el publico, pero cabe preguntarse: ;Coémo

se aprende a actuar? ;Coémo se ensena la actuacién?

1.6.2 Didactica de la actuacion
La palabra didactica viene del griego didaktos, que significa “ensefiado,
aprendido”, asi que la didactica de la actuacion se refiere precisamente a las

formas o métodos como se ensefna este arte.

Desde la antigua Grecia hasta nuestros dias, la ensefianza de la interpretacién
ha estado vinculada a la historia del teatro. Vieites (2014) explica que los

histriones se formaban en canto, danza y oratoria para actuar en las fiestas
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dionisiacas y que tal aprendizaje, en muchos casos, se transmitia por tradicion

familiar.

Por su parte, D’Amico (1954) indica que a través de los siglos, reyes y
gobernantes se deleitaron apreciando obras de teatro en sus cortes. Del mismo
modo, companias de comicos ofrecian sus representaciones a la gente de los
pueblos e, incluso la Iglesia, lo utiliz6 con fines evangelizadores. Todo esto
permitié que el teatro funcionara no sblo para entretener, sino también para

transmitir saberes, valores y costumbres.

Mata (2010) refiere que, a finales del siglo 17, el zar Alexis promovié la
creacion de un Teatro de la Corte, en el cual usaba a funcionarios como actores
y les pagaba por este servicio. El mismo zar ordend la creacién de una
academia de estudios eslavos, latinos y griegos que incluyé asignaturas de

educacién teatral.

En la actualidad, algunas cadenas televisivas tienen sus propias academias
de actuacion, como el Centro de educaciéon artistica de Televisa, México, la
cual tiene un programa que incluye técnica actoral, vocal y corporal, y otras

de cultura general.

Todo lo anterior demuestra que, a lo largo de la historia, se ha promovido la
enseflanza de la actuacion bajo el imperativo de hacer representaciones
teatrales o transmisiones en medios audiovisuales, ya sea para entretener,

educar o dirigir a los pueblos.

Entonces, ;qué se aprende en la clase de actuacion? Usualmente los
contenidos que se trabajan tienen que ver con la preparacion fisica y psiquica
del intérprete. Por ejemplo, en el siglo XX, el maestro Stanislavski plasmé en
una serie de libros diversas reflexiones sobre el arte de la actuacion, a partir
de experiencias propias y de observaciones hechas a grandes actores. La forma
como el autor expreso sus reflexiones fue muy pedagogica, porque presentaba

a un maestro impartiendo lecciones a sus estudiantes. De ahi que sus libros
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hayan constituido una guia a nivel mundial para personas que dirigen, actian
y ensefnan actuacion, tanto en el medio teatral como el audiovisual. Sus
aportes han sido adaptados por distintas personas autoras para crear otros
métodos, por lo que se puede decir que Stanislavski planté la semilla para las

didacticas de la interpretacién en teatro y cine.

Ahora bien, si se parte desde un analisis y experiencia mas recientes, el
profesor Tomas Motos (2014) identifica que el proceso educativo del arte
dramatico sigue, como tendencia, que se lleve a cabo en tres tiempos: “a)|[...] la
expresion de si mismo, b) la dramatizacion o tiempo para la composicion; c) la
teatralizacion o tiempo de la representaciéon” (p.2). Dicha secuencia plantea
que las personas docentes realizan ejercicios para que la persona estudiante-
intérprete reconozca las posibilidades expresivas de su cuerpo. En un segundo
momento, la atencién se enfoca tanto en el abordaje del texto como en la
composicion del personaje y, en un tercer momento, el estudiante se enfrenta
a la representacién con publico. De manera que dicho proceso emula lo que
ocurre en el teatro como espectaculo, pero a menor escala en el ambito
formativo, ya que su culminacién constituye la representacion de una obra o

un examen con caracteristicas de espectaculo.

De acuerdo con lo anterior, cabe suponer que, en dicho proceso, se priorizan
los resultados lo que desfavorece la profundizaciéon en los contenidos. La
premisa anterior se respalda con la experiencia docente de las personas
investigadoras, que han percibido como la presion por concretar un resultado
repercute en la forma como se ensena y se aprende. Guevara (2009) lo plantea
de modo similar en su descripcion de la educacion teatral en Costa Rica en el
ambito formal. En este caso, la estructura académico- administrativa, la
organizaciéon de los cursos, el factor tiempo y la evaluaciéon repercuten, a
menudo, en que los procesos no vayan acordes al ritmo de la persona

estudiante y que, en muchos casos, no logre internalizar los contenidos.
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Sumado a esto, Rojas (2011) afirma que aun existe bastante ambigiiedad
respecto a lo que se entiende tedricamente como didactica de la actuaciéon, por
la variedad de planteamientos de personas autoras y directoras a nivel
mundial sobre el tema. Apunta, ademas, que hay personas tedricas que niegan
que exista un método para llegar al acto creativo y, otras, que plantean la
adquisicién de ciertas técnicas. Rojas (2011) concluye que esa variedad de
criterios deriva en que hoy dia prevalezca un tipo de ensefianza asistémica, la
cual suele emplear ejercicios de actuacién de diversos métodos, sin objetivos
claros respecto a lo que se espera de la persona estudiante-intérprete. En otras
palabras, los ejercicios sirven para “rellenar” las clases y se da muy poca

reflexion entre la teoria y la practica.

Lo anterior podria deberse, precisamente, a que aun existe a nivel tedrico una
separacion disciplinar entre lo dramatico y lo educativo que incide en una
escasa preparacion pedagogica de quienes forman. Dicha falencia se refleja en
un mal planeamiento de las clases, en la improvisacién de estrategias
didacticas, en el desconocimiento de las habilidades por desarrollar en los
educandos, en la no contextualizacion de la ensefianza, en el desconocimiento
de teorias y metodologias de ensefnanza-aprendizaje, y en la aplicacion del
modelo pedagdgico transmisionista que establece una relacién de jerarquia

entre docentes y estudiantes.

Respecto a esto ultimo, cabe sefialar que el método transmisionista no favorece
el vinculo docente-estudiante, porque coarta, hasta cierto punto, la creatividad
de la persona estudiante y, como bien lo indica Stanislavski (1988: 304) (citado
por Salgado, 2007, p. 253-254): “asimilar lo ajeno es mas dificil que crear algo
propio”. Esto hace énfasis en que los procesos creativos se realizan por una
motivacién intrinseca y no por imposicion de otras personas. Una postura
similar plantea Guevara (2009) al abogar por una pedagogia dialéctica en que
las personas pedagoga y estudiante se involucren en una dinamica de

btisqueda conjunta del conocimiento. Por todo lo anterior, la presente
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estrategia educativa implica a las personas participantes mediante la
1dentificacion de sus necesidades y la bisqueda de soluciones, a través de una
comunicacién no violenta que propicie un ambiente de camaraderia y de juego,

para la buena realizacion de las practicas y asimilacién de los saberes.

1.6.3 Elementos asociados a la actuacion:

1.6.3.1 Analisis del rol

Para Stanislavski (2003), dar vida a un papel va mas alla de imitar gestos o
crear voces. Mas bien supone que el actor o actriz debe revisar, dentro de la
obra dramatica, las circunstancias previas de su rol antes de iniciar la escena,
asi como las que se suscitan durante su desarrollo. También debe tener claro
cudl es el objetivo de su personaje en escena, En sintesis, saber para qué esta
ahi, qué se propone lograr y, del mismo modo, debe considerar los objetivos de
los otros personajes e identificar si estos apoyan o menoscaban la consecuciéon

de su objetivo.

Ahora bien, la persona intérprete puede recurrir a recursos externos para dar
lmagen a su personaje, ya sea través de como se mueve, habla y camina, asi
como mediante elementos de vestuario, utileria y maquillaje. Stanislavski
(2003) lo resume asi: “Cada individuo elabora una caracterizacion externa,
partiendo de si mismo, de los demas; la toma de la vida real o imaginaria,

segln su intuicién y su talento observador del propio yo y del de los demas”

(p.18).

Del mismo modo, la persona intérprete debe valerse de recursos internos como
la escucha activa, la concentraciéon, las emociones, los recuerdos y la
1maginacion, los cuales le permitiran entrar en situacién. Esto Gltimo quiere
decir, de forma metaforica, ponerse los zapatos del personaje, y que se realice,

1idealmente, de forma creible, verosimil y no estereotipada.
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1.6.3.2 El trabajo interno y externo del actor o actriz
Para comprender mejor este concepto es conveniente entender qué dice

Stanislavski (2001a 15-16) al respecto:

El trabajo interno y sobre si mismo reside en la elaboraciéon de una
técnica psiquica que permite al artista “evocar” en si mismo el “estado
creativo” que con mayor facilidad le aproxima a la inspiracion. El trabajo
exterior consiste en la preparacion del aparato corporal para la
encarnacion del personaje y la exacta transmision de su vida interior. El
trabajo sobre el personaje consiste en el estudio de la esencia espiritual
de la obra dramatica, de la semilla que ha engendrado la obra y que
determina su sentido, asi como el sentido de cada uno de los personajes

que componen e integran la obra (citado por Braceli, 2018, p.25-26).

Respecto al trabajo del artista sobre si mismo, Braceli (2018) indica que el
autor se refiere a la vivencia, es decir, la reproduccién artistica de la vida en
el plano de lo real, donde se manifiesta el Yo Actor-Creador, quien busca
conscientemente, a través de la psicotécnica, la empatia con su papel. El
trabajo del actor o actriz con su papel se refiere a la encarnacién y esta se
desarrolla en el plano de la ilusion. El proceso se dirige desde la creacion
exterior del personaje al interior del Yo Actor, gracias a la imagen planteada

por el texto dramatico.

Algunas de las estrategias que Braceli (2018) enumera del Yo Actor para

conseguir la actuacion en el plano de la realidad son las siguientes:

1. Estrategias del Texto: se encargan de comenzar la creacion del
Yo Actor desde la asimilacion y conocimiento de la obra del autor

para acercarse a su Yo Personaje.
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2. Estrategias del Equilibrio: colocan al Yo Actor en el estado

perfecto para poder ensayar e investigar sobre él.

3. Estrategias de la Imaginacién: ponen al Yo Actor en el lugar

del Yo Personaje gracias a la empatia.

4. Estrategias de la Memoria: consiguen que el Yo Actor reviva
los sentimientos del Yo Personaje mediante la logica del

recuerdo.

5. Estrategias de la Improvisacion: crean el impulso verdadero

del Yo Actor partiendo de la accion del Yo Personaje.

6. Estrategias de la Comunicacion: logran la comunicacion real

de ambos (p.29).

En cuanto a las estrategias para fusionar al Yo personaje con el Yo Actor

nombra las siguientes:
1. Estrategias del Papel: accionan el entendimiento del texto.

2. Estrategias de Cuerpo: comienzan la creacién desde la

preparaciéon y el adiestramiento corporal.

3. [Estrategias de Comunicacién: seran las que rellenen y den

vida a las palabras.

4. KEstrategias de la Declamacion: la accién verbal provista de

un proposito.

5. Estrategias de la Organicidad: encuentran la justificacién

interna partiendo de la externa.

6. Estrategias de la Caracterizacion: alcanzan la personificacién

con elementos externos (p.31)
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Hay que entender que, independientemente del camino que se siga (de lo
Iinterior a lo exterior o de lo exterior al interior), es importante que la persona
intérprete comprenda que la creatividad esta dentro de si misma. Debido a
esto, es necesario no solo trabajar la imaginacién y la emocion, ya sea en el
plano real o de la ilusidn, sino también entrenar la expresividad fisica y vocal

para ponerla al servicio de la encarnacién del personaje.

1.6.3.3 Utilizacion del cuerpo del actor o actriz

El cuerpo de la persona que actia forma parte de la interpretacion, ya que
esta totalmente ligado a las emociones, a la creatividad y a la accién en la
escena. Stanislavski (2019), en sus tultimos anos de investigacién, propuso la
metodologia de “las acciones fisicas”. Esta plantea que la persona que actia
utiliza su cuerpo y memoria sensorial en actividades concretas que le

conducen de manera 6ptima hacia el universo interno y externo del personaje.

Jerzy Grotowski continud el trabajo de Stanislavski y propuso que:

“La accion fisica se nutre, mas que de un recuerdo, de la memoria
del cuerpo que recupera los impulsos para transformarlos en un
cuerpo-en vida, por tanto, el actor libera aquello que no ha sido
creado de forma consciente pero que termina convirtiéndose en

la esencia de la accion”. (Sierra, 2015, p.60)

De manera que la construccion de un personaje proviene del entrenamiento,
tanto del cuerpo como de la mente. Un ser vivo que acciona conscientemente
en escena, establece una coherencia entre el comportamiento fisico y el estado

psicologico del personaje en situacion.

Ahora, Stanislavski planteaba técnicas que encauzan la expresion corporal de
la persona intérprete en acciones naturalistas. Existen otros investigadores,

como Vsevolod Meyerhold y Eugenio Barba, quienes desarrollaron técnicas
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distintas a las anteriores, en cuanto a la utilizacién del cuerpo de la persona

que actua.

Meyerhold desarrolld6 una técnica a la que llamo6 biomecanica, la cual es
distinta a la ciencia médica que comparte el mismo nombre y que estudia los
movimientos del cuerpo humano. Sus investigaciones estaban centradas en
la accidn fisica, una estilizacion a través del cuerpo de la persona que actua,

subdividida en 7 principios:

o “Otkas (proveniente del ruso “rechazo o retroceso”). Es el movimiento de
preparaciéon que precede al movimiento previsto real. Moverse hacia
atras o hacer un balanceo antes del lanzamiento. Aqui es donde nace la
1dea o intencion.

e Posyl (proveniente del ruso “impulso o envio”). Es la realizacion del
movimiento.

e Tormos (proveniente del ruso “freno”). Realza la precisiéon y musicalidad
de un movimiento. Se ubica al final de una secuencia de movimiento.

e Stoika (proveniente del ruso “postura”). Esla postura o fijaciéon final de
una partitura de movimiento, en miras de un nuevo Otkas.

e Rakurs (proveniente del ruso “escorzo o angulaciéon” del cuerpo). El
actor o actriz ofrece al publico una amplia gama de perspectivas del
cuerpo.

e Grupirovka (proveniente del ruso “agrupamiento”). Es una
concentracion fisica, a menudo alrededor del plexo solar y en conexion
con los Otkas, lo que crea una tension dramatica en el cuerpo y en el
espacio.

e Kontrapunkt (proveniente del ruso “contrapunto”). Al realizar un
movimiento escénico, la persona que actiia incluye un contrapunto para
generar un mayor impacto de su movimiento y forma inicial’.

(Biomechanics Berlin, s.f., glosario)
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Los principios de Meyerhold sirvieron de base para que otras personas
autoras, desarrollaran la utilizaciéon consciente del cuerpo en la actuacion, ya

que es el principal instrumento de la persona intérprete.

En cuanto a Eugenio Barba, sus investigaciones se centran en lo que se conoce
como la Antropologia teatral. Desarrolla distintos analisis sobre el

comportamiento pre-expresivo del cuerpo de la persona intérprete.

Para Barba, existen tres aspectos que componen el perfil de una persona que
actia o baila: El primero consiste en que la personalidad, sensibilidad e
inteligencia nos convierte en seres unicos. El segundo se relaciona con el
contexto histérico-cultural del que proviene la persona. El tercero es la
capacidad de utilizar el cuerpo y la mente a favor de una situacién no

cotidiana, escénica, entrenada, trabajada para estar activa y viva.

“En una situaciéon de representaciéon organizada, la presencia
fisica y mental del actor se modela segtin principios diferentes de
aquellos de la vida cotidiana. La utilizacion extra-cotidiana del
cuerpo-mente es aquello que se llama técnica” (Barba, 2005, p.

25).

Si bien las investigaciones de los maestros mencionados en este subcapitulo
son distintas, todos concuerdan en que el cuerpo de la persona que actia es
parte integral del fenomeno actoral, o sea, esta activo, preparado para la

accioén y corresponde con la emocién del personaje en cada escena.

1.6.3.4 La voz en la actuacion

Una de las clases fundamentales en las academias de actuacion, tanto
publicas como privadas, son las de entrenamiento vocal, especificamente:
diccién y proyeccion. Aprender a utilizar la voz correctamente en el teatro

sobrepasa las necesidades basicas para el entendimiento y escucha de los
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textos provistos, ya que es parte de la emocion, de la accién en la escena y de

la constitucion del personaje.

Usualmente nos referimos con “voz teatral” a una forma de expresion,
volumen y ritmo en la comunicacion verbal que es utilizada en el escenario
por parte de las personas que interpretan. Cabe aclarar que el oficio del actor
y actriz no se limita al escenario, ya que existen otros campos como son la
locucién o las producciones audiovisuales que requieren el uso de la voz al

momento de la accién.

La voz debe ser utilizada de acuerdo con el formato en el que se vaya a
trabajar, por lo que la voz en el escenario usualmente debe estar mejor
proyectada y usarse una diccién mas clara que en radio o en audiovisual, dado

que, en estos ultimos casos, se cuenta con un micréfono que amplifica la voz.

En el caso de Costa Rica, a principios de milenio, se produjeron varias
peliculas que la critica calificé de forma negativa, ya que consideré como una
desventaja que ciertos actores o actrices no ajustaran su voz al medio
audiovisual. Con el paso de los afios, se presté mayor atencién a ese aspecto y
las producciones costarricenses han mostrado mejores resultados al respecto,
sobre todo en la ultima década, dejando atras aquella percepcién peyorativa
de que los actores y actrices de teatro solian verse exagerados, y fortaleciendo,
a la vez, la inclusion de personas formadas en actuacién teatral para las
producciones locales. Tal es el caso de la critica que realizé la revista
Fotogramas sobre la produccion El despertar de las hormigas, en la que indica
que lo mejor de la pelicula es “la fuerza interior de Daniela Valenciano”

(Iglesias, 2019).

La menciéon del uso de la voz en el presente proyecto se debe principalmente a
que es uno de los aspectos mas relevantes en el trabajo con personas que

actian en el audiovisual. La misién, tanto de las personas que dirigen un
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proyecto como de las personas que actian, es establecer una metodologia que

les permita utilizar la voz apropiada para la escena.

1.6.3.5 Presencia escénica
Existen varios acercamientos al término de presencia escénica e, inclusive, se
suele igualar al concepto de energia, mas especificamente, energia escénica.

Eugenio Barba utiliza el término de presencia escénica para referirse a:

“..una cualidad discreta que emana del alma, que irradia y se
impone. Cuando es consciente de esta presencia, el actor osa
exteriorizar lo que siente y ademas lo hara de una manera
apropiada porque no tiene necesidad de forzarse: se le sigue, se

le escucha”. (Barba y Saravese, 2010, p. 255)

Popularmente, se adjudica el significado de presencia escénica a la capacidad
de generar una conexion entre quien actua y el publico, es decir, una fuente
de energia viva que conduce la atencién de las personas espectadoras sobre la

accion que ejecuta la persona que esta en un escenario.

Para Graham (1991): “La presencia escénica es el claro resultado de un cuerpo
despierto y desbloqueado que esta integro en su pensar, sentir y hacer. Un
cuerpo dispuesto, atravesado por la emocion y proyectado.” A este “cuerpo
vivo en estado puro”, como le llamaba Barba, se le adhieren otros principios
como “fuerza”, “espiritu” y demas elementos intangibles que conforman la

esencia de la accidn en la escena.

El impulso o energia que requiere el actor o actriz para ser parte de la accién
en la escena, se construye a partir de ejercicios que son responsabilidad de la
persona que actia, ya que deben acoplarse a sus capacidades, a la narrativa
de la historia y a la accion. La entrenadora de actores Fatima Toledo,

brasilena, utiliza la bioenergética, entre otras herramientas, la cual tiene su
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base en la teoria del psicoanalisis y fue implementada en la terapia fisica por
el médico estadounidense Alexander Lowen. En sintesis, es una terapia que
estudia la personalidad en funcion de los impulsos energéticos del cuerpo.

Lowen (1975) explica que las personas somos nuestro cuerpo:

“por ejemplo, supongamos que vemos a un individuo de pecho abultado,
hombros erguidos y cejas levantadas, y queremos saber qué significa
esa actitud. Debemos adoptar una actitud igual: inhalar un buen
volumen de aire, levantar los hombros y alzar las cejas. Si estamos en
contacto con nuestro cuerpo, inmediatamente percibimos que hemos

adoptado una expresién de miedo” (p. 15)

La bioenergética conecta el cuerpo y la mente para equilibrar las emociones,
de manera que las personas que utilizan esta metodologia en la actuacién
entrenan su cuerpo para lograr la conexiéon emocional que requiere la escena.
A continuacion, se describe un ejercicio realizado a partir de la bioenergética,
recientemente aplicado en la direccién de actores para un cortometraje llevado

a cabo por uno de los investigadores del presente proyecto.

Una persona esta sentada en medio de un garaje, y otra persona esta de pie.
El objetivo de la persona sentada es escapar por la puerta principal del garaje,
mientras que el objetivo de la persona que esta de pie es evitar que la persona

sentada se mueva.

A través de la bioenergética, quienes participan del ejercicio desarrollaron la
emocionalidad que pretendia la escena: una relaciéon de pareja en la que una
persona domina a la otra. Ante la camara, la presencia de la persona que
estaba de pie se miraba imponente, y la que estaba sentada, evidenciaba

ruptura o fragilidad al tener cerca el otro cuerpo.

Al igual que con otras herramientas de la actuacion, se debe tener cuidado al

utilizar la bioenergética, ya que puede afectar la salud emocional de las
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personas intérpretes, ya que se desconoce si la emocién puede alterar su
estado fisico, por ende, podria ser contraproducente si no se guia

apropiadamente.

1.6.4 Actuacion para la camara

En 1895, los hermanos Auguste y Louis Lumiére introdujeron al mundo el
cinematografo. En su momento, este gran invento presentd, por primera vez,
imagenes documentales de un tren llegando a una estacion. Para el publico
presente fue una gran conmocién ya que, durante su proyeccion, muchas
personas creyeron que el tren saldria de la pantalla y les golpearia. Era la
primera vez que un elemento de tal magnitud como la de un tren puesto en un
escenario se mostraba casi real, lo que establecié una de las premisas mas
importantes en el desarrollo del lenguaje audiovisual: exhibir historias que

sean percibidas por las personas espectadoras como hechos reales.

Anos mas tarde, en 1902, el nuevo miembro de las artes, denominado
posteriormente el séptimo arte, es introducido al mundo a través de la visién
de George Mélies, quien presenta el cortometraje Viaje a la Luna. Esta era
una ficcién surrealista basada en el libro de Julio Verne, y cuya puesta en
escena no realista combina los recursos teatrales de la época con la
prestidigitacion y el nuevo cinematografo, para establecer otra de las grandes

premisas del audiovisual: el uso del lenguaje para el entretenimiento.

En sus inicios, las personas que actuaban en este nuevo arte interpretaban
personajes tal y como lo hacian en el teatro, ya que se trataba de teatro
filmado. Un ejemplo de lo anterior es Charlotte, creado por Charles Chaplin.
Sin embargo, con el desarrollo de la industria cinematografica, y la invencion
del cine sonoro en el ano 1927, las grandes companias productoras decidieron
hacer muchos cambios en la seleccion actoral. Primero, buscaron personas que

se vieran bien en la gran pantalla, luego, que tuvieran un tono de voz
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cautivador y, finalmente, alguna destreza por la cual serian reconocidas. Esta
“formula” era una garantia ante las productoras de que las audiencias
correrian a las salas de cine para ver a las “estrellas” del entretenimiento. Las

actrices y actores de la época basicamente se dividieron en tres grupos:

1. Las personas que podian interpretar personajes de caracter.
2. Las personas que podian cantar y bailar.

3. Las personas que se veian bien en la gran pantalla.

Muy pocas personas lograron entrar en los tres grupos, por lo que las
academias optaron por especializar su formacién. Algunas se establecieron
como formadoras de actores y actrices, tal y como lo hicieron el Actor's Studio
o Stella Adler, quienes desarrollaron el conocido “método”, el cual se deriva de
Stanislavski. Mientras que otras, como la Academia Americana de Artes

Dramaticas (NYADA), se enfocaron en la interpretacion, el canto y baile.

El lenguaje audiovisual no modifica la preparaciéon de la persona que actia,
modifica el momento preciso de actuar. Por eso, cuando se habla de actuacién
para camara, debemos entender que nos referimos al momento de la accidn,

no de la investigacion que realizan las personas para construir personajes.

Cuando se introduce la camara a la actuacion, se cambia el lenguaje con el
cual es expuesto el trabajo de la persona que actia. Como se ha mencionado,
lo que varia es el formato, no la metodologia para crear personajes. El
lenguaje audiovisual introduce la fragmentacién del cuerpo, por lo que
posibilita mostrar la mitad o un detalle del mismo. Es el caso del conocido
plano americano, el cual se crea durante la producciéon de peliculas de
vaqueros en los Estados Unidos en los anos 30, y cuya finalidad era mostrar
el lugar donde estaban colocadas las pistolas para acentuar ese elemento. Otro
caso es el conocido plano italiano, el cual se creb a partir de las peliculas en
las que participaba la actriz Sofia Loren. El concepto detras de esta

fragmentacién era mostrar el corte del busto, para apoyar la sensualidad de
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los personajes de la actriz. En sintesis, para obtener una formacién que integre
las competencias requeridas para la camara, se debe adquirir conocimiento

respecto al lenguaje audiovisual.

1.6.5 Direcciéon de actores en el medio audiovisual

En el mundo, las personas con mayor reconocimiento por su destreza actoral
en producciones audiovisuales cuentan con la guia de una persona que les
entrena o les da “coaching”, que se involucra en el proceso de creacién e
interpretaciéon de un personaje. Sin embargo, la mayor parte de actrices y
actores reciben solo orientacién de parte de la persona que dirige el proyecto:
“Si me desempenio bien en la parte que me toca, le doy al menos el 50 por

ciento del crédito al director” (James Franco citado por Valera, 2019, p.23).

Esta persona que figura como entrenadora identifica primero las capacidades
interpretativas de su cliente. Luego, realiza un analisis profundo del guion
literario y el tratamiento visual de la obra. Finalmente, establece y ejecuta
un plan de trabajo para que su cliente satisfaga los requerimientos

establecidos por la produccion.

El contrato de una persona que se dedica a entrenar actores o actrices como
Meryl Streep, Penélope Cruz, Emma Stone, Joaquin Phoenix, Javier Bardem
o Colin Firth contiene una clausula de confidencialidad, de manera que,
legalmente, no pueden referirse a la metodologia aplicada en cada proceso.
Sin embargo, existen generalidades que son reveladas por las propias
personas que actian. En varios episodios del programa de la BBC, the
Graham Norton Show, las actrices Claire Foy, Olivia Collman, Emma Corin y
el actor Josh O’Connor comentaron que su preparacién para la serie La
corona, producida por Netflix, estuvo a cargo de entrenadores que se enfocaron
en lograr el acento, entonaciéon de voz y corporalidad de los personajes que

interpretan (Norton, 2017, 2019, 2021).
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Asi mismo, en los Estados Unidos, las personas que actian suelen adquirir
competencias especificas sin apoyo de una persona que les guie en el proceso,
ya que es costumbre contratarlas para un mismo género o subgénero del
audiovisual. Lo anterior se refiere a que una persona que logra desempenar
un rol que obtiene un alto puntaje en las evaluaciones emitidas por el ptblico
del audiovisual, sera convocada por las companias estadounidenses para que
continie haciendo variaciones del mismo personaje en otras obras
audiovisuales. Por ejemplo: Adam Sandler es un actor que se contrata casi
exclusivamente para proyectos de comedia, en los que actiia roles similares.
En contraste, Nicole Kidman se relaciona con producciones dramaticas o de
contenido, que seran evaluadas por la Academia de Artes y Ciencias
Cinematograficas de Hollywood. Pocas son las personas que tienen la
posibilidad de adquirir competencias para actuar en diversos géneros o
subgéneros a la vez, para participar en producciones de accidén, terror,

suspenso, policiaco, film noir, musicales, u otras.

Latinoamérica, por su parte, imita el modelo europeo en el que la persona
Iintérprete se le reconoce por su capacidad de ser versatil. Las personas que
actian logran ser contratadas en producciones de géneros y subgéneros
variados. Por ejemplo, Cecilia Roth, una de las figuras mas famosas del cine y
la TV de Argentina en anos recientes, ha participado tanto en comedias como
en peliculas dramaticas, y ha interpretado desde una prostituta hasta una
enfermera. Otro ejemplo es el mexicano Gael Garcia Bernal, quien también
cuenta con una variada cartera de producciones, en las que ha dado vida a
personajes que ni siquiera son de origen mexicano. Cabe mencionar, que tanto
Roth como Garcia, han tenido la guia de una persona que les entrena en la

mayoria de sus proyectos.

También en América Latina, como ya se ha mencionado, se encuentra Fatima
Toledo en Brasil, quien es una reconocida entrenadora de actores. El método

que aplica esta en constante cambio, ya que se enfoca en buscar la verdad en
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la escena. Los recursos que utiliza abarcan desde las acciones fisicas
desarrolladas por Stanislavski, hasta la bioenergética definida por el
psicoterapeuta estadounidense Alexander Lowen. Tanto Fatima como otras
personas profesionales que se dedican a ensefar la actuacién ante una
camara, exploran técnicas que han sido desarrolladas por quienes investigan
la actuacion y por personas expertas de las ciencias sociales que estudian el
comportamiento humano, las cuales combinan con el saber del lenguaje

audiovisual.

En Costa Rica, tal vez la debilidad mas significativa hasta el momento, en este
campo, es que las personas que actian tienen la expectativa de recibir el
mismo acompanamiento en una produccion audiovisual, que aquel que se
recibe por parte de la persona que dirige una obra teatral. Las personas que
dirigen para formatos audiovisuales tienen la responsabilidad de planificar la
puesta en escena, coordinar la accién y su resultado. En el caso de las actrices
o actores, son considerados elementos importantes en la composiciéon de la
imagen en movimiento. Sin embargo, la atenciéon esta puesta en varios
elementos a la vez, no solo en la interpretacién. Contar con una persona que
entrene a las personas que actiian deberia ser un factor clave en el equipo de

direccién de las producciones locales.

1.6.6 Lenguaje audiovisual y su conjuncién con la actuacién
Las producciones audiovisuales son expresiones artisticas distintas al teatro,
de manera que la persona interesada en la actuaciéon y que tenga la intencion

de desarrollarse en este formato, debe adquirir las siguientes competencias:

- Identificar los valores de plano establecidos en el guion técnico segun
las necesidades de la produccion audiovisual.
- Reconocer el ritmo de la obra segiin las caracteristicas de cada género

o subgénero de la produccion audiovisual.
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- Aplicar metodologias practicas de actuacién en el desarrollo de la
interpretaciéon considerando el plan de trabajo establecido por la

produccion.

Con respecto a la primera competencia, el nombre de los valores de plano de
camara deriva de la proporcién del cuerpo humano dentro de la imagen. La
eleccion de estos encuadres esta supeditada al lenguaje que se establece para
cada proyecto audiovisual. Fernandez y Martinez (1999) describen los

siguientes planos:

e Plano General: Presenta a la persona de cuerpo entero.

e Gran Plano General: El cuerpo se observa pequeno ante su entorno,
es decir, el ambiente esta por encima de la figura humana.

e Plano Americano: Corta por encima de las rodillas, el acento esta en
el lugar donde se colocan las pistolas de las personas vaqueras.

e Plano Medio: El cuerpo esta fragmentado a la mitad, permite observar
la actuaciéon de las manos.

e Primer Plano: Encuadra el rostro, recoge la expresion de los ojos y la
boca.

e Plano Detalle: Observa una parte del cuerpo humano o de un objeto:

un dedo, un ojo, un anillo o una llave (pp. 33-35).

En cuanto a los géneros y subgéneros del audiovisual, se debe considerar que
los proyectos suelen contener elementos provenientes de mas de un género o
subgénero. Lo anterior, a razéon de conquistar audiencias que cada vez son
mas exigentes y demandan producciones innovadoras, por lo tanto, las
caracteristicas que las determinan estan en constante actualizaciéon. Una
pelicula como el Laberinto del Fauno (2006) se considera drama y fantasia,
mientras que La Llorona (2019) es histérica, politica, drama, terror y

suspenso.
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Un aspecto importante es que los géneros o subgéneros, segiin indica Altman
(2000), contienen multiples significados que pueden identificarse de la

siguiente manera:

e El género como esquema basico o formula que precede.
programa y configura la produccion de la industria.

e El género como estructura o entramado formal sobre el
que se construyen las peliculas.

e El género como etiqueta o nombre de una categoria
fundamental para las decisiones y comunicados de
distribuidores y exhibidores.

e El género como contrato o posicién espectatorial que toda

pelicula de género exige a su publico (p.35).

Segun el género o subgénero predominante de un proyecto audiovisual, la
actuacion puede estar lejos de “la verdad” o, inclusive, de la coherencia. Un
ejemplo de ello es el Cine Clase B, el cual tiene su origen durante la Gran
Depresion de 1929 en los Estados Unidos. Ademas de su bajo presupuesto o
utilizacién de actores y actrices no reconocidos, propone historias en las que
puede haber enfrentamiento entre monjas zombies, seres reptilianos y

travestis extraterrestres.

1.7 Metodologia

Este apartado describe la metodologia, es decir, las estrategias para el logro
de los objetivos. Por ende, se hace un desglose de las cuatro etapas de la
investigacion, entre las cuales esta la fase preparatoria, el trabajo de campo,

la fase analitica y la fase informativa.

En la fase preparatoria, se definieron las técnicas y métodos de recoleccion de

informacién respecto a la actuacioén para la camara.
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En la etapa de trabajo de campo, se llevaron a cabo observaciones
participantes del taller de actuacién y entrevistas semi-estructuradas a ocho

personas participantes.

En la fase analitica, se ordenaron los datos recolectados en observaciones y
entrevistas, es decir, los datos obtenidos durante la implementaciéon de la

estrategia educativa.

En la fase informativa, se presentaron los resultados obtenidos de la
investigacion, como trabajo final de graduaciéon y se socializaron los resultados

con las personas participantes.

1.7.1 Personas destinatarias y fuentes de informacion:

Personas destinatarias
La estrategia educativa estuvo dirigida a personas adolescentes con edades
entre los 10 y los 16 anos. De estas, algunas tenian experiencia en el juego

escénico y, otras, sin experiencia alguna.

Se escogieron a las personas participantes a conveniencia, debido a que la
implementaciéon del taller se realiz6 en plena pandemia del COVID-19, y se
desarroll6 durante 8 sesiones. Esto supuso que las personas investigadoras
optaran por invitar a nifnos, ninas y adolescentes que pertenecieran a una

misma burbuja social.

Se decidi6é contar con nifios o nifias no menores a los 10 afos, ya que, previo a
esa edad, las personas no suelen cuestionar las reglas impuestas por los
adultos. De acuerdo con Jean Piaget (1983), padre de la epistemologia
genética, antes de los 10 afos las personas obedecen las normas impuestas
por personas mayores y aun no conciben que las reglas pueden modificarse a
partir de acuerdos tomados en colectividad. A razén de lo anterior, y para

comprender la dinamica de trabajo colectivo del taller de actuacion, fue
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necesario contar con nifios y nifias mayores a esa edad y con adolescentes, ya
en esta etapa se observa una “moralidad solidaria entre iguales” (p. 168), la
cual se refiere a que el individuo comprende que las reglas no son inmutables,
es decir, hay un reconocimiento de que las normas pueden ser cambiadas por
consenso entre pares. Por lo tanto, la persona tiene la capacidad de establecer
acuerdos y tiene conciencia de los sentimientos y necesidades propias, asi

como de las ajenas.

También la eleccion de personas de esa edad radico en que los nifios y las ninas
suelen involucrarse plenamente en actividades ludicas, al tiempo que son
capaces de desarrollar habilidades artisticas. Aunado a lo anterior, se
consideré que su disposiciéon a participar en los juegos favoreceria que los
adolescentes del taller se animaran a participar en las actividades ludicas y

pedagdgicas propuestas por las personas investigadoras.

Por otra parte, la estrategia educativa tomo en cuenta a personas entre los 13
y los 16 anos, debido a que constituyen una poblacién que, como se explicoé en
la justificacién, cuentan con oportunidades laborales, ya que son buscadas

para actuar en proyectos, sobre todo de estudiantes de produccién audiovisual.

Entre las caracteristicas de las personas entre los 13 y 16 afos se puede
mencionar que experimentan cambios fisicos asociados con la maduracién
sexual y cambios psicosociales. Esto sucede debido a que presentan mayor
dificultad para aceptar la propia imagen y suelen otorgar mucha importancia
a la opinién de los pares respecto a como se ven y se comportan, ya que esto

determina si son o no aceptados dentro de un grupo.

Por su parte, Piaget, en su descripcién del desarrollo moral, ubica a este grupo
etario dentro de la “moral de la equidad”, el cual se caracteriza por tener un
mayor sentido de la justicia y la reciprocidad. Es decir, ante una falta
determinada debe haber una sancién equivalente a esta, asi que la persona se

formula pautas en colaboracién con sus pares: “Gracias a la colaboracién, es
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factible crear normas o reglas por consenso de ahi que surge el sentimiento de
obligatoriedad: las reglas son obligatorias porque violarlas equivale a violar la

confianza y el respeto mutuo” (Villegas de, 1998).

Las personas adolescentes entre los 13 y 16 anos, al tener un sentido mas
pleno de las necesidades del colectivo, son capaces de asumir con mayor
autonomia sus responsabilidades dentro del grupo. Como esta es una
estrategia educativa sobre la actuacién para la camara, fue muy importante
que cada participante fuera consciente de su responsabilidad, no solo a la hora
de abordar sus escenas, sino también a la hora de trabajar con todo el equipo.
En vista de que el medio audiovisual demanda personas comprometidas y
dispuestas a sacar la tarea de la produccién, asi también era fundamental
para las personas investigadoras que la totalidad de las personas
participantes se comunicaran de manera asertiva entre si, con el fin de

mantener un clima agradable dentro del grupo.

Otras de las razones por las que se eligi6 esta poblacién es que en Costa Rica
no existe oferta de cursos de actuacién en centros educativos de secundaria a
nivel publico, aunque si existen academias privadas que imparten clases de
esta indole. Asi también surgi6 la necesidad, en las personas investigadoras,
de realizar la sistematizacién de los conocimientos fundamentados en el saber
académico y experiencia laboral, que propiciara una metodologia de

ensefnanza-aprendizaje de la actuacion para la cAmara dirigida a adolescentes.

Fuentes de informacion primarias
Las fuentes primarias proporcionan datos de primera mano, es decir,
provienen de documentos y libros consultados por las personas investigadoras,

asi como la informacion recogida en observaciones y entrevistas.
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Los libros y articulos sobre actuacién para la camara brindan informacién no
solo de las metodologias de actuacién que se ponen en practica en el medio
audiovisual, sino que también advierten sobre aspectos importantes de la
direcciéon de actores durante un rodaje, por lo que fueron fuentes de

informaciéon muy importantes a tomar en cuenta para disenar el taller.

Las personas participantes, de igual manera, constituyeron fuentes primarias
de informacién, ya que de ellas se obtuvo la mayor cantidad de apreciaciones

respecto a la implementacién de la estrategia educativa.

Fuentes de informacion secundarias
Las fuentes secundarias son las investigaciones, articulos y otros documentos
relacionados con el tema de las metodologias de actuacion, asi como las

relacionadas con el lenguaje teatral y audiovisual.

1.7.2 Técnicas
Se utilizaron técnicas de investigacion documental, observacién participante

y entrevista.

Investigacion documental

En la investigacion documental se recopila y selecciona el material a través de
la lectura de documentos, libros, articulos, grabaciones, entre otras. Segin
Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) es importante cuestionar jcomo se
vincula el material o elemento con el planteamiento del problema? De ahi que
fue importante realizar la revision de los referentes tedricos que trataran
sobre la actuaciéon como fenémeno, tanto en el teatro como en el audiovisual.
Ademas, de forma especifica, se investigd en torno a las didacticas de la
actuacion, la direccién de actores en producciones audiovisuales, el Design
Thinking (Rosas et al., 2018) y la comunicacién no violenta (Rosemberg, 2013).
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Estos dos ultimos fueron utilizados en el disefo e implementaciéon de la

estrategia educativa.

Observacion

En esta investigacion se llevo a cabo la observacion y grabacion de las sesiones
del taller, con el fin de tener una perspectiva clara de cémo iban respondiendo
las personas participantes a las explicaciones de las personas mediadoras, a
los juegos, a los ejercicios actorales y a las escenas. Se utilizaron notas de

campo y grabaciones para recopilar lo observado en cada sesion.

Entrevista

La entrevista supone un intercambio de informacién entre la persona
entrevistadora y la entrevistada. Esta técnica se utilizé6 a lo largo de las
sesiones para obtener informacion de las personas participantes respecto a los
juegos, ejercicios o escenas, a lo que conocian sobre determinado tema, o lo que
habia sido explicado por las personas mediadoras para comprobar si era
comprendido. También, cuando se completaba algin ejercicio, fue una técnica
valiosa para saber como se habian sentido las personas participantes, lo que
habian observado del trabajo de alguna companera o compafero y, en algunas
sesiones, cudles eran sus reacciones al observarse durante el visionado de

ciertos ejercicios y qué era lo que percibian de si mismas.

1.7.3 Instrumentos

Se elaboraron notas de campo, las cuales sirvieron para documentar lo
observado durante las sesiones. También fue importante clasificar la
informacién, ya fueran documentos, notas, grabaciones, fotografias, videos,

entre otros.
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Fichas de lectura
Este instrumento sirvi6 para resumir y destacar los aspectos mas relevantes

de las lecturas revisadas.

Notas de campo
Por medio de esta se compilaron las observaciones obtenidas en cada una de

las sesiones, a fin de anotar los aspectos de interés para la investigacion.

Guia de entrevista semi-estructurada

La guia contiene las interrogantes que se hacen a la persona entrevistada, sin
embargo, al ser semi-estructurada, algunas preguntas se presentan como
abiertas y permiten mayor libertad para que la persona entrevistada

responda.

1.7.4 Validacién de los instrumentos del diagndstico

Previo a la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion, los
mismos fueron sometidos a una revisiéon por parte de dos personas expertas
en artes dramaticas y en educacién, a fin de sacar el mayor provecho de las

preguntas y aspectos a observar.

1.7.5 Técnica de analisis de datos

El proceso de analisis cualitativo busca darle estructura a una gran cantidad
de informacion que no la tiene, de modo que en esta investigacion se le dio
sentido a la informacién hallada con miras a dar respuesta al problema de
investigacion. También, fueron importantes las impresiones de las personas
investigadoras y las participantes. Para un mayor orden, se construyeron
matrices, cuadros y figuras para poder sintetizar y analizar la informacién

recabada por medio de los instrumentos.
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Capitulo 2

2.1 Ensenanza de la actuacion para audiovisual

2.1.1 Ensenanza de la actuacion para audiovisual en Estados Unidos

Estados Unidos es un pais con una gran industria audiovisual, cerca del 95%
de las pantallas del mundo exhiben contenido proveniente de este territorio.
Hollywood, ubicado en el estado de California, es llamada “la Meca del cine”.
Personas de todo el mundo migran a este lugar en busca de una oportunidad
que les permita estar detras o delante de una camara. Las academias de
actuacion para audiovisual pululan alli, ofreciendo desde entrenamiento
actoral hasta representacion ante las companias productoras que diariamente

buscan a la proxima gran estrella.
Actor 's Studio

La formacion actoral se brinda en universidades, academias privadas y
centros comunitarios. Entre estos, destacan aquellos que han graduado a
personas reconocidas en el campo de la actuacion, o los que tienen facilitadores
que actuan en cine o television. El Actor 's Studio, presidido en la actualidad
por Al Pacino y Ellen Burstyn, es uno de los espacios de ensenanza mas
conocidos porque cuenta con ambos criterios: ha graduado mucho del talento
que vemos en las pantallas y su cuerpo académico estad compuesto por

personas que siguen activas en la industria.

Fundado en 1947 por Robert Lewis, Cheryl Crawford y Elia Kazan,
establecieron “el método” como su eje central de formaciéon. Esta propuesta
fue desarrollada por Lee Strasberg, quien se uni6 a este centro como director
creativo. Los procedimientos de Strasberg para abordar la ensefianza de la

actuacion provienen de las investigaciones realizadas por Stanislavski. Sin
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embargo, su sistema o “método” apoya la idea de que los actores o actrices se
fusionen con los personajes, comprometiéndose emocionalmente con el rol

asignado.

Mauro (2012) comenta que Strasberg, para el método, “reelabora el concepto
de memoria afectiva recibido de su maestro Boleslavsky, dividiéndolo en
memoria sensorial (relacionada con los sentidos) y memoria emotiva

(relacionada con las vivencias experimentadas)” (p.2).

En relaciéon con la memoria afectiva, el uso de los recuerdos personales para
interpretar un rol en circunstancias emocionalmente tensas, puede afectar
mentalmente a la persona intérprete, ya que esta reviviendo la emocién
propia, producto de un acontecimiento vivido, para ponerla al servicio de un
personaje. Lopez (2020) senala que “lo cierto es que esta forma de abordar los
personajes siempre ha sido objeto de polémica”. Sin embargo, es justo pensar
que el fin no justifica los medios cuando se trata de preparar a una actriz o un
actor, ya que quien dirige, o la persona docente, debe brindar un espacio de
aprendizaje, confianza y empatia, que le permita construir su personaje sin
necesidad de que asuma situaciones que puedan vulnerar su cuerpo o su

psique.
Stella Adler Studio of Acting

Stella Adler, al igual que Lee Strasberg, fue entrenada por los discipulos de
Stanislavski, Richard Boleslawski y Maria Ouspenskaya, en el American
Laboratory. Mas tarde, pertenecié a The Group Theater junto a Lee Strasberg,

Robert Lewis y Sanford Meisner.

Fundé su propia academia de actuacién y, también, establecié principios de
Iinterpretacion a partir de las investigaciones de Stanislavski. Sin embargo, la
seniora Adler era mas partidaria del uso de la imaginaciéon para crear un

personaje que de utilizar los recuerdos propios de la persona que actia. El
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desacuerdo con Strasberg en cuanto al uso de este recurso les distancié, “el
hecho de tener que recurrir al recuerdo de la muerte de alguien cercano como
referente para una interpretacion verdadera o vivida, le parecia que era algo
esquizofrénico y problematico para el actor” (Adler, 2000, como se cité en

Guerrero, 2015).

Ademas de la base proveniente de Stanislavski, Adler enfatizd, en su técnica,
la observacién, ya que “tomando elementos que observas en la vida puedes
desarrollar cualidades en tu vida actoral que no retomas de tu vida personal”

(Adler, 2000, como se citéo en Guerrero, 2015).
La técnica de Sanford Meisner

Como ya se ha mencionado, Meisner fue miembro de The Group Theater, por
lo que su proceso de aprendizaje actoral estuvo marcado por las técnicas de
Stanislavski. Sin embargo, al igual que Stella Adler, no estaba a favor de
utilizar la memoria para trabajar la emocion, por lo que su técnica se centrd

mas en la escucha y en la repeticion.

El ejercicio mas conocido es el de la repeticion, que consiste en que dos
actores repitan frases o palabras con el objetivo de escuchar
verdaderamente y no intelectualizar el texto; de esta forma pueden con
mayor facilidad llegar a vivir y a trabajar con lo que tienen, sin

intelectualizar o planear algtun tipo de interpretacion (Giese, 2017).

Para Meisner, actuar es hacer, y es por esto que sus ejercicios estan enfocados
en la exploracion de patrones de conducta, el desarrollo del instinto de la
persona que actua, el analisis de lo que el texto indica para accionar, y en
tener claridad del lugar del que viene el personaje para preparar hacia donde

s

1ra.

53



La técnica de David Mamet y William H. Macy

David Mamet, uno de los tedricos estadounidenses contemporaneos de la
actuacion, plantea el concepto del “ahora” en la accion. Mamet propone que el
actor o actriz debe tener presente, antes de grabar cada escena, déonde esta el
personaje ahora, y qué esta sucediendo durante la escena. Las personas que
utilizan el método de Mamet acuden a la observacion, escucha e imaginacién
para crear sus personajes, tal como lo hacen las personas que acttian en teatro,
por lo que su metodologia propicia que quien actia se concentre en el aqui y

ahora.

Mamet (2013), ademas, plantea que el trabajo del actor sea simple y profundo:
entregarse totalmente a la historia que cada autor proporciona, sentirse libre
en el escenario o ante la camara, ocuparse solo de ser verdadero en cada
momento. Mamet, junto al actor William H. Macy, enfocan su metodologia en
analizar la escena y extraer un objetivo especifico que se convierta en una
accion que pueda ser llevada a la escena. Igualmente, sefialan la importancia
de vivir el momento y desarrollar la escucha a partir de la repeticién, la cual

es una practica muy similar a los ejercicios que desarrollé Sandford Meisner.

2.1.2 Ensenanza de la actuacién para audiovisual en Costa Rica

En el contexto nacional, la formacion actoral para el audiovisual esta a cargo
de personas que estudiaron previamente actuacion para el teatro, por lo que
también tienen una base que proviene de Stanislavski. Sin embargo, su
experiencia profesional, combinada con otros estudios de especializacion, les
ha orientado a desarrollar una ruta personalizada en la que se contemplan las
necesidades de cada produccién audiovisual, las caracteristicas propias de

cada persona que actua y ejercicios de distintas fuentes.

Milena Picado Rossi (comunicaciéon personal, 21 de julio de 2021), quien es

profesora universitaria y facilitadora en academias privadas, desmitifica la
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concepcion de lo que se considera “simple” o “natural”’, un estado animico
p q p

comunmente solicitado por personas del audiovisual:

Si a una persona le indican que su personaje esta pensando, lo
“natural” es mirar hacia abajo, sin embargo, eso se ve mal ante

la camara” (M.Picado, comunicacién personal, 21 de julio 2021).

Para Picado, la persona que actua debe identificar cual es el valor de plano
que se usara en la toma. De esta manera, puede contener su emociéon y
trabajar en funcién de la imagen planeada. Ademas, pone énfasis en el valor
de la mirada y, para ella, es importante mantener un equilibrio entre lo

“sobreactuado” y lo “inexpresivo”.

Su metodologia se ajusta a la poblaciéon adolescente debido al desarrollo de su
trabajo en academias privadas. Para la docente, es importante que los actores
y actrices aprendan a ver su propia belleza y, al mismo tiempo, sean
conscientes durante el visionado de que “tienen que ponerse los anteojos de
analizarse a si mismos”. Con esto ultimo quiere decir que es importante que
las personas estudiantes, sobre todo las mas jévenes, tengan conciencia de
observar mas alla de sus “defectos” o sus virtudes, para que sean capaces de

hacer un analisis critico que les permita mejorar su interpretacion.

En este punto es importante sefialar que, a diferencia de la actuaciéon teatral,
donde la persona intérprete no puede verse y debe confiar en lo que le diga su
docente o la persona que dirige, en la actuacién para la camara si es posible
que el actor o actriz vea su trabajo y comprenda mejor las acotaciones
recibidas, de ahi que es importante que se aproveche el recurso del visionado

para la formacién en actuacién para la camara.

Por otro lado, Kimberly Picado Gutiérrez, profesora universitaria en el campo
de la direccién de actores, se enfoca en desglosar el guion y en analizar por

qué el personaje dice, hace, mira o acciona de tal manera. Asi, sus estudiantes
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pueden establecer un canal claro de comunicacion con las personas que actiian

en el momento de dirigir.

Las docentes mencionadas tienen experiencia en producciones audiovisuales
locales, y coinciden en que usualmente hay poco tiempo de preparaciéon. En
algunas ocasiones incluso no hay ensayos, y aunque no estan de acuerdo con
estas practicas, desde sus respectivas areas, brindan herramientas a sus
estudiantes para que puedan defender su trabajo actoral bajo las condiciones

ya mencionadas.

Milena Picado, ademas de su formacién actoral en la Universidad de Costa
Rica, fue entrenada por Nancy Bishop, directora de casting y entrenadora,

especialista en el trabajo actoral ante camara.

Kimberly Picado es egresada de Artes escénicas de la Universidad Nacional,
y cuenta con una certificacion como facilitadora por parte de la empresa
Conversable, en comunicacién no violenta, metodologia que ha utilizado para

su trabajo con actores y actrices.

2.2 Actuacion en teatro y actuacion en producciones audiovisuales, similitudes

y diferencias.

Como se dijo anteriormente, la actuacién implica la habilidad de interpretar
un personaje en una obra teatral, cinematografica, radiofénica o televisiva.
Esto da a entender que todo actor o actriz debe realizar su oficio
indistintamente del medio al que se le convoque. No obstante, la observacién
y la experiencia vivida de las personas investigadores ha demostrado que el
arte teatral y el arte audiovisual, si1 bien poseen elementos en comtun, también

poseen dinamicas propias que determinan el tipo de actuaciéon que requieren.

Antes de analizar las similitudes o diferencias de la actuacién en ambos
formatos, cabe sefalar que las mismas seran clasificadas de acuerdo a los
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elementos constitutivos del hecho teatral, tal como los propone Garcia
Barrientos (s.f), es decir, se entenderan estas diferencias y similitudes segin
el tiempo, el espacio de comunicacién, el actor o actriz y su papel, y la visién

del publico.

2.2.1 Tiempo

La actuacion en el teatro se da en un tiempo inmediato, es decir, las personas
espectadoras aprecian el momento que se ejecuta la actuacién, ya que
comparten el mismo tiempo-espacio que quienes actian. En el audiovisual,
generalmente, la persona espectadora no contempla la actuacion en el
momento en que se lleva a cabo, sino hasta que la produccién ha sido
concluida. Por lo tanto, el audiovisual se enmarca en el modo mediato o
narrativo, donde la secuencia de imagenes narra la historia al publico en un

tiempo-espacio distinto al de su ejecucion.

Otra caracteristica de la actuacion teatral es que es efimera, es decir, que se
da en un momento y espacio dados, por lo que desaparece. Sin embargo, en el
medio audiovisual, la actuacién permanece gracias a la intermediacién de
equipo como camaras y reproductores de video, que posibilitan que su registro

sea apreciado por el publico en cualquier momento y lugar.

Por otra parte, si se habla del tiempo requerido antes, durante y después de
la representacién, cabe senalar que usualmente en el teatro, los actores y
actrices requieren de 2 a 4 horas para realizar su trabajo. Es decir, el tiempo
que implica el calentamiento, el maquillaje y el cambio de ropa a vestuario,
mas lo que dure la funcién. Por otra parte, para el audiovisual, se necesitan
usualmente, al menos, 12 horas de disponibilidad de parte del intérprete
debido a que la grabaciéon implica tiempo para cambios de ambientacién e

iluminacién entre tomas o escenas.
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En cuanto al tiempo para actividades personales del actor o actriz, en teatro,
una vez acabada la funcion, la persona intérprete retoma sus actividades
cotidianas hasta la proxima funcién. Las obras de teatro, usualmente, se
presentan de 2 a 3 dias por semana durante varios meses, y cuando se trata
de obras que estan de gira depende del itinerario, por lo que no se trabaja
todos los dias. En cuanto a las peliculas, se pueden planificar de 3 semanas a
6 meses de rodaje y, dependiendo del papel, se puede requerir trabajar de
manera continua. En el caso de las peliculas, no se retoman actividades
cotidianas hasta que se termine de grabar todo el proyecto. En la television,
se puede trabajar de 2 a 4 dias por semana para grabar un episodio. En las

series de television se retoman las actividades personales cuando no se graba.

En lo que concierne al tiempo efectivo de actuaciéon, en el teatro, mientras se
esté en el escenario, la actuacion es continua. Pero, en el audiovisual, la
actuacion se graba de forma fragmentada, lo que quiere decir que puede no
ser cronologica. Por ejemplo, es posible que el plan de rodaje determine que se
inicie la grabaciéon por el final de la historia. A continuacion, se presenta un

cuadro resumen de lo explicado en este apartado.

Cuadro 1. Diferencias y similitudes entre la actuacion para el teatro

y para el formato audiovisual relacionadas al tiempo

Teatro Audiovisual

En el teatro, artistas y publico|En el audiovisual el publico
comparten el mismo tiempo-espacio, | observa la actuaciéon después de
por lo que la representaciéon se da en | haber sido ejecutada, por lo que se
modo inmediato. puede decir que se da en un modo

mediato o narrativo.
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La actuacion en el teatro es efimera, ya

que no permanece en el tiempo.

La actuacién en audiovisual queda
grabada, por lo que la produccién
puede ser apreciada por el publico

en cualquier momento y lugar.

Las personas que actian en un

escenario, se preparan para un
espectaculo que requiere de su tiempo
alrededor de 2 a 4 horas, es decir, la
preparaciéon previa (calentamiento,

magquillaje, vestuario) y la funcién.

Las personas que actiuan para un
audiovisual se preparan para un
dia de rodaje de por lo menos 12
horas. Ademads, sus servicios no
son continuos, ya que se debe dar
espacio para cambios de
ambientacién e iluminacién entre

tomas y/o escenas.

Terminada una presentacion, la actriz
o el actor, retoma sus actividades
cotidianas hasta la préxima funcién.
Las obras de teatro, usualmente se
presentan 3 dias por semana durante
un par de meses, cuando se trata de
obras para adultos. Dos funciones en
un dia durante un par de meses si son
infantiles y, cuando se trata de obras
que estan de gira, se planifican
analizando desplazamientos, costos y

otras necesidades de logistica.

Terminado un dia de filmacion, la
actriz o actor, aun debe prepararse
para los siguientes dias de rodaje,
en el caso de las peliculas no se
retoman actividades cotidianas
hasta que se termine de grabar
todo el proyecto. En series de
television se trabaja de dos a
cuatro dias a la semana y se
retoman las actividades
personales el resto de los dias. La
de

cantidad de dias semana

ocupados varia segin la

complejidad de la produccion. Las
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peliculas pueden requerir de 3

semanas a 6 meses.

En la actuacién ante el publico, la | La actuacion ante la camara es
accion de la obra se presenta completa, | fragmentada por tomas y escenas,
o sea, no hay interrupciones. y esta constantemente
interrumpida por iluminacién,
sonido, error en el didlogo, o algin

otro factor.

Nota: Elaboracion propia, 2021.

2.2.2 Espacio de comunicacién

En el teatro el espacio de comunicacion es presencial. Esto implica que, tanto
intérpretes como publico, se encuentran en el mismo lugar. La representacién
puede ser en una sala, un parque, la calle, un gimnasio, entre otros. El espacio
comunicativo en el medio audiovisual no requiere presencialidad del publico,
porque, como se dijo anteriormente, es mas comun que los espectadores
tengan acceso al producto cuando esta totalmente acabado. Sin embargo, si es
posible que algunas producciones involucren a cierta cantidad de espectadores
en el set de grabacion, con el fin de que los actores y actrices mantengan un

ritmo de actuacion adecuado al género que estan interpretando.
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La actriz o el actor inicia su preparaciéon a partir de un texto que se
circunscribe al ambito de la ficcién, es decir, un espacio ficcional y distinto al
real. Por esto, no se puede considerar como actuacion, al menos desde el punto
de vista de este trabajo, lo que realiza un presentador de television o un
reportero. El siguiente cuadro muestra un resumen de lo expuesto en este

apartado.

Cuadro 2. Diferencias y similitudes entre la actuacion para el teatro

y para el formato audiovisual relacionadas con el espacio

La representacion teatral acontece de | El formato audiovisual no requiere
manera presencial, es decir, artistas y | la  presencialidad del publico,
espectadores estan en el mismo lugar. | aunque algunas producciones han
permitido que haya publico en el

set de grabacion.

La actriz o el actor inicia su preparacién a partir de un texto que se

circunscribe al Aambito de la ficcién, es decir, un espacio ficcional no real.

Nota: Elaboracion propia, 2021.

2.2.3 El actor o la actriz y su papel

Las diferencias logisticas que se dan en los procesos de produccion en el teatro
y el audiovisual repercuten en los procesos creativos de los actores y actrices.
Es comin escuchar en el medio audiovisual la frase “tiempo es dinero”,
precisamente porque se Intenta economizar al maximo el tiempo de
preparaciéon del actor con su personaje. Esto abarca el trabajo de mesa, los
ensayos de marcaciéon, la memorizaciéon del guion y la interaccion entre
quienes actian para hacer un uso racional de los recursos econémicos de la

produccion.
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De acuerdo con lo anterior, el plan de rodaje se realiza considerando multiples
aspectos como locaciones, presupuestos, horarios, u otros. Asi que es de
esperar que la grabacion de escenas no siga el orden que aparece en el guion,
ya que se prioriza el trabajo en las locaciones que implican mayor costo

econdémico. Michael Caine (2003) lo describe de esta forma:

Las peliculas rara vez se ruedan en secuencia. Se ruedan en secuencia
siempre que es posible, pero la economia tiene la costumbre de
desbaratar el programa. Si toda la unidad esta en una localizacién cara,
se rodaran primero todas las escenas que se desarrollan en esa
localizacion, sin importar cuando aparezcan en el guion; es mas barato

asi. (pp. 90-91).
Y hace el contraste con el teatro de la siguiente manera:

En el teatro, la obra sigue su curso en su secuencia ordenada,
permitiendo que cada actor sienta la estructura emocional y que la
compania adquiera una sensacion de totalidad. En el cine el resultado
final puede ser mas realista, pero el proceso es sin duda alguna mas

artificial (p.90).

Entonces, en el audiovisual el actor o la actriz no puede ejecutar un
crecimiento de la emocion tal como ocurre en el teatro. En otras palabras, sin
importar cual sea la estructura dramatica de la obra, la emocién se va
fortaleciendo durante la presentacion. Paralelo a lo dicho anteriormente, el
trabajo de mesa en el teatro suele tomar mucho mas tiempo y gran parte del
elenco y el equipo técnico se ve involucrado. Sin embargo, en el audiovisual el

trabajo de mesa es breve, y agrupa solo a quien dirige y a quienes interpretan.

Respecto a la marcaciéon de movimiento en la puesta en escena teatral, esta se
lleva a cabo durante los ensayos y se puede modificar segin avanza el montaje.

En la produccién audiovisual, los ensayos de marcaciéon de movimiento
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usualmente se hacen durante la grabacion, asi que no se puede dedicar mucho
tiempo a ello. Lo tinico que se coreografia, previo a los rodajes, son las escenas

de baile, accidén, agresioén, sexo o peleas.

Aunado a lo anterior, la actuacion para la producciéon audiovisual
constantemente es interrumpida por asuntos de iluminacién, sonido, error en
el didlogo, o algtn otro factor que afecte la puesta en escena. Sin embargo, la
actuaciéon teatral sucede durante una pasada completa de la obra, sin

interrupciones. Tony Barr lo explica asi:

Una vez que ha completado la preparacién general, la actuaciéon en
escena ofrece prolongados ensayos y mucho tiempo de preparacion antes
de que se alce el telon, después de lo cual hay una actuaciéon
Ininterrumpida. La preparaciéon inmediatamente antes de la actuacién
es un proceso mucho mas importante y dificil para el actor de cine que
para teatro. En el cine las cosas son muy distintas. [...] Habra ocasiones
en que solo tenga unos cuantos minutos entre dos escenas, y
continuamente le sacaran de su concentraciéon las necesidades técnicas o
las actividades del equipo, los ejecutivos y las otras personas presentes

en el platé. (p.76)

Asi las cosas, en cuanto a la creacion del personaje en el teatro, el actor o actriz
presenta periddicamente sus progresos a quien dirige durante los ensayos. A
diferencia del teatro, en el audiovisual se presenta una Unica propuesta de
personaje, a través de una prueba de maquillaje y vestuario previa a la

grabacién. Caine (2003) lo describe de la siguiente manera:

En el cine, en este momento del proceso no hay tiempo para la diseccién
de su papel. Los ensayos son para mostrar al director y a los otros actores
lo que usted se propone hacer fisicamente y mas o menos como va a decir

sus frases; los ensayos son para mostrar la meticulosa preparacién que
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le han contratado para hacer (p.72 -73).

Respecto a lograr una apariencia fisica acorde al personaje, cabe destacar que,
independientemente del formato, es posible que mediante contrato se le
solicite a un actor o actriz mantener determinado aspecto fisico. Incluso, se
han dado casos en los cuales se solicita al intérprete realizar cambios radicales
que pueden comprometer su salud. Tal fue el caso de Tom Hanks en la pelicula
“Naufrago”, quien debié bajar 25 kilos por orden de su director Robert
Zemeckis. El actor logr6 bajar de peso, sin embargo, después de hacer este

filme no volvié a comprometerse a hacer cambios de esa indole por su salud.

Por otra parte, el acompanamiento que recibe el intérprete de parte de la
persona directora es diferente en cada formato. Por ejemplo, en el teatro la
persona intérprete cuenta con el apoyo de quien dirige para la creacién de su
papel. Sin embargo, en el audiovisual, quien dirige puede que no tenga
experiencia en actuacion y desconozca como apoyar la interpretaciéon de quien
actua, por lo que se vale de entrenadores o “coach” para que le ayuden en esa
tarea. No obstante, es posible que no cuente con esa guia durante la
produccién y la persona intérprete deba realizar su trabajo con poco

acompanamiento.

Respecto a la memorizaciéon de los parlamentos, en el teatro la persona
intérprete debe memorizar todas sus lineas dentro de la obra. En el
audiovisual, la persona lo hace escena por escena y, usualmente, hay cambios
en los didlogos durante los rodajes, por ello, no se exige memorizar todo el

guion.

Ahora bien, la interaccion entre las personas intérpretes que ocurre en el
teatro, usualmente se lleva a cabo de forma simultanea e inmediata. En
cambio, en el audiovisual, no siempre se pueden grabar las escenas con todos
los actores o actrices implicados. Mas bien, las posibilidades de la edicion

permiten que sea posible grabar tomas donde el actor o actriz esté
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interpretando su papel sin la presencia de la persona que es su companera de
escena. De ahi que el trabajo de la persona intérprete en el audiovisual
suponga todo un reto, ya que se debe recrear la accién imaginando cémo
reaccionaria el otro personaje y en interaccién con una persona que no esta

presente.

De acuerdo con lo anterior, es importante poder interactuar con personas y
objetos imaginarios, tanto en el teatro como en el cine. Por ejemplo, cuando se
requieren efectos especiales como que un actor converse con un hada, la
persona intérprete debera hablar a un punto fijo y, luego, en la edicién, se
podra generar el efecto deseado para que parezca real. Por lo tanto, es
fundamental que las personas intérpretes utilicen su imaginacién como parte

de su oficio.

La educaciéon de los sentidos para responder a estimulos imaginarios se
vuelve parte de la formacién elemental del actor, la posesiéon de esa
aptitud de reaccionar ante estimulos imaginarios es lo que caracteriza la

naturaleza del talento del actor (Strasberg, 1997, p.98).

La imaginacion es parte fundamental de la actuacién no solo para saber como
reaccionar ante personajes o situaciones no presentes o irreales, sino también
para la construccion del personaje, debido a que el actor o actriz puede crear

aspectos de ese personaje que le ayuden en su interpretacion.

Retomando lo expuesto al inicio de este sub-apartado, la logistica de la
produccién audiovisual implica un desafio actoral para cualquier intérprete,
mas alla de su experiencia, ya que las producciones intentan obtener los

mejores resultados en el menor tiempo posible.

En otro orden de cosas, mas alla de lo vinculado a la produccién, vale destacar
todos aquellos aspectos de la actuacién que son comunes sin importar el medio

en que se hagan tales como la percepcion y respuesta a estimulos, el uso de la
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1maginacion, el uso del cuerpo y la voz. Tony Barr (1997) lo sintetiza de esta

manera:

La definiciéon de actuacion sera la misma para cualquier forma o estilo
dramatico. Por lo tanto, esta usted respondiendo a estimulos en
circunstancias imaginarias de una manera imaginativa y dinamica que
es fiel al estilo del personaje y su entorno, veraz en cuanto al momento y

lugar, con el fin de transmitir ideas y emociones a un publico (p.30).

Segun esta definicién es importante responder de manera imaginativa a las
circunstancias del personaje, de ahi que la imaginacion constituye uno de los
aspectos medulares de la actuacién, porque sin la misma, podria decirse que
la labor de la persona intérprete se reduce a seguir marcaciones y recitar
parlamentos. Una persona intérprete con poca imaginacién realiza una labor

carente de veracidad y, por ende, no capta la atencién del publico.

Para Tony Barr (1997) es importante, indistintamente del medio en que se dé
la interpretacion, responder a los estimulos fisicos o verbales que provengan
del otro personaje, y no solo aprenderse las entradas o “pies”. Ademas,
aconseja aprenderse el texto a partir de las acciones del personaje con el cual

se Interactua.

Asi también enfatiza que la técnica mas importante para quien actia es

escuchar:

El oyente aprende que, si confia en el proceso de escuchar, percibira cosas
que de otro modo no podria percibir. Y lo mas importante, a menudo
empezara a sentir, porque el mismo proceso de escucha generara
emociones y en la mayoria de los casos el mayor problema de los actores
es generar emociones genuinas en circunstancias imaginarias (1997,

p.35).
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De modo que la escucha permite actuar en el presente y llegar a sentir
emoclones que enriquecen la actuacién. La escucha, desde el punto de vista
del autor, significa captar con los cinco sentidos, y percibir intuitiva y

emoclonalmente.

Stanislavski coincide con Barr, sin embargo, se refiere a esta percepciéon por
medio de la palabra observacion, ya que permite al actor o actriz identificar
como reaccionan las personas a los diferentes estimulos e intuir lo que pasa

en su mundo interior.

Después de haber aprendido a observar la vida que los rodea y acercarse
a ella por medio del trabajo, se dedicaran al estudio del material
emocional mas necesario, importante y vivido, fundamento de la facultad
creadora. Me refiero a aquellas impresiones que se obtienen del trato

directo y personal con los seres humanos (Stanislavski, s.f.)

En sintesis, la percepcion de la vida mediante todos los sentidos,
indistintamente si se define como observacién o como escucha, permite al actor
o actriz entender al ser humano y a su entorno, lo cual le ayuda a acercarse a
su personaje y, mediante la imaginacion, da validez a lo que actiia en escena
o frente a la cAmara. Actuar implica que la persona intérprete utilice recursos

perceptivos, imaginativos y expresivos (cuerpo y voz) para crear su personaje.

Moreno (s.f) indica que,
El actor ha de apoyarse en su corporeidad, fisica y mental, y, por
supuesto, vocal. Ha de hacer fisico su trabajo, ha de darle una forma real,
no metaférica, ni mental. Ha de convivir con los signos que emite y ha de

detectarlos para interpretar.

A continuacion, se presenta un resumen de diferencias y similitudes aqui

explicadas.

67



Cuadro 3. Diferencias y similitudes entre la actuacion para el teatro
y para el formato audiovisual relacionadas al trabajo del actor o

actriz

La estructura de la pieza teatral,
usualmente, le permite a la persona
acumular una experiencia que puede

estimular la expresiéon emocional.

El plan de rodaje de las obras

audiovisuales se realiza

considerando aspectos logisticos,
por lo que usualmente no le
permiten a la persona que actua
llevar crecimiento la

un en

emocion.

El trabajo de mesa se realiza con los
actores, la obra, direccién y jefes de

departamento.

El trabajo de mesa es breve y se

realiza agrupando a quienes

actian por escena y a la direccion.

Los ensayos de marcaciéon de
movimiento para la puesta en escena
se realizan en el escenario desde el
inicio. Se pueden modificar o no,
segin se avanza con el montaje de la

obra.

Los ensayos de marcacion de

movimiento se dan durante la
Se

grabacion. coreografia

previamente a los rodajes, las
escenas de baile, musical, accién,

agresion, peleas o sexo.

La persona intérprete en una obra de
teatro hace una pasada completa

antes de volver a dar otra funcidn.

La  persona intérprete  del
audiovisual debe repetir las tomas
y/o escenas varias veces, hasta que
la direccion indique que estan

correctas.

La actriz o actor presenta los

progresos de la construccion del

La actriz o actor presenta una

Unica propuesta de personaje a
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personaje durante los ensayos.

través de una prueba de maquillaje

y vestuario previa a la grabacion.

En el teatro, quien dirige, usualmente
apoya al intérprete en la creacion e

interpretacion de su personaje.

En el audiovisual, quien dirige
puede que no tenga la experiencia
o el conocimiento para dirigir
actores, por lo que se apoya en
entrenadores o “coach” para que
apoyen en la direccién de actores, o
puede que no haya quien brinde un

acompanamiento.

La actriz o actor debe memorizar los
parlamentos que debe interpretar

durante toda la obra.

La actriz o actor debe memorizar
los parlamentos escena por escena,
usualmente hay cambios de los
dialogos durante los rodajes, por
ello, no se exige memorizar todo el

guion.

Las interacciones con los demas
personajes de la obra son construidas
desde los ensayos, se dan de manera
simultanea y se fortalecen durante las

presentaciones en publico.

Las interacciones entre personajes

no necesariamente son
simultaneas, ya que una escena
puede ser grabada sin que la
companera o companero de escena

esté presente.

En algunas ocasiones las personas intérpretes de la obra deben interactuar

con elementos imaginarios independientemente del formato.

Durante una temporada o un rodaje, a los actores y actrices se les solicita

no cambiar su apariencia fisica, ya que modificaria la apariencia del
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personaje que interpretan.

Actuar implica que el intérprete utilice recursos perceptivos, imaginativos

y expresivos (cuerpo y voz) para crear su personaje.

La percepciéon de la vida mediante todos los sentidos, indistintamente si se
define como observacion o como escucha, permite al actor o actriz entender
al ser humano y a su entorno, lo cual le ayuda a acercarse a su personaje y,
mediante la imaginacién, da validez a lo que actia en escena o frente a la

camara

Nota: Elaboracion propia, 2021.

2.2.4 Visién del publico

La accién, o lo que realiza el actor o la actriz, ya sea en teatro o en audiovisual,
no posee otra motivacion que ser representada ante un publico. No obstante, en
el teatro la informacién es transmitida directamente de la persona intérprete a la
persona espectadora y, en el audiovisual, media el director o directora, que determina

qué es lo que el ptblico vera.

Karina Mauro (2015) en su articulo La actuacion teatral y la investigacién
cinematogrdfica un campo de investigacioén especifico, concluye que “en el cine, la
1imagen es el resultado de la accion del actor, pero también de aquel sujeto que
opera la camara. Por lo tanto, el acto que genera la imagen cinematografica
les corresponde a ambos” (p.128). Asi pues, desde ese punto de vista, la accién
actoral en el audiovisual no corresponde Uinicamente a la persona intérprete,
sino a la persona camarografa y a la persona directora, aunque esta ultima es

quien define como desea la imagen y como debe ser proyectada al publico.

Otro aspecto a considerar es que el uso de la camara favorece que se
magnifiquen en la pantalla los gestos y movimientos de quien actta. Esto
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sucede debido a que existe una distancia mucho menor entre el artista y el
lente, que la que puede haber entre una persona intérprete y la persona
espectadora en el teatro. Por esto, es importante “atenuar” la presencia de
quien actua cuando lo hace para la camara, ya que el pablico podra percibir

cualquier pequeno detalle, y esto puede que favorezca o no la actuacion.

En la actuacion teatral, la persona intérprete se realimenta de las reacciones
que va produciendo el publico. En cambio, durante la actuacién en
audiovisual, el equipo detras de camara tiene prohibido producir alguna
reacciéon que desconcentre a la persona intérprete. La unica excepcion es
durante la grabacion de las sitcoms (series de comedia de estudio), que tienen
publico para que quienes actian aprovechen su reaccién y puedan ganar

ritmo.

Cuadro 4. Similitudes y diferencias entre la actuacion para el teatro

y para el formato audiovisual relacionadas a la vision del publico

En ambos formatos la accién tiene como fin ser representada ante un

publico.

En el teatro la imagen es el resultado
de la accion del actor o la actriz que es
la informacién

quien transmite

directamente al publico.

En el audiovisual la imagen es el
resultado de la accién del actor o
actriz, pero como el publico la vera,
depende de quien opera la camara

y, ante todo, de quien dirige.

En el teatro el publico ve a los
intérpretes a mayor distancia, por lo
que los artistas deben proyectar su voz
y adecuar sus movimientos para ser

apreciados hasta la ultima butaca.

La camara es capaz de captar hasta
el mas pequenio gesto o movimiento
de un actor o actriz, asi que en las

producciones audiovisuales se

suele demandar wun tipo de
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actuacion mas atenuada y realista.

Durante la actuaciéon con publico, la
persona intérprete se realimenta de

las reacciones que va produciendo.

Durante la actuacion en
audiovisual, el equipo detras de
camara tiene prohibido producir
alguna reaccion que desconcentre a
la persona intérprete. La tnica
excepcion es durante la grabacion
de sitcoms (series de comedia de
estudio), que tienen publico para
que los actores o actrices
aprovechen la reacciéon y ganen

ritmo.

Nota: Elaboraciéon propia, 2021

Capitulo 3

3.1 Presentacion

La presente estrategia educativa plantea una serie de ejercicios que permiten

comprender aspectos basicos de la actuacion para el formato audiovisual.

La propuesta esta dirigida a una poblaciéon adolescente entre los 10 y los 16

anos, la mayoria de ellos con poca o nula experiencia en la actuacién, de

manera que las estrategias de mediacién son de caracter ludico e innovador.

Ademas, fomentan la interacciéon grupal, con el fin de que las personas

participantes se sientan seguras y comodas realizando las actividades.
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A continuacién, se presenta la justificacién, elementos tedricos que
fundamentan la estrategia educativa, asi como los objetivos, contenidos,

actividades y evaluacion que componen el taller.
3.2 Justificacion de la estrategia educativa

La presente propuesta se fundamenta en la necesidad detectada en el
diagnostico de contar con una estrategia didactica de actuacion para la camara
dirigida a una poblacién entre los 10 y los 16 afos, a razén de que a nivel
nacional, existe poca evidencia tedrica de programas curriculares enfocados

en ese tipo de formacién a personas adolescentes.

En Costa Rica, las academias formales ofrecen cursos de actuaciéon para la
camara solamente a la poblacién adulta que esta por culminar sus estudios en
arte dramatico. Por otra parte, las academias de caracter no formal, si bien
ofrecen preparaciéon a poblaciéon de todas las edades suelen adaptar lo
aprendido por sus personas facilitadoras en academias de estudios superiores

a la poblacién adolescente.

De manera que esta estrategia nace con el fin de introducir a los adolescentes
participantes en la comprensioén de las nociones basicas de actuaciéon de para
la camara. Esto en el entendido que su didactica es la misma que se ensefia y
aprende para la actuacion teatral, a pesar de que ambos formatos tienen
caracteristicas que afectan de distintas formas el trabajo actoral, tal como se

estudid en el capitulo anterior.

3.3 Elementos tedrico-practicos para orientar la estrategia educativa
3.3.1 DidAactica
Segun Rogers citado por Mallart (2001) la didactica es el arte y la técnica de

orientar el aprendizaje. Desde esa perspectiva, la tarea de la didactica no
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consiste solamente en ensenar, sino que su misioén es encontrar las condiciones

para que las personas estudiantes aprendan.

Asi pues, el objeto de estudio de la didactica es el proceso de ensefanza-
aprendizaje desde un sentido amplio que implica la teoria y la practica.
En el proceso de ensenanza-aprendizaje habra que considerar
estos elementos: la relacion docente-discente, método o conjunto
de estrategias, materia o contenido del aprendizaje... y el entorno
sociocultural, en su dimensiéon mas préoxima (Mallart, 2001,

p.19).

En torno a la relacién docente-discente y al entorno sociocultural en que se
aplicé el taller, cabe aclarar que las personas participantes eran allegadas a
la investigadora o al investigador, incluso de su misma burbuja social. Lo
anterior se dio asi debido a que la estrategia se llevd a cabo en el contexto de
la pandemia por COVID-19 en el afio 2021. Por lo tanto, los padres y madres
de las personas participantes aceptaron de buena voluntad que sus hijos e
hijas asistieran al taller, debido a esa cercania con las personas
investigadoras. Aunado a esto, se les present6 formalmente el compromiso de
aplicar los protocolos sanitarios para salvaguardar la salud de las personas

participantes, segun las especificaciones de la Universidad de Costa Rica.

En cuanto al método o estrategia educativa, cabe mencionar que quien la
desarrolle debera tener formacién actoral e idealmente pedagodgica, ya que
esta fundamentada en didacticas de la actuaciéon que estimulan la atencion,
la accidon-reaccién, la escucha, la imaginacién, y la integracion grupal en

funcién del juego escénico.

Es necesario aclarar que la presente propuesta se apoya en los aportes de
Stanislavski (2003) y de otros autores, que inspirados en él plantearon sus

propios métodos y didacticas como Mamet (2013), Adler (2016), Chejov (2020)
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y Serrano (2004). Por otra parte, la estrategia educativa aqui descrita, se
fundamento6 en la comunicacién no violenta, creada por Marshall Rosenberg

(2013) y que se describe a continuacion.

3.3.2 Comunicacién no violenta

La comunicaciéon no violenta promueve el entendimiento entre individuos a
partir de la empatia, la escucha, el respeto y la consideraciéon. Si bien, la
misma no se ha vinculado hasta el momento con la actuacién, se acogié dentro
de este taller por dos razones, la primera es que mejora el clima del aula, es
decir, posibilita un ambiente de camaraderia entre las personas participantes,
debido a que establece como regla, desde un inicio, que cualquier observacién
a un companero companera, puede ser expresada si se hace de manera
respetuosa. Este tipo de comunicacién es muy pertinente para la clase de
actuacién, ya que las personas discentes se exponen publicamente a gente
conocida y desconocida, por lo que es importante generar un ambiente de
conflanza. Esto es fundamental si se toma en cuenta que la persona
adolescente experimenta intensos cambios fisicos y emocionales que, en
muchos casos, influyen en su auto-imagen y auto-estima asi que, entre mejor

se sienta el joven dentro del grupo, mejores experiencias obtendran.

La segunda razén es que la comunicacion no violenta, sintetiza de manera
muy clara el tipo de lenguaje que las personas usamos ante situaciones
conflictivas. Incluso el que utilizan los personajes dentro de las historias de
ficcion, es decir, el “lenguaje chacal” y el “lenguaje jirafa”. El primero es una
manera de expresarse hacia los demas, ya sea inculcandoles sus ideas,
etiquetando o juzgando o los demas o también haciendo demandas directas en

vez de solicitudes.

En el caso del “lenguaje jirafa” se hace referencia a un modo de expresion mas
empatico, en el que la escucha del otro adquiere relevancia. Ademas, se busca
expresar sentimientos, necesidades y solicitudes a la otra persona de una
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forma respetuosa. De modo que el conocimiento de los lenguajes mencionados
permite comprender mejor como se comporta una persona y, por ende, un
personaje, frente a determinada situaciéon problematica. Si se considera que
los personajes en las obras o guiones se enfrentan a situaciones conflictivas,
ya sea consigo mismos, con el entorno y con los otros personajes, tal como lo
describe Serrano (2004), se entiende perfectamente la importancia de esta

forma de expresion.

En resumen, la comunicacion no violenta sirve como un excelente punto de
partida para generar un taller dirigido a personas adolescentes donde se
propicia el respeto y, por ende, se motiva intrinseca y extrinsecamente a

quienes participan.

3.3.3 Design Thinking

En cuanto al disefio de esta estrategia educativa se implementé la
herramienta del “pensamiento de disefio” o Design Thinking, desarrollada por
el ingeniero Tim Brown en el anio 2008 (Rosas, 2018), la cual se centra en el

usuario y se resume en 5 pasos:

Figura 1. Modelo del “Design Thinking”

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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Empatizar e investigar las necesidades de las personas participantes.
Definir e identificar los problemas.
Idear y proponer soluciones, propiciando la innovacion.

Hacer prototipos, esquematizar los contenidos y las estrategias.

A A

Evaluar la propuesta y retroalimentacion con los participantes.

Bajo este esquema, se detecta la necesidad de una propuesta pedagodgica de
actuacién para la camara, destinada a una poblacién adolescente, ya que se
presenta la problematica de que las didacticas de actuacién suelen estar
dirigidas a personas adultas. También se detecta que no existe una diferencia
substancial entre lo que se aprende en academias formales y no formales de
actuaciéon, al menos de Occidente, respecto a la interpretacién teatral y
aquella que se realiza frente a una camara. asi que, es importante senalar las
diferencias entre uno y otro formato para tomarlo en cuenta a la hora de crear

la estrategia educativa.

Al identificar las necesidades y problemas, se propone como solucion un taller
dirigido a la poblacién adolescente, cuyo objetivo principal es introducirles en
la comprensiéon de los aspectos mas basicos de la actuacion para audiovisual.
El taller se respalda también en la experiencia actoral y pedagégica que
poseen de las personas investigadoras con respecto al medio audiovisual y al
arte teatral, asi como también en conocimientos no necesariamente vinculados
a la actuacién, pero que favorecen el disefio de la propuesta y le potencian su
caracter innovador. En el caso del uso de la comunicacién no violenta o el
mismo Design Thinking y, por ejemplo, el uso del collage en formato digital
para crear un coémic que ayude a comprender los planos del formato

audiovisual.

Mas adelante, se realiza la propuesta siguiendo el esquema de un plan de
clase, dividido en sesiones a modo de taller. Su aplicacion se plante6 en ocho

sesiones, cada una de ellas con una duraciéon de tres a cuatro horas, con el fin
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de cumplir con los objetivos de trabajo planeados. Finalmente, la estrategia se
sometié6 a evaluacion de las personas participantes e investigadoras al

culminar el taller.

A continuacién, se presenta la estrategia educativa y mas adelante, la

evaluacion del taller.

3.4 Desarrollo de la estrategia

En este apartado se presenta como se implemento la estrategia educativa. En
primera instancia, se presenta un cuadro con el plan del dia y, después, la
descripcién de lo que ocurrié durante la sesién. El taller se realizé casi en su
totalidad entre los meses de mayo y junio de 2021 en el espacio conocido como
la Filmoteca. Este espacio se ubicaba en una casa antigua del Barrio La
California en San José, y que tenia varias funciones como renta de peliculas,
realizaciéon de proyecciones y cafeteria. A continuaciéon, se describe el

desarrollo de cada sesion.

3.4.1 Sesién 1

Desarrollo de la sesién 1

Presentacion personal, las personas participantes dijeron su nombre y dénde

viven.

Figura 2. Esquema de la primera sesion
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Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Al inicio las personas participantes 1,2 y 3 estaban un poco tensas, lo cual se
evidenciaba en su lenguaje corporal, sin embargo, conforme fue

desarrollandose la sesién comenzaron a relajarse.
Explicaciéon del protocolo del coronavirus.

Primer ejercicio: Cada persona explicé una experiencia positiva que le sucedi6

en esa semana.

Se abordaron, en primer término, las definiciones de actuacién y produccion
audiovisual. En el caso del primer concepto, se les explicd que actuar es
1mitacion, tal como los nifios y nifias imitan a quienes los cuidan, actuar es
como jugar. Ademas, se les indic6 que se trabajaria a partir de historias
ficticias, por lo tanto, seria importante identificar cuando se hace algo en el
ambito de la ficcién (en una situacién dramatica), y cuando pertenece al
ambito real, por ejemplo, cuando una persona ofende a otra actuando, la otra

no deberia tomar esa accién como algo personal.

Después las personas participantes fueron motivadas a expresar lo que
entendian por audiovisual. La Persona participante 4 lo definié basandose en

el significado concreto de la palabra: “lo que se escucha y ve”.

Luego se solicité a la Persona participante 1 mencionar en qué medios se
puede apreciar la producciéon audiovisual. Como su respuesta no fue acertada,
se procedié a explicar que los medios pueden ser el cine, la television y los
videos que se consumen en internet. Se aproveché para aclarar que los videos
tutoriales, por ejemplo, aunque son productos audiovisuales, no serian
abordados en el taller, ya que este se enfocaria en realizar escenas y ejercicios

a partir de historias ficticias.
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Después, como parte de los acuerdos sobre como se iba a desarrollar el taller,
se introdujo el tema de la comunicacién no violenta. En primera instancia se
defini6 el concepto de empatia, a partir de la metafora ponerse en los zapatos

del otro.

Debido a que la empatia implica un grado de respeto al otro, se tomé como
contenido de esta estrategia educativa, ya que comprenderla y aplicarla
durante el taller propiciaria un ambiente de cordialidad y confianza entre los

companeros y companeras del grupo, asi como con las personas mediadoras.

La empatia también fue abordada como una forma de entender a los
personajes, de ponerse en sus zapatos, por lo que se planteé la importancia de
no juzgarlos, sino mas bien, comprender qué los llevé a comportarse como lo
hacen. Se enfatiz6 que los personajes al igual que la gente no son del todo
“buenos” o del todo “malos”, ya que su comportamiento depende de la situacién

y circunstancias en las que se encuentran.

En ese momento de la sesién la Persona participante 5, el menor del grupo
mostrd, en su lenguaje corporal inquietud y aburrimiento, por lo que se hizo
la pausa activa. Esta consistié ejercicios de respiraciéon y relajacion, entre
ellos, el juego de caminar por el espacio, mientras se siguen consignas para
ejercitar accion-reaccion. Estos ejercicios permitieron que los participantes
rompieran un poco el hielo y les ayud6 a concentrarse e involucrarse en el

juego de la actuacion. Luego de eso, se hizo el receso para la merienda.

Debido a que esta sesion fue introductoria, en cuanto a conceptos de actuacién
y para establecer los protocolos contra el COVID-19, se puede decir que la
primera parte de la clase fue menos dinamica que la segunda. Precisamente
por esto fue importante detectar en el lenguaje corporal de las personas
participantes cuando era necesario proponer una pausa y, después de la

misma, iniciar con juegos que implicaran mayor participacién del grupo.
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Después del receso, fue ampliado el tema de la comunicacién no violenta. Fue
clave la comprension lo que es el “lenguaje chacal” y el “lenguaje jirafa”, los
cuales tienen que ver con la forma cémo una persona puede comportarse ante
una situaciéon problematica. El “lenguaje chacal” se basa en culpar, demandar,
juzgar y etiquetar, en cambio el “lenguaje jirafa” se refiere a una forma mas
asertiva de comunicarse expresando necesidades, sentimientos y solicitudes

en vez de demandas.

Como una forma de que el grupo asimilara las definiciones planteadas, se
propuso que las chicas y chicos improvisaran diciendo algo a otra persona en
“lenguaje chacal” . La Persona participante 7 comprendié bastante bien la idea
al expresar un reclamo a una companera, quien también es amiga en la vida

real, sobre la pérdida de una computadora.

Después le correspondié el turno a la Persona participante 6, quien no logré
del todo expresar un reclamo “lenguaje chacal”’, ya que presentaba cierta
timidez. El reclamo consistia en que el basurero estaba muy lleno, sin
embargo, no logré expresarlo en lenguaje chacal. Luego, la Persona
participante 4 lo interpreté muy bien expresando un reclamo al companero
por llegar tarde. También fue el caso de la Persona participante 1, quien
demandé de forma muy convincente a la Persona participante 5, quien es su
hermano en la vida real. Sin embargo, este tltimo no se animé a contestar,
aparentemente porque no se le ocurrié qué decir. La Persona participante 4 le
reclamo6 a la Persona participante 6 sobre un asunto de trabajo, a lo cual
reaccioné muy pasivo, por lo que la mediadora le cuestiond si realmente él
reaccionaria de esa forma si alguien le gritara en la vida real. Ante este
cuestionamiento, la Persona participante 6 pidié mas tiempo, porque no se le
ocurria como contestar, quizas debido a que esta era su primera experiencia

en este tipo de improvisaciones.
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Luego la Persona participante 2 se animé y realizé un reclamé a la Persona
participante 4 porque le hablaba en cierto tono. Frente a esto, la Persona

participante 4 se defendié y puso los puntos sobre las ies.

Al continuar con la actividad la Persona participante 8 reclamé a su hermana,
Persona participante 7 porque no encontraba un zapato. Después, la Persona
participante 5 se animé a demandar a su hermana, la Persona participante 1.
El turno siguiente correspondié a la Persona participante 3, pero no se le
ocurria qué improvisar, por lo que la facilitadora le propuso que respondiera
a la demanda que la Persona participante 7 le habia hecho anteriormente.
Ante esto, las Personas participantes 7 y 3 establecieron una dinamica

bastante interesante entre “chacales”.

Después de esa dinamica, se explico lo que era el “lenguaje jirafa”, el cual se
basa en la empatia, respeto, escucha y consideraciéon. También se hizo énfasis
en comunicar cOmo uno se siente, por ejemplo, si uno esta molesto puede decir
“lo que hiciste me molestd” y luego hacer la solicitud “la préxima vez me

gustaria que me preguntes antes de hacerlo”.

Se invité a que las personas participantes a que improvisaran haciendo
solicitudes en “lenguaje jirafa”, luego en “lenguaje chacal” o combinando los
dos tipos de lenguajes. Por ejemplo, hacer una solicitud en “lenguaje jirafa” y

luego contestar en “lenguaje chacal”-

Las Personas participantes 7 y 3 retomaron la historia de la computadora que
no habia sido devuelta y la dinamica utilizé “lenguaje jirafa”. La interaccién

fue bastante interesante, ya que capturo la atenciéon de quienes escuchaban.

Luego, la Persona participante 4 hizo nuevamente el reclamo a la Persona
p p
participante 6, pero, esta vez, en “jirafa” a lo que 6 accedi6 muy rapidamente

a la solicitud, porque se sinti6 mas comodo que le hablara en “lenguaje jirafa”.
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Después, la Persona participante 2 manifest6 su necesidad a 4 pero de manera
mas cordial, menos agresiva que la primera vez, demostrando que comprendia

el “lenguaje jirafa”.

Estos ejercicios permitieron que las personas participantes rompieran el hielo,

les ayudo a concentrarse y a involucrarse en el juego de la actuacion.

Las Personas participantes 5 y 6 estuvieron un poco reservadas al expresarse
en “lenguaje chacal”’. Si bien es importante motivar a los miembros del grupo
a que lo intentaran, por ser esta la primera sesiéon se les dio espacio a hacerlo
después, porque al primer intento no lo realizaron. Esto sucedid
probablemente por el temor de actuar ante otros, a que no se les ocurria nada
en el momento y a la escasa experiencia haciendo este tipo de improvisaciones,
de ahi que fuera importante que las personas mediadoras transmitieran

tranquilidad y les dieran la oportunidad de intentarlo después.

La mediadora dio la recomendacién de usar frases en condicional cuando se
expresaran en “lenguaje jirafa” tales como: “podria”, “me gustaria”, “seria
posible que ...”. A lo que el mediador agreg6 que la frase “/te parece?” también

funciona.

Se retomd la actividad y la a Persona participante 1 hizo nuevamente la
peticién a su hermano, la Persona participante 5. Asi también, la Persona
participante 8 a su hermana, la Persona participante 7, asi como la Persona

participante 3 a la 7, las cuales son amigas en la vida real.

También las personas mediadoras hicieron una escena expresando una
peticion y replicando en “lenguaje jirafa”. Se continué haciendo peticiones a
distintas personas en “lenguaje jirafa”. En este momento, la persona
participante 6 se animé con mayor compromiso a hacer su solicitud a la
Persona participante 4. También las Personas participantes 2 y 5 se sintieron

mucho mas tranquilas al improvisar en “lenguaje jirafa”. De manera
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inesperada la Persona participante 5, la menor de todas, estuvo lista para
expresarse en “lenguaje chacal’. Finalmente, por su parte, la Persona
participante 3 se animoé a hacer su solicitud en “lenguaje jirafa” al mediador e

iniciar una interaccion con él.

Esta cualidad de no evitar un enfrentamiento fuerte que permite el “lenguaje
jirafa”, propici6 que las personas participantes con menor experiencia
haciendo ejercicios dramaticos de improvisacién, se animaran a actuar, ya que
tenian mas oportunidad de pensar mejor qué iban a decir, a diferencia del

“lenguaje chacal” que es mas impulsivo.

Después de esto, se hizo el ejercicio de contar una experiencia personal a una
persona del grupo y viceversa, con la consigna de mantener la escucha activa
para mas adelante, transmitir a todo el grupo la experiencia que la persona
habia contado. El ejercicio de escucha activa, tiene como fin entender no solo
las palabras, sino también la corporalidad de la otra persona. Se dieron

ejemplos de como se puede identificar la actitud corporal acorde a la escucha.

Posteriormente se hicieron dindamicas como pasar palmadas, sonidos o
movimientos en reaccién en cadena. Se observd que la Persona participante 8
parecia cansada al hacer estas actividades. Mas adelante, esta persona

confirmé que no habia dormido bien la noche anterior.

Después de estas actividades se hizo el cierre y se les agradecié su
participaciéon. Ademas, se queddé el compromiso de mandar las escenas por
trabajar la siguiente sesion por medio de WhatsApp. Cabe recalcar que a cada

persona participante se le asignaron dos escenas de peliculas diferentes.

Las personas investigadoras acordaron prestar atencién a las actitudes de la
Persona participante 5, quien es la mas joven del grupo, debido a que su

lenguaje corporal arroja informacién respecto al estado animico del grupo en

84



el momento de dinamizar las sesiones. Esta primera reunién fue como un

radar que indic6 cuando era conveniente hacer el cambio de una actividad.

Plan

A continuacidn, se presenta un cuadro del plan de la primera sesion.

Cuadro 5. Planeamiento didactico primera sesion

las bases de
la

realimentac
16n, la
comunicacio
n asertiva y

la empatia.

22 mayo, 2021

De 9am a
12md.
Comunicacién

no violenta.

experiencia positiva del
dia antes de la sesion.
Pausa, respiro y actividad
de

Iadica estiramiento

“Caminar en lava”.
Escucha: Se cuenta en 2
minutos una experiencia
personal 'y luego la
persona de al lado, cuenta
lo que escuchd).

Toma de acuerdos: se
toman acuerdos sobre las
necesidades del trabajo en
equipo.

Introducir las nociones de

“lenguaje chacal” y

Objetivo Fecha, hora y | Estrategias de mediaciéon | Técnica e
tema instrumento de
recolecciéon  de
informacion
Establecer Sesion N 1. Ingreso: Comentar una | Observacién/

Notas de campo
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“lenguaje jirafa” por medio
de improvisaciones.
Dinamicas de accién-
reaccion.

Conformacion de grupos
para asignar escenas.
Explicacién de la logistica
de rodaje.

Solicitud de memorizar
texto de las escenas para

la siguiente sesion.

Nota: Elaboracién propia, 2021.

3.4.2 Sesién 2

Desarrollo de la sesion 2

Se inicid la sesién ensayando con las personas participantes sus escenas. Se
grab6 cada escena en distintos lugares de la Filmoteca. Como se habia
senalado mas arriba, este espacio donde se llevo a cabo el taller, es una casa
antigua ubicada en San José que se ha usado como centro para proyectar y
alquilar peliculas. Consta de una pequenia habitacién que funciona como

cafeteria, un salén grande y varias habitaciones mas pequenas, y un parqueo.

Imagen 1y 2. Ejercicios basados en “The others y “Stranger things”

Fotografias de Felipe Ramirez para el TFG, 2021
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En la grabacién de una escena entre las Personas participantes 5 y 6, fue
necesario grabar varias veces porque la Persona participante 5 miraba mucho
al facilitador. Este fendmeno sucede, no s6lo como senal de desconcentracion,
sino como una manera de la persona que actua de buscar aprobaciéon de parte
de quien observa, en este caso el mediador. En otros casos, segin experiencia
del mismo investigador, al grabar con o nifias ocurre también que se apoyan

en alguien del equipo técnico.

Después del octavo intento, la Persona participante 5 logrdé concentrarse
mejor, pero no fue hasta después del intento trece que se observé que el joven
actor se desconcentraba también por la presencia de personas que miraban
desde un edificio aledano. No obstante, cuando se grabd desde la perspectiva
de la Persona participante 6, la escena fluyé mejor, ya que esta habia
memorizado bien el texto, pero estaba un poco tensa al principio, después de
unas dos tomas empezd a verso mas relajado. Esta persona se manifesto
reservada la sesion anterior a la hora de improvisar, pero, en este caso, como
tenia la base del texto se mostr6 mas segura y su gestualidad fue muy

apropiada para el personaje.

Las escenas que se grabaron en interior se grabaron con bastante rapidez. Las
participantes 1,3,4,8, actuaron una escena entre chicas. La escena se grabo
desde la perspectiva de cada personaje y el proceso resulté bastante agil. Solo
se debe acotar que las Personas participantes 8 y 1 se veian un poco tensas
por tratar de recordar sus lineas y decian su texto un poco plano, es decir, sin
expresar las intenciones del personaje. En cambio, las Personas participantes

3 y 4 estuvieron relajadas e involucradas en la situacién.

En la escena entre las Personas participantes 2, 6 y 7, se establecié juego muy
productivo, ya que la misma consistia en una doble confrontacion entre los
personajes y de estos con el entorno. Como el conflicto con el entorno, suponia

la presencia de un monstruo, esta circunstancia les favorecié y se involucraron
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Iidicamente en el papel. Por esto, se puede afirmar que ciertas historias
permiten a los nifios, nifias y adolescentes entrar con mayor facilidad en el

juego.

Después, las Personas participantes 2 y 6 grabaron otra escena donde dos
jévenes amigos se encontraban en medio de la guerra. Ambos actuaron con
tension debido a que se percibia que estaban preocupados por decir bien sus
lineas. Aparte de eso, la tensién también pudo deberse a que se hicieron varias
tomas en distintos planos. Por eso, hasta cierto punto, actuar para audiovisual
supone un reto, ya que, al grabarse de manera fragmentada, las personas que
asumen el rol de actores o actrices se topan con la dificultad lograr un

crecimiento en la emocién de su personaje.

Luego las Personas participantes 8 y 5 grabaron una de sus escenas, la cual
provenia de una pelicula de suspenso y terror. La Persona participante 8 tuvo
dificultad en tener contacto fisico con su companero, ademas que la escena era
muy intensa y tragica. También estaba tensa a la hora de decir sus
parlamentos, ya que estaba preocupada por decirlos correctamente. A pesar
de ello, la Persona participante 8 se mostré involucrada durante la grabacién
de sus escenas y, de manera analoga a la Persona participante 6, su actuaciéon

fue mas segura cuando tuvo el guion que cuando debié improvisar.

Mas adelante, las Personas participantes 7 y 1 grabaron su escena, que venia
de pelicula de terror y suspenso. A ambas se les vio tensas cuando tenian un
enfrentamiento fisico, no obstante, después de varios ensayos lograron
comunicarse mejor como actrices. La Persona participante 7 ha tenido
experiencia previa en actuacién, por lo que se involucra muy bien en el juego,

sin embargo, en esta grabacion le cost6é canalizar su energia.

Posteriormente, la Persona participante 4 grabdé su mondélogo y lo interpreto

bastante bien para ser la primera grabacion. Esta joven ha tenido experiencia
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en actuacion, por lo que demostré un grado de seguridad distinto a los demas

participantes, a parte de que su edad le proporciona cierta experiencia.

Finalmente, la Persona participante 3 grabd su mondlogo, pero estaba un poco
insegura respecto a sus lineas y por hablar directamente a la camara. A pesar

de ello logré expresar muy bien la accién verbal.

Durante esta sesion se observd que, mientras las personas participantes
esperaban su turno para actuar, conversaron entre ellas y esto generdé un
ambiente de camaraderia que funcioné después para que actuaran juntas con

mayor confianza.

El espacio de la Filmoteca, al tener tantos elementos interesantes de ver y
relativos al cine, estimul6 la curiosidad de las personas participantes. Esto fue
observado en la sesion, ya que, mientras esperaban su turno, se dieron el
tiempo para admirar las fotos, las portadas de los DVD’s, las camaras

antiguas, la decoracién y la infraestructura de la casa antigua.

Al finalizar este encuentro se les asign6 como tarea llevar para la siguiente
sesién un objeto personal que guardara un significado importante y del cual

quisieran contar su historia.

Se entrevistd a las personas participantes después de finalizada la sesion.
Esto sucedi6 ese mismo dia mas tarde o durante le transcurso de la semana.
Manifestaron que se sentian inseguras por no saberse bien el texto y, entre lo
que mas gustd, mencionaron varis aspectos como el lugar donde se realizo6 el
taller, los juegos o actividades, la grabacién de escenas y los companeros y
companeras. Sobre este ultimo aspecto es muy importante que las personas
participantes han logrado integrarse muy bien al grupo, quizas aunado al
hecho de que el confinamiento, debido a la pandemia les ha limitado de
compartir con sus pares, de manera que el conocer gente nueva les ha

resultado interesante y divertido a la vez.
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Plan

En este apartado se observa el esquema del plan de la segunda sesion.

Cuadro 6. Planeamiento didactico segunda sesi6on

para tomar
como punto
de

comparacio
n el primer
acercamien
to a las
escenas con
los ultimos

(al finalizar

el taller).

intuitiva de la

actuacion

propia del audiovisual.

Objetivo Fecha, hora y | Estrategias de | Técnica e
tema mediacion instrumento de

recoleccion de
informacion

Grabar Sesion N2 Grabacion de  las | Observacion

escenas, 23 mayo, 2021 | escenas seleccionadas, | /Notas de campo

previo a la|De 9am a |apoyados solamente en | Entrevista/ Guia

aplicacion 12md. el guion técnico, sin |de entrevista

de la ningdn otro elemento

estrategia Concepcion de la parafernalia

Nota: Elaboracion propia, 2021.
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3.4.3 Sesién 3
Desarrollo de la sesién 3

Se 1nici6 saludando. Posteriormente se les preguntd si conocian algo sobre
cémo contar historias en tres actos, la Persona participante 7 explicé que la
historia tenia un inicio, un desarrollo y un final, de manera que el mediador
amplié la explicacion y mostrd, que generalmente, las obras teatrales, las

peliculas y algunas series siguen esa estructura.

Se les explicé en qué consistia el viaje del héroe. Esta estructura plantea que
el personaje principal se ve motivado a lograr un objetivo, sin embargo, en el
camino encuentra obstaculos, aliados y rivales que le impiden o le apoyan a
lograrlo y, al final de la historia, puede o no haber conseguido lo que queria.
Asi también se les hizo ver que usualmente en las historias los personajes
tienen dudas o conflictos que influyen en su manera de actuar. Por ejemplo,
en el caso de la pelicula animada “Intensamente”, el personaje de Bing Bong
se sacrifica para que Riley pueda estar mejor. Se evidencia asi, que el
protagonista es susceptible a experimentar pérdidas. También, se hizo la
aclaraciéon de que no en todas las historias los personajes alcanzan su objetivo,
sin embargo, si es usual que los personajes principales sufran un cambio entre
el inicio y el final de la historia, el cual se revela de manera mas evidente en

el climax de la historia.

Figura 3. Resumen del viaje del héroe
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Fuente: Elaboracion propia, 2021.

De forma complementaria, les fue recordado que los personajes no son
totalmente buenos o totalmente malos, de ahi que resulte interesante para el
publico ver personajes en diferentes facetas. Igualmente, esto es valido para

los actores y actrices que los interpretan.

Posteriormente se definid, el “si magico”, que tiene que ver con cOmo se

actuaria en una situacion similar a la del personaje.

Como una forma de asimilar los contenidos compartidos se subdividi6 al grupo
en dos subgrupos. Se les pidié que prepararan en 15 minutos una historia con
inicio, desarrollo y final en la que todos los personajes tuvieran participacion.
La historia sugerida consistia en la de un personaje que solicita un permiso a
una persona con autoridad, pero esta se niega. Los otros dos personajes

pueden funcionar como rival del protagonista y como el antagonista.
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Al presentarse los trabajos de cada subgrupo, se observé que no todos
siguieron la idea que se les planted, es decir, que fuera un personaje que
necesitaba un permiso de una persona de autoridad. No obstante, los trabajos

si mostraban inicio, desarrollo y final.

La primera historia trataba de una empleada de una empresa que queria dejar
en mal a un companero de trabajo delante del jefe, el cual se manifestaba
neutral durante la historia para escuchar las dos versiones. Al final la historia

se resuelve a favor del empleado injustamente acusado.

La historia del otro subgrupo era sobre unas personas en una zona
arqueoldgica que se perdian en esta, porque no comprendian bien el mapa que

tenian y, al final, morian de sed.
Después de las presentaciones se dio tiempo para el receso.

Se retomo la clase con un ligero calentamiento. Se dividié al grupo en dos y se
continud con ejercicios de fotos y “gif”. Un subgrupo representaba la foto o gif
que la mediadora sugeria y el otro grupo la veia. La idea de este ejercicio es
representar mediante el gesto o pose, en el caso de la foto, a las personas en
un ambiente determinado. En el caso del “gif” se realiza un movimiento

repetitivo que denote la acciéon de una persona en cierto lugar.
Las imagenes propuestas fueron las siguientes:

+ Fotos: En la escuela, restaurante, piscina, cancha de futbol, cine,

supermercado.

* Gif: En el lavacar, el gimnasio, parque de diversiones, zapateria,

tienda de ropa americana y peluqueria.

Luego, se hizo la dinamica de “muniecos de arcilla”, en una hilera, cada

persona debia darle forma a un companero o companera y, cuando estuviera
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lista la forma, le decia “accién” y este se movia de acuerdo a la posicién que le

habian puesto.

Al finalizar la actividad anterior, se le indic6 al grupo hacer hizo un circulo y
que cada persona expusiera su objeto personal. Luego, se les pidi6 que votaran
por un objeto cuya historia les habia llamado la atencién. Cuando se hizo la
votacion los dos objetos con mayor cantidad de votos fueron los elegidos para
el ejercicio que se explicara a continuaciéon. Con los objetos ya elegidos, se les
pidié que propusieran un verbo que les remitiera a la historia contada sobre
¢él. Luego que eligieran un adjetivo relativo a esos objetos. Al final, el verbo
mas votado fue “olvidar” y el adjetivo fue “adorable”. Con esta informacién
debian hacer una improvisacién de una historia donde se habla de olvidar algo
adorable. Se subdividi6 el grupo en dos: Un grupo trabajé con un peluche de
Persona participante 4 y los otros con un porta-celular de Persona participante

2.

Las historias que surgieron fueron: Unas chicas se encuentran acampando y
juegan la ouija. En vista de que ocurren hechos extrafos no terminan
correctamente el juego. Un espiritu, en consecuencia, posee al peluche que
empileza a aterrorizar a Persona participante 8, quien se da cuenta de la
situacion y se lo hace saber a sus amigas, pero la Persona participante 4 no le
cree y, luego, la Persona participante 8 sufre una posesion. En ese momento,

tiran el peluche y el tablero al fuego.

La historia del otro subgrupo consistia en una familia que no tiene para pagar
la renta y deciden vender la reliquia familiar para poder pagar el alquiler.
Algunos personajes no estan de acuerdo en la venta, otros si. Al final deciden

que si la van a vender.

Después de ver los ejercicios, se les pregunt6 en torno a cual de las historias

en las que habian participado en el dia habian disfrutado méas. Entre las
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respuestas, las Personas participantes 2 y 6 aludieron a que les habia gustado
mas su actuacion en una historia que en otra porque habian tenido mayor
participaciéon. Por otra parte, también las Persona participantes 8 y 3,
mencionaron que se habian “metido” mas en el papel en alguna de las historias
y que por eso, les gusté mas. Ante eso, se les explic6 que es normal, que como
actores y actrices nos guste mas interpretar los personajes principales de la

historia, asi como también las historias que ayudamos a crear o a escribir.

Luego, ante la pregunta, de qué era aquello que habia gustado menos, casi
todos dijeron que todo les habia gustado. La Persona participantes 4 indicé
que la primera historia sobre la zona arqueoldgica le habia gustado menos.
Posiblemente porque ella no habia encontrado similitud entre lo que se les

habia pedido hacer, con lo que al final el grupo ideoé.

Se les explico nuevamente que en toda historia cada personaje tiene un
objetivo, indistintamente si es el protagonista o no. A manera de ejemplo, la
historia de los empleados en la empresa fue comentada, ya que era facil de

identificar el objetivo de cada personaje en ella.

De igual manera, se les hablé de la importancia de la accidn-reaccion y se les
dio el ejemplo de la historia de la ouija. En ella las reacciones de los personajes
estaba acorde con la situacién que estaban experimentando, tanto con las
otras companeras de escena, como con la situaciéon “sobrenatural”’ de la
historia. Se le dio énfasis a que es importante actuar de acuerdo con el

estimulo que se recibe en escena, indistintamente si es real o imaginario.
Se hizo el cierre de la sesion.

Plan

En esta seccién se muestra el plan de la tercera sesion.
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Cuadro 7. Planeamiento didactico tercera sesiéon

Objetivo Fecha, hora y | Estrategias de mediacion | Técnica e
tema instrumento de
recoleccion de
informacion
Introducir | Sesiéon N 3 Dinamicas dando | Observaciéon/
a las |29 de mayo, |consignas mientras los [ Notas de campo
personas 2021 participantes caminan
participan | De 9am  a | por el espacio.
tes del | 10:30am. Ejercicio de atencion y
taller, al reaccion en  cadena
juego Ejercicios de | pasando movimientos y
actoral integraciéon sonidos.
grupal, Ejercicio de imagenes
atencion y | gestuales en espacios
concentraciéon. | asignados para
interpretar personas
realizando distintas
labores (fotos, gif y
munecos de arcilla).

Ejercicios de respiracion
y relajacion.

Solicitud a los
participantes de traer un
objeto personal para la

siguiente sesion.
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Explicar la | Sesion N 3 Presentacion con | Observacion/
estructura |29 de mayo, | referencias de la | Notas de campo
narrativa | 2021 estructura narrativa | Entrevista/ Guia

del viaje |De 10:45 am a [audiovisual. Juego de | de entrevista

del héroe y | 12md. creacion de personajes
los tres con bases previstas de
actos Storytelling historias a partir del

objeto personal.

Nota: Elaboracién propia, 2021.

3.4.4 Sesion 4

Desarrollo de la sesién 4

La sesi6n inici6 con los saludos. De inmediato, las personas participantes como
los mediadores realizaron un circulo y se pregunté a las personas
participantes como estaban. Luego, se les dio una explicacién sobre los valores
de plano mientras se les mostraban fotografias de peliculas famosas en que se
distinguian cada uno de ellos: general, entero, americano, medio largo,
italiano, primer plano, plano holandés, primer primerisimo plano, plano

detalle y contra plano.

Mas adelante se expusieron dos géneros principales del audiovisual, es decir,
documental y ficcion. También se hablé sobre los géneros de acuerdo con
formato, por ejemplo, la animacion, las series, los largometrajes, los docu-
dramas, las docu-series, los reality show, entre otros. Asi también les fueron
mostrados los distintos subgéneros de ficcién: biografico, histérico, musical,

comedia, infantil, western, aventura/acciéon, bélico, ciencia ficcién, drama,
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suspenso, terror, cine-arte, cine de autor, politico, policiaco, noir, catastrofe,

cristiano, artes marciales, experimental e hibrido.

Las personas investigadoras previo a esta sesién, habian creado un par de
escaletas. La primera contaba la historia de un nifio en un salén de clase que
se roba un laxante pensando que es una merienda. La segunda historia
presenta a un chico que padece narcolepsia y cae dormido en un restaurante,
haciendo creer a la mesera y a la cocinera que estd muerto debido a un

ingrediente que anadieron a su sopa.

Cada una de las historias fue asignada a una mitad del grupo. Una de las
personas investigadoras se encarg6 de fotografiar a cada subgrupo usando
distintos planos mientras los participantes la representaban. Luego, las
fotografias les fueron mostradas y se explicé el tema de los valores de plano.
La idea con este ejercicio era crear una historieta tipo comic, sin embargo,
como la edicién no podia ser realizada en el momento, se planeé mostrar el

producto para la siguiente sesion.

Imagenes 3 y 4. Ejercicio con valores de plano

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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Después de esa actividad se hizo el receso.

Al regresar de la pausa se hicieron ejercicios de estiramiento y, mas adelante
fueron repasados de los géneros que cada persona tenia que actuar, segin las

escenas asignadas a partir de la segunda sesion.

Posterior a estas actividades, se ensayaron dos escenas en que participaban
tres actores o mas y se les pidié que dijeran como se habian sentido después
de hacer la grabacién. A esto, las personas participantes respondieron que
habian comprendido mejor las escenas al tener mas clara cual era la intencién
de los personajes. Ademas, manifestaron que fue de ayuda el llevar el
vestuario que consideraron adecuado a su personaje. De igual forma, hicieron
uso de elementos de utileria reales, por lo que se sintieron mas “dentro del

papel”, segiin comentaron.

Se hizo de nuevo, un repaso de los planos al finalizar la sesién. Es necesario
senalar que casi todo el grupo habia identificado mas de cuatro tipos de planos
de los diez que se habian explicado. También, lograron identificar distintos

géneros.

Con respecto al visionado, se les dijo que en caso de que necesitaran ver las
escenas o preguntar respecto al valor de plano que estaba siendo grabado
tenian la libertad de hacerlo, ya que esto podia permitirles canalizar mejor su

energia dependiendo del plano en que estuvieran siendo grabados.
Plan

A continuacion, se expone el cuadro de la cuarta sesion.
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Cuadro 8. Planeamiento didactico cuarta sesion

Objetivo Fecha, hora y | Estrategias de mediacién | Técnica e

tema instrumento de
recoleccion de
informacion

Identificar | Sesién N 4 Explicaciéon sobre los | Observacién/

los valores | 05 de junio, | valores de plano. Notas de campo

de planos, | 2021 Juego de interpretacion

y el | 9am a 10:30am |[de historias sacando

lenguaje fotografias para repasar

técnico del | Lenguaje los valores de plano.

audiovisu | audiovisual

al

Examinar | Sesién N 4. Ensayo de dos escenas | Observacién/

la 05 de junio, | grupales segun el género | Notas de campo

actuacion, | 2021 y utilizando los guiones | Entrevista/ Guia

segin el |De 10:45 am a |de los ejercicios finales. [ de entrevista

género o | 12md Se solicita memorizacion

subgénero de texto de escenas

de un | Géneros y | asignadas para la

producto subgéneros del | siguiente sesion.

audiovisu | audiovisual

al

Nota: Elaboracion propia, 2021.
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3.4.5 Sesién 5

Desarrollo de la sesion 5

Se hizo un ejercicio de relato-accion al inicio para que las personas
participantes se animaran, ya que se percibia un cansancio bastante

generalizado.

Luego, se les mostraron las historietas que se crearon a partir de las

fotografias de la sesién anterior.

Mas adelante, el concepto de trabajo de mesa fue explicado mediante la
revision del contexto en que se desarrolla la historia. Algunas preguntas clave
fueron: /cudl es el conflicto de su personaje con otros personajes, consigo
mismo y con el entorno? jquienes se alian o se oponen al personaje? /quienes
estan presentes en la escena, cual es su relaciéon? ;qué sucede previo a la
escena? /cuales son los objetivos de los personajes? ;qué dicen y qué hacen?
Asi también, se les indicé que es importante saber el contexto histérico en que
desarrolla la historia. Cada participante hizo lectura de sus escenas
interactuando con su companeros o companeras de escena y realizo el trabajo

de mesa anteriormente descrito.

Otro tema abordado en esta sesién que es de gran importancia, es la mirada,
la cual debe estar acorde con la accién del personaje. Se les hizo ver que, en
las grabaciones hechas la sesion anterior, se evidenciaba que el actor o actriz,
en ocasiones, dirigia la mirada a alguna persona que estaba presente durante

el rodaje, pero que estas miradas no correspondian al personaje.

Posterior al analisis de los textos, se ensayaron cuatro escenas ya algunos
companeros o companeras que no actuaban, les fue permitido que vieran el
rodaje. Esto con el fin de que las personas participantes fueran perdiendo el
temor a ser observados por sus pares. Al finalizar la grabacién de cada escena

se hizo el visionado con todas las personas participantes para que prestaran
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atencion a detalles, como los instantes en que se perdia la concentracién, por
ejemplo, miradas que no correspondian al personaje, o momentos en que el

actor o actriz demostré una interpretacién acorde a su papel.

Las escenas, entonces fueron rodadas desde la perspectiva de cada intérprete
y se les indic6 cual plano se estaba usando, lo cual favorecié la actuacion de
las personas participantes. Esto aunado a las explicaciones del facilitador
respecto a la situacién en que se encontraban los personajes, por lo que fue

mas facil para las personas participantes interpretar esta vez.

Al cierre se repasaron algunos puntos importantes sobre el trabajo de mesa,

minutos luego se dio por terminada la sesion.

Plan

En este apartado se observa el esquema de plan de la quinta sesion.

Cuadro 9. Planeamiento didactico quinta sesion

Objetivo Fecha, hora y |Estrategias de | Técnica e
tema mediacion instrumento de

recoleccion de
informacion

Descubrir | Sesion N 5. Lectura y analisis de | Observacion/

y justificar | 12 junio, 2021 los perfiles de los|Notas de campo

los De 9am a 12md | personajes de las | Entrevista/ Guia

anteceden escenas, antecedentes, | de entrevista

tes del | E1 analisis del | objetivos, conflictos

personaje |[guion 'y los|consigo mismo y/o con
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asignado |aportes de la|los otros personajes.
para persona que | Improvisaciones a
actuar en |actua partir de lo que
una entendieron de la
escena. escena. Momento
Grabar intimo del personaje
algunas antes de la escena.
escenas.

Nota: Elaboracién propia, 2021.

3.4.6 Sesion 6

Desarrollo de la sesion 6

Para esta sesion sélo fueron convocadas algunas personas participantes para
grabar sus escenas. Se comenzbé a grabar el mondlogo de la Persona
participante 3, la cual estuvo un poco nerviosa durante la grabacién, ya que
debia hablar directamente a la cAmara. Ante esta situacion, el mediador hizo
un ejercicio para que liberara la tension, tal como golpear una mesa y respirar
profundamente antes de empezar a actuar. Después de estos ejercicios, la
actriz se mostré mas relajada, pero su actuaciéon fue muy atenuada. Por lo
tanto, se le propuso tensar ciertos musculos y esto le permitié concentrarse

mejor.

La Persona participante 4 también debia hacer un mondlogo y estaba
nerviosa. Su energia la canalizaba moviendo espasmoddicamente su pierna.
Luego, se le indic6 que se iba a hacer un primerisimo plano de sus ojos, pero

se desconcentré un instante. Cuando se le dio la oportunidad de no hablar
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directamente a la camara, logré concentrarse mas. Mas adelante, cuando el
facilitador interactué de manera agresiva a lo que ella le decia, la accién verbal
de la Persona participante 4 mejord. Posteriormente se probd hacer algo
similar, pero en este caso, el facilitador reaccionaba muy emotivamente, por

lo que la actriz modific6 su actuacién a una mas conciliadora.

Luego se grabd otra escena en la que intervenian varias jovenes. Para la
realizacién se grabd a cada una de ellas independientemente de si les tocaba
o no dialogar con las demas, o solamente reaccionar a lo que escuchaban. En
esta ocasion, el uso de utileria facilité que las actrices se concentran mejor que
en la segunda sesion cuando probaron actuarla por primera vez. Solo a
Persona participantes 1 le costé mas lograr la concentracién necesaria, pero

lo consigui6 después de varios intentos.

Finalmente se grabé la escena entre las Personas participantes 1y 7. En esta
ocasidn, se observo que la Persona participante 1 estaba mejor concentrada
que en la escena anterior. Para ambas actrices fue de ayuda realizar la
interpretaciéon con vestuario y utileria de los personajes. La Persona
participante 7 se mostro segura al interpretar su papel, a pesar de que grabo
la escena en repetidas ocasiones para probar movimientos de camara. Ambas

actrices lograron disfrutar la grabaciéon de la escena.

Plan

En esta seccidn se presenta el plan de la sexta sesién.

Cuadro 10. Planeamiento didactico sexta sesion

Objetivo Fecha, hora y | Estrategias de mediacion | Técnica e

tema instrumento de

104



recoleccion de

informacion
Grabar Sesion N 6. Dia de rodaje 1 (Jornada | Observacion/
escenas, 19 junio, 2021 de 6 horas) Notas de campo

posterior a [ De 9am a 3pm
la
aplicaciéon | Grabaciéon
de la

estrategia.

Nota: Elaboracion propia, 2021.

3.4.7 Sesién 7

Desarrollo de la sesién 7

En esta sesiéon se culminé la grabaciéon de escenas que habian quedado
pendientes. La primera escena entre las Personas participantes 2, 6 y 7 se
grabé varias veces para probar distintos planos. Las personas intérpretes
lograron generar la atmodsfera de suspenso y terror que caracteriza la escena,
debido en parte también a que se probaron efectos de luz y sonido, los cuales
apoyaron sobre todo a la Persona participante 6 en su interpretacién. De igual
modo, el uso de vestuario y de utileria les favorecié en la interpretacion de sus

roles.

Durante el rodaje de esta escena, Persona participante 2 mostré seguridad, lo
cual supuso una gran diferencia con el primer rodaje. Cada una de las
personas participantes de esta escena fue grabado con la camara muy cerca
de sus caras en alguna de las tomas. A pesar de esto, se involucraron en la

situacion y la cercania de la camara no les afectd.
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La siguiente escena fue entre las Personas participantes 5 y 6. Si bien al inicio
la Persona participante 5 le costé6 recordar algunas lineas, esta vez las
personas intérpretes estaban mucho mas concentradas y relajadas que la
grabada durante la segunda sesion. En esta ocasion, la Persona participante
5 centré su mirada en su companero actor y no en el facilitador. También
manifestd que el uso del vestuario le sirvid para sentirse mas dentro del papel.
En el caso de la Persona participante 6 la accién fisica le ayuddé a hacer su

papel.

Posteriormente se grabd una escena entre las Personas participantes 2y 6. A
la primera de ellas se le observd con preocupaciéon por decir bien sus lineas,
pero consiguid interpretar adecuadamente la accién verbal de su personaje. A

la segunda se le observé con mayor tensién que en la escena anterior.

Finalmente, la escena entre las Personas participantes 8 y 5 fue grabada.
Cuando la camara estaba en primerisimo plano, especificamente en el ojo del
Persona participante 8, esta se mostr6 afectada, y fue posible percibir tensién
en su voz. Fue necesario que probar distintos planos para generar un efecto
visual en esta escena, pero, a pesar de las repetidas grabaciones, quienes
actuaban mostraron su anuencia a seguir grabando una y otra vez a pesar de
que fueron las tltimas. La Persona participante 5, especialmente mostré gran
paciencia y disposicién para esperar, para actuar y repetir una y otra vez las

tomas.
Plan

Seguidamente se presenta el plan de la séptima sesion.
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Cuadro 11. Planeamiento didactico sétima sesion

posterior a
la
aplicacion
de la

estrategia.

De 9am a 3pm

Grabacién

Objetivo Fecha, hora y |Estrategias de | Técnica e
tema mediacion instrumento  de
recoleccion de

informacion
Grabar Sesion N 7. Dia de rodaje 1| Entrevista/ Guia
escenas, 20 junio, 2021 (Jornada de 6 horas) de entrevista para

que los
participantes
evalten el taller y

los facilitadores.

Nota: Elaboracion propia, 2021.

Imagen 5. Ejercicio basado en “El orfanato”

Fotografia de Felipe Ramirez para el TFG, 2021

107




Imagen 6. Ejercicio basado en “Stranger things ”

Fotografia de Felipe Ramirez para el TFG, 2021

3.4.8 Sesién 8

Desarrollo de la sesion 8

El Gltimo encuentro, se realiz6 en el mes de julio y represent6 culminacion del
taller, cuya actividad principal consisti6 en ver las escenas que se grabaron al

inicio y al final del mismo.

Esta sesién inicié con la peticién hacia las personas participantes de que
buscaran un espacio alejado del resto del grupo y que grabaran un mensaje de

audio a uno de los facilitadores definiendo qué era actuacion.

Posteriormente se proyectaron los trabajos grabados durante la segunda
sesion. Estos se hicieron sin vestuario y con muy poca preparacion previa de

las personas participantes del taller. Luego, se observaron las escenas
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grabadas durante la sesiéon 6 y 7, las cuales se realizaron con mayor
preparaciéon de las personas participantes. Todo lo anterior se hizo con la
intenciéon de que compararan el antes y después las escenas, es decir, que
observaran céomo el acercamiento a los personajes, ya fuera por medio de
ensayos, analisis del texto, interaccién con las otras personas que actuan y el
uso de elementos, como vestuario y utileria favorecian los resultados de la

actuacion.

Durante el visionado se les pregunté sobre su trabajo y, entre las impresiones
que expresaron, destacé el hecho de que estaban muy nerviosos, aunque

también manifestaron que les hacia gracia.

Respecto a como se vieron la Persona participante 5 indicé que él habia mirado
al facilitador durante la grabacién, mientras que las Personas participantes 2
y 6 manifestaron que tenian tensiéon. De lo que observaron de las demas
companeras y companeros se mencion6 que habian notado cuando la Persona
participante 4 se rio en una escena, y cuando la Persona participante 5 miraba

a otro lado.

Cuando se proyectaron las escenas finales, la Persona participante 4
manifestd su desempeno mejord al comparar estas con las del inicio, por lo que
qued¢ satisfecha con el resultado. La Persona participante 8 observé que en el
resultado de una de las escenas se vio mas expresiva. Para la Persona
participante 3 el mondlogo la puso nerviosa porque tenia que ver a la camara.
En cambio, se sinti6 mas comoda con la otra escena donde interactuaba con
varias companeras. La Persona participante 6 dijo que se habia sentido mejor
en la escena de comedia que en la de suspenso, en tanto Persona participante
2, companero de la Persona participante 6 expres6 que preferia la escena de
terror porque no debia decir tanto texto y porque dice que él “no es bueno para
comedia”. Ante este comentario, se les preguntdé cual género preferirian

actuar. En el cuadro 13 se pueden apreciar las respuestas.
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Cuadro 12. ;Qué género le gustaria actuar?

Persona participante 1

Terror, comedia y drama

Persona participante 2

Terror, suspenso y crimen

Persona participante 3 Histérica
Persona participante 4 Suspenso
Persona participante 5 Comedia
Persona participante 6 Terror

Persona participante 7

Suspenso y terror

Persona participante 8

Ciencia ficcién, terror psicolégico

Nota: Elaboraciéon propia, 2021

Cuando se les preguntd
indistintamente del género, la mayoria contesté que si lo haria, ya que es una

oportunidad que no siempre se da en el pais. Solo una persona del grupo hizo

s1

la salvedad que le daria un poco de verglienza actuar.

Al preguntarles sobre el conflicto de su personaje, la mayoria no tuvo
problemas en identificarlo, no obstante, la Persona participante 2 tuvo un poco

confusiéon sobre cual era el conflicto de él como actor y el conflicto del

personaje.

Respecto a la experiencia de haber realizado del taller, se obtuvieron las

siguientes respuestas:
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Cuadro 13. ;Qué experiencia se llevan de este taller?

Persona participante 1

Aprendi sobre qué es actuar

Persona participante 2

Que, aunque esté siendo grabado no hay que

tener verguenza

Persona participante 3

Le gust6 la experiencia de actuar y le gustaria

repetirlo

Persona participante 4

Que para ella es mas facil tener estimulos reales

que imaginarios

Persona participante 5

Lo del “lenguaje chacal” y el “lenguaje jirafa”, los

planos y le gusté mucho la experiencia

Persona participante 6

Le gust6 la experiencia de actuar y le gustaria

repetirlo

Persona participante 7

La convivencia con gente nueva, la experiencia
de actuar con gente de su edad, lo de los planos

y lo del “lenguaje chacal” y el “lenguaje jirafa”

Persona participante 8

Poder conocer gente nueva y poder hablarles sin

miedo

Nota: Elaboraciéon propia, 2021

Después de realizadas estas preguntas se cerro6 la sesion.

Plan

Para finalizar se detalla el plan de la octava sesion.
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Cuadro 14. Planeamiento didactico octava sesion

Objetivo | Fecha, horay Estrategias de Evaluacion
tema mediacion

Evaluar | Sesion N 8.

los 3 julio, 2021 Visionado de los | Observaciéon/

resultado | De 9am a 12md materiales en bruto, | Notas de campo

s de las tanto las de la primera | Entrevista/ Guia

interpret | Retroalimentaciéon | sesién, como las de la | de entrevista

aciones sesion de grabacion.

de las Recoleccion de

escenas testimonios.

asignada

s

Nota: Elaboracion propia, 2021.

3.6 Propuesta de evaluacion

Fue importante a lo largo del taller hacer preguntas a las personas

participantes acerca de como se sentian respecto a las dinamicas, ejercicios y

escenas que se realizaron.

También fue determinante observar su lenguaje corporal para ir planteando

momentos de distension y para que las sesiones no se volvieran monétonas.

Ademas, se brindé tiempo a los jévenes para que contestaran las preguntas o

participaran de ciertos ejercicios en el momento en que se sentian con mejor

disposicién, ya que habia que tomar en cuenta que, para algunas de estas

personas era una experiencia nueva participar en ejercicios o juegos de

actuacion.
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Las preguntas de las personas mediadoras a las participantes durante cada
sesion fueron registrandose mediante la grabacién en video, también se envid
a las personas participantes una entrevista que pudieron contestar por medio

de un formulario electrénico.

Dentro de las preguntas que se plantearon en dicha entrevista se indaga, en
primera instancia, sobre su experiencia previa en la actuacion para
audiovisual. De acuerdo con las respuestas, 5 de las 8 personas participantes
no poseian experiencia, y 3, mencionaron haber participado, en cortos o

anuncios.

Con respecto a la experiencia en actuacion teatral, la mitad refirié6 haber
participado en obras en el ambito colegial, y una de las jévenes actud en una

obra a nivel profesional. El resto manifesté no haber actuado en teatro.

Figura 4. Experiencia en actuaciéon para audiovisual

Experiencia en actuacion para audiovisual

mNo = Si

Fuente: Elaboraciéon propia, 2021.
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Figura 5. Experiencia en actuacion teatral

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

A la pregunta sobre si habian creado algin video, la mayoria manifest6 haber
creado material para plataformas como Youtube o Tik Tok. Esto evidencia que
la mayoria conoce el funcionamiento de estas aplicaciones y puede utilizarlas

para hacer sus propios productos audiovisuales.

Sobre este dato cabe acotar que, al menos entre este grupo de adolescentes, la
mayoria manifesté aficiéon a observar videos en las plataformas mencionadas,
lo cual lleva a pensar que esta generacion de consumidores audiovisuales, mas
que ver series o peliculas, busca contenidos sencillos que se ajusten a su gusto
y estado de animo del momento. Dentro de los productos que se pueden
encontrar en Tik Tok, por ejemplo, hay videos cortos y divertidos grabados por
gente comun, conocida como Tiktokers. En el caso de Youtube, la tematica de
los guiones y la calidad de realizaciéon es muy variada. Entre los adolescentes
es popular seguir a los llamados youtubers que son usuarios que comparten
videos llamativos en este sitio web. A las personas que comparten contenidos
en los sitios mencionados o en otras redes sociales se les conoce como

influencers.
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Los influencers no tienen que ser personas famosas, eso ya es
cosa del pasado cuando “existia” la televisién, una persona se
convierte en influencer porque brinda frescura, es constante,
sobre todo activo en sus redes sociales, con esto logra una gran
reputacién y mantiene la confianza de sus seguidores, dando

credibilidad y valor a lo que dice y hace (Moreno, 2021).

Respecto a la cita anterior, se destaca como el “Star system” o estrategia de
empresas artisticas centrada en personas famosas, la cual se implement6 en
cine y television por varias décadas, es percibida como cosa del pasado.
Incluso, se promueve la frescura como caracteristica del influencer, lo que
lleva a pensar que su popularidad podria disminuir cuando su presencia se

vuelve inconstante o cuando pasa de moda.

Vale la pena anadir que los influencers mas populares en redes sociales,
suelen abordar tematicas como viajes, fitness, gastronomia, maquillaje, moda,

salud, gamer, entretenimiento y maternidad o paternidad (Delgado, 2020).

El conocimiento sobre como hacer videos en distintos sitios web y el hecho de
que las personas participantes de investigacion poseen equipo propio, ya sea
teléfonos inteligentes o computadoras, apunta a que tienen acceso a
diversidad de contenidos en internet, de modo que, no se deben conformar con
lo que la televisién o el cine les ofrece. Esto denota que existe una brecha
respecto a los productos audiovisuales que consumen las personas autoras de
este trabajo con los que aprecia la poblacién de adolescentes con la que se

trabajo.

Por otra parte, la situacién de confinamiento debido a la pandemia, promovio
que la educaciéon de escuelas y colegios fuera virtual. Por lo tanto, las personas
estudiantes, incluso las mas jovenes, debieron acceder a dispositivos

electronicos, lo cual influyé no solo en los habitos de estudio sino también en
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las rutinas de entretenimiento, por lo que hoy dia muchas personas jévenes se

entretienen mediante uso de tablets, computadoras o celulares.

Volviendo al tema de las percepciones de las personas participantes de
investigacion respecto al taller, a la interrogante sobre qué sabian del
audiovisual, la mitad admiti6 no saber mucho, mientras que una de las
personas participantes de investigacion indico que era “un proceso cansado y
largo” , En cabio otra indicé que era “un proceso divertido, con diferentes
etapas”, lo cual vincula la produccion audiovisual con la idea de proceso. Esto
es significativo, ya que es un reconocimiento de que es una labor que implica
tiempo y de la cual, no se obtienen resultados inmediatos. Aparte de esto, se
hace la salvedad que la producciéon audiovisual puede ser divertida, quiza

porque implica creatividad, resolucién de problemas y trabajo en equipo.

Con respecto a como se sintieron las personas participantes cuando grabaron
las escenas por primera vez, la totalidad manifestd haberse sentido con
nerviosismo, lo cual es normal, debido a que no conocian a algunas personas
miembros del grupo y tampoco estaban muy preparados para la grabacién de

las escenas, ya que era su primer acercamiento.

En cuanto a cuales dinamicas o ejercicios gustaron mas, se puede decir que la
mayoria disfruté de grabar las escenas con vestuario y utileria, por lo que se
puede afirmar que las escenas de peliculas asignadas a cada participante
fueron de su agrado. Las historias que fueron de su autoria como, por ejemplo,
la basada en un objeto personal y en la que se definian rivales y aliados del
protagonista, también fueron de las actividades favoritas. No obstante, la que
gusté menos fue la bosquejada por las personas mediadoras, a fin de obtener
fotografias para repasar los valores de plano, lo cual deja entrever que se
sintieron mas identificados al representar sus propias historias y, quizas, esta
actividad hubiera tenido mejor acogida, si en vez de dar una propuesta de

escaleta, se les hubiera pedido que fuera su propia creacion.
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Figura 6. Actividades del taller: de la que gusté mas a la que menos

G
Mas gusto ﬂ

Menos _

Fuente: Elaboraciéon propia, 2021

A la pregunta sobre los aprendizajes que les quedaban del taller, se recibieron

comentarios como los que se detallan en la siguiente figura.
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Figura 7. {Qué aprendizajes les quedaron del taller?

Elaboracion propia, 2021

En los comentarios de las personas participantes, se observ) que entre lo que
mas aludieron fue los tipos de planos. Esto indica que, a pesar de haber sido
un taller corto, aprendieron sobre este aspecto del lenguaje audiovisual, lo que
les sirve no solo para la actuaciéon para la camara, sino también para la
composicion de sus propios productos audiovisuales. Sobre ese tema solo un

participante senalé que no lo comprendi6 bien.

Otro aspecto que si bien no tiene que ver con el audiovisual, ni con la actuacion
per se, fue lo atinente a la comunicaciéon no violenta, Especificamente, sobre
el lenguaje jirafa y el lenguaje chacal, que sirvid para introducir a las personas
participantes en el analisis de las conductas humanas y también para

establecer reglas dentro del grupo.
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Cabe recalcar que las improvisaciones a partir de estos tipos de lenguajes
sirvieron como detonantes para la actuacion, ya que permitian improvisar y
estimular la imaginacién a partir de un problema propuesto por un emisor y,
a la vez estimulaba la escucha y reaccion del receptor. Igualmente, esta
dinamica sirvié como rompe hielo porque se realizé durante la primera sesion,

asi que tuvo una buena acogida.

Otro topico que se mencioné respecto a los aprendizajes obtenidos, fue sobre
as tareas de los productores, actores y actrices, las cuales se percibieron como

labores cansadas, pero también, fascinantes y divertidas.

Algunas personas participantes fueron menos especificas y comentaron que

habian aprendido mucho, sin especificar exactamente qué.

Por ultimo, alguien se refiri6 a un aspecto sobre la creaciéon de historias,
especificamente el viaje del héroe. Este contenido a pesar de que se abordd

superficialmente durante el taller, dej6 esa espinita en una participante.

En cuanto a la labor de las personas formadores, los participantes otorgaron
nota 10 y respecto a los protocolos preventivos contra el COVID-19 también se

obtuvo nota 10.

Al finalizar la sesion 8, se les pregunt6 a las personas participantes del taller
qué era para ellos o ellas la actuacién. Se obtuvieron los siguientes

comentarios:
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Figura 8. ;Qué es actuar?

Elaboracion propia, 2021

Segun la mayoria de personas participantes “actuar es jugar”’, lo cual
evidencia que este concepto quedd claro desde el inicio del taller, ya que las
personas formadoras intentaron dar a entender que el juego es la base de la

actuacion.

También se asocié la actuacion con la libertad y el disfrute, lo cual lleva a
pensar que el taller fue un evento significativo para algunas de las personas
participantes, mas aun si se toma en cuenta que el confinamiento no les
permitia compartir plenamente con personas fuera de su burbuja social.
Ademas, esta experiencia les permitié desarrollar su potencial como artistas,
incluso varias personas habian manifestado, previo al taller, su interés por ser
actores y actrices, a pesar de sus pocos o nulos conocimientos previos, por lo

tanto, esta fue una herramienta mas para su experiencia artistica.
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“El que trabaja con sus manos es un trabajador. El que trabaja con sus manos
y su cabeza es un artesano. El que trabaja con sus manos, su cabeza y su

corazdn es un artista.” — San Francisco de Asis.

3.7 Plan de trabajo o cronograma

Cuadro 15. Cronograma de ejecucion del Trabajo final de graduacion

Mes Objetivo Técnica Instrumentos Duracion

Marzo Identificar las | Investigacion | Ficha de lectura, 4
similitudes y documental, | guia de observacion [ semanas
diferencias entre | observacién y | y guia de entrevista
actuacion para el | entrevista semiestructurada
teatro y

actuacion para la

camara.

Abril Disenar una Investigacion | Ficha de lectura, 4
estrategia documental, | guia de observacion [ semanas
educativa observaciéon y | y guia de entrevista

aplicada a la entrevista semiestructurada

actuacion en
producciones
audiovisuales
para
adolescentes
entre 10y 16

anos.
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Mayo,

junio, julio

Implementar la
estrategia
educativa

aplicada a la
actuacion en
producciones
audiovisuales
para
adolescentes
entre 10 y 16
anos.

Presentacion de
avance a la

directora de

tesis.

Investigacion
documental,
observacion y

entrevista

Ficha de lectura,
guia de observacion
y guia de entrevista

semiestructurada

6

semanas

Agosto

Evaluar los
resultados de la
implementacion
de la estrategia

educativa
aplicada a la
actuacion en
producciones
audiovisuales
para
adolescentes
entre 10 y 16

anos

Investigacion
documental,
observacion y

entrevista

Ficha de lectura,
guia de observacion
y guia de entrevista

semiestructurada

4

semanas
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Setiembre Escritura de 8
conclusiones semanas
sobre la
estrategia
educativa.
Octubre Revision del 2
proyecto con semanas
tutora y lectores.
Noviembre Entrega a %
Comision para semanas

revision final y

defensa.
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Capitulo 4

4. Conclusiones

En este capitulo se presentan las conclusiones de este trabajo final de
graduacion. Se organiza en dos partes: un primer apartado que revisa los
logros del proyecto de acuerdo con los objetivos de investigacion que han
orientado el desarrollo de este proyecto, y un segundo apartado que propone
una serie de reflexiones y recomendaciones en torno al tema y los problemas

de este estudio.

4.1 Conclusiones a partir de los objetivos

Como primer objetivo especifico del presente estudio se propuso “identificar
las diferencias y similitudes entre la actuacion para el teatro y la actuacion
para la camara”. Vale la pena senalar que los fundamentos de la practica de
la actuaciéon son los mismos, indistintamente del formato en que se represente.
La persona que actiia debe hacer uso de los recursos que tiene a su disposicion:
perceptivos, imaginativos y expresivos. Dicho en otras palabras, la percepcién
activa, la imaginacién, el cuerpo y la voz sirven para llevar a cabo la labor
actoral y suscitar emociones en la audiencia, sea este publico en vivo o que
mira la produccion a través de una pantalla. Por lo tanto, el trabajo del actor

0 actriz tiene su génesis en los mismos principios, cualquiera sea el formato.

Ahora, si es posible afirmar que lo que varia entre uno y otro medio son las
condiciones en que se lleva a cabo el trabajo actoral. En el teatro usualmente,
el actor o actriz tiene tiempo suficiente para analizar y construir su personaje
de la mano con la persona directora, igualmente dispone de sus colegas
intérpretes para ensayar, lo cual le permite acercarse a su personaje de una

forma mas organizada y por qué no, mas sencilla.

En cambio, la realizaciéon de producciones audiovisuales implica cumplir con
el plan de rodaje, lo que significa grabar las escenas en el orden que convenga,

para ahorrar recursos a la producciéon. Por ejemplo, es posible que se inicie
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grabando la escena final porque acontece en una locaciéon complicada, asi que

no necesariamente se sigue un orden secuencial de las escenas.

Aunado a lo anterior, es posible que algunos encuadres se filmen sin la
Interaccion de los actores o actrices que participen de la escena, debido a que
se convoca solo a quien se ve en la toma, lo cual supone que la persona
intérprete deba imaginar a su companero o companera fuera de caAmara o deba
mantener una conversacion con alguien del equipo que va leyendo los dialogos

del otro personaje.

Otro reto al que se ven sometidos las personas intérpretes es la imposibilidad
de llevar un crecimiento de la emocién tal como ocurre en el teatro, debido a
que los productos audiovisuales a pesar de promover actuaciones realistas,
requieren que las grabaciones se hagan de manera fragmentada para tener
varias tomas de la misma escena, por lo que la persona que actiia debe estar
lista para iniciar la escena, parar y repetir. Si a eso se le suma el hecho de que
la actuaciéon es interrumpida constantemente por el equipo de produccion,
camaras, microfonos, maquillistas, vestuaristas, entre otros, se puede decir
que actuar para la cAmara demanda paciencia, concentracién, control y auto-

confianza para mantener la sensacién de espontaneidad.

En resumen, actuar para producciones audiovisuales implica desafios
importantes debido a que el costo econémico y el tiempo son factores
primordiales en la produccién. Por estas circunstancias, el actor o actriz
posiblemente no cuente con una persona directora que le brinde
acompanamiento o con un “coach” que le guie durante el rodaje, de ahi la
importancia de saber que los procesos de creacién de personaje, memorizacién
del guion, trabajo de mesa, marcacién y ensayos suelen ser mas cortos en las

producciones audiovisuales que en las teatrales.
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Ademas, la actuacion para la cAamara no es solo tarea de la persona intérprete,
también interviene la persona camarégrafa, quien dirige y, en general, todo el
equipo técnico, pues todas las personas involucradas apoyan en lo creativo

para que el resultado final corresponda a la visién del director o directora.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente trabajo se planted el objetivo de:
“disenar una estrategia educativa aplicada a la actuaciéon en producciones

audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 anos”.

Se considerd en el disefio que debia ofrecerse una estrategia educativa para
adolescentes, debido a que la mayor parte de cursos de actuacién para la
camara que se ofrecen en Costa Rica, suelen estar dirigidos a poblacién adulta

o heterogénea.

Por otra parte, se tomé la decision de invitar a personas participantes con
alguna experiencia en actuacion y a otros que no la tenian, pero que
manifestaban interés por actuar. Con esto, se intenté emular el proceso de
casting en el audiovisual, la intensiéon de distinguir previamente si los
participantes estaban dispuestos a llevar a cabo todo el proceso resultd

beneficioso, ya que durante el taller no hubo ausentismo.

Ademas, debido a la situacién mundial generada por la pandemia de
COVID19, se buscé a personas cercanas a las personas investigadoras, lo cual
favorecié que, durante la implementacion el traslado de los jovenes se hiciera
de manera muy segura. Esto también coadyuvo a que se generara un clima de

confianza entre participantes y talleristas.

La comunicacién no violenta que se adoptd en el disefio de esta estrategia

educativa fue un acierto para el proyecto. Varios recursos que plantea se
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aprovecharon como la escucha, la empatia, la toma de acuerdos y la pausa
activa para favorecer el clima del aula. Sin embargo, el aporte que resulté mas
beneficioso fue lo concerniente a los tipos de lenguajes que usan las personas
cuando estan en situaciones conflictivas (lenguaje jirafa y lenguaje chacal), los
cuales permitieron disefiar ejercicios de improvisacion que introdujeran a las

personas participantes en el juego de la actuacién.

Por su parte, el Design Thinking sirvi6é para determinar las necesidades de la
poblacién y planificar como desarrollar el taller. La aplicacion de una
estrategia educativa que partiera de los intereses de las personas
participantes funcion6 en para hacer prototipos y proponer la estructura de

cada sesion.

De acuerdo con el tercer objetivo especifico que buscaba “implementar la
estrategia educativa aplicada a la actuacibon en producciones
audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 afos”, fue importante tener
en cuenta que el audiovisual usualmente no ofrece mucho tiempo para que el
actor o actriz se prepare. Asi que, intencionalmente, se agendé una grabacién
de escenas durante la segunda sesién, donde se les asigné el texto y no se les
dio guia. La falta de ensayo definitivamente afect6 el tiempo de grabacion,
porque los participantes no estaban preparados. Sin embargo, en las sesiones
finales donde se volvié a grabar el texto asignado, la grabacién resulté mas

eficiente en tiempo y calidad porque ya habian tenido una guia que seguir.

Entre otros aspectos de la implementacion, se observé que las personas
participantes, se identificaron mas con los ejercicios de su propia creacion, ya
que tener mas empatia con temas o historias propias, se permitieron mas el
juego, y estuvieron mas anuentes a mostrar el producto al publico compuesto

por sus familiares.
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Otro aspecto que llamo6 la atencidon fue que aquellas interacciones entre
quienes actuaban, las escenas donde no se requeria que los personajes
estuvieran en el mismo plano tenia un mejor resultado si la persona que
estaba fuera de cuadro se mantenia en el set para interactuar con quien estaba
siendo grabado. Se dio el caso particular de una participante que logré mejorar

su actuacion al tener un compafero que reaccionaba ante sus acciones.

Como cuarto y ultimo objetivo especifico se determiné “evaluar los resultados
de la implementacion de la estrategia educativa aplicada a la actuaciéon en

producciones audiovisuales para personas entre los 10 y los 16 anos”.

Se identificé que las personas que ya tenian experiencia o un acercamiento a
la actuacion, lograron profundizar y ofrecer una interpretaciéon mas creible
con el texto. Mientras que las personas que no tenian experiencia, se acercaron
a la propuesta siempre manteniendo ciertas reservas y cuido de si mismas, al

momento de actuar.

Las personas adolescentes constituyen una poblacion etaria caracterizada por
cambios fisicos y emocionales que influyen en la autoimagen y en la forma
como perciben a los demas. Por esta razon, fue interesante para las personas
investigadoras, observar que la vergiienza o timidez tipica de esa etapa, si
influye en el desarrollo de los ejercicios de actuacion, al demandar estas tareas
que los alejaban de su zona de confort. Particularmente, algunas actividades
o ejercicios si se vieron afectados o debieron repetirse debido al nerviosismo
de algunas personas participantes, sobre todo de aquellas con una menor

experiencia actoral.

El caracter Iadico del taller fue uno de los aspectos que resultaron agradables
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para las personas participantes, ya que potencio la creatividad de cada uno de
los miembros y, a la vez, les permitié compartir sus aportes para realizar
trabajos colaborativos. Los ejercicios de improvisacién planteados sobre una
base dramaturgica sencilla permitieron que tuvieran la oportunidad de

experimentar la creacién colectiva a pequena escala.

Asi también, como parte de la estrategia, se ide6 grabar todas las escenas en
dos fechas distintas del taller, de manera que se pudiera evaluar y comparar
el desarrollo de competencias. La primera grabacién se hizo en la sesiéon 2.
Para esta sesion se dieron pocas acotaciones a las personas participantes, y a
la persona que operaba la camara se le dio la orden de seguir en plano general
la accion. Como resultado, en el trabajo se evidencia la falta de ritmo,

concentracion, accion e involucramiento con la historia.

En las grabaciones de las sesiones 6 y 7, el abordaje fue similar al de una
grabacién profesional. Se trabajé a partir de un guion técnico con distintos
valores de plano y un plan de rodaje. El vestuario y utileria ya se habia
incorporado desde los ensayos, por lo que se dedic6 mas tiempo al trabajo
actoral en cada escena. Ademas de evidenciar un gran cambio en el
desempeno de la interpretacion, las técnicas de direccion de actores utilizadas
para guiar a las personas participantes en cada escena fueron bien recibidas.
Ya que, aunque se les obligaba a salir de su zona de confort, se apel6 a la
confianza en el equipo de personas facilitadoras para lograr el mejor producto
posible. Se dieron espacios de dispersion, relajacién y concentracion entre las
escenas, lo cual, les permitid conectarse con lo que estaban haciendo. Si bien
hubo que repetir tomas por el nerviosismo de algunas personas participantes,
la fuerza actoral y concentracién era mejor que en la sesion 2, al inicio del
taller. Las participantes con alguna experiencia en la interpretacion lograron

niveles altos de tensién emocional.
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Un aspecto fundamental que se implementd y que esta referido en la tesis de
Hidalgo (2017), es que, tanto para teatro como para audiovisual, las personas
deben utilizar el vestuario y los elementos de utileria en la mayor cantidad de
ensayos posible, de manera que las personas intérpretes puedan apropiarse
de estos elementos, y sentir la sinergia que se genera en los equipos de

grabacién, para avanzar con otras metas en el desempeno actoral.

Un aspecto a resaltar es que existe una brecha respecto a los productos
audiovisuales que consumen las personas autoras de este trabajo y los que
disfruta la poblacién participante del taller, porque pertenecen a una
generacion expuesta a gran variedad de contenidos en internet. Algunas de
estas personas, incluso han generado material propio, ya sea en Youtube o en
TikTok , lo que hace suponer que la situaciéon de confinamiento debido a la
pandemia, ademas de promover que la educacion de escuelas y colegios fuera
virtual, posibilit6 un mayor acceso de los estudiantes a dispositivos
electronicos, lo cual influy6 no solo en sus habitos de estudio sino también en

sus rutinas de entretenimiento.

4.2. Reflexiones y recomendaciones

A partir de la investigacién realizada, se plantean las siguientes reflexiones y
recomendaciones que podrian ser utiles para personas que forman
adolescentes en la actuacién para audiovisual, o para personas que dirigen

adolescentes en distintas producciones:

4.2.1. A las academias de formacion en actuacion
Tiempo y atencion individual de calidad. A pesar de que la estructura
organizativa de las academias usualmente ofrece los cursos en lapsos de varios
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meses, y se establecen objetivos por cumplir o habilidades a desarrollar, es
preciso que las personas estudiantes de actuacién exploren sus propios
recursos fisicos y psiquicos, y cada quien asimile los aprendizajes de manera
muy personal. Por lo que se recomienda a las personas docentes evaluar los
procesos, mas que los resultados. Considerar, ademas, desde el inicio de un
curso, la asignacién del tiempo y la atencién individualizada, que permitan
visualizar como se esta llevando a cabo el proceso de aprendizaje de cada

persona estudiante.

Del mismo modo, como la atencién individual es requerida en las academias,
también las producciones audiovisuales pueden propiciar que los actores y
actrices reciban atencién especial de parte de una persona que les entrene y
guie. Esto favorece no solo la actuaciéon, sino también toda la produccién, ya

que se podria avanzar de manera mas eficiente durante el rodaje.

Casting. En el ambito académico, la asignaciéon de personajes puede que no
sea coherente con las caracteristicas fisicas de la persona estudiante-
intérprete. Por ejemplo, que no coincidan en edad, sexo ni rasgos étnicos
debido a que se plantea como ejercicio formativo, el cual pretende brindar la

oportunidad de explorar las propias capacidades interpretativas.

Dicho proceder, si bien, plantea retos interesantes, deberia hacerse bajo el
entendido de que usualmente, a nivel profesional, tal situacién no es comun.
Se debe tomar en cuenta que una de las prioridades de las producciones es la
escogencia del elenco en un tiempo establecido, por lo que es poco probable que
se escoja a actores o actrices que no se ajusten al personaje planteado en el
guion. Por otra parte, la falta de coincidencia entre las caracteristicas de la
persona que actia y el personaje asignado, pueden constituir un elemento
disruptivo, discriminante y ofensivo tanto para las personas que si coinciden

con la descripcién propuesta por el guionista, como para el ptublico que atiende
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a las presentaciones. De ahi que se recomienda que la asignaciéon de
personajes para el actor o actriz principiante, sea coherente, al menos con su
sexo y edad, para no plantear retos que posiblemente no daran buenos frutos

y mas bien podrian generar inseguridad en la persona intérprete.

4.2.2. Sector audiovisual

Guion de creacion colaborativa. Lo usual en el audiovisual es que exista
un guion para empezar a producir. Sin embargo, se observo, a través de la
aplicacion de esta estrategia educativa, que las personas participantes,
abordaron con mayor intensidad las propuestas cuya autoria fue generada por
el colectivo. De manera que, involucrar a los actores y actrices en la creacion

de las historias, podria resultar beneficioso para el proyecto audiovisual.

La generacién actual de jovenes y adolescentes posee en su mayoria
competencias respecto a la creacion de contenidos y conocimiento sobre
aplicaciones de audio y video, por lo que las personas realizadoras pueden
valerse de esas habilidades para generar productos afines a esta poblacion.
Esto propiciaria acercamientos que dialoguen con nuevas audiencias y se
podrian generar trabajos colaborativos que planteen nuevos productos con

formatos que aun no estén desarrollados.

Coach o persona entrenadora. En algunas producciones audiovisuales, tal
y como se ha mencionado, se contrata una entrenador o entrenadora que
prepara a las personas que actian. Es un trabajo que se ejecuta enfocado en
las competencias que posee cada intérprete, considerando los requerimientos
de la historia. El normalizar esta contrataciéon en las producciones locales,
podria mejorar considerablemente la interpretacion y, por ende, el resultado
del proyecto. Seria tan indispensable para el departamento de direccién, como
lo es la persona que realiza la asistencia de direccion y quien tiene a cargo la
continuidad.
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El “coach” debe ser alguien que no solo conozca la actuaciéon como fenémeno
tanto en el escenario como en el audiovisual, sino también un individuo que
maneje una comunicacién asertiva, que genere vinculos de confianza con el
elenco y con la produccion y que ayude a potenciar la capacidad creativa de los

actores y actrices.

Géneros del audiovisual. A pesar de que son muy variados y con una gran
cantidad de productos realizados a nivel mundial, en Costa Rica es poco lo que
se ha explorado en el contenido audiovisual segtn el género. La mayor parte
de la produccion local se ubica en el estilo de cine de autor, sin embargo, las
personas participantes en el taller, expresaron un particular interés por
producciones del género de suspenso y terror. Segun las entrevistas
realizadas por las personas investigadoras, estos géneros les invita a jugar
mas en el momento de actuar. Podria ser relevante para las nuevas
generaciones que producen que busquen conectar con una mayor audiencia en
la region y que realicen propuestas siguiendo la estética del cine de suspenso

y terror.

4.2.3. A educadores artisticos

Toma de acuerdos. A partir de la experiencia docente de las personas
investigadoras, se ha identificado que las personas a partir de los 10 afos,
empiezan a negociar y tomar acuerdos con sus pares. Este es un dato util para
compartir, ya que en las practicas con poblacién adolescente se pueden
plantear propuestas mas colaborativas, y en las que el colectivo puede asumir
mas responsabilidad para la ejecucién de la produccién. Es importante que se
cultive entre la generacion de jévenes actores y actrices el sentido ético de la
profesion, es decir, el respeto, la puntualidad, el trabajo en equipo, la

solidaridad y sobre todo la responsabilidad.
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Educacion transformadora. La experiencia actoral para las personas
participantes de la estrategia, segun lo expresaron en las entrevistas, les hizo
sentirse libres, con un alto nivel de auto conexién. Este es un dato importante,
ya que, segun la UNESCO (2010), la educacién artistica contribuye
directamente a la solucién de los problemas sociales y culturales que afronta
el mundo contemporaneo. La ensenanza de la actuacion y el juego posibilitan
un constante aprendizaje y socializacion en las distintas etapas de la vida. A
través de la ensenanza de la actuacion, se empodera a las personas, se les
Invita a expresarse, a tener voz y accionar ante las situaciones que se

presentan.

La educacién artistica, sobre todo de la actuacion, es un trampolin para formar
personas mas conscientes de su papel como seres humanos dentro de la
sociedad, debido a que les permite explorar no sélo como actuarian en
determinada situacién, sino que también les permite tener una vision mas
amplia del porqué se dan los conflictos entre las personas, de reconocer que
cada quién tiene un objetivo y de las posibles opciones para resolver esos

conflictos.

La ensenanza de la actuaciéon es una oportunidad de aprendizaje, no solo para
la persona estudiante, sino también para la persona docente, quien a lo largo
de su carrera se alimenta de lo que observa, de lo que escucha y de los sistemas
o didacticas que va probando, todo eso conlleva una gran responsabilidad, ya
que como dice Vieites (2013), los docentes, independientemente de su carrera
artistica, son ante todo, trabajadoras y trabajadores de la ensefianza, de modo
que, quien se dedique a esta labor debera auto-capacitarse constantemente
para ofrecer lo mejor de si a su estudiantes, a su comunidad y a la sociedad en
general.

La presente estrategia educativa se plantea como una posible herramienta

para todas aquellas personas docentes de actuaciéon que deseen obtener
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insumos sobre como ensefar su disciplina dentro del formato audiovisual, asi
como para desarrollar ejercicios escénicos utiles para cualquier curso basico

de actuacidn.

Competencias o habilidades blandas. A través de la formacién actoral se
desarrollan competencias o habilidades blandas indispensables para la vida,
tales como:

e Aprender continuamente

e Resolucién de problemas

e (Comunicacion asertiva

e Trabajo colaborativo

e Pensamiento critico y creativo

Es imperativo que los centros que ofrecen cursos de actuacion a nivel publico
y privado incluyan cursos de interpretacion para la camara, ya que esta es
una herramienta que posibilita la formacién especializada en ese ambito.
Ademas es una forma de allanar el terreno para que, a futuro, haya mas
produccién artistica a nivel nacional, lo que dara no solo la posibilidad de
explotar nuestras inquietudes como sociedad, sino también, la insercién

profesional de actores y actrices.

Especificamente, en el ambito de la educaciéon estatal, se recomienda al
Ministerio de Educaciéon Publica que los colegios que imparten cursos de
Teatro, integren contenidos de actuaciéon para la caAmara en sus programas,
para asi desarrollar las habilidades de las personas jévenes en el formato
audiovisual. También se sugiere a la Escuela de Artes Dramaticas de la
Universidad de Costa Rica, a la Escuela de Arte Escénico de la Universidad
Nacional y al Taller Nacional de Teatro, avalar la creacién de cursos libres
dirigidos a la poblacion adolescente interesada en conocer mas sobre la

practica de la actuacién en producciones audiovisuales.
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Vinculos de Confianza. La confianza es esencial dentro del vinculo docente-
estudiante, ya que como muchas personas investigadoras lo han planteado, el
trabajo actoral implica no sélo exploracién de los propios recursos expresivos,
sino también el entendimiento que hay de que existe un ojo observador. Este
proceso evidencia que las personas docentes o directoras, deben hacer
acotaciones claras, y apoyar a la persona que actiia en su interpretacion,
propiciando un espacio confiable, que le estimule a externar y probar distintas

rutas sin temor al ridiculo.

De igual modo, se recomienda a las personas docentes artisticas, priorizar una
evaluaciéon formativa, no resultadista, que permita al estudiantado
internalizar los saberes y las practicas- Para ello, es importante dar un
seguimiento sistematizado de las clases y del alumnado que facilite el analisis

de los procesos, mas que los resultados.

El vinculo de confianza también puede fortalecerse cuando la persona docente,
entrenadora o directora, aplica estrategias de comunicacién asertiva, no
transmisionistas, que favorezcan la exploracion actoral. Por eso los procesos
creativos se realizan por motivacioén intrinseca y, precisamente, es lo que se
debe ofrecer al estudiante-intérprete un momento y un espacio para que su

creatividad florezca.
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Anexos

Anexo 1

Formulario de asentimiento informado

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Unidad Académica:

, , Escuela de Artes Dramaticas
COMITE ETICO CIENTIFICO investigacion no biomédica
Teléfono/Fax: (506) 2511-4201

FORMULARIO PARA EL ASENTIMIENTO INFORMADO
(participantes mayores de 12 y menores de 18 anos) BASADO EN LA
LEY N° 9234 “LEY REGULADORA DE INVESTIGACION
BIOMEDICA” y EL “REGLAMENTO ETICO CIENTIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA LAS INVESTIGACIONES EN
LAS QUE PARTICIPAN SERES HUMANOS”

Titulo del proyecto:

La implementacion de una estrategia educativa aplicada a la actuacién en

producciones audiovisuales para adolescentes entre 12 y 17 afios

Codigo (o numero) de proyecto:

Nombre de el/la Investigador(a) Principal: Cinthia Carvajal Arce

Nombre de el/la Investigador(a) Principal: Gustavo Sanchez Cubero
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Nombre del/la participante:

Medios para contactar a la/al participante: numeros de teléfono

Correo electronico

Contacto a través de otra persona

Hola, nuestro nombre es Cinthia Carvajal Arce v Gustavo Sanchez Cubero,

somos estudiantes de la Universidad de Costa Rica y estamos haciendo un

estudio sobre estrategias educativas aplicadas a la actuacién en producciones

audiovisuales para adolescentes entre 12 v 17 afnos.

Quiero hablar con vos para hacerte unas preguntas sobre:

-Actuacion en producciones audiovisuales.

Te informo que grabaré o filmaré las sesiones, y reuniones, pero luego cuando

terminemos nuestro trabajo nos encargaremos de destruir la grabacion.

Al reunirte con nosotros hariamos actividades lidicas relacionadas a la
actuacién en producciones audiovisuales y nos reuniriamos en la Filmoteca
Arte y Cine, ubicada en Barrio Escalante, calle 27, del restaurante Limoncello
50 mts al este y 50 mts al sur. Los dias 29 y 30 de mayo; 5, 12, 19, 26 y 27 de
junio; y el 3 de julio del ano 2021, por un rato aproximado de 3 horas cada

sesion.
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Te garantizo que todas las respuestas que me des, s6lo nosotros: Cinthia

Carvajal Arce y Gustavo Sanchez Cubero las conoceremos.

Debes decir si estas de acuerdo en participar en este estudio

X) Si () No

Si aceptas participar, contestaras por tu propia voluntad las preguntas que te haga.

Si1 necesitas mas informacion sobre este estudio, podés obtenerla llamando a
Cinthia Carvajal Arce al nimero de teléfono 83696298 o Gustavo Sanchez al
numero de teléfono 72080124 de 8am a 5pm. Podes hacer consultas adicionales
en la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad de Costa Rica al teléfono

2511-4201, de lunes a viernes de 8 am a 5 pm.

Nombre del participante firma fecha

Nombre del Testigo cédula y firma fecha

Cinthia Carvajal Arce 11093 0444

Nombre del investigador(a) cédula y firma fecha

Gustavo Sanchez Cubero 10997 0414

Nombre del investigador(a) cédula y firma fecha
Firma de Persona participantes participante:

Comité Etico Cientifico - Universidad de Costa Rica — Ntmero de sesién de aprobacién del proyecto:
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Anexo 2

Solicitud de aval para realizar TFG bajo modalidad de Practica dirigida o
Proyecto de Graduacion fuera del campus UCR en una empresa o institucién

externa.
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Anexo 3

Material sesién 1
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Anexo 4

Material sesi6n 3
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Anexo 5

Material sesién 4
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Anexo 6

Material creado durante la sesion 4
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Anexo 7

Material sesién 5
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Anexo 8

Entrevista digital para participantes del taller

Agradecemos de antemano tu participacion. Recorda contestar con toda
sinceridad, ya que esta informacion nos brindara valiosa informacion respecto

a la aplicacion del taller.

1- ;Has tenido experiencia en audiovisual: anuncios, serie, reportaje,
6 p
cortometraje o pelicula? Si tu respuesta es "Si", contanos en cual(es) y si tu

respuesta es negativa, escribi "No".

2- ;Has tenido alguna experiencia en actuacion teatral en la escuela, colegio,
1glesia o evento? Si tu respuesta es "Si", contanos en cual(es) y si tu respuesta

es negativa, escribi "No".

3- (Has creado algin video para youtube, tik tok o alguna plataforma?
Youtube

Tik tok

Instagram

Facebook

Otra

4- ;Qué sabias del audiovisual (cine, television, video) antes de iniciar el

taller?

5-En la segunda sesion del taller se grabaron escenas por primera vez,

Contanos /Coémo te sentiste en esa ocasion?
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6- /Qué te parecidé la improvisacion sobre el lenguaje jirafa y el lenguaje
chacal? Desde "No me gust6" hasta "Me encanto"

Nomegust6 1 2 3 4 Meencantd

7- (Qué te parecieron las dinamicas para estimular la accién-reaccion:
caminar por el espacio, arriba, abajo, stop, Ja-fondo. Desde "No me gustd"”
hasta "Me encanto"

Nomegust6 1 2 3 4 Meencantd

8- (Qué te parecié la actividad de creacion de historias, persiguiendo un
objetivo con rivales y aliados? Historia de las personas en el desierto / Historia
de las personas empleadas en una empresa. Desde "No me gustdé" hasta "Me
encanto"”

Nomegust6 1 2 3 4 Meencantd

9- (Qué te parecié la actividad de creaciéon de historias a partir de objetos
personales? Historia de la de la munieca poseida / Historia de la reliquia
familiar. Desde "No me gustd" hasta "Me encantd"

Nomegust6 1 2 3 4 Meencanto

10- /Qué te parecio la actividad de identificar los valores de plano observando
fotografias? Asi como las historias sobre el nifio que se roba un laxante o el
chico que se duerme en un restaurante. Desde "No me gusté" hasta "Me
encanto"

Nomegust6 1 2 3 4 Meencantd

11- /Qué te parecid la actividad de relato-accion como voy caminando por un
bosque y encuentro un perezoso que se vuelve gigante”? Desde "No me gusto”

hasta "Me encantd"
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Nomegust6 1 2 3 4 Meencantd

12-;Qué te pareci6 la actividad de grabar escenas con vestuario? Desde "No
me gustd" hasta "Me encanto"

Nomegust6 1 2 3 4 Meencanto

13-{Qué escena disfrutaste mas? y /Por qué?

14-;Qué te parecio el taller? Desde "No me gusté" hasta "Me encanto"

15-;Qué aprendizajes te quedan del taller?

16-;Qué te parecid el grupo de personas que participaron en el taller? Desde

"No me gustd" hasta "Me encanto"

Nomegust6 1 2 3 4 Meencantd

17-;Qué te parecieron las personas instructoras Cinthia y Gustavo?

(Consideras que hubo cosas que no entendiste?

18-;Cémo calificas la preparacion de las personas instructoras: Cinthia y
Gustavo?

Mal Excelente

19-;,Cémo calificas la aplicaciéon de los protocolos preventivos del COVID-19
durante el taller?

Mal Excelente
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Anexo 9

Escenas trabajadas con las personas participantes de la estrategia
Escena de la pelicula “El orfanato”

Escrita por Juan Antonio Bayona y Sergio G. Sanchez

Adaptada para la estrategia educativa por Gustavo Sanchez

1.INT. SOTANO. TARDE.
LAURA mueve el interruptor para encender la luz, la luz prende y apaga
mientras calienta, detras vemos una sombra que aparece y desaparece segin
la luz se estabiliza. LAURA camina despacio cerca de la pared. LAURA
descubre una serie de dibujos de varios nifios. En uno se ve claramente a un
nino que juega con otro que tiene una mascara, lo mira fijamente, hasta que
se escucha un ruido detras. LAURA voltea y avanza. Descubre un sillén y en

el un bulto de tela como si fuera un nino.

LAURA

(Simon?

SIMON voltea, la mira. LAURA llora.

SIMON

Laura /por qué lloras?

LAURA se abalanza sobre el nifio, lo toma en sus brazos, lo arropa bien.

LAURA
(Estas bien? ;Estas helado hermano?
Tu no te preocupes por nada hermano?

(Tu no te asustes?
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Se escucha un ruido de nifnos jugando y golpes.

SIMON

Quédate a jugar con nosotros

LAURA

No no podemos quedar a jugar

LAURA toma el montén de tela entre sus brazos e intenta ir saliendo.

Los ninos jugando se escuchan cada vez mas fuerte.

LAURA
Quiero que me hagas caso en una cosa Simon.
Quiero que pienses que solamente estamos tu y yo.
iiDe acuerdo!!
Piensa en los dias antes de que llegaramos a esta casa.
,Te acuerdas hermano?
Piensa solamente en eso.
iiY en papa... y mama!!
Y en las préoximas navidades...
Y en todas las cosas que nos quedan por hacer.
Tantas cosas.
Cierra los ojos...
Muy fuerte, muy fuerte, muy fuerte...
Y piensa que te gustaria ser de mayor
Y a los colegios a los que iras.
Y los nifos que vas a conocer

Y piensa solo por un momento que Tomas y
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los demas nifios son s6lo una fantasia.
Y esto es un mal suefio.
Ave maria purisima.
Cuando abra los ojos, has que se hayan ido.

Por favor, por favor, que se hayan ido.

LAURA cierra los ojos fuertemente, de pronto entra un silencio.

LAURA abre lentamente los ojos.

LAURA
Cierra los 0jos mi vida.
Sigue jugando conmigo.
Sigue jugando carrino

LAURA empieza a desenrollar la tela y queda con nada en los brazos.

LAURA (GRITA)
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Escena de la obra “Casa de munecas”
Escrita por Henrik Ibsen

Adaptada para la estrategia educativa por Gustavo Sanchez

1.INT. CAFE. TARDE.

Siéntate; va a ser corto. Tengo algo importante que decirte. (Pausa) Realmente
lo que pasa es que: no me comprendes. Y yo nunca te he comprendido
tampoco... hasta hoy. Estamos aqui sentados frente a frente. /No te extrana
esto?... (Pausa)... Llevamos un tiempo saliendo. ;jhoy es la primera vez que
hablamos seriamente? Desde que nos conocimos no hemos tenido una sola
conversacion seria. Nunca hemos intentado llegar juntos al fondo de las cosas.
No me has comprendido jamas. Has cometido muchos errores conmigo. Si

tenia ideas diferentes, me las guardaba, porque no queria enfrentarte.

Sin embargo, ahora necesito la soledad. Por esa razon voy a dejarte. Necesito

estar conmigo para orientarme.

Ante todo, soy un ser humano, al menos, debo intentar serlo. No puedo
conformarme con lo que dicen los demas. Tengo que pensar por mi cuenta y
tratar de comprenderme. Lo lamento, Pero ya no te quiero. Y por eso no puedo
quedarme aqui ni un instante mas. (Pausa). Bien. Ahora todo ha acabado.
Adiés.
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Escena de la pelicula “Jojo Rabbit”
Escrita por Taika Waititi

Adaptada para la estrategia educativa por Gustavo Sanchez

1. EXT. DiA. ORILLA DE CALLE.

JOJO lleva una carretilla por la orilla de la calle recogiendo metal. En su
carretilla hay varios articulos; un trozo de acero, un tubo de plomo y unas

tuercas.

YORKI (V.0.)

Jojo?

Se vuelve y ve que YORKI se acerca.

JOJO
Yorki!

Los dos se abrazan. JOJO da un paso atras para recibir a su viejo amigo que
vestia un uniforme de soldado. Pero sigue siendo el mismo YORKI de siempre,

torpe y un poco regordete.

JOJO (CONT.)

(Eres soldado?

YORKI

iA su servicio!

JOJO
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Pero no tienes edad.

YORKI
Creen que somos tan buenos
como los muchachos mayores,
por lo que nos contratan temprano.
Y mira este uniforme,

ies lo ultimo!

JOJO palpa el uniforme. Esta fabricado en cartéon recubierto de material

verde.

JOJO
Es delgado. ;Eso es ... papel?

YORKI
Hmm, eso es lo que pensé al principio también.
Pero es "como papel".
Es un material recientemente inventado
por nuestros mejores cientificos.
Te mantiene caliente y fresco.
También es impermeable

contra balas y algunas bombas.

Levanta el brazo, la manga es demasiado larga.

JOJO
Bueno, estoy impresionado.

Finalmente lo lograste.

166



Siguiente parada, la guardia de los malos.

YORKI
iExactamente!

(,Que has estado haciendo?

JOJO

Yo ... atrapé a un judio. Estan solos.

YORKI
iBien por ti! Vi algunos que atraparon escondidos en el bosque el mes
pasado. Personalmente, no vi de qué se trataba tanto alboroto. No daban
miedo en absoluto y parecian algo normales. Pero no le digas a nadie que dije

€S0.

YORKI (CONT.)
Tengo que mostrarle este uniforme a mi mama.

iCuidate JOJO!
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Escena de la pelicula “Jojo Rabbit”
Escrita por Taika Waititi

Adaptada para la estrategia educativa por Gustavo Sanchez

1.EXT. ORRILLA DE CALLE - DIA

JOJO camina por la orilla de la calle, se escucha una explosién a unas cuadras

de distancia. La gente corre.

JOJO
Yorki!

YORKI ve a JOJO, se tropieza y cae, disparando accidentalmente el
lanzacohetes. Lanza un misil al otro lado de la calle, destruyendo

completamente el frente de una tienda.

YORKI
JOJO, /estas bien?

JOJO
YORKI, /qué esta pasando?

YORKI
Los rusos, ya vienen.
Y los estadounidenses del otro lado.
E Inglaterra, China, Africa, India y Australia.

ison todos!

JOJO
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(,Cémo vamos?

YORKI
(Estas bromeando? jTerriblemente!
Nuestros inicos amigos son los japoneses vy,
entre tU y yo, no parece que vamos a ganar.
Todo el pais se ha quedado sin dinero.
Quiero decir, mira este uniforme,
realmente es de papel.
Simplemente pegaron una capa de algodén

sobre la parte superior.

Se da la vuelta y ve que la parte de atras de su chaqueta se ha quemado por

completo. Vemos que esta hecho de carton recubierto de algodén fino.

YORKI (CONT.)
Tienes suerte de salir, esto es una locura.

Ve y escondete, amigo.

JOJO
Llévame contigo, puedo ayudarte.

iQuiero ser parte de eso!

YORKI

(Por qué? Estamos perdiendo.

JOJO

(Recuerdas a la judia de la que te hablé?
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YORKI
Oh si. Atrapaste una.

JOJO
Todavia la tengo.

Ella es basicamente mi novia.

YORKI
iBien por ti JOJO!

iUna novia!

JOJO

Pero ella es, ya sabes ... judia.

YORKI
Hay cosas mas importantes de las que preocuparse que los judios JOJO. Los
rusos son peores que nadie. Nos han dicho que comen bebés. Quiero decir,

eso es malo, ;verdad?
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Escena de la pelicula “The others” o “Los otros”
Escrita por Anne Bishop

Adaptada para la estrategia educativa por Gustavo Sanchez

1.LA CASA. DORMITORIO NINOS. INT. / DIA.

GRACE entra en la habitacién. Al fondo, frente a la luz de una lampara,
se perfila la figura blanca de una adolescente, de espaldas. Tan sélo

vemos las mufiecas agitandose entre sus manos.

GRACE

(No te dije que no te sentaras en el suelo?

ANNE

Estoy sobre la alfombra.

GRACE
Es igual. Asi se mancha.

(Se puede saber por qué nunca haces lo que se te d...?

Silencio. GRACE muestra una expresion de absoluto terror. Las manos
que juegan con las munecas son largas y huesudas. En ese momento
somos conscientes de que la silueta de la adolescente podria ser la de una
mujer mayor, en la esquina. De hecho, las costuras del vestido parecen

estar a punto de estallar. No obstante, la voz de resulta inconfundible.

GRACE camina lentamente hacia la figura...

FIGURA
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(con voz de Anne)

No sabia como quitarmelo.

GRACE se coloca frente a la figura, y por un momento parece quedarse

sin aire ante la impresion...

Tras el tul del velo se intuye el rostro enjuto y arrugado de una anciana,

con los ojos en blanco, que sigue cantando con la voz de la adolescente.

La anciana la mira o eso parece y deja de cantar.

ANCIANA
(con voz de ANNE)

,Qué pasa?

GRACE hace un gran esfuerzo para lograr decir algo.

GRACE

(Dénde esta mi hermana?

La anciana se queda mirandola en silencio. Luego suelta una risita.

GRACE

(,Qué ha hecho con mi hermana?

La anciana se encoge bruscamente, cubriéndose con brazo.

ANCIANA
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No me pegues, no me pegues...
(Tuerce la cabeza)
(Por qué te enfadas?

No he hecho nada malo.

GRACE lanza un alarido de terror y de furia al tiempo que se abalanza sobre

la anciana. Esta también grita.

GRACE la arrastra hasta una esquina y le arranca el velo de la cabeza.

ANCIANA
(en un grito desgarrador)

ijhermana...!!

GRACE
(golpeandola y arandndola)
TG no eres mi hermana!

TG no eres mi hermana!

El vestido de Comunion se desgarra por varios sitios. GRACE hunde sus unas
en el pelo blanco de la anciana, intentando arrancarselo. De pronto, la imagen
de ambas, forcejeando, aparece reflejada en el espejo: GRACE descubre
aténita que es a su hermana a quien tiene agarrada. Inmediatamente afloja

sus manos y la joven corre hasta una esquina.

ANNE
iQuieres matarme!

iEres muy mala!{Mala! ; Mala!!
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GRACE

Chsss...tranquila, tranquila...

GRACE se lleva las manos a la boca, tratando de reprimir el llanto.
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Escena de la pelicula “Mean Girls” o “chicas malas”
Escrita por Tina Fey

Adaptada para la estrategia educativa por Gustavo Sanchez

1.INT. HABITACIONES. DiA

El teléfono suena.

CADY
Hola

REGINA

Sé tu secreto

CADY
(para si misma,)
Oh no, me atraparon, empieza a disculparte y a llorar
No todo esta bien.
(Para Regina)

(Secreto? (De que estas hablando?

REGINA
GRETCHEN me dijo que te gusta Aaréon
Es decir, no importa, has lo que quieras,
Pero déjame decirte algo sobre Aaron,

A €l s6lo le importa el colegio, su mama, y sus amigos,

CADY

(Es eso malo?
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REGINA
Si te gusta,

Puedo decirle a él, s1 eso te parece...

CADY
(En serio? ;Lo harias?

Por fa, que no sea nada ridiculo.

REGINA
Confia en mi, sé exactamente como hacerlo...

Pero, una consulta, ;te molesta mucho que GRETCHEN me lo haya dicho?

CADY
No

REGINA
Porque si estas molesta, puedes decirmelo

A mi me parece que fue muy mala nota lo que hizo...

CADY
Si fue mala nota, pero no estoy molesta,

Creo que ella lo que busca es llamar la atencion

REGINA
Viste GRETCHEN, te dije que ella no se enojaria...

GRETCHEN

No puedo creer, que pienses que busco llamar la atencién
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REGINA

Las quiero mucho, las veré manana.

CADY
(Para st)

Creo que acabo de sobrevivir a mi primer ataque telefonico.

OTRA ESCENA...

CADY toma el teléfono y llama.

CADY
GRETCHEN piensa que estas molesta con ella,
por haber sido nominada

Para reina del baile del colegio.

REGINA
Oh por Dios, no estoy molesta con ella,
Estoy preocupada por ella,
Creo que alguien la nominé para hacerle una broma
Quiero decir, nadie votara por ella,

iiY cuando se deprima quien debera sostenerla, Yo!!

CADY

De verdad crees que nadie votara por ella,
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REGINA
Esctuchame, la reina del baile es popular,
y ella no es popular,
Para mi deberia ser Karen, pero a la gente se le olvida nominarla porque es
poco tonta

En fin, te dejo, me voy a dormir

CADY

Bueno, ya escuchaste que no esta molesta contigo...

GRETCHEN

Bueno. Dame un minuto

CADY

(Estas bien?

GRETCHEN deja en la linea a CADY, mientras llama a KAREN.

KAREN
Al6

GRETCHEN

Si alguien me dijera algo malo sobre vos, te gustaria que te lo dijera, (cierto?

KAREN

No, realmente no

GRETCHEN

.Y si fuera de alguien que consideras tu amiga?
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KAREN

(De quién estas hablando?

KAREN recibe una llamada en otra linea.

KAREN

Dame un minuto, alguien me llama por la otra linea

KAREN contesta la otra llamada.

KAREN
Al6

REGINA

Hola, /quieres salir?

KAREN

Esta bien, dame un minuto tengo a GRETCHEN en la otra linea...

REGINA
No invites a GRETCHEN, me esta volviendo loca.

KAREN
Esta bien. Dame un segundo.

KAREN pasa de linea a la que tiene en la llamada a GRETCHEN.

KAREN

Es Regina, quiere que salgamos,
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pero me dijo que no te dijera

GRETCHEN

No salgas con ella

KAREN

(Por qué?

GRETCHEN

No vas a querer que te lo diga

KAREN

Tranquila, puedes decirmelo

KAREN toca el teléfono como pasando la linea a la que esta REGINA.

KAREN

Oh por Dios, es tan molesta

GRETCHEN

(,Quién es molesta?

KAREN

(,Con quien estoy hablando?

GRETCHEN
GRETCHEN

KAREN
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Cierto, claro, dame un minuto.

KAREN pasa a la linea en la que estda REGINA

KAREN

Oh por Dios, es tan molesta

REGINA

Lo sé, deshagase de ella

KAREN pasa a la linea de GRETCHEN.

KAREN
Esta bien,

,que es lo que quieres decirme?

GRETCHEN

Regina dice que todo el mundo te odia porque eres una tonta

KAREN

(Ella dijo eso?

GRETCHEN

No lo escuchaste de mi...

En la linea que esta CADY.

CADY
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Eso fue cruel

GRETCHEN

Ella tiene derecho a saberlo

KAREN en la linea que esta REGINA.

KAREN

No puedo salir, (tose), me siento mal...

REGINA

Sos una tonta...
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Escena de la pelicula “Stranger things” o “cosas extranas”
Escrita por Matt Dufer y Ross Duffer

Adaptada para la estrategia educativa por Gustavo Sanchez

1.INT. SALA. NOCHE.

STEVE
Oye, (qué le pasd a tu mano?

(Eso es sangre?

NANCY

Nada. Fue un accidente.

STEVE

,qué esta pasando?

NANCY
Nada.

STEVE
Espera un segundo. g,El te hizo esto?

iNancy, déjame entrar!

NANCY
No. jNo! |No, Steve!

STEVE

,Qué es esto?
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JONATHAN

Tienes que salir de aqui.

STEVE

No, te estoy preguntando

JONATHAN
iTe lo digo, largate de aqui!

Tienes cinco segundos para salir de aqui.

NANCY

Las luces.

JONATHAN

Esta aqui

NANCY

;Doénde esta?

STEVE

(Dénde esta qué?

Miran una sombra.

JONATHAN

No sé. No lo veo.

Se escuchan grunidos de un monstro
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JONATHAN

iFuera de aqui!

[Grunidos]

STEVE

iDios mio! jAy Dios mio!

NANCY

;Doénde esta?

JONATHAN

iEsta en la trampa!

iEsta atascado!

NANCY

jJonathan, ahora!

[MONSTRUO GRITANDO]
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Escena de “the Virgin Suicides” o “las Virgenes suicidas”
Escrita por Jeffrey Eugenides

Adaptada para la estrategia educativa por Gustavo Sanchez

1.INT. SALA. DIA.

Cuando inicié el colegio aprendi que las personas mueren mas rapido si se
quedan estaticas, los enfermos que se encierran en su fantasia y miran al
techo como si vieran un barco en el horizonte. Una pelicula que no se entiende
y que se corta de golpe. Eso no es vivir. Vivir es entender y aca no entiendo
nada. Mis amigos me quieren por eso. Porque puedo explicarles muchas cosas
y eso me agradaba. Pensaba que al terminar el colegio iba a ser profesional.
Primero pensé que seria arquedloga, luego escritora, pero de eso no se vive.
Luego pensé que lo mejor era estudiar medicina, pero no puedo con la sangre.
Atrapo mariposas en todas partes y les paso un alfiler. Aletean mientras
sienten el alfiler, pero después se quedaban quietas. Como si entendieran.
Curioso porque asi me siento ahora, con un alfiler atravesandome la espalda.

Los quiero mucho. Cuidense.
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