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Resumen

El presente Trabajo Final de Graduacién en modalidad proyecto, se dirigio a identificar las
estrategias de evaluacion que utiliza el profesorado de la Escuela de Psicologia, Sede Rodrigo
Facio, que imparte cursos del Nucleo de Formacion Modular.

En lo referente a la importancia de la didactica y la evaluacién en el campo de la educacién
superior, la Universidad de Costa Rica, en apoyo a la docencia cuenta con el Departamento de
Docencia Universitaria (DEDUN), que es una instancia de la Escuela de Formacién Docente que
desarrolla actividades académicas y asesorias pedagdgicas, cursos de Didactica Universitaria y
actualizacién docente. Sin embargo, por abarcar una poblacién muy diversa y amplia; ademas de
asuntos de disponibilidad de recursos entre otros, no logra atender la especificidad de cada Unidad
Académica como es el caso de la carrera de Psicologia.

Este proyecto procuré responder a preguntas de investigacion relacionadas con las
caracteristicas de las estrategias de evaluacioén que utiliza el personal docente, los pardmetros
cuantitativos y cualitativos en qué se pueden clasificar y categorizar. Se establecieron
comparaciones de implementacion entre areas, diferencias y/o similitudes entre el periodo 11-2018
y 1-2019; para tal efecto se realizé una revision de 65 programas correspondientes a 29 cursos
(identificados como modulos obligatorios y médulos optativos); asi como, otro material vinculante
con la tematica, por ejemplo, los informes de autoevaluacion concernientes a la segunda y la
tercera acreditacion de la carrera de Psicologia de los afios 2008 y 2018.

Como resultado de la primera fase de diagnostico, se disefid una guia de enfoque
constructivista, que contiene documentacion tedrica referente a didactica universitaria, enfocada

en el proceso evaluativo, en la cual se explican y proponen herramientas y recursos de gran



utilidad, tanto tedricos como herramientas virtuales. El disefio de la guia también responde a una
necesidad determinada en los procesos de autoevaluacion de la carrera, en que se visualizan
carencias en la formacién didactica del personal docente; es por esto por lo que la Escuela de
Psicologia (EPS) se veria beneficiada con su implementacion.

Entre los principales resultados se encontrd, un cuerpo docente que disefia estrategias
realmente creativas para evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje y practicas
profesionalizantes. Que estas estrategias coinciden en cantidad y variedad con aquellas
mencionadas en el informe de autoevaluacion para la acreditacion de la carrera de Psicologia
correspondiente al afio 2018. Al respecto, a partir del analisis efectuado se determina que las
estrategias de evaluacién implementadas por parte del profesorado se pueden subdividir o agrupar
en una serie de categorias; sin embargo, el profesorado no lo expresa de ese modo en el programa
del médulo.

Las rabricas de evaluacion son infimamente utilizadas mientras que las listas de cotejo son
de nula presencia en los programas de los mddulos, lo que implica un desaprovechamiento de un
recurso que permitiria una mayor objetividad al momento de realizar la evaluacion de un rubro.
Un dato adicional, que resulta de interés, lo proporciona la existencia de modalidades de
evaluacién (intervencion y elaboracion), lo cual a su vez permite establecer categorias en las
estrategias de evaluacion.

Al ser los cursos de Nucleo de Formacién Modular, experiencias de aprendizaje, donde es
esencial la presencialidad estudiantil durante las lecciones, se encuentra que un rubro importante
del componente evaluativo, es empleado por el profesorado para asegurarse la participacion
estudiantil. Este rubro de participacion, en términos cuantitativos incluso supera al porcentaje

asignado a las pruebas escritas, a las supervisiones y a las bitacoras.
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Finalmente, otro dato de relevancia es la predominancia de una serie especifica de
estrategias de evaluacion en algunas areas sobre otras areas, por supuesto, tomando en
consideracién las tematicas que abarcan cada una de las areas. Ademas de esto luego de la revision
de la disponibilidad de mddulos segln areas en los periodos 11-2018 y 1-2019 se determiné que el
area de Clinica y Salud es la dominante mientras que el area Psicobiologia es la que tiene una
menor cantidad de médulos, esto lleva a establecer una correlacidn positiva, lo que significa que
es esperable que a mayor cantidad de cursos en un area especifica, una mayor cantidad de
estrategias de evaluacion.

Interesa en este Trabajo Final de Graduacion, bajo la modalidad de proyecto de graduacion,
priorizar en la realizacién de un anélisis de las estrategias de evaluacion que implementa el
personal docente del Nucleo de Formacion Modular. A partir de esto surge el disefio de una
propuesta de guia que ofrece diversas herramientas didacticas de aplicacion en modalidad

presencial y virtual con el objetivo del fortalecimiento de la labor docente.

Palabras clave: docencia universitaria, carrera de Psicologia, estrategias de evaluacion, educacion

terciaria, evaluacion en la educacion superior, Ntcleo de Formacion Modular.
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Capitulo 1. Introduccion

La carrera de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia que se imparte en la Sede Rodrigo
Facio de la Universidad de Costa Rica establece en su Plan de estudio, especificamente en su malla
curricular, que para la obtencién de la segunda titulacion (licenciatura), el o la estudiante debe
cursar once modulos obligatorios y seis mddulos optativos. Estos mddulos, segun la organizacion
interna de la Escuela de Psicologia (EPS), a partir del afio 2014, pertenecen al llamado Ndcleo de
Formacion Modular.

Interesa en este Trabajo Final de Graduacion, bajo la modalidad de proyecto de graduacion,
priorizar en la realizacién de un analisis de las estrategias de evaluacion que implementa el
personal docente del Nucleo de Formacion Modular. A partir de esto surge el disefio de una
propuesta de guia que ofrece diversas herramientas didacticas de aplicacion en modalidad
presencial y virtual con el objetivo del fortalecimiento de la labor docente.

En una entrevista efectuada el martes 5 de junio del afio 2018, la Master Teresita Ramellini
(actual directora de la EPS), refiere la inexistencia de estudios previos sobre estrategias de
evaluacién implementadas por el cuerpo docente; ademas, considera trascendental la temética por
el impacto en la formacion académica de futuros graduandos y graduandas.

En un estudio efectuado por Chavez (2006) titulado “Propuesta de un método integral de
gestion de calidad en la docencia de la Universidad de Costa Rica”, da cuenta de que el personal
docente universitario requiere capacitacion en temas de evaluacion.

Montero, Villalobos y Valverde (2007) en un andlisis multinivel para predecir
calificaciones finales en cursos universitarios de carrera en la Universidad de Costa Rica refieren

entre sus hallazgos que no existe una investigacion especifica de la EPS sobre los procesos de



evaluacion. Ademas de esto, en el Informe de autoevaluacion para la segunda acreditacion de la
carrera de Psicologia correspondiente al afio 2008, se menciona que a pesar de que existe una gran
variedad de estrategias de evaluacion, no se ha desarrollado ninguna investigacion en especifico,
que determine su pertinencia, innovacion y/o eficacia.

A partir de estas falencias, este proyecto pretendio responder a preguntas de investigacion
relacionadas con las caracteristicas de las estrategias de evaluacion que utiliza el personal docente,
los parametros cuantitativos y cualitativos en qué se pueden clasificar y categorizar. Se
establecieron comparaciones de implementacion entre areas, diferencias o similitudes entre el
primer y segundo semestre; para tal efecto se realiz6 una revision a profundidad de 29 modulos
que implicé el analisis de un total de 65 programas; asi como, de otro material vinculante con la
tematica, por ejemplo, los informes de autoevaluacion concernientes a la segunda y la tercera
acreditacion de la carrera de Psicologia de los afios 2008 y 2018.

En el estudio se contemplaron los cursos de dos periodos: 11-2018 y 1-2019, esto por
razones de que hay modulos (obligatorios y optativos) que se imparten Unicamente en el primer
ciclo y otros en el segundo ciclo. El acceso a los programas se realiz6 a través de personal
administrativo de la EPS, también por medio de la colaboracion de los y las docentes titulares y
colaboradores(as) que impartieron los cursos y en un minimo de casos se les consulté a los/las
asistentes estudiantiles.

Este trabajo de investigacion utilizé un enfoque mixto; por lo tanto, la informacion se
obtuvo a través de elementos de corte cuantitativo y cualitativo. EI modelo epistemolégico
mediante el cual se abordé el proyecto fue multiparadigméatico con un enfoque constructivista.

En la segunda fase se disefié una propuesta de guia que contiene una recopilacion de

herramientas tedrico-practicas y una variedad de estrategias de evaluacion y recomendaciones



generales que buscan fortalecer el proceso evaluativo basado en las estrategias de evaluacion
utilizadas por el profesorado que imparte cursos del Nucleo de Formacion Modular. La decisién
de cuéles elementos incluir en la guia se tomd a partir de la revision tedrica realizada durante todo
este proceso, la informacion recopilada de la revision de los programas de los cursos y de un
cuestionario online por medio de la plataforma Google (Formulario de Google) dirigido al
profesorado que imparte médulos.

En materia de evaluacion, Hernandez y Moreno (2007) explican que la evaluacién del acto
educativo es un mecanismo de orientacién y formacion, una guia del proceso pedagdgico, que le
da importancia tanto a los resultados como a los procesos; se dice que es integral porque alberga
los aspectos cognoscitivos, los afectivos, los valorativos, los habitos y las habilidades, entre otros.
Esto de aqui refleja la importancia que tiene la evaluacién como tal en la educacion, o en este caso,
el acto educativo. Para complementar esta idea Hernandez y Moreno (2007) anaden: “...la
evaluacion va mas alla, es un proceso que requiere multiples miradas, ya que es uno de los
principales componentes de la educacion como practica social. No se concibe la educacion sin la
evaluacion” (p. 217). Surge aqui una vision que refuerza el papel fundamental de la evaluacion en
la educacion.

En el campo de la evaluacion educativa, se contemplan el concepto del o la evaluadora y
de las estrategias de evaluacion, es a partir de la premisa de Hernandez y Moreno (2007) y del
Diccionario de la Lengua Espafiola (2001) que en su conjunto se pueden definir a las estrategias
de evaluacién como el conjunto de reglas que aseguran una decisién Optima para que el/la
evaluador(a) estime los conocimientos, las aptitudes y el rendimiento de los y las estudiantes.

En lo referente a la importancia de la didactica y la evaluacion en el campo de la educacion

superior, la Universidad de Costa Rica, en apoyo a la docencia cuenta con el Departamento de



Docencia Universitaria (DEDUN), gque es una instancia de la Escuela de Formacion Docente que
desarrolla actividades académicas y asesorias pedagdgicas, cursos de Didactica Universitaria y
actualizacion docente. Sin embargo, por abarcar una poblacién muy diversa y amplia; ademas de
asuntos de disponibilidad de recursos entre otros, no logra atender la especificidad de cada Unidad
Académica como es el caso de la carrera de Psicologia.

Entre los principales resultados se encontrd, un cuerpo docente que disefia estrategias
realmente creativas para evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje y practicas
profesionalizantes. Que estas estrategias coinciden en cantidad y variedad con aquellas
mencionadas en el informe de autoevaluacion para la acreditacion de la carrera de Psicologia
correspondiente al afio 2018. Al respecto, a partir del analisis efectuado se determina que las
estrategias de evaluacién implementadas por parte del profesorado se pueden subdividir o agrupar
en una serie de categorias; sin embargo, el profesorado no lo expresa de ese modo en el programa
del médulo.

Como parte también de los resultados, se determiné que las rabricas de evaluacién son
infimamente utilizadas mientras que las listas de cotejo son de nula presencia en los programas de
los modulos, lo que implica un desaprovechamiento de un recurso que permitiria una mayor
objetividad al momento de realizar la evaluacion de un rubro. Un dato adicional, que resulta de
interés, lo proporciona la existencia de modalidades de evaluacién (intervencion y elaboracion),
lo cual a su vez permite establecer categorias en las estrategias de evaluacién

Al ser los cursos de Nucleo de Formacién Modular, experiencias de aprendizaje, donde es
esencial la presencialidad estudiantil durante las lecciones, se encuentra que un rubro importante

del componente evaluativo, es empleado por el profesorado para asegurarse la participacion



estudiantil. Este rubro de participacion, en términos cuantitativos incluso supera al porcentaje
asignado a las pruebas escritas, a las supervisiones y a las bitacoras.

Finalmente, otro dato de relevancia es la predominancia de una serie especifica de
estrategias de evaluacion en algunas areas sobre otras areas, por supuesto, tomando en
consideracién las tematicas que abarcan cada una de las areas. Ademas de esto luego de la revision
de la disponibilidad de mddulos segun areas en los periodos 11-2018 y 1-2019 se determiné que el
area de Clinica y Salud es la dominante mientras que el area Psicobiologia es la que tiene una
menor cantidad de médulos, esto lleva a establecer una correlacion positiva, lo que significa que
es esperable que a mayor cantidad de cursos en un area especifica, una mayor cantidad de
estrategias de evaluacion.

En una segunda fase, en este estudio se disefid una guia dirigida a llenar los vacios
existentes, y que le proporcione al profesorado del Nucleo de Formacion Modular, insumos
adicionales para fortalecer las estrategias de evaluacién que utilizar4 en su respectivo curso,
permitiria innovar y crear alternativas en materia de evaluacion en pro del estudiantado. Cabe
mencionar que dada la actual incorporacion de medios tecnoldgicos a la docencia universitaria,
como por ejemplo las plataformas virtuales y las diversas herramientas que estas ofrecen, algunas
de las estrategias de evaluacion tradicionales y no tan tradicionales han ido adaptandose para

realizarse de manera virtual o en linea.



1.1 Justificacion del proyecto y del aporte de la disciplina psicologica

La Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica (s.f.a) en su documento “Plan de
Estudio Bachillerato y Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Costa Rica” explica que
los modulos: “constituyen una estrategia de ensefianza-aprendizaje que se organiza en torno a la
resolucion de problemas derivados de areas problematicas definidas. Poseen ademas una
perspectiva investigativa que integra en el trabajo a diferentes especialistas y a los educandos de
los modulos™ (p. 7).

En la malla curricular vigente, pertenecen al Ndcleo de Formaciéon Modular 11 médulos
obligatorios y 29 mddulos optativos; estos ultimos se distribuyen entre el primer y segundo
semestre un promedio de 12 y 14 optativos se encuentran activos cada semestre en la Sede Rodrigo
Facio, cabe mencionar que en el tercer ciclo conocido como verano no se imparten ningun tipo
modulos. Entre los mddulos obligatorios se encuentran algunos que tienen continuidad entre un
semestre y otro; por ejemplo, Mddulo de Psicologia Educativa | y Mddulo de Psicologia Educativa
I1, otros son semestrales como el Modulo de Psicologia Criminoldgica. (En los anexos # 1y # 2
se encuentra la lista completa de los mddulos inscritos en el CEA, obligatorios y optativos
respectivamente). Para obtener el grado de licenciatura, el estudiantado debera cursar y aprobar el
total de mdédulos obligatorios; y seleccionar, de acuerdo a sus intereses personales y con miras a
su futuro profesional, un total de seis mddulos optativos.

Los mddulos obligatorios le brindan al o la estudiante una formacion profesional béasica y
los modulos optativos posibilitan una formacion profesional més especifica. En el informe de
autoevaluacion para la acreditacion, de la carrera de Psicologia del afio 2008 se afirma que los

modulos optativos contribuyen a la formacion profesionalizante especializada.



En un estudio previo al informe recién indicado, el estudiantado refirié en un 61.5% que
los modulos optativos cumplen con esta formacion profesionalizante, y otro 19% respondié que
cumplen de manera regular.

Una vez expuesto el papel de relevancia que adquiere el Nucleo de Formacion Modular,
para el proceso formativo y profesionalizante, se procede a justificar el interés especifico de este
estudio por las estrategias de evaluacion de los aprendizajes que implementa el personal docente.

Santos Guerra (1999) (citado en Lopez, 2016) explica que “el sistema de evaluacion que
lleva a cabo cada profesor condiciona que la mayoria del alumnado realice un aprendizaje profundo
y rico de la materia o bien uno superficial” (p. 49). Lo significativo del aprendizaje que realice el
o la estudiante, estara mediado por las estrategias de evaluacion implementadas por el profesorado.

A pesar de lo indicado, en la mayoria de los casos la docencia en la educacion terciaria es
ejercida con un amplio conocimiento de la profesion; pero, una preparacion minima en el campo
de la did&ctica universitaria; exceptuando a quienes también cursaron la carrera de Ensefianza de
la Psicologia u otra a fin. La Universidad de Costa Rica lo Unico que establece es aprobar el curso
de Did4ctica Universitaria con una duracién de 16 semanas que se imparte de forma bimodal; se
desconoce la relevancia que cobra el tema de la evaluacién docente. Los Informes de
autoevaluacion para la segunda y la tercera acreditacion de la carrera de Psicologia (2008 y 2018),
indican por una parte las falencias en este campo; y por otro, citan una diversidad de estrategias
evaluativas creadas por el personal docente, sin que necesariamente se conozca con claridad el
proposito pedagodgico ni la pertinencia académica. En el estudio de Hortigiela-Alcala, Pérez-
Pueyo y LOpez-Pastor (2015) se explica como el alumnado se ve claramente beneficiado cuando

se hacen modificaciones en los sistemas de evaluacion en pro del aprendizaje.



1.2 Planteamiento de la situacion problema

Los objetivos y principios orientadores de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Psicologia, refieren una postura multiparadigmatica ya que le ofrece a su estudiantado una mirada
amplia de la diversidad de enfoques existentes en la ciencia psicoldgica, esto se fundamenta en la
vision que busca proveer de una formacion humanista, cientifica y técnica a los profesionales en
Psicologia.

A estas fortalezas el informe de autoevaluacion del afio 2018 afiade las siguientes: la carrera
mantiene esfuerzos para garantizar la informacion al publico, logra evidenciar que la poblacién
estudiantil es informada sobre asuntos académicos, ha mejorado las condiciones de infraestructura
para el acceso e inclusion de personas con diversidad funcional, el Plan de estudio de la carrera se
plantea de cara a la realidad nacional, la carrera impulsa y mantiene la vinculacion social de
estudiantes mediante actividades de docencia y accidn social, el Plan de estudio y los programas
de cursos y médulos cumplen con incorporar, durante el proceso formativo, el andlisis y estudio
de problemas del contexto, y proponer solucién a estos desde su especialidad, se cuenta con el
sistema de Formacion Modular que incluye las experiencias practicas en instituciones,
organizaciones, comunidades y grupos y una proporcion significativa de (70,5%) de la poblacion
graduada incorpora elementos que le contribuyen a prepararse para enfrentar en el futuro los
cambios del contexto y de su disciplina.

Entre los aspectos para potenciar se sitUa la temética de las estrategias de evaluacion,
calificadas como con un déficit curricular desde el afio 2008 (Informe de autoevaluacion para la
acreditacion de la carrera). Este informe menciona que si bien existe una gran variedad de
estrategias de evaluacién, no se ha desarrollado ninguna investigacion que determine su

pertinencia, innovacion y/o eficacia.



El problema de investigacion se establece a partir de dos elementos: el primero consiste en
identificar y caracterizar las estrategias de evaluacion que utiliza el equipo docente de la EPS, que
imparte cursos del Nucleo de Formacion Modular en el periodo 11-2018 y/o 1-2019 (hay docentes
que solo imparten su(s) curso(s) en uno o en ambos semestres segun lo establezca el Plan de estudio
o la demanda académica). El segundo se refiere a determinar cuéles elementos podrian tener una
guia, bajo un enfoque constructivista, que le proporcione al docente insumos adicionales para
fortalecer dichas estrategias, con implicaciones en el fortalecimiento de los procesos de ensefianza

y aprendizaje.

Capitulo 2. Antecedentes de investigacion

Los antecedentes de investigacion se enfocaron en dos campos: antecedentes nacionales y
antecedentes internacionales. La busqueda de los mismos se hizo via web, en bases de datos de la
Universidad de Costa Rica y en bibliotecas de esta misma institucion. Los antecedentes
constituyeron principalmente articulos cientificos, trabajos finales de graduacion para optar por el
grado de licenciatura y maestria en diversas disciplinas, entre las cuales se incluyen psicologicas
y educativas.

Los temas que guiaron la busqueda incluyeron: psicologia educativa, tipos de evaluacion,
evaluacion docente, didactica universitaria, aprendizaje del estudiante, entre otros. Es importante
mencionar que la basqueda se realiz6 bajo una postura multiparadigmatica que es la que guia el

presente estudio, lo que posibilitdé un mayor nivel de cobertura.



2.1 Antecedentes internacionales

En el caso de los antecedentes internacionales, se hizo uso de la base de datos llamada
EBSCO muy utilizada en las ciencias sociales y la educacion.

Se presentan tres articulos de interés, el primero es de Raposo-Rivas y Martinez-Figueira
(2014) de la Universidad de Vigo (Espafia) titulado Evaluacion educativa utilizando rabrica: un
desafio para docentes y estudiantes universitarios, un estudio cuasi experimental dentro de una
experiencia de investigacion-accion. Sus objetivos fueron: 1. Experimentar nuevas formas de
evaluacion en la materia: evaluacion docente, autoevaluacion y evaluacion de pares, 2. Apreciar
el uso de la rabrica como herramienta de apoyo para la evaluacion educativa y 3. Constatar la
influencia del instrumento en la evaluacion, tanto en el dominio de contenidos como en el
desarrollo de la competencia “trabajo en equipo” y de “evaluacion”. La muestra fue de 71
estudiantes universitarios que se forman como docentes, distribuidos en 7 grupos experimentales
(que utilizaron la rubrica) y 6 de control (que no la utilizaron) en diferentes situaciones de
aprendizaje.

Para la recoleccion de la informacion se utilizaron rubricas de evaluacion de contenidos,
de autoevaluacion de contenidos, diario docente, notas de campo, cuestionarios. En el anélisis de
la informacién se utilizaron procedimientos de analisis interpretativo, cualitativos y cuantitativos.
Los resultados muestran que los objetivos planteados fueron alcanzados, la rabrica es viable como
estrategia para una evaluacion formativa, ademas es una herramienta de apoyo para la evaluacién
tanto por parte del personal docente como de los y las estudiantes, a la hora de realizar evaluacion
de pares y autoevaluacion.

El segundo articulo corresponde a un estudio desarrollado en la Universidad de Cadiz por

Rodriguez-Gémez, lbarra, Gallego-Noche, Gémez-Ruiz y Quesada-Serra (2012), analiza la
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opiniodn y la perspectiva que docentes y estudiantes universitarios tienen sobre la participacion de
estos ultimos en el proceso de evaluacion. Se realizé un analisis de contenido de 76 programas de
asignaturas universitarias y se encuestaron mediante dos cuestionarios a 40 docentes, segun
facilidad de acceso y la aceptacion por participar; y a 614 estudiantes universitarios seleccionados
por medio de un procedimiento similar al del profesorado, que combina el muestreo por cuotas
con el incidental. EI método de seleccién de programas para su revision fue de caracter no
probabilistico y se utilizd un muestreo por cuotas.

De acuerdo con la naturaleza de la informacion que se intentaba obtener se disefiaron dos
tipos de instrumentos: 1. Una escala para el analisis documental de la participacién de los y las
estudiantes en el proceso de evaluacion y 2. Un cuestionario sobre la participacion de los y las
estudiantes en su evaluacién, con dos versiones, una dirigida al profesorado y la otra a los
estudiantes.

Los resultados muestran una escasez de evidencias sobre la participacion real de los y las
estudiantes pero al mismo tiempo que el profesorado universitario visualiza como algo importante
considerar la participacion de los y las estudiantes en el proceso de evaluacién. La evaluacién
participativa estd ausente por lo que se afirma que el tipo de evaluacion que predomina es la
llamada “evaluacion tradicional”, un proceso disefiado, ejecutado y controlado esencialmente por
parte del cuerpo docente. La ausencia de evaluacion participativa evidencia la no participacion del
estudiantado a través de estrategias evaluativas de caracter alternativo como la autoevaluacion, la
evaluacion entre iguales o la coevaluacion.

El tltimo articulo es un estudio espafiol de Hortiguela-Alcald, Pérez-Pueyo y Lopez-Pastor
(2015) se plante6: 1. Explorar qué relacion existe entre la utilizacion de sistemas de evaluacion

formativa en educacion superior y la implicaciéon del alumnado en la asignatura, asi como con la

11



organizacion y distribucion de su trabajo a lo largo del cuatrimestre y 2. Analizar cbmo influye en
la implicacion hacia el trabajo del alumnado variables tales como el nimero de asignaturas
cursadas con sistemas de evaluacién formativa, el curso en el que se encuentra y el nimero de
veces que se ha matriculado en la misma asignatura.

La muestra consistié en 3304 alumnos que cursan 50 asignaturas de 16 universidades
espafolas (57,3% hombres y 43,7% mujeres), todos habian recibido un sistema de evaluacion
formativa y compartida a lo largo del curso escolar. Para obtener la informacion se utilizaron dos
instrumentos: 1. Un cuestionario anénimo para el alumnado que valora la metodologia y
evaluacion llevada a cabo en la asignatura y 2. Un informe estructurado de cada uno de los 50
casos estudiados, que cada profesor y profesora utiliza en su asignatura para recopilar los datos
obtenidos de los cuestionarios. Con el informe se obtuvo informacion que incluye: el contexto de
la aplicacion, el nimero de alumnos, el tipo de asignatura, las actividades desarrolladas, las
ventajas y los inconvenientes de aplicar la evaluacion formativa, la carga de trabajo o el registro y
el computo de horas.

Los principales resultados del estudio fueron los siguientes: 1. El alumnado percibe que el
uso de sistemas de evaluacién formativa favorece una implicacién elevada en el proceso de
aprendizaje y que guarda una fuerte relacion con la asistencia y el trabajo constante a lo largo del
periodo lectivo, 2. El alumnado universitario que ha tenido experiencias previas con sistemas de
evaluacién formativa en otras asignaturas muestra una mayor implicacién en el proceso de
aprendizaje, 3. El alumnado valora positivamente el sistema de evaluacion recibido y comprende
la necesidad de implicarse desde el comienzo en la asignatura y de buscar estrategias para regular
su trabajo, 4. El alumnado valora muy positivamente la continuidad en el trabajo, la distribucién

de las tareas a lo largo del proceso y el seguimiento realizado por el profesor en la materia, ya que
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le permite establecer un contacto continuado e ir incrementando asi su aprendizaje y 5. La
experiencia previa del alumnado con los sistemas de evaluacion formativa parece influir
directamente en la implicacidn hacia el proceso de aprendizaje, la experiencia previa con sistemas
de evaluacion formativa aporta al alumnado mayor seguridad, al saber cual es el proceso y qué

tiene que hacer, lo cual ayuda a tener una mayor implicacion hacia el aprendizaje.

2.2 Antecedentes nacionales

Se llevé a cabo una busqueda exhaustiva en las bases de datos del Sistema de Bibliotecas
Documentacion en Informacion de la Universidad de Costa Rica (SIBDI) con el fin de encontrar
Trabajos Finales de Graduacion (TFG) de diversas disciplinas, los cuales proporcionaran
informacion importante en relacién con campo de estudio de intereés.

Uno de los Trabajos Finales de Graduacion hallados, es una tesis para optar por el grado
de maestria en Ciencias de la Educacion con énfasis en Educacion de Adultos en la Universidad
de Costa Rica, de Rodriguez (2007) titulada “Diagndstico del curso de didactica universitaria de
la Universidad de Costa Rica, su aplicacion y funciones en la docencia universitaria”.

En este Trabajo Final de Graduacion se resaltan algunos aspectos importantes: el problema
de conocimiento (objeto de estudio) se enfoca en el diagndstico del curso de didactica universitaria
de la UCR, su aplicacion y funciones en la docencia universitaria, con el objetivo de determinar el
estado actual del curso didactica universitaria en cuanto a utilizacion y funcionalidad de docentes
de la UCR, identificar la percepcion docente del curso y elaborar una propuesta de capacitacion
didactica para docentes universitarios. La tesis mencionada, posee un enfoque metodologico
cualitativo que utilizd como técnicas de recoleccion y analisis de informacion las entrevistas y

cuestionarios via web y presencial, triangulacién de datos y analisis de contenido.
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La poblacion con la cual se desarrollé este trabajo se conformd por diversos docentes
universitarios que recibieron o impartieron el curso didactica universitaria y como parte de los
resultados mas relevantes se logré determinar que: 1. Hay 3 tipos de evaluacion basica que
generalmente, no es algo estandar, se utiliza en los salones de clase de las diversas carreras que
ofrece la UCR (diagnostica, formativa y sumativa), 2. No hay un manual que muestre contenidos
por sesion, 3. La profundizacion existente de contenidos practicos (desarrollar pruebas ejemplo)
es muy poca, 4. El profesorado no se encuentra en la capacidad plena para desarrollar la docencia
motivo por el cual se implementd el curso de didactica universitaria como requisito obligatorio
para ejercer como docente en propiedad y 5. Es necesario promover la formacion integral del
docente.

Un segundo Trabajo Final de Graduacion encontrado fue para optar por el grado de
maestria en administracion universitaria en la Universidad de Costa Rica de Chavez (2006) titulado
“Propuesta de un método integral de gestion de calidad en la docencia de la Universidad de Costa
Rica”. En este Trabajo Final de Graduacion se realizé una investigacion descriptiva con elementos
de tipo cualitativo cuyo problema de conocimiento (objeto de estudio) es el de evaluar la calidad
de las condiciones internas y el modelo de gestion en que operan las instituciones de educacion
superior enfocadas a alcanzar su desarrollo y crecimiento.

Para este Trabajo Final de Graduacion los objetivos estuvieron dirigidos hacia la
elaboracion de una propuesta para adaptar el modelo integral de gestion de calidad EFQM
(Fundacién Europea de Calidad de la Gestion —~EFQM- por sus siglas en inglés) a la docencia de
la UCR, para hacer esto se utilizaron entrevistas semiestructuradas como medio para recolectar y
analizar la informacién procedente de una muestra al azar del 10% del total de 48 escuelas de la

UCR que habian mostrado en los dltimos 3 afios algln grado de actividad en materia de busqueda
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de la calidad en la docencia. Los hallazgos finales mostraron que existe una cobertura insuficiente
de mecanismos de autoevaluacion y acreditacion en las unidades académicas, ademas que el
personal docente requiere capacitacion en temas de evaluacion.

Cabe resaltar que ambos trabajos de graduacion realizados en la UCR poseen un enfoque
hacia las labores ejercidas por el personal docente; ademas de las estrategias de evaluacion que
utilizan como parte de su ejercicio profesional.

Por otra parte, se encontr6 un articulo cientifico de Montero, Villalobos y Valverde (2007)
gue consiste en un analisis multinivel para predecir calificaciones finales en cursos universitarios
de carrera en la Universidad de Costa Rica. El objetivo fue el de realizar un analisis de la relacion
entre un indicador de rendimiento académico (calificacion final en cursos) y un conjunto de
factores institucionales, pedagogicos, psicosociales y sociodemograficos, en una muestra aleatoria
de la poblacion estudiantil que llevo cursos de segundo y tercer afio de carrera en la Universidad
de Costa Rica, en el afio 2001. La muestra es estratificada, representativa por areas académicas, de
848 estudiantes de la Universidad de Costa Rica que usé un muestreo aleatorio estratificado de
conglomerados completos y tomé los grupos como conglomerados y las &reas académicas como
estratos. En cada uno de los grupos seleccionados también se administrd un instrumento docente,
de tal manera que la muestra fue de 55. Los grupos seleccionados tenian un minimo de 10
estudiantes.

Para la obtencion de informacién se realizaron encuestas a estudiantes y docentes, estas
encuestas se disefiaron para medir cuatro grandes dimensiones de interés: factores institucionales,
pedagdgicos, psicosociales y sociodemograficos. En el caso de la medicion de los factores
pedagdgicos, se administrd a la poblacién estudiantil una escala de valoracion del desempefio, la

misma que fue construida y utilizada de manera previa para la evaluacion docente, por el Centro
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de Evaluacion Académica de la Universidad de Costa Rica. Se utilizaron como variables
independientes un conjunto de factores en dimensiones institucionales, sociodemogréaficas,
psicosociales y pedagdgicas y como variables no cognitivas algunas explicativas, siendo la mas
importante el puntaje de una escala de inteligencia emocional.

Uno de los resultados de mayor relevancia se refiere a la relacion entre la metodologia
empleada y la nota obtenida por el estudiantado, donde se mantuvieron constantes las otras
variables en el modelo. En promedio, los y las docentes que mencionaron emplear la exposicion
magistral un 50% o mas del tiempo de clase, tienen 0.41 puntos menos en sus notas finales que los
y las estudiantes del profesorado que dijo emplear otro tipo de técnicas, como exposicion magistral
con didlogo, discusion grupal, exposiciones de estudiantes, trabajo en equipo, etc., un 50% o0 mas
del tiempo de clase.

De este estudio se concluye que los y las estudiantes que llevaron cursos de modalidad
individual (un solo docente) tienen notas mas altas que aquellos que llevan cursos colegiados (con
maés de un docente). Un hallazgo que llama la atencion es el hecho de que estudiantes en grupos
mas grandes tienen, en promedio, notas mas altas en el curso especifico, que estudiantes de grupos
maés pequefios y con el control del efecto de las otras variables en el modelo.

A partir de la revision de los antecedentes se concluye que: 1. Ha habido una produccion
de conocimiento en torno a los procesos de evaluacion en el &mbito de la educacion superior, 2.
El estudio de las estrategias de evaluacion se ha hecho desde una aproximacion interdisciplinaria,
3. Las investigaciones mencionadas parten de diversos tipos de metodologias tanto de ambito
cuantitativo como cualitativo y 4. No existe una investigacion especifica de la Escuela de

Psicologia sobre los procesos de evaluacion.
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Capitulo 3. Contexto Institucional

El acceso a la educacion universitaria se ha convertido en la aspiracion de un sector de la
poblacion, mayoritariamente juvenil que desea ser futuros y futuras profesionales al servicio del
pais. Es aqui donde se integra la Universidad de Costa Rica y la EPS con la labor que ambas han
desempefiado a través de la formacion académica en psicologia desde hace un poco mas de cinco
décadas. La demanda por el estudio de la ciencia psicolégica se mantiene tan vigente como en
aquel afio de 1966 cuando fue fundada la carrera de Psicologia en ese momento denominada
“Bachillerato en Ciencias del Hombre con énfasis en Psicologia”.

En la actualidad la carrera se imparte en tres sedes de la Universidad de Costa Rica: Sede
de Occidente, Sede de Guanacaste y Sede Rodrigo Facio; para efectos de este Trabajo Final de
Graduacion se trabajoé con mddulos y profesorado pertenecientes a la ultima sede. De acuerdo con
el documento “Plan de estudio 90 (con modificaciones parciales)” la mision de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Costa Rica consiste en: “Propiciar
la transformacién de la sociedad mediante la docencia, la investigacion y la accion social, con base
en la formacion de profesionales en Psicologia, capaces de incorporarse al mercado laboral con
preparacion cientifica”.

Por otra parte, su vision es la de “Proveer una formacion humanista, cientifica y técnica de
profesionales en Psicologia, de cara a la realidad social del pais para la construccion de una
sociedad solidaria, equitativa, justa y libre, en procura de una vida digna para las personas en el
marco del respeto a los derechos humanos”.

Finalmente, su objetivo general es el “Propiciar la transformacion de la sociedad, mediante

la docencia, la investigacion y la accion social, de cara a la realidad social del pais, promoviendo
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una formacién humanista, cientifica, técnica y ética de profesionales en psicologia que
desempefien labores de investigacion cientifica e intervencion de acuerdo con las caracteristicas
psicosociales, econdmicas, politicas y ecoldgicas del medio nacional a fin de construir una
sociedad solidaria, equitativa, justa y libre, en procura de una vida digna para las personas en el
marco del respeto a los derechos humanos”.

En lo concerniente a la forma en que se organiza la EPS en la Sede Rodrigo Facio, a

continuacion se muestra el organigrama actual:

Cuadro # 1: Organigrama Institucional, EPS

Asambiesa co Escuels

Area Administrativa B
Consejo Académico
T Cenkro de Alencion
Psicoldgicas CAP

" Brigada de Alencion

Coordinadores
s

.
.

Sede Uberia
-

Sede del
Canbe
-

Fuente: https://www.psico.ucr.ac.cr/index.php/es/organigrama

Se evidencia un total de siete comisiones, siendo la Comision de Docencia la instancia
responsable de velar por el cumplimiento y actualizacion del Plan de estudio y por ende de la malla
curricular. Como se aprecia en el organigrama, debajo de la Comision de Docencia aparece la

subdivision de cursos y modulos, establecida en el afio 2014, en cuatro ndcleos y cursos de
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servicio. Los nucleos son: 1. Ndcleo de Formacion Basica, 2. Nucleo de Formacion Intermedia
Diversificada, 3. Nucleo de Cursos de Investigacion y 4. Nucleo de Formacion Modular; cada uno
de estos con su enfoque respectivo (teorico, tedrico-practico, practico).

En el Informe de autoevaluacion para la tercera acreditacion de la carrera de Psicologia del
afio 2018 se explica que la EPS tiene una organizacion basada en Nucleos de Formacion, la
creacion de estos se dio a partir de propuestas de ex directoras y ex directores de la EPS, quienes
realizaron en sumomento un andlisis del funcionamiento académico-administrativo de las distintas
Areas (Introductoria o0 Baésica, Investigacion, Educativa y Desarrollo, Clinica y Salud, Social
Comunitaria y Psicobiologia) y sugieren una reorganizacion por Niveles o Nucleos de Formacion.
La nueva organizacion se basa en los principios de integracién y respeto a la diversidad de

paradigmas y llevd a la creacién de los siguientes nucleos:

- Ndcleo de Formacion Conceptual Bésica: corresponde a la formacion general y bésica.

- Nucleo de Formacion Diversificada: consiste en la formacién intermedia que aun siendo

general brinda elementos profesionalizantes en el proceso de formacion.

- Ndcleo de Investigacion: es una formacion transversal en el Plan de estudio la cual integra
los ocho cursos de investigacion y trabaja en coordinacién con la Comision de

Investigacion y Trabajos Finales de Graduacion (CITFG). (p. 80)

- Ndcleo de Formacion Modular: agrupa los modulos cuya naturaleza posee la modalidad de

problematizar la realidad, por consiguiente a responder a “areas problema”, las cuales estan
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pensadas en términos de cara a la realidad, no desde las areas tradicionales de la Escuela o

los paradigmas, sino como grandes temas de relevancia a nivel nacional. (p. 81).

Cabe mencionar que los Nucleos de Formacion son coordinados por personas docentes las
cuales son designadas por la Direccion de la EPS, y en su conjunto integraran la Comisién de
Docencia.

Un elemento adicional relacionado a lo recién mencionado y por considerar es que en el
Plan de estudio vigente, Monge (2009) (citada en Salazar, 2009) explica que: “La estructura
curricular de la EPS se define como multiparadigmatica y polivalente, con esto pretende acceder
a los principales autores y fuentes historicas que nutren el pensamiento psicolégico, asi como, a
sus mas importantes reformulaciones contemporaneas” (p. 119). Esto significa que ademas de
poseer una organizacion por medio de Nucleos de Formacion, el Plan de estudio de la carrera de
Psicologia se ve fortalecido por esta vision multiparadigmaética y polivalente. A esto se le puede
agregar que el Plan de estudio vigente de la EPS tal como lo menciona el Informe de
autoevaluacion para la segunda acreditacion de la carrera de Psicologia correspondiente al afio
2008: ... se concibio a la luz de la realidad nacional para la formacién académico profesional de
psicologos(as), con una actitud “cientifico profesional”, cuyas caracteristicas incluyen una postura
critica, analitica, problematizadora y evaluativa” (p. 56). Resaltan aqui en esto Gltimo tres
elementos de relevancia, 1. La organizacion por medio de Nucleos de Formacion, 2. La vision
multiparadigmatica y polivalente y 3. La actitud “cientifico profesional” en la formacion de

psicologos(as).
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3.1 Reforma curricular referente a los cursos del Nucleo de Formacién Modular

A principios de la década de los afios 90 la EPS inicié un proceso de reforma curricular
que comenzd con un analisis en relacidn con las estrategias didacticas y los principios orientadores.
En ese contexto, la unidad académica ratifico sus principios y la estrategia de trabajo en mddulos
(cursos teorico-practicos), ademas se reemplazd la estructura de trabajo por niveles a una
organizacion por areas.

Durante todo ese tiempo, la EPS formo parte de su proceso de autoevaluacion para alcanzar
la acreditacion en el afio 2004, esta revision le fue beneficiosa para la reforma curricular en curso.
Finalmente alcanzé la reacreditacion en el afio 2010 y su respectiva reestructuracion del Plan de
estudio, las sugerencias de pares externos, los compromisos de autorregulacion adquiridos, la
perspectiva de diferentes actores y las valoraciones a los componentes de la actual propuesta
curricular cumplieron un papel fundamental en esto.

A finales del afio 2007 la Asamblea de la EPS aprobd una Reforma Parcial Curricular que
mantiene la estructura medular del Plan de estudio establecida, pero que incluy6 una serie de
modificaciones entre las cuales estan la ampliacion de la oferta de mddulos optativos integrando
opciones de las areas Clinica y Salud, Educativa y Desarrollo y Psicobiologia, para que de esta
manera el o la estudiante matricule seis mddulos optativos en lugar de los cuatro anteriormente
establecidos. Esto quedo estipulado en el documento VD-R-8425-20009.

El informe de autoevaluacién para la tercera acreditacion de la carrera de Psicologia
correspondiente al afio 2018 sefiald una serie de fortalezas alcanzadas a partir de la anterior reforma
curricular, entre ellas se sefialaron las estrategias de ensefianza y aprendizaje y los programas de
los cursos y modulos se consideran congruentes con la naturaleza de la carrera y la asignatura, los

objetivos propuestos, las caracteristicas del estudiantado, la informacion que se es estudiada, los
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materiales y equipos didacticos disponibles, el tamafio de los grupos y las principales teorias de
aprendizaje.

En relacion con el tema en cuestion, la debilidad identificada consistio en que el
estudiantado no valor6 lo suficiente la oferta de modulos optativos, modalidades de matricula y
opciones de horario. A partir de eso, se identific6 como factor asociado, el desconocimiento de la
poblacion estudiantil acerca de las posibilidades reales de ejecucion del Plan de estudio.

En el cuadro que se aprecia a continuacién, se encuentra la malla curricular de la carrera y
subrayado con colores, los cursos pertenecientes al Ndcleo de Formacion Modular (tanto los
obligatorios como los optativos). En color amarillo el area Clinica y Salud, en color
morado/purpura el area Social Comunitaria, en color rojo el area Educativa y Desarrollo, en color
verde el area Psicobiologia y en color gris lo perteneciente al bloqueo optativo de area libre

(mddulos optativos) todo esto segun lo ha establecido la EPS.

Plan de estudio vigente 340201 Bachillerato y Licenciatura en Psicologia

(Modificaciones 2015)

Nivel: Bachillerato

PRIMER ANO
I Ciclo
Sigla Curso Créditos|Requisitos| Correquisitos
CP-0403 |Politica Economica 3
EF- Actividad Deportiva 0
EG-I Curso Integrado de Humanidades | 6
PS-0132 [Historia de la Psicologia 2
PS-1072 [Teorias y Sistemas de Psicologia | 4
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S0O-2439 |Introduccion a la Sociologia para Psicologia 3
SUBTOTAL.: 18
Il Ciclo
Sigla Curso Creditos| Requisitos | Correquisitos
AT-1005 [Teoria de la Cultura para Psicologia 3
EG- Curso de Arte 2
EG-I1I Curso Integrado de Humanidades Il 6 EG-I
PS-0041 [Investigacion I: Teoria del Método 2 PS-1073
PS-1017 [Procesos Psicoldgicos Basicos 2 PS-1072
PS-1073 |Teorias y Sistemas de Psicologia Il 4 PS-1072 PS-0041
SUBTOTAL: 19
SEGUNDO ANO
111 Ciclo
Sigla Curso Creditos | Requisitos | Correquisitos
LM-1030 [Estrategias de Lectura en Inglés (para otras 4
carreras)
PS-1079 |Investigacion 1I: Métodos y Disefios de 2 PS-0041
Investigacion
PS-0056 |Psicologia del Desarrollo Humano | 3 PS-1073
PS-0150 |[Teoria Psicosocial | 3 PS-1073
PS-1004 |Bases Bioldgicas de la Conducta | 3 PS-1073
SR-1 Seminario de Realidad Nacional | 2 EG-1I
SUBTOTAL: 17
IV Ciclo
Sigla Curso Creditos |Requisitos| Correquisitos
PS-1078 [Investigacion 111 Construccion del dato 3 PS-1079
PS-0057 |Psicologia del Desarrollo Humano 11 3 PS-0056
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PS-0151 |[Teoria Psicosocial Il 3 PS-0150
PS-0155 |[Teoria Psicoeducativa 3 PS-0056
PS-0157 [Normalidad, Patologia y Diagndstico | 2 PS-0056
PS-1009 |Bases Biolodgicas de la Conducta Il 3 PS-1004
SR-II Seminario de Realidad Nacional Il 2 SR-I

SUBTOTAL.: 19

TERCER ANO

V Ciclo
Sigla  |Curso Creéditos | Requisitos | Correquisitos
PS-0044 [Investigacion IV: Tratamiento de Datos 3 PS-1078
Cualitativos

PS-0058 |Psicologia del Desarrollo Humano Il 2 PS-0057
PS-0140 |Psicologia de los Procesos Grupales 3 PS-0151
PS-0158 |Normalidad, Patologia y Diagndstico 11 2 PS-0157
PS-1074 [Clinica Humanistica y Sistémica 2 PS-0157
PS-1076 [Clinica Cognitivo Conductual 2 PS-0157

SUBTOTAL.: 18
VI Ciclo
Sigla Curso Créditos | Requisitos [ Correquisitos
PS-0045 [Investigacion V: Andlisis Descriptivo e 2 PS-0044
Inferencial
PS-0159 |Normalidad, Patologia y Diagnostico 1l 3 PS-0158

| |
ps-1077 [ClnicaPicoanlicay Psicodnémica |2 | pstst | |
| |

PS-3001

Fundamentos Fisioquimicos de la Conducta

PS-1009

SUBTOTAL:

18
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CUARTO ANO
VII Ciclo

Sigla Curso Créditos |Requisitos| Correquisitos
HA-1001|Historia de las Instituciones de Costa Rica 4
PS-0046 [Investigacion VI: Analisis Multivariado 2 PS-0045

Psicometria

PS-2028 |Mddulo Psicologia de la Salud | 4 PS-0159
PS-1076
PS-1077
PS-1074
SUBTOTAL: 18
VIII Ciclo
Sigla Curso Creéditos |Requisitos| Correquisitos
PS- Bloque optativo de area libre (Modulo Optativo) 4
PS- Bloque optativo de area libre (Mddulo Optativo) 4
PS-0047 [Investigacion VII: Construccion de Pruebas y 3 PS-0046

PS-1029 [Mddulo Psicologia de la Salud Il 4 PS-2028
TCU Trabajo Comunal Universitario 300 horas
SUBTOTAL.: 19
Total de créditos de Bachillerato:| 146
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Nivel: Licenciatura

QUINTO ANO
IX Ciclo
Sigla Curso Créditos| Requisitos | Correquisitos
PS- Blogue optativo de area libre (Modulo Optativo) 4
PS- Blogue optativo de area libre (Modulo Optativo) 4
PS-0048 [Investigacion VIII: Anteproyecto de Tesis 3 PS-0047
PS-1030 [Mddulo Psicologia de la Familia | 4 PS-0159
RP- Repertorio 3
SUBTOTAL: 18
X Ciclo
Sigla Curso Creditos | Requisitos| Correquisitos
PS- Blogue optativo de area libre (Modulo Optativo) 4
PS- Bloque optativo de area libre (Mddulo Optativo) 4
PS-1031 |Modulo Psicologia de la Familia Il 4 PS-1030
PS-1033 |Seminario de Temas 2 PS-1014
PS-1035 [Mddulo Alcoholismo y Farmacodependencia 4 PS-1029
SUBTOTAL.: 18
Total de créditos de Licenciatura:l 36
Total de créditos del Plan de estudio:[ 182

Del total de créditos (146) para obtener el grado de bachillerato, la propuesta modular
obligatoria se encuentra presente en un 27.4% (40 créditos) de la curricula correspondiente a este
nivel, mientras que el 72.6% (106 créditos) corresponde a créditos de otros nicleos. La propuesta
modular se presenta de manera mucho mas significativa en la licenciatura (36 créditos), con una

representacion del 77.8% (28 créditos) entre modulos optativos y obligatorios, el 22.2% (8
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créditos) se refiere a los concernientes a otros nucleos. El o la estudiante para obtener la titulacion
de licenciatura debe haber cursado once modulos obligatorios y seis mddulos optativos.

En la tabla # 1 que se muestra a continuacion, se presenta un listado de los modulos
impartidos en 11-2018 y 1-2019 segun la disponibilidad semestral y marcados por color segun el
area de la Psicologia a la que corresponden, los colores fueron establecidos por la EPS y estos se

mantienen a lo largo de todo el documento.

Tabla # 1: Mddulos impartidos en 11-2018 y 1-2019 segun disponibilidad semestral

I
Simbologia
Disponibilidad de los médulos seglin semestre v’ (disponible) X (no disponible)
Il1-2018 I -2019
I - -
Modulos del area Psicobiologia
|
1 | PS- Mddulo de Alcoholismo y Farmacodependencia v X
1035
I I
2 | PS- Maddulo Intervencion Psicoldgica en los Trastornos X v
1048 | Bioldgico-conductuales
I I
3 | PS- Maédulo Psicofisiologia Aplicada y X v
1049 | Biorretroalimentacion en los Trastornos de
Ansiedad
I 1
4 | PS- Modulo Neuropsicologia v X
1051
I 1
5 | PS- Mddulo Neuropsicofarmacologia de la conducta v X
1052
I I
Mddulos del &rea Clinica y Salud
I . 1
1 | PS- Modulo Psicologia de la Salud 11 v X
1029
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2 | PS- Modulo Psicologia de la Familia |
1030
I
3 | PS- Modulo Psicologia de la Familia 11
1031
I
4 | PS- Modulo Intervencion Psicolégica en Situaciones de
1038 | Crisis
1
5 |PS- Mddulo Psicologia y Violencia Doméstica.
1044
I
6 |PS- Clinica de los Trastornos de la Alimentacion
1057
I
7 | PS- Modulo Clinica de la Psicosis
1058
I
8 |PS- Modulo Clinica de lo Psicosomatico
1059
1
9 PS- Retos en la Clinica de la Adolescencia
1060
I
10 | PS- Maodulo Psicologia de la Salud |
2028
I
11 | PS- Modulo Sexualidad y Placer
3011
Madulos del area Educativa y Desarrollo
1 | PS- Modulo Psicologia Educativa |
1013
1
2 | PS- Maddulo Psicologia Educativa Il
1014
1
3 | PS- Maodulo Aspectos Psicoldgicos en las
1040 | Discapacidades y la Rehabilitacion.
I
4 | PS- Modulo Psicologia y Religion.
1041
I
5 |PS- Médulo Adulto Mayor y Participacion Social
1053
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Trastornos generalizados y neurodegenerativos del
desarrollo infantil

Modulo Formulacién de proyectos en contextos
educativos

odulos del area Social Comunitaria

Modulo Psicologia de los Procesos Migratorios

Modulo Psicologia Criminolégica

Maodulo Psicologia de los Procesos Laborales |

Modulo Psicologia de los Procesos Laborales Il

Modulo Psicologia de la Organizacion Comunitaria

Modulo Psicologia de los Procesos Politicos.

Maodulo Psicologia y Comunicacion de Masas.

Madulo Psicologia de los Procesos de
Discriminacion Social

6 |Ps-
1054
7 | Ps-
1055
1 |Ps-
0059
2 | Ps-
1000
3 | Ps-
1015
4 |Ps-
1016
5 |Ps-
1026
6 |Ps-
1027
7 | Ps-
1036
8 |Ps-
1039
9 |Ps-
1032

Maddulo Psicologia de los Procesos del Desarrollo
y la Organizacion Agraria.

Médulos sin area especifica

1 | *Ps-
1037

Modulo Psicologia del Deporte y la Recreacion.

*Al consultarle a la docente encargada de este modulo a cual area pertenece el médulo que imparte
contestd que era un médulo sin area especifica.

*Simbologia: v* (presente) X (ausente)
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Fuente: elaboracion propia

Capitulo 4. Marco tedrico y conceptual

La educacién ha tomado diversas direcciones desde hace muchos afios y en especial con la
variedad que existe en sus corrientes de pensamiento, por lo tanto es vital conocer como desde
diferentes ambitos de la Psicologia de la educacion es comprendido el acto de ensefiar ademas de
los aportes que cada uno de ellos puede hacer al campo de la educacion.

Para realizar un analisis de algunos de los paradigmas cientificos en la psicologia de la
educacion, se debe considerar el papel que cumple la ensefianza (docente), el aprendizaje
(estudiante), las estrategias didacticas/mediacién, la evaluacién y los recursos y materiales que se
utilizan. Para una vision mas amplia de lo aqui escrito, en el anexo # 10, se presenta un cuadro
resumen donde se muestra la concepcion y el aporte de los paradigmas cientificos al campo

educativo. Para efectos de este proyecto se priorizaré en el aporte del paradigma constructivista.

4.1 El constructivismo y sus elementos

Es una posicion ideoldgica presente en variados campos de la investigacion psicologica y
educativa, algunos de sus maximos exponentes son Piaget (1952), Vygotsky (1978), Ausubel
(1963), Bruner (1960), entre otros. El constructivismo consiste en una epistemologia, una teoria
que busca explicar la naturaleza del conocimiento humano, en la cual nada viene de nada y es el
conocimiento previo que da nacimiento a un conocimiento nuevo. Segun esta vision, el aprendizaje
es esencialmente activo, una persona gque aprende algo nuevo puede llegar a incorporar ese nuevo

conocimiento a sus experiencias previas y a sus propias estructuras mentales.
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Hay tres elementos que forman parte del constructivismo y son fundamentales para su
desarrollo y comprension, el primero es la concepcion sobre el concepto de aprendizaje. Con
relacion a este primero, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (s.f.)
menciona que:

No es un sencillo asunto de transmisidn y acumulacion de conocimientos, sino "un proceso

activo" por parte del alumno que ensambla, extiende, restaura e interpreta, y por lo tanto

"construye" conocimientos partiendo de su experiencia e integrandola con la informacion

que recibe. (s.p.)

Esto de aqui constituye una primera aproximacion al concepto del constructivismo y a todo
lo que ello implica, dejando en claro que el constructivismo no es solo un constructo.

El segundo elemento es la concepcion del personal docente, quien en el proceso activo de
aprendizaje constructivo, cede su protagonismo al y la estudiante quien ahora asume el papel
fundamental en su propio proceso de formacion. Y por ultimo, el tercer elemento es la concepcion
del estudiantado, percibido como responsable de su propio aprendizaje, mediante su participacion
y la colaboracién de sus compafieros, logra la transferencia de lo tedrico hacia &mbitos précticos,
situados en contextos reales para desempefiarse con suficiencia en su entorno social inmediato; asi

también, como en su futuro profesional.

4.2 Evaluacién educativa

La evaluacion de procesos educativos llega a convertirse en un término muy amplio segun
el punto de vista que se le dé, Hernandez, Francis, Gonzaga y Montenegro conciben la evaluacion

como “un proceso que permite el conocimiento, comprension y transformacion de los procesos de
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ensefianza y aprendizaje que se dan dentro del ambito educativo” (2009, p. 177). Este de aqui
resulta ser el primer acercamiento al término evaluacion, concibiendo inicialmente como un
proceso enfocado al ambito educativo.

Una segunda aproximacion al término evaluacién la realiza Sanmarti (2007, p. 135) (citado
en Lopez, 2016) quien define evaluacion como el “proceso de recogida y analisis de informacion
destinado a describir la realidad, emitir juicios de valor y facilitar la toma de decisiones” (p. 28).
Aqui la concepcion de evaluacién coincide con la anterior en relacion a la evaluacion como un
proceso pero ahora incorporando la recoleccion y el analisis de la informacion.

Lopez (2016) afiade que hay procesos que engloban la evaluacion, entre estos estan:
“recogida de informacion, analisis de la misma y elaboracion de un juicio de valor, en funcion de
unos criterios establecidos y toma de decisiones a partir de todo lo anterior y en funcion de las
finalidades que tengamos” (p. 28). Posicionar a la evaluacién como un proceso eS una tendencia
que se muestra de manera muy clara, en este caso retomando los conceptos de informacion y
andlisis y afladiendo ahora los criterios y la toma de decisiones. Un punto de vista mas del término
de evaluacion lo expone Picado (2006) al explicar que:

Es frecuente entender la evaluacion como sinénimo de examen, como una actividad de los

profesores sobre el alumno. Tradicionalmente se ha concebido como la préactica o

aplicacion de pruebas, llamadas comUnmente en nuestro medio exdmenes, que se hacen

formalmente al finalizar una unidad did&ctica, un curso lectivo o un ciclo escolar, muchas
veces para obtener una informacion y con base en ella asignar una calificacion a los

estudiantes, dar a entender autoridad. (p. 136)

En este caso Picado (2006) aborda el concepto de la evaluacion desde un punto de vista

mas tradicional tal como se mencion6 antes. Cabe mencionar con respecto a lo planteado por
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Picado (2006) la utilizacién de una de las formas de evaluar mayormente utilizadas, el examen,

para asi explicar en qué consiste la evaluacion tomando como referencia el examen.

4.3 Estrategias de evaluacion

La sociedad constantemente es cambiante, en la cual una de las principales inquietudes
entre docentes y estudiantes universitarios es el disefio de estrategias innovadoras en el campo
evaluativo. Segun Lépez (2016):

La evaluacién juega un papel fundamental en el desarrollo de cualquier tipo de innovacion

didactica en la ensefianza universitaria, hasta el punto de que ninguna innovacion curricular

sera efectiva si no va acompafiada de cambios en el modo de concebir la evaluacién. (p.

54).

Por medio de esta cita inicia la incursién de los &mbitos universitarios dentro de las teorias
que giran en torno a la evaluacién. Llama la atencién lo mencionado por Ldpez (2016) en relacién
a la innovacion didactica y curricular y cdmo se relacionan estas con la evaluacion.

En la vigésima segunda edicién del Diccionario de la Lengua Espafiola (2001) se
mencionan algunos conceptos relacionados con la tematica que es objeto de estudio de este trabajo,
se define el concepto de estrategia, evaluacion, evaluador y evaluar de la siguiente manera:

- Estrategia: proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision 6ptima en
cada momento.

- Evaluacién: accion y el efecto de evaluar.

- Evaluador: el que evalla.

- Evaluar: estimacién de los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos.
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En el campo de la evaluacién educativa (citada anteriormente), se contemplan el concepto
del o la evaluador(a) y de las estrategias de evaluacion, es a partir de la premisa de Hernandez y
Moreno (2007) y del Diccionario de la Lengua Espafiola (2001) que en su conjunto se pueden ir
definiendo inicialmente a las estrategias de evaluacion como un conjunto de reglas que aseguran
una decision optima al momento en el que el/la evaluador(a) estime los conocimientos, aptitudes
y rendimiento de los y las estudiantes.

Segun el planteamiento de Hernandez, Francis, Gonzaga y Montenegro (2009) las
estrategias de evaluacion se definen como: “técnicas (...) utilizadas segun la finalidad que tenga
el evaluador, por tanto, aunque las técnicas se conciban desde determinado enfoque pedagdgico,
el manejo que de ellas se establece determinard a su vez el peso pedagdgico de la técnica” (p. 184).
Estos mismos autores mencionan mas adelante que “si bien cada docente puede generar estrategias
para evaluar los aprendizajes y los procesos didacticos de los cursos que desarrolla, existen algunos
procedimientos que han demostrado capacidad para recoger informacion y servir de base para la
valoracion de los procesos” (Herndndez, Francis, Gonzaga y Montenegro, 2009, p. 190). Los
postulados de Hernandez, Francis, Gonzaga y Montenegro (2009) representan uno de los pilares
fundamentales de esta investigacién, recordando que las estrategias de evaluacion es uno de los
objetivos tematicos.

Por otra parte, es importante referirse a que “el enfoque pedagogico que cada plan de
formacién docente considere como la base tedrica y metodoldgica de la accion didactica va a
determinar el tipo y abordaje de las estrategias para la evaluacion de los aprendizajes”|(Hernandez,
Francis, Gonzaga y Montenegro, 2009, p. 175).

El plan de formacion docente persigue a su vez un objeto de evaluacién, este es definido

por Picado (2006) como:
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El objeto de la evaluacion son las capacidades, no las conductas, pues aquellas son la
expresion exterior de un nivel de desarrollo de las capacidades individuales, pero no el
objeto ultimo de la evaluacion. Desde esta perspectiva, no interesan las conductas
observables y medibles, lo que interesa son las capacidades que vienen expresadas en los
objetivos generales de los diferentes niveles y areas, evaluables mediante los indicadores,
que serian la referencia esencial para conocer el logro de los aprendizajes. (p. 141).
Muy importante incluir dentro del estudio de la evaluacion y de las estrategias de
evaluacion al plan de formacién docente y al objeto de evaluacion ya que cada uno esta relacionado
con el otro, forman una especie de entramado en el que el uno sobre el otro ejerce algun tipo de

influencia, una alianza estratégica.

4.4 Fases, disefio, tipos y modalidades de evaluacién

En relacion con esta serie de conceptos Torres y Girdn (2009) explican que:
Se debe evaluar en primer lugar la concordancia entre la tarea y la solucion encontrada:
¢Se hizo lo que se pidi6?, ; Qué producto hemos sacado y de qué calidad? También se debe
evaluar el proceso del trabajo en equipo, la participacion de todos y todas, expresando las
experiencias ganadas en este proceso, asi como las dificultades encontradas. La evaluacion
sirve para poder mejorar futuros trabajos en equipo. (p. 99).
Acerca del disefio de evaluacion Torres y Girdn (2009) explican que “existen muy diversos
métodos (...) diferentes formas o maneras de organizar los procesos especificos del trabajo
educativo, en funcion de situaciones concretas y objetivos particulares por lograr (...) hay métodos

para divulgar, para educar, para discutir, para investigar, evaluar, planificar o sistematizar” (p. 59).
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Torres y Girén (2009) introducen dos elementos importantes provenientes del término de
evaluacion como tal, se pasa de concepcion general de la evaluacidn a una mas especifica.

Junto a estos dos conceptos se encuentra también el de los tipos de evaluacion, Picado
(2006) explica que los tipos de evaluacion se pueden agrupar en tres grandes grupos:

1. Evaluacion diagndstica o inicial: es la que se aplica al inicio del curso lectivo para
determinar las habilidades, destrezas, valores, inquietudes, conocimientos previos del alumno
antes de iniciar algunas etapas del acto educativo.

2. Evaluacién formativa o procesual: es un proceso sistematico y complejo para obtener
informacion y retroalimentar el proceso orientado a la basqueda de la calidad de lo que se esta
produciendo: el aprendizaje del alumno y la ensefianza del maestro.

3. Evaluacién sumativa o final: tiene el objetivo de valorar cuantitativamente los resultados
finales del aprendizaje adquirido por el alumno.

Ldopez (2006) por su parte explica que existen varios tipos de evaluacion que son utilizados
por docentes universitarios:

1. Evaluacion alternativa: segiin Lopez (2016), esta “hace referencia a todas las técnicas y
métodos de evaluacion que intentan superar a la metodologia tradicional de evaluacion, basada en
la simple realizacion de pruebas y exdmenes, con la finalidad Gnica o principal de calificar” (p.
32). En otras palabras, en la evaluacion alternativa el o la docente decide personificar alguna de
las modalidades bésicas o tradicionales de evaluacion.

2. Evaluacion auténtica: En este tipo de evaluacion se busca que, “las técnicas,
instrumentos y actividades de evaluacién estén claramente aplicados en situaciones, actividades y

contenidos reales de aprendizaje que se busca; por ejemplo, competencias profesionales” (Lopez,
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2016, p. 32). Se puede concluir que este tipo de evaluacion puede llegar a ser de gran utilidad si el
o la docente la aplica o ejecuta de la forma mas idénea posible.

3. Evaluaciéon para el aprendizaje: Esta forma de evaluar, “hace referencia a que la
evaluacion educativa esté claramente orientada a mejorar el aprendizaje del alumnado, en vez de
estarlo al mero control de éste y su calificacion” (Lopez, 2016, p. 33). Este tipo de evaluacion se
muestra en pro del aprendizaje del estudiantado y no tanto de los resultados o calificaciones
obtenidas.

4. Evaluacién formativa: “Por evaluacion formativa entendemos todo proceso de
evaluacion cuya finalidad principal es la mejora de los procesos de aprendizaje del alumnado, el
perfeccionamiento del docente y los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en un
contexto educativo” (Lopez, 2016, p. 94). Este tipo de evaluacion guarda una serie de similitudes
con la recién mencionada destacando el papel del aprendizaje del estudiantado.

5. Evaluacién compartida: Por ltimo, en la evaluaciéon compartida “entendemos aquella
en la que es conveniente implicar al alumnado en los procesos de evaluacion” (Lopez, 2016, p.
94). Aniade que “esto supone concebir la evaluacion como un proceso de didlogo y una toma de
decisiones mutuas y/o colectivas entre los implicados en dicho proceso (profesorado y alumnado),
mas que un proceso externo, individual e impuesto” (Lopez, 2016, p. 94). Este tltimo tipo de
evaluacién resulta ser una del tipo mas democratico donde el profesorado no se muestra tan
autoritario hacia sus estudiantes, siempre se mantiene la figura de autoridad por parte del o de la
docente pero en este caso se hace presente el didlogo y los mutuos acuerdos, idealmente, en

beneficio de ambas partes.
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4.5 Guia Didactica

Introduciendo el tema de la guia did&ctica, Carrasco, Javaloyes y Calderero (2018) explican
que una guia consiste en: “una relacion de actividades a desarrollar (...) en la busqueda de
conocimientos, resolucién de problemas o adquisicion de destrezas. Es un esquema de trabajo que
ayuda (...) a organizar las tareas de modo secuencial”. (p. 85).

La guia, fomenta la personalizacion (...), la actitud cientifica, el espiritu critico, las técnicas
de expresion y el desarrollo de habilidades, destrezas y habitos. Es una cuidadosa seleccion de
sugerencias para motivar intrinsecamente el aprendizaje y suscitar la creatividad y la iniciativa.
(Carrasco, Javaloyes y Calderero, 2018, p. 85). Estas dos apreciaciones son a nivel general, no se
hace una mencion o relacion especifica, por el momento, con el tema de las estrategias de
evaluacion, pero lo que si deja en claro es la utilidad de este tipo de herramientas en el proceso
educativo docente. De igual forma las guias cumplen un papel de instrumento para recolectar,
procesar y presentar informacion.

Tal como explican Hernandez, Francis, Gonzaga y Montenegro (2009) en relacion con las
guias:

Se presenta la posibilidad de que la revisién y el disefio curricular se conviertan en procesos

investigativos y de elaboracion critica, por esta razon incorporamos estos instrumentos

como puntos de apoyo y no como “recetas” que deben seguirse de manera rigida y lineal.

(p. 92).

Para gue una guia pueda considerarse como tal, esta debe cumplir con ciertos requisitos,
los cuales incluyen claridad, flexibilidad, ser aplicable, interesante, progresiva y sugerente.
También incluir los contenidos curriculares correspondientes (conceptos, estrategias de

aprendizaje y valores, actitudes y habitos o virtudes), en si, actividades para realizar en todas las
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situaciones de aprendizaje, actividades extraescolares y técnicas de investigacion establecidas.
Carrasco, Javaloyes y Calderero (2018). En este punto es donde se explica en qué consisten las
guias y algunos de los requisitos o requerimientos para que sean consideradas como tal.

Las guias didacticas, conocidas también como guias de estudio o guias docentes segun el
contexto en el que se encuentren, constituyen un recurso didactico de gran valor en los procesos
de ensefianza y aprendizaje ya que le permiten al o la docente perfeccionar su labor y ademas
fortalecer el trabajo independiente que realiza el o la estudiante. Garcia y de la Cruz (2014) definen
a estas guias como un:

...instrumento digital o impreso que constituye un recurso para el aprendizaje a través del

cual se concreta la accién del profesor y los estudiantes dentro del proceso docente, de

forma planificada y organizada, brinda informacion técnica al estudiante y tiene como
premisa la educacion como conduccion y proceso activo. (...) Constituye un recurso
trascendental porque perfecciona la labor del profesor en la confeccion y orientacion de las
tareas docentes como célula bésica del proceso ensefianza aprendizaje, cuya realizacion se

controla posteriormente en las propias actividades curriculares. (pp. 165-166).

Como complemento a esto se puede decir que, las guias didacticas o de estudio son
esencialmente significativas para la organizacion y desarrollo de la actividad del profesor y del
estudiante en la docencia y fuera de ella, especialmente en lo concerniente al uso de las tareas
incluidas en ellas como metodologia de trabajo para los estudiantes. (Garcia y de la Cruz, 2014, p.
167). Se ve aqui como las guias didacticas son de utilidad para profesorado y estudiantado.

En este trabajo de investigacion el enfoque constructivista constituye uno de sus ejes

fundamentales, Garcia y de la Cruz (2014) mencionan que:
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...los programas docentes deben estar fundamentados en modelos constructivistas, basados
en las estrategias de “aprender a aprender” y “aprender construyendo”, seglin las tendencias
pedagdgicas contemporaneas, las cuales abogan, (...) por el paso de una educacion basada
en la ensefianza cuyo centro es el profesor, hacia una ensefianza basada en el aprendizaje,
centrada en el estudiante. (p. 167).

Aplicado al tema de las guias didacticas esto significa que este material didactico le provee
al o la docente recursos para fortalecer las estrategias de evaluacion que utiliza en su curso a partir
del “aprender a aprender” y el “aprender construyendo”. La propuesta de guia que presenta este
trabajo es un instrumento o recurso, para, como ya se menciond, fortalecer las estrategias de
evaluacion que el o la docente utiliza en su curso. Segun Garcia y de la Cruz (2014), “los
instrumentos que le permiten esa construccién, fundamentalmente, son los esquemas que la
persona posee; es decir, 1o que construy6 en su relacion con el medio que le rodea”. (p. 167). Esto
es un reflejo de la influencia del constructivismo sobre la guia, ya que la informacion que incluye
se fundamenta y refuerza con los conocimientos previos en docencia que emplea quien esta a cargo

del grupo de estudiantes.

4.6 Rubricas de evaluacion

Una parte fundamental de la labor docente es el momento en el que realiza las diversas
evaluaciones hacia sus estudiantes, los tipos de evaluacién son muy variados y queda a
criterio del o de la docente cuales tipos de evaluacion va a aplicar y de qué forma lo hard. Si
bien es cierto hay mucha variedad en la forma de evaluar si hay algo en lo que muchos

docentes pueden llegar a coincidir, el uso de las rubricas de evaluacién esto por las ventajas
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que se obtienen al momento de utilizarlas en su proceso de evaluacion. Se pueden definir a
las rabricas de evaluacién como:

Guias de puntuacion usadas en la evaluacion del desempefio de los alumnos que

describen las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios

niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno,

de valorar su ejecucion y de facilitar la retroalimentacion. (Moreno, 2016, p. 234).

Este resulta ser un primer acercamiento al concepto de rubricas de evaluacion que, tal
como su nombre lo sugiere, esta en estrecha relacion con la evaluacion. Como se vera a lo
largo de este trabajo, las rabricas de evaluacion son una de las herramientas mas Utiles que
estan a disposicion del profesorado al momento de calificar las evaluaciones que le realiza a
su estudiantado.

Tal como explican Torres y Perera (2010, p. 142) (citados en Carrizosa y Gallardo,
2011), la rabrica de evaluacion se puede definir como “un instrumento de evaluacion basado
en una escala cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos que miden
las acciones del alumnado sobre los aspectos de la tarea o actividad que seran evaluados” (p.
2). Segln lo que se menciona por parte de los autores, las rdbricas de evaluacion poseen
elementos cuantitativos y cualitativos lo que las convierten en herramientas aln mas
versatiles en la labor docente.

Desde estos criterios explica Martinez (2008, p. 129), (citado en Carrizosa y Gallardo,
2011, p. 2), que “se juzga, valora, califica y conceptlia sobre un determinado aspecto del
proceso (...) [y] se establecen niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio
que una persona muestra respecto de un proceso o produccion determinada” esto muestra

otras de las utilidades de las rubricas de evaluacion: el establecimiento de un orden
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relacionado al proceso evaluativo o calificativo. Finalmente, las rdbricas presentan tres

caracteristicas clave (Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta, 2013):

A. Criterios de evaluacion: Son los factores que determinaran la calidad del trabajo de
un estudiante. También son conocidos como indicadores o guias. Reflejan los

procesos y contenidos que se juzgan de importancia.

B. Definiciones de calidad: Proveen una explicacién detallada de lo que el estudiante
debe realizar para demostrar sus niveles de eficiencia, para alcanzar un nivel
determinado de los objetivos. Estas definiciones deben proporcionar

retroalimentacion a los estudiantes.

C. Estrategias de puntuacion: Se consideran cuatro niveles: desempefio ejemplar;

desempefio maduro; desempefio en desarrollo y desempefio incipiente.

4.6.1 Tipos de rubricas de evaluacion

El primer tipo de rdbrica es la rdbrica analitica, tal como explican Gatica-Lara y Uribarren-
Berrueta (2013) la rubrica analitica: “se utiliza para evaluar las partes del desempeno del
estudiante, desglosando sus componentes para obtener una calificacion total. Puede utilizarse para
determinar el estado del desempefio, identificar fortalezas, debilidades, y para permitir que los
estudiantes conozcan lo que requieren para mejorar” (p. 62). Al ya haber explicado en qué
consisten las rubricas de evaluacion, se avanza mas con este concepto abordando ahora los tipos

de rubricas de evaluacion existentes iniciando con las analiticas.
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Este tipo de rubrica incluye una serie de criterios o dimensiones para evaluar la calidad de
los desemperios y asi retroalimentar al estudiantado. Cada uno de estos criterios se considera
separadamente y se enjuicia sobre la base de una escala descriptiva propia. En consecuencia, para
un producto dado se obtienen varias puntuaciones parciales que habitualmente al final se agregan
a una puntuacién total. (Moreno, 2016, p. 235). Ademas, cada criterio se subdivide a profundidad
segun asi lo requiera. Estos criterios o dimensiones son fundamentales al momento de construir,
elaborar o plantear este tipo de rubrica.

Esta rabrica es especialmente Gtil para identificar puntos fuertes y débiles, tener
informacion detallada, valorar habilidades complejas y promover que los estudiantes autoevallen
su desempefio. Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013). Se demuestra aqui una de las ventajas en
el uso de las rabricas de evaluacion, especificamente, las de tipo analitico.

Moreno (2016) hace mencion de los siguientes elementos basicos que tienen las rdbricas

de tipo analitico:

a) Dimensiones: “Son componentes que constituyen, por agregacion, el marco de la
evaluacion del producto/desempefio del alumno. Pueden representar subcomponentes de la
tarea, aspectos particulares de la misma, atributos genéricos, etcétera. Formalmente suelen
disponerse en la primera columna” (Moreno, 2016, p. 235). Este es el primer elemento basico
de las rabricas analiticas que las identifica como tal de otros tipos de rabricas.

b) Niveles de desempefio: “Son categorias dispuestas como un gradiente. Definen la
calidad del trabajo del alumno. Pueden ser expresados tanto con etiquetas cualitativas
(excelente, bueno, satisfactorio, etcétera) como con un sistema numérico, o con ambos

elementos. Habitualmente representan el encabezado de la tabla, al ubicarse en la primera
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fila” (Moreno, 2016, p. 235). En el caso de este segundo elemento basico de las rubricas
analiticas, se presenta a los niveles de desempefio como la forma que tiene el o la docente
para determinar por medio cualitativo o cuantitativo la calidad del trabajo del alumno, esto
lleva a la mencionada subjetividad y objetividad al momento de evaluar.

c¢) Descriptores: “Es una breve explicacion de la evidencia que permite juzgar el
trabajo particular de un alumno a lo largo de las distintas dimensiones o criterios y asignarlo
a un nivel de desempefio concreto. Se disponen en las celdas que definen la interseccion de
cada criterio con cada nivel de desempefio” (Moreno, 2016, p. 235). En este tercer y tltimo
elemento de las rubricas analiticas se muestra la convergencia entre los dos elementos antes
mencionados.

El segundo tipo de rabricas es el llamado rubricas holisticas, estas rubricas se conocen
en la literatura también con el nombre de rabrica global o rdbrica comprehensiva. La rubrica
holistica menciona Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013) hace una valoracién integrada
del desempefio del estudiante esto sin determinar los componentes del proceso o el tema
evaluado. Esta se trata de una valoracion general con descriptores correspondientes a niveles
de logro sobre la calidad, la comprension o el dominio globales, aqui cada nivel se define
claramente para que los estudiantes identifiquen lo que significa.

Una de las ventajas de la rdbrica holistica es que demanda menor tiempo para calificar,
pero por otro lado, la retroalimentacion que da es limitada. Ademas de esto, se recomienda
utilizar esta rubrica cuando se desea un panorama general de los logros, y una sola dimensién
es suficiente para definir la calidad del producto. Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013).

A diferencia de las rabricas analiticas, en las holisticas los distintos criterios o

dimensiones de la tarea son considerados en combinacion sobre una escala descriptiva

Unica. De este modo proporcionan un juicio mas global sobre la calidad de los procesos
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y productos evaluados, puesto que el foco de la puntuacion derivada de estas rubricas

se pone en el valor general del trabajo evaluado sobre una escala unidimensional.

(Moreno, 2016, p. 236).

Segun lo que se plantea aqui, existen diferencias claramente marcadas o identificadas
entre las rabricas de evaluacion analiticas y las holistas. Lo mas importante es reconocer las
semejanzas entre ambas, una de ellas y quizas la mas importante, es que ayudan a disminuir

la subjetividad al momento de evaluar implementando una mayor objetividad.

4.7 Listas de cotejo
Un elemento adicional disponible para el o la docente al momento de evaluar son las
listas de cotejo, si bien estas no se consideran como parte de las ribricas de evaluacion las
ventajas de su uso son igualmente provechosas que las que tienen originalmente las rdbricas.
Las listas de cotejo se definen como: “un instrumento de evaluacion que contiene una lista
de criterios o desempefios de evaluacion, previamente establecidos, en la cual Gnicamente se
califica la presencia o ausencia de estos mediante una escala dicotomica, por ejemplo: si—no,
1-0” (UNED, 2016, p. 11). Las listas de cotejo, segun lo plantea la UNED (2016), son
también una herramienta Gtil al momento de realizar las evaluaciones por parte del o de la
docente. Si bien el formato de estas a comparacién de las rubricas de evaluacion varia, su
objetivo final resulta ser semejante.
Por su parte, Jiménez, Gonzalez y Herndndez (2011) definen las listas de cotejo como:
...herramientas de evaluacion auto administrables, que se pueden crear a partir del
contenido de la matriz de valoracion (rubrica); en éstas se especifican los pasos o

condiciones que deben estar presentes durante una presentacion o en un producto, para que
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luego los estudiantes puedan verificar la presencia o ausencia de las caracteristicas

enlistadas. (pp. 12-13).

Esta es una definicién que complementa a lo ya mencionado de las listas de cotejo,
afiadiendo también un poco del origen o formacion inicial de las mismas, resalta aqui que
son auto administrables, se pueden crear a partir de una rubrica, las especificaciones y en
especial que el estudiantado pueda verificar los resultados obtenidos segun lo establecido en
la lista de cotejo.

Dentro de las muchas ventajas del uso de las listas de cotejo Jiménez, Gonzélez y
Herndndez (2011) establecen las siguientes: “les proporciona a los estudiantes la
responsabilidad de sus progresos, al otorgarles una herramienta para priorizar las tareas y
administrar su tiempo eficientemente, les permite conocer anticipadamente qué se espera de
ellos, qué se va a valorar, como y cudndo” (p. 13). Esto demuestra las ventajas y, al mismo
tiempo, las utilidades que tienen las listas de cotejo en el momento de realizar las
evaluaciones, y en el caso especifico de lo mencionado por Jiménez, Gonzalez y Hernadndez
(2011), el que sea del conocimiento previo por parte del estudiantado la manera en la que

seré evaluado su trabajo.

4.8 Sistemas de clasificacion de los objetivos de aprendizaje: Taxonomia de Bloom,

Taxonomia de Anderson y Krathwohl y Taxonomia de Churches.

La llamada “Taxonomia de Bloom”, conocida también como la Taxonomia de
Dominios del Aprendizaje, fue creada por el psicélogo y pedagogo estadounidense Benjamin
Samuel Bloom nacido el 21 de febrero de 1913 en Lansford, Pensilvania el cual realizé
grandes contribuciones al campo de la taxonomia de los objetivos de la educacion, el

aprendizaje, el desarrollo cognitivo, entre otras. Benjamin S. Bloom fallecié el 13 de
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septiembre de 1999 y aungue sus teorias tienen unos 50 afios hoy siguen estando vigentes,
claro estd, que con el transcurrir de los afios las mismas han pasado por ajustes y
modificaciones para adaptarse a las necesidades de hoy. Tal como explica Aliaga (2012) la
palabra taxonomia:

Tiene su origen en un vocablo griego que significa “ordenacién” (...) el proceso de la

taxonomia continda con la asignacion de nombres (de acuerdo a los principios de la

nomenclatura), la elaboracion de las claves dicotdmicas de identificaciéon y la

creacion de los sistemas de clasificacion. (p. 1).

Esto de aqui es algo basico de comprender ya que la taxonomia se aplica a otras areas
de conocimientos como por ejemplo la bioldgica y no Gnicamente a una educativa. Ya sea en
un area u otra, la taxonomia siempre implica el establecimiento de un orden en las cosas.

Con el inicio de la taxonomia de Bloom el objetivo era formular una Taxonomia de
Dominios del Aprendizaje (denominada como Taxonomia de Bloom), que puede entenderse
como “Los Objetivos del Proceso de Aprendizaje”, lo cual quiere decir que después de
realizar un proceso de aprendizaje, el estudiante debe haber adquirido nuevas habilidades y
conocimientos. A partir de aqui se desarrollaron se identificaron tres Dominios de

Actividades Educativas: el Cognitivo, el Afectivo y el Psicomotor. Aliaga (2012).

- Clasificacion de la Taxonomia de Bloom

Para crear una buena planificacion es necesario tener claro:
1. El area de aprendizaje a abordar
2. El correcto planteamiento de los objetivos

3. Laidoneidad o que tan adecuadas son las herramientas de evaluacion
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4. Determinar las actividades a realizar

Benjamin Bloom, en su taxonomia clasifica y ordena el aprendizaje, facilita la accion
planificadora de los docentes, considera tres campos o categorias del saber, de los cuéles la
primeray la tercera cuentan con niveles. Los siguientes son los campos del saber, los mismos

que seran explicados a continuacion:

a. Campo Cognoscitivo: Nivel | conocer/conocimiento, Nivel 1l comprender/comprension,
Nivel 111 aplicar/aplicacion, Nivel IV analizar/analisis, Nivel V sintetizar/sintesis, Nivel VI
evaluar/evaluacion.

b. Campo Psicomotriz

c. Campo Afectivo: Nivel | toma de conciencia, Nivel Il responder, Nivel 11l valorar, Nivel

IV organizacién, Nivel V caracterizacion por medio de un complejo de valores.

Por su parte Rojas (2009) explica que la Taxonomia de Bloom incluye tres dominios:
cognitivo, afectivo y psicomotor, compuesta por tres dimensiones bésicas: afectiva,
psicomotora y cognitiva. Cabe resaltar aqui que se utilizan las palabras campos, categorias,

dominios y dimensiones.

- La Taxonomia de Anderson y Krathwohl

Esta taxonomia consiste, precisamente, en una propuesta taxondmica realizada en el afio
2001 por Lorin Anderson y David Krathwohl para procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion
disefiada en dos dimensiones: conocimiento y las categorias del conocimiento, la cual esta al
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mismo tiempo compuesta por seis categorias o niveles del conocimiento [I. Reproduccion, Il.
Conceptualizacion, I11. Aplicacion, 1V. Andlisis, V. Evaluacién y VI. Creacion] y las habilidades

gue cada una de ellas implica.

Bancayan (2013) explica que:
La taxonomia de Anderson y Krathwohl es una secuencia ordenada y ldgica que permite
al docente una visién compleja de las habilidades que desea alcanzar en sus estudiantes,
asociado a acciones concretas que ellos pueden realizar en el aula o fuera de ella, como
consecuencia de directrices ad hoc propuestas por el profesor. Las categorias mentales que
requieren menor esfuerzo mental son: reproduccion, conceptualizacion y aplicacion; las de
mayor complejidad y que deben ser usadas intensivamente en la formacion profesional son:
andlisis, evaluacion y creacion. Se evidencia que a mayor nivel de complejidad en las
categorias, la participacion del estudiante es mayor, mas profunda y comprometida en la
construccion de su conocimiento, via la utilizacion de herramientas mentales o materiales;
por lo tanto, son las categorias, mas complejas, las que requieren de mayor esfuerzo mental
en el sentido de ser las que garantizan la adquisicién y aplicacién de competencias. (p.
118).
Esta taxonomia resulta ser una adaptacion a la ya conocida Taxonomia de Bloom segun las

necesidades de este momento, es facilmente reconocible el establecimiento de un orden jerarquico

en las categorias ademas de la incorporacién de nuevos elementos, que si bien requieren de mas

trabajo, los resultados obtenidos seran de mayor calidad.
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- La Taxonomia de Churches (Taxonomia para la era digital)

Benjamin Bloom a mediados de los afios 1950 fue el pionero en la creacion de una
taxonomia para los objetivos educativos, luego llegaron Lorin Anderson y David Krathwohl a
inicios del afio 2000 con una revision de esta taxonomia, pero ahora es el turno de Andrew
Churches que presenta una nueva taxonomia basada en las dos anteriores conocida como la
Taxonomia de Bloom para la era digital. Esta nueva taxonomia “atiende los nuevos
comportamientos, acciones y oportunidades de aprendizaje que aparecen a medida que las TIC
(Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) avanzan y se vuelven mas omnipresentes”
(Churches, 2009, p. 1). Esta taxonomia para entornos digitales contiene elementos cognitivos asi

como métodos y herramientas utilizables en las practicas docentes en su salon de clases.

4.8.1 Las habilidades de pensamiento

Las habilidades de pensamiento son fundamentales en el proceso educativo y ademas estas
permaneceran con los estudiantes. Churches (2009) explica que:
La pedagogia y la ensefianza del Siglo XXI estan enfocadas en jalonar [sefialar un
acontecimiento como algo importante en el desarrollo de un proceso] a los estudiantes de
las Habilidades del Pensamiento de Orden Inferior (LOTS) hacia las Habilidades de
Pensamiento de Orden Superior (HOTS). El Docente del Siglo XXI jalona el aprendizaje
de los estudiantes, construyendo sobre la base de recordar conocimiento y comprenderlo
para llevarlos a usar y aplicar habilidades; a analizar y evaluar procesos, resultados y

consecuencias y, a elaborar, crear e innovar. (p. 5).
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Las habilidades de pensamiento pueden entenderse, entonces, como una forma o
mecanismo de apoyo para el o la estudiante por parte de su figura docente, enfatizadas, en el siglo

XXI.

4.9 Los apoyos digitales y las plataformas virtuales

Una plataforma educativa virtual, es un entorno informéatico en el que se encuentran
muchas herramientas agrupadas y optimizadas para fines docentes. Su funcion es permitir la
creacion y gestion de cursos completos para internet sin que sean necesarios conocimientos
profundos de programacion (...) Las plataformas educativas tienen, normalmente, una estructura
modular que hace posible su adaptacion a la realidad de los diferentes centros escolares. (Diaz,
2009, p. 2). Dado el avance actual en materia tecnoldgica, las plataformas virtuales son de uso
cada vez mayor en los contextos educativos. Diaz (2009) lo que explica es el concepto bésico de
que son las plataformas virtuales.

El disefio de las plataformas educativas estd orientado fundamentalmente a dos
aplicaciones: la educacion a distancia (proceso educativo no presencial), y apoyo y complemento
de la educacidn presencial. Actualmente, las plataformas educativas se utilizan también para crear
espacios de discusion y construccién de conocimiento por parte de grupos de investigacion, o para
la implementacion de comunidades virtuales y redes de aprendizaje, por parte de grupos de
personas unidos en torno a una tematica de interés. (Diaz, 2009, p. 3). La idea expresada busca
dejar a la vista un claro acercamiento a la funcionalidad, utilidad y ventajas de las plataformas

virtuales tanto a nivel individual como grupal.
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Hablar sobre ventajas y desventajas de las plataformas virtuales es algo muy relativo ya que
dependera mucho de las necesidades del o de la docente, el tipo de curso y contenidos que imparte
y la poblacion hacia la cual va dirigido este proceso de ensefianza y aprendizaje. Entre algunas de

las ventajas de las plataformas virtuales se pueden sefalar las siguientes:

- Fomentan la comunicacion del o de la estudiante con su docente fuera del salon de clases
con el uso de tutorias académicas.

- Facilita el acceso a la informacién al crear actividades que estén disponibles
permanentemente.

- Se desarrollan habilidades que crean en el alumno interés por la asignatura.

- Se fomenta el debate y la discusion con la comunidad educativa.

- Permite impartir de manera virtual las clases.

- Fomenta la comunicacion, el debate y la discusion

- Permite organizar en forma ordenada y estructurada los contenidos y materiales didacticos
de la asignatura.

- Hay un ahorro econdmico ya que los materiales en formato fisico ahora son digitales

- La plataforma educativa permite a los estudiantes participar con flexibilidad, es decir
cuando tienen tiempo, y de esta manera el profesor dispone de mas tiempo en el aula para
otro tipo de acciones que él considere oportunas. La tecnologia crea transparencia, ya que
es mas facil ver quién ha hecho que, haciendo que el trabajo en grupo sea mas justo y
equitativo.

- Se pueden construir comunidades educativas.

- Se eliminan las barreras espaciales y temporales.
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- Existe un acceso permanente a la informacion.

- Permite una evaluacion continua.

Desventajas

- El oladocente dedica mas tiempo y esfuerzo ya que debe actualizar y revisar la plataforma
de manera continua.

- Se necesita del acceso constante a la plataforma virtual, asi como el acceso permanente a
los medios informaticos.

- El estudiantado debe estar de acuerdo con utilizar esta herramienta ya que no todos(as)
pueden acceder a la informacion.

- En ocasiones se requiere de licencias de pago para su utilizacion.

- Soledad del o de la estudiante

- La interaccién continua con el equipo electronico puede provocar ansiedad

- Es necesario disponer de equipo electrénico.

- Acceso a internet.

- Pérdida de informacion.

- Falta de contacto directo.

En la actualidad existe un nimero bastante amplio de plataformas, que atienden en el
periodo en que estas han cobrado importancia, cabe esperar que su proliferacion y
perfeccionamiento vayan creciendo a un ritmo considerable y en un corto plazo de tiempo. Esto es
valido para las plataformas que han nacido por iniciativa de las diferentes administraciones

educativas, como para aquellas que lo han hecho por iniciativa de empresas privadas. (Diaz, 2009,

53



p. 3). Lo que se muestra aqui es que si bien las plataformas virtuales ya tienen un cierto tiempo de
existir, siempre irdn pasando por una serie de modificaciones y ajustes esperados segun las
necesidades del momento.

Para el momento de la presente investigacion, la Universidad de Costa Rica contaba y
cuenta con la plataforma institucional METICS que consiste en la Unidad de Apoyo a la Docencia
Mediada con Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (METICS) de la Vicerrectoria de
Docencia. Algunos de sus objetivos son: mejorar la adopcion de tecnologias digitales, aumentar la
experimentacion con nuevas tecnologias en la docencia, brindar un servicio de excelencia y la
internacionalizacion. En lo que a su mision se refiere esta busca impulsar la transformacién de la
docencia universitaria mediante tecnologias digitales y con respecto a su vision, esta es la de ser
un referente regional en la discusion, experimentacién, e implementacion de tecnologias digitales

para el fortalecimiento del proceso educativo.
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Capitulo 5. Delimitacion del problema

El presente Trabajo Final de Graduacion en su modalidad Proyecto de Graduacion, como

parte de su estructura basica general plantea las siguientes interrogantes:

5.1 Preguntas de investigacion

1. ;Cudles son las estrategias de evaluacion que utiliza el personal docente de la Escuela de
Psicologia en la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica que imparte cursos en el

Nucleo de Formacion Modular?

2. ¢Qué caracteristicas tienen las estrategias de evaluacion que utiliza el personal docente de la
Escuela de Psicologia en la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica que imparte cursos

en el Ndcleo de Formacion Modular?

3. ¢ A partir de cuéles pardmetros cuantitativos y cualitativos se pueden clasificar y categorizar las
estrategias de evaluacion que utiliza el personal docente de la Escuela de Psicologia en la sede
Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica que imparte cursos en el Nucleo de Formacion

Modular?
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4. ¢Qué elementos cuantitativos y cualitativos debe incluir una guia que proporcione insumos
adicionales para fortalecer las estrategias de evaluacion que utiliza en su respectivo curso el
personal docente de la Escuela de Psicologia en la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa

Rica que imparte cursos en el Nacleo de Formacion Modular?

A continuacidn, se exponen los objetivos planteados en este Trabajo Final de Graduacion

que han servido como el eje fundamental para su desarrollo:

5.2 Objetivos del proyecto

5.2.1 Objetivos Generales

1. Analizar las estrategias de evaluacion que utiliza el personal docente de la Escuela de Psicologia

en la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica que imparte cursos en el Nucleo de

Formacion Modular.

2. Proponer una guia desde un enfoque constructivista que proporcione insumos adicionales para

fortalecer las estrategias de evaluacion que utiliza en su respectivo curso el personal docente de la

Escuela de Psicologia en la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica que imparte cursos

en el Ndcleo de Formacion Modular.
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5.2.2 Objetivos Especificos

1.1 Identificar las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de las estrategias de evaluacién que
utiliza el personal docente de la Escuela de Psicologia en la sede Rodrigo Facio de la Universidad

de Costa Rica que imparte cursos en el Nacleo de Formacién Modular.

1.2 Caracterizar y categorizar las estrategias de evaluacion segun pardmetros cuantitativos y
cualitativos que utiliza el personal de la Escuela de Psicologia en la sede Rodrigo Facio de la

Universidad de Costa Rica que imparte cursos en el Nicleo de Formacion Modular.

2.1. Determinar los elementos cuantitativos y cualitativos que puede poseer una guia que
proporcione insumos adicionales para fortalecer las estrategias de evaluacion que utiliza en su
respectivo curso el personal docente de la Escuela de Psicologia en la sede Rodrigo Facio de la

Universidad de Costa Rica que imparte cursos en el Nucleo de Formacion Modular.

2.2. Presentar una propuesta de guia de enfoque constructivista que proporcione insumos
adicionales para fortalecer las estrategias de evaluacion que utilizard en su respectivo curso al
personal docente de la Escuela de Psicologia en la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa

Rica que imparte cursos en el Ndcleo de Formacion Modular.
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Capitulo 6. Metodologia

La metodologia fue disefiada de manera secuencial y en correspondencia con los objetivos
generales y especificos de este Trabajo Final de Graduacion. Para efectos de organizacién y por
ser una investigacion en modalidad proyecto, se dividi6 en dos fases principales: fase de

diagnostico y fase de elaboracion de la guia didactica.

6.1 Fase de diagnostico

En la fase de diagndstico se recurrio a diferentes fuentes de informacién, la primera de ellas
fueron documentos administrativos, en especifico los informes de la EPS resultantes de los
procesos de autoevaluacion para la acreditacion de la carrera de Psicologia, concernientes a los
afios 2008 y 2018.

La segunda fuente de informacion radicé en la revision de la totalidad de los programas de
los cursos del Nucleo de Formacion Modular (obligatorios y optativos) del periodo 11-2018 y I-
2019 suministrados ya sea por la EPS, por los y las docentes de cada uno de los cursos y en los
casos faltantes por estudiantes que llevaron el curso especifico en el periodo establecido.

En el caso de los modulos obligatorios se incluyeron las once propuestas (se tomaron en
cuenta las particularidades de cada una de las catedras). Por su parte, en los modulos optativos se
consideraron todos aquellos que estuvieron disponibles para matricular al momento de iniciar con
el proyecto (segundo ciclo del afio 2018) y los del ciclo posterior (primer ciclo del afio 2019). Esto
se debe a que hay mddulos (obligatorios y optativos) que se imparten Gnicamente en el primer
ciclo y otros en el segundo ciclo. Todo esto sumé la revision de 29 médulos expresados en 65

programas.
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La tercera fuente de informacion fue un cuestionario online elaborado a partir de la
plataforma de Google (Formulario de Google) dirigido a las 46 personas que constituian el
profesorado del Nuacleo de Formacion Modular, se obtuvo un total de 16 respuestas lo cual
representa un 34.8%. Por medio de este documento se consulté acerca de las tematicas que les
gustaria que estuviesen incluidas en la guia didactica y otra informacion general como apoyo para
la elaboracion de esta guia. Esta alternativa de recoleccion sistematiza la informacion de manera
automatica y permite un ahorro de tiempo que puede ser destinado a realizar otros procedimientos
Cuestionario online en anexo #11.

Al respecto, el uso de los cuestionarios en linea posee varias ventajas y una de ellas es
mencionada por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) al explicar que: ... cuando se utilizan
dispositivos electronicos para capturar los datos (como tabletas, terminales remotas, lectores
opticos, cuestionarios electronicos, palms, etc.), obviamente no requerimos teclear los datos, éstos
pasan directamente de la fuente a la matriz o base de datos” (p. 261). Lo mencionado por los
autores es una de las ventajas que adquiere el uso de dispositivos electronicos al momento de, en
este caso, el procesamiento de la informacion.

De los 65 programas revisados, se priorizo identificar las caracteristicas cuantitativas y
cualitativas, las modalidades de elaboracion (tedrico, practico, tedrico/préctico), el tipo de
intervencion (individual, grupal, libre escogencia del estudiantado) de las estrategias de evaluacion
y se caracterizaron Yy categorizaron las estrategias de evaluacién propuestas.

En cuanto a la sistematizacién y procesamiento de la informacidon cuantitativa, se recurrié
a la estadistica basica para calcular porcentajes, dado el formato de analisis no fue necesario utilizar

paquetes estadisticos. En los siguientes apartados la informacidn se presenta de tres maneras:
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La primera consistié en graficos circulares, conocidos también como graficos de pastel,
con informacion general de los cursos del Nucleo de Formacién Modular (Modulos), la segunda
estd constituido por tablas y graficos de barras y columnas elaborados a partir de informacion
cuantitativa y cualitativa relacionada, principalmente, a las estrategias de evaluacion que estan en
los programas de los cursos en cuestion y la tercera es el de rubricas de evaluaciéon con tablas
donde se muestran datos que evidencian la cantidad y porcentajes de cursos segun areas que las
utilizan. Todas las tablas y los graficos fueron disefiados segun las caracteristicas especificas de la
informacion encontrada y se pueden ubicar, principalmente, en el Capitulo 7. Resultados de la fase
diagnostica y en los puntos 13. Anexos y 14. Tablas.

Con relacion a las estrategias de evaluacién las tablas incluyen el siguiente tipo de
informacion: 1. Resumen de Estrategias de Evaluacion segun areas periodo 11-2018 y 1-2019
(tablas individuales por &reas), 2. Modalidades de intervencion y modalidades de elaboracion de
las estrategias de evaluacion periodo 11-2018 y 1-2019 segun areas (tablas individuales por areas),
3. Resumen general de las estrategias de evaluacidén segin modalidades de elaboracion: tedrico,
practico y tedrico/practico, 4. Resumen general segin modalidades de intervencion: individual,
grupal, libre escogencia del estudiantado.

Es importante mencionar que recopilar la informacién registrada por medio del uso de
tablas se hizo para llevar un orden méas preciso y evitar confusiones y/o errores a nivel de datos y
resultados, pero también se recurrié al uso de graficos como una forma de mostrar una sintesis de
informacion relevante. Ademas, su uso permite organizar, visualizar y comprender la informacion
y los datos de manera més sencilla. Esta informacion cuantitativa y cualitativa se analizé de tal
manera que serviria como un valioso insumo para la segunda fase de este trabajo de investigacion

que correspondié a la elaboracién de la guia.

60



En cuanto al analisis de la informacion se implementé un enfoque mixto en el que se
integraron datos tanto cualitativos como cuantitativos.

Para garantizar la confidencialidad del compendio de la informacion en el andlisis de los
datos no se establecio relacion alguna directa de las estrategias de evaluacion y semejantes, con
los nombres de las personas docentes titulares o colaboradores que imparten los cursos.
Unicamente en las tablas # 14 y # 22 se mencionan los nombres del profesorado, tanto el o la titular
como el o la colaborador(a), esto se hace con el Unico fin de evidenciar cuales cursos se incluyeron

en este trabajo de investigacion, como un registro de cada curso y quien lo impartio.

6.2 Fase de elaboracion, aplicacion y evaluacion de la guia didactica

La elaboracién de la guia forma parte del objetivo general nimero 2: “Proponer una guia
desde un enfoque constructivista que proporcione insumos adicionales para fortalecer las
estrategias de evaluacion que utiliza en su respectivo curso el personal docente de la Escuela de
Psicologia en la sede Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica que imparte cursos en el
Nucleo de Formacion Modular” y sus correspondientes objetivos especificos (2.1 'y 2.2), esta guia
toma en cuenta principalmente los resultados recopilados en la fase de diagnostico y otros datos
resultantes de la investigacion teorica.

La finalidad de la elaboracidn de una guia fue la de fortalecer las estrategias de evaluacion

para la docencia universitaria, en especifico para los cursos del Nucleo de Formacién Modular.
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Los siguientes corresponden a los componentes que forman parte de la propuesta de guia

Presentacion

Introduccion

Instrucciones para el uso de la guia
Obijetivo de la guia

Primera parte: Generalidades de la
evaluacion

Segunda parte: Las estrategias de
evaluacion

Tercera parte: Las Rdbricas de
evaluacion y las listas de cotejo
Cuarta parte: Taxonomia de Bloom y
sus actualizaciones

Quinta parte: Los apoyos digitales,

las plataformas virtuales.

10.

11.

12.

13.

Sexta parte:  Estudiantes  con
necesidades educativas especiales
NEE

Sétima parte: La evaluacion en las
Précticas Profesionalizantes

Octava parte: La elaboracion de las
pruebas escritas

Novena parte: Insumos finales. A.
Recomendaciones generales en los
procesos de ensefianza y aprendizaje,
B. Preguntas de autoevaluacién, C.

Cuestionario para la evaluacion de la

guia

14. Bibliografia

Con relacidn a la aplicacion de la guia luego de ser entregada a la EPS, esta instancia sera
la encargada de hacérsela llegar al profesorado que imparte cursos en el Nucleo de Formacion
Modular.

Finalmente, para la evaluacion de la guia, en el capitulo 10 se encuentra el cuestionario que

se elabord para tal fin. Este cuestionario se disefio en una escala Likert del siguiente tipo: 1 (en
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desacuerdo), 2 (ni de acuerdo ni desacuerdo), 3 (parcialmente de acuerdo), 4 (de acuerdo), 5

(totalmente de acuerdo).

Capitulo 7. Resultados de la Fase Diagnostica

Los resultados se agruparon en tres categorias de acuerdo con los datos que se
desprendieron de la revision de los diversos documentos y de la implementacion del instrumento
al personal docente. La primera categoria obedece a la revision de los sesenta y cinco programas
de los cursos del Nucleo de Formacién Modular (Mddulos) impartidos en los periodos 11-2018 y

1-2019.

7.1 Cursos del Nucleo de Formacion Modular (Mdédulos)

En la tabla # 2 se sistematizan la totalidad de médulos obligatorios y optativos impartidos
durante el segundo semestre 2018 y el primer semestre 2019 en la Sede Rodrigo Facio. Al tratarse
de una diversidad significativa, las catedras y modulos optativos se agruparon segin las areas de
la Psicologia que les dieron origen; esta distribucion por areas también ilustra el caracter

multiparadigmatico de la carrera.
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Tabla # 2: Lista de cursos del Nucleo de Formacion Modular segun areas impartidos en el

periodo 11-2018 y 1-2019

Maodulos del area Psicobiologia

Tipo de Mddulo

1 [ PS-1035 | Mddulo de Alcoholismo y Farmacodependencia Obligatorio |
2 | PS-1048 | Mddulo Intervencion Psicolégica en los Trastornos Optativo |
Bioldgico-conductuales
3 | PS-1049 | Modulo Psicofisiologia Aplicada y Optativo |
Biorretroalimentacion en los Trastornos de Ansiedad
4 | PS-1051 | Modulo Neuropsicologia Optativo |
5 | PS-1052 | M6dulo Neuropsicofarmacologia de la conducta Optativo |
Mddulos del area Clinica y Salud Tipo de Mddulo |
1 [ PS-1029 | Mddulo Psicologia de la Salud 11 Obligatorio |
2 | PS-1030 | Mddulo Psicologia de la Familia | Obligatorio |
3 [ PS-1031 | Mddulo Psicologia de la Familia 1l Obligatorio |
4 | PS-1038 [ Mddulo Intervencion Psicoldgica en Situaciones de Optativo |
Crisis
5 | PS-1044 | Modulo Psicologia y Violencia Doméstica Optativo |
6 | PS-1057 | Clinica de los Trastornos de la Alimentacion Optativo |
7 | PS-1058 | Modulo Clinica de la Psicosis Optativo |
8 | PS-1059 | Modulo Clinica de lo Psicosomatico Optativo |
9 | PS-1060 | Retos en la Clinica de la Adolescencia Optativo |
10 | PS-2028 | Mddulo Psicologia de la Salud | Obligatorio |
11 | PS-3011 | Modulo Sexualidad y Placer Optativo |
Modulos del area Educativa y Desarrollo Tipo de Modulo |
1 | PS-1013 | Modulo Psicologia Educativa | Obligatorio |
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2 | PS-1014 | Mddulo Psicologia Educativa Il Obligatorio

3 | PS-1040 | Modulo Aspectos Psicologicos en las Discapacidades Optativo
y la Rehabilitacion
| 4 | PS-1041 | Modulo Psicologia y Religion Optativo |
| 5 [ PS-1053 | Mddulo Adulto Mayor y Participacion Social Optativo |
I 6 | PS-1054 [ Trastornos generalizados y neurodegenerativos del Optativo |

desarrollo infantil

7 | PS-1055 | Modulo Formulacién de proyectos en contextos Optativo
educativos
| Madulos del area Social Comunitaria Tipo de Mddulo |
I 1 [ PS-0059 | Mddulo Psicologia de los Procesos Migratorios Optativo |
| 2 [ PS-1000 | Médulo Psicologia Criminoldgica Obligatorio |
| 3 [ PS-1015 | Médulo Psicologia de los Procesos Laborales | Obligatorio |
| 4 | PS-1016 | Mddulo Psicologia de los Procesos Laborales |1 Obligatorio |
I 5 | PS-1026 | Mddulo Psicologia de la Organizacion Comunitaria Obligatorio |
| 6 | PS-1027 | Modulo Psicologia de los Procesos Politicos Optativo |
| 7 | PS-1036 | Modulo Psicologia y Comunicacion de Masas Optativo |
| 8 | PS-1039 | Mddulo Psicologia de los Procesos de Discriminacion Optativo |
Social
I 9 | PS-1032 | Mddulo Psicologia de los Procesos del Desarrollo y la Optativo |

Organizacion Agraria

Curso sin area especifica Tipo de Modulo

1 | PS-1037 | Modulo Psicologia del Deporte y la Recreacion Optativo

*Qbservaciones: se le consultd directamente al/la docente a cargo del curso PS-1041y PS-1037
a cudl area ubicaba su curso para tener certeza en qué area ubicarlo.

Fuente: elaboracion propia
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Como pudo observarse del total de créditos (146) para obtener el grado de bachillerato, la
propuesta modular obligatoria se encuentra presente en un 27.4% (40 créditos) de la curricula
correspondiente a este nivel, mientras que el 72.6% (106 créditos) corresponde a créditos de otros
nucleos. La propuesta modular se presenta de manera mucho mas significativa en la licenciatura
(36 créditos), con una representacion del 77.8% (28 créditos) entre mddulos optativos y
obligatorios, el 22.2% (8 créditos) se refiere a los concernientes a otros nucleos.

A continuacién se muestran dos graficos que integran la distribucién de médulos segln

areas de la Psicologia.

Gréfico circular # 1: Porcentaje de madulos disponibles para Grafico circular # 2: Porcentaje de modulos disponibles para
matricular en 1-2018 segun dreas matricular en 1-2019 segtin 4reas

Sin drea especifica Area Psicobiologia

Area Social Comunitaria

Area Psicobiologia Area Social Comunitaria

5(27,8%)

8 (44,4%)

6(31,6%) Area de Clinica y Salud
Area Educativa y Desarrollo

Area de Clinicay Salud Area Educativa y Desarrollo

Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracion propia

Ambos graficos reflejan como la malla curricular del Plan de estudio 90, con la reforma
curricular parcial del afio 2007, amplia la oferta modular optativa en una diversidad de areas,
cumpliendo con el principio orientador que establece: “a. Formacion multiparadigmatica:
Partiendo de la Psicologia como una disciplina diversa y heterogénea, el Plan de Estudios retoma
las principales formulaciones y reformulaciones teéricas a lo largo de la historia de la Psicologia,
sus fundamentos epistemoldgicos, heuristicos y éticos. En ese sentido, se persigue una formacion

amplia e integral en los distintos campos de la Psicologia” (Plan de Estudio 90).
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Tanto para el periodo 11-2018 como para el 1-2019 el area de Psicobiologia posee la menor
cantidad de modulos, el area Clinica y Salud es la predominante, el area Social y Comunitaria
mantiene el mismo ndmero y finalmente el area Educativa y Desarrollo se encuentra en un punto

intermedio. La siguiente tabla contiene los porcentajes en términos de presencialidad en la

curricula.

Tabla # 3: Total de modulos periodo 11-2018 y 1-2019 segun areas y

porcentaje correspondiente al total
| Area Total de médulos Porcentaje correspondiente al
(periodo 11-2018 y 1-2019) total

| Psicobiologia 5 15.1% |
| Clinica y Salud 11 33.3% |
| Educativa y Desarrollo 7 21.2% |
| Social Comunitaria 9 27.3% |
| Sin area especifica 1 3% |

La predominancia de los modulos del area Clinica y Salud en la oferta del Nucleo de
Formacion Modular, puede explicarse por la tradicién de esta area desde los origenes de la
disciplina, en el contexto mundial y costarricense; y de manera mas reciente, como respuesta a los
intereses del estudiantado en formacion, determinados en parte por el mercado y la oferta laboral.
Otros elementos como son la disponibilidad docente, solicitudes del estudiantado, y el presupuesto
que le otorga la universidad a la EPS también determinan cuéles y cuantos cursos formaran parte

de la guia de cursos y horarios cada semestre.
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7.2 Estrategias de Evaluacion

La segunda categoria corresponde a las estrategias de evaluacion utilizadas por el personal
docente, los resultados que se expondran seran los siguientes:
7.2.1 Resultados de los informes de autoevaluacion para la segunda y la tercera acreditacién de la
carrera de Psicologia correspondientes a los afios 2008 y 2018, aspectos vinculados a las estrategias
de evaluacion del personal docente
7.2.2 Distribucion por categorias que realiza el personal docente, de la evaluacion cuantitativa de
los cursos del Nucleo de Formacion Modular impartidos en los periodos 11-2018 y 1-2019.
7.2.3. Tabla resumen general de las estrategias de evaluacion: modalidades de intervencion y

modalidades de elaboracion periodos 11-2018 y 1-2019 segun areas

7.2.1 Resultados de los informes de autoevaluacion para la segunda y la tercera acreditacion de la
carrera de Psicologia correspondientes a los afios 2008 y 2018, aspectos vinculados a las estrategias

de evaluacion del personal docente

La EPS en su informe de autoevaluacion para la segunda acreditacion de la carrera de

Psicologia del afio 2008 menciona algunas de las estrategias de evaluacion que son utilizadas por

los y las docentes, entre ellas se encuentran los siguientes ejemplos:
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Tabla # 4: Compilacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje que se emplean en la carrera

de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia segun informe del afio 2008

| 1
Ensayos. Estudios y analisis de casos psicosociales o clinicos con actividades practicas directas.

Examen tradicional escrito (con escogencia multiple y preguntas de desarrollo). Pruebas a libro
abierto o para llevar a la casa. Fichas criticas de lecturas. Informes. Informes de actividades y
practicas extra-clase (incluye las supervisiones) de las practicas profesionalizantes. Participacion
en clase. Presentaciones o exposiciones de materiales. Procesos de intervencion en talleres.

Pruebas cortas de comprobacion de lectura. Trabajos de investigacion.

Fuente: elaboracidn propia a partir del Informe de autoevaluacion para la acreditacion de la carrera

de Psicologia del afio 2018

Es importante indicar, que en el informe citado, las estrategias de evaluacion no hacen
distincion especifica por cursos, areas, tipos, categorias, etc.; pero permiten determinar, que el
personal docente viene utilizando una variabilidad de estrategias para evaluar al estudiantado
desde un enfoque tedrico, practico y tedrico-practico, con ausencia de mencion la implementacion
de rabricas o listas de cotejo.

En el informe del afio 2018 se presentan datos coincidentes con estos, que Se exponen en

la tabla # 5;

Tabla # 5: Compilacién de estrategias de ensefianza y aprendizaje que se emplean en la carrera

de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia segun informe del afio 2018

| 1
Analisis de articulos cientificos. Andlisis de casos. Aprendizaje basado en resolucion de

problemas. Charlas de expertos en tematicas. Cine foro, Analisis de peliculas. Desarrollo de
proyectos de intervencion grupal. Dindmicas de animacion grupal. Discusion de lecturas en
clase. Ejercicios de aplicacion de contenidos. Elaboracién de bitacoras, fichas criticas de

lecturas. Elaboracidn ensayos analiticos, autorreflexivos o fotograficos. Exposiciones grupales.
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Presentacidn de investigaciones. Exposiciones magistrales del personal académico. Grupos de
discusion. Guias de lectura en clase. Laboratorios de estadistica. Laboratorios didacticos.
Observaciones. Plataforma virtual (uso del aula virtual) Dropbox. Préacticas de aplicacion de
procedimientos vistos en clase. Practicas de disefio de planeamientos didacticos. Practicas de
laboratorio. Précticas de neuroanatomia y psicobiologia. Revision de investigaciones
actualizadas. Roleplaying. Talleres. Tareas de andlisis para discutir en clase. Técnicas de
participacion activa de las y los estudiantes. Trabajos en grupo. Realizacion y analisis de

entrevistas. Recursos audiovisuales. Seminarios tematicos. Sesiones de supervision individual.

Fuente: elaboracién propia a partir del Informe de autoevaluacién para la acreditacion de la carrera

de Psicologia del afio 2018

De esta tabla se deduce que las estrategias de evaluacién, son mas diversas y numerosas
que en la recopilaciéon del 2008; ademas, de poseer diversidad, también presentan un enfoque
individual y grupal, tedrico, practico y tedrico-practico y estan propuestas para realizarse dentro y
fuera del espacio del aula. Por su parte, cada una de las estrategias de evaluacion, por ejemplo
“Practicas de aplicacion de procedimientos vistos en clase” variara segun el enfoque personal del
o0 de la docente y los objetivos y contenidos del curso en especifico.

En sintesis, acerca de los aportes en ambos informes de autoevaluacion, es meritorio
considerar la gran disponibilidad que ha venido mostrando el personal docente para disefiar
estrategias de evaluacion, a pesar de que los recursos didacticos, provenientes de la administracion
universitaria han sido limitados.

Para los periodos 11-2018 y 1-2019, lo que se contaba era con la matricula del curso de
Didactica Universitaria impartido por el Departamento de Docencia Universitaria (DEDUN) de la
Escuela de Formacion Docente. Si bien este curso resulta ser una gran herramienta de mucho valor,
ya que le proporciona al o la docente fundamentos conceptuales y metodoldgicos para profundizar
en la comprensién y fortalecimiento de su ejercicio, resulta insuficiente, de ahi la importancia de
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disefiar un instructivo didactico que brinde mayor orientacion.

Quedando en claro que en mucho, el planeamiento de estrategias de evaluacion queda
determinado por la capacidad de este 0 esta docente para proponer e innovar con estrategias
formativas pertinentes al contexto académico, al disciplinar profesional y personal en el que labora.

Hasta aqui, cabe mencionar dos puntos aclaratorios: el primero es que el curso en cuestion
es requisito para el ascenso en el Régimen Académico y para docentes con mas de dos afios en
interinazgo que requieren ser nombrados nuevamente. Segundo que no se conoce de evidencia
analitica, documental, fisica y/o testimonial que demuestre que la diversidad de estrategias de
evaluacion que reporta el personal docente esté vinculado a aprendizajes obtenidos en el curso de
Didactica Universitaria.

De manera mas reciente, se encuentra el acceso y recursos que proporciona la plataforma
institucional METICS de la Unidad de Apoyo a la Docencia Mediada con Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion de la Vicerrectoria de Docencia, la cual ofrece alternativas para
registrar las evaluaciones, mejoras en la adopcion de tecnologias digitales, experimentacion de
nuevas tecnologias en la docencia, entre otras. Sin embargo, para el periodo en que se sistematizo
la informacién de la presente investigacion, resultaba muy poco frecuente su uso por parte del
personal docente de la EPS, esto se demuestra en la minima mencion de la misma en los programas

de los modulos revisados.
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7.2.2 Distribucion por categorias que realiza el personal docente, de la evaluacion cuantitativa de

los cursos del Nucleo de Formacion Modular impartidos en los periodos 11-2018 y 1-2019.

De la revision exhaustiva de los sesenta y cinco programas se disefiaron siete categorias
para agrupar los principales rubros en que el personal docente distribuye el puntaje del curso

(mdbdulo):

Diagrama secuencial # 1: categorias de estrategias de evaluacién

2 bvetigidonss.

Fuente: elaboracion propia

El establecimiento de esas categorias se hizo a partir del tipo, las caracteristicas particulares
y la frecuencia de las estrategias de evaluacion encontradas. EI nombre con el que aparecen en
cada uno de los cuadros es textual del programa respectivo. Si se requiera ahondar en informacién
mas especifica de cada una de las categorias se sugiere revisar el Anexo # 3 Resumen de
Estrategias de Evaluacidn segun areas y periodos 11-2018 y 1-2019, en este caso aparece con su
respectivo nombre y el nimero entre paréntesis circulares (), en caso que lo tenga, representa la
cantidad de veces que esa estrategia de evaluacion fue utilizada.

Se muestra a continuacion algunos ejemplos de estrategias de evaluacidn en cada una de

las categorias mencionadas:
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Tabla # 6: Categorias de estrategias de evaluacidn y aspectos que abarcan

Categoria

Aspectos generales que abarcan cada categoria

. Supervisiones y bitacoras

1
Asistencia 'y  preparacién de  supervisiones

(individuales/grupales) y bitacoras (en diferentes

formatos), entre otros.

. Pruebas escritas

Comprobaciones de lectura (orales, escritas,
presenciales, virtuales), examenes, pruebas cortas,

qu ices, entre otros.

. Investigaciones

Investigacion individual,  grupal, tedrica,
exploratoria, andlisis de mensajes, investigacion-

accioén, entre otros.

. Participacion en clase

Participacion y trabajo en clase, participacion en
plataformas virtuales, participacién en ejercicios,
técnicas y actividades, participacion activa e

informada, entre otros.

. Practicas Profesionalizantes

Practicas profesionalizantes variadas, reporte de
practica, talleres, practicas individuales y grupales,
campafias, observaciones, casos clinicos, planes de

apoyo, protocolos, pasantias, entre otros.

6. Lecturas Fichas, reportes, exposiciones, sintesis y bitacoras
de lectura, entre otros.

| 1

7. Otras Seminarios, exposiciones, ensayos, monografias,
charlas, ateneos, informes, articulos, reportes de
casos, genogramas, infografias, cine foros, entre
otros.

Fuente: elaboracion propia
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La evaluacion cuantitativa de los modulos se agrupa en 7 categorias, ubicandose en “otras”
el porcentaje mas significativo. En esta categoria se observan estrategias de evaluacién como:
seminarios, exposiciones, ensayos, monografias, charlas, ateneos, informes, articulos, reportes de
casos, genogramas, infografias, cine foros, entre otros. La tabla # 6 muestra un pequefio resumen
de las estrategias de evaluacion encontradas luego de la revision de los programas de los modulos,
esto sirve a modo de ejemplo de lo que se encuentra en las tablas con la informacion especifica de
las estrategias de evaluacion divididas por categorias. Al mismo tiempo otra de las finalidades aqui
fue dar un vistazo de cdmo se categorizd cada una de las estrategias de evaluacion, ya que, como
anteriormente se ha mencionado la variedad y diversidad de las estrategias de evaluacion utilizadas
por el profesorado es muy amplia utilizando para esto el nombre de cada una de estas asignado por
el equipo docente en el curso en especifico.

En la tabla # 7 que se presenta ahora se puede observar un resumen de la cantidad promedio

de estrategias de evaluacion segun categorias periodo 11-2018 y 1-2019:
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Tabla # 7: Cantidad promedio y sumatoria de estrategias de evaluacion segun areas y categorias

periodo 11-2018 y 1-2019

I.  Promedio por categoria
Pro
o . | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria (Te
Area PZ“O #1 #2 #3 #4 #5 #6 #7 | o
O | Supervisi | Pruebas | Investiga | Participa | Practicas | Lecturas | Otras er|1e
ones 'y escritas ciones cion en | Profesion ra
bitacoras clase alizantes
Psicobio- | II- 2 1 1 1 4 0 5 2
logia 2018
I- 0 3 0 1 6 0 1 1.6
2019
Clinicay | ll- 9 8 2 8 13 5 26 10.1
Salud |2018
I- 11 6 3 10 18 7 29 12
2019
Educativa | IlI- 2 2 4 1 10 4 6 4.1
y 2018
Desarrollo || 2 3 1 2 8 0 2 26
2019
Social | lI- 3 2 1 6 9 0 13 4.8
Comuni- | 2018
taria 1. 6 1 4 10 16 1 19 8.1
2019
Sinérea | IlI- 0 0 1 0 1 1 1 0.6
especifica | 2018
I- N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2019
Il.  Sumatoria por categorias
Area Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Categoria # 1 #2 #3 #4 #5 #6 Categoria # 7
Supervisiones y Pruebas | Investiga Lecturas Otras
bitacoras escritas ciones
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Participa | Practicas
cién en | Profesion
clase alizantes
Psicobio- 2 4 1 2 10 0 6
logia
Clinicay 20 14 5 18 31 12 55
Salud
Educativa 5 5 3 18 4 8
y 4
Desarrollo
Social 3 5 16 25 1 32
Comuni- 9
taria
Sin area 0 0 1 0 1 1 1
especifica
Total 35 26 17 39 85 18 102
Porcen- 10.9% 8.1% 5.3% 12.1% 26.4% 5.6% 31.7%
taje
correspon
- diente

Fuente: elaboracion propia

Cabe especificar que en la parte superior de la Tabla # 7 (I. Promedio por categoria) el

promedio que aparece en la Ultima columna de la derecha se refiere al promedio general en el area

y periodo respectivo.

La “Categoria # 1: Supervisiones y bitacoras” a pesar de la variabilidad de los enfoques

docentes, en todos los casos, tiene por objetivo dar seguimiento a la practica profesionalizante que

realiza el o la estudiante. En la evaluacion de los médulos ocupa un porcentaje de 10.9%.
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La categoria # 7 es la mas recurrente porque se refiere a una pluralidad de posibles
alternativas de evaluacion como talleres, seminarios, ensayos, exposiciones, articulos, entre otros.
Esta se encuentra representada con un 31.7% del total.

El porcentaje de la evaluacion que se designa para la categoria de préacticas
profesionalizantes corresponde a nivel general a un porcentaje de 26.4%. Este porcentaje superior
a una cuarta parte de la calificacion de un modulo, coincide con la relevancia que en la experiencia
modular adquieren las practicas profesionalizantes.

La categoria de participacién en clase ocupa una cantidad promedio de (12.1% del total),
porcentaje mas alto que el correspondiente a las pruebas escritas con 8.1% del total e
investigaciones con 5.3% del total, lo que puede sugerir un intento del profesorado por procurar la
asistencia estudiantil siendo los mddulos, cursos de asistencia no obligatoria.

En la siguiente tabla, se comparan entre si la cantidad promedio de estrategias de

evaluacidn segun categorias del periodo 11-2018 al 1-2019:

Tabla # 8: Comparacion de la cantidad promedio de estrategias de evaluacion segun categorias del periodo I1-

2018 al 1-2019
Area Psicobiologia Clinica y Salud Educativa y Social Sin area
Desarrollo Comunitaria especifica
Periodo 11-2018 | 1-2019 | 11-2018 | 1-2019 | 11-2018 | 1-2019 | 11-2018 | 1-2019 | 11-2018 | 1-2019
Cantidad 2 1.6 10.1 12 4.1 2.6 4.8 8.1 0.6 N/A
promedio de
estrategias de
evaluacion
por categoria
Diferencia -04 +1.9 -1.5 +3.6 N/A
entre
periodos
Cantidad de 3 2 6 8 4 3 5 5 1 N/A
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Cursos

Fuente: elaboracion propia

A partir de la informacién de esta tabla y las anteriores, se puede concluir que existen
diferencias entre uno y otro semestre, con respecto a las estrategias utilizadas, dato que
probablemente se vincula con los cambios en el personal docente que los imparte. Sin embargo,
las siete categorias iniciales se mantienen de semestre a semestre. La informacion en la tabla # 8
permite ver de manera general la existencia de una diferencia entre areas y periodos tomando en

consideracion la cantidad promedio de estrategias de evaluacion por categoria.

7.2.3 Resumen general de las estrategias de evaluacion: modalidades de intervencion y

modalidades de elaboracién periodos 11-2018 y 1 2019 segln areas

En continuidad con el tema de las estrategias de evaluacion, en este apartado se muestran
los resultados relacionados con las modalidades de intervencion: si es establecida por el equipo
docente [individual o grupal], de libre escogencia por el estudiantado y las modalidades de
elaboracion: teorico, practico, tedrico/practico. Ademas de las modalidades de intervencion y
elaboracion de las estrategias de evaluacion, la tabla # 9 permite comparar de forma conjunta los
resultados de los periodos 11-2018 y 1-2019. (En el punto 14. Tablas se encuentran otras tablas con

el detalle por area).
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Tabla # 9: Tabla resumen general de las estrategias de evaluacion: modalidades de intervencion y
modalidades de elaboracion periodos 11-2018 y 1-2019 segun areas

de areas ni

periodos

I
Modalidades de intervencion Modalidades de elaboracion
Area Periodo Establecida por el equipo Libre No se Total Tedrico / No se Total
docente escogencia por especifica en Tedrico Préctico Préctico especificaen el
el estudiantado el programa programa del
L del curso curso
Individual Grupal
I ; 1
Area ] 3 5 1 7 16 6 2 1 7 16
Psicobiologia | 2018
1
12019 1 6 0 3 10 7 1 0 2 10
. 1
Area Clinica I 32 18 9 4 63 54 7 1 0 62
y Salud 2018
1
12019 63 22 2 1 88 63 11 11 0 85
I ; 1
Area ] 15 14 1 2 32 17 10 3 1 31
Educativay | 2018
Desarrollo 1
1 2019 25 8 0 1 34 19 9 5 0 33
| 1
Area Social 1| 21 15 6 1 43 31 5 6 0 42
Comunitaria | 2018
1
12019 30 23 0 4 57 37 12 10 4 63
I 1
*M0odulos sin I 2 3 0 0 5 2 2 1 0 5
area 2018
especifica 1
1 2019 N/A N/A N/A N/A N/ N/A N/A N/A N/A N/A
A
| 1
Total sin distincién 192 114 19 23 348 236 59 38 14 347

*[PS-1037 Mdodulo Psicologia del Deporte y la Recreacién] N/A [No Aplica]

Fuente: elaboracion propia
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Los datos cuantitativos de esta tabla muestran, que en la modalidad de intervencién, de un
semestre a otro hay una tendencia general al aumento, excepto en las concernientes a las del area
de Psicobiologia con tendencia contraria. La diferencia més significativa se presenta en el area
Clinica y Salud.

La modalidad de intervencién establecida por el equipo docente (individual/grupal)
aumenta entre un semestre y otro en todas las areas menos en la de Educativa y Desarrollo,
mientras que la de libre escogencia del estudiantado disminuye. Lo que puede sugerir un mayor
control por parte del profesorado acerca de la manera en que el o la estudiante realiza sus
intervenciones, y esto puede depender de diversas variables, como, por ejemplo, el tipo de
intervencion especifica, la poblacion meta, entre otras.

En cuanto a las modalidades de intervencion mas implementadas, a nivel general tenemos
que la establecida por el equipo docente a modo individual, es la mas utilizada (con un valor de
192), seguida por la modalidad grupal (con un valor de 114). La modalidad de intervencion de
libre escogencia del estudiantado resulta ser numéricamente muy inferior (con un valor de 19).
Esta distribucion de valores se mantiene en la misma secuencia cuando se analiza por areas. Los
resultados indican que es significativamente mayor la tendencia del profesorado a establecer
modalidades de intervencion que privilegian lo individual sobre lo grupal, siendo levemente
significativa la diferencia.

Por otra parte, sobre las modalidades de elaboracion también existe la tendencia de
incremento en cada area y en su periodo respectivo, todas presentan una tendencia de aumento, de
un semestre a otro, en la cantidad de estrategias de evaluacién excluyendo el area de Psicobiologia.
En cuanto a las modalidades de elaboracién méas implementadas, a nivel general tenemos la tedrica

con un valor de 236, le sigue la practica con un valor de 59 y por Gltimo la modalidad de
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elaboracion tedrico practica con 38. Al realizar el analisis por areas, las tendencias se mantienen
de la misma forma en todas ellas.

Estos resultados llaman particularmente la atencidn, ya que son contrario a lo esperado de
experiencias profesionalizantes como lo son los modulos. Surge la inquietud sobre si existe una
concordancia entre los fines u objetivos de los modulos y la didactica como tal. La modalidad de
elaboracion esperada era la tedrica practica, que fue la del valor mas bajo.

El andlisis de las modalidades de intervencion y de elaboracidn, excluyen aquellos datos
en los que en el programa del curso se omitio la especificidad de modalidad en cada estrategia de
evaluacion, esto demuestra también la necesidad de especificar en el programa del curso la
totalidad de aspectos relacionados a las estrategias de evaluacién. Un dato que Ilama la atencion
es que entre ambas modalidades los valores totales de cada una son casi los mismos, 348 y 347,

intervencion y elaboracion respectivamente.

Gréfico de barras # 1: Cantidad de estrategias de evaluacién por Grafico de barras # 2: Cantidad de estrategias de evaluacion por
areas segun modalidad de elaboracion periodo 11-2018 y I-2019 areas segun modalidad de intervencion periodo 11-2018 y -2019
) B Periodo1-2018 ) B 208
Area Area
Psicobiologia B Periodo 12019 Psicobiologia W 12019

Area Clinicay
Salud

Area Clinica y
Salud

Area Educativay
Desarrollo

Area Educativay
Desarrollo

Area Social
Comunitaria

Area Social
Comunitaria

Sin drea
especifica

Sin area
especifica

Fuente: elaboracin propia Fuente: elaboracion propia

El gréfico posibilita ver como los datos cuantitativos relacionados a la cantidad de
estrategias de evaluacion, segun la modalidad de elaboracién y la modalidad de intervencion, al
comparar periodos en las areas de Psicobiologia, y de Educativa y Desarrollo y sin area especifica

en su respectiva modalidad, se mantienen relativamente semejantes en cada area. El area Social
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Comunitaria tiene una ligera variaciéon pero el cambio maés significativo se presenta en el area
Clinica y Salud donde se dio un aumento en ambos tipos de modalidades del periodo 11-2018 al I-
2019 de 25.5 en promedio.

Uno de los elementos que pueden ser causantes de estas tendencias numéricas son la
cantidad de médulos optativos en un ciclo y en el otro, recién mencionados. Es importante aclarar
que en el momento de realizar la revision de los programas de los cursos, en el caso de aquellos
que se impartieron en ambos periodos, las estrategias de evaluacidn fueron basicamente las
mismas.

Los datos a nivel cuantitativo y cualitativo permiten establecer una correlacién positiva, es
esperable que a mayor cantidad de cursos en un area, una mayor cantidad de estrategias de
evaluacion, por lo tanto, un incremento en las modalidades de intervencion y de elaboracion.

En general, se puede concluir que la modalidad de intervencion (individual y grupal)
establecida por el equipo docente y la modalidad de elaboracion teorica son las predominantes en

todas las &reas y en todos los periodos.
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Enfoque

> Graficos de barras: Modalidades de elaboracion y Modalidades de intervencion segin tipo

de enfoque periodo 11-2018 y 1-2019 sin distincion de areas.

Gréafico de barras # 3: Modalidades de elaboracién seglin tipo de Grafico de barras # 4: Modalidades de intervencion segun tipo de
enfoque periodo 11-2018 y 1-2019 sin distincién de 4reas enfoque periodo 11-2018 y I-2019 sin distincion de areas
W 12018 B 12018
Tedrico W 2019 Teérico 17o W 12010

Préctico Practico

Enfoque

Teorico-Practico Tedrico-Practico

No se especifica
en el programa
del curso

No se especifica
en el programa
del curso

Fuente: elaboracién propia Fuente elaboracion propia

Algo que llama la atencion en estos graficos # 3 'y # 4 es que el enfoque tedrico (tanto en
la modalidad de elaboracion como en la modalidad de intervencion, y en ambos periodos al
unisono), es cuantitativamente el predominante. Es esperable que en la modalidad de elaboracion
el enfoque teorico sea el de preferencia, tal como se evidencia en la grafica; en cambio en la
modalidad de intervencion, en que se espera que el enfoque practico o tedrico-practico sea el
predominante, resulto ser que el enfoque tedrico obtuvo cifras cuantitativas mayores. Este es un
hallazgo muy interesante, ya que la orientacion de los cursos del Nucleo de Formacion Modular

es proveer al o la estudiante de experiencia profesionalizante para su futuro ejercicio profesional.
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7.3 Rubricas de evaluacion

La tercera categoria las constituye las rabricas de evaluacidn y estad compuesta por las

siguientes tablas y gréaficos:

-7.3.1 Cantidad de mddulos que utilizan rubricas segun periodo 11-2018 y 1-2019, programas con
rubricas y total de programas (Grafico) y porcentaje de médulos que utilizan rdbricas segin areas
periodo 11-2018 y 1-2019 (Tabla)

-7.3.2 Programas con rubricas y total de programas (Gréafico de barras), programas con rubricas
segun areas y periodos (Grafico de columnas) y porcentaje de modulos que utilizan rdbricas segun
areas periodo 11-2018 y 1-2019 (Tabla)

-7.3.3 Tipos de rubricas utilizadas en los cursos del Nucleo de Formacion Modular periodo 11-2018

y 1-2019

Uno de los elementos que se lograron identificar al momento de la revision de los
programas de los cursos pertenecientes al Nucleo de Formacion Modular fue la presencia/ausencia
de rubricas de evaluacion y listas de cotejo. Las siguientes tablas, graficos y cuadros muestran los

resultados de la revision de los programas segun areas y periodos lectivos.
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7.3.1 Cantidad de modulos que utilizan rabricas segun periodo 11-2018 y 1-2019, programas con

rubricas y total de programas (Grafico) y porcentaje de médulos que utilizan rabricas segln areas

periodo 11-2018 y 1-2019 (Tabla)

La tabla # 10 incluye la cantidad de programas de los médulos divididos segun areas que

utilizan rdbricas en los periodos de estudio y un total global, estos nimeros se transforman en

porcentajes para dar una vision mas amplia y una mayor y mejor comprension. Mas adelante en la

tabla # 12 se muestra el tipo de rubrica. En el punto 13. Anexos se encuentra una tabla con la

informacion mas desglosada de la cantidad de rdbricas de evaluacion halladas en los programas

de los cursos segun areas y periodos.

Tabla # 10: Cantidad de modulos que utilizan rabricas de evaluacion segln areas y

periodo 11-2018 y 1-2019 y respectivo porcentaje correspondiente

| Area Total global y porcentaje

| Modulos del area Psicobiologia 2de7 28.6%
| Modulos del area Clinica y Salud 8 de 28 28.6%
| Médulos del area Educativa y Desarrollo 0de 12 0%

| Modulos del area Social Comunitaria 3de 17 17.6%
| Maodulos sin area especifica O0del 0%

| Total 13 de 65 20%

Fuente: elaboracion propia

Si bien, las rabricas de evaluacion resultan ser herramientas de gran valor para el o la

docente, al momento del planeamiento y revision de las diversas asignaciones, la cantidad de

programas en las que se encontraron rubricas de evaluacion fue realmente minima. Al tomar en

85



consideracién que de un total de 65 programas Unicamente 13 de ellos cuentan con algun tipo de
rubrica de evaluacién, lo cual representa tan solo el 20% de todos los programas revisados.
Varios datos resultan de interés: primero, ninguno de los modulos del area Educativa y
Desarrollo y sin area especifica poseen rubricas de evaluacion. Segundo, el area Clinica y Salud
sobrepasa por 7 programas al area Psicobiologia (28 y 7 programas respectivamente), aun asi los
porcentajes correspondientes de modulos que utilizan rabricas de evaluacion segun la cantidad
total de programas resulta ser el mismo (28.6%). (En el punto 14. Tablas se encuentra la

informacion especifica de cada periodo).

7.3.2 Programas con ruabricas y total de programas (Grafico de barras), programas con rabricas
segun areas y periodos (Grafico de columnas) y porcentaje de modulos que utilizan rubricas segun

areas periodo 11-2018 y 1-2019 (Tabla)

Grafico de barras # 5: Programas con rubricas y total de
programas periodo 11-2018 y I-2019

[l Programas conribricas [l Total de programas

Periodo 11-2018

Periodo 1-2019

Total global

0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: elaboracion propia
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Grafico de columnas # 1: Programas con rubricas segun areas y periodos

B Total de programas periodo II-
13 2018

B Programas con riibricas periodo II-
2018

Total de programas I-2019

B Programas con riibricas periodo I-
2019

1 1

210 o fo 000
'—-' -y
Area Area Clinicay Area Eucativa  Area Social Sin &rea
Psicobiologia Salud yDesarrollo  Comunitaria especifica

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 11: Porcentaje de modulos que utilizan rabricas segun areas periodo 11-2018 y 1-2019

|
Periodo 11-2018 1-2019 Total global
I 1
Total 9de 35 4 de 30 13 de 65
25.7% 13.3% 20%

Este grafico de barras es una continuacion de la Tabla # 10, el objetivo es mostrar las
diferencias por semestre, siendo relativamente mayor el uso de las rabricas en el primer semestre,
sin que se cuente con los elementos para explicar la diferencia; a lo Unico que se podria hacer

referencia es al cambio de docentes entre un semestre y otro.

7.3.3 Tipos de rabricas utilizadas en los cursos del Nucleo de Formacién Modular periodo 11-2018

y 1-2019

La tabla que se presentard a continuacion, se elaboré desde un enfoque cualitativo para
analizar las caracteristicas y el tipo de rubricas de evaluacion. Es necesario mencionar que para

determinar el tipo de rabrica de evaluacion se acudid a elementos tedricos validos, si la rabrica de
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evaluacion no cumplia con alguno de los formatos se clasifico como formato libre. (En el punto

14. Tablas se encuentra la informacion especifica de cada periodo).

Tabla # 12: Tipos de rdbricas de evaluacion utilizadas en los cursos del Nucleo de
Formacion Modular periodo 11-2018 y 1-2019

|
Tipo de rabrica
Modulos segln areas Periodo Lista de
Holistica | Analitica | Formato | Cotejo
libre
| 1
Modulos del area 11-2018 v v
Psicobiologia |
1-2019
| 1
Médulos del &rea 11-2018 v v v
Clinica y Salud |
1-2019 v
| 1
Modulos del &rea Educativa y 11-2018
Desarrollo |
1-2019
| 1
Mddulos del éarea  Social [ 11-2018 4
Comunitaria |
1-2019 v
| 1
Madulos sin Area Especifica 11-2018
1
1-2019 N/A N/A N/A N/A

Fuente: elaboracion propia

Se deriva de esta tabla la ausencia completa de listas de cotejo en todas sus areas y en
ambos periodos. Se pueden hipotetizar varios motivos, uno el desconocimiento que posee el

personal docente acerca de la utilidad de las rabricas de evaluacién y/o las listas de cotejo; las

88



cuales son una herramienta que se utiliza principalmente como mecanismo de revision de los
aprendizajes obtenidos en un aula y/o en las respectivas practicas profesionalizantes. Otro de los
motivos puede radicar en que, el o la docente conozca la existencia y ventajas de las rabricas de
evaluacion y de las listas de cotejo; pero no acostumbra a implementar estas herramientas.
Resulta claro que sobre esta temaética se debe instruir al personal docente para que de esta
manera pueda incorporarlas en los programas de los cursos. Esto mismo aplica a laimplementacion

de ribricas de evaluacion.

Capitulo 8. Andlisis de resultados de la fase diagndstica

El Plan de estudio 90 de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Psicologia en la
Universidad de Costa Rica, se empez06 a implementar a inicios de la década de los afios noventa,
uno de los cambios mas significativos a la malla curricular de este plan fue la incorporacion de la
propuesta modular.

Los llamados “moédulos” fueron planteados a partir del tercer afio de carrera (V Ciclo),
algunos de caracter obligatorio y otros optativos como se expuso en el Capitulo # 1 (en los anexos
# 1y # 2 se encuentra una lista completa de los madulos inscritos en el Centro de Evaluacion
Académica CEA, obligatorios y optativos respectivamente). Los primeros planteados para abordar
campos tradicionales del accionar del o de la profesional en Psicologia y los segundos para
situaciones o problematicas mas especificas al considerar también las preferencias del estudiantado
en su formacion.

En cuanto a los médulos optativos la malla curricular de la Sede Rodrigo Facio cuenta al
dia de hoy con 29 opciones inscritas en el Centro de Evaluacion Académica CEA, cabe mencionar

que no todas se encontraban activas al momento del presente estudio. EI Nucleo de Formacion
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Modular agrupa los cursos llamados modulos, cuya naturaleza posee la modalidad de
problematizar la realidad, por consiguiente responden a “dreas problema”, las cuales estan
pensadas en términos de intervenir en temas de relevancia a nivel nacional.

Para efectos de la investigacion, los datos provenientes de la revision de los programas de
los cursos pertenecientes al Nacleo de Formacion Modular, se organizaron segun los campos
tradicionales del ejercicio profesional de la Psicologia: Clinica y Salud, Social Comunitaria,
Educativa y Desarrollo y Psicobiologia tal como lo establece la EPS. En este sentido se encontrd
en conjunto para los periodos 11-2018 y 1-2019, una mayor oferta en el campo de la Clinica y Salud
(11 modulos que representan un 33.3%) seguido de Social Comunitaria (9 mddulos que
representan un 27.3%), luego Educativa y Desarrollo (7 médulos que representa un 21.2%),
después Psicobiologia (5 modulos que representa un 15.1%) y finalmente sin area especifica (1
modulo que representa el 3%).

De acuerdo con la malla curricular el &rea con mayor representacion de modulos es la de
Clinicay Salud, area tradicional de la Psicologia; y también, debido a que el profesorado ha venido
gestando diferentes propuestas que han gozado de la aceptacion del estudiantado. El &rea con
menor cantidad de médulos de indole obligatorio corresponde a la de Psicobiologia con un solo
modulo (PS-1035 Modulo Alcoholismo y Farmacodependencia).

Luego de una revision de documentos diversos, proporcionados por la EPS, los datos
muestran una cantidad -relativamente estable- de médulos disponibles para matricular entre el
periodo 11-2018 y el periodo 1-2019 en la Sede Rodrigo Facio (sede objetivo de esta investigacion),
donde la mayoria de las areas se encuentran presentes cada semestre, a excepcion de las Catedras

de Psicologia Comunitaria, Psicologia Criminoldgica y Alcoholismo y Farmacodependencia, que
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se alternan entre el primer y el segundo semestre segun asi lo disponga la malla curricular de la
carrera de Psicologia.

Los informes de autoevaluacion del afio 2008 y 2018, arrojaron datos coincidentes con lo
que se encontrd en la revision de programas acerca del uso de una diversidad de estrategias de
evaluacion, especialmente el mas reciente informe. Aunque cabe decir, que en ninguno de los
documentos citados se detallaron resultados por areas o ntcleos de formacién; y que las estrategias
de evaluacién no se encontraron categorizadas. Y acerca de la trascendencia de la evaluacién, se
destaca lo sefialado por Lopez: “esto supone concebir la evaluaciéon como un proceso de didlogo y
una toma de decisiones mutuas y/o colectivas entre los implicados en dicho proceso (profesorado
y alumnado), mas que un proceso externo, individual e impuesto” (Lopez, 2016, p. 94).

En cuanto a los tipos especificos de evaluacion no se encontraron evidencias claramente
visibles como por ejemplo las mencionadas por Picado (2006) evaluacién diagndstica o inicial,
formativa o procesual ni sumativa o final; tampoco aquellas citadas por Lopez (2016): evaluacion
alternativa, auténtica para el aprendizaje, formativa y compartida.

Como parte de la investigacion realizada se encontr6 la presencia implicita de modalidades
de intervencion y de elaboracion, ambas relacionadas directamente con las estrategias de
evaluacion utilizadas en los cursos del Nucleo de Formacion Modular. En cuanto a las modalidades
de intervencion establecidas por el equipo docente (individual, grupal o de libre escogencia del
estudiantado), los resultados reportaron la existencia de un planeamiento previo en el programa
del curso, realizado por el profesorado y/o en comin acuerdo con la catedra respectiva, en que
predomina la evaluacién individual, seguida de la grupal. Y es significativamente baja la

probabilidad de la libre escogencia por parte del estudiante. Si se parte, de que lo significativo del
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aprendizaje que realice el o la estudiante, estara mediado por las estrategias de evaluacion
implementadas por el profesorado, es positivo el resultado proporcionado por este estudio.

En lo que respecta al uso de rabricas de evaluacion (holista, analitica o de formato libre),
de los 65 programas revisados, la implementacion se percibe en tan solo un 20% (13 programas),
resultado que indica la relevancia de una guia didactica que instruya al respecto. De ese 20% la de
mayor implementacién fue la de tipo formato libre, seguida de la holista y finalmente la analitica.

Tal como mencionan Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013) las rdbricas permiten
identificar claramente objetivos docentes, metas y pasos a seguir, sefialar los criterios a medir para
documentar el desempefio del estudiante, cuantificar los niveles de logro a alcanzar, brindar una
retroalimentacién luego de identificar areas de oportunidad y fortalezas, disminuir la subjetividad
de la evaluacion y permite realizar autoevaluacién y coevaluacién. Estos son algunos elementos
que se consideraron al momento de decidir incorporar las rubricas de evaluacion en los programas,
algo similar sucede con las listas de cotejo, ya que, aunque el formato es algo diferente, ambas
resultan ser similares en relacion a sus objetivos en la aplicacion.

En cuanto al uso de listas de cotejo, la utilizacion de las mismas es nula, en ninguno de los
programas se encontraron listas de cotejo; como una posible hipédtesis de trabajo se plantea el
desconocimiento de este apoyo evaluativo, por parte del profesorado. Con relacion especifica a su
utilidad, estas se pueden emplear para evaluar los conocimientos, contenidos, aprendizajes y otros
de manera cuantitativa o cualitativa, todo esto en funcion de los objetivos que se quieran cumplir
tanto de la evaluacion como de los propios objetivos del curso; por lo que el profesorado que no

los utiliza se pierde de un recurso de gran valor.
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Como recomendacion, se sugiere realizar una revision de las rubricas de evaluacion y las
listas de cotejo que aparecen en los programas, para asi analizar si estas realmente cumplen con lo
que pretenden evaluar.

En la revisién de los programas también se analizo, los rubros que establece el profesorado
para distribuir la suma total de la calificacion del curso, al respecto se crearon siete categorias de
analisis. De acuerdo con lo esperado se encontr6 que un 26.4% del total se emplea en la evaluacién
de las préacticas profesionalizantes, esenciales en la experiencia modular.

Resultd significativo que el porcentaje para evaluar la participacion en clase fuera un
12.1% del total, incluso mayor que otras categorias, superando a las pruebas escritas con 8.1% del
total y a las investigaciones con 5.3% del total, que puede explicarse como una forma de mantener
la asistencia activa del estudiantado durante la leccion.

Es necesario clarificar que la asistencia a los modulos no es oficialmente obligatoria, y
ademaés existe una discusion interna en este sentido; es por este motivo que algunos(as) docentes
emplean un porcentaje de evaluacion a la participacion en clase a fin de asegurarse la asistencia.

Si bien los programas revisados contenian apartados referentes a la didactica, el perfil de
entrada y el perfil de salida, en estos no necesariamente existe una congruencia con las estrategias
de evaluacion que se seleccionan. Por ejemplo, el “perfil de entrada” que corresponde a los
conocimientos previos con los que se espera que el o la estudiante posea al iniciar el curso
respectivo, deberia corresponder con una o varias estrategias de evaluacion diagndstica, lo cual le
permitiria conocer el grado de conocimiento en relacién con los contenidos y de igual forma
realizar ajustes en caso de ser asi necesario, relacionados a la evaluacién o los contenidos por
mencionar algunos. El apartado de didactica, los objetivos y contenidos propuestos, son

congruentes con estrategias de formacion.
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En el perfil de salida se definen las habilidades tedrico-conceptuales, metodoldgicas y
didacticas, que deben ser el insumo ideal para plantear las estrategias de evaluacion, que a su vez,
van en estrecha relacién con los objetivos del curso. Por medio del perfil de salida se busca
garantizar, que los diversos métodos de evaluacion aplicados al estudiantado a lo largo del
semestre, permitan evaluar de la manera mas idonea la adquisicion de conocimientos, destrezas y
habilidades fundamentales en el futuro desarrollo profesional.

Ante todo lo dicho, es necesario clarificar que una estrategia de evaluacion por si sola, no
necesariamente resulta provechosa para el logro del aprendizaje que busca alcanzar el
estudiantado, sera la manera como se aplique y se utilice la que determinara el éxito y la
versatilidad de una u otra, esto por su parte le podra servir de insumo al profesorado en un futuro
cuando decida cual estrategia de evaluacion va a implementar y la forma en la que lo hara.

En lo que concierne al cuestionario de la plataforma de Google (Formulario de Google)
acerca de recomendaciones para la elaboracion de una guia didactica, las principales sugerencias
del personal docente fueron: incluir informacién relacionada a la evaluacién formativa, sumativa,
de impacto, virtual, alternativa, por proyectos, procesos, bancaria, por competencias, en trabajo de
campo, en plataformas virtuales, en general, todas aquellas que surgen en una préctica
profesionalizante donde se pueda vincular lo tedrico y lo practico al momento de evaluar.

También hacen énfasis en otros elementos como asesoramiento en elaboracion de rubricas
de evaluacion, examenes (preguntas o items), fichas de lectura, particularidades de los moédulos,
la subjetividad en la evaluacion, sugerencias especificas para evaluar el componente préctico de
los médulos, y el abordaje de estudiantes con necesidades educativas especiales ya no se recibe

capacitacion dentro de la UCR sobre este tema, en caso que el o la docente decida capacitarse en
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este campo en especifico debera hacerlo por cuenta propia. Todas estas contribuciones se
incorporaron en el disefio de la guia didactica.

Finalmente, del total de créditos (146) para obtener el grado de bachillerato en Psicologia
un 27.4% pertenece a modulos obligatorios, y del total de créditos (36) para obtener la titulacién
en licenciatura un 77.8% comprende modulos obligatorios y optativos. Estos datos refieren la gran

importancia que cobra el Nucleo de Formacion Modular en la actual curricula.

Capitulo 9. Propuesta de guia

"Guia didactica para el fortalecimiento de las estrategias de evaluacidn en contextos universitarios"

Dedicatoria y agradecimientos

Esta guia para fortalecer las estrategias de evaluacion se la dedico a todas aquellas personas
docentes que busquen realizar un cambio en la manera en la cual evalta en su curso con el fin de
innovar y mejorar dia con dia su labor docente. Esta guia también se la dedico a toda aquella
persona en formacién que desea profundizar en el tema de la evaluacion. Le doy mi agradecimiento
a las personas, entre ellas las que pertenecen a mi comité asesor, que me ayudaron en el proceso

de la elaboracidn de este Trabajo Final de Graduacion y, por lo tanto, de esta guia.

indice contenidos tematicos:
1. Presentacion: ;Qué es una guia?, ;Por qué es importante esta guia?
2. Introduccion

3. Instrucciones para el uso de la guia

95



4. Obijetivo de la guia
5. Primera parte: Generalidades de la evaluacion
6. Segunda parte: Las estrategias de evaluacion
7. Tercera parte: Las Rubricas de evaluacion y las listas de cotejo
8. Cuarta parte: Taxonomia de Bloom y sus actualizaciones
9. Quinta parte: Los apoyos digitales, las plataformas virtuales.
10. Sexta parte: Estudiantes con necesidades educativas especiales [NEE]
11. Sétima parte: La evaluacion en las Practicas Profesionalizantes
12. Octava parte: La elaboracion de las pruebas escritas.
13. Novena parte: Insumos finales
a. Recomendaciones generales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b. Preguntas de autoevaluacion
c. Cuestionario para la evaluacion de la guia.

14. Bibliografia.

1. Presentacion: ¢;Qué es una guia? ¢Por qué es importante esta guia?

Una primera alternativa para definir y comprender el tema de las guias y todo lo que
ello involucra, se puede hacer por medio de las teorias de Carrasco, Javaloyes y Calderero
(2018) y las de Hernandez, Francis, Gonzaga y Montenegro (2009) ya que ofrecen hipotesis
muy atinentes al caso. Iniciando con Carrasco, Javaloyes y Calderero (2018), los supuestos

son los siguientes:
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1. La guia consiste en: “una relacion de actividades a desarrollar (...) en la busqueda de
conocimientos, resolucion de problemas o adquisicion de destrezas. ES un esquema
de trabajo que ayuda (...) a organizar las tareas de modo secuencial” (Carrasco,
Javaloyes y Calderero, 2018, p. 85)

2. La guia, “fomenta la personalizacion (...), la actitud cientifica, el espiritu critico, las
técnicas de expresion y el desarrollo de habilidades, destrezas y habitos. Es una
cuidadosa seleccién de sugerencias para motivar intrinsecamente el aprendizaje y
suscitar la creatividad y la iniciativa” (Carrasco, Javaloyes y Calderero, 2018, p. 85)

3. La guia, “debe incluir entre sus caracteristicas basicas: claridad, flexibilidad,
aplicabilidad, ser interesante, progresiva y sugerente, mientras que sus contenidos
curriculares sean los correspondientes a las tematicas a tratar” (Carrasco, Javaloyes y

Calderero, 2018).

Estos tres supuestos consisten en una primera aproximacion teorica al tema en
cuestion, cabe sefialar que lo que aqui se menciona es a nivel general, esto significa que no
se hace una mencion o relacion especifica, por el momento, con el tema de las estrategias de
evaluacion, pero lo que si deja en claro es la utilidad de este tipo de herramientas en el proceso
educativo docente. Tal como se vera mas adelante, la presente guia cumple a cabalidad con
estos 3 puntos, la misma se disefid tomando en consideracion elementos como los aqui

citados ya que estas premisas tedricas fueron de mucha utilidad al momento del disefio.
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Por su parte Hernandez, Francis, Gonzaga y Montenegro (2009) explican en relacion
a las guiast:

Se presenta la posibilidad de que la revision y el disefio curricular se conviertan en

procesos investigativos y de elaboracién critica, por esta razén incorporamos estos

instrumentos como puntos de apoyo y no como “recetas” que deben seguirse de

manera rigida y lineal (p. 92).

Lo escrito aqui sirve como soporte o para reforzar lo anterior, y es precisamente la
concepcion de las guias como puntos de apoyo lo que resalta mas en esta cita, este es uno de
los objetivos de la guia cumplir con un papel de apoyo de la labor docente.

Abordando ahora el tema de las guias didacticas, conocidas también como guias de
estudio o guias docentes, segun el contexto en el que se encuentren, estas constituyen un
recurso didactico de gran valor en los procesos de ensefianza y aprendizaje ya que le permiten
al o la docente perfeccionar su labor y ademas fortalecer el trabajo independiente que realiza
el o la estudiante. Garcia y de la Cruz (2014) definen a las guias didacticas como un:

...instrumento digital o impreso que constituye un recurso para el aprendizaje a través

del cual se concreta la accion del profesor y los estudiantes dentro del proceso

docente, de forma planificada y organizada, brinda informacion técnica al estudiante

y tiene como premisa la educacion como conduccion y proceso activo. (...) Constituye

un recurso trascendental porque perfecciona la labor del profesor en la confeccion y

orientacion de las tareas docentes como célula basica del proceso ensefianza

! Para mas informacion sobre el tema de las guias puede consultar el articulo “Las guias
didécticas: recursos necesarios para el aprendizaje autonomo” Garcia y de la Cruz (2014) en
la siguiente direccion web: http://scielo.sld.cu/pdf/edu/v6n3/edul2314.pdf
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aprendizaje, cuya realizacion se controla posteriormente en las propias actividades

curriculares. (pp. 165-166).

Esto es un claro reflejo de la finalidad, formato e inclusive contenidos de esta guia, si
bien esta dirigida a una poblacion docente, el estudiantado se vera igualmente favorecido a
partir de las acciones que realice su docente. Una de las ventajas de esta guia es que puede
ser consultada en cualquier momento del ciclo lectivo.

Como complemento a esto se puede decir que, las guias didacticas o de estudio son
esencialmente significativas para la organizacion y desarrollo de la actividad del profesor y
del estudiante en la docencia y fuera de ella, especialmente en lo concerniente al uso de las
tareas incluidas en ellas como metodologia de trabajo para los estudiantes. (Garcia y de la
Cruz, 2014, p. 167). Se ve aqui como las guias didacticas son de utilidad tanto para

profesorado y estudiantado.

2. Introduccién

La presente guia didactica estd destinada a una poblacion meta compuesta por el
personal docente de la Escuela de Psicologia, UCR para que implemente la informacion y
recomendaciones aqui presentes, especificamente, en las estrategias de evaluacion. Puede
sefialarse que esta guia tiene el potencial de ser Util para otro tipo de docentes de educacién
superior.

A nivel conceptual incluye los siguientes elementos: la evaluacion, estrategias y
rabricas de evaluacion, Taxonomia de Bloom y sus actualizaciones, apoyos digitales,
estudiantes con necesidades educativas especiales, entre otras. Posteriormente cada uno de
ellos viene desglosado en definicion, tipos, ejemplos, instrucciones para la aplicacion y

construccion segun aplique en cada caso. Para elaborar esta guia se acudié a una serie de
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fuentes claves: 1. el cuestionario online dirigido al profesorado que imparte modulos y
relacionado con tematicas que les gustaria que estuviesen incluidas en la guia didactica, 2. la
revision de los programas de los cursos y 3. la investigacion teérica segun el avance obtenido
en cada una de las etapas de este trabajo. La guia se constituye en un insumo para determinar
los apoyos y préacticas inclusivas que se puedan generar dentro y fuera del aula, esto se refiere
a las practicas realizadas en el aula y las practicas profesionalizantes fundamentales en los

cursos que pertenecen al Nucleo de Formacion Modular.

3. Instrucciones para el uso de la guia

La presente guia le ofrece al profesorado que imparte cursos del nicleo modular de
elegir el apartado segun sus necesidades e intereses y asi encontrar informacion que le ayude
a fortalecer las estrategias de evaluacion que utiliza en su respectivo curso. Se recomienda

que siga los siguientes pasos para utilizar la guia:

I. Disponga del programa del curso que usted imparte para que revise objetivos,
evaluacion, contenidos y otros elementos clave.
Il.  Revise el indice de contenidos tematicos que esta al inicio de la guia.
I1l.  Seleccione cudl o cuéles contenidos tematicos le llaman mas la atencion.
IV. Inicie con la lectura general o dirijase directamente al o los temas de su atencion y
la(s) pagina(s) respectiva(s).
V.  Mientras vaya leyendo realice una comparacion entre los conocimientos que usted
como docente posee y lo que la guia le ofrece, tome nota de aquella informacion que

mas le llame la atencion.
100



VI.  Elabore un plan previo de los cambios que le gustaria implementar en el programa
del curso que usted imparte, hecho esto incorporelos.
VII.  Por altimo, efectle la evaluacion de la guia a través del cuestionario que se encuentra

en el punto c de la Novena parte: Insumos finales.

4. Objetivo de la guia

El objetivo de esta guia es proporcionarle al equipo docente que imparte cursos del
Nucleo de Formacion Modular de la Escuela de Psicologia insumos tedricos y practicos de
gran utilidad para fortalecer las estrategias de evaluacion que utiliza en cada uno de sus
respectivos cursos. Durante la revision de diversos documentos, entre ellos los programas de
los cursos, se lograron identificar caracteristicas cuantitativas y cualitativas de las estrategias
de evaluacion utilizadas en los cursos de este nucleo especifico. Es a partir de la informacion
recopilada que se elabord esta guia y se espera que las sugerencias aqui presentadas sean de
mucha utilidad a usted en su labor docente al momento de disefiar las estrategias de

evaluacién que utilizara en sus cursos. Iniciemos...

5. Primera parte: Generalidades de la evaluacion

¢Qué es la evaluacion?

La evaluacion y su respectivo andlisis es uno de los ejes fundamentales de esta guia,

para su contextualizacion Hernandez y Moreno (2007) explican que la evaluacion del acto

educativo es un mecanismo de orientacion y formacion, una guia del proceso pedagogico,
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que le da importancia tanto a los resultados como a los procesos; se dice que es integral

porque alberga los aspectos cognoscitivos, los afectivos, los valorativos, los habitos y las

habilidades, entre otros. Estos consisten en algunos de los elementos basicos que representan

los fundamentos de la evaluacion del acto educativo.

Para complementar esto Hernandez y Moreno (2007) explican que: “... la evaluacion

va mas alla, es un proceso que requiere multiples miradas, ya que es uno de los principales

componentes de la educacion como practica social. No se concibe la educacién sin la

evaluacion” (p. 217). Destaca aqui la relacion directa entre la educacion y la evaluacion asi

como la forma en que una involucra a la otra.

¢ Cuales son los tipos de evaluacion que existen en el ambito educativo?

> Tipos de evaluacion a nivel general

Evaluacion diagnéstica o inicial

Evaluacion formativa o

procesual

Evaluacion sumativa o

final

Es la que se aplica al inicio del
curso lectivo para determinar las
habilidades, destrezas, valores,
inquietudes, conocimientos
previos del estudiantado antes
de iniciar algunas etapas del acto

educativo.

Es un proceso sisteméatico y

complejo para obtener
informacion y retroalimentar el
proceso orientado a la basqueda
de la calidad de lo que se esta
produciendo: el aprendizaje del
estudiantado y la ensefianza del

profesorado.

Tiene el objetivo deI
valorar cuantitativamente
los resultados finales del
aprendizaje adquirido por
el estudiantado.

Elaborado a partir de Picado (2006)
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En esta tabla se observa los tipos de evaluacion a nivel general donde cada una de

ellas presenta sus propias caracteristicas, a partir de su revision le puede ayudar a cada

docente a valorar cémo estan funcionando los procesos de ensefianza y aprendizaje y

proponer estrategias de mejora para los mismos.

Preguntas de autoanalisis:

1. ¢Qué tipo de evaluacion a nivel general utiliza usted como docente?:

2. ¢Aplica usted los tres tipos de evaluacion?

3. ¢Acudl le da mas prioridad?

> Tipos de evaluacion a nivel de docencia universitaria

Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
alternativa auténtica para el formativa compartida
aprendizaje
Segln Lopez | En este tipo de | Esta forma de | “Por evaluacion | Segun Lépez (2016),
(2016), la | evaluacion se | evaluar, “hace | formativa la evaluacion
evaluacion busca que, “las | referencia a que | entendemos todo | compartida consiste
alternativa, “hace | técnicas, la  evaluacion | proceso de | en “aquella en la que
referencia a todas | instrumentos y | educativa  esté | evaluacion cuya | es conveniente
las técnicas vy | actividades de | claramente finalidad principal es | implicar al
métodos de | evaluacién orientada a|la mejora de los|alumnado en los
evaluacion que | estén mejorar el | procesos de | procesos de
intentan superar a la | claramente aprendizaje del | aprendizaje del | evaluacion” (p. 94).
metodologia aplicados  en | alumnado, en vez | alumnado, el | Afade también que,
tradicional de | situaciones, de estarlo al | perfeccionamiento “esto supone
evaluacion, basada | actividades y | mero control de | del docente y los | concebir la
en la  simple | contenidos éste y Su | procesos de | evaluacién como un
realizacion de | reales de | calificacion” ensefianza- proceso de dialogo y
pruebas y | aprendizaje que | (L6pez, 2016, p. | aprendizaje que | una toma de
examenes, con la|se busca; por| 33). tienen lugar en un | decisiones mutuas
finalidad dnica o | ejemplo, contexto educativo” | y/o colectivas entre
principal de | competencias (Lépez, 2016, p. 94). | los implicados en
calificar” (p. 32). | profesionales” dicho proceso
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En este caso el o la
docente decide
personificar alguna
de las modalidades
basicas 0
tradicionales de
evaluacion que
utiliza.

(Lbpez,
p. 32).

2016,

(profesorado y
alumnado), mas que
un proceso externo,

individual e
impuesto”  (Lopez,
2016, p. 94).

Elaborado a partir de Lopez (2016).

Lopez (2016) expone una serie adicional de tipos de evaluacion, especificamente, a

nivel de docencia universitaria. Un elemento en comun de estos cincos tipos de evaluacion

es que el estudiantado estd mas involucrado en los procesos de evaluacién, en pro de su

proceso educativo. Otro elemento en el que concuerdan estos tipos de evaluacién es el

alejamiento de lo mas tradicional y de esta manera incorporar metodologias mas especificas

segun el contexto en el que se encuentre el estudiantado.

Preguntas de autoanalisis:

1. ¢Qué tipo de evaluacidn a nivel de docencia universitaria utiliza usted como

docente?

2. ¢Aplica usted los cinco tipos de evaluacién?

3. ¢Acudl le da mas prioridad?
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> Reflexion: “Aprendiendo a reconocer cudl es el tipo de evaluacion que utilizo en mis

clases”

Reflexione sobre lo siguiente, ¢ Cuales tipos de evaluacidn conoce usted?, ;La evaluacion
que usted utiliza en su salon de clases va dirigida solo a la adquisicion de conocimientos o
incluye también los resultados?, la respuesta solo usted la conoce.

A veces es necesario retornar a aquella época en la que fuimos estudiantes para recordar
como eran esas evaluaciones por las que pasabamos en cada uno de los cursos que llevamos
como parte de nuestra carrera, cudles nos gustaban mas y cuales, por el contrario, no eran de
nuestra preferencia. Recuerde que la evaluacion que implementa en sus cursos conlleva un

proceso mutuo de aprendizaje entre estudiantes-docente.

6. Segunda parte: Las estrategias de evaluacion

¢Qué son las estrategias de evaluacion?

Uno de los elementos fundamentales en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi
como en las labores diarias de cada docente, es el de la evaluacion, y como parte importante
de esta surgen las estrategias de evaluacién. Para su mayor comprension, Hernandez, Francis

y Montenegro (2009), utilizan los siguientes planteamientos para definirlas:

1. “técnicas (...) utilizadas segun la finalidad que tenga el evaluador, por tanto, aunque las
técnicas se conciban desde determinado enfoque pedagdgico, el manejo que de ellas se

establece determinard a su vez el peso pedagogico de la técnica” (p. 184).
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2. “si bien cada docente puede generar estrategias para evaluar los aprendizajes y los procesos
didacticos de los cursos que desarrolla, existen algunos procedimientos que han demostrado

capacidad para recoger informacion y servir de base para la valoracion de los procesos” (p.

190).

En el caso del primer planteamiento, se definen a las estrategias de evaluacion como
técnicas que son utilizadas por el evaluador, en este caso, el profesorado las cuales adecua
segun los objetivos y finalidades que tiene en sus cursos. En el segundo planteamiento se
destaca como cada docente puede generar estrategias para evaluar (las elabora-construye) y
al mismo tiempo cuenta con otros procedimientos que le sirven de apoyo en el proceso de
evaluacion de los conocimientos. Herndndez, Francis y Montenegro (2009) explican que
algunos de estos procedimientos se califican como técnicas con sus respectivos instrumentos
y otros como estrategias para evaluar los aprendizajes, de igual forma cada uno esta sujeto al

enfoque pedagdgico de cada docente.

¢ Cudl o cuales estrategias de evaluacion puede utilizar en el desarrollo de sus clases?

El escoger cuél o qué tipo de estrategia de evaluacién puede utilizar depende de varios
elementos, entre ellos se puede mencionar los siguientes: la modalidad de las clases
(presenciales, virtuales, mixtas), los contenidos tematicos, los objetivos del curso, la
modalidad del curso (tedrico, practico, tedrico-practico), las estrategias de evaluacion que
utilizé previamente ya sea en este curso en especifico o en otros cursos que ya haya impartido,

si la evaluacion la establecio usted mismo(a) o fue decision de una catedra, etc.
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Lo mas importante es que valore y realice un buen analisis de cuéles considera usted
son las estrategias de evaluacion ideales para utilizar en su curso, siempre debe tomar en
cuenta que las mismas sean en pro del estudiantado, que estén disefiadas para que, por medio
de ellas, se pueda adquirir un conocimiento practico para su futura carrera profesional, que
en si este es uno de los objetivos primordiales de los cursos del Ndcleo de Formacion

Modular.

Evaluacion de las practicas profesionalizantes

Un momento fundamental en el proceso de estructuraciéon y planificacion de los
cursos del Nucleo de Formacion Modular es establecer por parte del equipo docente o la
Cétedra respectiva, la evaluacion relacionada especificamente al &mbito de la practica

profesionalizante, para ello se recomienda lo siguiente:

1. Determinar las maneras a través de las cudles realizara la evaluacion de la préactica
profesionalizante: informes, avances, supervisiones, etc.

2. Incorporar rubricas de evaluacion de la practica.

3. Establecer metodologias y lugares predefinidos por el equipo docente para la
ejecucion de la practica.

4. Proceder con supervisiones de las actividades cuando el o la estudiante se encuentre
ejerciendo su practica profesionalizante, para esto se coordina como minimo una

supervision in situ por parte del/a profesor (a) titular o el/la profesor (a) colaborador

(@)

107



Asi mismo, hay una serie de preguntas de diagnéstico para la practica

profesionalizante, donde usted como docente puede cuestionarse: “El o la estudiante, previo,

durante o al finalizar la practica profesionalizante”:

10.

¢Cumple en desarrollar la(s) actividad(es) de acuerdo con lo establecido en la agenda
0 planeamiento?

¢Mantiene contacto visual y/o auditivo con la(s) persona(s), con el fin de no perder
el control del grupo?

¢Suministra la informacion de acuerdo con las necesidades y caracteristicas
particulares de la(s) persona(s) y lo establecido en la actividad o programa?
¢Conoce y selecciona los equipos y/o materiales de acuerdo con la actividad o
programa a realizar?

¢Ajusta su presentacion personal y del cumplimiento de horarios, de acuerdo con las
necesidades de la actividad o programa, asi como con los protocolos establecidos?
¢Cuenta con la informacién previa sobre los conocimientos e intereses de las
instituciones o poblacidon meta, utilizando un proceso de interpretacion o diagnostico
acorde con los intereses de la persona o del grupo?

¢Proporciona informacién adecuada y actualizada sobre las actividades del dia, que
incluya horarios, caracteristicas, expectativas y desafios?

¢Conoce y acata las diversas leyes, reglamentos y decisiones de las autoridades
pertinentes (instituciones), relacionadas con las actividades que desempefia?
¢Mantiene actualizada su bitacora de trabajo?

¢Muestra un agrado o desagrado durante la realizacion de la practica, cual es la

transferencia y la contratransferencia manifestada entre practicante y beneficiario(a)?
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7. Tercera parte: Las Rabricas de evaluacion y las listas de cotejo

¢ Qué son las rubricas de evaluacion?

Una parte fundamental de la labor docente es el momento en el que realiza las diversas
evaluaciones hacia sus estudiantes, los tipos de evaluacion son muy variados y queda a
criterio del profesorado cuales tipos de evaluacion va a aplicar y de qué forma lo hara. Si
bien es cierto hay mucha variedad en la forma de evaluar, si hay algo en lo que muchos
docentes pueden llegar a coincidir, el uso de las rabricas de evaluacion, esto por las ventajas
que se obtienen al momento de utilizarlas en su proceso de evaluacion. Se pueden definir las
rabricas de evaluacién como:

...guias de puntuacion usadas en la evaluacion del desempefio de los alumnos que

describen las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios

niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno,

de valorar su ejecucion y de facilitar la retroalimentacién. (Moreno, 2016, p. 234).

Este resulta ser un primer acercamiento al concepto de rabricas de evaluacion que, tal
como su nombre lo sugiere, esta en estrecha relacion con la evaluacion. Como se vera a lo
largo de este trabajo, las rubricas de evaluacion son una de las herramientas mas utiles que
estan a disposicion del profesorado al momento de calificar las evaluaciones que le realiza a
su estudiantado.

Tal como explican Torres y Perera (2010, p. 142) (citados en Carrizosa y Gallardo,
2011), la riibrica de evaluacion se puede definir como “un instrumento de evaluacion basado
en una escala cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos que miden

las acciones del alumnado sobre los aspectos de la tarea o actividad que seran evaluados” (p.
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2). Segun lo que se menciona por parte de los autores, las rubricas de evaluacion poseen
elementos cuantitativos y cualitativos lo que las convierten en herramientas ain mas
versatiles en la labor docente.

Desde estos criterios explica Martinez (2008, p. 129) (citado en Carrizosa y Gallardo,
2011) que “se juzga, valora, califica y conceptia sobre un determinado aspecto del proceso”
[y] “se establecen niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una
persona muestra respecto de un proceso o produccion determinada” (p. 2). Esto muestra otras
de las utilidades de las rabricas de evaluacion: el establecimiento de un orden relacionado al
proceso evaluativo o calificativo.

Finalmente, las rabricas presentan tres caracteristicas clave establecidas por Gatica-

Lara y Uribarren-Berrueta (2013):

A. Criterios de evaluacion: “Son los factores que determinaran la calidad del trabajo de
un estudiante. También son conocidos como indicadores o guias. Reflejan los

procesos y contenidos que se juzgan de importancia” (p. 62, 64).

B. Definiciones de calidad: “Proveen una explicacion detallada de lo que el estudiante
debe realizar para demostrar sus niveles de eficiencia, para alcanzar un nivel
determinado de los objetivos. Estas definiciones deben proporcionar

retroalimentacion a los estudiantes” (p. 64).

C. Estrategias de puntuacion: “Se consideran cuatro niveles: desempefio ejemplar;

desempefio maduro; desempeio en desarrollo y desempefio incipiente” (p. 64).
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Estos de aqui son parte de los elementos claves que le dan forma y estructura a las
rabricas de evaluacion, cada uno de ellos representa los componentes esenciales para que una
rabrica de evaluacion cumpla con sus objetivos planteados al momento de cuantificar y

cualificar el desemperio del estudiantado en sus evaluaciones.

Distintos tipos de rubricas de evaluacidn: Rubricas analiticas <> Rdbricas holisticas

I.  Rdubricas analiticas

El primer tipo de ribrica es la rubrica analitica, tal como explican Gatica-Lara y
Uribarren-Berrueta (2013) la rubrica analitica: “se utiliza para evaluar las partes del
desempefio del estudiante, desglosando sus componentes para obtener una calificacion total.
Puede utilizarse para determinar el estado del desempefio, identificar fortalezas, debilidades,
y para permitir que los estudiantes conozcan lo que requieren para mejorar” (p. 62).

Este tipo de rdbrica incluye una serie de criterios o dimensiones para evaluar la
calidad de los desempefios y asi retroalimentar al estudiantado. Cada uno de estos criterios
se considera separadamente y se enjuicia sobre la base de una escala descriptiva propia. En
consecuencia, para un producto dado se obtienen varias puntuaciones parciales que
habitualmente al final se agregan a una puntuacion total. Moreno (2016).

Ademaés, cada criterio se subdivide a profundidad segun asi lo requiera. Esta rubrica
es especialmente Util para identificar puntos fuertes y débiles, tener informacion detallada,
valorar habilidades complejas y promover que los estudiantes autoevallen su desemperio.

(Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta, 2013).
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Moreno (2016) menciona los siguientes elementos basicos que tienen las rabricas de

tipo analitico:

a) Dimensiones: “Son componentes que constituyen, por agregacion, el marco de la
evaluacion del producto/desempefio del alumno. Pueden representar subcomponentes de la
tarea, aspectos particulares de la misma, atributos genéricos, etcétera. Formalmente suelen

disponerse en la primera columna” (Moreno, 2016, p. 235).

b) Niveles de desempefio:
Son categorias dispuestas como un gradiente. Definen la calidad del trabajo del
alumno. Pueden ser expresados tanto con etiquetas cualitativas (excelente, bueno,
satisfactorio, etcétera) como con un sistema numérico, o con ambos elementos.
Habitualmente representan el encabezado de la tabla, al ubicarse en la primera fila.

(Moreno, 2016, p. 235).

c) Descriptores:
Es una breve explicacion de la evidencia que permite juzgar el trabajo particular de
un alumno a lo largo de las distintas dimensiones o criterios y asignarlo a un nivel de
desempefio concreto. Se disponen en las celdas que definen la interseccion de cada

criterio con cada nivel de desempefio. (Moreno, 2016, p. 235).

112



Ejemplo de rdbrica analitica para la presentacion y comprension de un tema

Criterios

Nivel

4. Excelente

3. Satisfactorio

2. Puede mejorar

1. Inadecuado

Apoyos utilizados en la

presentacion sobre el tema.

Fuentes de informacion
hiomédica

Utiliza distintos recursos que
fortalecen la presentacian
del tema

Utiliza pocos recursos que
fortalecen la presentacion del
tema

Utiliza uno o dos recursos
pero la presentacion del tema
es deficiente

No utiliza recursos
adicionales en la
presentacion del tema

Comprensian
del tema. Fuentes de
informacion biomédica

Contesta con precision todas
las preguntas planteadas
sobre el tema

Contesta con precision la
mayoria de las preguntas
planteadas sobre el tema

Contesta con precision
algunas preguntas sobre el
tema

No contesta las preguntas
planteadas

Dominio de estrategias de
bisqueda de informacian
biomédica

Demuestra dominio de
estrategias de bisqueda

Demuestra un nivel satisfactorio
de dominio de estrategias de
blisqueda

Demuestra dominio de
algunas estrategias de
biisqueda

No domina estrategias de
bisgqueda

Fuente: Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013)

Il.  RduUbricas holisticas

El segundo tipo de rubricas es el Ilamado rabricas holisticas, estas rabricas se conocen

en la literatura también con el nombre de rabrica global o rdbrica comprehensiva. La ribrica

holistica menciona Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013) hace una valoracion integrada

del desemperio del estudiante esto sin determinar los componentes del proceso o el tema

evaluado. Esta se trata de una valoracion general con descriptores correspondientes a niveles

de logro sobre calidad, comprensién o dominio globales, aqui cada nivel se define claramente

para que los estudiantes identifiquen lo que significa. Una de las ventajas de la rdbrica

holistica es que demanda menor tiempo para calificar; pero, la retroalimentacion que da es

limitada. Ademas de esto, se recomienda utilizar esta rabrica cuando se desea un panorama

general de los logros, y una sola dimension es suficiente para definir la calidad del producto.

(Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta, 2013).

A diferencia de las rubricas analiticas, en las holisticas los distintos criterios o

dimensiones de la tarea son considerados en combinacién sobre una escala

descriptiva Unica. De este modo proporcionan un juicio mas global sobre la calidad

de los procesos y productos evaluados, puesto que el foco de la puntuacion derivada
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de estas rubricas se pone en el valor general del trabajo evaluado sobre una escala

unidimensional. (Moreno, 2016, pp. 236).

Segun lo que se plantea aqui, existen diferencias claramente marcadas o identificadas

entre las rabricas de evaluacion analiticas y las holistas, lo mas importante es reconocer las

semejanzas entre ambas. Una de ellas y quizas la mas importante, es que ayudan a disminuir

la subjetividad al momento de evaluar implementando una mayor objetividad.

Escala Descripcion

b Se evidencia comprension total del problema. Incluye todos los
elementos requeridos en la actividad

4 Se evidencia comprension del problema. Incluye un alto porcentaje

de los elementos requeridos en la actividad

3 Se evidencia comprension parcial del problema. Incluye algunos
elementos requeridos en la actividad

2 Las evidencias indican poca comprension del problema. No incluye

los elementos requeridos en la actividad
1 Mo se comprendio la actividad planteada
0 No se realizo nada
En resumen:

Ejemplo de rdbrica
holistica (global,
comprehensiva)
Fuente:

Gatica-Lara y Uribarren-
Berrueta (2013).

Usualmente se habla de dos tipos de rubricas. La rubrica global u holistica hace una

valoracioén del conjunto de la tarea, mediante la utilizacién de unos descriptores que

se corresponden a unos niveles globales, no particulares. La rubrica analitica, en

cambio, se centra en tareas de aprendizaje mas concretas, y necesita de un disefio

mas pormenorizado. Como norma general, las rubricas deben evaluar tanto aspectos

cuantitativos como cualitativos. (Carrizosa y Gallardo, 2011, p. 2).

Es importante mencionar que segun el planteamiento de los autores mencionados:

Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013), Carrizosa y Gallardo (2011) y Moreno (2016);
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estos son los tipos basicos o mas conocidos de rabricas de evaluacion, pero debido a las
necesidades especificas de cada docente en sus estrategias de evaluacién el disefio de las
rabricas variard, esto significa que seran ahora de formato libre, idealmente, conservando la
estructura y caracteristicas basicas de las mismas para garantizar su funcionalidad,

confiabilidad y utilidad.

Otros ejemplos de rabricas:

Escals numerkca

Escala para calificar un cuadro Criterios 0 I I ) Cbasrvacionss

Idemifica los elemeanios de
. comparacion.

Compal’atlvo, COMiTa%1a 105 CONGEIDS TElewantes.
Respeta el formabo solicRado.
E 3 &l tabajo puni@imeanie.

Fuente: UNED (2016) Eetiaia e pars conene
Respela [3s noomas EI'IDQ'JHEBE-.

Miwgles de rendimienta:
[= Necesia mejorar | 1= Bueno | Z=Muybueno | 3= Excelente ]

Escala para calificar un cuadro Escaia descriptva (de cantad)

- Criterioc Exuslants Muy blsn Busnd | Debs mejorar | Obcsrvaclonsc
comparativo. igeninca los elementos

de comparacitn.

Fuente: UNED (2016) Corirasta 105 Cancepioe
relRaNEE.

Respe &/ Tarma

sollcitado.

Entrega el ranapo

puntuaimenis.

Redacta de fma

cahgrenta,

Reepeta 35 nommas

orlograficas.
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Rdbrica para evaluar un cuadro
comparativo.

Fuente: UNED (2016)

Escala de calificacion para evaluar un
mapa mental.
Fuente: UNED (2016)

Escala de calificacién para método de
estudio de caso.
Fuente: UNED (2016)

Escala de calificacion para un portafolio
Fuente: UNED (2016)

Criteros Excalants Muy blen Busno Debe mag|orar
Elemenios Identifica todas ldentfica res o Mdentifica uno o Mo identifica los
de los elemenios. cuatro de los dos elemanios. alemenios.
COMParachon Slementos.
Corfrasta indos | Confrasiaines o Confrasia uno o Mo contrasia o6
Concepbos 05 CONCEpins | cuatro concephos di05 CONCEpins conceptos
relevaniss relevantes dal relvantes del relevanies del relevantes del
tema. t=ma. tema. tema.
Presanta & Unode los El formato no El Fatajo se
traajo en el Fspectos oal comesponde 3 prasenta en un
Formato fmato formato estEblecido 2n fomato diferenie
gstablecimo. establecido no 52 dos o tres al solicitan.
visuallza en &l ASpECiDS.
rabajo.
‘Cumgie con 13 Entrega el Enfrega & Enirega &
Punfualidad | fecha estipulada | documenio un dia | documento 905 documento res
parala entrega. despugs de o dias despuds de | dias despuds de
estipulado. I estipulado. o estipulado.
Redaccidn | Redacta en FR=20aci3 en forma | Redacia en forma | Mo redacia en
forma coherente | conerents pero conensnie pen forma coherente
¥ s2cuencial 515 ideas no son | con poca relacion | nl secusndal
secuenclales. con I3 kemdtica.
Ortografia | Precentade 13 | Preserafe 336 | Presentaoe Tt a Pregsnta mas o2
3 emones BTOrEs 10 emorzs 10 efTores de
ORograficos. oriograficos. oatograficos. ORpOrafcos.
Criterios p|1|2]|3|4(5
Pare de una ldea, concepio o palabra cenfral.
Presencs de ldeas cantrales y sacundanas.
Las Ideas (centrales y secundanas) abondan |a tematica en estudio.
Las Ideas s& relacionan entre sl
Hay representaciones graficas de ldeas.
Se evidencla comprension del bema.
Miveles da rendimienty:
0 = No hay 1=Defidente | 2= Aceplable | 3=Regular 4 = Bueno 5= Muy
evidencla bueno
Criterios oj1]2]3|4]5
Define los anecedanies (conexio donde e desarmollt & caso).
Ideniifica e problema ¢ los problemas gue subyacen en el cash.
Presenta la definicitn de los térmings por fratar.
Sustenta I35 sefiniciones con tearlas.
Establace 13 relacitn de los conceptos con I3 tematica.
Plantea ejemplos concretos sobne las definkcionss dadas.
Argumenta los planteamientos con 13 teorla vists.
Plantea suposiciones (02 acuerdo con 3 10glea, |3 expenenca, & sentlda
comon, & conexin).
Elabora posibies solucionas contextualzadas (coniempla venta|as,
desventajas, CoONsecuencas).
Formmula recomendaciones.
Cumpie con hos aspachos de fmatn soliciado.
Respeta I35 normias de redacdian.
Apiica |35 reglas orngrafcas.
Miveles da rendimienta:
1] 1 2 3 4 5
No ko presenta | Insuficients Sunclents Blen | Motsble | Sobresalenis
Critarios [ 1 |2 |3 [4 5
Cumpde con os elementos soliitados gel fomato.
Sresenia las evidendas de aprendizaies soliiiadas.
Aporta reflexlonss 500re (35 evidendias de aprendizaies.
Cumpde cOn una organizacion secwendal de 135 evidenclas de
aprendizais.
Evidencla progreso (considera las oosenvaciones y
recomendackongs brindadas).
Respeta las narmas de redaccion.
Apiica |35 reglas ortograficas.
Hiweles de rendimiento:
0 =Holo 1= 2=pAceplable | 3 =Regular 4 =BuanD 5= Muy
oresenia Dieflciens bis=na
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Escala de calificacion para un registro [Crieios AHHEOE
Las evidencias abordan la tematica en estsdio.

Destaca el hacho 13l ¥ como oCcurmid.

anecdotico. L0& COMENiaos 50N reievanies en relacion con |3 temahca en esudi.
Presentackin oe evidencias (Totografla, videos, auwdio) de 135 experiencias.

Fuente: UNED (2016) il = 5 ok et = ) egren 5

Apora refisxlones sobre 135 evidenclas de aprendlzajes.
Cumpie con &l formato solicizdo.
Respela 35 Nomias 02 redaccion.

Aplica |35 reglas oriograficas.
Hiveles de rendimienta:

[] 1 2 3 4 H
Mo lo presania | Mowaho | Aprendlz | Wieterano | Experin | Distnguido |

Escala para calificar un proyecto Crierios [AENEIEREIE

Cumple ©on |as Instnieciones para elaborar e proyecto.

=1 del proyecto lancd 13 tematkca il
Fuente: UNED (2016) Fu:nTlE.Ia mrerglan'englr:s ul:-‘puavﬁ'generlgdes y’Tﬁ?ﬂcrﬂ;ﬁ

Aborda log conleniios de acUerdo con Ios objelivos plameados.

Aplica 105 CoNOCImIENiDs SiquIndos.

Mussira veracidad de los Instrumentos ublllZagios.

Presenta un analisks ¢ |a Informaclon recolectada.

| Expone conclusion2s sobre analisis realzaso.

Propone recomendaciones dervadas del analsls expuesio.

| Aplica de forma comecta & fmato APA.

Respeta l3s nomas de redaccion.

Aplica |36 reqlas orograficas.

Niveles de rendimiento:

[0=Deficlente [ 1=Acepiable [2=FReguar | 3=Busno [ 4=Muybueno [ 5= Excelenie |

secuancial, sus Keas no son | con poca nelacion | nl sscuencial.
SEIENC ASs. &= |3 temalbica.
Fresenizde 133 | Presentade 3 ad | Presenia mas de Presanta meas de
Crriografia EITON2E = 7 310 emores 10 eTores o
oUCraficns. | oroorafcos. DrICERETI0S. orograficos. |

Rubrica para evaluar un portafolio digital
Fuente: UNED (2016)
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Rdbrica para calificar un mapa conceptual. “
3 pts

Fuente: UNED (2016)

Muy Bien Debe mejorar Insuficiante
2pis 1pt a
cncoo | Mengiona de Mengiona dedos | MInguna idea
Tama del mapa s keas de la CUSTD A fras aunalg=adela [plant=ads tens
tematica ideasde i3 tematica redacion con &
plariesda sematica plantzada. sematica,
Qiant23da.
Tooas 135 Keas Alunas ideas Las [d2as no Mussta Keas
estan MuUEEran un 3
organtzacion de | estan crganizacas | onganizadas o2 o | onden cohenente.
Idsas s logenerslalo | generalalo
0. 25D,
El=ode Las palabras ge Las palabras de Mo sscibe
e enlace permiten | enlacs no palabras de
ENECE 03 BEN000 | |3 CONENON perm | permiten |3 enlace.
Palabras de enlace | kalco y permite 3 | no dan santigo canexion nl dan
COnERdn enre gk 3 e santoo kuglco 3
conceotos. & 105 CONCEQIDE.
Estadlace Emabieca S0ID estabiece Ho astabiecs
relaciones relaciongs relaciongs ningun tipo o
DaEsicas Y paslcasy Dasicas. redzcion Nl
Relacionss o8 102 | CONExones conelones canexion.
concaphos CrUZadas entre cnuzadas entre
CONCEQIOS, CONCEQIDE Pero
0Smas |35 no I35 igentinca
KIENHCE COMma como tEies.
taies.

Liliz3 & formato Apora medlos Lzt medics Mo Utz
establackio y audiovisuales, pem | audlovisuzles, pero | medios
ApoyD Witz3 difererites | no los utizs o 5& Usi 3 AOMEIES
audiovisual medios durante su formato establegido.
audiovisugles exposkion.
relacionados con &
fema
Mangjo del Raalzala Soorepasa &l e 3justa altempo | Sobrepasa e
tiampo exposicion en 2l tliemoo estabiecido y | establecido, pero no | Sempo
tiampo esiablecido | abanca todos los abam:a tndos s estahiecioo y
y abana todos los conienidos de su conienidos de su no aarca
contenidos de sy | trabajo. trabaja. 0005 s
trabajo. contenidos de
5 frabin.
Demuesita Damuesia Precenta dudas o Mo demuesta
Dominle del conocimiento del conockmiento del Ingeqguridad en la dominio ded
fema axpusaio | emaen la tema anla EXposicion oel i2ma, | iBmaenia
EXpOEICION y &N 135 | exposidon gesu pEm demussTa ni
respUesias a las trabajo, pem mayor dominio del | enla respussta
preguntas quese | presents dudas o temaen las alas
pregemian. Inseguridad al recpuastas a las pregunias.
responder a5 prequntas
prequntas. reallzagas.
Coharencia de | Presenta un El anallsls e5 Faita mejorar en & MO 52
anallals ardlsls innovador | coherenie pesone | analisis y e TEbajo | el anallsis nlia
y coherente con & 6 Innovadar o M0 8 Innovadar. Innovacion en
Ema VICEVErSa. =l tema.
CRITERIOS Excelents Buano ‘Mo o presonts.
3 punices: 2 pumfos 1 punito 0 puntos
PARTE ESCRITA
Tdenancacton del | Determing con Presena I3 Tdenifica AgUnos | Mo plantea
problsma precision o de dal proDlama e
gﬁmpo;'o ;r;n pgruu“-: gnde:napemm Inwessgacion.
plam=a medante r.le\emir;aom clandad.
una precision & aspecto
| especinca. 3 SOIUCIoNar.
[ Flantsamienic 08 | Fornula Ios Fomula o5 o5 objeavos No No plantea
o e | S enta | et henis | SN EIEae | e,
pmble'nayae r.lelrr.wesléacsm. Icrﬁ-‘esigaum.pﬂu
Investigadon. pem No poseen 13 poseen 13
poseen la propla de | estructura propia
propia N objetvo de o2 LN OO{eTvD de
geunobjeivode | invesiigadion Inwestigacon.
Marco teorco Radacta & marco FRadacta e marco Redacta e marco Mo presanta &
tedrico acorde con | tedrico acorde bedrico pero no s Mo tednico
Ia tematica y |3 temnatica y acords con @
objetvos de la dela tematca nl los
Investigadion, vestigadion, peo | oojetivos de la
S02M3s realiza un no realiza un INWEsngAson,
ciico a Cfico a ademds Carece de
partir de I3 partir de la un analsls oritca
con | partr ge 13
con diferantas aiferemes autores.
awunores. con diferenies
T 105 35peCtos
e Bl Bl L, Mo 22 precent = Formatey | foMMatoindcads | OSeSVUCURAYD | deeSUCIFAYO | Mo 2 cumpe.
gescrie todos los | descride Aguncs los | describe fodos los | metodologico. setructura enlaguia. Tormano Indicados. fomnato Indicatos
E“'IF 3ck Emlp Mo psee emores. | Tuvo de uno acined | Hubo de sals 3 Hubo mas de
gela rwzzugaum Ia |nvesuugeauon e"ue Zﬂ'ﬁf&?ﬁ‘m Orbografia onogratcos. en diez diez desacienios
=n cons : Yk;\xﬂla p-emnogln\:l::" Onograteos. OMOgrancos. CtCramioos.
Smatica temanca L3Manera en QU | Lamanera engue | L3 manera en L3 manera en
e | Petes e Pl ReQICCION | rdactolos (=05 | re0SctoSfes | reGaciolosfeNDe | que redactyios
plari=acos. plamaacos. Inwestigachon N0 52 prestan para | No S8 prestan para | e prestan pars texios se presta
SN confusiones y confugiones pem | confusionss pero | para
R P [ e BT oo o | ey orts | potay e | ke
Amaisls ge los | resuliados resuliados resultados. resutados e purtuscion ubicadion de los |3 ublcackin de los | signos de
rEsUItanos COI=NI0OS Con & DOASNIG0S Con & ODIEMIN0E Con & EEEN HEn Sgnos de signos te pNtuaEoN S5tan
manco Marco 2onco marco
elaborago, ioma elaborado y da SiEborado, pero EMpDI2a008. pANtUaCIAN. mal empleados. |

Rabrica para calificar exposicion y trabajo final de investigacion
Fuente: UNED (2016)
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¢Por qué y para qué utilizar las rubricas?

Las rubricas son una de las muchas alternativas disponibles que posee el profesorado
para evaluar el trabajo del estudiantado, por lo que su amplio uso e inclusive popularidad se
puede explicar por el hecho de responder eficazmente a dos de los retos basicos que plantea
la evaluacion auténtica y alternativa: 1. evaluar los productos o desempefios del alumno con
objetividad y consistencia, y 2. proporcionar feedback significativo a los alumnos y emitir
calificaciones sin invertir grandes cantidades de tiempo. Moreno (2016).

El uso de las rubricas de evaluacion es muy diverso, algunos de ellos segun Moreno

(2016) son los siguientes:

% Emitir un juicio sobre la calidad de un trabajo.

% Evaluar un amplio rango de asignaturas y actividades.

K2
°o

Evaluar ensayos o trabajos individuales de los alumnos.

2
°o*

Evaluar actividades grupales breves, proyectos amplios realizados en equipo o

presentaciones orales colectivas.
% Clarificar los objetivos de aprendizaje y disefiar la instruccion.
% Comunicar al alumnado los resultados de aprendizaje esperado.

% Proporcionar informacion sobre el progreso del trabajo del alumnado y juzgar el
producto final en términos del grado en el que se cubrieron los objetivos. Entre otros.
Las rabricas son igualmente apropiadas para las areas técnicas, cientificas o las

ciencias sociales y humanidades. Cuando y dénde usar una rubrica no depende ni del area ni
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del tipo de asignatura, sino mas bien del objetivo de la evaluacion y de la tarea de aprendizaje

propuesta. Moreno (2016).

Ventajas del uso de las rubricas de evaluacion

Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013)

Carrizosa y Gallardo (2011)

Ventajas en el uso de las Rubricas de Evaluacién
-Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013, pp. 64-65)-

- Se identifican claramente objetivos docentes,
metas y pasos a seguir.

- Sefala los criterios a medir para documentar el
desempefio del estudiante.

- Cuantifica los niveles de logro a alcanzar.

- Se brinda retroalimentacion luego de
identificar areas de oportunidad y fortalezas.

- Disminuyen la subjetividad de la evaluacion.

- Permite autoevaluacién y coevaluacion.

Ventajas en el uso de las Rubricas de Evaluacion
-Carrizosa y Gallardo (2011, pp. 2-3)-

- Fomentan el aprendizaje y la autoevaluacion:
los alumnos evaluados por medio de rabricas
desarrollan mas capacidades que los evaluados
por otras formas mas tradicionales.

- Dejan bastante claras las expectativas de los
profesores, lo que se transforma para los
alumnos en seguridad sobre cémo alcanzar lo
que el profesor espera que ellos sepan hacer.

- Los alumnos tienen mucha mas informacion
sobre sus fortalezas y debilidades en la
asignatura que en otro tipo de evaluaciones
(retroalimentacion).

- Promueven la responsabilidad de los alumnos,
que en funcién de los criterios expuestos pueden
revisar sus trabajos antes de entregarlos al
profesor.

- Ayudan a los alumnos a pensar en profundidad.
- Son faciles de usar por el profesor y de explicar
a los alumnos, ademas sirven para evaluar
procesos, no solo resultados.

- Incrementan la objetividad del proceso
evaluador: los criterios son conocidos de
antemano, no pueden ser modificados
arbitrariamente.

- Facilitan al profesor las explicaciones a los
alumnos sobre las calificaciones ante las
revisiones de estas.

- Facilitan la comprensién global de los temas y
la internalizacion de las capacidades.

- Facilitan el desarrollo de las competencias.
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Desventajas del uso de las rubricas de evaluacion
Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013)

Carrizosa y Gallardo (2011)

Aprendiendo a construir paso a paso una rabrica de evaluacién

Para la elaboracion de una rubrica de evaluacion se plantean dos propuestas, la
primera es la de Carrizosa y Gallardo (2011) y la segunda la de Gatica-Lara y Uribarren-

Berrueta (2013) ¢ Como se elabora la rabrica? Proceso para elaborar rabricas:
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-Primera Propuesta-

Carrizosa y Gallardo (2011)

1°. “Revisar detalladamente los objetivos y contenidos de la unidad que se va a estudiar para

definir una tarea de aprendizaje apropiada” (Carrizosa y Gallardo, 2011, p. 4)

2°. “Identificar los criterios de evaluacion, es decir, las cualidades especificas observables en
el producto o el proceso llevado a cabo por los alumnos. Los criterios deben agruparse cuando
asi sea posible o independizarse cuando se les concede una importancia capital en la

adquisicion de la competencia” (Carrizosa y Gallardo, 2011, p. 4).

3°. “Ponderar los criterios, esto es, determinar qué porcentaje de la calificacion final
corresponde a cada uno de los criterios establecidos y elaborar una formula para el célculo
de dicha calificacion” (Garcia-Garcia, Terron-Lopez y Blanco-Archilla, 2009) citados en

(Carrizosa y Gallardo, 2011, p. 4).

4°. “Establecer, dentro de cada uno de los criterios, los distintos niveles en que pueden
presentarse en las producciones de los alumnos. Es usual dividir cada criterio en cuatro
niveles que responden, aproximadamente, a esta secuencia graduada: “si; si, pero...; no,
pero...; no” (Goodrich-Andrade, 2000, p. 5) citados en (Carrizosa y Gallardo, 2011, p. 4).
“Generalmente se parte de la descripcion de los niveles “Optimo” y “Pésimo” y se completa
después con la redaccion de los niveles intermedios” (Mertler, 2001, p. 5) (citado en

Carrizosa y Gallardo, 2011, p. 4).
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5°. “En algunos casos, es conveniente anadir ejemplos de tareas correctamente ejecutadas
para que sirvan de modelo o andamiaje a los estudiantes en la elaboracion de sus propios

trabajos” (Carrizosa y Gallardo, 2011, p. 4).

6°. “Crear un borrador de la riibrica que recoja todos los criterios, los distintos niveles de
calidad, los descriptores correspondientes a cada uno de los niveles, la ponderacion y la forma

de calificacion final” (Carrizosa y Gallardo, 2011, p. 4).

7°. “Revisar la rubrica tantas veces como sea preciso, en un primer momento para cerciorarse
de que no falta nada necesario, pero posteriormente, y como resultado de los procesos de
retroalimentacién, para afinar la efectividad de la ribrica ante su uso en nuevos procesos de

ensefianza-aprendizaje” (Carrizosa y Gallardo, 2011, pp. 4-5).

-Segunda Propuesta-

Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013)

1. Determinar los objetivos del aprendizaje.
2. ldentificar los elementos o aspectos a valorar.
3. Definir descriptores, escalas de calificacion y criterios
4. Determinar el peso de cada criterio.
5. Revisar la rubrica disefiada y reflexionar sobre su impacto educativo.
Actualmente el recurso tecnoldgico provee grandes herramientas para el profesorado,
bases de datos, articulos y libros en formato digital son ejemplos de ello. Carrizosa y

Gallardo, (2011) explican que en el caso de las llamadas e-rabricas (rubricas construidas con
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distintos programas informaticos residentes o disponibles en la red) (Pickett y Dodge 2007),
el uso de esta técnica de evaluacion se beneficia también de las caracteristicas mencionadas

por Cebrian de la Serna y Monedero Moya (2009):

1. Mayor capacidad y rapidez a la hora de revisar o modificar las rabricas.

2. Inmediatez en el proceso de comunicacion y evaluacién entre alumnos y profesores.

3. Posibilidad de colaboracion entre distintos profesores en la confeccion de la rabrica,
abierta también al alumnado.

4. Rapidez y automatizacion de la evaluacion.

Continuando con el tema de las rabricas Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013)
presentan una serie de paginas web que sirven para el disefio de rabricas de evaluacion, estas
paginas son especialmente Utiles para personas que estan apenas implementando las rdbricas
en su evaluacion y probablemente no tienen tanta experiencia en el disefio de estas. En el
cuadro que se encuentra a continuacion se muestra el nombre del sitio web, su respectiva

direccion web y una descripcién basica del funcionamiento de la plataforma.
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Nombre del sitio web Direccion web Descripcién

| 1
SINED e-ribrica http://rubrica.sined.mx Herramienta gratuita, interoperable con

sistemas virtuales de aprendizaje (VLM),
permite  diseflarla con  enfoque  por
competencias. Se puede exportar a PDF.

|

Rubistar http://rubistar.4teachers.org/ | Herramienta en linea gratuita, que permite
generar rubricas a partir de plantillas,
modificarlas, o disefiar nuevos instrumentos.
Idioma: espafiol e inglés.

I

EvalCOMIX http://evalcomix.uca.es/ Ofrece diversos instrumentos de evaluacion e
integracion del recurso en Moodle. Permite la
evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

|
Penn State cubic http://goo.gl/isRnv Permite elaborar ribricas de forma répida,

rubric sencilla a través de un formato preestablecido
que puede modificarse. Actualizaciones
gratuitas.
| 1
eRubric Assistant http://go0.gl/69AQi Funciona con cualquier version de Microsoft

Word para Windows. Facil creacion de
rabricas. Bajo costo de la licencia.

|

Rubrix http://rubrics.com Rubrix permite la aplicacion en dispositivos
moviles. Genera informes y anélisis de la
informacion obtenida.

|
Teach-nology http://goo.gl/y4iJW Ofrece un banco de 500 rubricas para imprimir
y modificar en linea. Herramienta gratuita.

|
iRubric http://goo.gl/dayFA Potente herramienta para el disefio de rabricas
en linea. Es gratuita y de facil manejo.

Elaborado a partir de: Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta (2013)

125


http://rubrica.sined.mx/
http://rubistar.4teachers.org/
http://evalcomix.uca.es/
http://goo.gl/isRnv
http://goo.gl/69AQi
http://rubrics.com/
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Otras paginas web disponibles para el disefio de rabricas de evaluacion son las siguientes:

Nombre del sitio web

Direccion web

Descripcion

|
Teacher planet

https://www.teacherplanet.co
m/rubrics-for-
teachers?ref=rubrics4teachers

Proporciona a los y las docentes recursos y
herramientas que facilitaran su trabajo de
ensefianza, provee rubricas por
términos/conceptos y materias.

|
Rubric Samples

https://rubrics.kon.org/

Es un portal que incluye las rubricas e
instrumentos similares de evaluacion en
diferentes categorias.

I
Roobrix

https://roobrix.com/

Herramienta que ayuda a evitar errores de
clasificacion al anotar rdbricas

I
Rubric Maker

http://www.myt4l.com/index.p

hp?v=pl&page ac=view&type
=tools&tool=rubricmaker

Permite hacer evaluaciones personalizadas
para el trabajo de los y las estudiantes, puede
crear rubricas para los diversos niveles de
ensefianza, elegir y editar una variedad de
recursos existentes para el contenido de la
clase que se esta estudiando.

Erubrica https://www.erubrica.com/ Sitio web para que el o la docente pueda crear
su propia rabrica, tener una lista de grupos y
estudiantes, evaluar, descargar en distintos
formatos y mucho mas.

| 1
CoRubric https://corubric.com/guide/cre | Sitio web que le ofrece a la persona una guia
a-tu-rubrica/ para crear su propia rubrica segin sus
necesidades.
Fuente: Elaboracion propia

Es necesario recordar que estas paginas web sirven como guia y complemento para

la elaboracion de las rabricas que formaran parte de la evaluacion que realice el profesorado

en sus evaluaciones, es con la practica que podra elaborar sus propias rubricas. Aqui es

importante mencionar no solo con la practica las puede elaborar, sino también con las

particularidades del contexto de ensefianza.

126


https://www.teacherplanet.com/rubrics-for-teachers?ref=rubrics4teachers
https://www.teacherplanet.com/rubrics-for-teachers?ref=rubrics4teachers
https://www.teacherplanet.com/rubrics-for-teachers?ref=rubrics4teachers
https://rubrics.kon.org/
https://roobrix.com/
http://www.myt4l.com/index.php?v=pl&page_ac=view&type=tools&tool=rubricmaker
http://www.myt4l.com/index.php?v=pl&page_ac=view&type=tools&tool=rubricmaker
http://www.myt4l.com/index.php?v=pl&page_ac=view&type=tools&tool=rubricmaker
https://www.erubrica.com/
https://corubric.com/guide/crea-tu-rubrica/
https://corubric.com/guide/crea-tu-rubrica/

> Recomendaciones:

% Se sugiere que toda rabrica esté identificada con un titulo, incluya un objetivo
establecido explicitamente y vaya acompafiada de unas breves instrucciones para su

uso Moreno (2016).

2
°o*

La seleccién de un tipo u otro de rabrica depende, fundamentalmente, del uso que se
quiera dar a los resultados concretos de la evaluacion, es decir, si el énfasis se pone
mas en la dimension formativa o sumativa. Es necesario considerar otros factores
como: el tiempo requerido, la naturaleza de la tarea en si misma y los criterios

especificados de desempefio que estan siendo observados Moreno (2016).

% Hay que extremar las precauciones a la hora de disefiar rdbricas adecuadas a la
evaluacion de las distintas competencias que se quieren medir en los estudiantes, de
manera que se conviertan en auténticos motores de los aprendizajes y no en meros
experimentos de nuevas formas de calcular las calificaciones. (Carrizosa y Gallardo,

2011, p. 10).

Listas de Cotejo

Un elemento adicional al momento de evaluar son las listas de cotejo, si bien estas no

se consideran como parte de las rabricas de evaluacion, las ventajas de su uso son igualmente

(3

provechosas. Las listas de cotejo se definen como: “un instrumento de evaluacion que

contiene una lista de criterios o desempefios de evaluacion, previamente establecidos, en la
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cual tnicamente se califica la presencia o ausencia de estos mediante una escala dicotomica,
por ejemplo: si—no, 1-0” (UNED, 2016, p. 11). Segtn lo visto aqui, una similitud de la lista
de cotejo con la rubrica de evaluacion es la presencia de criterios, en este caso lo que cambia
es la manera en la que se asigna el puntaje o porcentaje correspondiente a cada uno de estos
criterios. Por su parte, Jiménez, Gonzélez y Hernandez (2011) definen las listas de cotejo
como:

...herramientas de evaluacion auto administrables, que se pueden crear a partir del

contenido de la matriz de valoracién (rdbrica); en éstas se especifican los pasos o

condiciones que deben estar presentes durante una presentacion o en un producto,

para que luego los estudiantes puedan verificar la presencia o ausencia de las

caracteristicas enlistadas. (pp. 12-13).

Esta es una definicion que complementa a lo ya mencionado de las listas de cotejo,
afiadiendo también un poco del origen o formacion inicial de las mismas, resalta aqui que
son auto administrables, se pueden crear a partir de una rabrica, las especificaciones y en
especial que el estudiantado pueda verificar los resultados obtenidos segun lo establecido en
la lista de cotejo.

Dentro de las muchas ventajas del uso de las listas de cotejo Jiménez, Gonzalez y
Hernandez (2011) establecen las siguientes: “les proporciona a los estudiantes la
responsabilidad de sus progresos, al otorgarles una herramienta para priorizar las tareas y
administrar su tiempo eficientemente, les permite conocer anticipadamente qué se espera de
ellos, qué se va a valorar, como y cuando” (p. 13). Esto demuestra las ventajas y, al mismo
tiempo, las utilidades que tienen las listas de cotejo en el momento de realizar las

evaluaciones, y en el caso especifico de lo mencionado por Jiménez, Gonzélez y Hernandez
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(2011), el que sea del conocimiento previo por parte del estudiantado la manera en la que

sera evaluado su trabajo.

Ejemplos de listas de cotejo

Se presenta a continuacion una serie de ejemplos de listas de cotejo que le sirven al o

la docente como base para elaborar sus propias listas de cotejo:

Lista de cotejo para la
presentacion de un informe.

Fuente: UNED (2016)

Lista de cotejo para calificar
una sesién virtual sincrénica.
Fuente: UNED (2016).

Criterios si

NO Comentarios

Portada

Tabla de contenido

Abreviaturas

Introduccién

Justificacion

Objetivo general

Objetivos especificos

Desarrollo

Teorias

Citas

Conclusiones

Coherencia interna de las ideas

Referencias segun APA

Critarios

3l

Sigue 135 Instnucclones de la acividad.

Inizia 13 actividad puntuaimenta.

Parficipa actvaments.

Sus parficipaciones estan acordes a 13 tematica planteada.

Imterachla con oS demas.

Es raspeiunsD an s Inbervenciones.

Utlliza un vocabulano pertinenie.

Concluye |3 acividad.
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Aprendiendo a construir paso a paso una lista de cotejo

Para la elaboracion de una lista de cotejo UNED (2016) establece una serie de 6 pasos

que el o la docente puede seguir en el siguiente orden preestablecido:

-Pasos para la elaboracion de una lista de cotejo-

1. Definir que desea evaluar (conocimientos, procedimientos, actitudes o valores)

2. Definir la técnica o estrategia de evaluacion

3. Anotar los aspectos administrativos de la lista de cotejo: nombre de la asignatura o
curso, tipo de instrumento, puntos totales y porcentaje, nombre del estudiante,
nombre del profesor evaluador, periodo académico, fecha de evaluacion,
instrucciones.

4. Establecer los criterios especificos de evaluacion

5. Anotar en la lista de cotejo los criterios definidos

6. Definir la escala dicotémica

> Semejanzas y diferencias entre las rubricas y las listas de cotejo

Después del estudio de las rabricas y las listas de cotejo se muestra aqui una serie de
semejanzas y diferencias entre una y la otra a partir de lo propuesto por UNED (2016). Con
todo lo aqui mencionado (definicion, tipos, ventajas, etc.) queda a criterio del profesorado
decidir cudl de estas dos incorporar en su proceso evaluativo, esto dependiendo del tipo de

evaluacion, contenidos, objetivos, etc.
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Semejanzas y diferencias entre rabricas y listas de cotejo

Aspectos Listas de cotejo Rubricas

I

Establecen criterios por evaluar v v
I -

Se organizan en una tabla v v
I - g -7

Poseen escala de calificacion v v
I

Describen el nivel de logro de acuerdo con cada criterio - v
I - 7 -

Emplean solo escalas dicotdmicas v -
I P -7 - -

Se utilizan para la evaluacion formativa y sumativa v v
I - - - - -

Registran la presencia o ausencia de un criterio v -

> Reflexion:

Usted como docente, ¢Qué manera establecié para evaluar los aprendizajes y objetivos
esperados en una clase?, pero antes de eso reflexione sobre lo siguiente, ;Realmente qué es
lo que yo pretendo evaluar en el curso que estoy impartiendo? Uno de los beneficios que
tiene el uso de las rubricas y las listas de cotejo es que disminuye o, inclusive, puede llegar a
eliminar en gran medida el punto de vista subjetivo al momento de evaluar una asignacion y
otorgarle una calificacién a la misma.

Recordemos que al hablar de subjetivo o subjetividad se hace referencia a una percepcion,
opinién o argumento que corresponde al modo de pensar propio de un sujeto de un objeto o
un producto. Es una apreciacion relativa ya que se ve influenciada por el contexto del
intérprete y de sus intereses.

La contraparte de la subjetividad corresponde a la objetividad, en esta los elementos en

cuestion se analizan de manera mas distante, con la menor implicacién personal posible, con
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mayor neutralidad. Témese un momento para pensar que este elemento en cuestion
corresponde a la evaluacion que usted como docente realiza en una asignacién planteada en
su curso, y al mismo tiempo en cualquier evaluacién que usted haya hecho en alguno de sus
cursos, ya sea que fuese exitosa o por el contrario que no cumpli6 con las expectativas que
tenia, ahora contéstese lo siguiente ;,Cémo habria sido esa evaluacion de haberle incorporado
una rubrica?, ¢La calificacion obtenida habria sido diferente?, ¢La incorporacion de una
rabrica o lista de cotejo me habria facilitado calificar el trabajo?, solo usted tiene las

respuestas a esta pregunta.

8. Cuarta parte: Taxonomia de Bloom y sus actualizaciones

¢Qué es la Taxonomia de Bloom?

La llamada “Taxonomia de Bloom”, conocida también como la Taxonomia de
Dominios del Aprendizaje, fue creada por el psicélogo y pedagogo estadounidense Benjamin
Samuel Bloom el cual realiz6 grandes contribuciones al campo de la taxonomia de los
objetivos de la educacion, el aprendizaje, el desarrollo cognitivo, entre otras.

Tal como explica Aliaga (2012) la palabra taxonomia: “tiene su origen en un vocablo
griego que significa “ordenacion”. (...) El proceso de la taxonomia continta con la asignacion
de nombres (de acuerdo con los principios de la nomenclatura), la elaboracion de las claves
dicotomicas de identificacion y la creacion de los sistemas de clasificacion” (p. 1).

Con el inicio de la taxonomia de Bloom el objetivo era formular una Taxonomia de
Dominios del Aprendizaje (denominada como Taxonomia de Bloom), que puede entenderse
como “Los Objetivos del Proceso de Aprendizaje”, lo cual quiere decir que después de

realizar un proceso de aprendizaje, el estudiante debe haber adquirido nuevas habilidades y
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conocimientos. A partir de aqui se desarrollaron e identificaron tres Dominios de Actividades

Educativas: el Cognitivo, el Afectivo y el Psicomotor. Aliaga (2012).

Clasificacién de la Taxonomia de Bloom

De acuerdo con la taxonomia de Bloom, para crear una buena planificacion es

necesario tener claro:

1. El éarea de aprendizaje por abordar
2. El correcto planteamiento de los objetivos
3. Laidoneidad o qué tan adecuadas son las herramientas de evaluacién

4. Determinar las actividades por realizar

Benjamin Bloom, en su taxonomia clasifica y ordena el aprendizaje, facilita la accion
planificadora de los Docentes, considera 3 campos o categorias del saber, de los cuales la
primeray la tercera cuentan con niveles. Los siguientes son los campos del saber, los mismos

que seran explicados a continuacion:

a. Campo Cognoscitivo: Nivel I conocer/conocimiento, Nivel 11 comprender/comprension,
Nivel 111 aplicar/aplicacién, Nivel IV analizar/analisis, Nivel V sintetizar/sintesis, Nivel VI
evaluar/evaluacion.

b. Campo Psicomotriz

c. Campo Afectivo: Nivel | toma de conciencia, Nivel Il responder, Nivel 11l valorar, Nivel

IV organizacion, Nivel V caracterizacion por medio de un complejo de valores.
133



Por su parte Rojas (2009) explica que la Taxonomia de Bloom incluye tres dominios:

cognitivo, afectivo y psicomotor, compuesta por tres dimensiones basicas: afectiva,

psicomotora y cognitiva. Cabe resaltar aqui que se utilizan las palabras campos, categorias,

dominios y dimensiones.

Verbos del nivel cognoscitivo de la Taxonomia de Bloom

Obijetivo
Cognitivo

Definicion

Verbos relacionados para construir objetivos

Conocimiento

Implica  conocimiento  de  hechos
especificos y conocimientos de formas y
medios de tratar con los mismos,
conocimientos de lo universal y de las
abstracciones especificas de un
determinado campo del saber. Son de modo
general, elementos que deben memorizarse.
(Aliaga, 2012, p. 4)

Agrupar A, Aparear A, Aseverar R, Asociar AR,
Cambiar A, Citar AR, Clasificar AR, Contar A, Decir R,
Decir cémo A, Declarar R, Definir R, Definir cuando A,
Denominar AR, Describir AR, Designar A, Diferenciar
A, Discriminar entre A, Distinguir entre A, Encerrar con
A, Enumerar R, Enumerar en A, Enunciar AR, Escribir
AR, Etiquetar R, Exponer A, Formular AR, Identificar
AR, Indicar A, Inventariar R, Juntar AR, Leer R, Listar
A, Localizar A, Nombrar AR, Numerar R, Ordenar AR,
Reacomodar R, Reagrupar R, Registrar R, Relatar A,
Repetir AR, Reproducir AR, Rotular R, Seleccionar R,
Sefialar AR, Separar A, Subrayar R, Tasar R, Unir R,
Usar A

Comprension

El conocimiento de la compresion
concierne el aspecto méas simple del
entendimiento que consiste en captar el
sentido directo de una comunicacion o de
un fendémeno, como la comprension de una
orden escrita u oral, o la percepcion de lo
que ocurri6 en cualquier hecho particular.
(Aliaga, 2012, p. 5)

Abreviar AR, Agrupar AR, Cambiar R, Citar R,
Clasificar R, Combinar AR, Comentar AR, Completar
AR, Concluir A, Convertir R, Dar ejemplos R, Decidir
A, Deducir AR, Definir R, Demostrar R, Derivar A,
Describir R, Determinar R, Dibujar A, Diferenciar AR,
Discutir R, Disefiar A, Disminuir AR, Distinguir AR,
Dramatizar AR, Ejemplificar A, Enunciar A, Estimar R,
Explicar AR, Explotar A, Exponer R, Expresar AR,
Extraer AR, Extrapolar R, Generalizar R, llustrar AR,
Inferir A, Integrar A, Interpretar A, Justificar A, Narrar
A, Ordenar R, Parafrasear AR, Preparar A, Pronosticar
A, Reconstruir A, Redactar A, Redecir A, Reemplazar
A, Reestructurar R, Reformular A, Relacionar R,
Reordenar AR, Responder R, Representar AR, Resumir
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R, Sustituir R, Tabular A, Traducir A, Transcribir R,
Transformar AR

Aplicacién

El conocimiento de aplicacion es el que
concierne a la interrelacion de principios y
generalizaciones con casos particulares o
practicos. (Aliaga, 2012, p. 6)

Administrar R, Aplicar AR, Calcular AR, Cambiar AR,
Clasificar AR, Comprobar AR, Construir AR,
Contribuir R, Controlar R, Convertir AR, Demostrar
AR, Descubrir A, Determinar AR, Elaborar A, Emplear
AR, Especificar AR, Establecer R, Estructurar AR,
Experimentar AR, Generalizar AR, Hacer R, llustrar R,
Incluir R, Informar R, Manejar AR, Manipular AR,
Medir A, Modificar A, Opinar R, Organizar A, Plantear
A, Practicar A, Preparar R, Producir AR, Proporcionar
R, Proyectar R, Realizar AR, Recoger R, Reformular A,
Relacionar AR, Relatar R, Remplazar A, Resolver AR,
Seleccionar A, Solucionar R, Sustituir A, Transferir R,
Transferirse A, Transformar R, Utilizar R, Usar R,
Verificar A

Analisis

El analisis implica la division de un todo en
sus partes y la percepcion del significado de
las mismas en relacion con el conjunto. El
analisis comprende el andlisis de
elementos, de relaciones, etc. (Aliaga,
2012, p. 6)

Aislar A, Analizar R, Categorizar AR, Clasificar A,
Comparar AR, Confrontar A, Construir R, Contrastar
AR, Decidir A, Deducir A, Descubrir A, Destacar A,
Detectar A, Diagramar A, Discriminar AR, Distinguir
AR, Dividir A, Esbozar A, Escoger A, Examinar A,
Identificar A, llustrar AR, Inferir A, Investigar A,
Limitar R, Precisar R, Priorizar R, Relacionar A,
Seleccionar A, Separar AR, Subdividir AR

Sintesis

A la sintesis concierne la comprobacion de
la unién de los elementos que forman un
todo. Puede consistir en la produccion de
una comunicacion, un plan de operaciones
o la derivacién de una serie de relaciones
abstractas. (Aliaga, 2012, p. 7)

Adaptar R, Anticipar R, Bosquejar A, Categorizar AR,
Codificar R, Combinar AR, Comparar R, Componer
AR, Compilar R, Comunicar R, Construir A, Contrastar
R, Crear AR, Deducir A, Derivar A, Desarrollar R,
Diseflar A, Elaborar hipotesis R, Ensamblar A,
Especificar A, Estructurar AR, Explicar A, Expresar R,
Facilitar R, Formular AR, Generalizar A, Generar AR,
Idear A, Incorporar R, Iniciar R, Integrar AR, Inventar
R, Inventariar A, Modificar A, Organizar A, Planear R,
Planificar A, Producir A, Proponer A, Reconstruir AR,
Reducir A, Reestructurar A, Reforzar R, Reorganizar
AR, Resumir A, Reunir A, Revisar AR, Simplificar A,
Sintetizar A, Sustituir AR, Unir A, Validar R

Evaluacién

Este tipo de conocimiento comprende una
actitud critica ante los hechos. La
evaluacién puede estar en relacion con

Afirmar A, Argumentar AR, Ayudar R, Categorizar A,
Certificar R, Comparar R, Concluir AR, Contrastar AR,
Criticar AR, Cuestionar A, Decidir AR, Deducir R,
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juicios relativos a la evidencia interna y con
juicios relativos a la evidencia externa.
(Aliaga, 2012, p. 7)

Defender R, Definir R, Demostrar A, Determinar A,
Discriminar A, Discutir A, Escoger A, Estandarizar A,
Evaluar A, Examinar R, Explicar A, Inferir R,
Interpretar R, Justificar AR, Juzgar AR, Priorizar R,
Probar A, Proponer A, Rebatir A, Retener A,
Seleccionar A, Sugerir A, Tasar A, Validar AR, Valorar
AR, Verificar R

Elaborado a partir de: Aliaga (2012) y Rojas (2009)

*Los verbos con una letra A corresponden a Aliaga (2012), los de R corresponden a Rojas y

los de AR corresponden a Aliaga y Rojas. Siglas: A (Aliaga) R (Rojas) AR (Aliaga y Rojas).

La nueva Taxonomia de Bloom: Revision de la Taxonomia de Bloom

(Anderson y Krathwohl, 2001)

I.  La Taxonomia de Anderson y Krathwohl

Esta taxonomia consiste, precisamente, en una propuesta taxonémica realizada en el

afio 2001 por Lorin Anderson y David Krathwohl para procesos de ensefianza-aprendizaje y

evaluacion disefiada en dos dimensiones: conocimiento y las categorias del conocimiento, la

cual esta al mismo tiempo compuesta por seis categorias o niveles del conocimiento [I.

Reproduccion, Il. Conceptualizacion, 1l1. Aplicacién, 1V. Analisis, V. Evaluacion y VI.

Creacion] y las habilidades que cada una de ellas implica. Sobre esto Bancayan (2013)

explica que:

...la taxonomia de Anderson y Krathwohl es una secuencia ordenada y logica que

permite al docente una vision compleja de las habilidades que desea alcanzar en sus

estudiantes, asociado a acciones concretas que ellos pueden realizar en el aula o fuera

136




de ella, como consecuencia de directrices ad hoc propuestas por el profesor. Las
categorias mentales que requieren menor esfuerzo mental son: reproduccion,
conceptualizacion y aplicacion; las de mayor complejidad y que deben ser usadas
intensivamente en la formacidn profesional son: anélisis, evaluacion y creacion. Se
evidencia que a mayor nivel de complejidad en las categorias, la participacion del
estudiante es mayor, mas profunda y comprometida en la construccion de su
conocimiento, via la utilizacion de herramientas mentales o materiales; por lo tanto,
son las categorias, mas complejas, las que requieren de mayor esfuerzo mental en el
sentido de ser las que garantizan la adquisicion y aplicacion de competencias. (p.
118).
Esta taxonomia resulta ser una adaptacion a la ya conocida Taxonomia de Bloom
segun las necesidades de este momento, es facilmente reconocible el establecimiento de un
orden jerarquico en las categorias ademas de la incorporacion de nuevos elementos, que si

bien requieren de més trabajo, los resultados obtenidos serdn de mayor calidad.

I. Reproduccion

El objetivo es promover la retencion del material en la misma forma en que fue
ensefiado. Cuando el o la docente se concentra solo en aprendizaje memoristico la ensefianza
y la evaluacion se enfocan en recordar fragmentos de conocimiento, aislados del contexto.
Esto implica que el estudiantado reconozca apropiadamente un evento o un conocimiento
previo. Para ello recuerda, reproduce la informacion/conocimiento correcto desde la
memoria, utilizando los denominados datos basicos memorizados. Para lograr estos procesos

el docente puede proponer algunas de las siguientes actividades: dirige, muestra, examina,
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pregunta, evalla, dice. Todo ello, con la finalidad de que el o la estudiante pueda responder,

recordar, absolver, reconocer, memorizar, definir, describir, contar, etc. Bancayan (2013).

I1. Conceptualizacion

Implica construir significados desde la informacion de la ensefianza, incluyendo la
comunicacion oral, escrita y grafica. Los estudiantes comprenden cuando construyen
conexiones légicas entre el conocimiento nuevo con el previo. Por este motivo, el
conocimiento nuevo se integra con los conocimientos previos del aprendizaje. El estudiante
debe ser capaz de aclarar, usando su propio “fraseo”, lo que le representa la informacion
recibida. Es asi como se debe comprender e interpretar los datos escritos, orales, graficos y
cuantitativos. Debe construir significados a partir de materiales educativos o experiencias.
Para lograr estas situaciones, el personal docente procuraré realizar las siguientes acciones:
mostrar, escuchar, preguntar, comparar, contrastar, examinar. Estas acciones, desarrolladas
y propuestas por el docente, posibilitara que el alumno pueda: explicar, describir, bosquejar,
reiterar, traducir, mostrar, interpretar; convirtiéndose en un participante activo del proceso

educativo. Bancayan (2013).

I11. Aplicacion

Consiste en el uso de procedimientos para realizar ejercicios o resolver problemas.
Un ejercicio es una tarea para la cual el estudiantado conoce el procedimiento (pasos)
correcto a usar, por lo que en su uso, desarrolla una aproximacion de rutina. Por ello, los
problemas son tareas por las cuales el estudiante no sabe qué procedimiento usar, por lo que
debe buscar y encontrar uno para la resolucion de este, ademas, que el o la estudiante debe

utilizar un procedimiento aprendido previamente en nuevas situaciones, aplicando los
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conocimientos para resolver problemas. Para lograr estos procesos, el personal docente puede
ejecutar algunas de las siguientes actividades expresadas en su ejecucion, tales como:
mostrar, facilitar, observar, evaluar, organizar, preguntar. (Bancayan, 2013, p. 1112) Estas
situaciones haran que el o la estudiante resuelva problemas, demuestre el uso de los
conocimientos, calcule, compile, complete, ilustre, construya; ello, en virtud, de ser un

receptor activo. Bancayan (2013).

IV. Analisis

Es descomponer un material en las partes que la constituyen y determinar cémo se
relacionan las partes y estas, con una estructura general. Implica, por tanto, determinar las
partes importantes de una informacion, las formas en que las partes estan organizadas y el
proposito inherente de la informacion. El estudiantado realiza lo siguiente: descompone un
concepto en sus partes y describe cdmo las partes se relacionan con el todo. Para ello puede
identificar las relaciones de causa efecto, las consistencias de inconsistencias, los elementos
relevantes e irrelevantes de una serie de variables para, finalmente llegar, a una conclusion.
En consecuencia, el o la docente realizara las siguientes acciones estratégicas: sondea, guia,
observa, evalla, actla como un recurso, pregunta y organiza. Esto permite que el o la
estudiante sea un participante activo; ademas, explica, descubre, argumenta, debate, piensa

profundamente, prueba, examina, pregunta, calcula, investiga y consulta. Bancayan (2013).

V. Evaluacion
Consiste en hacer juicios basados en criterios y estandares. Los criterios mas usados
son: calidad, efectividad, eficiencia y consistencia. Pueden ser determinados por el

estudiantado o por otros. Los estandares pueden ser cuantitativos o cualitativos y se aplican
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a los criterios. No todos los juicios son evaluativos, sélo los que usan estandares de
desempefio con criterios claramente definidos. Esto implica que ese estudiantado deba
“emitir juicios basados en criterios y normas”, y realizar juicios basados en el resultado de
un analisis. Las acciones estratégicas del docente estaran enfocadas en: aclarar, aceptar o
guiar. De tal forma, que el estudiante: juzga, soluciona controversias, compara, critica,

pregunta, argumenta, evalla, decide, selecciona y justifica. Bancayan (2013).

VI. Creacion

Consiste en unir elementos para formar un todo coherente o funcional. Para ello, el
grupo de estudiantes hacen un nuevo producto reorganizando mentalmente algunos
elementos o partes dentro de un patrén o estructura que no estaba claramente presente antes.
Se coordina con las experiencias previas (saberes) de aprendizaje. Aunque demanda
pensamiento creativo al estudiante, no es completamente una expresion creativa libre sin los
limites que impone la tarea de aprendizaje o la situacion. Aqui, la intencionalidad del
profesorado es que sus estudiantes sean capaces de “sintetizar material en un todo”. Esta
sintesis se requiere en trabajos donde se espera que el estudiante arme el material previamente
ensefiado en una presentacion organizada. Con esta categoria, la persona estudiante debe
evidenciar que redne las piezas para formar algo nuevo o reconocer los componentes de una
nueva estructura. Por tanto, se trata de disefiar, construir, planificar los propios programas o
alternativas para satisfacer necesidades, o llegar a objetivos concretos, generando hipétesis y
creando una estructura completamente nueva. En este nivel, la figura docente es un facilitador
del proceso, donde su estudiante: disefia, formula, planifica, toma riesgos, modifica, crea 'y

propone. Bancayan (2013).
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Categorias o
niveles del
conocimiento

Habilidades

I. Reproduccion

- Recuperar-Recordar, que implica: Traer conocimiento relevante de la memoria a largo plazo cuando
dicha accion es solicitada con un requerimiento.

- Reconocer-Identificar, que supone: Traer conocimiento relevante de la memoria a largo plazo para
compararlo con informacion.

Conceptualizacion

- Interpretar, traducir, parafrasear, representar, clarificar; los mismos que estan referidos a convertir

ELINT3 EERNT3

informacion de un tipo de representacion a otra: “palabras a palabras”, “palabras a imagenes”, “ntimeros

”

a palabras”, “palabras a nimeros”.

- Ejemplificar, ilustrar, referir; alude a dar un ejemplo especifico de un concepto o principio general.
Implica, ademas, identificar las caracteristicas de un concepto o principio y usarlas para seleccionar o
construir un ejemplo o un caso, que no fue tratado durante el proceso de instruccion.

- Explicar, construir modelos; implica reconocer un ejemplo o usar un modelo causa-efecto de un sistema.
El modelo puede derivarse de una teoria formal, o puede ser fundamentado en la investigacion o en la
experiencia. Una explicacion completa implica construir un modelo causa-efecto, incluyendo cada parte
mayor en un sistema o cada evento mayor en una cadena y usar el modelo para determinar cémo un
cambio en una parte del sistema o eslabén en la cadena, afectan un cambio en otra parte.

111, Aplicacion

- Ejecutar, realizar: llevar a cabo un procedimiento cuando se confronta una tarea o ejercicio que le es
familiar. El ejercicio sera una secuencia de pasos con un orden determinado. Cuando los pasos se realizan
correctamente, el resultado es una respuesta con coherencia y contenido légico.

- Implementar, usar: consiste en seleccionar y usar un procedimiento para realizar una tarea o problema
desconocido. Como ello implica seleccionar, el estudiante debe poseer un entendimiento del tipo de
problema, asi como el rango de procedimientos que le son posibles de acceder.

IV. Analisis

- Diferencia, distingue, enfoca, selecciona, discrimina, ello conlleva a distinguir las partes de una
estructura total en términos de su relevancia e importancia. Es diferente al “comprender”, porque implica
una organizacion estructurada y la determinacion de como las partes se encajan en la totalidad. Es
diferente de “comparar”, porque usa el contexto global para determinar qué es lo relevante y qué no lo
es.

- Organizar, estructurar, integrar, encontrar coherencia, esquematizar, analizar sisteméaticamente: para
ello hay que identificar los elementos de una organizacion o situacion y reconocer c6mo encajan en una
estructura totalizante y coherente. El estudiante construye conexiones sistematicas y coherentes entre
partes de la informacion que le es presentada.

- Atribuir, deconstruir: ser capaz de establecer un punto de vista, una tendencia, valores o intenciones
subyacentes a una informacion. Ello implica un proceso de deconstruccion en el que el estudiante
determina la intencién del autor de un material presentado. Para ello contrastara con “interpretar” porque
el estudiante va mas alla de un entendimiento basico para inferir la intencién o punto de vista que subyace
a la informacion.

V. Evaluacion

- Revisar, examinar, detectar, monitorear, coordinar: examinar inconsistencias internas o falacias en una
operacién o un producto. Esto implica si una conclusion se desprende de las premisas, o si los datos
avalan o anulan una hipotesis, o si el material presentado contiene partes que se contradicen unas a otras.

- Criticar-juzgar: consiste en juzgar un producto u operacion basado en criterios o estandares impuestos
externamente. El estudiante hace notar las caracteristicas negativas y positivas de un producto y hace un
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juicio basado al menos parcialmente en esas caracteristicas.

V1. Creacion

- Generar-Conjeturar: consiste en representar el problema y llegar a las alternativas o hipétesis que
cumplan ciertos criterios. Con frecuencia, la forma en que el problema se representa inicialmente sugiere
posibles soluciones; sin embargo, redefinir o sacar una nueva representacion del problema puede sugerir
soluciones diferentes.

- Planear-Disefiar: consiste en concebir una solucion que cumpla los criterios del problema, esto es,
desarrollar un plan para resolver el problema. Se trata por tanto, de planificar con la finalidad de llevar a
cabo los pasos para crear la solucién de un problema. Un estudiante puede establecer submetas o sub-
tareas para ejecutarlas mientras se soluciona el problema desde la perspectiva de accién de sus partes.

- Producir-Construir: consiste en llevar a cabo un plan para resolver un problema dado que cumpla ciertas
especificaciones (caracteristicas). Puede incluir o no originalidad o singularidad como una de las
especificaciones.

Elaborado a partir de Bancayan (2013)

Comparacion de las Taxonomias del dominio cognitivo
(Bloom 1956 vs Anderson y Krathwohl 2001)

Taxonomias de Bloom 1956
1. Conocimiento: Al recordar o recuperar material previamente aprendido. Los
ejemplos de verbos que se relacionan con esta funcién son:

conocer, identificar, definir, recordar,
relacionar, listar memorizar, repetir

registrar, ~ nombrar,
reconocer, adquirir

2. Comprension: La capacidad de captar o construir significado a partir de
material. Los ejemplos de verbos que se relacionan con esta funcion son:

replantear, localizar,
informar, reconocer,
explicar, expresar

identificar, analizar, ilustrar, interpretar,
describir, analizar, dibujar,  representar,
revisar, inferir diferenciar, concluir

3. Aplicacién: La capacidad de utilizar el material aprendido, o para aplicar el
material en situaciones nuevas y concretas. Los ejemplos de verbos que se
relacionan con esta funcion son:

aplicar, relacionar, organizar, emplear, practicar, calcular,
desarrollar, reestructurar, demostrar,
traducir, usar, interpretar,  mostrar, exponer,

operar ilustrar dramatizar

Taxonomias de Anderson y Krathwohl 2001

1. Recordar: reconocer o recordar conocimientos de la
memoria. Recordar es cuando la memoria se utiliza para
producir definiciones, hechos, o listas, o recitar o
recuperar material.

2. Descripcién: Construir significado a partir de
diferentes tipos de funciones, escritos o graficos de
actividades como interpretar los mensajes, proponiendo
clasificaciones, resimenes, inferir, comparar, y explicar.

3. Aplicacion: Llevar a cabo o mediante el procedimiento
de ejecucion, o de poner en practica. Aplicar se refiere a
las situaciones en que se utilicen materiales adquiridos a
través de productos como modelos, presentaciones,
entrevistas o simulaciones.
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4. Andlisis: La capacidad de romper o distinguir las partes de material en sus
componentes de forma que su estructura organizativa pueda entenderse mejor.
Ejemplos de verbos que se relacionan con esta funcién son:

analizar,
comparar,
sondar,
investigar,
examinar,
contrastar,
categorizar

diferenciar, experimentar,
contrastar, escudrifiar, descubrir,
investigar, inspeccionar, analizar,
detectar, discriminar, separar
encuestar,

clasificar,

deducir

5. Sintesis: La capacidad de poner las piezas juntas para formar un nuevo todo
coherente o Unico. Los ejemplos de verbos que se relacionan con esta funcion

son:

componer,
producir,
disefiar, montar,
crear, preparar,
predecir,
modificar, decir

planear, inventar, proponer,
formular, recopilar, desarrollar,
crear, generalizar, organizar,
documentar, construir,
combinar, organizar,
relacionar originar, derivar,

escribir, proponer

6. Evaluacion: la capacidad de juzgar, verificar e incluso criticar el valor del
material para un propésito determinado. Ejemplos de verbos relacionados con

esta funcién son:
juzgar, evaluar,
comparar,
evaluar, concluir,
medir, deducir

discutir, decidir, validar,

elegir, tasar, considerar,
seleccionar, valorar, valorar,
estimar criticar, inferir

4. Analisis: romper material o conceptos en partes, la
determinacién de cémo las partes se relacionan o se
interrelacionan entre si o a la estructura general o
propdsito. Acciones mentales incluidas en esta funcion se
diferencian, organizan y se atribuyen, asi como ser capaz
de distinguir entre los componentes o piezas. Cuando uno
est4 analizando el/ella puede ilustrar esta funcién mental
para crear hojas de calculo, encuestas, diagramas o
esquemas, 0 representaciones graficas.

5. Evaluacion: hacer juicios en funcién de criterios y
normas de control y critica. Las criticas,
recomendaciones, y los informes son algunos de los
productos que se pueden crear para demostrar los
procesos de evaluacién. En la nueva taxonomia esta la
evaluacion antes de crear ya que es a menudo una parte
necesaria de la conducta previa antes de crear algo.

6. Crear: reunir elementos para formar un todo coherente
y funcional, reorganizar elementos en un nuevo modelo o
estructura a través de la generacion, planificacion o
producido. Crear requiere que los usuarios pongan las
piezas juntas de un modo nuevo o sintetizar las piezas en
algo nuevo y diferente con un nuevo formulario o
producto. Este proceso es el més dificil como funcién
mental en la nueva taxonomia.

Recuperado de: https://eduarea.wordpress.com/2014/11/09/anderson-y-krathwohl-revisando-la-taxonomia-de-

bloom/

Taxonomia de Bloom para la era digital (Churches, 2009)

Il.  La Taxonomia de Andrew Churches (2009)

Benjamin Bloom a mediados de los afios 1950 fue el pionero en la creacion de una

taxonomia para los objetivos educativos, luego llegaron Lorin Anderson y David Krathwohl

a inicios del afio 2000 con una revision de esta taxonomia, pero ahora es el turno de Andrew

Churches (2009) que presenta una nueva taxonomia basada en las dos anteriores conocida

como la Taxonomia de Bloom para la era digital.
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Esta nueva taxonomia, explica Churches (2009), “atiende 10S nuevos
comportamientos, acciones y oportunidades de aprendizaje que aparecen a medida que las
TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) avanzan y se vuelven mas
omnipresentes” (p. 1). Con el paso del tiempo, asi ha sido el avance en los medios
tecnoldgicos y nuevas teorias o avances de las ya existentes, esto se hace manifiesto en la
taxonomia de Churches. Esta taxonomia para entornos digitales contiene elementos
cognitivos, asi como métodos y herramientas utilizables en las practicas docentes en su salon

de clases.

- Las habilidades de pensamiento

Las habilidades de pensamiento son fundamentales en el proceso educativo y ademas,
idealmente, estas permaneceran con los estudiantes en el transcurso de su proceso educativo.
Ante esto Churches (2009) explica que:

La pedagogia y la ensefianza del Siglo XXI estdn enfocadas en jalonar [sefialar un

acontecimiento como algo importante en el desarrollo de un proceso] a los estudiantes

de las Habilidades del Pensamiento de Orden Inferior (LOTS) hacia las Habilidades
de Pensamiento de Orden Superior (HOTS). El Docente del Siglo XXI jalona el
aprendizaje de los estudiantes, construyendo sobre la base de recordar conocimiento

y comprenderlo para llevarlos a usar y aplicar habilidades; a analizar y evaluar

procesos, resultados y consecuencias y, a elaborar, crear e innovar. (p. 5).

Las habilidades de pensamiento pueden entenderse, entonces, como una forma o

mecanismo de apoyo para el o la estudiante por parte de su figura docente, enfatizadas, en el
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siglo XXI. Cabe resaltar aqui el papel importante que cumple el jalonar (sefialar, delimitar,

marcar, alinear) en el acto educativo.

| lComprender
-

Habilidades del Pensamiento de Orden Inferior (LOTS)

\: l Aplicar ‘

Habilidades de Pensamiento de Orden Superior (HOTS)

Habilidades Descripcion Adiciones Verbos clave Actividades
digitales digitales

|

Recordar Es el mas bajo de los niveles de | Utilizar  vifietas, | Reconocer, listar, | Recitar, narrar,
la taxonomia, crucial para el | resaltar, marcar | describir, relatar, examenes,
aprendizaje, se refuerza si se | favoritos, redes | identificar, pruebas, tarjetas
aplica en actividades de orden | sociales, recuperar, para memorizar
superior, clave para la | construccién denominar, (flashcards),
recuperacion de materiales | colectiva de | localizar, encontrar | definiciones,
digitales, es poco practico para | repositorios de hechos, datos.
estudiante/docente  tratar de | favoritos,
recordar y conservar todo el | blisquedas en
conocimiento relevante para su | linea.
aprendizaje.

|

Comprender | Construye relaciones, | Busqueda Interpretar, Resumir, recolectar,
significados y une | avanzada y | resumir, inferir, | explicar, mostrar y
conocimientos, los estudiantes | booleana, parafrasear, contar, listar,
entienden, explican, describen, | periodismo en | clasificar, etiquetar, bosquejar,
resumen, parafrasean con sus | formato de blog, | comparar, hacer busquedas
propias palabras procesos Y | categorizar y | ejemplificar, hacer | avanzadas y
conceptos. etiquetar, (busquedas) booleanas, alimentar

comentar y anotar,
suscribir.

un diario en blog,

categorizar y
etiquetar, suscribir,
registrar

comentarios.
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Aplicar Llevar a cabo o utilizar un | Correry operar un | Implementar, lHustrar, simular,
procedimiento  durante el | programa desempefiar, usar, | esculpir o demostrar,
desarrollo de una representacion | informatico, jugar, | ejecutar, cargar. presentar,

0 de una implementacién, se | cargar y compartir entrevistar, ejecutar,
relaciona y se refiere a | materiales en editar, jugar.
situaciones donde material ya | sitios web,

estudiado se usa en el desarrollo | hackear, editar.

de productos tales como

modelos, presentaciones,

entrevistas y simulaciones.

| |

Analizar Descomponer en partes | Recombinar Comparar, Encuestar, usar
materiales o conceptuales y | (Mashing), organizar, bases de datos,
determinar como estas se | enlazar, ingenieria | deconstruir, resumir, mapas que
relacionan o se interrelacionan, | inversa, cracking. | atribuir, delinear, | establecen
entre si, 0 con una estructura encontrar, relaciones  (mapas
completa, o con un propdsito estructurar, conceptuales,
determinado. Las acciones integrar. diagramas,
mentales de este proceso gréaficos), informar
incluyen (procesador de texto,
diferenciar, organizar y atribuir, blogs), graficar,
asi como la capacidad para hojas de célculo,
establecer diferencias entre listas de
componentes. verificacion.

I 1

Evaluar Hacer juicios en base a criterios | Blogs, publicar, | Revisar, formular, | Debatir, participar
y estandares utilizando la | moderar, hipétesis, criticar, | en paneles, evaluar
comprobacion y la critica. colaborar y | experimentar, con medios

trabajar en la red, | juzgar, probar, | digitales, investigar,

probar (Alpha and | detectar, opinar, concluir,

Beta), validar. monitorear. persuadir, comentar,
moderar, revisar,
publicar, colaborar,
trabajar en redes.

| |

Crear Juntar los elementos para | Programar, filmar, | Disefiar, construir, | Producir peliculas,
formar un todo coherente y [ animar, emitir | planear, producir, | presentar, narrar
funcional; generar, planear o | video/audio, idear, trazar, | historias, programar,
producir para reorganizar mezclar, dirigir y | elaborar. proyectar, blogging

elementos en un nuevo patrén o
estructura.

producir, publicar.

y video blogging,
vodcast,  podcast,
videocasting,
planear,  moldear,
cantar, elaborar
publicidad, dibujar.

Fuente: elaboracién propia a partir de Churches (2009)
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I1l.  Otras taxonomias: Elizabeth Simpson y César Coll

Ademas de las taxonomias ya mencionadas, Rojas (2009) explica que existen otras
taxonomias que, aunque pueden llegar a ser menos utilizadas, igualmente resultan ser de
utilidad conocerlas por parte del profesorado. La primera de ellas es la de Elizabeth Simpson
que basicamente consiste en una taxonomia que, “estd enfocada o construida para el dominio
psicomotor, engloba todas las acciones o actividades que, en el ambito educativo, se
relacionan con el movimiento y el control del cuerpo propio, con o sin apoyos externos”
(Rojas, 2009, p. 243). Este tipo de taxonomia se enfoca en las aplicaciones psicomotoras en
el ambito educativo, segln esto la taxonomia de Elizabeth Simpson corresponde a contextos
muy especificos de aplicacion.

La otra taxonomia es la de César Coll, esta constituye: “una teoria de tipo
constructivista para organizar el aprendizaje de los estudiantes (...) se plantea que los
contenidos de aprendizaje, en una aceptacion amplia pueden incluir (...) hechos, conceptos,
principios, procedimientos, valores, normas y actitudes” (Rojas, 2009, p. 247). Destaca de la
taxonomia de César Coll el enfoque constructivista y el enfoque hacia los contenidos del
aprendizaje del estudiantado y todo lo que ello involucra, al parecer esta resulta ser, al igual
que la taxonomia de Elizabeth Simpson, taxonomias de uso en contextos muy especificos al

contrario de la taxonomia de Bloom que es un poco mas generalizada.
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¢ Como construir los objetivos de un curso a partir de la Taxonomia de Bloom u otras?

La siguiente corresponde a una serie de tres pasos propuestos por Fuentes, Lucena y
Veldzquez-Reca (2018) para la construccion de objetivos de un curso a partir de alguna

Taxonomia.

> Primer paso: Redacte objetivos claros y especificos

1. Dirigen la planificacion de actividades educativas.

2. Contribuyen a organizar el contenido del curso.

3. Facilitan el assessment del aprendizaje.

4. EIl estudiante sabe qué se espera de €l y cuales son las expectativas del curso o
programa. Lo ayudan a observar y dirigir su propio aprendizaje.

5. Se pueden organizar las actividades educativas de acuerdo con el objetivo.

6. EIl profesorado conoce lo que se espera enfatice en la ensefianza de un curso o
programa. Aquellos de otras materias se informan sobre lo que son capaces de hacer
los estudiantes que aprobaron ese curso.

7. Se domina la redaccidn de objetivos que deben incorporarse en los documentos de
creacion o revision de cursos.

8. Los comités de planificacion curricular y las agencias de acreditacion saben qué

esperar del egresado de ese programa.
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> Segundo paso: Evite los siguientes errores comunes

1.

2.

Confundir la actividad educativa con el objetivo.

Proponer como objetivo aquello que es obligatorio en la metodologia o que es muy
evidente.

Centrar el objetivo en la ensefianza y no en el aprendizaje.

Ser poco especifico.

Utilizar mas de un verbo por objetivo.

Proponer objetivos exagerados, imposibles o muy dificiles de cumplir.

Establecer objetivos que reflejen un juicio previo.

No considerar los recursos con que se cuenta.

Tercer paso: Recomendaciones

Evite el uso de los siguientes verbos ya que no implican acciones observables:
Aprender, Apreciar, Comprender, Concientizarse, Conocer, Creer, Darse cuenta,
Entender, Familiarizarse, Pensar.

Utilizar como referencia inicial el programa de catedra en caso que se decida a utilizar
este y no elaborar el propio. En caso de no haber programa de catedra tomar en

consideracion los objetivos presentes en los programas anteriores.

Propiamente dicha, la taxonomia de Bloom es un sistema de clasificacion de habilidades

basada en objetivos, se le denomina también como los objetivos del proceso de aprendizaje,

esto quiere decir que después de realizar un proceso de aprendizaje, el o la estudiante,

idealmente, habra adquirido nuevas habilidades y conocimientos. Ademas de Bloom esta
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también la taxonomia de Anderson/Krathwohl, la de Churches, entre otras y al final de

cuentas todas tienen un sistema relativamente semejante con objetivos en comdn.

9. Quinta parte: Los apoyos digitales, las plataformas virtuales

¢Qué es una plataforma virtual?

Una plataforma educativa virtual, en palabras de Diaz (2009), es un entorno
informatico en el que se encuentran muchas herramientas agrupadas y optimizadas para fines
docentes. Su funcion es permitir la creacién y gestion de cursos completos para internet sin
gue sean necesarios conocimientos profundos de programacion, agrega también que tienen
una estructura modular que hace posible su adaptacion a la realidad de los diferentes centros

escolares.

¢ Cuales son los usos de las plataformas virtuales?

Continuando con Diaz (2009), se especifica que el disefio de las plataformas
educativas esta orientado fundamentalmente a dos aplicaciones: la educacion a distancia
(proceso educativo no presencial), y apoyo y complemento de la educacion presencial, estas
son utilizadas también para crear espacios de discusion y construccién de conocimiento por
parte de grupos de investigacion, o para la implementacion de comunidades virtuales y redes
de aprendizaje, por parte de grupos de grupos de personas unidos en torno a una tematica de

interés. Diaz (2009).
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¢Cuales son las ventajas y las desventajas de las plataformas virtuales?

Hablar sobre ventajas y desventajas de las plataformas virtuales es algo muy relativo ya
que dependerda mucho de las necesidades del o de la docente, el tipo de curso, contenidos que
imparte y la poblacién hacia la cual va dirigido este proceso de ensefianza y aprendizaje. A
partir de la revision bibliogréafica realizada en las diversas fuentes, por ejemplo, Diaz (2009),
se ha logrado determinar una serie de ventajas en el uso de las plataformas virtuales, se

sefialan a continuacion algunas de ellas:

- Fomentan la comunicacion del o de la estudiante con su docente fuera del salon de
clases con el uso de tutorias académicas.

- Facilita el acceso a la informacion creando actividades que estén disponibles
permanentemente.

- Se desarrollan habilidades y crean que al alumno le interese su asignatura.

- Se fomenta el debate y la discusidn con la comunidad educativa.

- Permite impartir de manera virtual las clases.

- Fomenta la comunicacion, el debate y la discusion.

- Permite organizar en forma ordenada y estructurada los contenidos y materiales
didacticos de la asignatura.

- Hay un ahorro econémico ya que los materiales en formato fisico ahora son digitales.

- La plataforma educativa permite a los estudiantes participar con flexibilidad, es decir
cuando tienen tiempo, y de esta manera el profesor dispone de mas tiempo en el aula

para otro tipo de acciones que él considere oportunas. La tecnologia crea
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transparencia, ya que es mas facil ver quién ha hecho qué, haciendo que el trabajo en
grupo sea mas justo y equitativo.

- Se pueden construir comunidades educativas.

- Se eliminan las barreras espaciales y temporales.

- Existe un acceso permanente a la informacion.

- Permite una evaluacion continua.

De la misma forma, entre las posibles desventajas establecidas por diversas fuentes
bibliograficas, por ejemplo, Diaz (2009), se pueden citar las siguientes:

- El o la docente dedica mas tiempo y esfuerzo ya que debe actualizar y revisar la
plataforma de manera continua.

- Se necesita del acceso constante a la plataforma virtual, asi como el acceso
permanente a los medios informaticos.

- El estudiantado debe estar de acuerdo al utilizar esta herramienta ya que no todos(as)
pueden acceder a la informacion.

- En ocasiones se requiere de licencias de pago para su utilizacion.

- Soledad del o de la estudiante.

- La interaccién continua con el equipo electronico puede provocar ansiedad.

- Es necesario disponer de equipo electrénico.

- Acceso a internet.

- Pérdida de informacion.

- Falta de contacto directo.
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Las caracteristicas de cada una de las plataformas existentes son muy variadas segun

la poblacion meta, los objetivos, etc.

¢Cuales son algunas de las plataformas virtuales mas conocidas?

Plataforma virtual

Descripcién General

Mediacion Virtual
Mediacion >

Fuente: https://n9.cl/2Ip8o

Cuenta con la facilidad de organizar los cursos y ofrecer al
estudiantado imagenes, audios, videos, musica, desarrollo de foros y
de chats. Herramienta para complementar la docencia y la
organizacion de cursos. Facilitada por la Unidad de Apoyo a la
Docencia Mediada con Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (Unidad Metics) UCR.

Direccion web: https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr/

Google Classroom

Google Classroom
Fuente: https://n9.cl/py4f9

Herramienta agil y facil de usar que ayuda al profesorado a
administrar el trabajo del curso, pueden crear clases, repartir
asignaciones, calificar, enviar comentarios y tener acceso a todo
desde un solo lugar. Permite gestionar lo que sucede en el aula de
forma online de manera colaborativa, la posibilidad de crear
documentos, compartir informacién en diferentes formatos (videos,
hojas de calculo, presentaciones y mas), agendar reuniones y
llevarlas a cabo de manera virtual, entre otros muchos propdsitos.
Direccion web: https://classroom.google.com/h?hl=es

schoology
school

Fuente: https://n9.cl/0Ocqd4

Plataforma gratuita que proporciona un contacto organizado entre un
grupo de personas que comparten intereses. Contiene herramientas
que pueden servir para programar actividades en linea, compartir
ideas, material educativo o administrar un curso virtual.

Direccion web: https://www.schoology.com/
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Claroline

}

e

2

Fuente: https://n9.cl/Ovfud

Permite publicar documentos en distintos formatos (word, pdf, html,
etc.), administrar foros publicos y privados, listas de enlaces, crear
grupos de estudiantes, confeccionar ejercicios, crear una agenda con
tareas y plazos, hacer anuncios, gestionar los envios de los alumnos,
crear y guardar chats. Clasificado como colaborativo (groupware) y
asincrono. Se distribuye con licencia GNU/GPL.

Direccion ~ web:  http://clarolineplataforma.blogspot.com/p/la-
plataforma-de-e-learning-campus.html

Dokeos

@ oo

Fuente: https://n9.cl/ogsy3

Plataforma de teleformacion, de cddigo abierto, funciona como
empresa consultora que ayuda a otras empresas y administraciones a
usar Dokeos, analizar, disefiar, desarrollar y organizar programas de
formacidn. Su principal objetivo es ser un sistema flexible y de facil
uso mediante un interfaz de usuario amigable. Ser una herramienta
de aprendizaje, especialmente recomendada a usuarios que tengan
nociones minimas de informatica y cuya principal preocupacion sea
el contenido.

Direccion web: https://www.dokeos.com/

Ilias

ILIAS’

Fuente: https://n9.cl/yit]

El sistema permite a los usuarios crear, corregir y publicar unidades
de cursos en modo sencillo en un sistema integrado con navegadores.
Los principales elementos que incorpora son: escritorio personal
para cada usuario con informacion sobre los cursos visitados, el
nuevo correo o las entradas del foro. Las comunicaciones se pueden
establecer a través de foros, correo electronico y chat.

Direccion web: https://www.ilias.de/

moodle

.

Fuente: https://n9.cl/ovqj

Es una de las mas famosas plataformas de entorno virtual de
aprendizaje, un software para la creacion de cursos que den soporte
a un marco de educacion social constructivista. Se considera un
sistema de gestion de cursos de libre distribucion (CMS) que ayuda
a los educadores tanto a crear comunidades de aprendizaje en linea,
como a utilizarlo como complemento al aprendizaje tradicional.
Direccién web: https://moodle.org/?lang=es

Blackboard

Blackboard
Fuente: https://n9.cl/7igt

Es la plataforma de formacion a distancia con mayor demanda de las
instituciones académicas mas prestigiosas. Su uso es muy intuitivo y
permite a los usuarios acceder a educacion de calidad en cualquier
momento y lugar.

Direccién web: https://www.blackboard.com/es-lac/try-blackboard
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mahara

Smahara

Fuente: https://n9.cl/ni6k

Ofrece variadas herramientas para crear y mantener un portafolio
digital sobre la formacion profesional. Incluye funcionalidades
sociales que permiten la interaccién entre los diferentes usuarios.
Direccion web: https://mahara.org/

Edmodo

A\,

c

Fuente: https://n9.cl/dhOxu

Facilita la comunicacién e interaccién virtual entre docentes,
estudiantes y padres. Contiene aplicaciones para ejercitar las
destrezas intelectuales.

Direccion web: https://new.edmodo.com/

Twiducate
o
QI Widucase;

Fuente: https://n9.cl/jkgah

Social networking for stﬁ-lsl. lMaIby educators for educators.

Es una red virtual donde se puede crear una sala privada para que los
y las estudiantes puedan discutir las ideas planteadas y compartir
calendarios y enlaces.

Direccion web: https://www.livelingua.com/twiducate/

edu 2.0
edu2.0

Fuente: https://n9.cl/zod2

Es una aplicacién gratuita en la que se puede registrar el centro de
estudio y personalizarlo. Incluye registro de notas, foros, noticias,
chat, wikis, creacién de grupos, etc.

Direccion web: https://www.neolms.com/

social GO

social

Fuente: https://n9.cl/q0d3

Permite crear su propia red social con un trafico de 10 gigas y un
almacenamiento de 1 giga. Contiene perfiles, mensajes, grupos,
calendarios, chat, foros, blogs, disco virtual e integracién con
Facebook y Twitter para la identificacidn de los usuarios.

Direccion web: https://www.socialgo.com/

teachstars

Fuente: https://n9.cl/hlgk

Contiene un calendario, la opciéon de marcar post y cursos como
favoritos y una plataforma de mensajeria para mantenerse en
contacto con el resto de los usuarios. Se encuentra en inglés para
ejercitar y ampliar el conocimiento de ese idioma.

Direccion web: http://www.teachstars.com/

Fuente: elaboracion propia
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¢ Como disefiar su entorno virtual?

Lo primero por hacer en todo entorno virtual es establecer un cronograma, ya sea por
dias, semanas o meses, luego ir adjuntando los materiales didacticos de apoyo como por
ejemplo: libros, articulos, videos, y otros. Segun las caracteristicas especificas de la
plataforma virtual que se utilice asi sera la apertura de foros, chats, carpetas para entregar
trabajos, registro de participacion activa, entre otros. Algunas plataformas matriculan a los y
las estudiantes de manera automatica, otras en cambio requieren que cada estudiante lo haga

por si mismo(a).

Bibliografia de referencia para el profesorado
La bibliografia de referencia para el o la docente esta cada dia a mayor disposicion
por el avance en los medios tecnoldgicos, esta informacion se encuentra en formato de
documento de Microsoft Word, archivo de pdf, Ebooks, entre otros. A continuaciéon se
muestran algunos ejemplos de bases de datos y su descripcién de las cuéles disponible la
Universidad de Costa Rica por medio de convenios internacionales y finalmente algunas

paginas de internet para descargar material didactico.

A. Sistema de Clasificacion Decimal Dewey
El Sistema de Clasificacion Decimal Dewey (también llamado CDD), explican
Dewey (1996/2000) y Moyano (2014) es el primer sistema practico de organizacién de las
colecciones bibliogréaficas desarrollado por Melvil Dewey, bibliotecario del Amherst College

en Massachusetts, Estados Unidos, originalmente en 1876 el cual ha sido modificado,
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ampliado y actualizado tanto por el mismo autor como posteriormente por otros estudiosos
en el tema segun la literatura emergente de cada época.

Al dia de hoy se contabilizan un total de veintitrés ediciones que han ocurrido hasta
2012. Este consiste en uno de los sistemas de clasificacion més utilizados en el mundo. Este
sistema de clasificacion posee 10 categorias principales, conocidas también como clases, que
se subdividen a su vez en mas y asi sucesivamente. en un modelo jerarquico decimal, de
diversos niveles.

El primer nivel (también llamado sumario) comprende estos diez grupos, el segundo
sumario estaria formado por cien grupos, diez por cada uno de los diez anteriores, finalmente
el tercer nivel abriria un abanico de mil posibilidades, e incluso podriamos seguir afiadiendo

mas si fueran necesarias. Las siguientes son las 10 categorias principales:

000 — Ciencias de la Computacion, Informacion y Obras Generales.
100 — Filosofia y Psicologia.
200 — Religion, Teologia.
300 — Ciencias Sociales.
400 — Lenguas.
500 — Ciencias basicas, naturales y matematicas
600 — Tecnologia y Ciencias Aplicadas.
700 — Artes y recreacion.
800 — Literatura.
900 — Historia y Geografia

El estudiar la CDD, proporciona, a su vez, elementos conceptuales y estructurales que
permiten apreciar como la Ciencia de la Informacién se ha fundamentado en los principios

tecnologicos, bibliotecologicos y documentales para argumentar las formas del tratamiento
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de la difusion de la informacién y la documentacién en los nuevos ambientes, las tecnologias

y la digitalizacién de la informacion. Moyano (2014).

La idea de desarrollar un sistema de clasificacion bibliografico eficiente y apropiado

para las bibliotecas, es un proyecto que surge desde el nacimiento mismo de las bibliotecas.

Sin embargo, es solo hasta la llegada del sistema propuesto por Melvil Dewey que se empieza

a hacer realidad. Moyano (2014).

El CDD se aplica para las bibliotecas de la UCR, UNED y UNA, cualquier otra

biblioteca a la que se requiera acceder es necesario consultar previamente si utilizan este

sistema de clasificacion u otro, aunque tal como se dijo este consiste en uno de los sistemas

de clasificacion mas utilizados en el mundo.

Categorias Principales

Sumarios

000 Generalidades

004 Procesamiento de datos, Ciencia de los computadores
005 Programacion, programas, datos de computacion

006 Métodos especiales de Computacion
028 Lectura, uso de otros medios de informacion

100 Filosofia y Psicologia

150 Psicologia (150 a 159)

200 Religion y Teologia

No se muestran sumarios de interés

300 Ciencias Sociales

370 Educacién

374 Educacion de adultos
375 Curriculos

378 Educacidn superior

400 Lenguas

407 Educacién, investigacion, temas relacionados
411 Sistemas de escritura
413 Diccionarios

500 Ciencias  basicas,
naturales y matematicas

No se muestran sumarios de interés
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600 Tecnologia y Ciencias
Aplicadas

607 Educacion, investigacion, temas relacionados

700 Artes y Recreacion

No se muestran sumarios de interés

800 Literatura

807 Educacidn, investigacion, temas relacionados

900 Historia y Geografia

No se muestran sumarios de interés

*Estas de aqui son algunas sugerencias, depende de los contenidos y tematicas que se
trabajen en el curso asi seran las categorias y sumarios que utilizara.

B. Bases de datos

La Universidad de Costa Rica dispone de una amplia variedad de bases de datos esto

por medio de los maltiples convenios existentes con las instancias respectivas, estas bases de

datos compuestas por gran cantidad de articulos académicos resultan ser una herramienta

ideal para el profesorado en sus labores diarias. Algunos ejemplos de estas bases de datos

son: EBSCOhost, ProQuest, SCIELO, ScienceDirect, Springer, entre otros.

C. Algunas paginas de internet para descargar material didactico.

Los recursos digitales ya sea en formato, pdf, txt, epub u otros son de gran utilidad

en la labor docente y ademas se recomienda también estar al tanto de actualizaciones de las

diversas tematicas. Para esto las siguientes son algunas paginas de internet donde se pueden

descargar libros:
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24 Symbols, Alejandria, Bajaebooks, Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, Bajaebooks,
BookBoon, Bookcrossing, Bookcrossing, Booknet, Bookrish, Bookyards, Bubok,
Descargasepubgratis, Dominio Pablico, Ebiblioteca, Ebook Mundo, Ebooksgo, Elejandria,
ePubLibre, Epub Gratis, Espaebook, Espa PDF, Libros4, Europeana, Feedbooks, Free-
ebooks, Freeditorial, Fiuxy, Freebook Sifter, Ganso y Pulpo, Google Books, Hispana, Hola
eBook, IntechOpen, Know Free, Lectulandia, Lektu, LeLibros, Libro-s, Libros Gratis,
Libros-Gratis.info, Libros sin tinta, Libroteca, ManyBooks, Megaepub, Mis Books, Open
Library, PDF drive, PDF Libros, Planeta Libro, Proyecto Gutenberg, Quedelibros, Rakuten
Kobo, Scribd, Wikisource, WorldEpub, ZLibrary

Estos son algunos de los tipos de libros electronicos o ebooks que existen

actualmente:

Tipos de libros electrénicos o ebooks

1. Libro de Texto Consiste de paginas de textos organizados de forma lineal.

2. Libro Parlante Contiene paginas de informacion narradas en audio.

3. Libro de Imagen | Contiene imagenes.
Estatica

4. Libro de Imagen en | Contiene animacién y material de video en movimiento.
Movimiento

5. Libro Multimedia Combinaciones de texto, sonido, imagen, animacion y video.

6. Libro Polimedia Contiene diferentes medios para transportar sus informaciones.
Puede ser en papel, discos magnéticos, discos Opticos, redes

computacionales, y otros.

7. Libro Hipermedia Similares a los libros multimedia pero contienen informacion

gue es organizada en una forma no lineal.
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8. Libro Electronico

Inteligente

Emplean técnicas de inteligencia artificial, como sistemas
expertos o redes neuronales, que les permiten aprender acerca
de sus usuarios y adapta sus comportamientos en varias formas
de manera de alcanzar las necesidades individuales y
particulares.

9. Libro Telemedia

Requiere el uso de facilidades de las telecomunicaciones para
proveer caracteristicas especiales como la participaciéon del

mismo en teleconferencias, el envio de correos electrénicos, y

acceso remoto a recursos como a las bibliotecas digitales.

Elaborado a partir de: https://www.marketingandweb.es/marketing/paginas-web-para-

descargar-libros-gratis/

D. El uso de las herramientas virtuales

Nombre del entorno virtual

Funcion y caracteristicas

Canva

Fuente: https://n9.cl/oloku

Esta herramienta virtual de disefio grafico es una de las mas
conocidas dada su versatilidad de materiales didacticos que se
pueden elaborar, entre ellos estan infografias, presentaciones,
posters, folletos, etc. Es una herramienta sencilla de utilizar y
con una gran cantidad de plantillas de trabajo disponibles de
manera gratuita. Se recomienda su uso para exposiciones y
aprendizajes donde el elemento visual sea de gran importancia.
Direccion web: https://www.canva.com/

PowToon

C—

POWTOON

Permite realizar presentaciones con videos explicativos
animados saliendo asi de la rutina de presentaciones estaticas o
sin movimiento. El nombre “PowToon” es un acronimo de
“Power Point” y la palabra “Cartoon”, por lo que se le considera
una nueva y novedosa forma de realizar presentaciones a través
de videos animados.
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Fuente: https://n9.cl/4zh9

Direccién web: https://www.powtoon.com/

Kahoot!

Kahoot!

Fuente: https://n9.cl/kbam8

Kahoot es una plataforma gratuita que permite la creacién de
cuestionarios de evaluacion. Es una herramienta con la cual se
puede aprender o reforzar conceptos o contenidos especificos a
manera de concursos. La forma méas comun es mediante
preguntas cortas tipo test, aunque también hay espacio para una
pequefia discusion y debate. La idea que plantea Kahoot! es la
de aprender divirtiéndose. Es una herramienta versatil y sencilla
de utilizar. Direccion web: https://kahoot.com/

freepik

® freepik

Fuente: https://n9.cl/jj9q

Provee diversos tipos de iméagenes, fotos, ilustraciones y
archivos PSD gratuitos de alta calidad para elaborar
presentaciones, disefios y proyectos creativos.

Direccion web: https://www.freepik.es/

draw.io

1Y draw.

Fuente: https://n9.cl/ckle

Es una herramienta gratuita que ayuda a crear y editar mapas
mentales y otros tipos de esquemas con la integracion de
diversas plataformas. Esta disponible para trabajar en linea
pudiendo guardar los diagramas en Google Drive o
almacenamiento local.

Direccion web: https://app.diagrams.net/

Cite This For Me

Cite This For Me

Fuente: https://n9.cl/rvatx

Crea automaticamente citas de sitios web en estilo APA, MLA,
Chicago, Harvard, etc. El procedimiento es muy sencillo.
dirigirse a la pagina web que se desea citar, hacer clic en el
botdn para generar la cita correctamente formateada. Luego,
copiar y pegar la cita en el lugar donde la requiera.
Direccion web: https://www.citethisforme.com/es

pixabay

piIxabay

Fuente: https://n9.cl/s8ye

Este sitio web contiene una serie de méas de 1.8 millones de
fotos, imagenes, ilustraciones, gréficos vectoriales y material
filmico de muy alta calidad. Las imé&genes son registradas en el
dominio publico segun Licencias Creative Commons/Creative
Commons CCO.

Direccion web: https://pixabay.com/es/
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plag.es

plag.es

Fuente: https://n9.cl/83t4

Ayuda a detectar contenido de posibles plagios y/o infraccion
de derechos de autor dentro de un trabajo o documento. Es una
herramienta muy Util ya que el uso generalizado de equipos
electronicos y el advenimiento de internet ha facilitado el plagio
del trabajo de otras personas.

Direccion web: https://www.plag.es/

Stilus

Stilus

Fuente: https://n9.cl/025s

Es el corrector méas eficaz de errores ortograficos, gramaticales
y de estilo en idioma espafiol. De manera automatica verifica la
escritura con gran precision profesional.

Direccion web: https://www.mystilus.com/

| Love PDF

1 PDF

Fuente: https://n9.cl/e5f5

Es una herramienta virtual gratuita y facil de utilizar para
trabajar especificamente con archivos PDF. Permite unir o
dividir por paginas y convertir archivos en otros formatos (JPG,
PowerPoint, Word, etc.) a PDF y viceversa.

Direccion web: https://www.ilovepdf.com/es

Scribbr

< Scribbr

Fuente: https://n9.cl/pl7kf

Es un servicio en linea de revision, redaccion, correccion y
edicion para ensayos, trabajos finales de graduacion a nivel de
licenciatura, maestria o doctorado, entre otros tipos de
documentos. También ofrece un servicio para detectar plagio y
generar referencias de manera automatica en formato APA.
Direccion web: https://www.scribbr.es/

genially

@ genially

Fuente: https://n9.cl/epgj4

Es una plataforma que permite la creacion de material grafico
interactivo (imagenes dindmicas, posters, lineas cronoldgicas,
documentos, mapas tematicos, postales e infografias,
presentaciones, etc.) algunas de estas al estilo PowerPoint pero
modernizadas con audios, animaciones, fotos y stickers. Ofrece
plantillas predisefiadas para un trabajo rapido.

Direccion web: https://www.genial.ly/es

slidesgo

iy slidesgo

Fuente: https://n9.cl/8pkh

Slidesgo es una plataforma virtual perteneciente a la freepik
Company que permite elegir y descargar plantillas de manera
gratuita. Estas se pueden editar para utilizarlas en proyectos,
por ejemplo, presentaciones de Power Point, y otras
plataformas, incluye también una gran cantidad de gréaficos,
mapas, iconos, etc. que se pueden personalizar.

Direccion web: https://slidesgo.com/es/
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Mentimeter

i Mentimeter

Fuente: https://n9.cl/ywv0

Mentimeter es una herramienta virtual gratuita para crear
encuestas de manera rapida y sencilla. Unicamente se van
afiadiendo preguntas y sus respectivas opciones de respuestas.
Ofrece un panel de gestion para modificar las preguntas,
establecer un cierre y la forma para compartirla.

Direccion web: https://www.mentimeter.com/

educaplay

Fuente: https://n9.cl/6xab

Es una plataforma virtual que permite crear actividades
educativas multimedia con resultados atractivos Yy
profesionales, como por ejemplo mapas, adivinanzas,
crucigramas, dialogos dictados, ordenar letras y palabras,
relacionar, sopa de letras y test. Su objetivo es crear una
comunidad de usuarios con vocacién para aprender y ensefiar
por medio de la diversion y una participacion activa en las
clases. Direccidn web: https://es.educaplay.com/

nearpod

NeQrpod

Fuente: https://n9.cl/wp5d

Permite crear presentaciones interactivas que incluyen
actividades varias como cuestionarios, encuestas para que el/la
asistente 0 alumno(a) resuelva mientras el
profesor(a)/presentador(a) realiza su presentacion. Se
caracteriza por su flexibilidad, versatilidad, comodidad y
contenido.

Direccion web: https://nearpod.com/

Quizizz

Quizizz

Fuente: https://n9.cl/hhmn

Quizizz es una herramienta virtual similar a Kahoot! para crear
cuestionarios, concursos 0 examenes publicos o privados con
preguntas personalizadas (test, encuesta, pregunta abierta,
rellenar espacio en blanco, caja, multiples respuestas, etc.) de
manera ludica y divertida ya que se pueden afiadir imagenes,
audios o videos a las preguntas, imprimir los cuestionarios
creados, compartir o enviar la nota a través de otras plataformas
ylo elegir el tiempo de respuesta para cada pregunta. El o la
encargado(a) genera las preguntas, selecciona iniciar y las
personas participantes entran en una péagina que indicara la web
para introducir un codigo y jugar desde su dispositivo movil u
ordenador.

Direccion web: https://quizizz.com/
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Es un sistema de participacion de clase en linea, puede
utilizarse para responder de manera inmediata a preguntas de
opcidn maltiple, preguntas del tipo abierta y encuestas sobre la
exposicion de un tema para que las personas participen de
0 PO" EveryWhel‘E manera anénima sin necesidad de crear una cuenta. Se utiliza
en clases virtuales, conferencias entre otras y funciona en
Fuente: https://n9.cl/8iawv tiempo real.
Direccidn web: https://www.polleverywhere.com/

Poll Everywhere

Fuente: elaboracion propia

10. Sexta parte: Estudiantes con necesidades educativas especiales [NEE]

En el ejercicio de la docencia, lo méas probable es que el profesorado se encontrara en
sus clases con estudiantes con NEE, esto lleva a considerar, segun el caso en especifico, qué
tipo de estrategias de evaluacion implementara o cuales modificaciones debera hacer a las ya
existentes tomando en consideracion las necesidades y posibilidades de él o la estudiante.
Ademas de lo aqui mencionado hay que agregarle diversas condiciones: 1. condicion de
aprendizaje, 2. condicién auditiva, 3. condicion emocional, 4. condicion sistémica, 5.
condicién de discapacidad visual, 6. condicién de déficit atencional y 7. condicion de
discapacidad motora, aqui radica la importancia que sea del conocimiento de todo docente
como apoyar a este tipo de estudiante en pro de su desarrollo, rendimiento académico y en
especial de su aprendizaje.

Stiller y Gross (2018) desarrollaron una guia de accesibilidad en la Educacion
Superior para el Instituto de Investigacion en Educacion INIE de la Universidad de Costa
Rica.

En esta se hace una propuesta de sistemas de evaluacién para estudiantes con
necesidades educativas especiales. Stiller y Gross (2018) explican que: “En Costa Rica, se
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destaca el papel de liderazgo de la Universidad de Costa Rica, al atender y considerar las

necesidades educativas del estudiantado con discapacidad, antes de la promulgacion de la

Ley 7600 (1996)” (p. 8).

Ante esto es importante mencionar que: “Dicha poblacion se define como aquella que

presenta dificultades para acceder a los procesos de ensefianza-aprendizaje, y se incluye a

personas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que requieren

de un apoyo educativo especifico” Gross y Stiller, (2012) (citado en Stiller y Gross, 2018, p.

9). Algunos de los sitios o instancias donde se puede asesorar mejor en caso de trabajar con

un o una estudiante con necesidades educativas especiales son las siguientes:

¢En donde puedo asesorarme en materia de estudiantes con necesidades educativas especiales?

Servicio

Descripcion General

Centro de Asesoria y Servicios a
Estudiantes con Discapacidad
(CASED)

Encargado de promover los apoyos y servicios necesarios para
garantizar el acceso y la igualdad de oportunidades a la poblacion
estudiantil con necesidades educativas asociadas o0 no a discapacidad.

(p. 10).

Comision de Orientacidn,
Evaluacion, Seleccion y
Matricula (COESM) Escuela de
Psicologia, UCR

Brinda orientacion académica, busca solucién a los problemas
presentados en torno a examenes y a otros recursos de evaluacion,
resuelve cualquier asunto referente a evaluacion y orientacion
académica dentro del marco general, acompafia a estudiantes y
docentes en cada proceso de matricula. (p. 10).

Escuela de Orientacién vy
Educacion Especial (EOEE),

Forma profesionales en Ciencias de la Educacién con énfasis en
Educacién Especial y en Orientacién, que fomenten la inclusién de
la poblacién con necesidades educativas asociadas 0 no a
discapacidad, en los procesos educativos. (p. 10).

Bibliotecas,
Informacion

Sistema de
Documentacion e
(SIBDI)

Cuenta con el Programa de Bibliotecas Accesibles que brinda
servicios y recursos de informacién a la comunidad universitaria con
discapacidad. (p. 10).
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Comisién Institucional en | Asesora a la comunidad universitaria en materia de discapacidad,
Discapacidad de la Universidad | coordina acciones que propicien un entorno accesible y una
de Costa Rica (CID-UCR) universidad inclusiva bajo un enfoque social y de derechos humanos,
y vela por la incorporacion de esta tematica en sus reglamentos,
politicas, programas, proyectos y servicios. (p. 11).

Elaborado a partir de: Stiller y Gross (2018).

¢ Cudles elementos puedo considerar al evaluar a un estudiante con necesidades educativas
especiales?

Se presentan a continuacion algunos elementos que se pueden considerar al momento
de realizar algin tipo de evaluacion con estudiantes con educativas especiales,
especificamente estudiantes con 1. condicion de aprendizaje, 2. condicion auditiva, 3.
condicion emocional, 4. condicion sistémica, 5. condicion de discapacidad visual, 6.
condicion de déficit atencional y 7. condicion de discapacidad motora.

En cada uno de ellos se realiza una descripcion para que asi pueda identificar qué tipo
de estudiante es el que usted como docente tiene y los apoyos y adecuaciones en relacion con
la accesibilidad de informacion, proceso educativo que pueda darle todo esto con base a los

supuestos de Stiller y Gross (2018) en su Guia de accesibilidad en la Educacidn Superior.

Tipo de estudiante | Estudiante con condicién de aprendizaje

Descripcion Presenta alguna de las siguientes dificultades, por lo menos durante seis meses y de manera continua:

* Dificultades para procesar y comprender ideas complejas en la lectura, dislexia.

* Dificultades para la organizacion de ideas y la expresion escrita, disgrafia.

* Dificultades para dominar el sentido y los datos numéricos, fallas en la habilidad para entender y trabajar
conceptos de razonamiento l6gico-matematicos, discalculia. (p. 20).

Apoyos y Informacién La informacion que se brinde en los documentos, procesos y medios de divulgacion debe
adecuaciones entregarse en formato digital y fisico tomando en cuenta el tamafio y tipo de letra segin
los requerimientos del estudiantado. (pp. 20-21).
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Accesibilidad a:

Proceso
educativo

En el aula: Brindar las presentaciones digitales utilizadas para impartir la clase, permitir
grabar en video las clases, asignar una persona tutora para reforzar los contenidos del
curso y permitir una ubicacion especial en el aula.

En evaluaciones: Brindar tiempo adicional, no penalizar los errores de ortografia y
permitir una ubicacion especial en el aula. (p. 21).

Espacio fisico

No aplica

Apoyos
asignados por
CASED

« Designar una persona tutora para reforzar los contenidos del curso.
* Facilitar grabadoras digitales. (p. 22).

Tipo de estudiante

Estudiante con condicion auditiva

Descripcion

Presenta una pérdida total o parcial en la percepcion auditiva, segun sus caracteristicas se puede clasificar

en:

1. Persona sorda: posee un déficit auditivo que le impide adquirir o comprender naturalmente la lengua oral
de las personas que le rodean en su entorno.
2. Persona con hipoacusia: su audicion es limitada, pero puede utilizarla para los propositos de la vida

diaria. (p. 23).

Apoyos y
adecuaciones
Accesibilidad a:

Informacion

La informacion, documentos, procesos y medios de divulgacion que se brinden deben
contemplar lenguaje sencillo y concreto, contar con Intérprete en Lengua de Sefias
Costarricense (LESCO) y hablar de frente a la persona en condicion auditiva. (pp. 23-
24).

Proceso
educativo

En el aula: Brindar el material audiovisual utilizado para impartir la clase, hablar de frente
con claridad y despacio para facilitar la lectura labial, permitir una ubicacion especial,
considerando la acUstica y la iluminacion, ofrecer las instrucciones por escrito, permitir
el uso de diccionario, evitar el movimiento de un lugar a otro en el aula mientras se esta
hablando y hablar o comentar al escribir en la pizarra, presentar por escrito aspectos de
informacion relevante y confirmar su comprensién, brindar tiempo para que se exprese,
en caso de no comprender lo expresado, se pregunta para aclarar la informacién.

En evaluaciones: Brindar tiempo adicional, una ubicacidon especial en el aula, facilitar las
instrucciones por escrito y aclararlas y autorizar el uso de diccionario.

En practicas profesionales: La Unidad Académica recomendard a la institucion o
dependencia seleccionada para realizar la practica profesional considerar los
requerimientos y apoyos brindados en su proceso formativo. (pp. 24-25).

Espacio fisico

No aplica

168




Apoyos
asignados por
CASED

* Asignar un intérprete LESCO en caso de que se requiera.
* Designar una persona tutora para reforzar los contenidos del curso.
* Designar una persona facilitadora para apoyar la toma de apuntes en clase. (p. 25).

Tipo de Estudiante con condicién emocional

estudiante

Descripcion Presenta una alteracién en los estados de animo y en los patrones de comportamiento que limitan o afectan
las funciones mentales, los procesos de aprendizaje, el &mbito social, laboral y/o familiar. Se excluyen
estados emocionales temporales o aceptados culturalmente, propios de la cotidianidad. (p. 26).

Apoyos y Informacion No aplica

adecuaciones

Accesibilidad a:
Proceso En el aula: Brindar con antelacion las presentaciones digitales utilizadas para impartir la
educativo clase, autorizar grabar las clases, permitir una ubicacion especial en el aula, facilitar la

integracion en un subgrupo de trabajo, permitir salir del aula, ofrecer las instrucciones
por escrito y aclararlas, evitar preguntarle durante la clase, reprogramar entrega de
trabajos sin necesidad de presentar comprobante médico, definir procedimiento de
intervencion en crisis y coordinar con la Oficina de Bienestar y Salud.

En evaluaciones: Brindar tiempo adicional, permitir una ubicacién especial en el aula,
ofrecer las instrucciones por escrito y aclararlas, examen individual, permitir salir del
aula, reprogramar evaluaciones sin presentar comprobante médico, definir
procedimientos de intervencion en crisis y coordinar con la Oficina de Bienestar y Salud.

En practicas profesionales: La Unidad Académica debera recomendar a la institucién o
dependencia seleccionada para realizar la practica profesional considerar los
requerimientos y apoyos brindados en el proceso formativo a este grupo de estudiantes.
(pp. 26-27).

Espacio fisico

No aplica

Apoyos
asignados por
CASED

* Designar una persona tutora para reforzar los contenidos del curso.
* Facilitar grabadoras digitales. (p. 27).

Tipo de Estudiante con condicién sistémica

estudiante

Descripcion Presenta un trastorno que afecta todo el cuerpo, incluyendo condiciones de salud temporal o permanentes
que inciden en la ejecucion de tareas cotidianas y académicas que interfieren en el proceso de aprendizaje y
en las funciones cognitivas, por ejemplo: cardiopatias, diabetes, epilepsia, lupus, afecciones causadas por
cirugias o tratamientos médicos. (p. 28).

Apoyos y Informacién No aplica
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adecuaciones
Accesibilidad a:

Proceso educativo

En el aula: Brindar con antelacion la documentacion, textos impresos,
fotocopias y libros, ofrecer las presentaciones digitales, videos y
peliculas utilizadas para impartir la clase, permitir una ubicacién especial
en el aula considerando la acustica y la iluminacion, autorizar grabar en
video las clases, permitir cambios de postura, la ingesta de alimentos
dentro del aula, salir del aula, autorizar la entrega de trabajos e informes
en formato digital, reprogramar la entrega de trabajos sin necesidad de
presentar comprobante médico, definir procedimientos de intervencion
en crisis y coordinar con la Oficina de Bienestar y Salud.

En evaluaciones: Brindar tiempo adicional, permitir una ubicacion
especial en el aula considerando la acustica y la iluminacién, examen
individual con letra ampliada, autorizar marcar las respuestas
directamente en el examen, reprogramar evaluaciones sin presentar
comprobante médico, permitir cambios de postura, la ingesta de
alimentos dentro del aula y salir del aula, definir procedimiento de
intervencion en crisis y coordinar con la Oficina de Bienestar y Salud.

En précticas profesionales: La Unidad Académica debera recomendar a
la institucion o dependencia seleccionada para realizar la préactica
profesional considerar los requerimientos y apoyos brindados en el
proceso formativo a este grupo de estudiantes. (pp. 29-30).

Espacio fisico

Garantizar que pueda llegar, hacer uso e interactuar en un lugar o entorno
de forma auténoma en su desplazamiento y mobiliario.

Apoyos asignados por CASED

* Designar una persona tutora para reforzar los contenidos del curso.

* Designar una persona facilitadora (toma apuntes, para desplazamiento,
elaboracion de materiales y manejo instrumental).

* Facilitar grabadoras digitales.

» Coordinar con la Unidad Académica la disposicién de mobiliario
adaptado en el aula, laboratorios y auditorio. (p. 30).

Tipo de estudiante

Estudiante con condicidn de discapacidad visual

Descripcion

Presenta una disminucion significativa de las funciones visuales y se divide en dos grupos: baja visién y
ceguera. Las personas ciegas no ven en absoluto o solamente tienen una ligera percepcion de luz (pueden
ser capaces de distinguir entre luz y oscuridad, pero no la forma de los objetos). Las personas con baja vision
son aquellas que adn con correccion refractaria le impide a la persona la planificacion o ejecucion visual de
una tarea, pero cuyo funcionamiento mejora mediante el uso de ayudas Opticas o0 no Gpticas y adaptaciones

del medio ambiente. (p. 37).

Apoyos y
adecuaciones
Accesibilidad a:

Informacion

La informacion, procesos y medios de divulgacion que se brinde debera
venir en formato fisico y digital tomando en cuenta el tamafio y tipo de
letra, Braille, oral o audio. (pp. 38-39).
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Proceso educativo

En el aula: Ofrecer con antelacién la documentacion, textos impresos,
fotocopias y libros (al estudiante le corresponde llevarlo a las bibliotecas
para la digitalizacion). Brindar con antelacion las presentaciones
digitales, videos y peliculas utilizadas para impartir la clase. Ofrecer las
presentaciones, utilizadas para impartir la clase,

disefiadas en alto contraste: negro-blanco, negro-amarillo, negro-rojo.
Describir los experimentos. Autorizar entrega de trabajos e informes en
formato digital. Permitir grabar en video las clases. Permitir una
ubicacion especial en el aula, considerar aspectos relacionados con la
iluminacién. Describir lo que se escribe en la pizarra. Utilizar letra
ampliada al escribir en la pizarra, usar preferentemente marcador negro o
azul, de punta ancha. Autorizar el uso de recursos especificos: 1apiz con
diferentes grosores e intensidad, marcadores, lupa, computadora o tableta
con lector de pantalla (JAWS, NVDA), lampara, grabadora, calculadora
parlante, maquina Perkins. (p. 39) Informar oralmente los cambios de
aula, de fechas y contenidos de trabajos y evaluaciones.

En evaluaciones: Brindar tiempo adicional. Permitir una ubicacion
especial en el aula, considerar aspectos relacionados con la iluminacién.
Ofrecer el examen con letra ampliada. Brindar el examen en formato
digital, braille y/u oral. Autorizar marcar directamente en el examen.
Permitir el uso de recursos especificos: lapiz con diferentes grosores e
intensidad, marcadores, lupa, computadora o tableta con lector de
pantalla (JAWS, NVDA), lampara, grabadora, calculadora parlante,
maquina Perkins.

En précticas profesionales: La Unidad Académica debera recomendar a
la institucion o dependencia seleccionada para realizar la préctica
profesional considerar los requerimientos y apoyos brindados en el
proceso formativo a este grupo de estudiantes. (p. 40).

Espacio fisico

* Hacer uso e interactuar en un lugar o entorno de forma auténoma tanto
en su desplazamiento como en el mobiliario.

* No permitir la colocacion de obstaculos (salveques, bultos, bolsos, entre
otros) en zonas de paso.

» Mantener las puertas y ventanas del aula totalmente abiertas o cerradas.
« Utilizar terminologia como: izquierda, derecha, de frente, los puntos
cardinales, arriba, abajo, atras, adelante, etc., al brindar una direccidn, la
ubicacién de un objeto o un lugar. Evitar usar palabras como: ahi, alla.

(p. 38).
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Apoyos asignados por CASED | ¢ Designar una persona tutora para reforzar los contenidos del curso.

» Designar una persona facilitadora (toma apuntes, elaboracion de
materiales, manejo instrumental, asesoria en el uso de software especifico
(JAWS, NVDA), busqueda de informacion en Web o biblioteca,
acompafiamiento en giras o fuera del campus universitario).

* Designar una persona especialista en Orientacion y Movilidad.

* Facilitar grabadoras digitales.

* Coordinar con la Unidad Académica la disposicion de material
didactico adaptado en el aula, laboratorios y auditorio.

* Informar al estudiantado sobre cambios en el entorno por reparacion.

* Velar por condiciones 6ptimas de iluminacion en aulas, auditorios y
laboratorios. (pp. 40-41).

Tipo de estudiante

Estudiante con condicion de déficit atencional

Descripcion Presenta un trastorno neuroldgico que evidencia un patron persistente de inatencién y/o hiperactividad-
impulsividad, que interviene en su capacidad para enfocar y sostener la atencién, mantener la concentracion
en una tarea por largos periodos, inhibir impulsos o conductas, mantener el auto-control y la
autorregulacion.

(p. 31).

Apoyos y Informacion La informacion, documentos, procesos y medios de divulgacion deberan

adecugc!o_nes ser en formato digital e impreso considerando tipo y tamafio de letra

Accesibilidad a: segun los requerimientos especificos del caso. (p. 31).

Proceso educativo En el aula: Brindar con antelacion las presentaciones digitales utilizadas
para impartir la clase. Grabar en video las clases. Ofrecer las
instrucciones por escrito y aclararlas. Permitir una ubicacién especial en
el aula.

En evaluaciones: Brindar tiempo adicional. Permitir una ubicacion
especial en el aula. (p. 32).
Espacio fisico No aplica
Apoyos asignados por CASED | « Designar una persona tutora para reforzar los contenidos del curso.
* Facilitar grabadoras digitales.
(p. 32).

Tipo de estudiante

Estudiante con discapacidad motora

Descripcion

Presenta alteraciones o deficiencias organicas del aparato motor o de su funcionamiento, que afectan al
sistema 0seo, articulaciones, nervios y/o musculos, dificultades en la movilidad, de posturas, de
desplazamiento, coordinacion y manipulacion. Estas pueden ser temporales o permanentes. Pueden
utilizar bastones, andaderas, protesis, muletas o sillas de ruedas para trasladarse de un lugar a otro. (p. 33).
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Apoyos y

adecuaciones
Accesibilidad a:

Informacion

No aplica

Proceso educativo

En el aula: Ofrecer con antelacion la documentacién, textos impresos,
fotocopias y libros. Brindar las presentaciones digitales, videos y
peliculas utilizadas para impartir la clase. Autorizar grabar en video las
clases. Permitir cambios de postura. Permitir una ubicacion especial en
el aula. Autorizar la entrega de trabajos e informes en formato digital.
Permitir salir del aula. Brindar tiempo para que se exprese, en caso de
no comprender lo expresado, se debe preguntar para aclarar la
informacion.

En evaluaciones: Brindar tiempo adicional. Permitir una ubicacion
especial en el aula. Facilitar el examen en formato digital. Autorizar
marcar las respuestas directamente en el examen. Permitir cambios de
postura. Brindar tiempo para que se exprese, en caso de no comprender
lo expresado, se debe preguntar para aclarar la informacién.

En précticas profesionales: La Unidad Académica debera recomendar a
la institucion o dependencia seleccionada para realizar la préactica
profesional, considerar los requerimientos y apoyos brindados en el
proceso formativo a este grupo de estudiantes. (pp. 34-35).

Espacio fisico

Se refiere a la posibilidad de que el estudiantado con discapacidad
motora pueda llegar, hacer uso e interactuar en un lugar o entorno de
forma auténoma, en desplazamiento y uso de mobiliario. (p. 34).

Apoyos asignados por CASED

» Designar una persona tutora para reforzar los contenidos del
curso.

* Designar una persona facilitadora (toma apuntes, para
desplazamiento, elaboracion de materiales y manejo instrumental).

* Informar al estudiantado sobre cambios en el entorno por
reparacion.

» Facilitar grabadoras digitales.

* Coordinar con la Unidad Académica la disposicion de mobiliario
adaptado en el aula, laboratorios y auditorio.

(p. 35).

Elaborado a partir de: Stiller y Gross (2018)
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> Atencion: Elabore su propia ficha a partir del siguiente modelo

Nombre del

estudiante

Tipo de estudiante

Descripcion

Apoyos y
adecuaciones

Informacion

Accesibilidad a:

Proceso educativo

Espacio fisico

Apoyos asignados por
CASED

-Adecuaciones curriculares y de acceso-

En las siguientes tablas, generadas por el Ministerio de Educacion Pablica [MEP]

(2019), se explica a modo resumen sobre la adecuacion curricular y las necesidades

educativas especiales, aspectos por considerar en el disefio de estrategias evaluativas para

esta poblacion.

Curriculo

Adecuacion curricular

Necesidades educativas especiales

“Conjunto de criterios, planes
de estudio, programas,
metodologias, y procesos que
determinan los objetivos de la
educacion, es decir, aspectos
que contribuyen a la formacion
integral de los estudiantesy a la
construccion de la identidad

“La acomodacion o ajuste de la
oferta  educativa a las
caracteristicas y necesidades de

cada alumno, con el fin de
atender las diferencias
individuales de éstos. Se

establecen en forma individual.
Son apoyos educativos que

“Estas se definen a partir de como,
“la diversidad cognitiva guarda
relacion con la variabilidad de los
alumnos en cuanto a diversidad de
procesos, estrategias, estilos de
aprendizaje y de conocimientos
basicos que varian segun las
condiciones de aprendizaje (...) [En

174




cultural nacional, regional y
local, incluyendo también los
recursos humanos, academicos
y fisicos para poner en préactica
las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo
institucional. También abarca
la dinamica de su realizacion:
Jqué ensefar?, icoémo
ensefar?, ;cuando ensefar? y
(qué, como y cuando evaluar?”

brindan los docentes a los
estudiantes que lo necesitan. Se
aplica a aquellos estudiantes que
presentan  condiciones  de
aprendizaje diferentes 0
dificultades en el aprendizaje
mayores que el promedio de los
alumnos, lo que le dificulta o
impide acceder al curriculo que
le corresponde por su edad, de
forma que requiere para
compensar dichas diferencias,
adecuaciones en una o varias
areas del curriculo”.

general] aquellos alumnos que se
enfrentan al proceso de ensefianza-
aprendizaje  con limitaciones
sensoriales, cognitivas, fisicas,
emocionales, conductuales y con
dificultades de aprendizaje las
cuales pueden aumentarse o
disminuirse segun el modelo de
ensefianza que se lleve a cabo en
los centros educativos”.

Fuente: Ministerio de Educacion Publica [MEP], (2019, p. 2)

Tipos de adecuaciones: acceso y curriculares (significativas y no significativas)
-Ministerio de Educacion Publica [MEP] (2019)-

Adecuaciones de acceso al

Adecuaciones curriculares

contenidos, criterios

Consisten en ajustes al curriculo, modificaciones en los
y procedimientos
actividades y metodologias para atender las diferencias

evaluativos,

curriculo individuales del estudiantado con necesidades educativas
especiales.
Significativas No Significativas
Se refiere a las | Consisten en apoyos | Son apoyos curriculares que
modificaciones, provision | curriculares que modifican | no modifican
de recursos especiales, | sustancialmente los factores | sustancialmente los factores
materiales 0 de | internos  del  curriculo | internos del curriculo oficial
comunicacion dirigidas a | (objetivos, contenidos, | (objetivos, contenidos,

estudiantes (especialmente
con carencias  motoras,
visuales y auditivas) para
facilitarles el acceso al
curriculo regular o, al

actividades y evaluacion),
adaptandolos al nivel de
funcionamiento de este(a)
estudiante. Las adaptaciones
afectan al curriculo oficial

actividades y evaluacion:
qué, como y cuando ensefiar
y evaluar), es decir, son
adaptaciones en la
metodologia empleada y en
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curriculo adaptado.
Involucra adecuar las aulas y
los centros educativos a las
condiciones propias de esta
poblacion y ofrecer distintos
apoyos, con el fin de mejorar
las opciones de
comunicacion, de acceso
fisico, de recursos humanos
y de materiales.

porque:
-Adeclan los objetivos,
contenidos y criterios de
evaluacion.

-Priorizan determinados
objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion.

-Cambian la
temporalizacion de  los
objetivos y criterios de
evaluacion.

-Eliminan objetivos,

contenidos y criterios de
evaluacion del curso.

-Introducen contenidos,
objetivos 'y criterios de
evaluacion de cursos

anteriores.

las técnicas e instrumentos
de evaluacion (los exdmenes
por ejemplo) pero no se
modifica el contenido y
nivel del contenido que el o
la estudiante ha de aprender.

En la adecuacion significativa se (...) modifica el programa
de estudio para que la evaluacion sea adecuada a [las] (...)
necesidades educativas individuales de un estudiante,
mientras que en la adecuacion no significativa no se
modifican los programas de estudios sino que se adecua la
forma de ensefiar para que el estudiante pueda accesar de
una manera mas sencilla, y de acuerdo a sus necesidades.
(Ministerio de Educacién Publica [MEP], 2019, p. 5)

Ejemplos

1. Ubicar al estudiante en el
lugar del aula en el que se
compense al maximo sus
dificultades y en el que
participe, lo méas posible, en
la dindmica del grupo.

1. Supresion de contenidos
relativos a la discriminacion
de colores para personas no
videntes.

2. Supresién de
determinados contenidos

1. Reprogramar las tareas
escolares adaptando la
exigencia de la tarea a su
capacidad de atencion.

2. Permitir que el alumno
trabaje en una mesa
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2. Proporcionar al estudiante
el mobiliario especifico que
requiera.

3. Proporcionar al estudiante
los equipos y materiales
especificos que necesite.

4. Incorporar ayudas
especificas para los
estudiantes con necesidades
educativas especiales a nivel
motor.

5. Modificaciones
arquitectonicas, como uso de
rampas, pasamanos, bafos
adecuados, puertas amplias,
entre otras.

referidos a competencias del
area de lengua escrita en
individuos con discapacidad
fisica o con discapacidad
sensorial.

3. Supresion de contenidos
del area musical para
personas con discapacidad
auditiva.

individual en los momentos

que requiera mayor
concentracion.
3. Dedicar un tiempo

determinado cada mafiana a
que el profesor resuma las
tareas del dia y los pasos
necesarios para realizarlas.

4. Dar tiempo extra en clase
y/o en evaluaciones.

5. Reducir la cantidad de
palabras en las redacciones.
6. Permitir el uso del
diccionario.

7. Reducir la cantidad de
ejercicios.

8. Dividir contenidos para
las evaluaciones.

9. Emplear apoyo de
comparieros y comparieras.
10. Supervisar el trabajo
diario.

Elaborado a partir de: (Ministerio de Educacion Publica [MEP], 2019, pp. 3-5).
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Importante?, recuerde que:

1. La aplicaciéon de las adecuaciones de tipo significativas requiere de un analisis
exhaustivo ya que representan modificaciones sustanciales del curriculo oficial y no
solo simples adaptaciones en la metodologia o en la evaluacién. Ministerio de
Educacién Publica [MEP] (2019). Esto significa también que es un proceso que

requiere de cuidado y seguir todas las normas establecidas.

2. Segun las necesidades (...) educativas especiales detectadas en (...) [el o la estudiante],
se puede requerir la aplicacion de mas de un tipo de adecuacion; ademas de que
pueden realizarse en algunas materias, en otra no, porque responden a la necesidad
educativa del alumno. Inclusive (...) una materia [puede] (...) requerir de un tipo de
adecuacion y en otra materia de otro tipo de adaptacion. (Ministerio de Educacion
Publica [MEP], 2019, p. 2). Lo que se concluye aqui es que cada caso es especifico y
cuenta con sus caracteristicas propias, lo que lleva a considerar muchas variables, por

ejemplo el tipo de adecuacion o adecuaciones por aplicar.

3. También incluye a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a

sobredotacion, es decir, aquellos cuyas caracteristicas derivan de una capacidad

2 En caso que desee una perspectiva mas amplia puede revisar la Ley lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad conocida también como la Ley 7600
disponible en el siguiente link:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?para
m1=NRTC&nValorl=1&nValor2=53160&nValor3=110485&strTipM=TC
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intelectual superior, una creatividad elevada y alto grado de motivacion y dedicacion
a las tareas, que precisan de una respuesta educativa especifica que organice
situaciones de aprendizaje adecuadas a estas necesidades a través de cambios en el
curriculo. (Ministerio de Educacion Publica [MEP], 2019, p. 2). Llama aqui la
atencion que usualmente se asocia a las NEE con personas que tienen una serie de
dificultades, pero ahora se da la incorporacion al Iéxico de los llamados “estudiantes
sobredotados” como parte de las NEE, cabe resaltar que este tipo de estudiantes no
deben ser considerados “superiores o mejores”, sino que su condicion igualmente es

diferente a la del resto lo que requiere de la atencion de la figura docente.

El Ministerio de Educacién Publica [MEP] (2019) explica que segun la Ley de

Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidades:

Las Adecuaciones de Acceso y No Significativas son determinadas y
aplicadas por los docentes, segin lo establece los Articulos 47 y 47 bis del
Reglamento de la Ley® de Igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidades (Reformados por el Articulo 1 del Decreto N° 37486-MP-
MEP del 23 de noviembre de 2012, publicado en el Alcance N° 20 del
Miércoles 30 de enero del 2013), mientras que la aplicacion de Adecuaciones

Curriculares Significativas se requiere la aprobacion del Comité de Apoyo del

3 En caso que desee una perspectiva mas amplia puede revisar la Ley Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad conocida también como la Ley 7600
disponible en el siguiente link:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?para

M1=NRTC&nValorl=1&nValor2=53160&nValor3=110485&strTipM=TC
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Centro Educativo, 0 en su ausencia, del Asesor Regional de Educacion

Especial correspondiente (Articulo 48 de este Reglamento). (p. 5).

11. Sétima parte: La evaluacion en las Practicas Profesionalizantes

Al momento de evaluar las practicas profesionalizantes lo mejor es que incorpore
rabricas de evaluacion y listas de cotejo en los trabajos escritos para evitar la subjetividad
cuando vaya a otorgar una calificacion. Otra de las recomendaciones es que determine los
lugares de practicay los discuta con el estudiantado para llegar a acuerdos. Idealmente realice
al menos una supervision in situ.

En general es importante que exista una relacion entre los contenidos tematicos y los
objetivos del curso con respecto a la evaluacion que el o la docente plantea, contemplando lo

que se establece en el perfil de ingreso y el perfil de salida.

12. Octava parte: La elaboracion de las pruebas escritas

La UNED (2011) (citado en Calderon, Jiménez y Montero, 2017) define la prueba
escrita como un instrumento de evaluacion de aprendizajes constituido por items construidos
a partir de la seleccion de los objetivos que se van a evaluar, determinar o considerar las
debilidades y fortalezas del estudiantado.

Por su parte, en el reglamento general estudiantil se establecié una clasificacion de
las pruebas escritas para asi evaluar el aprendizaje estudiantil, se mencionan aqui la prueba
escrita ordinaria, la prueba de reposicion y la prueba diferenciada. Afiadiendo ademas que

cada tipo de prueba puede ir en formato fisico o digital y éstas deben evaluar los objetivos y
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contenidos de aprendizaje de la asignatura y contar con el respectivo solucionario u hoja de
respuestas. UNED (2012) (citado en Calderdn, Jiménez y Montero, 2017).

En el contexto costarricense el Ministerio de Educacion Publica (2008), publicé un
documento que enfatiza que la elaboracidn de pruebas escritas de alta calidad, es un trabajo
que compete a cada docente, el mismo esta ligado a la coherencia que existe entre el
planeamiento didactico, las actividades de mediacion desarrolladas en el aula, las técnicas
implementadas y los instrumentos de medicién. (Calderdn, Jiménez y Montero, 2017). A

continuacidn, una tabla resumen de aspectos que destacan los autores citados:
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Elementos basicos por considerar por parte del o de la docente al momento de desarrollar las

pruebas

Material

Dificultad de los items

Disefio de los items

Requiere de la revision de varios
textos diferentes.

Del mismo material utilizado en
afios consecutivos es un reto
construir  una  prueba de
reposicion, con base en la misma
materia, sin cometer repeticiones.

Es necesario medir la
dificultad de cada item, para
que concuerde con la

importancia que tiene en el
contenido del curso.

Aquellos items que ameritan
mayor capacidad de
pensamiento por parte del

estudiantado, requeriran
mayor tiempo por parte del
tutor para el disefio y
elaboracion.

Se invierte més tiempo si se
quiere elaborar una prueba

no memoristica y que
fomente el desarrollo de
respuestas.

Se requiere planear, disefar,
revisar y resolver la prueba con
detalle. La sencillez y la claridad
son elementos claves.

Se debe cumplir con la tabla de
puntaje por objetivo, definir en
que apartado debe introducirse un
rubro a evaluar, redactar la
pregunta y revisarse. Se deben
tomar en cuenta, no solo los
objetivos del curso, sino que
ademas, los contenidos tematicos
y documentos que conforman el
curso.

Los tipos de preguntas deben ser
distintas en cada prueba, entre un
periodo y otro, por lo que los
examenes se hacen desde cero. No
se trata de hacer examenes
masivamente como si se tratara de
una fabrica.

Elaborado a partir de: Calderon, Jiménez y Montero (2017)
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La tabla de especificaciones

La tabla de especificaciones es una herramienta, principalmente, utilizada en la
educacioén secundaria (colegios), dado que se basa en el nimero de lecciones impartidas por
cada docente. Ese es un aspecto que, a nivel de universidad, podria decirse que no se toma
en cuenta ya que, generalmente, la estructura de los cursos se planea a partir del nimero de
semanas segun lo establezca el cronograma correspondiente. Aunque no sea de uso regular
en contextos universitarios, se incluye la misma dada la utilidad, segun sea asi el caso, que
tiene. Para complementar todo lo mencionado, Calderon, Jiménez y Montero (2017) explican
que la tabla de especificaciones:

Incluye los objetivos especificos, nimero de lecciones, puntos por objetivo, tipo de

item y el total, lo cual permite calcular la puntuacion total de la prueba y los puntos

por objetivo. Lo anterior es de suma importancia para asegurar la mediacion
pedagogica que el personal docente pueda dar en la prueba escrita al estudiantado.

Sin esta guia, no se asegura que se estén cumpliendo a cabalidad los objetivos

propuestos. (p. 176).

A nivel universitario, generalmente, los cursos poseen una estructura didactica y
metodoldgica relativamente semejante: nimero de semanas de duracion del curso, objetivos,
contenidos, evaluacion, ejercicios/practica, entre otros aspectos. Claro esta que de curso a
curso se presentaran diferencias debido a su especificidad, aun asi, la tabla de
especificaciones puede ser de utilidad si el curso cumple con los requisitos, por ejemplo, la
presencia de exdmenes como parte de las estrategias de evaluacion utilizadas en el curso.

Con el proposito de garantizar la validez de contenido de la prueba, el docente debe

elaborar una tabla de especificaciones como la siguiente:
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Objetivos Especificos o Nimero de Puntos Tipo de item seleccionado
Contenidos Procedimentales | lecciones

Total

SU: Seleccion Unica RR: Respuesta Restringida RC: Respuesta Corta
RP: Resolucion de Problemas ID: Identificacion RSC: Resolucion de Casos

E: Ensayo C: Correspondencia o apareamiento RE: Resolucion de ejercicios

Fuente: MEP (2011)

> Recomendaciones finales para considerar en el proceso de la elaboracién de las

pruebas escritas:

1. Se recomienda revisar aspectos como: vocabulario-redaccion-gramatica, las
indicaciones para su resolucion, la presencia real de respuesta para cada item y la
asignacion de puntos. Otros elementos por revisar consisten en: garantizar los
principios técnicos, estéticos y de redaccion en cada uno de los items y sus respectivas

instrucciones Sans (2008) (citado en Calderon, Jiménez y Montero, 2017).

2. Laausencia o no utilizacion de la tabla de especificaciones por parte de cada docente

puede afectar la calidad de las pruebas escritas, por lo que se sugiere su utilizacion

Santos y Pérez (2013) (citados en Calderon, Jiménez y Montero, 2017).
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3. EIl disefio de las pruebas escritas, idealmente, deberia realizarse en condiciones
Optimas para la salud del o de la docente. Esto significa la implementacion de
ambientes provistos de una ventilaciéon e iluminacion adecuada. Se dice que un
adecuado tratamiento del ambiente visual permitiria incidir en la seguridad, confort

y productividad del profesorado (Calder6n, Jiménez y Montero, 2017).

4. Como parte del proceso de elaboracion de las pruebas se afiaden algunas
recomendaciones generales adicionales: realizar a profundidad una lectura de libros
de texto u otros materiales fisicos/digitales de la asignatura, seleccionar
cuidadosamente los contenidos que seran evaluados, elaborar una tabla de
especificaciones, revisar pruebas anteriores y determinar aspectos administrativos
como por ejemplo la duracién temporal aproximada que dispondré el estudiantado
para resolver la prueba y asi plantear la cantidad y dificultad de los items, reunirse
con la Cétedra en caso de ser necesario y definir puntajes y tipo de aplicacion
(individual-grupal, presencial-virtual) y puntajes, entre otros (Calderén, Jiménez y

Montero, 2017).

> Preguntas de autoanalisis:

1. ¢Aplica pruebas escritas en su curso, si, no, por qué?
2. ¢Utiliza tablas de especificaciones cuando disefia sus pruebas, si, no, por qué?
3. ¢Incorpora la cantidad de horas o sesiones en el momento del disefio de la tabla de

especificaciones?
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13. Novena parte: Insumos finales

A. Recomendaciones generales en los procesos de ensefianza y aprendizaje

Es muy importante que realice su propio analisis para determinar la importancia de
la practica profesionalizante y la forma en como esta es uno de los aspectos esenciales por
evaluar en la experiencia modular, ya que una de las finalidades de los cursos del Nucleo de
Formacion Modular son las practicas profesionalizantes, la insercion profesional del
estudiantado en formacién, y usted como figura docente cumple un papel fundamental en

este proceso.

B. Preguntas de autoevaluacion

Al finalizar la lectura de esta guia se le recomienda que conteste con las siguientes
preguntas de autoevaluacion, el siguiente ejercicio basado en lo que explica el D.R. Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (2010) tiene como proposito favorecer
una reflexién respecto al entendimiento y asimilacion de los contenidos aqui descritos, como

un ejemplo que sirva de base para realizar una posible autoevaluacion.

1. De los contenidos abordados en la guia, seleccione:
- Dos conceptos, categorias, tematicas, ideas, reflexiones que le hayan resultado importantes
para analizar las diversas situaciones surgidas a partir de las practicas de evaluacion ¢Por

qué?
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- Dos estrategias, ejemplos, casos, que le hayan resultado vitales para definir la evaluacion
¢Por qué?

- Dos preguntas, problemas o cuestiones que usted pudo responder a lo largo de la lectura de
la guia. ¢Por qué?

- Dos preguntas, problemas o cuestiones que aun estan abiertas ¢Por qué?

2. ¢En qué medida considera que las tematicas abordadas en la guia le resultaron o resultan

de aprovechamiento para su practica docente y/o formacion académica?

3. ¢ Cual(es) fue(ron) el o los tema(s) que mas le interesaron y/o gustaron? ;Por qué?

4. Considera que la informacién que esta en la guia le sirvid para profundizar los temas

abordados? ¢Por qué?

5. Relate brevemente su proceso de aprendizaje durante la lectura. Tenga en cuenta el grado

de interés, temas que mas le gustaron, temas que menos le interesaron, comprension,

dificultades, entre otros.
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Al concluir la lectura de esta guia percibo
que:

En gran
medida

Moderada
mente

Muy
poco

Nada

1. He llegado a dominar los conceptos
bésicos que la integran

2. He aumentado el nivel de mis
conocimientos

3. He mejorado mi capacidad para
interpretar la informacion

4. He aumentado mi interés por nuevas
estrategias para evaluar

5. He incrementado mi curiosidad para
investigar y descubrir cosas nuevas

6. He aumentado mi capacidad para
adaptarme a nuevas tecnologias

7. Ha mejorado mi capacidad para
implementar cosas nuevas en mi ejercicio
docente

Fuente: elaboracion propia a partir de D.R. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores

de Monterrey (2010)
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C. Cuestionario para la evaluacion de la guia

Las guias didacticas, especialmente en la educacién superior, adquieren cada vez
mayor significacion y funcionalidad, son un recurso del aprendizaje que optimiza el
desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje por su pertinencia al permitir la
autonomia e independencia cognoscitiva de quien las utiliza, ya sea estudiantes, docentes,
etc.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) explican que una investigacion llega a ser
conveniente por diversos motivos y algunas personas pueden considerar relevante el tema a
investigar, lo que lleva a establecer criterios flexibles y no exhaustivos para evaluar la utilidad
del estudio propuesto, parte de estos son la conveniencia, relevancia social, implicaciones
practicas, valor tedrico y utilidad metodoldgica.

En esta evaluacion de la propuesta de guia el objetivo es comprobar el cumplimiento
de las recomendaciones, la calidad y validez de las ideas, en general la informacion presente
en la guia, todo esto con el objetivo de determinar si esta guia ayuda a fortalecer las
estrategias de evaluacion utilizadas por el profesorado que imparte cursos del Nucleo de

Formacion Modular.

Instrucciones:

1. Le solicitamos completar el siguiente cuestionario, que tiene por finalidad valorar la
pertinencia y utilidad de la Guia did4ctica para el fortalecimiento de las estrategias de

evaluacién en contextos universitarios"
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2. Marque con una “X” dentro del circulo correspondiente, utilizando una escalade 1 a
5 segun el nivel de acuerdo o desacuerdo. La escala corresponde a: 1 (en desacuerdo),

2 (ni de acuerdo ni en desacuerdo), 3 (parcialmente de acuerdo), 4 (de acuerdo) y 5

(totalmente de acuerdo).

1 2 3 4 5
En Ni de acuerdo ni | Parcialmente De Totalmente
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo | acuerdo | de acuerdo

3. Al final se encuentra un espacio por si desea hacer algunas observaciones.

4. Por ultimo para otorgarle una calificacion global sume todos los puntos y

multipliquelos por dos.

Escala
) 1 2 3 4 5
Enunciado
En Ni de Parci De Totalm
desacu | acuerdo | alme | acuerdo @ ente de
erdo ni en nte acuerd
desacue de 0
rdo acuer
do
Los contenidos fueron expresados con claridad O O O O O
La informacion es pertinente O O O O O
La informacién me resulté de calidad O O O O O
La informacion me resulté novedosa O Q O Q Q
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10

La informacion esta bien organizada O

O
O
O

La guia me proporcion6 informacion util

O
O
O
O

La guia ofrece una propuesta clara para el fortalecimiento () O O O

de las estrategias de evaluacion.

La guia me ayud6 acomprender mejor lamaneraenlaque () O O O

evallio en mis clases

Consideraria aplicar los elementos de la guia en mis (O O O O

evaluaciones

Estaria dispuesto(a) a recomendarle esta guia a otra (O O O O

persona

Observaciones:
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Capitulo 10. Evaluacion de la guia

Instrucciones:
1. Le solicitamos llenar el siguiente cuestionario, que tiene como finalidad valorar la
pertinencia y utilidad de la Guia didactica para el fortalecimiento de las estrategias de

evaluacién en contextos universitarios.

2. Marque con una “X” dentro del circulo correspondiente, utilizando una escala de 1 a
5 segun el nivel de acuerdo o desacuerdo. La escala corresponde a: 1 (en desacuerdo),
2 (ni de acuerdo ni en desacuerdo), 3 (parcialmente de acuerdo), 4 (de acuerdo) y 5

(totalmente de acuerdo).

En Ni de acuerdo ni | Parcialmente De Totalmente
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo | acuerdo | de acuerdo
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3. Al final se encuentra un espacio por si desea hacer algunas observaciones.

4. Por ultimo para otorgarle una calificacion global sume todos los puntos y

multipliquelos por dos.

Escala
) 1 2 3 4 5
Enunciado
En Ni de Parci De Totalm
desacu | acuerdo | alme @ acuerdo & ente de
erdo ni en nte acuerd
desacue de o}
rdo acuer
do
Los contenidos fueron expresados con claridad O O

La informacion es pertinente
La informacion me resulto de calidad
La informacién me resulté novedosa

La informacion esta bien organizada

O O O O O O

La guia me proporciono informacién util

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O O
O O O o o O O

La guia ofrece una propuesta clara para el fortalecimiento (O

de las estrategias de evaluacion.

La guia me ayud6 a comprender mejor lamaneraenlaque (O

O
O
O
O

evallio en mis clases
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9  Consideraria aplicar los elementos de la guia en mis (O O O O O

evaluaciones

10 Estaria dispuesto(a) a recomendarle esta guia a otra () O O O O

persona

Observaciones:

Capitulo 11. Conclusiones y recomendaciones generales

En los procesos de ensefianza y aprendizaje el énfasis no se pone Unicamente en los
contenidos o en la figura docente, sino también en el proceso como tal en la figura docente que
imparte sus clases compartiendo con sus estudiantes sus conocimientos y experiencias en un
entorno donde ambos (docentes y estudiantes) estan inmersos en un proceso mutuo en el que
ensefian y aprenden de manera unisona.

El presente Trabajo Final de Graduacion tuvo como objetivos generales analizar las
estrategias de evaluacion que utiliza el personal docente de la EPS que imparte cursos en el Nucleo
de Formacion Modular y, al mismo tiempo, proponer una guia que brinde insumos adicionales
para fortalecer las estrategias de evaluacion que utiliza en su respectivo curso el correspondiente
profesorado. De ahi surgieron una serie de objetivos especificos que consistieron en identificar las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas de las estrategias de evaluacion, caracterizar y

categorizar las estrategias de evaluacion segin parametros cuantitativos y cualitativos, determinar
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los elementos cuantitativos y cualitativos que puede poseer una guia que proporcione insumos
adicionales para fortalecer las estrategias de evaluacion que utiliza este aglomerado de docentes y
finalmente presentar la propuesta de guia a la EPS para que a su vez sea esta la encargada de
distribuirla al personal docente del Nucleo de Formacion Modular.

Acerca de la primera fase del estudio, correspondiente al diagndstico de las estrategias de
evaluacion implementadas, se puede concluir que la metodologia disefiada y utilizada mostré ser
de gran utilidad, en cuanto proporciond informacion significativa sobre el fendmeno de estudio.
en una futura investigacion se sugiere, contrastar los datos con el analisis de los perfiles de entrada
y de salida.

Los resultados mas importantes de esta fase indican que en la revision de los programas de
los modulos en cuestion, y sobre el interés especifico por las estrategias de evaluacién
implementadas por el profesorado, se encontr6 que estas se caracterizan por su diversidad, que en
apariencia parece provenir de la experiencia y creatividad del personal docente, mas que de una
capacitacion formal en este sentido.

La revision de los programas en cuestion arrojé que predomina el tipo de evaluacion
sumativa, en la que se realiza una distribucion por rubros, siendo el concerniente a las practicas
profesionales el mas alto (26.4%); al respecto, un dato significativo fue el rubro de asistencia que
porcentualmente superd a otros como pruebas escritas e investigacion. Otros tipos de evaluacion
como la concerniente a la diagnostica o inicial, que permitan establecer un perfil de entrada, no se
visualizaron. La utilizacion de las rubricas de evaluacion, tan solo estuvo presente en un 20% de
los programas revisados y las listas de cotejo por completo ausentes. En cuanto a las modalidades
de intervencion predomina la evaluacion individual, seguida de la grupal y es significativamente

baja la de libre escogencia por parte del estudiantado.
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Para la ejecucion de la segunda fase de elaboracion, aplicacion y evaluacién de la guia
didactica, la informacién de la primera fase fue vital.

En relacion a la guia, esta constituye un elemento externo a la EPS que puede brindar apoyo
en la mediacion pedagogica y especificamente tedrica la evaluacion de los aprendizajes. Garcia y
de la Cruz (2014) explican que:

...5e resume que las guias didacticas estan relacionadas y fundamentadas por las teorias
constructivistas, siempre y cuando para su confeccion se consideren los conocimientos
previos (esquemas); la zona de desarrollo proximo, a través de la solucién de problemas
guiado por el profesor (tarea docente) o en colaboracion con sus compafieros (trabajo
grupal), y exista una relacién directa entre el nuevo conocimiento a adquirir y los que ya
posee el estudiante (aprendizaje significativo). (p. 168). [Para el caso en especifico el papel
ocupado por el/la estudiante corresponde al o la docente].

Las guias didacticas, especialmente en la educacién superior, adquieren cada vez mayor
significacion y funcionalidad, son un recurso del aprendizaje que optimiza el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje por su pertinencia al permitir la autonomia e independencia
cognoscitiva de quien las utiliza, ya sea estudiantes, docentes, etc.

En la guia se explicitan apartados como rubricas de evaluacion y listas de cotejo, las
herramientas virtuales y digitales, la evaluacion en las practicas profesionalizantes y el trabajo con
estudiantes con necesidades educativas especiales [NEE] que corresponden a aspectos
identificados a potenciar en el personal docente. La evaluacion de la Guia didactica para el
fortalecimiento de las estrategias de evaluacidn en contextos universitarios consiste en un insumo
adicional para verificar la utilidad y la versatilidad de la misma, el principio fundamental del
cuestionario elaborado para evaluar la guia es el de conocer la opinion del o de la docente que la
esta utilizando o de cualquier otra persona que de igual manera la esta utilizando, ya sea de manera

practica, con propositos investigativos, etc.
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Recomendaciones generales

Finalmente, es importante realizar una serie de recomendaciones generales a quienes esta

dirigida esta propuesta de guia esto como un cierre para este Trabajo Final de Graduacion.

A.

A la Escuela de Psicologia:

1. La investigacion desarrollada es una primera aproximacién a la tematica de las
estrategias de evaluacion docente, implementadas en un Nucleo de Formacion de la
carrera de Psicologia de la Sede Rodrigo Facio UCR. Con el objetivo de darle
continuidad a los resultados obtenidos, se propone fomentar investigaciones en una linea
semejante. Por ejemplo, estudiar si las estrategias de evaluacion implementadas en los
maodulos son coincidentes con las que se aplican en cursos de otros Nucleos de Formacion.
Asi también como la incidencia de las estrategias de evaluacion implementadas, en el

logro del perfil de salida de cursos y modulos.

2. Se propone generar algunos procesos reflexivos con el estudiantado de la carrera;
por ejemplo, grupo focales, que permitan determinar si las estrategias de evaluacién que
utiliza el profesorado que imparte clases en el Nucleo de Formacién Modular, son las mas
idéneas con relacion a los objetivos, contenidos, practicas profesionalizantes y el perfil

de salida planteado en los cursos y médulos.

3. Se sugiere fortalecer el ejercicio de la docencia mediante capacitaciones en la
tematica de estrategias de evaluacién, en especifico sobre los diferentes tipos de

evaluacion (diagnéstica, formativa, sumativa, entre otras) y la implementacion de
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B.

rubricas, dado que los resultados de este Trabajo Final de Graduacion demuestran un

vacio tedrico importante, que no es saldado por cursos que imparte el Centro de

Evaluacion Académica (CEA).

4. En vinculacién con el punto anterior se recomienda difundir la propuesta de guia

disefiada en este proyecto titulada “Guia didactica para el fortalecimiento de las

strategias de Evaluacion en contextos universitarios”, mediante capacitaciones
Estrat de Eval text tarios”, mediant t ,

actividades y asambleas; en especial en el seno del Nucleo de Formacion Modular y con

las personas coordinadoras de sus catedras.

5. Se insta a verificar la entrega oportuna de los programas de la totalidad de los
cursos y modulos que se imparten cada semestre, y que estos (aun siendo propuestas de
catedras), cuenten con un formato que incluya las posibles estrategias de evaluacion, entre
ellas una rabrica indicando los aprendizajes que se van a medir y los criterios para

evaluarlos.

Al personal docente de la EPS que imparte cursos del Ndcleo de Formacion Modular:

1. Se sugiere revisar la propuesta de la guia titulada “Guia didactica para el fortalecimiento

de las Estrategias de Evaluacidn en contextos universitarios” que se disefid en este Trabajo
Final de Graduacion para el fortalecimiento de las estrategias de evaluacién en contextos
universitarios, con el objetivo de informarse de recomendaciones generales sobre el
proceso educativo y valorar cuél o cuéles de los planteamientos le podrian ser de utilidad

en el ejercicio de la docencia.
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2. Se recomienda actualizarse en el uso de diversos medios tecnologicos y plataformas

digitales que puedan facilitar la implementacion de estrategias de evaluacion.

3. Se propone generar espacios al inicio y final del semestre para recibir retroalimentacién
del estudiantado. A partir del dialogo o por via escrita, de manera grupal o privada,
recopilar su sentir con el curso (mddulo), la metodologia y los contenidos. En especifico,
que puedan valorar la idoneidad de las estrategias de evaluacion que fueron seleccionadas,

con relacion al cumplimiento de los objetivos y al alcance total o parcial del perfil de salida.
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13. Anexos

Anexo # 1: Tabla de Médulos Obligatorios inscritos en el Centro de Evaluacién Académica CEA

1 | PS-1000 | Mddulo Psicologia Criminoldgica

2 | PS-1013 | Mddulo Psicologia Educativa |

3 | PS-1014 | Médulo Psicologia Educativa Il

4 | PS-1015 | Mddulo Psicologia de los Procesos Laborales |
5 | PS-1016 | Mdodulo Psicologia de los Procesos Laborales Il
6 | PS-1026 | Mddulo Psicologia de la Organizacion Comunitaria
7 | PS-1029 | Mddulo Psicologia de la Salud 11

8 | PS-1030 | Mddulo Psicologia de la Familia |

9 | PS-1031 | Mddulo Psicologia de la Familia Il

10 | PS-1035 | Mddulo de Alcoholismo y Farmacodependencia
11 | PS-2028 | Mdodulo Psicologia de la Salud |

Anexo # 2: Tabla de Mdodulos Optativos inscritos en el Centro de Evaluacion Académica CEA

(actualmente no todos estan activos)

1 | PS-0059 | Mddulo Psicologia de los Procesos Migratorios
2 | PS-1027 | Modulo Psicologia de los Procesos Politicos.
3 | PS-1032 | Mddulo Psicologia de los Procesos del Desarrollo y la Organizacion Agraria.
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4 | PS-1036 | Mddulo Psicologia'y Comunicacion de Masas.

5 | PS-1037 | Modulo Psicologia del Deporte y la Recreacion.

6 | PS-1038 | Modulo Intervencion Psicoldgica en Situaciones de Crisis

7 | PS-1039 | Mddulo Psicologia de los Procesos de Discriminacién Social

8 | PS-1040 | Modulo Aspectos Psicoldgicos en las Discapacidades y la Rehabilitacion.

9 | PS-1041 | Mddulo Psicologia y Religion.

10 | PS-1043 | Médulo Psicologia y Atencidn de Situaciones de Desastres.

11 | PS-1044 | Mddulo Psicologia y Violencia Doméstica.

12 | PS-1045 | Médulo Psicologia y Ambiente.

13 | PS-1046 | Mddulo Procesos de Formacion y Ejercicio Profesional de la Psicologia en
Costa Rica

14 | PS-1048 | Médulo Intervencién Psicoldgica en los Trastornos Bioldgico-conductuales

15 | PS-1049 | Médulo Psicofisiologia Aplicada y Biorretroalimentacion en los Trastornos de
Ansiedad

16 | PS-1050 | Médulo Psicobiologia del Desarrollo

17 | PS-1051 | Médulo Neuropsicologia

18 | PS-1052 | Médulo Neuropsicofarmacologia de la conducta

19 | PS-1053 | Md6dulo Adulto Mayor y Participacion Social

20 | PS-1054 | Trastornos generalizados y neurodegenerativos del desarrollo infantil

21 | PS-1055 [ Modulo Formulacion de proyectos en contextos educativos

22 | PS-1056 | Servicios Psicoldgicos para la poblacién con discapacidad

23 | PS-1057 | Clinica de los Trastornos de la Alimentacion

24 | PS-1058 | Mddulo Clinica de la Psicosis

25 [ PS-1059 | Mddulo Clinica de lo Psicosomatico

26 | PS-1060 | Retos en la Clinica de la Adolescencia

27 | PS-1070 | Mddulo Abordaje psicogerontolégico de la persona adulta mayor

28 | PS-1071 | Trastornos Neuromotores: Aspectos Psicobioldgicos
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| 29 | PS-3011 | Modulo Sexualidad y Placer

Anexo # 3: Resumen de Estrategias de Evaluacion segin areas periodos 11-2018 y 1-2019:

Categoria # 1: Supervisiones y bitacoras, Categoria # 2. Pruebas escritas, Categoria # 3:

Investigaciones, Categoria # 4: Participacion en clase, Categoria # 5: Practicas Profesionalizantes,

Categoria # 6: Lecturas y Categoria # 7: Otras.

Resumen de Estrategias de Evaluacién segun areas periodos 11-2018 y 1-2019
Categoria # 1: Supervisiones y bitacoras

Asistencia y
preparacion de
supervisiones (2),
Supervisiones

Supervisiones del
caso, ritmo de avance
y desempefio
profesionalizante

Supervisiones
individuales,
Supervisiones y
participacién en

Area Psicobiologia | Area Clinicay Salud | Area de Educativay Area Social Sin area
Desarrollo Comunitaria especifica
| Periodo 11-2018
| Supervisiones Supervisiones (4), Bitacora de clase (2) | Supervisiones:
colectivas, Supervisiones Asistencia y -
Supervisiones (asistencia y preparacion,
entrega bitacoras), Supervisiones de
Asistencia y aportes a practica, Bitacoras de
supervisiones sesiones de préactica
colectivas,
Supervisiones del
taller y la practica,
Bitacoras de
experiencias
personales (Diadas de
apoyo y reflexion
compartida), Bitacoras
del trabajo préactico
| Periodo 1-2019
| Supervisiones (2), | Supervisiones, Supervisiones, No aplica

211



(individuales, parejas

y colectivas),
Supervisiones
individuales,
Supervision de
investigacion,
Avances de

supervision, Bitacoras
de experiencias
personales, Bitacora,
Bitacora individual

insercién grupal (giras
de campo),
Supervision:
asistencia,
participacion, tareas y
entrega de bitacoras
(2), Bitacora vy
reflexién del proceso

Fuente: elaboracion propia

Resumen de Estrategias de Evaluacion segun areas periodo 11-2018 y 1-2019
Categoria # 2: Pruebas escritas

Area Psicobiologia | Area Clinicay Salud | Area de Educativay Area Social Sin area
Desarrollo Comunitaria especifica
| Periodo 11-2018
|
Quiz/pruebas  cortas | Quiz, Quices sobre | Quices y evaluaciones | Examen, Prueba
orales o escritas en | articulos  expuestos, | en clase, | escrita de los -
clase Chequeo de lectura | Comprobaciones de | contenidos del curso
(quices), Examen (3), | lectura
Examen parcial,
Comprobaciones  de
lectura
| Periodo 1-2019
IQuices, Quices y | Quices, Examen (3), | Comprobaciones de | Examen No aplica
trabajo intraclase, | Examen escrito para la | lecturas, quices,
Examen parcial | casa, Comprobacion | asignaciones,
practico-comprensivo | de lecturas e | Exdmenes cortos de
integracion comprobacién de
lecturas, Examen

comprensivo

Fuente: elaboracion propia
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Resumen de Estrategias de Evaluacion segun areas periodo 11-2018 y 1-2019
Categoria # 3: Investigaciones

Area Psicobiologia

Area Clinica y Salud

Area de Educativa y
Desarrollo

Area Social
Comunitaria

Sin area
especifica

Periodo 11-2018

Investigacion grupal | Trabajo de | Investigacion Investigacion de | Investigacion
investigacion corta y | exploratoria (Primera | analisis de mensajes |y exposicion
encargados de | préctica), de tema
ateneos, Investigacion | Investigacion—Accion (Investigacio
(vale por examen | Psicoeducativa (2), n Corta)
final) Investigacion-Accion

|
Periodo 1-2019
1
Entrega de adelanto de | Proceso de préactica de | Investigacion, No aplica
- investigacion, Trabajo [ investigacion Anélisis de mensajes,
final de investigacion, Investigacion y
Investigacion tedrica puesta en ejecucion
de un  método,
estrategia o técnica de
investigacion y/o
accion en Psicologia
Comunitaria (2)
Fuente: elaboracion propia
Resumen de Estrategias de Evaluacién segln areas periodo 11-2018 y 1-2019
Categoria # 4: Participacion en clase
I - . . , Ve - re - z - - ’
Area Psicobiologia | Area Clinicay Salud | Area de Educativay Area Social Sin area
Desarrollo Comunitaria especifica

Periodo 11-2018

Participacion y trabajo
en clase

Participacion,
Participacion en clase
(2), Participacion y

Participacion en la
sesion de presentacion
de los Disefios y

Participacion,
Participacion en clase
(3), Participacion en

213



clase,
en

trabajo  en
Participacion
Schoology
(plataforma en linea),
Participacion
dinamica en la clase,
Participacion en
presentaciones,
Aporte y participacion
en clases, talleres

ejecucion  de  los
Talleres (Tercera
practica)

ejercicios y
actividades, Tareas y

participacion en
actividades extra-
clase

Periodo 1-2019

Trabajos en clase Participacion (4), | Participacion (2) Participacion activa y | No aplica

Participacion reflexiva en clase (2),

dindmica en la clase, Participacion (2),

Participacion en Participacion en clase,

ejercicios y técnicas Tareas y participacion

(3), Participacion en en actividades

clase, Participacion y extraclase,

trabajo en clase Participacion
informada,
Participacion en
Técnicas  Grupales,
Participacion en
sesiones de
integracion,
Elaboraciones en
clase

Fuente: elaboracion propia
Resumen de Estrategias de Evaluacion segun areas periodo 11-2018 y 1-2019
Categoria # 5: Préacticas Profesionalizantes
| Area Psicobiologia | Area Clinicay Salud | Area de Educativay Area Social Sin area
Desarrollo Comunitaria especifica

Periodo 11-2018

214



Informe final escrito | Préctica clinica | Visita de PAM a la | Actividad Practica vy
de la préactica, Informe | (profesionalizante), clase (Segunda | integradora, Practica | exposicion
final, Practica | Caso clinico, Informe | practica), Disefio y | profesionalizante, respectiva
profesionalizante, tedrico, Reporte | ejecucién de Taller | Proceso de Insercion
Elaboracién del | escrito final del caso, | (Tercera practica), | profesionalizante: 1.
programa de atencion | Reporte de préactica, | Campafia: Semana de | Propuestas de
Aplicacion del | Informe inicial vy [los derechos de las | practica, Proceso de
Programa presentacion, personas con Insercion
Escritura del proceso | discapacidad, profesionalizante: 1I.
clinico, Préactica de | Observacion en aula, | Practica y
Intervencion Talleres supervision, Proceso
Terapéutica, Taller en | psicoeducacion, de Insercion
colegio, Practica | “conversatorios  de | profesionalizante: IlI.
profesionalizante, escucha”, Informe final de la
Préactica Grupal, | atencion individual practica, Proceso de
Practica CAP, Feriade | (psicoeducacion y Insercion
la salud acompafiamiento profesionalizante: V.
psicoldgico), Plan de | Exposicion de la
apoyo e intervencion | practica, Practica
Psicoeducativa (Caso | profesionalizante,
Individual) (2), Plan| Trabajo de practica
de apoyo e | profesionalizante y
intervencion propositiva, Ejercicio
Psicoeducativa, sobre ideologias Yy
Intervencion  Grupal, | partidos politicos
Trabajo con poblacion | (incluye reporte de
asignada observacion en
Asamblea Legislativa
0 Municipalidad)
Periodo 1-2019
Sesiones de registro de | Pasantia, Préctica, | Informe de préctica, | Practica No aplica
respuestas Caso clinico, Practica | Aplicacion  pruebas | Profesionalizante,
psicofisiologicas, Psicoterapéutica, piloto, Informe de | Informe grupal de la
Protocolo de | Practica Grupal, | formulacion de | practica y devolucién
intervencion, Avances | Préctica CAP, | proyecto, Cuaderno de | institucional,
de la préactica, Informe | Informes Finales de | reportes  semanales, | Actividad publica,
final de la practica, | Practica (académico y | Entrega Informe (2), | Primer avance de

Exposicion de la

devolucién), Informe

Andlisis Institucional,

intervencion,
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practica realizada,
Reportes de préactica

final de Préctica,
Guion sobre enfoque
elegido, Informe de
intervencion con la
familia, Protocolo,
Taller, Entrevista y
analisis “Ser
Terapeutas de
Familias”, Historias

de vida sexual o Taller
realizado con grupo
especifico, Capsula
informativa, Feria de
la salud reproductiva,
Préactica
profesionalizante,
Caso

Entrega Informe
Psicoeducativo

Segundo avance de
intervencion, Trabajo
escrito final y
exposicion, Informe
final organizacion y
devolucion, Practica,
Informe de insercion

grupal, Trabajo en
subgrupos, Asistencia
al  Encuentro de
Estudiantes en
Occidente,

Intervencién  sobre
,Como hacer
comunidad en la
Universidad?, Tarea
observacion

etnografica,

Elaboracién y
participacién en
Encuentro, Practicas

Produccion: Guién de
Radio, Sesion trabajo
clase  basada en
nucleos de
investigacion

Fuente: elaboracion propia

Resumen de Estrategias de Evaluacion segun areas periodo 11-2018 y 1-2019
Categoria # 6: Lecturas

Area Psicobiologia | Area Clinicay Salud | Area de Educativay Area Social Sin area
Desarrollo Comunitaria especifica
|
Periodo 11-2018
|
Comprobacion de | Exposiciones de Ficha de
- lecturas e integracion | lecturas, Lecturas: - articulos y

(fichas de lectura),

Fichas, ejercicios de
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Fichas de lectura vy [aplicacién,  pruebas trabajo en
comprobacion de | cortas, trabajo en clase
lectura en clases, | clase, ensayo (2),
Reporte de lectura, | Anélisis, lecturas,
Sintesis de lectura | asignaciones,
(escrito y exposicion), | actividades en clase
Bitacoras de lectura (asistencia,
participacion y
lecturas)
| Periodo 1-2019
| Aporte  desde las Ficha de lectura No aplica
- lecturas asignadas a los -
talleres (2), Fichas de
lectura, Exposicién de
lecturas, Reporte de
lectura (2), Bitacoras
de lectura
Fuente: elaboracion propia
Resumen de Estrategias de Evaluacion segun areas periodo 11-2018 y 1-2019
Categoria # 7: Otras
| Area Psicobiologia | Area Clinicay Salud | Area de Educativay Area Social Sin area
Desarrollo Comunitaria especifica
| Periodo 11-2018
ITaIIer participativo | Exposiciones, Seminario en clase, | Monografias, Ensayo, | Exposicion
grupal, Analisis de | Trabajos en clase, | con Planteamiento del sobre  un
casos y propuesta de | Talleres de interés | producto entregable a | taller, Ensayo critico, | deporte
abordaje y|para la  préactica | las Talleres: Preparacion | especifico
rehabilitacion terapéutica), instancias (revision y presentacion, | (Exposicion
neuropsicoldgica, Presentacion de casos | monogréfica), Informe  sobre el | disciplina
Seminario, clinicos, Manejo de la | Intervencién proceso de insercion | deportiva)

Exposicion de articulo
cientifico, Ensayo

terminologia [Manejo
de conceptos y
términos conductuales

institucional 0
devolucion
investigacion,

profesionalizante,
Exposicion/Puesta en
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en el informe tedrico],
Presentacion oral de
un articulo,
Exposicion de tema
(2), Monografia
bibliogréafica,

Anotaciones por
sesion, Analisis de
temas y peliculas o

role play grabado,
Informe Final del caso
aplicacion de
conceptos y

presentacion,
Exposicién final caso,
Preparacion,
presentacion del taller
y documento, Aporte y

participacion en
practicas
instrumentales,
Preparacion y

presentacion del taller
en clase, Informe de
practica de
intervencion

terapéutica, Informe
de devolucion a la
Institucion,

Exposicion y
discusion  final del
caso, Reporte caso

atendido por pareja de
estudiantes en el

Instituto WEM,
historias de vida
sexual 0 taller

realizado con grupo
especifico, Taller en
clase, Cépsula

Actividades en clase:

charlas, talleres
ejercicios de
aplicacion,  pruebas
cortas, trabajo en
clase, ateneos,
walking quiz,
Asistencia  actividad
académica con
reporte, Trabajo en
clase, Seminarios
tematicos,

Elaboracién grupal

comun del proceso de
insercion
profesionalizante,

Informe ejecutivo,
Disefio y facilitacién
de  sesion  ABP
(Aprendizajes

Basados en
Problemas), Noticia y
Reporte de

aprendizajes
significativos,
Articulo de opinién,
Tareas, Memoria final
de experiencia de
“sombra”
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informativa, Tarea
legal, Presentacion de

caso, Seminario en
clase, Fichas de
integracion

(Infografias)

Periodo 1-2019

Exposicion
articulos

de

Construccion
Anteproyecto,
Escritura del caso,
Ateneo clinico,
Exposiciones de casos
clinicos, Expediente,
Informe  final de
Préactica, Informe
Tedrico, Informe del
CAP, Exposicion del
caso, Informe final de
practica, Elaboracion
del genograma (3),
Articulo, Trabajo de
carteles, Preparacion y
presentacion de
talleres (3), Ensayo,
Temas de familia, Una
evaluacion de
aprendizaje individual,
Seminario en clase,
Fichas de integracion
(Infografias), Reporte
de Caso atendido por
pareja de estudiantes
en el Instituto WEM,
Taller en clase, Tarea
legal, Presentacion de
caso, Presentacion
grupal

€aso,

Tareas, Traer
materiales de las
pruebas y test el dia

que corresponde
verlas en clase de
acuerdo al

cronograma de trabajo

Tareas, Planificacion
y sistematizacion de
las sesiones avances
trabajo de campo,
Auto y coevaluacion,
Ensayos, Asistencia
Encuentro  Catedra
Comunitaria, Diario
de Campo, Entrega de
reporte del Encuentro
y trabajo grupal, Tarea
sentido comunitario y

necesidades, Tareas
memorias en
comunidad, Accién
comunitaria, Informe
individual reflexivo,
Primer avance de
intervencion, Segundo
avance de

intervencion, Trabajo
escrito y exposicion,
Informe final
organizacion y
devolucion,

Cineforos, Asistencia
y sistematizacion de
eje Encuentro Céatedra
Comunitaria,

Exposicion sobre ruta
agricola, Informes

No aplica
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individuales sobre la
experiencia del
moddulo

Fuente: elaboracion propia

Anexo # 4: Cantidad de programas de mddulos que utilizan rubricas segun areas periodo 11-2018
y 1-2019 y respectivo porcentaje correspondiente

Area 11-2018 1-2019 Total global
Modulos del
area 2de5 40% 0de2 0% 2de7 28.6%
Psicobiologia
Modulos del
area Clinicay 5de 13 38.5% 3de 15 20% 8 de 28 28.6%
Salud
Modulos del
area Educativa 0de? 0% 0de5 0% 0de 12 0%
y Desarrollo
Mdédulos del
area Social 2de9 22.2% 1de8 12.5% 3del7 17.6%
Comunitaria
Modulos sin Odel 0% N/A N/A Odel 0%
area especifica
Total 9de 35 25.7% 4 de 30 13.3% 13 de 65 20%

Fuente: elaboracion propia
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Anexo # 5: Rabricas utilizadas en los cursos del Nucleo de Formacion Modular periodo 11 2018
y 12019

Rubricas periodo 11-2018

Area Psicobiologia

PS-1051 Médulo Neuropsicologia, Grupo Unico
PS-1035 Modulo de Alcoholismo y Farmacodependencia,
Grupo #1, 2, 3, 4 [cétedra]

Area Clinica y Salud

PS-1031 Mdodulo Psicologia de la Familia I, Grupo # 1
PS-1031 Mddulo Psicologia de la Familia I, Grupo # 2
PS-1029 Mddulo Psicologia de la Salud I, Grupo # 1
PS-1044 Modulo sobre Psicologia y Violencia Doméstical
Grupo Unico

PS-1060 Retos en la Clinica de la Adolescencia, Grupo
unico

Area Educativa y Desarrollo

No se encontraron programas con ribricas

Area Social Comunitaria

PS-1000 Mdadulo de Psicologia Criminolégica, Grupo # 2
PS-1027 Mddulo de Psicologia de los Procesos Politicos,
Grupo unico

PS-1051 Mddulo Neuropsicologia, Grupo Unico

Rubrica trabajo escrito del taller participativo............c.coeeiiieninnn, 10% Valor
Evidencian una pertinente y actualizada revision bibliografica que sustenta su | 2 puntos
contenido de exposicion.

Muestran planificacion con un adecuado manejo del tiempo con actividades o | 2 puntos
contenidos pertinentes

Exponen con claridad y capacidad de sintesis, con un adecuado dominio conceptual 2 puntos
Con sus ejemplos aplican la teoria y permiten identificar elementos claves novedosos | 2 puntos
asociados y herramientas de manejo

Generan reflexion en su abordaje critico de la teoria y el material 2 puntos
Rubrica informe analisis de caso....................... 15% Valor
Integran y aplican adecuadamente contenidos tedrico-conceptuales vistos en el curso 5%
mostrando dominio técnico profesional en el analisis del caso.

221




Muestran la aplicacion de aspectos relevantes de la revision bibliogréfica de forma
pertinente (trascienden el recuento de referencias y las aplican para comprender y
abordar el caso)

5%

La propuesta de rehabilitacion es clara y se disefia considerando las particularidades
del caso analizado

5%

Rubrica informe talleres...............cooiiiiiiiiiiinn... 20%

Valor

El trabajo se presenta en un formato susceptible de publicacion (introduccion,
metodologia, resultados, discusion, conclusiones)

2%

Se evidencia la comprension de la experiencia de cuidado de las personas cuidadoras

2%

Se evidencia una pertinente revision tedrica que sustente el analisis de los resultados
de la intervencion psicoeducativa

4%

Se Integran los conceptos tedricos relevantes de la revision bibliografica y del
contenido del curso con los resultados de la intervencion (indican conceptos claves y
los integran entre si y con los resultados de los talleres)

5%

Se indican/ proponen aspectos novedosos que puedan incorporarse en el desarrollo de
intervenciones psicoeducativas similares (identifican limitaciones y proponen
elementos claves y herramientas de manejo que pueden incluirse en el abordaje de
personas cuidadoras)

2%

Se muestra capacidad de sintesis de los diversos elementos (dominio conceptual,
metodoldgico y resultados de los talleres) y se exponen las principales ideas con
claridad

5%

Porcentaje

Aspectos a evaluar

PS-1035 Mddulo de Alcoholismo y Rubro

Farmacodependencia

Investigacion grupal

35%

Trabajo escrito: 20%
« Integracion tedrica y recursos bibliograficos actua-
lizados
Analisis critico y discusion de resultados
Conclusiones y recomendaciones
Excelente redaccion, estilo y ortografia
xposicién-taller: 15%

Creatividad y dinamismo
Buen manejo de la exposicion y facilitacion
Aporta herramientas practicas al grupo

Ensayo

10%

Excelente redaccién, estilo y ortografia
Integracion tedrica

.
.

.

E

« Capacidad de sintesis
.

.

.

.

o Creatividad

.

Practica profesionalizante

40%

Entrega puntualmente el informe, informacion
clara y completa, buen nivel de analisis e integra-
cién del caso, excelente redaccion y ortografia:
25%

Supervisiones: 15%

« Cumple con 4 supervisiones minimo: 5%

« Nota asignada por la instancia receptora de la
practica: 10%

Participacion y trabajo en clase
(ejercicios grupales, talleres, cine
foros y charlas con personas
expertas)

15%

*  Muestra compromiso y responsabilidad hacia el
trabajo en el aula

« Participa activamente de las discusiones y ejerci-
cios propuestos

« Evidencia una participacion infermada (lectura
previa)
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PS-1031 Mddulo Psicologia de la Familia Il Grupo # 1

“Al final de cada mes, los estudiantes recibirdn una retroalimentacion por parte del equipo docente. Esta
informacion serd de caracter cualitativo y estard expresada en una escala de intervalo (0-100). La
retroalimentacién incluira los siguientes factores: puntualidad, grado de interés demostrado en cada clase,
participacion en clase, entrega de documentos a tiempo, permanencia en clase, asi como aquellos otros
factores que los estudiantes deseen agregar. Obviamente, el equipo docente estara en plena disposicion de
dialogar con los estudiantes a nivel individual o grupal con los estudiantes para efecto de clarificar la
retroalimentacion brindada”.

Factores a evauar Puntaje asignado (0-100) Aspectos a evaluar Puntaje asignado (0-100)
Punmalicad Dominio del tema
Grado de interés demnostado en clase Manejo del tiempo
Partcrpacon en clase Creatividad Matenales uhzados
Fntrega de documentos a tempo Dindnneas desarrolladas
Permanencia en clase Tnvolucramiento dk los compatieros
Retroalimentacion Exposicion de temas

PS-1031 Mddulo Psicologia de la Familia Il Grupo # 2

= Redefinicion o Reencuadre

Supervisiones a partir del diagnostico y
Descripcion Valor Total motivo de consulta (5 pts)
Pts_ Pts. o ,
Participacion en el desarrollo de las | 4pts 14 10% > Objetivos con base en el
supervisiones a través de punto anterior (uno general y

al menos dos especificos) 3
pts
* Propuesta de intervencion | 10pts

preguntas, criticas y respuestas que
muestren la comprension del caso

Entrega de bitacora que resume 10pts (técnicas, ejemplos de
observaciones principales y directivas, preguntas
recomendaciones del supervisor circulares)
Participacion en presentaciones
EINIERHE Ak Pis 1 % Esquema del informe final de terapia: debe incorporar fundamentacion tedrica
Aportes que se hagan a los casos de | 10pts 15 5% D IpCIo alor Total
los demas Pts [ %
Flexibilidad para trabajar dentro del Presentacion del caso: Absfract o | 8pts 45 20
modelo sistémico y para aceptar la | 5pts resumen en que se presentan al
guia del profesor y del grupo. menos dos articulos publicados en
Esquema informe inicial revistas cientificas, en los que se
Descripcion Valor Total resefa de forma breve el problema
Ficha (Datos de la familia, contexto) | 5pts Pts 10% de familia o pareja trabajado.
( ’ ) P © Ademas se aplican conceptos
y Genograma 33 sistémicos.
Motivo de consulta Ipt Composicion y descripcion de la | 2pts
familia o de la pareja, cantidad de
Diagnostico 17 miembros, datos generales incluir
> Hipotesis (elementos genograma
sistemicos que mantienen el — —
problema, analisis de g\atgsnosllco Sistémico y reencuadre | 9pts
secuencias de interaccion P
e‘emef!tos, Objetivos 3 pts 3pts
comunicacionales, .
elementos del ciclo vitaly Descripcion de las sesiones, | 10pts
retcursos para el cambio ) 9 estrategias, técnicas 10 pts
pts
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g e

Analisis de logros terapéuticos y | 5pts " T -
bitacoras de supervision 5pts Bn:awas: Anotauones por segion
Recomendaciones 5 pts 5Spts TaTar
P P Descripcion Valor Total
Aporte (aprendizaje) 3 pts 3pts Pts | 9{
Ana de temas mediante la pelicula y o role play grabado — — - lIJ)
BT ek —r Objetivo de [a Sesion apts Zpis | 10%
Analisis que refleje 40pts 100pts 20%
« Claridad en manejo de conceptos ] -
sistemicos y planteamiento. del Intervenciones realizadas 10ts
caso
®  Principales técnicas y estrategias o ..
propuestas (
L popustes e s deseripeion de fodas las tcnicas
problematica
A i d del 1ot
* fportes recientes y novedosos de empleadas y objetivo de cada una
05t e ellas)
Anélisis critico y reflexivo sobre
estrategias técnicas y aplicaciones - -
* ldentificacion de fortalezss del Observaciones realizadas y apts
e Caracteristicas que debe reunir un
terapeuta H :
Posibles retos del enfoque en esta resuitados obtenidos. Comentarios
problematica
Conclusiones propias que evidencien | 10 |mp0names
asimilacién y dominio
Parficipacion acia de os rimbras def | 10 Intervenciones proyectadas ats
grupo
Rubrica de evaluacion para la presentacion de las fichas 5%
criteric s 4-3 21 )
Resumen Resumidé el articulo en Faltaron algunos Faltaron muchos
sus propias palabras; elementos importantes en elementos en el Mo asocia estrategias
incluyd todos los el resumen como resumen; vy conceptos ni
elementos importantes conceptos y estrategias No relaciona con la relaciona con la
del tema vy los asocia En alguna ccasion copio pelicula; pelicula y
con la pelicula literalmente el texto del Copid muchas Copio literalmente
Utilizo l1a tercera articulo. En pocas porciones del texto del casi todo el articulo
persona; ocasiones no realciona articulo.
Muy bien resumido con la pelicula
Reflexion Demostrd entender muy La reflexion sobre el La reflexion fue muy Demostro poca
bienlos conceptos y articulo fue regular; corta o no integrd sus comprension del
estrategias y reflexiona integrd muy pocas ideas ideas con el contenido articulo, no reflexiond
sobre el mismo de forma | con el contenido del del articulo y de la clase sobre el mismo.
muy interesante._ articulo o de la clase._ No se refleja la
Reflejo la aplicacion del En ocasiones aplico el aplicacion del
pensamiento critico pensamiento critico. pensamiento critico
Uso del La utilizacion del La utilizaciéon del lenguaje | Su seleccion de La utilizacion del
Lenguaje lenguaje fue excelente fue regular. No se utiliza palabras y conceptos lenguaje sistemico
Usd en todo momento lenguaje sistemico sistemicos en ocasiones fue pobre. Utiliza
palabras y conceptos no fue apropiada palabras que no eran
sistemicos para la apropiadas para la
reflexion sobre el tema y reflexion de este
la pelicula articulo.
z - s
PS-1029 Modulo Psicologia de la Salud 11 Grupo # 1
Supervisidn 40% 112 3[4]5 Nota Presenta bitdcoras a tiempo ¥ confienen ol andliss ademds de la

final

Puntualidad: 7%

Ela estudiane obtiene la puntacion si asiste a la supervision el dia y
la hora acordada, no hece cambios repentinos de sus citas de
supervision. No se auseita a la supervision sin previo aviso.

ranscripeidn: 8%
Ella estudiante obtiene esta nota si, presenta [as bitécoras como se ha
indicado en'a descripeidn de Las supervisiones.
La bithcora es nua buena transeripeion de o sucedida en sesidn.

E estudiante hace un anlisis ol final acerca de o sucedido en sesion.

hechas en sesion.

Capacidad de hacerse preguntas: 10%
Ella esmdiante obtiene este puntaje st planfea preguntas acerca de la
simacion de paciente, de Ia forma de infervenir, acerca de intervenciones

No s considera vélido para este rubro cuando el/ l» estudiante hace
preguntas referidas ala forma de hacer las entrevistas o inferprefaciones o
cualquier ofro tema visto en las clases.

Capacidad de comypromiso con Iz clinica: 13%
EL M estudiante procura desarollar wna infervencidn dirizida a ieidir
desde la clinica en aquello que el a paciente ha planteado como necesidad

EL/1a estudtiante muestra apertura 2 as recomendacionss que se le hacen
durante Jas supervisiones, eso s evidente en as infervenciones que hace
demo del proceso clinico.
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Laescrifura de un caso clinico
40%

La hipdtesis psicodindmica se desprende del andlisis de la situacion del
sintoma del menor respecto del fantasma de sus padres (3%).

I material tedrico elegido es de buena calidad es atinente al caso y se
integra con fluidez al andlisis del caso (3%).

crn

%

Primera enfrega Contiene los rubros solicitados

10%

Cuarta enfrega Contiene todos los rubros solicitados.

Segunda enfrega | Confiene os rubros solictados (1%).
10% La historia del menor contiens elementos valiosos (3%)
La hipotesis de mifo de origen se desprende de [a historia del menor (37%).
Esta bien redactado (2%)
Hay wma transicion 1ogica de un apartado al oo (2%).

\

Exposiciones 10%

Los(as) estudiantes evidencian una muy
tuena lectura de los textos v reflexion sobre
estos (5%)

Los(as) estudiantes explican flnidamente y de
manera clara los materiales tedricos.

(5%)

Tercera enfrega Contiene los rubros solicitados (2%)
15% El mofivo de consulta contiene los planteamientos de Los padres. lo que se
exmae de lo que juega o dice ella menor y wa reflexion del de la
estudiante. (%)

Trabajos en clase 10%

Se puntuard de 0 a 10 cada uno de los trabajos
en clase y lanota se obtendrd del promedio de
10s 3 trabajos.

Se enfregard en clase una hoja de trabajo
donde se indicard lo que se espera sea
claborado.

PS-1044 Madulo sobre Psicologia y Violencia Doméstica Grupo Gnico

Rubro

Porcentaje

a evaluar

Participacion y trabajo en clase talleres practicos,
debates tedricos, charlas con personas expertas, cine foros
y analisis casuistico)

20%

Mugstra compromiso y
responsabilidad hacia el
trabajo en el aula
Participa activamente de
las discusiones y
ejercicios propuestos
Evidencia una
participacion informada
(lectura previa)

+ Respaldo e infegracion
tedrica

*  Manejo ético de la
informacion

Practica profesionalizante

50%

Tarea legal (Guia sobre aspectos legales en materia de
violencia contra las mujeres y personas menores de edad)

10%

.

Enfrega la guia
puntuaimente

Completa todas las
preguntas de la guia
Respuesias evidencian
Tevision exhaustiva de la
normativa asignada.
Excelente redaccion y
ortografia

Informe: escrito:

20%

+ Entrega puntualmente el
informe
« Informacion claray
completa
Buen nivel de analisis e
integracion del caso
Utiliza un lenguaje
adecuado para un
informe de intervencion
Excelente redaccion y
ortografia

Bitacoras de lectura

10%

Tral
.
.

bajo escrito:

Sintesis tedrica
Reflexion critica
Integracion de recursos
para el analisis de la
realidad social
Creatividad

Excelente redaccion,
estilo y ortografia

Evaluacion por parte de insfitucion

10%

Asistencia, puntualidad y
cumplimiento del horario
Compromiso ético

Buen manejo de las
intervenciones
realizadas

Presentacion de caso

10%

Enfrega de resumen
escrito del caso
Claridad en la
exposicion grupal del
caso

Construccion de
preguntas e hipdtesis de
intervencion

Supervisiones:

20%

+  Cumple con 4
supervisiones minimo
5%
+ Entrega bitacoras
completas
puntualmente: 5%
Capacidad de anlisis,
capacidad para hacerse
preguntas y construir
hipdtesis de
intervencion: 5%
¢ Muesira compromiso
ético y responsabilidad
en la intervencion: 5%

PS-1060 Retos en la Clinica de la Adolescencia, Grupo Unico

Trabajo de investigacion corta y encargados de ateneos [20%)]

- Aspectos formales (portada, ortografia, redaccién, revision previa del texto con el corrector de Word, | [10%)]
uso de sistema de citacion de Chicago Deusto)

- Contenido: (Buena pesquisa teorica, uso adecuado de los conceptos, interés en hacer un buen trabajo | [15%]

visible en la capacidad de establecer relaciones légicas y en la capacidad reflexiva y creatividad) *
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Préctica clinica [40%)]

Chicago Deusto)

- Supervisiones (3, con informe previo que cumpla con aspectos formales (portada, ortografia,
redaccién, revisién previa del texto con el corrector de Word, uso de sistema de citacion correcto de

[15%]

- Informe final, que debe cumplir con: aspectos formales (portada, ortografia, redaccion, revisién previa
del texto con el corrector de Word, uso de sistema de citacién de Chicago Deusto)

[10%]

- Contenido: Buena pesquisa tedrica, uso adecuado de los conceptos, interés en hacer un buen trabajo
visible en la capacidad de establecer relaciones légicas y en la capacidad reflexiva

[15%]

*QObservacion: En la rubrica “Trabajo de investigacion corta y encargados de ateneos” se le asigna a los aspectos
formales un valor del 10% y al contenido un 15%. Aungue el valor total es de 20% la sumatoria (15% + 10%) es
erronea. Por lo tanto, los porcentajes estan equivocados.

PS-1000 Modulo Psicologia Criminolégica Grupo # 2

Actividad Rubrica Porcentajes
Participacion activa e | -Participacion activa en clase. Cuando se denote que la o el estudiante no ha leido | 25%
informada en clases se bajara puntaje. Asimismao, se rebajara la no asistencia a clases.

Proceso de insercion | -Primer entrega 5% 10%

profesionalizante I. | -Segunda entrega 5%

Propuestas de practica. -Buena ortografia, caligrafia y redaccién.

Proceso de insercion | -Participacion activa en practicas 20%. 30%

profesionalizante Il. | -Participacién en al menos 4 supervisiones 10%

Préactica y supervision.

Proceso de insercion | -De entre 12 y 25 paginas a espacio y medio. 15%

profesionalizante I11. | -Uso de bibliografia adecuada.

Informe final de la | -Buena caligrafia, ortografia y coherencia del texto.

practica. -Bibliografia y referencias adecuadamente hechas.

Proceso de insercion | -Exposicion fluida, claray 5%

profesionalizante IV. | fundamentada.

Exposicion de la practica. | -Buen uso del tiempo.

Ensayo Ensayos de entre 7 y 15 paginas a espacio y medio. Contexto en el que se inscribe | 15%
la pelicula o serie. Claridad y creatividad en la exposicion y buen uso de las
lecturas del curso (minimo 4 aparecen bien reflejadas en el cuerpo del texto)
Buena ortografia, caligrafia y argumentacion. Usar relaciones con la realidad
concreta de CR
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Actividad Descripeién

Rubrica

Porce

ntaje

Participacidn | La paricpacitn activa st conche como 12 legada 2l case

Purtcpacion activa en | 29

"

P | o ¢
prolesmmlxzame iC Jﬂmtumpm[&altom]fm 0

pessonal ysoc de
1. Propuestas de 1 Ia poblacion meta. Dicho phaneaniento debe contener: )
prictica, | potada, 2 i, 3 nrodecin 4) maro concepra gue

| de suseno & propuesa 7 3) esboro el wabip
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Usar rehciones con b
realidad conereta de CR

Total | 100%

PS-1027 Mddulo de Psicologia de los Procesos Politicos Grupo Unico

Como parte del programa se facilitan rubricas que detallan los aspectos de fondo por evaluar en el caso
de cada producto. La evaluacion de todos los documentos escritos comprendera ademas aspectos de
forma como ortografia y gramatica. En el caso de presentaciones en clase se considerara también el
manejo del tiempo, la utilizacion de apoyos audiovisuales y el uso de didactica para la motivacién. Los
trabajos realizados en grupo se calificaran de acuerdo con los aportes de cada estudiante.

Rubricas 1-2019

Area Psicobiologia

No se encontraron programas con rubricas

Area Clinica y Salud

PS-1030 Modulo Psicologia de la Familia | Grupo # 2
PS-1044 Mdbdulo sobre Psicologia y Violencia
Domeéstica Grupo 01

PS-2028 Modulo de Psicologia de la Salud | Grupo 01

Area Educativa y Desarrollo

No se encontraron programas con rubricas

Area Social Comunitaria

PS-0059 Mdbdulo Psicologia de los Procesos Migratorios
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PS-1030 Mddulo Psicologia de la Familia | Grupo # 2

Para evaluar el ensayo se tomara en cuenta lo siguiente:

Rubro Puntaje Porcentaje

Abarca todos los temas sefialados e incluye los principales conceptos de cada uno de 25pts 20%
ellos. 5pts cada

enfoque y

4 pts. por

cada tema
Analiza la relacion entre todos los temas y enfoques. 25pts
Identifica fortalezas, debilidades, alcances y limitaciones de las técnicas y los 10 pts.
enfoques.
Realiza una reflexion sobre la aplicacion de los temas, en su propia historia familiar. 25 pts.
Analiza la importancia de su experiencia personal dentro de los procesos que llevara
a cabo
Elabora y analiza su genograma (de al menos tres generaciones) utilizando la 15 pts.
simbologia de forma correcta e integrando la informacion con los demés temas.

Total 100 pts.

Guidn y puesta en comun sobre enfoque. Para la evaluacion de esta actividad se tomara en cuenta

lo siguiente:
Rubro Puntaje Porcentaje
20%
Manejo conceptual que refleje 40 pts.

° Explicacion de conceptos basicos

e  Principales técnicas del enfoque

e  Ejemplo de aplicacion a problematica

° Aportes recientes y novedosos del tema
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Analisis y puesta en com(n en base al guién 40 pts.

° Analisis critico y reflexivo sobre técnicas y
aplicaciones reflejado en ejemplos en el guién.

° Identificacion de fortalezas del enfoque

° Caracteristicas que debe reunir un terapeuta

° Posibles retos del enfoque

Conclusiones propias que evidencien asimilacion y dominio del 10 pts.
tema

Participacion de los miembros del grupo 10 pts.
Total 100 s.

Informe de Intervencidon con la familia, El informe a entregar debe incluir:

Rubro Puntaje Porcentaje
Introduccidn: Presentacion del caso por medio del Genograma 10 pts. Informe 15%
Exposicion
5%
Analisis sistémico 24 pts.
e  Estructura (alianzas, propiedades de fronteras, funciones
protectoras y nutricias)
e Ciclo Vital Familiar (tareas logradas, subsistemas)
e Tipologia (descripcion, fortalezas, recursos)
e  Comunicacién (minimo 3 axiomas)
Planteamiento de objetivos de la intervencidn en base a los recursos 6 pts.
familiares
e Enfocados en los conceptos de la teoria general de sistemas
e Enfocados en las fortalezas familiares segtn la tipologia, la
etapa del CVF y comunicacion
Descripcidn de la intervencidn psicoeducativa 20 pts.
e  Objetivo propuesto
e  Descripcion y justificacion
e  Técnicas empleadas
e Observaciones realizadas
Anélisis de los resultados obtenidos a la luz de la teoria. 20 pts.
Supervision de Préactica al menos 2 10 pts.
Conclusiones y recomendaciones 10 pts.

229



Total

100 pts.

PS-1044 Mddulo sobre Psicologia y Violencia Doméstica Grupo 01

Bitacoras de lectura

Los y las estudiantes seran evaluados a partir de los siguientes rubros

Rubro Porcentaje Aspectos a evaluar
Participacién y trabajo en clase talleres practicos, 20% « Muestra compromiso y
debates tedricos, charlas con personas expertas, cine foros responsabilidad hacia el
y analisis casuistico) trabajo en el aula
+ Participa activamente de
las discusiones y
ejercicios propuestos
« Evidencia una
participacion informada
(lectura previa)
Tarea legal (Guia sobre aspectos legales en materia de 10% * Entrega la guia

violencia contra las mujeres y personas menores de edad)

puntualmente

Completa todas las
preguntas de la guia
Respuestas evidencian
revision exhaustiva de la
normativa asignada.
Excelente redaccion y
ortografia

|___ortografia
Trabajo escrito:
«  Sintesis tebrica
o __Reflexién critica

10%

«  Integracion de recursos
para el analisis de Ia

Presentacion de caso

| Practica profesionalizante

50%

Practica profesionalizante

Evaluacion por parte de institucion: 10

50%

Informe escrito. 20

Supervisiones: | 20

PS-2028 Modulo de Psicologia de la Salud I Grupo 01

informacion

n la intervencion: 5%

Exposicion

lecturas] 10%

[de

El planteamiento de las ideas es fluido, comprensible y aporta conceptualizaciones y discusiones

valiosas. 3%

En la exposicién hay una buena explicacion de los textos 4%
Las y los expositores generan una vinculacién entre lo presentado y el trabajo clinico que se

desarrolla en el médulo. 3%

Supervisién 40%

Primera
supervis
ion

Segunda | Tercera
supervisi | supervis
on ion

Cuarta
supervis
ion

Nota
final
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Puntualidad: 5%

El/la estudiante obtiene la puntuacion si
asiste a la supervision el dia y la hora
acordada, no hace cambios repentinos de sus
citas de supervision. No se ausenta a la
supervision sin previo aviso.

Capacidad de
hacerse preguntas:
15%

El/la estudiante obtiene este puntaje si
plantea preguntas acerca de la situacion del
paciente, de la forma de intervenir, acerca de
intervenciones hechas en sesion. No se
considera valido para este rubro cuando el/
la estudiante hace preguntas referidas a la
forma de hacer las entrevistas o
interpretaciones o cualquier otro tema visto
en las clases.

Presenta bitacoras
a tiempo y
contienen el
analisis ademas de
la transcripcion 5%

El/la estudiante obtiene esta nota si presenta
las bitdcoras con al menos 5 dias de
antelacion, la bitdcora es una buena
transcripcion de lo sucedido en sesidn, el/ la
estudiante hace un analisis al final acerca de
lo sucedido en sesion.

Capacidad de
compromiso con la

El /la estudiante procura desarrollar una
intervencion dirigida a incidir desde la

clinica: 15% clinica en aquello que el/la paciente ha
planteado como necesidad.
El/ la estudiante muestra apertura a las
recomendaciones que se le hacen durante
las supervisiones, eso es evidente en las
intervenciones que hace dentro del proceso
clinico.
Escritura del caso: 40%
Primera | Datos personales: Nombre completo. Edad. Escolaridad. Profesion u | Contiene los rubros solicitados
entrega | oficio. Lugar de trabajo. Lugar de habitacion.
5% Sesion 1y 2y transcripcion de la primera supervision
Segund | Sesiones 3,4,5y 6 Contiene los rubros solicitados.
a Transcripcion de segunda supervision.
entrega
5%
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Tercera
entrega
10%

Motivo de consulta de la primera cita: exprese de manera sintética pero
utilizando las palabras de la persona consultante el porqué de su busqueda
de ayuda psicoterapéutica. Qué significantes se repiten o ideas dentro de
la discursividad del / de la consultante, ;cuales son sus temas mas
recurrentes?

Se incluiran aspectos que el / la estudiante considere significativos y que
no hayan sido evidenciados por el o la consultante. Reflexion clinica
acerca del motivo de consulta: ;como entiende el/ la estudiante/terapeuta
la solicitud de atencién hecha por la persona consultante? Aspectos
transferenciales. Aspectos transferenciales del paciente. ¢De qué manera
los maneja? Implicaciones en el tratamiento. Aspectos transferenciales del
/ laterapeuta. ¢De qué manera los maneja? Implicaciones en el tratamiento

Contiene los rubros solicitados
y cada uno de los rubros esta
suficientemente desarrollado.
10%

Cuarta
entrega
20%

Historia personal y familiar. Familia anterior, familia actual: Es la
narracion que hace el o la estudiante de la historia de la persona que ha
solicitado consulta, puede ser organizada cronolégicamente o por
categorias.

Las formaciones del inconsciente y su andlisis: relato de suefios, actos
fallidos, lapsus, olvidos, etc., que han aparecido en el proceso terapéutico
y el abordaje o andlisis que se ha hecho de ellos en las sesiones.
Psicodinamia / Hipdtesis psicodinamica. Exprese en el primer parrafo su
hipétesis sobre el caso, después desarrolle con amplitud y apoyo tedrico
este planteamiento. ¢qué aspectos han confluido para que se produzca esa
situacion o situaciones que se han planteado en la hip6tesis del caso que
son las que estan afectando la vida del paciente?.

Direccién de la cura: ;como se ha venido realizando la intervencion
clinica? ¢Cuales han sido sus orientadores? y ,Cémo se piensa la
finalizacion del tratamiento?. Es imprescindible indicar si el caso amerita
gue se lo continde atendiendo vy si el o la estudiante puede hacerlo.

Anexos: Bibliografia. Sesiones a partir de las 7 supervisiones a partir de la
3

Contiene los rubros solicitados
y cada uno de los rubros esta
suficientemente desarrollado.
3%

La  historia del/l de Ila
consultante estd redactada de
manera clara, la redaccion esta
hecha desde la lectura que hace
el/ la estudiante, no es una
reproduccién de lo dicho por
el/la consultante. 7%

El / la estudiante presenta una
hipdtesis sobre su caso con base
en el andlisis realizado. Esta
bien redactado y hay una
transicion l6gica de un apartado
al otro. 7%

Capacidad explicativa del caso:
Exposicion de ideas fluida, hay
consistencia entre un apartado y
los otros. EI / la estudiante
logra plantear sus reflexiones
clinicas acerca del caso. 3%
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Ateneos clinicos 10%

Ateneos
clinicos
10%

Tres estudiantes presentan su caso, envian resumen de dos paginas una semana antes del ateneo.

Tres estudiantes comentan cada uno de los casos. Hacen una elaboracién acerca de lo que pueden observar

en la situacidn clinica y se lo exponen a las y los comparieros(as)

Los restantes estudiantes se organizan en tres grupos, uno por ateneo y buscan material tedrico que pueda

enriquecer el andlisis del caso.

PS-0059 Mddulo Psicologia de los Procesos Migratorios

3 duracién. Para Ia sistematizacion, se debe incorporar la
DESGLOSE de la EVALUACION siguiente informacion: participantes, breve descripcion de la
- . implementacién de cada actividad, logros, obstéculos,
La evaluacion se divide en las siguientes actividades clementos de la dindmica grupal, recomendaciones
referencias y experienia personal
— — — - Parti Se espera que los v las estudiantes asistan a las lecciones
Actividad Descripeién Ribrica Porcentaje e P e .

_ . _ informada puntualmente v que participen de forma activa y relevante | Se realizara un espacio de compartir
Profundizacidn | En subgrupos se trabajarén nicleos teméticos en campo de | -Contexto en el que se inscriben los relacionada con el tema de discusién. Por activa se entiende | preguntas, aprendizajes, comentarios | 15%
de los ejes | las migraciones de forma critica. Dando cuenta de los | materiales y referencias utiizadas. una participacién recurrente; mientras que relevantes son | de lecturas gue seran agendados v
temiticos de | siguientes elementos:  enfoques tedricos principales, | ~Claridad en Iz exposicidn escrita Total15% aquellos aportes que manifiesten una  secusndia | tendran un porcentsje de calificacion.
las clases conceptos relevantes y pautas metodoldgicas en el campo | -Capacidad de sintesis argumentativa 0 expositiva relacionada con el tems en

elegido. -Aporte critica y cumplimiento de
Se recuerda que no es un resumen o repeticion d las | elementos solicitados 10% trabajo
lecturas, es una exposicion reflexiva, creativa, critica que esarito [ Actividad Se llevara @ cabo una actiidad piblica organizada | Planificacion y organizacion de la | 15%
profundice y brinde un panorama amplio de l2 temitica | -Ejemplos 5%: Piblica conjuntamente en grupo, tanto en la eleccién del tema como | actividad 5 %, asistencia a la actividad
abordad, que fomente i partiipacion y andliss colectivo | -Creatividad en Ia exposicion (incu | presentacién- en la metadologia y la convocatoria. Se entregara un | 5% y elaboracion de memoria de la
- - documento que sistematice los elementos de resonancia de | actividad 5%
del tema investigado. elementos gréficas, actiidades que | exposicion
! ) Ia actividad
L3 duracidn de esta sesin de trabajo no debe superarlos 60 | promuevan I participacidn)
minutos. herramientas  parza  que 2 Informe grupal | Su propésito es dar cuenta de la labor realizada, sus 15%
presentacién no sea mondtona resultados y recomendaciones. El documento debe contener
los siguientes apartados:
" ” y - " - - - Introduccion- Justificacién,  Contextualizacién de la | Trabajo escrito 10%
Supenvisiones | Se realizarén cuatro espatios de supervision grupal, donde | Se valorard Iz participation individual | 2.5%por i :
organizacién,Descripion de la propuesta del espacio de
previamente (una semana antes] se entregard un documento | de las y los estudiantes al espacio de | supenvision préctica, Objetivos (generales y especificos) Devolucién  Ia organizacién 5%
de sistematizacion de las sesiones de trabajo y uma | supervision Marco conceptual, Metodologia (en el caso de los talleres,
supenvision colectiva en dase. Total 10% los cuadros de planificacién por sesion que explicitan los
P ) ” P P N s te t
Planificacién y | Antes de la sesién de supervisidn se emviard al equipo 10% emasy tEcnicas propues o)
I o el o i de Scematiad Resultados por sesién {enlace entre lo ivido, lo analizado en
sistematizacion | docente via digital o fmaresa | guia de sistematizacion y funcion de los referentes conceptuales del curso y los temas
de las sesiones | andlisis de Ia sesén de trabsjo realizado, asi como la propusstos anlas sesiones)
detrabsjo propuesta de pora la siguiente. La planfficacion debe Andlisisy balance global del proceso
contener: objetivo general y especificas, actividades {con Recomendaciones para la organizacién
L . Referencias-Anexos (fotografias, otros materiales)
descripcidn detalada), personas encargadas, materiales y " (fotogratfias, )
Inclusién de cambios en el documente en funcién del
proceso de revision del equipo docente
Auto v Cada estudiante walorara su trabajo v el de sus 526
coevaluacién compafieras-os con un porcentaje de 1 a S5 96
Reflexion Se propons realizar un documento, gue reflejs una reflexicon 15 %a
personal v | wivencial v analitica, en que se relacione la experiencia con
anal a las discusiones. tedrico-conceptuales w metodoldgicas
partir de las | desarrolladas en el marco de la clase, =l pasaje por el madula
bitdcoras v el procese de de recuperacidn bitdcora. Este documento
debe incluir referencias biblicgraficas gue sustenten v
apoyen los argumentos. recuperar experiencias cotidianas
vinculadas a la temdtica, wvivencias de discriminacién,

solidaridad. abordaje mediatico.

Este informe tendrd una extensidn maxima de 15 paginas (a

espacio y medio) y minima de 10 paginas (sin contar la

portada
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Anexo # 6: Tablas individuales con la informacion especifica cuantitativa de los cursos del area
Psicobiologia, Clinica y Salud, Educativa y Desarrollo, Social Comunitaria y sin area especifica
periodo 11-2018

Area Psicobiologia periodo 11-2018

Nombre del curso: PS-1051 Mddulo Neuropsicologia Grupo Unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): conocer.

Especifico (s): abordar, comprender, efectuar, entender, establecer, estudiar, incrementar,
mejorar, permitir, sostener.

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Taller participativo grupal 1 30% [10% trabajo escrito y
Modalidad: grupal, practico 20% desarrollo del taller

(10% asignado por el docente
y 10% asignado por el
estudiantado)]

Quiz/pruebas cortas orales o 5 25% [5% cada uno]
escritas en clase
Modalidad: individual, teérico

Analisis de casos y propuesta 1 20% [5% exposicion grupal
de abordaje y rehabilitacion oral y 15% trabajo escrito]
neuropsicologica
Modalidad: grupal, tedrico

Supervisiones colectivas 5 5% [1% cada una]
Modalidad: grupal, tedrico

Informe final escrito de la 1 20%
practica
Modalidad: grupal, teérico
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*Qbservaciones:
Profesora titular: MSV

Nombre del curso: PS-1052 Médulo Neuropsicofarmacologia
de la conducta

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): adquirir, considerar, identificar, implementar, promover, registrar
Especifico (s): analizar, discutir, efectuar, elaborar, evaluar, identificar, poner, promover

Estrategias de evaluacion Cantidad
utilizadas

Porcentaje asignado

Seminario 1
Modalidad: EI programa del
curso no lo especifica.

25%

Exposicion ~ de  articulo 1
cientifico

Modalidad: EI programa del
curso no lo especifica.

5%

Elaboracién del programa de 1
atencion

Modalidad: EI programa del
curso no lo especifica.

15%

Aplicacion del Programa 1
Modalidad: El programa del
curso no lo especifica.

35%

Informe final 1
Modalidad: EI programa del
curso no lo especifica.

10%

Supervisiones 1
Modalidad: El programa del
curso no lo especifica.

10%
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*Qbservaciones:
Profesor titular: MSB

Nombre del curso: PS-1035 Médédulo de Alcoholismo y | Grupo # 1, # 2, # 3 [Cétedra]
Farmacodependencia

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): desarrollar, comprender
Especifico (s): abordar, analizar, comprender, conocer, facilitar, reflexionar

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas

Investigacion grupal 1 35% [20% trabajo escrito y

Modalidad: Grupal, 15% exposicion/taller]

teorico/practico

Ensayo 1 10%

Modalidad: individual,

tedrico

Préactica profesionalizante 1 40% [15% supervisiones (4

Modalidad: individual o supervisiones minimo 5% vy

grupal, practico nota asignada por la instancia
receptora de la practica 10%)
y 25% trabajo escrito]

Participacion y trabajo en Semanal 15%

clase

Modalidad: individual,

tedrico

*QObservaciones:
Profesora titular: Grupo # 1: KLG. Grupo # 2: PPG. Grupo # 3: DAL
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Area Clinica y Salud periodo 11-2018

Nombre del curso: PS-1060 Retos en la Clinica de la
Adolescencia

Grupo Unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: dotar, capacitar, favorecer

Estrategias de evaluacién Cantidad
utilizadas

Porcentaje asignado

Quiz 4
Modalidad: individual, teérico

20% [5% cada uno]

Trabajo de investigacion corta 1 20%
y encargados de ateneos

Modalidad: grupal e

individual  respectivamente,

tedrico

Préactica clinica 1 40%
(profesionalizante)

Modalidad:  individual o

grupal, practico

Participacion en clase Semanal 10%
Modalidad: individual, tedrico

Participacion en Schoology Semanal 10%

(plataforma en linea)
Modalidad: individual, teérico

*Qbservaciones:
Profesora titular: PEA
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Nombre del curso: PS-1029 Mddulo Psicologia de la Salud 11

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): abordar, introducir, promover

Especifico (s): abordar, desarrollar, introducir, realizar, situar,
Grupo #1 problematizar, promover

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas

Supervisiones 4 40% [7% puntualidad,
Modalidad: individual, 10% capacidad de
tedrico hacerse preguntas, 8%

presenta bitacoras a
tiempo y contienen el
analisis ademas de la

transcripcion, 15%
capacidad de
compromiso con la
clinica]
Escritura del proceso 1 40% [5%  primera
clinico entrega, 10% segunda
Modalidad: individual, entrega, 15% tercera
tedrico entrega, 10% cuarta
entrega]
Exposiciones 1 10%
Modalidad: grupal,
tedrico
Trabajos en clase 3 10% [Se puntuara de 0
Modalidad: individual, a 10 cada uno de los
tedrico trabajos

en clase y la nota se
obtendré del promedio
de

los 3 trabajos]
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*QObservaciones:
Profesora titular: LMF

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): abordar, introducir, promover
Grupo # 2 Especifico (s): analizar, promover, reflexionar

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas

Comprobacion de 8 30%
lecturas e integracion
(fichas de lectura)

Modalidad: individual,

tedrico

Caso clinico 1 45% [15%

Modalidad: individual, supervisiones y analisis

practico de las sesiones, 30%
informes  (final e
institucional)]

Bitacoras de Semanal 15%

experiencias

personales (Diadas de
apoyo y reflexion
compartida, Bitacoras
del trabajo préctico,
Talleres de interés para
la practica terapéutica)
Modalidad: individual,

teorico

Participacion dinamica Semanal 10%
en la clase

Modalidad: individual,

tedrico

*QObservaciones:
Profesora titular: DGO
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Grupo # 3

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): abordar, introducir, promover

General (es) especifico(s): brindar, crear, desarrollar, poner

Especifico (s): analizar, crear, desarrollar, discutir, efectuar, hacer, llevar

Estrategias de Cantidad
evaluacién utilizadas

Porcentaje asignado

Supervisiones 10 30%
Modalidad: individual,

tedrico

Presentacion de casos 1 5%
clinicos

Modalidad: individual,

tedrico

Informe tedrico 1 25%
Modalidad: individual,

tedrico

Manejo de la No aplica 5%
terminologia [Manejo

de conceptos y

términos conductuales

en el informe tedrico]

Modalidad: individual,

tedrico

Presentacion oral de un 1 15%
articulo

Modalidad: individual,

tedrico

Quices sobre articulos 5 20%
expuestos

Modalidad: individual,

tedrico

*QObservaciones:
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Profesor titular: MSB

Grupo # 4

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): abordar, introducir, promover

Especifico (s): adquirir, alcanzar, analizar, aplicar, desarrollar,
instrumentar, promover

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas

Examen parcial 2 40% [20% cada uno]
Modalidad: individual,

tedrico

Chequeo de lectura 13 15%

(quices)

Modalidad: individual,

tedrico

Exposicion de tema 1 15%

Modalidad: individual
0 grupal, tedrico

Supervisiones 4-6 10%
Modalidad: individual
o0 grupal, tedrico

Reporte escrito final 1 20%
del caso

Modalidad: individual
o0 grupal, tedrico

*QObservaciones:
Profesor titular: RRH
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Nombre del curso: PS-1031 Mddulo Psicologia de la Familia Il

Grupo #1

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): fomentar, incentivar, introducir.

Estrategias de
evaluacién utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Examen
Modalidad: individual
0 en parejas, tedrico

30% [15% examen
parcial, 15% examen
final]

Exposicion de tema
Modalidad: individual,
teorico

15%

Reporte de practica
Modalidad:  parejas,
tedrico

25%

Monografia
bibliografica
Modalidad: individual
0 en parejas, tedrico

15%

Comprobaciones  de
lectura
Modalidad: individual,
tedrico

13

15%

*Qbservaciones:
Profesor titular: RRH

Grupo # 2

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: contribuir, estimular,
favorecer, generar, ofrecer, realizar, transmitir

Estrategias de
evaluacién utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado
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Participacion en Semanal 5%
presentaciones

Modalidad: no se

especifica en el

programa del curso,

tedrico

Anotaciones por sesion | Segun la cantidad de | 10%
Modalidad: no se sesiones

especifica en el

programa del curso,

tedrico

Fichas de lectura y | 3y 8 respectivamente | 20%
comprobacion de

lectura en clases

Modalidad: individual,

tedrico

Informe  inicial vy 1 10%
presentacion

Modalidad: no se

especifica en el

programa del curso,

tedrico

Supervisiones Segun la cantidad de | 10%
(asistencia 'y sesiones

entrega bitécoras)

Modalidad: no se

especifica en el

programa del curso,

tedrico

Andlisis de temas y 1 20%

peliculas o role play
grabado
Modalidad: grupal,
préctico
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Informe Final del caso 1 20% [15% escrito vy
aplicacion de 5% presentacion]
conceptos y

presentacion

Modalidad: no se

especifica  en el

programa del curso,

tedrico

Exposicion final caso 1 5%

Modalidad: no se
especifica  en el
programa del curso,
tedrico

*Qbservaciones:
Profesora titular: SPV

Grupo # 3

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: capacitar, insertar,
lograr, reforzar, sensibilizar.

Estrategias de
evaluacion utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Aporte y participacion
en clases, talleres.
Asistencia y aportes a
supervisiones
colectivas.

Modalidad: individual,
tedrico

Semanal

20%

Reporte de lectura
Modalidad: individual,
teorico

10%

Supervisiones del
taller y la préctica
Modalidad: grupal,
tedrico

Semanal

10%
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Preparacion, 1 20%

presentacion del taller

y documento

Modalidad: grupal,

tedrico

Préctica de 1 40% [Exposicion 5%,

Intervencion
Terapéutica
Modalidad: grupal,
tedrico

Informe impreso a la
institucion 5%,
Informe final escrito y
reporte semanal 30%]

*Qbservaciones:
Profesora titular: PSQ

Grupo #4

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: capacitar, insertar,
lograr, reforzar, sensibilizar.

Estrategias de
evaluacién utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Aporte y participacion
en practicas
instrumentales
Modalidad: individual,
tedrico

Semanal

10%

Sintesis de lectura
(escrito y exposicion)
Modalidad:  parejas,
tedrico

10%

Preparacion y
presentacion del taller
en clase
Modalidad: grupal,
tedrico

15%
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Taller en colegio 1 20%
Modalidad: grupal,
practico

Supervisiones Segln el nimero de | 10%
Modalidad: parejas y | sesiones de la préctica
grupales, tedrico

Informe de practica de 1 20%
intervencion
terapéutica
Modalidad:  parejas,
tedrico

Informe de devolucién 1 10%
a la Institucion
Modalidad:  parejas,
tedrico

Exposicion y discusion 1 5%
final del caso
Modalidad:  parejas,
tedrico

*QObservaciones:
Profesora titular: AAG

Nombre del curso: PS-3011 Médulo Sexualidad y Placer Grupo# 1y #2

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: abordar, adquirir, analizar, integrar,
reflexionar

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Examen 2 20% [10% cada uno]
Modalidad: individual,
tedrico
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Reporte caso atendido por 1
pareja de estudiantes en el
Instituto WEM, historias de
vida sexual o taller realizado
con grupo especifico.
Modalidad: grupal, tedrico

20% [10% bitacoras de las
dos  supervisiones, 10%
reporte escrito]

Investigacion  (vale  por 1 20% [5% supervision, 10%
examen final) trabajo escrito, 5%
Modalidad: individual, exposicion]

tedrico

Taller en clase 1 15%

Modalidad: grupal, practico

Cépsula informativa 1 5%

Modalidad: individual,

tedrico

Feria de la salud 1 10%

Modalidad: grupal, practico

Participacion en clase Semanal 10%

Modalidad: individual,

tedrico

*Qbservaciones:
Profesor titular: ACG

Nombre del curso: PS-1044 Mdodulo Psicologia y Violencia
Domeéstica

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): desarrollar

Especifico (s): abordar, adquirir, analizar, comprender, facilitar, profundizar, reflexionar

Estrategias de evaluacion Cantidad
utilizadas

Porcentaje asignado
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Participacion y trabajo en Semanal 20%
clase

Modalidad: individual,

tedrico/practico

Tarea legal 1 10%
Modalidad: individual, tedrico

Bitacoras de lectura 4 10%
Modalidad: individual, teérico

Presentacion de caso 1 10%

Modalidad: grupal, teérico

Practica profesionalizante No hay un nimero
Modalidad:  individual o especifico de sesiones
grupal, practico

50% [informe escrito 20%,
evaluacion por parte de la
institucion 10%,
supervisiones 20% (minimo

4]

*QObservaciones:
Profesora titular: ARF

Nombre del curso: PS-1038 Médulo Intervencidn Psicolégica
en Situaciones de Crisis

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: brindar, capacitar, contribuir

Estrategias de evaluacién Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Examen 2 30% [15% cada uno]
Modalidad: individual,
tedrico
Seminario en clase 1 10%
Modalidad: grupal, tedrico
Fichas de integracion 2 10% [5% cada una]
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(Infografias)
Modalidad:
teorico

individual,

Préactica Grupal
Modalidad: grupal, practico

En acuerdo con el equipo
docente

15%

Practica CAP
Modalidad:
practico

individual,

Semanal

25%

Participacion
Modalidad:
tedrico

individual,

Semanal

10%

*Qbservaciones:
Profesor titular: RMC

Area Educativa y Desarrollo periodo 11-2018

Nombre del curso: PS-1053 Médulo Adulto Mayor y

Participacion Social

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: favorecer, formular, promover, propiciar,

realizar.
Estrategias de evaluacién Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Exposiciones de lecturas 1 10%
Modalidad: grupal, teérico
Quices y evaluaciones en 10 15%

clase
Modalidad:
teorico

individual,
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Investigacion  exploratoria 1 25%  [Supervisiones 3%,

(Primera practica) Estrategia de sensibilizacion

Modalidad: grupal, teérico 12%, Exposicion reporte de
investigacion 3%, Entrega
Informe escrito 7%]

Visita de PAM a la clase 1 10% [Supervision previa a la

(Segunda practica) visita 2%, Realizacion de la

Modalidad: grupal, practico visita 3%, Elaboracion del
analisis posterior a la vista
5%]

Participacion en la sesion de 1 5%

presentacion de los Disefios y

ejecucion de los Talleres

(Tercera practica)

Modalidad: grupal, practico

Disefio y ejecucion de Taller 5 35%  [Supervisiones  (al

(Tercera préactica) menos 5 supervisiones) 10%,

Modalidad: grupal, practico Exposicion en clase-Informe
de Talleres 5%, Entrega
Informe escrito-Talleres
20%]

*Observaciones:

Profesor titular: GGS

Nombre del curso: PS-1054 Modulo Trastornos Grupo unico

generalizados y neurodegenerativos del desarrollo infantil

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: analizar, estudiar, promover, identificar.

Estrategias de evaluacion
utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado
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Campania: Semana de los En acuerdo con el equipo
derechos de las personas con docente
discapacidad.

Modalidad: grupal, practico

10%

Seminario en clase, con 1
producto entregable a las
instancias (revision
monografica).

Modalidad: grupal, practico

35% [Resumen 5%,
Presentacion visual y
exposicion para fomentar
apropiacion en el grupo 20%,
Supervisiones 10%)]

Bitacora de clase 1 5%

Modalidad: individual,

teorico

Observacion en aula 2 10% [5% cada una]
Modalidad: individual,

practico

Talleres psicoeducacion, 5-6 40% [Planeamiento y

“conversatorios de escucha”,
atencion individual
(psicoeducacién y
acompafiamiento
psicoldgico)

Modalidad: grupal, practico

propuesta de intervencién
10%, Ejecucidn (seguimiento
mediante bitacoras) 10%,
Supervisiones 10%, Informe
de devolucion a la institucion
10%]

*QObservaciones:
Profesora titular: AQR

Nombre del curso: PS-1014 Mddulo Psicologia Educativa Il

plantear, problematizar

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): brindar, delimitar, facilitar, integrar, investigar, ofrecer,

Grupo #1 Especifico (s): divulgar, ejecutar, llevar, planear, planificar, promover,

reformular
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Estrategias de
evaluacién utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Investigacion—Accion 1 30%  [Anteproyecto
Psicoeducativa 10%, Supervision
Modalidad: grupal, 10%, Informe final
tedrico 10%]

Plan de apoyo e 1 40% [Supervision

intervencion
Psicoeducativa (Caso
Individual)
Modalidad: individual,
tedrico/practico

15%, Plan de trabajo:
planeamiento y
ejecucion 15%,
Informe final 10%]

Lecturas: Fichas,
ejercicios de
aplicacion,  pruebas
cortas, trabajo en

clase, ensayo.
Modalidad: individual,
teorico

En acuerdo con el
equipo docente

20%

*Qbservaciones:
Profesora titular: CMP

Grupo # 2

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): brindar, delimitar, facilitar, ofrecer, investigar, plantear,

problematizar.

Especifico (s): acompafiar, debatir, divulgar, ejecutar, llevar, planear,
planificar, promover, reformular.

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacién utilizadas
Intervencion 1 25% Informe final

institucional 0
devolucion
investigacion

15%, Exposicion
10%]
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Modalidad: grupal,

practico

Plan de apoyo e 1 30%  [Supervisiones
intervencion 10%, Plan de trabajo:
Psicoeducativa planeamiento y
Modalidad: individual, ejecucion 10%,
tedrico/practico Informe final 10%]
Actividades en clase: 7 40% [5% cada una]*
charlas, talleres

ejercicios de

aplicacion,  pruebas
cortas, trabajo en
clase, ateneos, walking

quiz.

Modalidad: individual,

tedrico

Asistencia  actividad 1 10%

académica con reporte
Modalidad: no se
especifica en el
programa del curso.

*Qbservaciones:

Profesora titular: MDF

*El programa establece 7 entregas de 5% cada una y la multiplicacion
de estas (7x5) da 35%, pero el valor asignado es de 40%.

Grupo # 3

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): brindar, delimitar, facilitar, integrar, investigar, ofrecer,
plantear, problematizar,

Especifico (s): divulgar, ejecutar, llevar, planear, planificar, promover,
reformular

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas

Investigacion—Accion 1 30%  [Anteproyecto
Psicoeducativa 10%, Supervision
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Modalidad: grupal, 10%, Informe final
tedrico 10%]
Plan de apoyo e 1 40% [Supervision

intervencion
Psicoeducativa (Caso
Individual)
Modalidad: individual,
tedrico/practico

15%, Plan de trabajo:
planeamiento y
ejecucion 15%,
Informe final 10%]

Lecturas: Fichas,
ejercicios de
aplicacion,  pruebas
cortas, trabajo en

clase, ensayo.
Modalidad: individual,
tedrico

En acuerdo con el
equipo docente

20%

*QObservaciones:
Profesora titular: AHR

*Un 10% de la evaluacion esta ausente en el programa del curso

Grupo # 4

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: contribuir, pensar,

profundizar.

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado

evaluacion utilizadas

Investigacion-Accion 1 30% [construccion de
Modalidad: grupal, anteproyecto 5%,
tedrico supervisiones  10%,

informe final 15%]

Comprobaciones  de 8 24% [3% cada una]
lectura

Modalidad: individual,

tedrico

Trabajo en clase Semanal 15%

Modalidad: individual,
tedrico
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teorico

Intervencién Grupal Enacuerdoconel |[31%  [supervisiones
Modalidad: grupal, equipo docente 5%, bitacoras 10%,

informe final 16%]

*Qbservaciones:
Profesora titular: KGG

Nombre del curso: PS-1014 Mddulo Psicologia Educativa 1l

Grupo#1,#2,#3,#4

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): brindar, delimitar, facilitar, investigar, plantear, ofrecer, problematizar.

Especifico (s): ejecutar, llevar, planear, reformular

Estrategias de evaluacién Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Investigacion—Accion 1 30% [Anteproyecto 10%,

Psicoeducativa
Modalidad: grupal

Supervision  10%, Informe
final 10%]

Plan de apoyo e intervencion 1
Psicoeducativa (Caso
Individual)

Modalidad: individual

40% [Supervision 15%, Plan
de trabajo: planeamiento y
ejecucion 15%, Informe final
10%]

Lecturas: Fichas, ejerciciosde | En acuerdo con el equipo
aplicacion, pruebas cortas, docente

trabajo en clase, ensayo.
Modalidad: individual

20%

*Qbservaciones:

Equipo docente a cargo: Grupo # 1: Profesora: CMP, Grupo # 2: Profesora: MDF, Grupo # 3:

Profesora: AHR, Grupo # 4: Profesora: KGG
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Nombre del curso: PS-1040 Mddulo Aspectos Psicoldgicos

en las Discapacidades y la Rehabilitacion

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): concienciar, conocer, identificar, profundizar, promover, sensibilizar.

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas

Anélisis, lecturas, Semanal 10%

asignaciones, actividades en

clase (asistencia,

participacion y lecturas)

Modalidad: individual,

teorico

Seminarios tematicos 5 15%

Modalidad: grupal, teérico

Bitacora de Clase Semanal 5%

Modalidad: individual,

teorico

Campafia Semana de los| Enacuerdocon elequipo [10%

derechos de la persona con docente

Discapacidad

Modalidad: no se especifica

en el programa del curso,

practico

Trabajo con  poblacion 8-10 45% [5% bitacoras de trabajo,

asignada 10% planeamiento e

Modalidad: individual y/o intervencion, 15%

grupal, practico supervisiones, 15% informe
final]

Elaboracion grupal 1 15% [Foro #1 5%,

Modalidad:
tedrico

individual,

Elaboracion de WIKI 10%]
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*Qbservaciones:
Profesora titular: AVG

Area Social Comunitaria periodo 11-2018

Nombre del curso: PS-1000 Mddulo Psicologia Criminoldgica

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): realizar
Especifico (s): analizar, comprender, realizar.

Grupo # 1 - - —
Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado

evaluacién utilizadas

Monografias 3 30% [10% cada una]
Modalidad:
individual/parejas (libre
escogencia del
estudiantado), tedrico

Actividad integradora 1 20%
Modalidad: grupal,
teorico/practico

Préactica En acuerdo con el | 50% [Supervisién 10%
profesionalizante equipo docente (minimo 2), Labores
Modalidad: No se asignadas  en la
especifica en el practica 40%]
programa del curso,
practico

*Qbservaciones:
Profesor titular: CSV

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): realizar
Grupo # 2 Especifico (s): analizar, comprender, entender, realizar
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Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas
Participacion en clase Semanal 25%
Modalidad: individual,
tedrico.
Proceso de Insercion 1 10% [Primera entrega

profesionalizante: I
Propuestas de
practica
Modalidad:
tedrico/practico.

grupal,

5%, Segunda entrega
5%]

Proceso de Insercion
profesionalizante:  |II.
Préactica y supervision
Modalidad: grupal,
tedrico/practico.

En acuerdo con el
equipo docente

30%  [Participacion
activa en préacticas
20% y Participacion en
al menos 4
supervisiones 10%]

Proceso de Insercion
profesionalizante: 1II.
Informe final de la
practica
Modalidad:
teorico/practico.

grupal,

15%

Proceso de Insercion
profesionalizante: V.
Exposicion  de la
practica
Modalidad:
teodrico/practico.

grupal,

5%

Ensayo
Modalidad:
tedrico.

individual,

15%

*Qbservaciones:
Profesor titular: SNC
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Grupo # 3

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): realizar
Especifico (s): analizar, comprender, realizar.

Estrategias de Cantidad
evaluacion utilizadas

Porcentaje asignado

Participacion en Semanal
ejercicios y actividades
Modalidad: individual,

10%

teorico.

Planteamiento del 2 10% [Primera entrega
taller 5%, Segunda entrega
Modalidad: grupal, 5%]

teorico.

Ensayo critico 2 15% [Primer ensayo
Modalidad: individual, 5%, Segundo ensayo
teorico. 10%)]

Supervisiones: 4 10%

Asistencia y

preparacion
Modalidad: grupal,
teorico.

Talleres: Preparacion y 1
presentacion
Modalidad: grupal,
tedrico/practico.

15% [Supervision de
preparacion 5%,
Presentacion 10%]

Informe  sobre el 1 20%
proceso de insercion

profesionalizante

Modalidad: grupal,

tedrico.

Prueba escrita de los 1 10%

contenidos del curso
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Modalidad: individual,

teorico.

Exposicion/Puesta  en 1 5%
comun del proceso de

insercion

profesionalizante

Modalidad: grupal,

teorico.

Informe ejecutivo 1 5%
Modalidad: grupal,

teorico.

*QObservaciones:
Profesor titular: WML

Nombre del curso: PS-1016 Mddulo Psicologia de los
Procesos Laborales 11

Grupo # 1, # 2, # 3 (Cétedra)

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): brindar, fortalecer

Especifico (s): analizar, aportar, comprender, conocer, describir, investigar, reconocer,

relacionar, valorar.

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Préactica profesionalizante En acuerdo con el equipo | 40% [Trabajo escrito: avance
Modalidad: individual o docente y final 20%, Exposicion en

grupal (libre escogencia del
estudiantado), préctico.

clase 5%, Presentacion de la
propuesta a la Organizacion
5%, Supervision: asistencia,
bitacoras, asistencia
organizacion 10%]

Examen 2
Modalidad: individual,
tedrico.

35% [Examen parcial 20%,
Examen final 15%)]
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Participacion en clase Semanal 10% [Compromiso con la
Modalidad: individual, tarea  en clase 2%,
teorico. Colaboracion y cooperacion
en el grupo. En clase 2%,
Participacion  en  clase.
Reflexion 'y andlisis de
lecturas 3%, Comprobacion
lecturas. Aula Virtual 3%]
Tareas y participacion en Semanal 15%  [Comprobacion  de
actividades extra-clase lecturas 5%, Tareas,
Modalidad: individual, asignaciones 3%, Asistencia
teorico. obligatoria a cine, foros extra
clase 2%, Otras actividades
extra-clase 5%]

*Qbservaciones:
Profesor titular:
Grupo # 1: LGZ. Grupo # 2: CAS. Grupo # 3: TVH

Nombre del curso: PS-1027 Mddulo Psicologia de los
Procesos Politicos

Grupo Unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): analizar

Especifico (s): abordar, analizar, comprender, desarrollar, plantear.

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Disefio y facilitacion de sesion 1 15%

ABP (Aprendizajes Basados
en Problemas)

Modalidad: individual o
grupal (libre escogencia del
estudiantado), tedrico.
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Noticia 'y Reporte de 1 10%
aprendizajes significativos

Modalidad: individual,

tedrico.

Trabajo de practica | En acuerdo con el equipo | 40% [Avance 1 (escrito y en
profesionalizante y docente clase) 5%, Avance 2 (escrito)
propositiva 10%, Reporte escrito final
Modalidad: individual o 20%, Presentacion final en
grupal (libre escogencia del clase 5%]

estudiantado), préctico.

Ejercicio sobre ideologias y 1 20%
partidos politicos (incluye
reporte de observacion en
Asamblea Legislativa o
Municipalidad)

Modalidad: grupal (ejercicio
sobre ideologias) e individual
(reporte  de  observacion),
teorico.

Articulo de opinion 1 15%
Modalidad: individual,
tedrico.

*QObservaciones:
Profesora titular: ECV

Nombre del curso: PS-1036 Modulo Psicologia vy Grupo unico
Comunicacién de Masas

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): analizar, conocer, estudiar.
Especifico (s): conocer, ensayar, reconstruir, tener

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
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Participacion Semanal 28%  [Supervisiones 5%,

Modalidad: individual, Ejercicios de reflexion y

teorico participacion en clase 10%,
Participacion en grupo virtual
5%, Bitacora 8%]

Tareas 6 27% [Ficha de lectura del

Modalidad: individual, Modelo Sociosemidtico 5%,

teorico Reporte de escucha de dos
emisiones de Radio 8 de
Octubre 2%, Précticas de
Produccién 15%
(Investigacion 5%, Articulo
de opinion 5%, Guion de
radio 5%), Sistematizacion
individual 5%]

Investigacion de analisis de 1 45% [presentacion oral (3)

mensajes. 7% cada una, presentacion

Modalidad: grupal, tedrico escrita (3) 8% cada una]

*Qbservaciones:
Profesor titular: MRE

Nombre del curso: PS-1039 Modulo Psicologia de los
Procesos de Discriminacién Social

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): ofrecer
Especifico (s): analizar, introducir, motivar.

Estrategias de evaluacién Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Participacion en clase Semanal 25% [Elaboracion de
Modalidad: individual, preguntas para clase 20%,
tedrico Funcion de colider 5%]
Supervisiones de practica 4 25%
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Modalidad: grupal, tedrico

Bitacoras de sesiones de 4 20%

practica

Modalidad: grupal, teérico

Memoria final de experiencia 1 30% [Memoria escrita 25%,

de “sombra”
Modalidad:
teorico

individual,

Exposicién de experiencia
5%]

*Qbservaciones:
Profesora titular: GRA

Sin area especifica periodo 11-2018

Nombre del curso: PS-1037 Mdédulo Psicologia del Deporte y

la Recreacion*

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): analizar, conoce

r, generar

Especifico (s): analizar, conocer, discutir, identificar, investigar

Estrategias de evaluacion
utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Ficha de articulos y trabajo en
clase
Modalidad:
teorico.

individual,

Semanal

25%

Observaciones
Modalidad:
practico.

individual,

10%

Investigacion y exposicién de
tema.
(Investigacion Corta)

15% [Exposicién en clase
5%, Documento final 10%]
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Modalidad: grupal, tedrico.

Exposicion sobre un deporte 1 10%
especifico

(Exposicion disciplina

deportiva)

Modalidad: grupal,

tedrico/practico.

Préactica y exposicion | En acuerdo con el equipo | 40% [Supervisiones 10%,
respectiva docente Informe  20%, Exposicion
Modalidad: grupal, préctico. 5%, Devolucion 5%]

*Observaciones:

Profesora titular: AVE

Al consultarle a la profesora titular a cual area corresponde el curso que imparte ella indicé
que a ninguna en especifico.

Anexo # 7: Tablas individuales con la informacion especifica cuantitativa de los cursos del area
Psicobiologia, Clinica y Salud, Educativa y Desarrollo, Social Comunitaria y sin area especifica
periodo 1-2019

Area Psicobiologia periodo 1-2019

Nombre del curso: PS-1049 Médulo Psicofisiologia Aplicada Grupo unico
y Biorretroalimentacion en los Trastornos de Ansiedad

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): adquirir, conocer, realizar

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas

Sesiones de registro de | En acuerdo con el equipo| 10%
respuestas psicofisioldgicas | docente
Modalidad: grupal, practico.
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Reportes de préactica En acuerdo con el equipo| 25%
Modalidad: grupal, tedrico. docente
Protocolo de intervencion En acuerdo con el equipo|25% [Planeamiento de la

Modalidad: grupal, préctico.

docente

intervencion (incluidas las
supervisiones) 5%, Ejecucion
del protocolo (incluidas las
supervisiones) 10%, Informe
de resultados 10%]

Trabajos en clase Semanal 15%
Modalidad: grupal, tedrico.

Quices En acuerdo con el equipo| 15%
Modalidad: individual, | docente

teorico.

Exposicion de articulos En acuerdo con el equipo | 10%

Modalidad: no se especifica
en el programa del curso,
tedrico.

docente

*QObservaciones:
Profesor titular: MSB

Nombre del curso: PS-1048 Mdédulo Intervencidn Psicolégica
en los Trastornos Bioldgico-conductuales

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): establecer, formar

Especifico (s): conocer, delimitar, detallar, esclarecer, establecer

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Examen parcial practico- 2 40% [20% cada examen]

comprensivo
Modalidad: No se especifica
en el programa del curso.
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Quices y trabajo intraclase 6 10%
Modalidad: No se especifica

en el programa del curso

Avances de la practica En acuerdo con el equipo 20%
Modalidad: grupal, teérico docente

Informe final de la préactica 1 20%
Modalidad: grupal, tedrico

Exposicion de la préactica 1 10%

realizada
Modalidad: grupal, teérico

*Qbservaciones:
Profesora titular: AJS

Area Clinica y Salud 1-2019

Nombre del curso: PS-1058 Mddulo Clinica de la Psicosis

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: analizar, delimitar, establecer, suministrar.

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas

Pasantia 1 15% (10% evaluacion equipo
Modalidad: individual, hospitalario, 5% asistencia)
practico.
Construccion caso 1 10% (Presentacion oral 5%,
Modalidad: individual, Presentacion escrita 5%)
practico.
Anteproyecto 1 5%
Modalidad: individual,
tedrico.
Supervision de investigacion 2 5%
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Modalidad: individual,

teorico.

Entrega de adelanto de 1 5%
investigacion

Modalidad: individual,

tedrico.

Trabajo final de investigacion 1 20%
Modalidad: individual,

tedrico.

Participacion Semanal 10%
Modalidad: individual,

teorico

Examen 1 30%
Modalidad: individual,

tedrico

*Qbservaciones:
Profesora titular: LCE

Nombre del
Psicosomatico

curso:

PS-1059 Mobdulo Clinica de lo

Grupo Unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: Abordar, aportar, brindar, facilitar, leer,

profundizar, proponer, realizar

Estrategias de evaluacién Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas

Fichas de lectura 15 20%
Modalidad: individual,
tedrico
Préactica En acuerdo con el equipo | 40% [Supervision (minimo 2)
Modalidad: individual o [ docente 5%, Informe de practica
grupal (libre escogencia del (Opciones: 1. Institucional:

estudiantado), practico

Bitacoras 15% e informe final
20%. 2. Construccion de
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caso: Bitacoras 15% vy
construccion de caso 20%. 3.
Pesquisa de campo: Bitacoras
15% y andlisis 20%) 35%]

Articulo
Modalidad: no se especifica
en el programa del curso,
teorico.

En acuerdo con el equipo
docente

30% [Supervision  10%,
Primer avance 5%, Segundo
avance 5%, Final 10%]

Participacion
Modalidad:
tedrico

individual,

Semanal

10%

*QObservaciones:
Profesora titular: RMV

Nombre del curso: PS-2028 Mddulo Psicologia de la Salud |

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): abordar, introducir, promover

Especifico (s): analizar, definir, promover

Grupo #1
Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado

evaluacion utilizadas

Exposicion de lecturas 1 10%

Modalidad: grupal,

tedrico.

Supervisiones 4 40% [Puntualidad 5%,

Modalidad: individual, Capacidad de hacerse

teorico. preguntas 15%,
Bitacoras 5%,
Capacidad de
compromiso con la
clinica 15%]

Escritura del caso 4 40% [Primera entrega
5%, Segunda entrega,
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Modalidad: individual, 5%, Tercera entrega

practico. 10%, Cuarta entrega
20%]
Ateneo clinico 1 10%

Modalidad: individual,
tedrico/practico.

*Qbservaciones:
Profesora titular; LMF

Grupo # 2

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): abordar, introducir, promover
Especifico (s): analizar, promover, reflexionar

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas
Comprobacion de 9 30%
lecturas e integracion
Modalidad: individual,
teorico.
Caso clinico 1 45% [Supervisiones y
Modalidad: individual, andlisis de las sesiones
practico. 15%, Informes (final e
institucional) 30%]
Bitacoras de Semanal 15%
experiencias
personales
Modalidad: individual,
teorico.
Participacion dinamica Semanal 10%
en la clase
Modalidad: individual,
tedrico.

*QObservaciones:
Profesora titular: DGO
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Grupo # 3

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos
General (es): conocer, introducir, investigar
Especifico (s): analizar, aplicar, definir, promover

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas

Protocolo 1 20%
Modalidad: individual,
tedrico.

Exposiciones de casos 2 20%
clinicos
Modalidad: individual,
teorico.

Supervisiones 10 30%
Modalidad: individual,
tedrico.

Bitacora 1 5%
Modalidad: individual,
tedrico.

Expediente 1 10%
Modalidad: individual,
tedrico.

Informe Teodrico 1 10%
Modalidad: individual,
tedrico.

Informe del CAP 1 5%
Modalidad: individual,
tedrico.

*Qbservaciones:
Profesor titular: MSB

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): abordar, introducir, promover
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Grupo # 4

Especifico (s): adquirir, analizar, aplicar,

establecer, evaluar, instrumentar, promover

desarrollar, especificar,

Estrategias de
evaluacién utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Examen
Modalidad: individual,
tedrico.

40% [Examen parcial
20%, Examen final
20%]

Exposicion del caso
Modalidad: individual,
tedrico.

10% []

Avances de
supervision
Modalidad: individual,
tedrico.

En acuerdo con el
equipo docente

20% []

Informe  final  de
practica
Modalidad: individual,
teorico.

30% []

*Qbservaciones:
Profesora titular: AJS

Grupo #5

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): abordar, introducir, promover
Especifico (s): analizar, definir, promover

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas
Préctica 1 60%  [Supervisiones

Psicoterapéutica
Modalidad: individual,
tedrico/practico.

30% (Puntualidad 5%,
Avance escrito 10%,
Capacidad de hacerse
preguntas 5%,
Capacidad de
compromiso con la
clinica 10%), Escritura
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final del caso 30% (
Aspectos formales
(ortografia, redaccion,
presentacion,
seguimiento del
formato) 5%,
Elaboracion del casoy
Capacidad explicativa
15%, Profundizaciény
analisis en relacion a
lo tedrico 10%)]

Trabajo de carteles
Modalidad: grupal,
préctico.

40% [Exposicion de
carteles en clase y
avance 20%
(Profundizacion y
analisis en relacion a
lo tedrico 10%, Nota
del grupo, promedio
10%), Exposicion en
jornadas 20%
(Profundizacion y
analisis en relacion a
lo tedrico 10%, Nota
del grupo, promedio
10%)]

*Qbservaciones:
Profesora titular: PEA

Nombre del curso: PS-1030 Mddulo Psicologia de la Familia |

Grupo #1

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: comprender, ofrecer.

Estrategias de
evaluacién utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado
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Asistencia y | Enacuerdo con el 5%

preparacion de equipo docente

supervisiones

Modalidad: individual

y grupal, tedrico.

Reporte de lectura 1 5%

Modalidad: individual,

teorico.

Elaboracion del 1 10%

genograma

Modalidad: individual,

teorico.

Participacion en Semanal 10%

ejercicios y técnicas

Modalidad: individual

tedrico.

Aporte  desde las 1 10%

lecturas asignadas a

los talleres

Modalidad: grupal,

tedrico.

Informe  final de 1 40% [Exposicion:

Préctica Claridad, fluidez,

Modalidad: grupal, integracion  tedrico-

tedrico. metodologica en el
andlisis, manejo del
tiempo 5% Informe
escrito: Obijetivos

descripcion y anlisis,
justificacion y anlisis
de técnicas por sesion
5% Analisis proceso
terapéutico total con
apoyo bibliogréfico y
sus resultados, envio
semanal, por correo,
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de reporte de la
practica 10% Logros,
errores,
contratransferencia,
vivencia personal.
5% Presentacion del
documento 15%]

Preparacion y 1 20%
presentacion de

talleres

Modalidad: grupal,

tedrico.

*Qbservaciones:

1. Profesora titular: PSQ

2. Los objetivos de curso son indiferenciados (no se establece si son
generales o especificos).

Grupo # 2

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: introducir

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas
Participacion Semanal 5%
Modalidad: individual,
tedrico.
Ensayo 1 20%
Modalidad: individual,
tedrico.
Quices 3 10%
Modalidad: individual,
tedrico.
Guion sobre enfoque 1 20%
elegido
Modalidad: individual,
tedrico.
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Informe de 1 20%
intervencion con la
familia
Modalidad: individual,
tedrico.

Temas de familia 1 10%
Modalidad: grupal,
tedrico/practico.

Una evaluacion de 1 15%
aprendizaje individual
Modalidad:

individual., tedrico.

*QObservaciones:

Profesora titular: SPV

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se establece si son
generales o especificos)

2. El programa incluye una rabrica de evaluacion.

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: comprender, ofrecer.

Grupo # 3 Estrategias de Cantidad Porcentaje asignhado

evaluacién utilizadas

Asistencia y| Enacuerdoconel 5%
preparacion de equipo docente
supervisiones
Modalidad: individual
y grupal, tedrico.

Reporte de lectura 1 5%
Modalidad: individual,
tedrico.

Elaboracion del 1 10%
genograma
Modalidad: individual,
tedrico.
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Participacion en Semanal 10%

ejercicios y técnicas

Modalidad: individual

tedrico.

Aporte  desde las 1 10%

lecturas asignadas a

los talleres

Modalidad: grupal,

tedrico.

Informe  final de 1 40% [Exposicion:

Préctica Claridad, fluidez,

Modalidad: grupal, integracién  tedrico-

teorico. metodoldgica en el
analisis, manejo del
tiempo 5% Informe
escrito: Objetivos
descripcion y analisis,
justificacion y analisis
de técnicas por sesion
5% Analisis proceso
terapéutico total con
apoyo bibliografico y
sus resultados, envio
semanal, por correo,
de reporte de Ila
practica 10% Logros,
errores,
contratransferencia,
vivencia personal.
5% Presentacion del
documento 15%]

Preparacion y 1 20%

presentacion de

talleres

Modalidad: grupal,

teorico.
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*Qbservaciones:
Profesora titular: PSQ

Grupo # 4

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: ofrecer, poder

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas
Participacion en Semanal 10%
ejercicios y técnicas
Modalidad: individual,
tedrico.
Elaboracion del 1 10%
genograma
Modalidad: individual,
tedrico.
Entrevista y analisis 1 10%
“Ser Terapeutas de
Familias”
Modalidad: individual,
tedrico/practico.
Preparacion y 1 20%
presentacion de
talleres
Modalidad: grupal,
tedrico/practico.
Supervisiones Enacuerdoconel [10%
(individuales, parejas equipo docente
y colectivas)
Modalidad: individual
y grupal, tedrico.
Investigacion tedrica 1 10%

Modalidad: individual,
tedrico.
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tedrico.

Informes Finales de 1
Préctica (académico y
devolucién)

Modalidad: individual,

30%

*Observaciones:

1. Profesora titular: AAG
2. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se especifican si son
generales o especificos)

Nombre del curso: PS-1038 Mddulo Intervencidn Psicolégica

en Situaciones de Crisis

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: brindar, capacitar, contribuir

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Examen 2 30% [15% cada uno]
Modalidad: individual,
teorico
Seminario en clase 1 10%
Modalidad: grupal, teérico
Fichas de integracion 2 10% [5% cada una]

(Infografias)

Modalidad: individual,

teorico

Préactica Grupal En acuerdo con el equipo | 15%
Modalidad: grupal, préctico docente

Practica CAP Semanal 25%
Modalidad: individual,

practico

Participacion Semanal 10%
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Modalidad: individual,
teorico

*Qbservaciones:
Profesor titular: RMC

Nombre del curso: PS-3011 Mddulo Sexualidad y Placer

Grupo Unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: abordar, analizar, integrar, reflexionar

Estrategias de evaluacion Cantidad
utilizadas

Porcentaje asignado

Examen escrito para la casa 2
Modalidad: individual,
teorico

20% [10% cada uno]

Reporte de Caso atendido por 1
pareja de estudiantes en el
Instituto WEM, Historias de
vida sexual o Taller realizado
con grupo especifico.
Modalidad: grupal,
teorico/practico.

30%

Taller en clase 4
Modalidad: grupal,
tedrico/practico.

15%

Cépsula informativa 1
Modalidad: grupal,
tedrico/practico.

10%

Feria de la salud reproductiva 1
Modalidad: grupal, practico

15%

Participacion en clase Semanal
Modalidad: individual,
teorico

10%
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*Qbservaciones:
Profesor titular: ACG

Nombre del curso: PS-1044 Mddulo Psicologia y Violencia

Doméstica

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): desarrollar

Especifico (s): abordar, adquirir, analizar, comprender, facilitar, profundizar, reflexionar

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Participacion y trabajo en Semanal 20%
clase
Modalidad: individual,
teorico.
Tarea legal 1 10%
Modalidad: individual,
tedrico.
Bitacoras de lectura 4 10%
Modalidad: individual,
tedrico.
Presentacion de caso 1 10%

Modalidad:
tedrico/practico

grupal,

Préactica profesionalizante
Modalidad: individual o
grupal (libre escogencia del
estudiantado), practico.

En acuerdo con el equipo
docente

50% [informe escrito 20%,
evaluacion por parte de la
institucion 10%,
supervisiones 20% (minimo

4]

*Qbservaciones:
Profesora titular: ARF
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Nombre del curso: PS-1057 Clinica de los Trastornos de la Grupo unico
Alimentacion

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: comprender, desarrollar, implementar.

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas

Presentacion grupal 1 15%

Modalidad: grupal,

tedrico/practico.

Bitacora individual 1 10%

Modalidad: individual,

tedrico.

Supervisiones individuales 4 15%

Modalidad: individual,

teorico.

Taller 1 20%

Modalidad: grupal,

tedrico/practico.

Caso 1 40% [Ficha de paciente con

Modalidad: individual, evaluacion realizada 10%,

practico. Propuesta de intervencion
10%, Presentacion final del
caso 20%]

*QObservaciones:
Profesora titular: MLM
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Area Educativa y Desarrollo periodo 1-2019

Nombre del curso: PS-1055 Mdodulo Formulacion de
proyectos en contextos educativos

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): brindar, formular.

Especifico (s): disefiar, clarificar, conceptualizar, conocer, identificar, implementar, indagar,

interactuar, reflexionar.

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas

Tareas 3 30% [10% cada una]

Modalidad: individual,

teorico

Participacion Semanal 10%

Modalidad: individual,

tedrico

Informe de formulacion de 1 25%

proyecto

Modalidad: grupal, tedrico.

Informe de préactica 1 25% [Informe preliminar de

Modalidad: grupal, tedrico. la propuesta que se desea
ejecutar y presentacion en
clase 5%, Informe final de la
practica ejecutada y
presentacion en clase 20%]

Supervisiones 4 10%

Modalidad: grupal, tedrico.

*QObservaciones:
Profesora titular: ABB

283




Nombre del curso: PS-1013 Mddulo Psicologia Educativa |

Grupo # 1, # 2, # 3 (catedra)

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): brindar, contribuir, poner
Especifico (s): analizar, comprender, elaborar, orientar, propiciar, realizar

Estrategias de evaluacion
utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Comprobaciones de lecturas,
quices, asignaciones
Modalidad: individual,
tedrico.

En acuerdo con el equipo
docente

20%

Cuaderno de reportes
semanales

Modalidad: individual,
tedrico.

En acuerdo con el equipo
docente

10%

Entrega Informe Analisis
Institucional
Modalidad: grupal, practico.

5%

Entrega Informe
Observaciones Grupales
Modalidad: individual,
practico.

10%

Entrega Informe
Psicoeducativo
Modalidad: individual,
tedrico/practico.

15%

Supervisiones del caso, ritmo
de avance y desempefio
profesionalizante

Modalidad: individual,
tedrico.

En acuerdo con el equipo
docente

15%

Aplicacion pruebas piloto
Modalidad: individual,
practico.

En acuerdo con el equipo
docente

20%
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Traer materiales de las En acuerdo con el equipo 5%
pruebas y test el dia que docente
corresponde verlas en clase de
acuerdo al cronograma de
trabajo

Modalidad: individual,
teorico.

*Observaciones:
Profesora titular: Grupo # 1. CMP, Grupo # 2: MDF, Grupo # 3: WOL

Nombre del curso: PS-1041 Mddulo Psicologia y Religion Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: adoptar, analizar, aplicar, apreciar, calificar,
conocer, dialogar, distinguir, identificar, interpretar, investigar, mantener, preservar, respetar,
sistematizar, superar, tratar

Objetivos Teoricos: Saber: conocer, Saber hacer: distinguir, identificar, Valores: adoptar,
mantener

Objetivos Practicos y Profesionales: Saber: identificar, investigar, Saber hacer: analizar,
aplicar, calificar, interpretar, sistematizar, VValores: mantener, preservar, respetar, tratar
Objetivos Eticos: Saber: aplicar, dialogar, identificar, Saber hacer: aplicar, Valores: apreciar,
superar

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Participacion En acuerdo con el equipo | 20% [Exposiciones
Modalidad: individual vy docente individuales o grupales 5%,
grupal, tedrico/préactico. Sesiones  de  asistencia

obligatoria 15%]

Exéamenes cortos de 10 10%
comprobacién de lecturas

Modalidad: individual,

teorico

Examen comprensivo 1 20%
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Modalidad: no se especifica
en el programa del curso,

teorico

Proceso de practica de 1 50% [Avance de
investigacion investigacion 5%,
Modalidad: grupal, Supervisiones (al menos 2)
teodrico/practico 5%, Informe metodoldgico

(protocolo de cada entrevista,
la entrevista transcrita) 15%,
Informe de investigacion
15%, Cartel exponiendo los
principales resultados de la
investigacion 10%]

*Qbservaciones:
Profesor titular: JTV
Profesor colaborador: No se especifica en el programa del curso

Area Social Comunitaria periodo 1-2019

Nombre del curso: PS-1016 Modulo Psicologia de los Grupo#1,#2,#3
Procesos Laborales | (Catedra)

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:

General (es): brindar, describir, fortalecer, interpretar, reflexionar

Especifico (s): segun unidad tematica: analizar, aportar, comprender, conocer, definir,
desarrollar, describir, determinar, entender, estudiar, explicar, investigar, reconocer,
relacionar, valorar (todas las unidades tematicas /9/)

Estrategias de evaluacién Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
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Practica Profesionalizante

En acuerdo con el equipo

40% [Trabajo escrito: avance

Modalidad: grupal, practico. docente y final 20%, Exposicion en
clase 5%, Presentacion de la
propuesta a la Organizacion
5%, Supervision (asistencia,
bitacoras, asistencia a la
organizacién) 10%]

Examen 2 35% [Examen parcial 20%,

Modalidad: no se especifica Examen final 15%]

en el programa del curso,

tedrico.

Participacion en clase Semanal 10%

Modalidad: individual,

teorico.

Tareas y participacion en| Enacuerdo con el equipo 15%

actividades extraclase
Modalidad: individual,
tedrico/practico.

docente

*Qbservaciones:

Profesor titular: Grupo # 1: LGZ, Grupo # 2: CAS, Grupo # 3: TVH

Nombre del curso:
Comunicacion de Masas

PS-1036 Modulo Psicologia vy

Grupo Unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos:
General (es): analizar, conocer, estudiar
Especifico (s): conocer, ensayar, reconstruir, tener

Estrategias de evaluacion
utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Participacion
Modalidad:
teorico

individual,

En acuerdo con el equipo
docente

20% [Supervisiones 6%,
Ejercicios de reflexion y
participacion en clase 6%,
Bitacora 8%]
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Tareas En acuerdo con el equipo | 25% [Ficha de lectura del

Modalidad: individual, docente Modelo Sociosemidtico 5%,

teorico/practico Practicas de Produccion
(Reportes de escucha de
Radio 8 de Octubre 2%,
Articulo de Opinion 5%),
Presentacion Historia de los
medios de comunicacion de
masas 8%, Sistematizacion
individual 5%]

Investigacion 1 45% [Informe 1

Analisis de mensajes (Presentacion  oral 7%,

Modalidad: grupal, practico Presentacion escrita  8%)
15%, Informe 2 (Presentacion
oral 7%, Presentacion escrita
8%) 15%, Informe 3
(Presentacion  oral 7%,
Presentacion escrita  8%)
15%]

Préacticas Produccion: 1 10%

Guidn de Radio

Modalidad: grupal, practico

*Observaciones:

Profesor titular: MRE

Nombre del curso: PS-0059 Mddulo Psicologia de los Grupo unico

Procesos Migratorios

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: analizar, aplicar, conocer, discutir, examinar,

llevar, ubicar.
Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Sesion trabajo clase basada en 1 15% [Trabajo escrito 10%,

nucleos de investigacion

Presentacion/Exposicion 5%]
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Modalidad: grupal, tedrico

Participacion informada 15%
Modalidad: individual,

tedrico

Bitdcora y reflexion del 15%

proceso
Modalidad: individual,
teorico

Supervisiones
Modalidad: grupal, teérico

10% [2.5% cada una]

Planificacion y
sistematizacion de las
sesiones avances trabajo de
campo

Modalidad: grupal, teérico

10%

Informe grupal de la préactica
y devolucion institucional
Modalidad: grupal,
teorico/practico

15% [Trabajo escrito 10%,
Devolucién a la organizacion
5%]

Auto y coevaluacion
Modalidad: individual,
teorico

5%

Actividad publica
Modalidad: individual,
practico

15% [Planificacion y
organizacién de la actividad
5%, asistencia a la actividad
5% y elaboracidén de memoria
de la actividad 5%]

*QObservaciones:
Profesora titular: SHC

Nombre del curso: PS-1026 Mddulo Psicologia de la

Organizacién Comunitaria

Grupo#1,#2,#3,#4
(Catedra)
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Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: brindarle (brindar), conozca (conocer),
desarrolle (desarrollar), explore (explorar)

Estrategias de evaluacion Cantidad Porcentaje asignado
utilizadas
Aporte individual - 50%
Aporte grupal - 50%

*Qbservaciones:

Profesor (a) titular: Grupo # 1: JEM, Grupo # 2: PSQ, Grupo # 3: IDO, Grupo # 4: CRV

Nombre del curso: PS-1026 Mddulo Psicologia de la Organizacién Comunitaria

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: conozca, explore,
brindarle, desarrolle (conocer, brindar, desarrollar, explorar).

Grupo # 1 Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas
Primer avance de 1 10%
intervencion
Modalidad: grupal,
tedrico.
Segundo avance de 1 10%
intervencion
Modalidad: grupal,
tedrico.
Trabajo escrito final y 1 10%
exposicion
Modalidad: grupal,
tedrico.
Informe final 1 10%
organizacion y
devolucién
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Modalidad: grupal,

tedrico.

Supervision: Semanal 10%

asistencia,

participacion, tareas y

entrega de bitacoras

Modalidad: grupal,

teorico.

Investigacion y puesta 1 10% [Investigacion y
en ejecucion de un resumen 5%, Puesta en
método, estrategia o ejecucion con el grupo
técnica de 5%]

investigacion ylo

accion en Psicologia

Comunitaria

Modalidad: grupal,

tedrico/practico.

Ensayos 2-3 15%

Modalidad: individual,

tedrico.

Intervencién sobre 1 15%

¢Cémo hacer

comunidad en la

Universidad?

Asistencia Encuentro

Céatedra Comunitaria

Modalidad: individual,

practico.

Participacion activa y Semanal 10%

reflexiva en clase
Modalidad: individual,
tedrico.

*Qbservaciones:
Profesora titular: JEM
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Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: conozca, explore,
brindarle, desarrolle (conocer, brindar, desarrollar, explorar).

Grupo # 2 - - —
Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado

evaluacion utilizadas

Participacion en| Enacuerdo con el 10%
Técnicas Grupales equipo docente
Modalidad: individual,
practico.

Diario de Campo 1 10%
Modalidad: individual,
tedrico.

Ficha de lectura 1 10%
Modalidad: individual,
tedrico.

Trabajo en subgrupos En acuerdo conel |5%

Modalidad: grupal, equipo docente

practico.

Asistencia al 1 15% [Asistencia 5%,
Encuentro de Aporte a la
Estudiantes en presentacion 10%]

Occidente. Entrega de
reporte del Encuentro
y trabajo grupal
Modalidad: individual,
tedrico/practico.

Préctica En acuerdo conel |50% [Plan de Trabajo

Modalidad: grupal, equipo docente 10%,  Supervisiones

tedrico/practico. 10%, Informe Final
30%]

*Qbservaciones:
Profesora titular: PSQ

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: conozca, explore,
brindarle, desarrolle (conocer, brindar, desarrollar, explorar).
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Grupo # 3

Estrategias de
evaluacién utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Participacion en
sesiones de integracion
Modalidad: individual,
practico.

Semanal

10%

Supervisiones
individuales
Modalidad: individual,
tedrico.

En acuerdo con el
equipo docente

10%

Elaboraciones en clase
Modalidad: no se
especifica en el
programa del curso.

En acuerdo con el
equipo docente

10%

Tarea observacion
etnogréfica
Modalidad: individual,
practico.

5%

Tarea sentido
comunitario y
necesidades
Modalidad: individual,
teorico.

15%

Tareas memorias en
comunidad
Modalidad: individual,
teorico.

En acuerdo con el
equipo docente

15%

Accién comunitaria
Modalidad: no se
especifica en el
programa del curso

15%

Informe individual

reflexivo

10%




Modalidad: individual,
tedrico.

Elaboracion y
participacion en
Encuentro

Modalidad: individual,
tedrico.

10%

*Qbservaciones:
Profesor titular: IDO

Grupo # 4

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: conozca, explore,

brindarle, desarrolle (conocer, brindar, desarrollar, explorar).

Estrategias de Cantidad Porcentaje asignado
evaluacion utilizadas
Primer avance de 1 7.5%
intervencion
Modalidad: grupal,
tedrico.
Segundo avance de 1 7.5%
intervencion
Modalidad: grupal,
tedrico.
Trabajo escrito vy 1 15%
exposicion
Modalidad: grupal,
tedrico.
Informe final 1 10%
organizacion y
devolucién
Modalidad: grupal,
tedrico.
Supervision: Semanal 10%
asistencia,

294



participacion, tareas y
entrega de bitacoras
Modalidad: individual,
tedrico.

Investigacion y puesta 1
en ejecucion de un
método, estrategia o
técnica de
investigacion y/o
accion en Psicologia
Comunitaria
Modalidad: grupal,
teorico/practico.

15%

Cineforos 2
Modalidad: individual,
tedrico.

10%

Asistencia y 1
sistematizacion de eje
Encuentro Catedra
Comunitaria
Modalidad: individual,
tedrico/practico.

15%

Participacion activa y Semanal
reflexiva en clase
Modalidad: individual
y grupal,
tedrico/practico.

10%

*Qbservaciones:
Profesora titular: CRV

Nombre del curso: PS-1032 Mddulo Psicologia de los
Procesos de Desarrollo y la Organizacion Agraria

Grupo unico

Verbos utilizados para el disefio de los objetivos: analizar, conocer, desarrollar, discernir,

discutir, llevar.
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Estrategias de evaluacién
utilizadas

Cantidad

Porcentaje asignado

Participacion 1 15%
Modalidad: individual,

tedrico

Exposicion ~ sobre  ruta 1 25%
agricola

Modalidad: individual,

teorico

Supervisiones y participacion 3y?2 15%
en insercion grupal (giras de respectivamente

campo)

Modalidad: individual,

teorico/practico

Informe de insercion grupal 1 25%
Modalidad: individual,

tedrico

Informes individuales sobre 1 20%

la experiencia del médulo
Modalidad: individual,
tedrico

*Qbservaciones:
Profesor titular: IDO
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Anexo # 8: Tablas individuales con la informacidn especifica cualitativa de los cursos del area
Psicobiologia, Clinica y Salud, Educativa y Desarrollo, Social Comunitaria y sin area especifica
periodo 11-2018

Area Psicobiologia periodo 11-2018

Nombre del curso: PS-1035 Modulo de | Grupo # 1, # 2, # 3, # 4 [Céatedra]
Alcoholismo y Farmacodependencia

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa incluye una rubrica en su evaluacion y establece un total de 16 sesiones.
2. La didactica del curso estd compuesta por: investigacion grupal, practica profesionalizante,
trabajo en clase, ensayo y supervisiones.

Nombre del curso: PS-1051 Modulo | Grupo Unico
Neuropsicologia

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa incluye una rubrica en su evaluacion.

2. Meta formativa: que el estudiantado pueda conocer, comprender y abordar las consecuencias
de afectaciéon del funcionamiento cerebral (lesiones cerebrales, enfermedades neurolédgicas
progresivas, sindromes neuropsicologicos focales y difusos y otras situaciones clinicas que
producen deterioro cognitivo) sobre los rendimientos cognitivos, el bienestar funcional y la
calidad de vida de las personas desde una perspectiva bio-psico-social.

3. Didactica: lecturas/supervisiones semanales, materiales digitales, ensayos role-playing,
discusiones/talleres grupales, analisis de casos, clases presenciales con metodologias magistrales
tedrico-practico. Se fomenta una participacion critica y activa para el adecuado desarrollo
profesionalizante del Mddulo. Participacion de personas invitadas especialistas en la practica
clinica multidisciplinaria de atencién de personas con trastorno neurocognitivo.

Nombre del curso: PS-1052 Modulo | Grupo Unico
Neuropsicofarmacologia de la conducta

Caracteristicas cualitativas:

1. Ejes: A. Eje longitudinal: rubro tedrico con minimo 14 sesiones de 3 horas lectivas de analisis,
reflexion y discusion de los topicos avanzados en neuropsicofarmacologia, neurotoxicologia y
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reinsercion social relacionados con sustancias psicoactivas. Revision de casos, seminarios,
exposicion de expertos(as) (psiquiatras, farmacdlogos(as), neurologos(as),
neuropsicélogos(as)), exposicion de articulos y/o lecturas asignadas a estudiantes para potenciar
sus conocimientos en el tema correspondiente. B. Eje vertical: Fase 1: dos sesiones con la
insercidn institucional estudiantil y/o la asignacién del/de la paciente con el cual realizara la
practica profesionalizante. Modalidad alternativa: intervencion clinica con neurofeedback o
biofeedback en el laboratorio de Psicobiologia de la EPS. Fase 2: entre 8-10 sesiones para la
aplicacion del programa de atencidn del usuario(a) de psicofarmacos.

2. Estrategia didactica: El objetivo didactico estd orientado a que el/la estudiante construya el
conocimiento mediante investigacion, entrevistas, interconsultas, creacion de protocolos y la
planificacion de su plan de trabajo, que le permitira el encuentro con su estilo profesional.

Avrea Clinica y Salud 11-2018

Nombre del curso: PS-1029 Mddulo Psicologia | Grupo # 1
de la Salud 11

Caracteristicas cualitativas:

1. Didéctica e Insercion Profesionalizante: Se busca transmitir al estudiantado los requerimientos
minimos para hacer clinica con nifios(as) y adolescentes, con la incorporacion a una experiencia
en el CAP, y evaluar el deseo de trabajar profesionalmente en clinica y tener claro los pasos para
iniciar una formacion en clinica. Se pretende desarrollar el sentido de responsabilidad (respons-
habilidad: habilidad para responder) en el manejo clinico: -Respeto por la subjetividad: regla de
abstinencia, abstenerse de su sexualidad genital en este espacio y de dirigir el deseo del sujeto.
La consecuencia logica de esta regla es la basqueda de anélisis personal para mantener la
neutralidad analitica en quien dirige la cura. -Compromiso con el caso: reflejado en el estudio
de lateoriay la casuistica, la busqueda de la supervision, de la discusién de casos y la elaboracion
de preguntas acerca del caso. -Desplazamiento del estudiantado hacia la posicion del no-saber
Socratico, Unico lugar en que es soportable la clinica. -Capacidad critica de lectura de las
problematicas contemporaneas.

2. El programa explica los lineamientos, las instrucciones y especificaciones en cada una de las
estrategias de evaluacion, ademas tiene una rabrica de evaluacion.
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Nombre del curso: PS-1029 Mddulo Psicologia | Grupo # 2
de la Salud 11

Caracteristicas cualitativas:

1. Didactica: El programa explica los lineamientos, las instrucciones y especificaciones en cada
una de las estrategias de evaluacion: 1. Integracion Teorica (comentarios de lecturas, asistencia
a clases y talleres) y 2. Experiencias vivenciales y précticas (diadas de apoyo y reflexion
compartida, bitacoras del trabajo practico, participacion en clases, talleres de interés para la
practica terapéutica).

Nombre del curso: PS-1029 Modulo Psicologia | Grupo # 3
de la Salud 11

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa contiene objetivos generales, objetivos generales especificos y objetivos
especificos.

2. Las estrategias de evaluacion se definen como: Presentacidn de casos clinicos (caso que lleva
el/la estudiante, expediente, bitacora, carta del cuidador), Informe Tedrico (presentacion,
limpieza, orden, claridad, andlisis de 5 articulos), Manejo de la terminologia (manejo de
conceptos y términos conductuales en el informe tedrico) y Presentacion oral de un articulo
(tema de eleccidn del o la estudiante).

3. Didéctica y Précticas:

-Cada estudiante asumira en el CAP la atencion Psicoldgica semanal y en horario fijo de dos
nifios y/o adolescentes, bajo la supervision docente, respetara los procedimientos de referencia
y de orden y realizara una induccién con la coordinaciéon del CAP de atencion. Se asignara un
caso nuevo después de dos sesiones consecutivas de ausencia de los/las pacientes. Si estos/as no
respondieron a la atencidn en 2 sesiones consecutivas sin justificacion seran reingresados a las
listas de espera y procedera a tomar un caso.

-Cada estudiante llevara una bitacora de las sesiones realizadas y supervisar minimo 10 veces
solicitando la supervisién desde el comienzo del mddulo. Las 3 ultimas semanas no se
supervisara. Al final del médulo realizard un Informe escrito tedrico de los casos llevados,
entregara bitacoras y expedientes y expondra oralmente los casos y las cartas de evaluacion de
los padres de familia del proceso. El expediente clinico del CAP seré digital.

-Informe tedrico: investigacion bibliogréfica sobre el tema atinente al caso que lleva, las fuentes
bibliograficas seran al menos cinco articulos clinicos del 2015 al 2018 de acuerdo al modelo
clinico de trabajos ya documentados, estos seran analizados, discutidos y adjuntados al trabajo
tedrico final. La ausencia de los articulos conlleva a la pérdida del puntaje al rubro “informe
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tedrico”.

-Esta prohibido llegar tarde, faltar a la consulta sin previo aviso al CAP y/o al paciente ni a no
mas de dos clases, en caso de ser asi, y sin justificacion, pierde el médulo. La asistencia a la
teoria es fundamental, aqui se discuten y analizan los casos, se aclaran dudas y se dan los
conocimientos requeridos para hacer la practica.

-El o la estudiante se compromete a conocer el reglamento ético del Colegio de Psicologos y
respetar las disposiciones éticas para la atencion de pacientes. Comprara la pdliza de seguros
que respaldara su préactica.

-Se pierde el mddulo si el o la estudiante hace sesiones de forma irregular, supervisa con
profesores ajenos al mddulo, no asiste a las clases tedricas o0 a las supervisiones. Cuando el
estudiante no ha atendido ningun caso nifio por causas ajenas al mismo estudiante y/o no logra
terminar su préactica (enfermedad, paciente deserta, etc.) y las cuales son determinadas por el
profesor o la co-profesora, se le pondra una nota de IC (incompleto) hasta que cumpla con el
requisito practico, de no modificarse al cabo del tiempo reglamentario su IC, se mantendré su
nota cuantitativa (60) y perdera el médulo.

-Cada estudiante expondra un articulo (power point) de su eleccion de un tema relacionado con
la atencidn y/o tratamiento clinico en nifios (as) o adolescentes. Cada articulo sera analizado y
discutido en clase con el propoésito de conocer el avance cientifico en este campo. Este articulo
debera ser “posteado” en Dropbox en la carpeta del mdédulo con el nombre del o la expositora.
Este articulo es la base tedrica para el quiz de la semana ademas de lo que el profesor exponga
en clase. Los o las expositores de la semana no haran el quiz correspondiente de ese dia.

Nombre del curso: PS-1029 Modulo Psicologia | Grupo # 4
de la Salud Il

Caracteristicas cualitativas:

1. Al finalizar el semestre, se eliminara el quiz con la nota mas baja.

2. Didactica: Se establecen dos lineas de trabajo: a. Clases presenciales en las cuales se
desarrollan, por parte del equipo docente y de los estudiantes, temas relacionados con la
intervencion psicoldgica desde la Psicologia Basada en Evidencia y analisis grupal de casos, b.
Supervisiones clinicas grupales con analisis y discusion profesora-estudiantes de cada caso.

3. Hay estrategias de evaluacion en las que esta abierta la opcidn al estudiantado de realizarlas
de manera individual o grupal segun su preferencia.
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Nombre del curso: PS-1031 Mddulo Psicologia | Grupo # 1
de la Familia Il

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa no incluye objetivo(s) especifico(s), solo objetivos generales, tiene rabricas de
evaluacion y los exdmenes se pueden elaborar individualmente, en parejas, en clase o en la casa.
2. Se ofrecen puntos extras: el/la estudiante elaborard un méximo de 10 resefias en la que
investiga un articulo cientifico y una ficha con elementos establecidos por el equipo docente.

3. El estudiantado podra presentar al inicio de la leccidn, un mapa conceptual o ficha de la lectura
del dia, la nota obtenida en esta se promedia con el resultado de la comprobacion de lectura
correspondiente. Cada estudiante tendrad derecho a que se le elimine la nota mas baja obtenida
en las comprobaciones de lectura.

4. El programa cuenta con una evaluacién sumativa (las estrategias de evaluacion) y una
evaluacion formativa (una retroalimentacion por parte del equipo docente al estudiante entregada
al final de cada mes)

5. Estrategia didactica: basada en la ensefianza problematizante en la cual el estudiante
coparticipa activamente en el desarrollo de cada tema. Para esto se utilizan lecturas, exposiciones
de profesores y estudiantes, trabajo grupal y ensayos de conducta.

6. Recursos metodologicos: se utiliza exposicion problematizante y de estudiantes, conversacion
heuristica, analisis mediante la técnica PIN (Aspectos Positivos, Interesantes y Negativos),
exposicion de conferencistas invitados, supervision grupal, ensayo de conducta, video foro y
trabajo grupal del estudiantado en sus respectivas plenarias.

Nombre del curso: PS-1031 Mddulo Psicologia | Grupo # 2
de la Familia Il

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos en el programa son indiferenciados (no se establece si son generales o
especificos)

2. El programa incluye rabricas de evaluacion

3. Los contenidos del curso se basan en 4 ejes tematicos: evaluacién en terapia familiar,
tipologias familias, intervencion con familias con adolescentes, problematicas en la familia.

4. Didactica:

-La supervision del abordaje familiar con los estudiantes sera el eje de la practica, se llevara a
cabo en horas lectivas y en horario extra clase. Gran parte de la leccion se dedicara a la
supervision de los casos en vivo o asignados.
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-La lectura de la bibliografia del mddulo es necesaria para el mejor aprovechamiento de la
revision de conceptos basicos y del tiempo dedicado a la supervision u observacion del caso.
Cada estudiante asumira por su cuenta la responsabilidad en la preparacion tedrica.

-Se hara uso de profundizacién analitica, analisis de casos, revision de condiciones clinicas,
aplicacion de principios y técnicas psicoterapéuticas y supervision de casos.

5. La Unica estrategia de evaluacién en la que el programa especifica su modalidad es la de
Fichas de lectura y comprobacion de lectura en clases, de ahi en adelante no se especifica
ninguna.

Nombre del curso: PS-1031 Mddulo Psicologia | Grupo # 3
de la Familia Il

Caracteristicas cualitativas:

1. Didéctica:

-El mddulo se realizara a partir de una integracion dindmica de técnicas en las que se realizaran
talleres, un ensayo, constitucion de los(as) integrantes en Grupos de Expertos(as) y la realizacion
permanente de ejercicios y técnicas instrumentales.

-Las clases impartidas y el resto de actividades programadas requeriran del compromiso de hacer
con detenimiento las lecturas asignadas para cada ocasion.

-Se llevard a cabo una préactica profesional en parejas de coterapeutas en el campo de
intervencion psicoldgica a familias o parejas experiencia en que se irdn integrando los contenidos
del mddulo. Incluyen sesiones de supervisiones grupales, experiencias de la practica terapéutica
que realizan los(as) estudiantes las que seran discutidas, analizadas y enriquecidas con el aporte
del grupo.

-La preparacién de los talleres la realizara la coprofesora y los(as) estudiantes del grupo
comprometido con el tema en supervisiones donde se discutira y se planeara la actividad. Cada
taller utilizard técnicas didacticas que permitan la mayor profundizacion de la tematica de
estudio por el grupo de clase. A la semana siguiente de realizado el taller se entregara un
documento con sus contenidos y los resultados de la propuesta en el grupo de clase.

-Los documentos requeridos durante el semestre seran entregados por los/las estudiantes segun
la fecha en el programa y efectuados de acuerdo a la exigencia que se deriva de un trabajo
profesional.

2. Los objetivos en el programa son indiferenciados (no se establece si son generales o
especificos), estos se encuentran redactados a nivel general (abarcando el moédulo 1y el modulo
2 al mismo tiempo).

3. Cada una de las estrategias de evaluacion viene conceptualizada y especifica lo que se espera
cumpla el estudiantado.
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4. El curso se fundamenta en 6 contenidos: a. La pareja en la sociedad contemporanea. b.
Enfoque sistémico en parejas. Teoria y método. c. La construccion de la pareja. Proceso vital de
la pareja. Estructuracion. Crisis. Ruptura. Duelo. Concepto de diversidad en el abordaje de pareja
y familia. d. Proceso de conduccion en modo de coterapia una intervencion psicoldgica de
familia o pareja. e. Abordaje colectivo del proceso de intervencion que realiza cada pareja
terapéutica. f. Etica en la intervencion psicoterapéutica familiar o de pareja.

Nombre del curso: PS-1031 Mddulo Psicologia | Grupo # 4
de la Familia Il

Caracteristicas cualitativas:

1. Didéctica:

-El mddulo se realizara a partir de una integracién dindmica de técnicas en las que se
implementaran talleres, sintesis de lecturas, constitucion de los(as) integrantes en Grupos de
Expertos(as) y la realizacion permanente de ejercicios y practicas instrumentales. Se llevara a
cabo una préactica profesional en el campo del acompafiamiento a familias o parejas en
situaciones especiales.

-La preparacion de los talleres la realizaran el equipo docente y los(as) estudiantes del grupo
comprometido con el tema, en supervisiones donde se discutira y se planeard la actividad. Cada
taller apelara a técnicas didacticas que permitan la mayor profundizacion de la tematica de
estudio por el grupo de clase.

-Se llevaran a cabo sesiones de practicas instrumentales dirigidas por el equipo docente, en las
cuales se pondran en ejecucidn técnicas psicoterapéuticas, dramatizaciones, discusion de videos
y peliculas y andlisis de material bibliografico con pasajes especificos de abordajes terapéuticos
que aporten al tema.

-Desde el inicio de las practicas profesionales se llevaran a supervisiones colectivas experiencias
de los procesos terapéuticos que realizan los(as) estudiantes, como un aporte al cumplimiento
de los objetivos del modulo.

-Los documentos requeridos durante el semestre deberan ser entregados por los y las estudiantes
en la fecha sefialada en el programa y seran efectuados de acuerdo a la exigencia que se deriva
de un trabajo profesional.

-El curso tendra una modalidad de baja virtualidad, por lo que se utilizara para compartir las
lecturas, sintesis de exposiciones y guias de informes la plataforma de Mediacion Virtual de la
Universidad de Costa Rica.

2. Los objetivos en el programa son indiferenciados (no se establece si son generales o
especificos), estos se encuentran redactados a nivel general (abarcando el médulo 1y el médulo
2 al mismo tiempo).
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3. Cada una de las estrategias de evaluacion viene conceptualizada y especifica lo que se espera
cumpla el estudiantado.

4. El curso se fundamenta en 8 contenidos: a. La pareja en la sociedad contemporanea. b.
Enfoque sistémico en parejas. Teoria y método. c. Factores que intervienen en una relacion de
pareja. d. La construccion de la pareja. Proceso vital de la pareja: Encuentro. Estructuracion.
Crisis. Ruptura. Duelo. e. Parejas y situaciones especiales. f. Proceso de conduccién en modo de
coterapia una intervencion psicologica de familia o pareja. g. Abordaje colectivo del proceso de
intervencion que realiza cada pareja terapéutica. h. Etica en la intervencion psicoterapéutica
familiar o de pareja.

Nombre del curso: PS-1038 Moadulo | Grupo Unico
Intervencion Psicoldgica en Situaciones de
Crisis

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos en el programa son indiferenciados (no se establece si son generales o
especificos)

2. El programa del curso establece una duracion total de 16 semanas.

3. La didéactica del curso se basa en las siguientes actividades didacticas: clases presenciales,
semanario grupal, infografias de integracion, practica clinica en Centro de Atencion Psicoldgica,
participacion y practica grupal.

4. Clases presenciales: es la base del proceso didactico del médulo, el espacio para revisar teoria,
dudas, discutir lecturas, efectuar entrenamiento en la intervencion en crisis y ejercicios de
simulacion, es un espacio tedrico-practico.

5. Seminario grupal: presentacion de un tema asignado en subgrupos, se encarga de preparar las
ideas centrales y presentarlo en forma amena y en power point. Complementara con ejercicios,
videos, etc. y supervisara con el equipo docente su presentacion.

6. Infografias de integracion: produccion de un elemento que de manera grafica permite la
posibilidad de transmitir de manera amena y llamativa informacion resumen y de insumo para
presentar los principales conceptos tedricos, pensando en la posibilidad de que sea presentada a
un publico meta amplio y de diversos rangos etarios. Se pretende que el estudiantado, pueda
ejercer mediante una técnica no tradicional, su creatividad, en relacion a temas especificos del
curso.

7. Practica clinica en el CAP: individual y semanal, un proceso de Intervencion en Crisis (I1C)
en el que pueden ser atendidos uno o dos pacientes, segun la problematica particular. Como la
IC supone intervenciones cortas, cada estudiante puede atender a varias personas durante el
semestre.
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8. Participacion: es un requisito indispensable, en tanto que durante las clases, se brinda el
andamiaje tedrico, con el que le permitira al estudiante, realizar la lectura de los casos y el trabajo
terapéutico préactico.

9. Préctica grupal: En subgrupos los y las estudiantes capacitaran a personas de instituciones o
de la comunidad, que brinden Primeros Auxilios Psicoldgicos. Una vez ejecutadas las sesiones
de capacitacion se brindara un informe al equipo docente de los resultados de la experiencia asi
como de sus alcances, limitaciones y recomendaciones para los grupos abordados.

Nombre del curso: PS-1044 Mddulo Psicologia | Grupo Unico
y Violencia Doméstica.

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa incluye una rubrica de evaluacién y establece una duracion de 16 semanas.

2. El programa menciona que los mddulos de la EPS tienen como ejes transversales las tres
actividades sustantivas universitarias: docencia, investigacion y accion social. En respuesta a
este principio, la propuesta pedagdgica de este modulo en particular se organiza a partir de tres
componentes: trabajo en clase, debates tedricos e insercion profesionalizante.

3. El cronograma de lecturas y las mismas en versién digital estaran disponibles en el entorno
virtual del Modulo de Violencia https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr.

Nombre del curso: PS-1060 Retos en la Clinica | Grupo Unico
de la Adolescencia

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos en el programa son indiferenciados (no se establece si son generales o
especificos)

2. El programa establece 16 sesiones de clase e incluye una rabrica en su evaluacion.

3. Se utilizard la plataforma en linea “Schoology” que registra automaticamente la cantidad de
veces que el o la estudiante ingresd a la misma, los archivos que subié (trabajos, textos,
materiales, etc.) y la participacién por medio de comentarios. A partir de esto la plataforma
asigna de manera automatica el porcentaje obtenido.
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Nombre del curso: PS-3011 Modulo | Grupo #1,#2
Sexualidad y Placer

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos en el programa son indiferenciados (no se establece si son generales o
especificos)

2. El programa establece una participacion en clase de asistencia obligatoria, retroalimentacion
en los talleres, etc., una duracion de 18 semanas y hace una breve descripcion de cada una de las
estrategias de evaluacion.

3. El modulo busca que el estudiantado adquiera y desarrolle competencias cognoscitivas,
metodoldgicas, socioafectivas y éticas y se fundamenta en tres ejes basicos: a) la revision de las
propias vivencias, actitudes y esquemas cognitivos de los y las alumnas, b) el marco teérico
conceptual y c) la préactica profesional.

4. Se destaca que el espacio presencial no es “tedrico”, es un espacio de integracion del marco
conceptual, metodoldgico y de la revision de las vivencias, actitudes y esquemas cognitivos del
estudiantado. Ahi se da el entrenamiento para la practica profesional clinica e investigativa, se
revisan actitudes y avances de investigacion, se realizan seminarios, talleres, laboratorios, se
simulan préacticas profesionales, entre otras actividades académicas. Por razones éticas, al
realizar labores de intervencion clinica, de investigacion y educativas, el estudiantado debe estar
presente en las clases, pues éstas le daran el insumo necesario para su desempefio profesional.

Area Educativa y Desarrollo periodo 11-2018

Nombre del curso: PS-1014 Mddulo Psicologia | Grupo # 1, #2, #3y #4
Educativa Il

Caracteristicas cualitativas:

1. Un 10% de la evaluacion esta ausente en el programa del curso

2. Los contenidos del curso se fundamentan en tres unidades: 1. La investigacion en psicologia
educativa a nivel nacional, 2. Intervencion individual, 3. Intervencion grupal. Se abordaran otras
tematicas dependiendo de las necesidades identificadas en cada institucion educativa, donde esté
trabajando el equipo docente.

3. Evaluacion: Los criterios de evaluacion y el porcentaje quedan sujetos a cambios de parte de
cada docente, estos seran presentados por escrito a los estudiantes el primer dia de clase.
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Nombre del curso: PS-1014 Mddulo Psicologia | Grupo # 1
Educativa Il

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa utilizado por el grupo # 1y grupo # 3 son el mismo (programa de catedra), las
docentes titulares le realizaron sus propias modificaciones.

2. Los contenidos del curso se basan en tres unidades teméticas: Primera Unidad: 1. La
investigacion en psicologia educativa a nivel nacional, 2. Intervencién individual y 3.
Intervencion grupal.

3. La sumatoria de los porcentajes de las estrategias de evaluacion es de 90% lo que significa
que un 10 % est4 ausente en el programa.

4. Préctica profesionalizante: 1. elaboracién de un plan de apoyo psicoeducativo para el/la
estudiante diagnosticado durante el primer semestre (sesiones con el/la estudiante, docentes y
padre/madres de familia). 2. investigacion-accion en subgrupos en el campo de la psicologia
educativa y una intervencion con devolucién de los resultados a nivel institucional. 3. Los
estudiantes en subgrupos continuaran trabajando con el subgrupo de estudiantes asignado en el
primer semestre. Para la realizacion de la practica los estudiantes tendrdn supervisiones
docentes, al finalizar el semestre los estudiantes presentaran dos informes: 1. Informe sobre la
Investigacion-Accion institucional. 2. Informe del Plan de Apoyo Psicoeducativo (caso
individual).

5. Didactica: Tres horas de clase: las unidades tematicas seran abordadas con la participacion
activa de docentes y estudiantes, expertos invitados, etc. Asistencia a clases: comprobaciones de
lectura, presentaciones estudiantiles de diferentes asignaciones (planes de apoyo, avances de los
procesos de investigacion e intervencion a nivel institucional, grupal e individual) los cuales son
recibidos en la clase correspondiente. Si por algin motivo no asiste a clases el dia que
corresponde exponer un trabajo, una demostracién o presentar una comprobacién de lectura (sin
justificacion calificada) el/la estudiante perderd el porcentaje correspondiente a ese rubro.
Asistencia a supervisiones: es requisito para el desarrollo de las practicas del modulo. La
asistencia se tomaré en cuenta en la nota final y que el estudiante pueda continuar con la
programacion de las actividades. Para la supervision de trabajos grupales se requiere la asistencia
de todos los miembros del grupo y la entrega de los avances de los trabajos.

Nombre del curso: PS-1014 Mddulo Psicologia | Grupo # 2
Educativa Il

Caracteristicas cualitativas:

1. Contenidos tematicos divididos en tres unidades: 1. la investigacion en psicologia educativa
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a nivel nacional, 2. intervencion individual y 3. intervencion grupal.

2. Préactica supervisada: Se realizaran tres practicas a lo largo del semestre: elaboracidén de un
plan de apoyo psicoeducativo, para el estudiante diagnosticado durante el primer semestre
(sesiones con el/la estudiante, docentes y padre/madre). Los estudiantes en subgrupos realizaran
una investigacion-accion en el campo de la psicologia educativa y una intervencion con su
respectiva devolucion de sus resultados a nivel institucional. Los estudiantes en subgrupos
continuaran trabajando con el subgrupo de estudiantes asignado en el primer semestre.

3. Evaluacion: La sumatoria de la evaluacion da un total de 105.

4. El programa presenta un total de 16 sesiones.

Nombre del curso: PS-1014 Mddulo Psicologia | Grupo # 3
Educativa Il

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa utilizado por el grupo # 1y grupo # 3 son el mismo (programa de catedra), las
respectivas docentes titulares le realizaron sus propias modificaciones.

2. Los contenidos del curso se basan en tres unidades tematicas: 1. Investigacién en psicologia
educativa a nivel nacional, 2. Intervencion individual y 3. Intervencion grupal.

3. La sumatoria de los porcentajes de las estrategias de evaluacion es de 90%.

4. Los criterios de evaluacion y su porcentaje quedan sujetos a cambios cada docente, los
cambios seran presentados por escrito a los estudiantes el primer dia de clase.

5. Préactica profesionalizante: 1. elaboracion de un plan de apoyo psicoeducativo, para el
estudiante diagnosticado durante el primer semestre (sesiones con el/la estudiante, docentes y
padre/madre de familia). 2. investigacion-accion en subgrupos en el campo de la psicologia
educativa e intervencion con la devolucion de los resultados a nivel institucional. 3. En
subgrupos seguiran trabajando con estudiantes asignados en el primer semestre. Tendran
supervisiones y presentaran dos informes: 1. Investigacién-Accion institucional. 2. Plan de
Apoyo Psicoeducativo (caso individual).

6. Didactica: las unidades tematicas seran abordadas con la participacion activa docentes-
estudiantes, expertos invitados, etc. Asistencia a clases: comprobaciones de lectura,
presentaciones estudiantiles de diferentes asignaciones (planes de apoyo, avances de los
procesos de investigacion e intervencion a nivel institucional/grupal/individual) los cuales son
recibidos en la clase correspondiente. Si el/la estudiante no asiste el dia que expone un trabajo,
demostracion o comprobacion de lectura (sin justificacion calificada) perderd su porcentaje.
Asistencia a supervisiones: se tomara en cuenta en la nota final y la continuacion de la
programacién de las actividades, se requiere la asistencia del grupo y la entrega de los avances.
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Nombre del curso: PS-1014 Mddulo Psicologia | Grupo # 4
Educativa Il

Caracteristicas cualitativas:

1. Didactica: Los objetivos del curso son indiferenciados (no se especifica si son generales o
especificos). La primera parte de las sesiones estara a cargo del grupo de estudiantes, quienes
presentan sus preguntas o frases sintesis de las lecturas, el grupo tratara de dar respuesta y
enriquecer el andlisis del tema previsto para ese dia. La segunda a cargo del/la docente que seran
responsables de desarrollar el tema asignado y conducir una actividad, que permita la discusién
de los contenidos fundamentales de las lecturas programadas.

Nombre del curso: PS-1040 Mdédulo Aspectos | Grupo Unico
Psicologicos en las Discapacidades y la
Rehabilitacion

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa del curso no presenta objetivos especificos, Unicamente generales, una duracion
de 17 semanas y enfatiza en la vinculacién empética, comprometida y consistente con las
personas con discapacidad o la comunidad que acoge los grupos de préctica.

2. Los contenidos del mdédulo se enmarcan en cinco ejes teméticos que seran desarrollados en
relacion con el abordaje psicoldgico de las y los usuarios que presentan discapacidad.

Nombre del curso: PS-1053 Mddulo Adulto | Grupo Unico
Mayor y Participacién Social

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos en el programa son indiferenciados (no se establece si son generales o
especificos)

2. El modulo se basa en dos ejes: clases (Eje tedrico) en el que se abordan, exponen y analizan
las lecturas, y un conjunto de acciones (Eje practico), destinadas a la contextualizacion,
sensibilizacion, potenciacion y comprension de los procesos de significacion de la participacion
social de las personas adultas mayores. El eje tedrico permite la integracion de conocimientos,
discusion y analisis y el eje practico permitira al estudiantado insertarse en la realidad de los
procesos de participacion social de las PAM, con una vision critica, sensible, inclusiva y
propositiva.
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3. Exposiciones de lecturas: Se asignara a parejas o trios la exposicion de una de las lecturas de
la antologia para brindar una sintesis y andlisis de los principales puntos tratados. Sera una
exposicion dinamica evidenciando el dominio de los temas por parte de los y las estudiantes.

Nombre del curso: PS-1054 Trastornos | Grupo Unico
generalizados 'y neurodegenerativos del
desarrollo infantil

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos en el programa son indiferenciados (no se establece si son generales o
especificos)

2. Los contenidos tematicos del curso se dividen en 5 areas teméticas: 1. Antecedentes historicos
y definicién de criterios de clasificacion, 2. Bases neuroldgicas, genéticas y fisioldgicas, 3.
Criterios diagnosticos, evaluacion e intervencion, 4. Dimensiones psicosociales y del desarrollo
en los TNGD, 5. Dimensiones de insercion profesional posibles para el abordaje.

3. Evaluacion del desempefio individual: entrega de las observaciones realizadas en el contexto
del aula (al menos dos) y entrega de una bitacora de clase.

4. Evaluacién de la dimension grupal: 1. realizacion del Seminario (resumen y exposicion y
desarrollo de un entregable para las instancias) y 2. Insercidn profesionalizante: supervisiones
(al menos 4) planeacion, propuesta de intervencion e informe del trabajo realizado en talleres y
en el acompafiamiento psicolégico o psicoeducativo (segln sea el caso).

5. Recursos Didacticos: EI Médulo y su dindmica parte de los siguientes supuestos: 1. ES un
curso con caracter profesionalizante, los/las estudiantes se comprometen con el Médulo, no con
cumplir con un formalismo. 2. EI Modulo propiciara y favorecera un espacio de clarificacion,
contando con el recurso docente, y demas compafieros, con quienes se comparte la misma
condicién. 3. El curso sera un proceso responsabilidad de quienes conformen el grupo, de forma
que sus logros, alcances y limitaciones dependen del compromiso y actuar asumido por los(as)
involucrados(as).
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Area Social Comunitaria periodo 11-2018

Nombre del curso: PS-1000 Modulo Psicologia | Grupo # 1
Criminoldgica

Caracteristicas cualitativas:

1. Los contenidos del curso se basan en cinco unidades: Introduccion a la Psicologia Forense,
Psicologia de la Conducta Criminal, Psicologia Penitenciaria, Psicologia Pericial Forense,
Psicologia Policial.

2. Didéctica: Participacion activa, creativa y con pensamiento critico de los contenidos que se
discuten. Un rol docente como mediador en el proceso de aprendizaje, desarrollando la tarea de
promover la discusion enfocada hacia la construccion de conocimiento significativo para él/la
estudiante, promoviendo el desarrollo de una actitud positiva hacia el aprendizaje y valores
asociados con la tematica central del curso. Durante el desarrollo del curso se realizaran
actividades que apoyen el proceso de ensefianza aprendizaje, los recursos incluyen
andlisis/discusion de casos, lluvia de ideas, charlas dialogadas, anlisis de videos, exposiciones
en subgrupos donde presentaran de forma creativa temas sobre algln area de interés forense. Se
promueve la discusion grupal en debates generales para la construccion colectiva de sintesis
conceptuales sobre los distintos temas que se discuten a lo largo del curso

3. Evaluacion y préctica profesionalizante: Se realizara a partir de una serie de estrategias que
permitan “medir” el desempefio del estudiante de acuerdo a los distintos objetivos establecidos.
Se pretende trascender la medicién de conocimientos adquiridos, por lo que se proponen
estrategias que den cuenta del desarrollo de habilidades y destrezas, asi como del nivel de
produccion critica que desarrollé el estudiante a lo largo del curso. No se especifica lamodalidad
de la practica (individual/parejas/grupal), se indica que se adjunta un documento explicativo
sobre la préctica pero no se obtuvo acceso al mismo.

Nombre del curso: PS-1000 Mddulo Psicologia | Grupo # 2
Criminologica

Caracteristicas cualitativas:

1. El curso se fundamenta en tres ejes: A. Marginalidad, criminalizacién de la pobreza y
violencia social, B. Criminologia critica y C. Enfoque psicosocial y criminologia.

2. Didéctica: el aprendizaje s6lo es posible con la participacion activa y reflexiva de las y los
integrantes del proceso, es indispensable el compromiso de todas las partes. El trabajo grupal es
una herramienta fundamental para la construccion de conocimiento, junto a la responsabilidad e
interés personal. Las sesiones se abordaran a través de la modalidad taller, exposiciones
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magistrales, visita de personas expertas, analisis de diversas producciones culturales, etc., se
privilegiara el didlogo, el analisis y la construccion colectiva de saberes.

3. El programa tiene rubricas de evaluacién y cada una de las estrategias de evaluacion posee
una descripcién detallada.

Nombre del curso: PS-1000 Mddulo Psicologia | Grupo # 3
Criminologica

Caracteristicas cualitativas:

1. Didactica: Se parte de la concepcion de que el aprendizaje solo es posible con la participacion
activa y reflexiva de las y los integrantes del proceso y es indispensable el compromiso de cada
estudiante. El andlisis, el trabajo grupal, la participacion activa, la responsabilidad y el interés
personal se convierten en una herramienta fundamental para la construccién de conocimientos.
Las sesiones se abordaran a través de la modalidad taller en donde se privilegiara el dialogo, la
discusion colectiva y el componente ludico.

Nombre del curso: PS-1016 Modulo Psicologia | Grupo # 1, # 2, # 3 (Catedra)
de los Procesos Laborales Il

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos especificos se desglosan en ocho unidades tematicas y sus contenidos, que se
distribuyen en el periodo de cada uno de los dos semestres, unidades 1, 2, 3, 4 (I-2018), unidades
5, 6,7, 8 (11-2018).

2. Didactica: Para lograr los objetivos de formacion de los Médulos, se introduce como estrategia
didactica el modelo de ensefianza-aprendizaje. Dicha estrategia para la consecucion del objetivo
profesionalizante de los Maddulos, se considera que aporta la apropiacion integral del
aprendizaje. Se detalla en tres procesos: a) Apropiacion de base tedrica. (Conceptualizacion
Abstracta). b) Vivencia a través del proyecto de la practica del curso (Experiencia concreta). c)
Desarrollo del pensamiento critico. (Observacion reflexiva y Experimentacion activa).

3. Préctica Profesionalizante se puede desarrollar en dos modalidades: Modalidad A: Proyecto
de Investigacion aplicado con diagndéstico/intervencion. Modalidad B: Pasantia: Incorporacion
en un proyecto ejecutado en la institucion y/o desarrollo de algun componente de un proyecto
que se encuentra en marcha.

4. Recurso didactico: EI médulo estaré disponible en el Aula Virtual que brinda el portal de la
UCR (https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr/login/index.php), serd de modalidad media virtualidad
de complemento y apoyo didactico. Cada docente recomendara otros recursos adicionales como
lecturas, revision de revistas cientificas, referencias de lecturas en sitios especializados de
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Internet, etc. El uso del Aula Virtual es obligatorio y tendra un valor en la evaluacién del curso.
Seréa requisito que los y las estudiantes visiten el aula virtual al menos una vez por semana. En
este espacio quedaran consignadas las actividades del curso asi, lecturas y links de diferentes
recursos pedagdgicos.

5. Objetivo fundamental: que los y las estudiantes adquieran una concepcion integral y reflexiva
de la Psicologia de los Procesos Laborales y su papel en la sociedad globalizada, que pueda
explorar y responder a algunas de las interrogantes con sentido analitico y critico acerca de la
funcion del trabajo como fenémeno psicosocial: ¢ Cuél es el origen del Trabajo como categoria
de organizacion en el sistema social?, ;Cuél es el significado que adquiere, el trabajo en la
existencia misma del ser humano en el contexto socioecondémico actual? y ¢Cual es el aporte
desde la Psicologia Laboral para dignificar el trabajo en las condiciones sociales laborales
actuales de los procesos productivos?

Nombre del curso: PS-1027 Médulo Psicologia | Grupo Unico
de los Procesos Politicos.

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa plantea metas profesionalizantes especificas y un total de 16 sesiones.

2. El curso se basa en 4 contenidos tematicos: I. La Psicologia Politica. Il. Procesos de
transnacionalizacion y libre comercio. La globalizacion de corte neoliberal como contexto. I11.
Institucionalidad y poder formal. IV. Otras expresiones de procesos politicos.

3. Didactica: El proceso de ensefianza-aprendizaje en el Modulo partird de una perspectiva de
Educacion Popular, buscando rescatar el conocimiento propio del alumnado acerca de su
realidad e integrarlo con los aprendizajes desarrollados previamente a lo largo de la carrera de
Psicologia, en el marco del analisis de procesos politicos y experiencias especificas. Se contara
con presentaciones magistrales del equipo docente y personas invitadas, momentos para la
puesta en comun de las practicas profesionalizantes, y ejercicios evaluados en clase que permitan
un aporte enriquecedor de los temas a tratar. Cada estudiante deberé leer las lecturas asignadas
como respaldo a las distintas tematicas por abordar, y participar activamente en las discusiones
y ejercicios, tendra la responsabilidad de llevar a discusion de la clase una noticia de actualidad,
y de reflejar sus reflexiones y aportes generales sobre el Modulo y las teméticas abordadas en
un chat de WhatsApp minimo una vez por semana. Para la practica se proponen espacios
sugeridos por las docentes y estudiantes ademas de acompafiamiento y supervision. Es requisito
indispensable que el estudiantado se mantenga al dia con los cambios en la politica nacional y
mundial, analizando cotidianamente la informacion provista por los medios de comunicacion y
cualquier otra actividad relacionada con el tema que pueda aportar a su comprension (por
ejemplo, publicaciones, mesas redondas, paneles de discusion, etc.)
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Nombre del curso: PS-1036 Mddulo Psicologia | Grupo Unico
y Comunicacion de Masas.

Caracteristicas cualitativas:

1. El curso se fundamenta en seis contenidos: 1. Psicologia y comunicacion, 2. La comunicacion
como proceso: planificacion, produccion, circulacién y consumo de mensajes, 3. Estructura de
poder de los medios de comunicacion masiva, 4. Representaciones sociales, 5. ldentidad, vida
cotidiana y medios de comunicacion, 6. Analisis de discurso.

2. Didactica: Se construye de forma conjunta docente-estudiante el abordaje de un area problema
considerada relevante en la realidad nacional. El equipo docente tiene bajo su responsabilidad el
poner en contacto al y la estudiante con la problematica y brindar los elementos conceptuales y
metodoldgicos para su problematizacion y abordaje. La y el estudiante aportard en el
conocimiento de la realidad nacional al traer al aula los elementos de determinada area problema
y enriquecer con el proceso investigativo y la accidén profesionalizante nuevos aspectos
conceptuales y metodologicos. Se plantean diversas técnicas y metodos para alcanzar los
objetivos: exposiciones del equipo docente y/o invitados especiales, investigacion grupal,
exposiciones por parte de los y las estudiantes, practicas de produccién de mensajes y otros
trabajos individuales, lecturas y reflexiones individuales, practicas en clase.

3. Descripcion de las estrategias de evaluacion: Supervisiones: Se evaluara la asistencia y aporte
individual al proceso de supervision grupal, estas seran solicitadas por los subgrupos de trabajo.
Ejercicios de reflexion y participacion en clase: se hardn en clase y pueden versar sobre las
lecturas asignadas u otros aspectos tedricos. Participacion en grupo virtual: Cada estudiante debe
participar como minimo con la publicacion de dos entradas relacionadas con la tematica del
curso y dos comentarios a alguna entrada. Ficha de lectura del Modelo Sociosemidtico: resumen
del texto de 600 palabras, formulacion de al menos dos preguntas sobre aspectos que no
quedaron claros o quisiera profundizar, una reflexion acerca de la aplicabilidad de la lectura del
andlisis grupal y el posicionamiento individual de cada estudiante ante la propuesta del autor.
Reporte de escucha de dos emisiones de Radio 8 de Octubre: debe referir brevemente las
tematicas, los tratamientos de esas tematicas y una breve reflexion de la diferencia del programa
con otros programas de radio. Sistematizacion individual: Reconstruccion critica del propio
proceso, basado en preguntas generadoras preparadas por el equipo docente. Debe incorporar la
bitacora individual.

4. Por su metodologia se requiere la asistencia a las lecciones. La inasistencia a clases el dia en
que se realiza algun ejercicio implica la pérdida del porcentaje respectivo y del porcentaje
correspondiente a la bitacora del dia de la ausencia.

5. Responsabilidades del equipo docente: Utilizard diversas técnicas para abordar la
comunicacion como proceso de planificacién, produccion, distribucion y consumo de mensajes
y analizar el vinculo entre medios de comunicacion, psicologia y vida cotidiana en el contexto
politico econémico especifico. De ser necesario, coadyuvara en el contacto entre los estudiantes
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y las instituciones en las cuales se trabajard. Dotara al estudiantado de los aspectos tedricos y
metodoldgicos necesarios para la comprension de dichos procesos y la construccion de
elementos metodoldgicos desde la psicologia y la comunicacion que enriqueceran los mismos.
Tendran a su cargo la supervision del proceso utilizando los espacios de clase, supervisiones
extraclase y acompafiamiento en momentos claves de la insercion profesionalizante como el
inicio de la experiencia, discusion y replanteamiento del plan de insercion, evaluacion y
devolucion de la experiencia.

Nombre del curso: PS-1039 Mddulo Psicologia | Grupo Unico
de los Procesos de Discriminacion Social

Caracteristicas cualitativas:

1. El cronograma en el programa establece una duracion de 16 semanas.

2. Didactica: Se aboca a un area problema y realiza una experiencia docente de integracién de
lo tedrico y lo practico en relacion con ese problema de una manera activa y de permanente
evaluacion del proceso; en un esfuerzo que culmine en la produccién de conocimiento. Es
indispensable que el o la estudiante realice semana a semana las lecturas recomendadas, ya que
las mismas son esenciales para retroalimentar cada clase en un proceso grupal de ensefianza-
aprendizaje”.

3. “Sombra”: método de observacion no participante.

Sin area especifica periodo 11-2018

Nombre del curso: PS-1037 Mddulo Psicologia | Grupo Unico
del Deporte y la Recreacion

Caracteristicas cualitativas:

1. El curso se fundamenta en 10 contenidos tematicos: Introduccién a la psicologia del deporte.
Variables del rendimiento deportivo: personalidad, autoconfianza, atencién concentracion,
ansiedad, estrés y activacion. Deporte y género. Deporte adaptado. Proyectos con perspectiva
deportiva. Lesiones y abandono deportivo. Actividad fisica y recreacion. Aspectos psicosociales
de la actividad fisica y el deporte. Deporte y comunidad. Deporte y Recreacion.

2. Didactica: EI modulo tiene dos escenarios de actuacion: el aula y el lugar de practica. Habra
sesiones coordinadas por el equipo docente, presentaciones de personas invitadas, discusiones
grupales de lecturas, analisis de peliculas/documentales y presentaciones realizadas por los(as)
estudiantes. Se incluyen sesiones especiales para compartir las observaciones y los trabajos de
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investigacion. En el ambito de accion practica, se trabajard en tres vias: deporte de alto
rendimiento y competicion, deporte y actividad fisica en grupos vulnerables y deporte y
recreacion, esto con equipos de alto rendimiento deportivo de la UCR, deportistas locales, con
el comité Cantonal de Deportes de Goicoechea, grupos de mujeres de la Oficina de la Mujer de
la Municipalidad de Goicoechea.

3. Laestrategia de evaluacion Investigacion y exposicion de tema aparece también con el nombre
Investigacion Corta y la de Exposicion sobre un deporte especifico también con el nombre
Exposicion disciplina deportiva. Cada una de las estrategias de evaluacion viene con una
descripcion completa: instrucciones, contenidos y lo que se espera realice el estudiante.

Anexo # 9: Tablas individuales con la informacién especifica cualitativa de los cursos del area
Psicobiologia, Clinica y Salud, Educativa y Desarrollo, Social Comunitaria y sin area especifica
periodo 1-2019

Area Psicobiologia periodo 1-2019

Nombre del curso: PS-1049 Modulo | Grupo Unico

Psicofisiologia Aplicada y
Biorretroalimentaciéon en los Trastornos de
Ansiedad

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa no presenta objetivo(s) especifico(s) Unicamente generales, ni rdbricas de
evaluacion o cronograma.

2. Practica: tiene un objetivo general y tres objetivos especificos, su objetivo es que el
estudiantado aprenda a realizar mediciones psicofisiologicas basicas y esto le proporcione
conocimientos basicos sobre medicion psicofisioldgica y su aplicacion en problemas clinicos.
En cada una de las sesiones practicas usaran los equipos basicos de medicion, aprenderan su uso
y la interpretacién de los resultados de estos dentro del contexto terapéutico. Desarrollaran un
protocolo de diagndstico e intervencién en el que se aplicara la biorretroalimentacion a un
problema clinico. Metodologia/estrategia didactica: mddulo tedrico-practico en dos
modalidades: 40% clases tedricas y 60% sesiones de practica/laboratorio.

3. Finalidad: despertar el interés del estudiantado por tépicos actuales de la psicofisiologia y que
adquieran los conocimientos y destrezas necesarias para realizar evaluaciones, interpretacion de
datos de registros fisioldgicos e intervenciones psico fisiologicas bésicas.

4. El curso se basa en 7 contenidos: 1. Introduccién al Biofeedback, 2. Sefiales psicofisioldgicas,
3. Sefiales en las que interviene el sistema nervioso sensorio motriz, 4. Sefales en las que
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interviene el sistema nervioso autdnomo, 5. Sefales originadas en el sistema nervioso central, 6.
Procesos Psicofisiologicos basicos, 7. Aplicaciones Clinicas.

Nombre del curso: PS-1048 Mdodulo | Grupo Unico
Intervencion Psicoldgica en los Trastornos
Biologico-conductuales

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa del curso se basa en 14 contenidos tematicos.

2. Didactica: Los contenidos se desarrollan en lecciones magistrales tedrico-practicas con casos
practicos basados en la teoria del curso. Se espera que el estudiantado realice una intervencion
y discusiéon durante las clases por medio de guias de preguntas y ensayos conductuales de
estrategias de intervencion especificas para el adecuado desarrollo profesional.

3. EI moédulo busca establecer el lugar fundamental que tiene la Psicologia en las Ciencias de la
Salud, desde los aportes de la medicina conductual y la Psicologia de la Salud. Se enfatiza en
los factores psicoldgicos que influyen en el mantenimiento de la salud integral y de una buena
calidad de vida.

4. Préctica profesional: se llevara a cabo en coordinacion con el proyecto “VIH Costa Rica”, el
CIEM, la Oficina de Bienestar y Salud de la UCR y el programa “Avivados” en Tirrases.
Consiste en una intervencion directa con personas que padecen enfermedades cronicas
(hipertensidn, trastornos autoinmunes, obesidad, trastornos gastricos, etc.) y actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en comunidades e instituciones
principalmente educativas. La préctica serd segun la demanda social, el interés especifico de
cada estudiante y las necesidades detectadas por la institucion.

Area Clinica y Salud 1-2019

Nombre del curso: PS-1058 Mdédulo Clinica de | Grupo Unico
la Psicosis

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se establece si son generales o especificos).

2. El curso pretende realizar una problematizacion de los conceptos que permita hilar de la
fundacion del sujeto racional de la ciencia a finales del siglo XVII a la actualidad. Analizar las
dificultades del sujeto en la contemporaneidad, los retos en la inmersion al lazo social y el
requisito de construir su propia via de deseo ante las diversas luchas que expulsan e impiden la
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busqueda del mismo. Invita a la escucha de la pluralidad en los caminos de resolucion del dolor
psiquico e introduccion a la otredad, sobre la creacion de la propia suplencia.

Nombre del curso: PS-1059 Mdédulo Clinica de | Grupo Unico
lo Psicosomatico

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se establece si son generales o especificos).
2. El programa del curso establece 9 contenidos tematicos y especifica aspectos de forma,
contenido y administrativos sobre la evaluacion de los trabajos escritos.

3. Didactica/Préactica: Se busca que el estudiantado investigue lo que haya determinado como
fundamental en relacion a lo psicosomatico. Habra lecturas y clases expositivas para brindar
herramientas tedrico-conceptuales desde el psicoanalisis, la critica de la cultura y el enfoque
biomédico. Las clases expondran casuistica en los ateneos clinicos finales. La préactica tendra
dos dimensiones: clinica (trabajo de caso) e institucional (pesquisa institucional), con
repercusiones psicosociales.

Nombre del curso: PS-2028 Modulo Psicologia | Grupo # 1
de la Salud |

Caracteristicas cualitativas:

1. El curso se basa en seis contenidos: 1. Las primeras entrevistas, 2. La transferencia, 3. La
escucha de la produccién inconsciente, 4. La direccion de la cura, 5. El sintoma y la fantasia
fundamental, 6. La Pulsion de Muerte.

2. Expectativa del modulo: que cada estudiante pueda desarrollar un proceso clinico valioso para
la persona consultante, le permita el despliegue de habilidades y desde esta experiencia valorar
su interés por la clinica.

3. Didéctica: Insercion profesionalizante en el CAP: pretende transmitir los requerimientos
minimos para hacer clinica con personas adultas a través de la realizacion de una intervencion
clinica y a partir de ella evaluar el deseo de trabajar en clinica, lo necesario en su formacion y
desarrollar un sentido de responsabilidad en el manejo clinico. Intervencion clinica: Cada
estudiante atendera a una persona dos sesiones por semana hasta finalizar el semestre, en caso
de no poder continuar el proceso terapéutico se tomaran las medidas administrativas necesarias.
Trabajo en el aula: espacio de reunion y elaboracion de la experiencia de trabajo, se articula
teoria y préctica y discuten los tratamientos en ateneos clinicos. Exposiciones: se asignara
material tedrico para que grupos lo expongan de manera agradable, comprensible, y que
evidencie trabajo de lectura y andlisis ademas de alguna actividad que muestre vinculacién
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teoria-clinica. Ateneos Clinicos: Se efectuaran tres ateneos clinicos, quien presente el ateneo
enviara con una semana de anticipacion un resumen, otro(a) se hara cargo de realizar un analisis
del material clinico, las personas restantes se distribuirdn en tres grupos, uno por cada ateneo y
apoyaran con material tedrico la reflexién sobre el caso.

Nombre del curso: PS-2028 Mddulo Psicologia | Grupo # 2
de la Salud |

Caracteristicas cualitativas:

1. Los contenidos del curso se organizan en seis unidades tematicas: 1. Introduccion: conceptos
centrales en la terapia humanista existencial y sus orientaciones terapéuticas, concepciones de
Terapia como encuentro, didlogo, vinculo, ideologia, 2. Género, relaciones de poder-abuso y
situaciones de violencia, 3. Focusing: una escucha psicocorporal, 4. EI camino y proceso
gestaltico, 5. Psicologia profunda junguiana, 6. Nifiez interior.

2. El programa establece un total de 17 semanas.

Nombre del curso: PS-2028 Mddulo Psicologia | Grupo # 3
de la Salud 1

Caracteristicas cualitativas:

1. El propdsito general del curso consiste en transmitir al estudiantado los requerimientos
minimos para hacer clinica con adultos a partir de la incorporacién en una experiencia concreta
desde el modelo cognitivo-conductual. Este evaluara su interés profesional en clinica y los pasos
que necesitaria para desempefiarse con efectividad. Los contenidos del mddulo estan dirigidos
desde el Modelo Cognitivo Conductual en su aplicacion practica en la psicologia clinica y de la
salud

2. El papel docente es de coordinacion, identificar necesidades de indagacién y esclarecimiento,
bibliograficas y preparar clases magistrales sobre las estrategias clinicas desde el modelo
cognitivo-conductual. Ofrece una secuencia de lectura (Referencias bibliograficas) que seran
complementadas y ampliadas segun los requerimientos concretos que se presenten en la practica.
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Nombre del curso: PS-2028 Mddulo Psicologia | Grupo # 4
de la Salud 1

Caracteristicas cualitativas:

1. Busca transmitir al estudiantado los requerimientos minimos para hacer clinica con personas
adultas a partir de la incorporacién a una experiencia concreta y asi evaluar su interés profesional
y las herramientas necesarias para desempefiarse con efectividad en un futuro.

2. Didactica: Cada docente establecera su propia estrategia didactica, se compondréa de lecciones
magistrales, exposiciones por parte del estudiantado, discusion de casos practicos, analisis de
peliculas y ensayos de conducta de las diferentes técnicas que se discutiran en el curso, se podra
ejemplificar la aplicacion de algunas intervenciones. Los diferentes procedimientos a ser
desarrollados seran asignados a estudiantes para que preparen su presentacion con anticipacion,
se contara con la presencia de especialistas que tengan experiencia en la aplicacién de
intervenciones en la terapia cognitivo-conductual, con el afan de ampliar los conocimientos de
los y las alumnas.

3. Los examenes seran realizados para llevar a la casa, consistiran en la indagacion sistematica
de los avances en investigacion de los tratamientos vistos en clase.

Nombre del curso: PS-2028 Mddulo Psicologia | Grupo # 5
de la Salud 1

Caracteristicas cualitativas:

1. El proposito general es transmitir al estudiantado los requerimientos minimos para hacer
clinica con personas adultas a partir de la incorporacidn a una experiencia concreta y evaluar su
deseo de trabajar profesionalmente en este campo y los pasos que necesitard seguir para
desempenarse con efectividad. Se busca desarrollar un sentido de responsabilidad en el manejo
clinico.

2. El curso busca abarcar seis contenidos tematicos: 1. Las primeras entrevistas. 2. La
transferencia. La matriz transferencial. Demanda y articulacion del deseo en la transferencia. El
Sujeto Supuesto Saber. El lugar del o la terapeuta en la transferencia 3. La escucha de la
produccion inconsciente. Las formaciones del inconsciente y la interpretacion. 4. La direccion
de la cura. 5. El sintoma y la fantasia fundamental. 6. La Pulsién de Muerte.

3. Didactica: Comprende 4 modulos: 1. La practica de la escucha psicoterapeutica, 2. La
supervision de casos y ateneos clinicos, 3. El estudio y discusién de la teoria en carteles de
trabajo, 4. La escritura de un caso clinico.
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Nombre del curso: PS-1030 Mddulo Psicologia | Grupo # 1
de la Familia |

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa del curso del grupo # 1y el # 3 es el mismo ya que es la misma docente, presenta
un unico objetivo el cual es indeterminado, 9 contenidos tematicos y establece que es
imprescindible la asistencia a clases con un total de 16 sesiones de clases.

2. Préctica: Se realizara en coordinacion con el Area de Psicologia de la Fundacion Anna
Gabriela Ross una intervencién profesionalizante en el tema de familias con enfermos (as)
terminales o con enfermedades progresivas o en familias en situacion de duelo por la pérdida de
un familiar por enfermedad terminal o progresiva; en la cual se analizaran y aplicaran los
conocimientos adquiridos respecto del aporte que puede hacerse desde la psicologia a esta
problematica. La practica se realizard en parejas en modalidad de atencién domiciliaria, en
sesiones semanales de aproximadamente una hora y media de duracion.

3. Didactica: se establece que es indispensable realizar las lecturas recomendadas, las actividades
de investigacion asignadas y las tareas requeridas por el médulo.

4. Cada una de las estrategias de evaluacion viene debidamente explicada, con los pasos y
procedimientos de ejecucidn respectivos.

Nombre del curso: PS-1030 Modulo Psicologia | Grupo # 2
de la Familia |

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa del curso establece un unico objetivo el cual es indeterminado, 6 contenidos
tematicos e incluye una rubrica de evaluacion.

2. Didactica: Se trabajara con base en lecturas y exposiciones del profesor y de estudiantes y
trabajos grupales. Se espera la participacion estudiantil para que la clase sea dindmica y
promotora del aprendizaje. Es indispensable que la o el estudiante realice cada semana las
lecturas recomendadas, las actividades de investigacion asignadas y las tareas requeridas por el
maodulo.

3. Intervencién: se divide en tres etapas: la entrevista inicial para indagar en el funcionamiento
y obtener informacion para un diagndstico sistémico enfocado en recursos, identificar los
recursos familiares y lograr que la familia haga una evaluacion de su funcionamiento destacando
recursos.
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Nombre del curso: PS-1030 Mddulo Psicologia | Grupo # 3
de la Familia |

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa del curso del grupo # 1y el # 3 es el mismo ya que es la misma docente, presenta
un unico objetivo el cual es indeterminado, 9 contenidos tematicos y establece que es
imprescindible la asistencia a clases con un total de 16 sesiones de clases.

2. Préctica: Se realizara en coordinacion con el Area de Psicologia de la Fundacion Anna
Gabriela Ross una intervencién profesionalizante en el tema de familias con enfermos (as)
terminales o con enfermedades progresivas o en familias en situacion de duelo por la pérdida de
un familiar por enfermedad terminal o progresiva; en la cual se analizaran y aplicaran los
conocimientos adquiridos respecto del aporte que puede hacerse desde la psicologia a esta
problematica. La practica se realizard en parejas en modalidad de atencién domiciliaria, en
sesiones semanales de aproximadamente una hora y media de duracion.

3. Didactica: se establece que es indispensable realizar las lecturas recomendadas, las actividades
de investigacion asignadas y las tareas requeridas por el médulo.

4. Cada una de las estrategias de evaluacion viene debidamente explicada, con los pasos y
procedimientos de ejecucidn respectivos.

Nombre del curso: PS-1030 Modulo Psicologia | Grupo # 4
de la Familia |

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa posee un Unico objetivo el cual es indeterminado y 8 contenidos tematicos.

2. Didactica: se establece que es indispensable realizar las lecturas asignadas para cada clase, las
actividades de investigacion y las tareas requeridas. Tiene una modalidad de baja virtualidad
para compartir las lecturas, sintesis de exposiciones y guias de informes por medio de la
plataforma de Mediacién Virtual, https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr.

3. Préctica del curso: se realizara en parejas de estudiantes y consiste en una intervencion de
psicoterapia breve (10-12 sesiones) con familias en situaciones especiales y diversos procesos
de su ciclo vital familiar, es decir, se consideraran las tematicas planteadas en el motivo de
consulta.
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Nombre del curso: PS-1038 Madulo | Grupo Unico
Intervencion Psicoldgica en Situaciones de
Crisis

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos en el programa son indiferenciados (no se establece si son generales o
especificos), se establece una duracion de 16 semanas para el curso.

2. Didactica: se fundamenta en clases presenciales, seminario grupal, infografias de integracion,
practica clinica en Centro de Atencion Psicoldgica, participacion y practica grupal.

3. Clases presenciales: es la base del proceso didactico, el espacio para revisar la teoria, el
entrenamiento en la intervencion en crisis, efectuar ejercicios de simulacién, revision de dudas
generales y discutir las lecturas. Es un espacio tedrico-practico.

4. Seminario grupal: presentacion de 90 minutos en subgrupos de un tema asignado, el cual se
encarga de preparar las ideas centrales del tema presentadas en forma amena y en power point.
Deberd complementar con ejercicios, videos, etc. Se requiere de supervision previa con el equipo
docente.

5. Infografias de integracion: produccion de un elemento grafico que permite la posibilidad de
transmitir informacion a manera de resumen e insumo para presentar los principales conceptos
teoricos, de forma coloquial, amena y llamativa, pensando, en la posibilidad de que esa
informacion sea presentada a un publico meta amplio y de diversos rangos etarios. Se pretende
que el estudiantado pueda ejercer mediante una técnica no tradicional, su creatividad, en relacion
a temas especificos del curso.

6. Practica clinica en el CAP: individual y semanal, un proceso de Intervencion en Crisis (IC)
en el que pueden ser atendidos uno o dos pacientes, segun la problematica particular. Al ser corta
la IC cada estudiante puede atender a varias personas durante el semestre.

7. Participacion: requisito indispensable, durante las clases se brinda el andamiaje tedrico para
que el estudiantado realice la lectura de los casos y el trabajo terapéutico practico.

8. Préctica grupal: En subgrupos cada estudiante capacitara a personas de instituciones o de la
comunidad, que brindan Primeros Auxilios Psicoldgicos. Se presentara un informe de los
resultados, alcances y limitaciones de la experiencia y recomendaciones para los grupos.

Nombre del curso: PS-3011 Modulo | Grupo#1ly#2
Sexualidad y Placer

Caracteristicas cualitativas:

1. EI modulo incorpora los aportes del enfoque socio-critico historico cultural, la teoria Queer,
las teorias de la diversidad sexual, los enfoques holisticos y “orientales” de la sexualidad, el
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enfoque de derechos humanos, el enfoque de género y el derecho al erotismo como uno de los
derechos humanos fundamentales y mas negados.

2. Los objetivos son indiferenciados (no se establece si son generales o especificos)

3. El médulo se fundamenta en tres ejes basicos: 1. la revision de las propias vivencias, actitudes
y esquemas cognitivos de los y las alumnas, 2. el marco tedrico conceptual y 3. la practica
profesional

4. El porcentaje asignado a la participacion en clase se promedia a partir del total de las clases,
la participacion incluye la asistencia, la retroalimentacion en los talleres, etc.

5. El cronograma establece un total de 17 sesiones.

Nombre del curso: PS-1044 Mddulo Psicologia | Grupo Unico
y Violencia Doméstica.

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa incluye una rubrica de evaluacion y establece una duracion de 16 semanas.

2. El programa menciona que los médulos de la EPS tienen como ejes transversales las tres
actividades sustantivas universitarias: docencia, investigacion y accion social. En respuesta a
este principio la propuesta pedagogica se organiza a partir de tres componentes: trabajo en clase,
debates teoricos e insercion profesionalizante.

3. El cronograma de lecturas y las mismas en version digital estaran disponibles en el entorno
virtual https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr.

Nombre del curso: PS-1057 Clinica de los | Grupo Unico
Trastornos de la Alimentacion

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se especifica si son generales o especificos).
2. Metodologia: 1. conferencias magistrales del cuerpo docente asignado, 2. bitacora personal
elaborada por los estudiantes: asumiendo como un caso clinico, donde deberan aplicarse los
fundamentos valorativos basicos de TCA, 3. presentaciones de los estudiantes: a. Talleres:
deberé contener los lineamientos basicos y aplicables a los estudiantes, tendra una duracién de
1:45 minutos. b. Material asignado, 4. modalidades de intervencidn: Atencién de un caso: cada
estudiante debera elaborar una propuesta individual de evaluacion de un paciente, desarrollar un
diagnostico e implementar una propuesta de intervencion breve dirigida a mejorar el estilo de
vida de esta persona, esta se enmarcara en el contexto de la prevencién primaria. No se aceptara
la intervencion con pacientes ya diagnosticados con un trastorno de la conducta alimenticia, si
se detecta que la persona que se esta atendiendo resulte con algun TCA se hara la referencia
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pertinente a un ente idoneo para su intervencion. En las dos Gltimas sesiones del semestre se
presentaran los trabajos de intervencion.

Area Educativa y Desarrollo periodo 1-2019

Nombre del curso: PS-1055 Modulo | Grupo Unico
Formulacién de proyectos en contextos
educativos

Caracteristicas cualitativas:

1. Los contenidos del curso se fundamentan en cinco temas: | Tema: El sistema educativo formal
y la preparacion para la empleabilidad, 1l Tema: La formulacion de proyectos y el rol de la
persona profesional en psicologia, 111 Tema: Formulacién de proyectos desde lo psicoeducativo,
IV Tema: Aspectos a considerar en la formulacion de proyectos, V Tema: Cambios en el sistema
educativo formal.

2. El médulo propone la formulacion e implementacién de proyectos psicoeducativos como una
alternativa novedosa de respuesta a problematicas psicosociales, capaz de generar movilizacion
y cambio social.

3. Para el logro de los objetivos del mddulo se requerira de parte del estudiantado de
participacion permanente, alto grado de compromiso con las actividades a ejecutar, una actitud
de aprendizaje colaborativa y respetuosa, de la voluntad de mediacion, de comunicacion asertiva
y del empleo de habilidades socio-emocionales en la interaccion con todas las personas, tanto en
la experiencia practica como en el salon de clases.

Nombre del curso: PS-1013 Mddulo Psicologia | Grupo # 1, # 2, # 3 (céatedra)
Educativa |

Caracteristicas cualitativas:

1. El curso se fundamenta en tres contenidos tematicos: I. Analisis Institucional, Il. Rol de la
psicologa educativa y el psicologo educativo y Il1l. Abordaje psicolégico de las necesidades
educativas especiales. Cada uno posee sus respectivas actividades.

2. Didéctica: Se divide en 3 horas de clase y 3 horas de practica supervisada en una institucion
escolar.

- Horas de clase: lecciones magistrales, lecturas para discutir en clase y actividades de tematicas
especificas con expertos(as) invitados(as). El/la estudiante recibira entrenamiento en técnicas y
pruebas psicolégicas y pedagdgicas, mediante ejercicios en clase y aplicacion piloto de cada
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prueba a un nifio(a) que serd buscado por el estudiante, previa a la evaluacion del nifio(a)
asignado en la institucion. Se analizaran informes diagndsticos.

- Horas de practica: Cada estudiante asistira tres horas semanales a una institucién educativa con
tareas concretas a realizar, estas seran explicadas y determinadas por la docente el primer dia de
clase. El/la estudiante elaborara un cuaderno de reportes semanales o bitacoras, en el primer caso
este tendra las actividades realizadas, sello de la institucion y firma de la secretaria o0 docente.
Estos se presentan unicamente al inicio de la clase para calificarlos.

- Asistencia a supervisiones, practica grupal e individual: es un requisito basico para el desarrollo
de las préacticas del médulo, se tomaran en cuenta en la nota final y para que la persona pueda
continuar con la programacion de las actividades. Para las supervisiones se presenta
bitacoras/cuaderno de reportes semanales y el andlisis sistematizado de las observaciones hechas
por el/la docente en la sesidn anterior. Portara los documentos, como test, escalas y cuestionarios
y la informacion derivada de ellos, o de la aplicacién de otras técnicas debidamente procesadas.
Para la supervision de trabajos grupales es indispensable la asistencia de todos los miembros del
grupo, de lo contrario ésta sera cancelada.

- Entrega de Trabajos: Los trabajos seran presentados en formato impreso o digital segun la
indicacion docente, aquellos en formato impreso seran entregados al inicio de la leccion durante
los diez primeros minutos de la clase. Todo trabajo que se entregue posteriormente a la fecha
establecida podra ser recibido pero perdera el porcentaje correspondiente a este rubro.

Nombre del curso: PS-1041 Mddulo Psicologia | Grupo Unico
y Religion

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se establece si son generales o especificos) y
se establecen en el programa como: objetivos tedricos, objetivos practicos y profesionales y
objetivos éticos.

3. En el mddulo se estudian los temas fundamentales que articulan la psicologia de la religion
como subdisciplina de las ciencias psicoldgicas. Siguiendo los principios de la estrategia
modular, esto se hace procurando mantener un equilibrio entre la teoria y la préctica. EI médulo
plantea las principales lineas epistemologicas, tedricas, metodoldgicas y éticas que definen la
subdisciplina y se interesa también en la comprension tedrica y metodoldgica de problemas
“religioso-espirituales”, especificos de la realidad sociocultural costarricense. Se adoptara la
perspectiva de una “psicologia social de la religion”, manteniendo una aproximacion multi-
perspectivista, nomotética e idiografica, objetivista y subjetivista, cuantitativa y cualitativa.

4. Tema de fondo: el lugar de los aspectos subjetivos, en la relacion entre religion y politica,
manteniendo como trasfondo las elecciones legislativas y al ejecutivo costarricenses 2018.
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5. Didéactica: Préactica de investigacion que se organizara en la clase, se le dara fundamento y se
analizara su contenido. EI médulo busca una interaccion pedagdgica activa, en la cual se enfatiza
al aprendizaje y la resolucion de problemas o “analisis de situaciones psicoreligiosas”. La guia
docente facilita la construccion cooperativa de interrogaciones y secuencias de aprendizaje que
dan sentido a los temas en estudio. EIl grupo de estudiantes se organizara para realizar una
exposicion de 20 minutos en la clase sobre las principales religiones caracteristicas y criterios
de analisis para entenderla. Se entrega un resumen de la presentacion.

Area Social Comunitaria periodo 1-2019

Nombre del curso: PS-1016 Mddulo Psicologia | Grupo # 1, # 2, # 3 [Catedra]
de los Procesos Laborales |

Caracteristicas cualitativas:

1. Para la evaluacion de la participacion en clase se toma en consideracion: a) Compromiso con
la tarea, b) Colaboracion y cooperacién en el grupo, c) Nivel de comprensién reflexion y analisis
de lecturas, d) Trabajo en el Aula Virtual.

2. Para la evaluacién de las tareas y participacion en actividades extraclase se toma en
consideracién: a) Comprobacion de lecturas, b) Estudios de clase, c) Tareas, asignaciones, d)
Asistencia obligatoria a conferencias y cine foros extra clase, e) Otras actividades extraclase.

3. El curso se fundamenta en nueve unidades tematicas: 1. Qué es la Psicologia del trabajo,
concepto, objeto de estudio y ética, 2. Condiciones laborales actuales. Relaciones en el Trabajo
y Etica laboral, 3. Sistemas de gestion organizacional, 4. Sistema del nivel Organizacional en
los contextos laborales, 5. Sistemas de gestion organizacional (segunda parte). Los procesos de
interaccion grupal en las organizaciones, 6. El desarrollo de las personas en el trabajo, Gestion
del talento humano, 7. Calidad de vida y bienestar de las personas en el trabajo, 8. La jubilacion,
el retiro de las trabajadoras y los trabajadores de la organizacion, 9. Personal Branding: Cémo
desarrollar la “Marca personal” para tener un mejor posicionamiento en el mercado laboral. Cada
una de ellas con sus propios objetivos especificos.

4. Se establecen dos modalidades de practica de escogencia libre: Modalidad A: Proyecto de
Investigacion aplicada con diagnostico/intervencion y Modalidad B: Pasantia: Incorporacion en
un proyecto ejecutado en la institucion y/o desarrollo de algin componente de un proyecto que
se encuentra en marcha. Cada una de las modalidades incluye sus respectivos contenidos y
evaluaciones.

5. El modulo estara disponible en el Aula Virtual que brinda el portal de la UCR
(https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr/login/index.php) seré utilizado como complemento y apoyo
didactico. Su utilizacion es obligatoria y con valor porcentual asignado, los y las estudiantes
visitaran el aula virtual al menos una vez por semana. En este espacio quedaran consignadas
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todas las actividades del curso asi como todas las lecturas y links a diferentes recursos
pedagogicos.

6. La carga horaria se distribuye asi para considerar en la evaluacion final del Modulo: A. Cuatro
horas obligatorias para asistencia a los centros de las précticas, disefio de la propuesta y la
investigacidn-intervencion, B. Tres horas de asistencia presenciales a clases y C. Cinco horas
destinadas a: supervision de la practica, realizacion de lecturas y elaboracién de trabajos extra
clase.

7. Préactica profesionalizante: proceso de aproximacion, disefio, intervencion y/o ejecucion con
apoyo docente. Esto representa un objetivo de aprendizaje practico que conlleva a enfrentarse y
conocer los diferentes contextos laborales actuales, fuera de las aulas universitarias. Contactaran
a una institucion/empresa (etapa de busqueda y aproximacion a las Organizaciones) y se asignan
lecturas de instrumentalizacion y apoyo sobre temas especificos de Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones para preparar al estudiantado a posibles abordajes que tendran en los proyectos
de las précticas.

8. La estrategia didactica para el logro de los objetivos del Mddulo se formula basada en los tres
procesos que contiene el modelo del “Ciclo de aprendizaje por la experiencia”: apropiacion
teorica, vivencia a través de proyecto de la practica del modulo y desarrollo del pensamiento
critico.

Nombre del curso: PS-1036 Mddulo Grupo unico
Psicologia y Comunicacion de Masas

Caracteristicas cualitativas:

1. El programa del curso establece seis contenidos tematicos: 1. Psicologia y comunicacion, 2.
La comunicacion como proceso: planificacién, produccion, circulaciéon y consumo de mensajes,
3. Estructura de poder de los medios de comunicacion masiva, 4. Representaciones sociales, 5.
Identidad, vida cotidiana y medios de comunicacion y 6. Andlisis de discurso.

2. Didactica: El equipo docente tiene bajo su responsabilidad el poner en contacto al y la
estudiante con la problematica que considera relevante en la realidad nacional y brindar los
elementos conceptuales y metodoldgicos para su abordaje. La y el estudiante aportara en el
conocimiento de la realidad nacional al traer al aula los elementos de determinada area problema
y enriquecer con el proceso investigativo y la accion profesionalizante nuevos aspectos
conceptuales y metodoldgicos. Se plantean técnicas y métodos para alcanzar los objetivos: A.
Exposiciones del equipo docente y/o invitados especiales, B. Investigacion grupal, C.
Exposiciones por parte de los y las estudiantes, D. Practicas de produccion de mensajes y otros
trabajos individuales, E. Lecturas y reflexiones individuales, F. Practicas en clase.

3. Investigacion Grupal: La insercidn profesionalizante conlleva la investigacion y la incursion
en un area problema determinada, con el principal objetivo de conocer y reflexionar criticamente
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sobre la comunicacién como proceso. A partir de ello, se construiran propuestas que desde la
psicologia y la comunicacion enriquezcan dichos procesos comunicativos incluyendo la
planificacion, produccién, distribucion y consumo de mensajes. Las y los estudiantes se
dividiran en subgrupos y decidiran entre dos modalidades: A. Analisis de campafas educativas
y B. Analisis de noticias en medios de prensa. Cada investigacion se divide en tres momentos:
1. Caracterizacion del objeto de estudio, exposicion y preparacion del primer informe, 2. Analisis
de mensajes, exposicion y preparacion del segundo informe, 3. Evaluacion del efecto de los
mensajes y preparacion del tercer informe.

4. Como procedimiento adicional para la evaluacion de los trabajos colectivos, sean estos
expositivos o escritos, cada miembro del subgrupo asignara notas a sus compafieros y a si mismo
de acuerdo al aporte y esfuerzo individual. Esta calificacion servira para la individualizacion de
la nota grupal asignada por el equipo docente.

Nombre del curso: PS-0059 Mddulo Psicologia | Grupo Unico
de los Procesos Migratorios

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se establecen si son generales o especificos)
2. El curso se fundamenta en cuatro contenidos tematicos: I. Contextualizacion- legislacion, 1.
Nosotros y los otros. Migracion y relaciones interculturales, I11. Trabajo psicosocial y migracion,
IV. Organizaciones y resistencias.

3. El médulo se posiciona en el derecho a migrar de toda persona y el derecho a no migrar, es
decir, el poder quedarse en el pais de origen. De ahi la perspectiva de considerar que nadie es
ilegal, que ninguna persona estd cometiendo un delito al querer trasladarse de los lugares que no
le ofrecen las condiciones para vivir su vida de manera adecuada.

4. Para el desarrollo del médulo se tienen programadas sesiones de trabajo tedrico, discusiones
grupales, espacios vivenciales y con metodologias ludicas, teatrales, sesiones tipo taller, apoyo
de material audiovisual, experiencias de insercion y acompafiamiento y la presencia de personas
invitadas que ampliaran la perspectiva de alguno de los temas, desde sus conocimientos o
vivencias.

5. Didéctica: EI modulo busca articular el trabajo en equipo y los procesos de acompafiamiento
en ambitos institucionales o comunitarios de relevancia. Las clases se dedicaran a la discusién y
reflexion tedrico-metodoldgica, y compartir en grupo aspectos de la insercion en la problematica
y los avances del trabajo realizado durante el semestre. Con el fin de generar espacios de
discusion colectiva es indispensable la realizacion de las lecturas y prepararse para la discusion
grupal, a fin de realizar una participacion informada, que fomente el aporte de las personas
participantes promoviendo el intercambio de ideas y la profundizacion de las tematicas
abordadas como aspectos esenciales para el aprendizaje.
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6. El programa del curso posee un desglose de la evaluacion que incluye la actividad y su
respectiva descripcion, rabrica de evaluacion y el porcentaje asignado.

7. Précticas, diagnostico o investigacion: Cada estudiante se insertara en un proyecto especifico
de trabajo, investigacion o acompafiamiento que seran especificadas y coordinadas por el equipo
docente. A las labores en estos proyectos se estima una dedicacién promedio de tres horas
semanales. Se espera que cada estudiante asista al menos a cuatro supervisiones con el equipo
docente a lo largo del semestre. Esta insercion serd en grupos de dos a cuatro estudiantes, y se
llevaré a cabo en una de las organizaciones o instituciones con que coordina el mddulo.

Nombre del curso: PS-1026 Mddulo Psicologia | Grupo # 1, # 2, # 3, # 4 (Céatedra)
de la Organizacién Comunitaria

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se especifica si son generales o especificos) y
no estan escritos en infinitivo.

2. El curso se fundamenta en cinco contenidos tematicos: 1. La Psicologia Comunitaria, 2.
Constructos teodricos fundamentales de abordaje psicosocial en la comunidad, 3. Aspectos
metodoldgicos para el abordaje general, 4. El rol del psicélogo/a en la comunidad, 5.
Planificacion, evaluacion de proyectos y construccién de politicas sociales/publicas.

3. Se establece que cada docente entregara su cronograma y actividades especificas.

4. La evaluacion se dividira en dos grandes rubros 50-50 correspondientes al aporte individual
y colectivo, cada docente lo especificara. Practica: Para el desarrollo del modulo, el trabajo
grupal/equipo se considera fundamental. Se definiran los equipos de trabajo de 3 a 4 estudiantes
al iniciar el modulo, cada uno llevara a cabo una practica comunitaria profesionalizante que
implica una insercion real en diferentes escenarios (comunidades, instituciones, organizaciones
no gubernamentales, etc.) El rubro de aporte individual tendré en cuenta: trabajo en clase, aporte
personal al proceso colectivo (trabajo en subgrupos, asistencia a supervisiones, etc.), informes
escritos y presentacion del diario de campo, participacion en al menos dos actividades que
organizaré la Catedra de Psicologia Comunitaria comunes para los 4 grupos y el examen final.

Nombre del curso: PS-1026 Mddulo Psicologia | Grupo # 1
de la Organizacién Comunitaria

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se especifica si son generales o especificos) y
no estan escritos en infinitivo.
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2. El modulo es considerado un espacio formativo donde se entretejen los distintos componentes
teoricos, las posiciones epistemoldgicas y las estrategias metodoldgicas propias de cada area
dentro de la Psicologia, para lo cual las clases, las supervisiones y las préacticas
profesionalizantes, son piezas claves para el proceso integral que se pretende en la formacion de
la EPS. El proceso de aprendizaje y las supervisiones constantes que se llevan a cabo en clase,
resultan indispensables para realizar la practica de manera adecuada y acorde a los compromisos
profesionales y éticos que la insercion profesionalizante requiere.

3. La evaluacion del Modulo se divide entre la Teoria (50%) y la Practica Profesionalizante
(50%), elementos fundamentales e inseparables, que integran el proceso de aprendizaje. El
desglose e indicaciones de cada rubro se detallan en el programa del curso.

4. Préactica Profesionalizante: En las primeras semanas se definiran los lugares en que se realizara
la practica comunitaria y los grupos de trabajo. En la segunda o tercera semana se hara la primera
visita a la institucion contacto y a la comunidad para planificar y concretar la estrategia de
intervencion a desarrollar durante el semestre.

5. Supervisiones: Tanto las lecciones tedricas como las supervisiones son condiciones esenciales
para la realizacion de la practica, por lo que los y las estudiantes que no asistan a clases
regularmente o a cada supervision no podran avanzar en las distintas etapas de la intervencion
comunitaria.

6. Ensayos: Cada estudiante entregaréa tres ensayos criticos sobre los contenidos vistos, utilizara
los textos y discusiones tenidas en las clases para analizar alguna situacion o caso presentado
por el equipo docente.

7. Participacion activa y reflexiva en clase: Se hara uso de distintos recursos para reflexionar,
analizar y poner en practica los contenidos asignados para esa semana: estudios de caso, analisis
de documentales, trabajo en grupos, entre otros. La participacion en las actividades y la discusion
seran evaluadas por el equipo docente de manera individual. Para cada actividad es obligatorio
leer las lecturas de la semana, asi como otros recursos que puedan enviarse. Las personas que no
estuvieran presentes durante estos trabajos perderian el porcentaje asignado para ese dia.

Nombre del curso: PS-1026 Mddulo Psicologia | Grupo # 2
de la Organizacién Comunitaria

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se especifica si son generales o especificos)
ademas no estan escritos en infinitivo.

2. Para el desarrollo del Modulo, los y las estudiantes deben realizar un trabajo practico al que
dedicardn como minimo tres horas por semana. La realizacion de esta practica incluye la
elaboracion del reporte escrito, presentaciones al grupo de clase, la asistencia a las supervisiones
con el o la docente y reuniones grupales.
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3. Cada una de las estrategias de evaluacidn vienen con su respectiva descripcién a profundidad
donde se especifica lo que debe hacer y de qué manera.

Nombre del curso: PS-1026 Modulo Psicologia | Grupo # 3
de la Organizacién Comunitaria

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se especifica si son generales o especificos)
ademas no estan escritos en infinitivo.

2. El programa incluye preguntas generadoras para el desarrollo de las clases.

En el curso se lleva a cabo una estrategia modular que contempla la articulacion y el desarrollo
del espacio semanal de la clase como d&mbito de discusion tedrica, conceptual y metodoldgica,
en el que se pueden examinar otras experiencias, y compartir diversos elementos de lo que se
hara en las inserciones especificas. La participacion activa del estudiantado en este espacio es
fundamental, los espacios de la clase buscan producir insumos y abordar preguntas generadoras,
Gtiles para la formacion en trabajo psicosocial vinculado a comunidades.

3. Las inserciones se llevaran a cabo en diversas experiencias que daran inicio en la tercera
semana del semestre, con la supervision directa del equipo docente. Cada una tendra sus propias
caracteristicas y ofrecera posibilidades diferentes. EI mddulo busca la insercién en procesos que
se llevan a cabo en ambitos comunitarios, que no dependen, en principio, de los tiempos y
disefios universitarios. De esta forma se estaria contribuyendo al desarrollo de estos procesos
especificos, pero partiendo de que la continuidad de los mismos descansa en los grupos que son
implicados, que los han venido desarrollando.

Nombre del curso: PS-1026 Modulo Psicologia | Grupo # 4
de la Organizacion Comunitaria

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se establece si son generales o especificos)
2. La evaluacion del Médulo se divide entre la Teoria (50%) y la Practica Profesionalizante
(50%), elementos fundamentales e inseparables, que integran el proceso de aprendizaje.

3. En las primeras semanas se definiran los lugares en que se realizara la practica comunitaria y
los grupos de trabajo. En la tercera semana se realizara la primera visita a la institucion contacto
y a la comunidad para planificar y concretar la estrategia de intervencion a desarrollar durante
el semestre.
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4. Durante el semestre se entregaran dos informes sobre el avance de la practica
profesionalizante de forma escrita y oral en supervisiones grupales con los demas compafieros
del médulo.

5. Las lecciones tedricas y las supervisiones son condiciones esenciales para la realizacion de la
practica, sin supervision no se podra avanzar en las distintas etapas de la intervencion
comunitaria. Se requiere minimo una supervision semanal, para supervisar se debe enviar al
menos dos dias antes la bitacora grupal sobre lo realizado en la semana, las preguntas y dudas
generadas, los obstaculos, alcances y propuestas para continuar. Sin el envio anticipado no se
supervisara al grupo. Todas las personas del grupo deben asistir y aportar en cada supervision.
6. En parejas o trios escogen un método, estrategia o técnica para investigar y/o intervenir desde
abordajes colectivos y comunitarios. Lo haran a través de textos, videos, entrevistas a
especialistas, etc. Entregaran un resumen de 5 paginas para equipo docente y comparieros y
compafieras de clase, que sintetice los elementos mas importantes de dicha técnica. El dia de la
exposicion esta sera dindmica y creativa.

7. Se utilizaran distintos recursos para reflexionar, analizar y poner en practica los contenidos
asignados: estudios de caso, analisis de documentales, trabajo en grupos, entre otros. La
participacion en estas actividades y la discusion seran evaluadas por el equipo docente de manera
individual. Para cada actividad es obligatorio realizar las lecturas de la semana. Las personas
que no estuvieran presentes durante estos trabajos perderian el porcentaje asignado para ese dia.

Nombre del curso: PS-PS-1032 Modulo | Grupo Unico
Psicologia de los Procesos de Desarrollo y la
Organizacion Agraria

Caracteristicas cualitativas:

1. Los objetivos del curso son indiferenciados (no se especifica si son generales o especificos)
ademas no estan escritos en infinitivo.

2. Los contenidos del curso se dividen en 4 unidades temaéticas.

3. El programa incluye preguntas generadoras para el desarrollo de las clases.

4. Didactica del curso: la experiencia en el mddulo requiere de una participacion activa del
estudiantado, con un compromiso efectivo con la realizacion de lecturas y el trabajo en
inserciones especificas de acompafiamiento a experiencias en &mbitos rurales. Realizando en el
espacio de la clase trabajos grupales, presentacion de materiales y planteamientos por parte del
equipo docente, analisis de experiencias, presentacion y procesamiento de material audiovisual,
y asistencia de invitados e invitadas.

5. Préctica profesionalizante: cada estudiante se involucrara en una experiencia de insercion en
la cual explorard y trabajard problematicas desarrolladas durante el mddulo, estas se
desarrollaran en diferentes lugares del pais. La logica de la insercidn es una de acompafiamiento

333



a experiencias especificas de sectores rurales, haciendo contribuciones propias a lo que serian
experiencias en curso. Se coordinard con organizaciones agrarias, y también con el Programa
Kioscos Socio ambientales de la Vicerrectoria de Accidn social de la Universidad de Costa Rica.
6. El o la estudiante se insertara en experiencias colectivas u organizativas de lucha por la tierra
o de defensa territorial ante monocultivos o en la busqueda de organizacion alternativa en lo
agricola. En cada experiencia buscara discernir la problematica psicosocial implicada en la
vivencia agraria y la incidencia de lo afectivo en los esfuerzos organizativos o de modo de vida,
identificar problematicas psicoldgicas y psicosociales y efectuar tareas de acompafiamiento y
sistematizacion que contribuyan con los esfuerzos en marcha.

7. EI modulo busca la insercion en procesos que se llevan a cabo en &mbitos comunitarios, que
no dependen, en principio, de los tiempos y disefios universitarios. De esta forma se estaria
contribuyendo al desarrollo de estos procesos aportes especificos, pero partiendo de que la
continuidad de los mismos descansa en los grupos que son implicados, que los han venido
desarrollando.

Anexo # 10: Concepcion de los paradigmas cientificos en la psicologia de la educacion

(Conductista, Cognitivo, Psicogenético, Sociocultural y Humanista)

Vazquez (2006) explica que al momento de realizar un analisis del proceso historico de la
educacion y la psicologia de la educacion, se visualiza que ambas areas han efectuado diversos
aportes cientificos al disefiar diferentes modelos o paradigmas educacionales, que varian segun las
condiciones historicas y contextuales de la época.

Actualmente existen muchos paradigmas cientificos en el area de la educacion, pero los
principales menciona Vazquez (2006) es Conductista, Cognitivo, Psicogenético y Sociocultural y
Humanista. Estos paradigmas son universalmente reconocidos por haber generado diversos
conceptos que ayudan a explicar procedimientos para describir, abordar y resolver problematicas

en el &mbito cientifico de la educacion.
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Para | Concep | Ensefianza Aprendizaje Estrategias Evaluacion Recursos y

dig | cion de | (Docente) (Estudiante) Didéacticas/Mediacion Materiales

ma | la/el
Ensefianza: un arreglo | Aprendizaje: cambio | Deben cumplir con las | Disefiada a partir | Programas de
adecuado de las | estable en la conducta | siguientes directrices: | de las estrategias | reforzamiento
contingencias de | donde cualquiera | ser claro de aquello | didacticas/mediaci | como

Conductista

reforzamiento para
promover con eficiencia
el  aprendizaje  del

puede ser aprendida, la
influencia del nivel de
desarrollo psicolégico

que se va a ensefiar,
asegurarse de ensefiar
lo que se considere

6n, considera la
conducta
observable, los

procedimientos
para ensefar,
modificar 0

Cognitivo

estudiante. Enfocada en |y de las diferencias | necesario para el | criterios 'y las | eliminar ciertas
la. memorizacién y | individuales es | aprendizaje de cosas | condiciones de | conductas.
comprension, no en la | minima. mas complejas, | ocurrencia de la
elaboracion de la permitir  que los | misma. Centrada
informacion. estudiantes avancen a | en los productos
su propio ritmo y | del aprendizaje y
Docente: administrador programar los temas. | no en los procesos
de contingencias internos para
efectivas (reforzadores) asegurar la
para la eficiencia de la objetividad.
ensefianza y del éxito en
el aprendizaje de sus
estudiantes.
Ensefianza: Orientada al | Aprendizaje: Se regulan a partir de | Se.  evalia el | Materiales
logro de aprendizajes | adquisicidon sustancial | establecer metas vy | aprendizaje de | diversos  que

significativos 'y el
desarrollo de
habilidades estratégicas
del aprendizaje.
Requiere planificar vy
organizar los procesos

didacticos, recrear
condiciones  minimas
para aprender

significativamente vy
crear un contexto con
participacion activa del
estudiante.

Docente: el estudiante
aprende a aprender y a
pensar en forma
significativa, el
estudiante explora,
experimenta, soluciona
problemas y reflexiona
sobre temas
predefinidos, tareas
diversas o actividades
que surjan de las
inquietudes.

de informacién e

incorporacion no
arbitraria en la
estructura  cognitiva.

Relacion informacion -
conocimiento  previa
sera significativa si el
material aprendido
tiene significatividad
légica y potencial,
habrd una distancia
optima  entre  los
conocimientos previos
y la nueva
informacion.

Estudiante: sujeto
activo procesador de
informacion, con
competencia cognitiva
para aprender,
solucionar problemas y
aplicar conocimientos
adquiridos frente a
situaciones nuevas de
cualquier tipo.

objetivos educativos,
organizar la secuencia

de los contenidos,
crear estrategias para
activar, orientar vy
promover
entrenamiento
cognitivo y

metacognitivo en los
estudiantes.

contenidos
declarativos,
contenidos
procedimentales y
de la modificacion
de actitudes.

incluyen mapas
conceptuales,
resimenes,
entre otros para
presentar  los
contenidos que
serén
estudiados.
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Psicogenético

Ensefianza: orientada a
los procesos de
reconstruccion y
progreso que realizan
los estudiantes de los
contenidos, promueve el
desarrollo psicoldgico y
la autonomia.

Docente: participa en el
disefio y elaboracion de
planes de trabajo y
practicas docentes,

Estudiante: cumple un

papel activo en el
proceso de
conocimiento, es
ayudado para que
adquiera confianza en
sus propias ideas,

permitiéndole que las
desarrollen 'y las
exploren por si mismo,
a tomar sus propias
decisiones y a aceptar
sus errores como algo

Se emplean distintas
estrategias como
registros de apoyo,
andlisis de las
actividades grupales y
estudio de las formas
de solucion a las
situaciones
problematicas que se
plantean.

Se centra menos en
los productos y
mas en los
procesos relativos
a los estados de
conocimiento,

hipétesis e
interpretaciones

logrados por los
estudiantes y en
cémo, y en qué
medida se van
aproximando a los

Planes de
trabajo,
practicas
docentes,
actividades
grupales, etc.

conocedor de problemas | que puede ser saberes segun una

y caracteristicas del | constructivo. Tendra interpretacion

aprendizaje operatorioy [ en todo  momento aceptada

el saber disciplinario | experiencias sociales, socialmente.

que le toca ensefiar. | fisicas 'y  logico-

Reduce la figura de | matematicas en el aula.

autoridad para fomentar

la independencia y la

heteronomia moral e

intelectual en el

estudiante.

Ensefianza: no  es | Estudiante: ser social, | Tres métodos. | Esta dirigida a | Escenarios,

posible estudiar ningun | producto y | Andlisis experimental | determinar los | actividades

proceso de desarrollo | protagonista de | -evolutivo, niveles de | socioculturales

psicolégico al margen | multiples interacciones | intervencion artificial | desarrollo en | organizadas,

del contexto histérico- | sociales en que se |en el proceso | proceso Yy  en | instrumentos
Sociocultural | sociocultural en que esta | involucra a lo largo de | evolutivo para | contexto. Se | fisicos,

inmerso, incluye una
serie de instrumentos y
practicas sociales
histéricamente
determinados y
organizados.

Docente: agente cultural
que ensefia en un
contexto de précticas y
medios
socioculturalmente
determinados y como
mediador esencial entre
el saber sociocultural y
los procesos de
apropiacion  de  los
alumnos.

su vida como
estudiante, promueve
el desarrollo de su
propia personalidad.

observar la naturaleza
de los  cambios
provocados por dicho
proceso. Anélisis
genético-comparativo,
compara
interrupciones
naturales del
desarrollo de sujetos
en la que se observan
cambios  en los
procesos. Micro-
genético, estudia la
microgénesis de una
funcion y operacion
psicoldgica. Se hacen
propuestas educativas
alternativas.

desarrolla a través
de una situacién
interactiva entre el

evaluador, el
examinado y la
tarea. Se enfoca
también en
determinar el nivel
del desarrollo
potencial de

aprendizaje.

psicoldgicos
entre otros.
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Ensefianza: centrada en
ayudar al estudiante
para que decida lo que
es y quiere llegar a ser

retomando Sus
Humanista necesidades como base
de las decisiones
educativas. Los
elementos que
constituyen un

programa educativo que
contribuyen a crear un
sentido de relevancia,
valor y merecimiento en
cada persona implicada.

Docente: tiene una
relacion de respeto con
sus estudiantes,
partiendo de sus
potencialidades y
necesidades

individuales, brinda
comunicacion de la
informacion académica-
emocional, facilita la
capacidad potencial de
autorrealizacién de los
estudiantes.

Aprendizaje:

capacidad innata en el
humano la cual se
puede desarrollar
cuando llega a ser

significativo, para que
esto se logre sera auto
iniciado por el propio
estudiante. Estudiante:
individuo activo en el
proceso de ensefianza,
ente individual, Unicoy
diferente de los demas,
con iniciativa vy
necesidades personales
de crecer, capaz de
autodeterminacion.

Se propone
flexibilidad en los
programas, promover
el aprendizaje
significativo, dar
oportunidad a las
conductas  creativas,
propiciar mayor
autonomia en los
estudiantes y

estimularlos para que
realicen
autoevaluacion de su

proceso, construir
sobre problemas
percibidos como
reales, proporcionar
recursos y  crear
contratos de trabajo,
fomentar la
elaboracion de
proyectos de

investigacion,
establecer procesos de
tutorias entre
compafieros.

Se implementa una
evaluacién escrita
en la que los
estudiantes estaran
en una posicion
més adecuada para
determinar en qué
condiciones de

aprendizaje y
crecimiento se
encuentran

después de haber
finalizado un curso
0 una actividad de

aprendizaje, se
autocalifica 0
demuestra si ha
cumplido un

contrato mediante
la discusion con
otros compafieros
o el analisis mutuo
con el profesor.

No se limita en
la entrega de
diversos
materiales
pedagdgicos.

Fuente: elaboracion propia a partir de Vazquez (2006)

Anexo # 11: Cuestionario online dirigido al profesorado que imparte cursos del Ndcleo de

Formacion Modular

1. ¢Hace cuantos afios (aproximadamente) imparte clases en el Nucleo de Formacion

Modular?

2. ¢Recibid el curso FD-0340 Didactica Universitaria impartido por la Escuela de Formacién

Docente (UCR)?
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3. ¢Se incluyeron contenidos sobre estrategias de evaluacion en el curso FD-0340 Didactica
Universitaria impartido por la Escuela de Formacion Docente (UCR)?

4. ¢Ha recibido alguna otra capacitacion en la elaboracion de estrategias de evaluacion para
la docencia universitaria?

5. ¢En qué lugar ha recibido alguna otra capacitacién en la elaboracion de estrategias de
evaluacion para la docencia universitaria? *En caso de no haber recibido alguna capacitacion
escriba en ningun lugar.

6. ¢En su trayectoria como docente, ha recibido alguna capacitacion en la elaboracion de
rubricas de evaluacion para la docencia universitaria?

7. ¢En qué lugar ha recibido alguna capacitacion en la elaboracion de rabricas de evaluacion
para la docencia universitaria? *En caso de no haber recibido alguna capacitacion escriba en
ningun lugar.

8. ¢Harecibido alguna capacitacion en la implementacion de la Taxonomia de Bloom u otras
taxonomias en el disefio de los objetivos del curso que usted imparte?

9. ¢En qué lugar ha recibido alguna capacitacion en la implementacion de la Taxonomia de
Bloom u otras taxonomias en el disefio de los objetivos del curso que usted imparte? *En caso
de no haber recibido alguna capacitacion escriba en ningun lugar.

10. ,Qué elementos le gustaria que incluyera una guia disefiada para fortalecer las estrategias
de evaluacidn utilizadas por su persona como parte del profesorado que imparte cursos del
Nucleo de Formacion Modular?

11. Indique de uno a diez el nivel de importancia que tiene para usted como docente, aprender

sobre el uso de estrategias de evaluacion diferentes a las que habitualmente utiliza.
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12. Indique de uno a diez el nivel de importancia que tiene para usted como docente aprender
a incorporar rubricas de evaluacion en el programa del curso que imparte.

13. .Como docente cual considera usted que es el nivel de importancia que tiene una guia que
ayude a fortalecer las estrategias de evaluacion utilizadas en los cursos del Ndcleo de
Formacion Modular?

14. .Le gustaria formar parte de un grupo que se formara para evaluar la guia?

15. Utilice el siguiente espacio si desea realizar algiin comentario o recomendacién adicional

al estudiante.

14. Tablas

Tabla # 13 Lista de cursos del Nucleo de Formacion Modular segun areas impartidos en 11-2018

Modulos del area Psicobiologia

1 PS-1035 | Mddulo de Alcoholismo y Farmacodependencia

2 PS-1051 | Modulo Neuropsicologia

3 PS-1052 | Modulo Neuropsicofarmacologia de la conducta

Médulos del area Clinica y Salud

1 PS-1029 | Mdodulo Psicologia de la Salud 11

2 PS-1031 | Mdodulo Psicologia de la Familia 1

3 PS-1038 | Mddulo Intervencion Psicoldgica en Situaciones de Crisis

4 PS-1044 | Modulo Psicologia y Violencia Doméstica.

5 PS-1060 Retos en la Clinica de la Adolescencia

6 PS-3011 | Mddulo Sexualidad y Placer

Médulos del area Educativa y Desarrollo
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1 PS-1014 | Mddulo Psicologia Educativa 1l

2 PS-1040 | Modulo Aspectos Psicoldgicos en las Discapacidades y la Rehabilitacion.

3 PS-1053 | Modulo Adulto Mayor y Participacion Social

4 PS-1054 | Trastornos generalizados y neurodegenerativos del desarrollo infantil

Moédulos del area Social Comunitaria

1 PS-1000 | Modulo Psicologia Criminolégica

2 PS-1016 | Mddulo Psicologia de los Procesos Laborales Il

3 PS-1027 | Mddulo Psicologia de los Procesos Politicos.

4 PS-1036 | Mddulo Psicologia y Comunicacion de Masas.

5 PS-1039 | Mddulo Psicologia de los Procesos de Discriminacién Social

Curso sin area especifica

1 PS-1037 | Modulo Psicologia del Deporte y la Recreacion.

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 14: Lista de profesores(as) titulares y profesores(as) colaboradores(as) segun area
periodo 11-2018

Madulos del area Psicobiologia

I
Sigla'y nombre del curso Grupo  |Profesor(a) titular y Profesor(a)
siglas colaborador (a)
PS-1051 Mddulo Neuropsicologia 1 Monica Salazar Luis Enrique
Villanea Ortega Araya
MSV Maria José Castro
Gomez
PS-1052 Modulo 1 Manuel Solano Bradly Marin
Neuropsicofarmacologia de la conducta Beauregard Picado
MSB
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PS-1035 Modulo de Alcoholismo y 1 Karla Leiva Garcia| *EI programa de
Farmacodependencia KLG catedra no lo
especifica

I 1
PS-1035 Modulo de Alcoholismo y 2 Paula Picado *El programa de
Farmacodependencia Granados catedra no lo

PPG especifica

I 1
PS-1035 Modulo de Alcoholismo y 3 Demalui Amighetti| *EI programa de
Farmacodependencia Lopez catedra no lo

DAL especifica
Mddulos del area Clinica y Salud
Sigla'y nombre del curso Grupo Profesor(a) titular y Profesor(a)
siglas colaborador (a)

I 1
PS-1060 Retos en la Clinica de la 1 Priscilla Echeverria| Carlos Umaria
Adolescencia Alvarado

PEA

I 1
PS-1029 Madulo Psicologia de la Salud 1 Lucia Molina Fallas| Kira Schroeder
1 LMF
PS-1029 Mddulo Psicologia de la Salud 2 Dora Gamboa Maria Andrea
I Obando Araya Carvajal

DGO
PS-1029 Mddulo Psicologia de la Salud 3 Manuel Solano Natalia Aguilar
I Beauregard Céspedes
MSB
PS-1029 Mddulo Psicologia de la Salud 4 Ronald Ramirez Carlos Araya
1 Henderson Cuadra
RRH
PS-1031 Modulo Psicologia de la 1 Ronald Ramirez Carlos Araya
Familia Il Henderson Cuadra
RRH
PS-1031 Modulo Psicologia de la 2 Silvia Prada Maricruz Coto
Familia 11 Villalobos Chotto
SPV
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PS-1031 Modulo Psicologia de la 3 Paulina Saavedra | Natalia Alvarado
Familia Il Quiroga
PSQ

I 1
PS-1031 Modulo Psicologia de la 4 Alejandra Arguedas| Alberto Méndez
Familia 1l Gamboa Campos

AAG

r ~ 1

PS-3011 Mddulo Sexualidad y Placer 1 Alvaro Campos Esteban Navarro
Guadamuz Diaz
ACG
r ~ 1
PS-3011 Mddulo Sexualidad y Placer 2 Alvaro Campos Esteban Navarro
Guadamuz Diaz
ACG
PS-1044 Mddulo Psicologiay Violencia 1 Adriana Rodriguez Sileny Mena
Domestica Fernandez Gomez
ADF
PS-1038 Modulo Intervencion 1 Ruthman Moreira |Fabio José Romero
Psicologica en Situaciones de Crisis Chavarria Salas
RMC
Modulos del area Educativa y Desarrollo
I
Sigla 'y nombre del curso Grupo Profesor(a) titular y Profesor(a)
siglas colaborador(a)

I 1
PS-1053 Modulo Adulto Mayor vy 1 Gustavo Garita Ana Silvia Salas
Participacion Social Sanchez Jiménez

GGS

I 1
PS-1054 Modulo Trastornos 1 Amaryllis Quirds | Adriana Vindas
generalizados y neurodegenerativos del Ramirez Gonzélez
desarrollo infantil AQR
PS-1014 Mdodulo Psicologia Educativa 1 Carmen Mufioz Alicia Jiménez

Pagani
CMP
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PS-1014 Modulo Psicologia Educativa 2 Maurizia D’ Antoni| Carlos Calderon
1 Fattori Tenorio
MDF Eduardo Bolafios
I 1
PS-1014 Modulo Psicologia Educativa 3 Adela Herran Angianeth Solano
I Rescia
AHR
I 1
PS-1014 Modulo Psicologia Educativa 4 Kattia Grosser | Etty Kaufmann P.
I Guillén
KGG
I 1
PS-1040 Modulo Aspectos Psicolégicos 1 Adriana Vindas | Rolando Campos
en las Discapacidades y la Gonzalez Vasquez
Rehabilitacion AVG Mario Soto
Rodriguez
Madulos del area Social Comunitaria
I
Sigla 'y nombre del curso Grupo |Profesor(a) titular y Profesor(a)
siglas colaborador(a)
PS-1000 Madulo Psicologia 1 Carlos Saborio Shirley Barquero
Criminoldgica Valverde Gbmez
CSV
PS-1000 Mddulo Psicologia 2 Santiago Navarro Valeria Sancho
Criminoldgica Cerdas Quirds
SNC
PS-1000 Modulo Psicologia 3 William Murillo | Natalia Alvarado S.
Criminoldgica Leiva
WML
PS-1016 Modulo Psicologia de los 1 Luis Garnier Carlos Bustamante
Procesos Laborales 11 Zamora
LGZ
PS-1016 Modulo Psicologia de los 2 Carlos Arrieta Salas| *EI programa de

Procesos Laborales Il

CAS

catedrano lo
especifica
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PS-1016 Modulo Psicologia de los 3 Tomas Vargas Jessica Schosinsky
Procesos Laborales Il Halabi
TVH

I 1
PS-1027 Modulo Psicologia de los 1 Eva Carazo Vargas | Daniel Fernandez
Procesos Politicos ECV
PS-1036  Modulo  Psicologia vy 1 Miguel Regueyra |Tatiana Rodriguez C.
Comunicacién de Masas Edelman Santiago Amen

MRE Agulero
Carlos Andrés
Umafa Gonzaélez

I 1
PS-1039 Modulo Psicologia de los 1 Gloriana Rodriguez|  Jessica Ugalde
Procesos de Discriminacion Social Arauz Otérola

GRA
Curso sin area especifica
Sigla'y nombre del curso Grupo Profesor(a) titular Profesor(a)
y siglas colaborador(a)

I 1
PS-1037 Modulo de Psicologia del 1 Adriana Villalobos | Damian Herrera
Deporte y Recreacion Elizondo Gonzélez

AVE

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 15: Total de médulos disponibles para matricular periodo 11-2018 segun area

| Area Cantidad

| Maodulos del area Psicobiologia 3

| Modulos del area Clinica y Salud 6

| Modulos del area Educativa y Desarrollo 4

| Modulos del area Social Comunitaria 5

| Maodulos sin area especifica 1
[PS-1037 Mdodulo Psicologia del Deporte y la Recreacion]

344



Total: 19 médulos

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 16: Cursos del Nucleo de Formacion Modular del area Psicobiologia impartidos en
el 11 Ciclo del afio 2018

Maodulos del area Psicobiologia

Sigla'y nombre del curso Cantidad de grupos

I 1
PS-1051 Mddulo Neuropsicologia 1

I 1
PS-1052 Médulo Neuropsicofarmacologia de 1
la conducta

I 1
PS-1035 Modulo de  Alcoholismo y 3
Farmacodependencia

Fuente: elaboracion propia

Tabla# 17: Cursos del Nucleo de Formacion Modular del area Clinica y Salud impartidos
en el Il Ciclo del afio 2018

Modulos del area Clinica y Salud

Sigla 'y nombre del curso Cantidad de grupos

I
PS-1060 Retos en la Clinica de la 1
Adolescencia

I
PS-1029 Mddulo Psicologia de la Salud 11 4

| PS-1031 Mddulo Psicologia de la Familia Il 4 |

| PS-3011 Mddulo Sexualidad y Placer 2 |

| PS-1044 Modulo Psicologia y Violencia 1 |
Domeéstica

| PS-1038 Mddulo Intervencion Psicoldgica en 1 |

Situaciones de Crisis

Fuente: elaboracion propia
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Tabla # 18: Cursos del Nucleo de Formacion Modular del area Educativa y Desarrollo
impartidos en el 11 Ciclo del afio 2018

Madulos del area Educativa y Desarrollo

Sigla 'y nombre del curso Cantidad de grupos

I 1
PS-1053 Mddulo  Adulto Mayor vy 1
Participacion Social

I 1
PS-1054 Mdédulo Trastornos generalizados y 1
neurodegenerativos del desarrollo infantil

I 1
PS-1014 Mddulo Psicologia Educativa 11 4

I 1
PS-1040 Mddulo Aspectos Psicoldgicos en las 1

Discapacidades y la Rehabilitacion

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 19: Cursos del Nucleo de Formacion Modular del area Social Comunitaria
impartidos en el Il Ciclo del afio 2018

Modulos del area Social Comunitaria

Sigla 'y nombre del curso Cantidad de grupos

I 1
PS-1000 Mddulo Psicologia Criminolégica 3

I 1
PS-1016 Médulo Psicologia de los Procesos 3
Laborales Il

I 1
PS-1027 Mddulo Psicologia de los Procesos 1
Politicos

I 1
PS-1036 Mdodulo Psicologia y Comunicacién 1
de Masas

I 1
PS-1039 Médulo Psicologia de los Procesos 1

de Discriminacion Social

Fuente: elaboracion propia
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Tabla # 20: Cursos sin area especifica impartidos en el 11 Ciclo del afio 2018

Sigla'y nombre del curso Cantidad de grupos
| 1
PS-1037 Mddulo Psicologia del Deporte y la 1
Recreacion

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 21: Lista de cursos del Nucleo de Formacion Modular segln areas impartidos en el

primer ciclo del afio 2019

Madulos del area Psicobiologia

| 1 PS-1048 Maodulo Intervencion Psicoldgica en los Trastornos Bioldgico-
Conductuales
| 2 PS-1049 Maodulo Psicofisiologia Aplicada y Biorretroalimentacion en los |
Trastornos de Ansiedad
Mddulos del area Clinica y Salud
| 1 PS-1030 Mddulo Psicologia de la Familia |
| 2 PS-1038 Maodulo Intervencion Psicoldgica en Situaciones de Crisis |
| 3 PS-1044 Maodulo Psicologia y Violencia Doméstica |
| 4 PS-1057 Clinica de los Trastornos de la Alimentacion |
| 5 PS-1058 Madulo Clinica de la Psicosis |
| 6 PS-1059 Madulo Clinica de lo Psicosomatico |
| 7 PS-2028 Mddulo Psicologia de la Salud | |
| 8 PS-3011 Modulo Sexualidad y Placer |
Modulos del area Educativa y Desarrollo
| 1 PS-1013 Modulo Psicologia Educativa |
| 2 PS-1041 Mddulo Psicologia y Religion |
| |
3 PS-1055 Mddulo Formulacion de proyectos en contextos educativos

347



Maodulos del area Social Comunitaria

| 1 PS-0059 Maodulo Psicologia de los Procesos Migratorios

| 2 PS-1015 Mddulo Psicologia de los Procesos Laborales | |

| 3 PS-1026 Mddulo Psicologia de la Organizacion Comunitaria |

I 4 PS-1036 Maodulo Psicologia y Comunicacién de Masas |

| 5 PS-1032 Maodulo Psicologia de los Procesos del Desarrollo y la Organizacion |
Agraria

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 22: Lista de profesores(as) titulares y profesores(as) colaboradores(as) segun area
periodo 1-2019

Maodulos del area Psicobiologia

Sigla y nombre del curso

Grupo

Profesor(a) titular y
siglas

Profesor(a)
colaborador(a)

PS-1049 Moddulo Psicofisiologia 1

Aplicada y Biorretroalimentacion
en los Trastornos de Ansiedad

Manuel Solano
Beauregard
MSB

Bradly Marin Picado

PS-1048  Modulo |
Psicologica en los
Biol6gico-conductuales

ntervencion 1
Trastornos

Ana Maria Jurado
Solérzano
AJS

Sergio Herrera ZUfiga

Médulos del Area Clinica y Salud

Sigla'y nombre del curso Grupo Profesor(a) titular y Profesor(a)
siglas colaborador(a)
PS-1058 Mddulo Clinica de la 1 Laura Chacon Carlos Andrés Umafia
Psicosis Echeverria Gonzélez
LCE
PS-1059 Modulo Clinica de lo 1 Rocio Murillo Andrea Molina Ovares,
Psicosomatico Valverde Mario Soto Rodriguez
RMV
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PS-2028 Modulo Psicologia de la

Lucia Molina Fallas

Kira Schroeder

Salud | LMF
PS-2028 Modulo Psicologia de la Dora Gamboa Pamela Gonzélez
Salud | Obando

DGO
PS-2028 Modulo Psicologia de la Manuel Solano Natalia Aguilar
Salud | Beauregard Céspedes

MSB
PS-2028 Modulo Psicologia de la Ana Maria Jurado | Camila Ordofiez Laclé
Salud | Sol6rzano

AJS
PS-2028 Mdodulo Psicologia de la Priscilla Echeverria Carlos Umafa
Salud | Alvarado

PEA
PS-1030 Modulo Psicologia de la Paulina Saavedra Natalia Alvarado
Familia | Quiroga

PSQ
PS-1030 Modulo Psicologia de la Silvia Prada Maricruz Coto Chotto
Familia | Villalobos

SPV
PS-1030 Modulo Psicologia de la Paulina Saavedra Natalia Alvarado
Familia | Quiroga

PSQ
PS-1030 Modulo Psicologia de la Alejandra Arguedas |Alberto Méndez Campos
Familia | Gamboa

AAG
PS-1038 Mdadulo Intervencion Ruthman Moreira |Fabio José Romero Salas
Psicolégica en Situaciones de Chavarria
Crisis RMC
PS-3011 Modulo Sexualidad y Alvaro Campos Esteban Navarro Diaz
Placer Guadamuz

ACG
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PS-1044 Modulo Psicologia y 1 Adriana Rodriguez Sileny Mena Gomez
Violencia Doméstica Fernandez
ARF
| PS-1057  Clinica de los 1 Marcela Ledn Adriana Villalobos |
Trastornos de la Alimentacion Madrigal
MLM

Modulos del area Educativa y Desarrollo

Sigla 'y nombre del curso Grupo Profesor(a) titular y Profesor(a)
siglas colaborador(a)

I 1
PS-1055 Médulo Formulacion de 1 Ana Rocio Barquero | Johanna Sibaja Molina
proyectos en contextos Brenes
educativos ABB

I 1
PS-1013 Modulo  Psicologia 1 Carmen Mufioz Alicia Jiménez
Educativa | Pagani

CMP

I 1
PS-1013 Modulo  Psicologia 2 Maurizia D" Antoni Eduardo Bolafios
Educativa | Fattori

MDF

I 1
PS-1013 Modulo  Psicologia 3 Wendy Obando Silvia Azofeifa
Educativa | Leiva

WOL

I 1
PS-1041 Mddulo Psicologia vy 1 Javier Tapia
Religion Valladares -

JTV

Modulos del area Social Comunitaria

Sigla'y nombre del curso Grupo Profesor(a) titular y Profesor(a)
siglas colaborador(a)
I 1
PS-1016 Mddulo Psicologia de 1 Luis Garnier Zamora| Carlos Bustamante

los Procesos Laborales |

LGZ
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PS-1016 Mddulo Psicologia de
los Procesos Laborales |

Carlos Arrieta Salas
CAS

Gabriela Castro

PS-1016 Mddulo Psicologia de
los Procesos Laborales |

Tomas Vargas Halabi
TVH

Jessica Schosinsky
Kender Herrera

PS-1036 Modulo Psicologia y
Comunicacion de Masas

Miguel Regueyra
Edelman
MRE

Tatiana Rodriguez C.
Santiago Amen Agliero
Carlos Andrés Umafia
Gonzélez

PS-0059 Médulo Psicologia de
los Procesos Migratorios

Soledad Hernandez
Carrillo
SHC

Monica Brenes
Silvia Azofeifa

PS-1026 Modulo Psicologia de la
Organizacién Comunitaria

Jimena Escalante
Meza
JEM

Silvia Salazar Murillo

PS-1026 Mdodulo Psicologia de la
Organizacién Comunitaria

Paulina Saavedra

Quiroga
PSQ

Landy Chavarria
Greivin Solano

PS-1026 Mdodulo Psicologia de la
Organizacién Comunitaria

Ignacio Dobles
Oropeza
IDO

Daniel Fernandez

PS-1026 Modulo Psicologia de la
Organizacién Comunitaria

Catalina Ramirez
Vega
CRV

Maria Lourdes Correa

PS-1032 Médulo Psicologia de
los Procesos de Desarrollo y la
Organizacién Agraria

Ignacio Dobles
Oropeza
IDO

Dylana Rodriguez

Fuente: elaboracion propia
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Tabla # 23: Total de mddulos disponibles para matricular segun area periodo 1-2019

| Area Cantidad

| Area Psicobiologia 2 |
I Area Clinica y Salud 8 |
I Area Educativa y Desarrollo 3 |
| Area Social Comunitaria 5 |

Total: 18 madulos

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 24: Cursos del Nucleo de Formacion Modular del area Psicobiologia impartidos en
el | Ciclo del afio 2019

Maodulos del area Psicobiologia

I
Sigla 'y nombre del curso Cantidad de grupos

I 1
PS-1049 Mddulo Psicofisiologia Aplicada y 1
Biorretroalimentacion en los Trastornos de
Ansiedad

I 1
PS-1048 Modulo Intervencion Psicoldgica en 1
los Trastornos Biologico-conductuales

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 25: Cursos del Nucleo de Formacion Modular del area Clinica y Salud impartidos en
el I Ciclo del afio 2019

Madulos del Area Clinica y Salud

Sigla'y nombre del curso Cantidad de grupos
| |
PS-1058 Madulo Clinica de la Psicosis 1
| |
PS-1059 Médulo Clinica de lo Psicosomatico 1
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PS-2028 Madulo Psicologia de la Salud | 4

I
PS-1030 Mddulo Psicologia de la Familia | 4

I |
PS-1038 Mddulo Intervencion Psicoldgica en 1

Situaciones de Crisis

|

PS-3011 Mddulo Sexualidad y Placer 1

I 1
PS-1044 Modulo Psicologia y Violencia 1

Domeéstica

| |
PS-1057 Clinica de los Trastornos de la 1

Alimentacion

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 26: Cursos del Nucleo de Formacién Modular del area Educativa y Desarrollo
impartidos en el | Ciclo del afio 2019

Modulos del area Educativa y Desarrollo

Sigla'y nombre del curso Cantidad de grupos
| PS-1055 Modulo Formulacion de proyectos 1 |
en contextos educativos
| PS-1013 Maddulo Psicologia Educativa | 3 |
PS-1041 Mddulo Psicologia y Religion 1 |

Fuente: elaboracion propia

Tabla # 27: Cursos del Nucleo de Formacién Modular del area Social Comunitaria
impartidos en el | Ciclo del afio 2019

Modulos del area Social Comunitaria

Sigla 'y nombre del curso Cantidad de grupos

I
PS-1016 Médulo Psicologia de los Procesos 3
Laborales |
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PS-1036 Mdodulo Psicologia y Comunicacion 1

de Masas
I 1
PS-0059 Mddulo Psicologia de los Procesos 1
Migratorios
I 1
PS-1026  Modulo  Psicologia de la 4

Organizacién Comunitaria

I
PS-1032 Mddulo Psicologia de los Procesos 1
de Desarrollo y la Organizacién Agraria

Fuente: elaboracion propia

-Fin del documento-
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