
Antes de la· vigencia y efi
cacia de la Ley de Administra
ción .Pública (noviembre de 
1978), los trabajadores del Es
tado estaban a merced de la ar
bitrariedad del jerarca político 
de turno y de los caprichos de 
los respectivos jefes. 

Así, se han observadci des· 
pidos sin respetar fos prindpios 
y.normas del derecho laboral vi· 
gelit.c. obligando al trabajador 
n buscor empleo por otros lados 
en · ll~c mercado complejo y 
•iiflcil que es el h:J'!(1ral Y, cuando se decidia a usar la via 
mdici:il. se encontraba con 13 realidud trúgica que se pro
ponlun "an-.,glus" (en la llamach -ob:lolda- "fase de 
dlhciliación") por In mitad de lrn' derechos que estaba pc
!eamfo. en cuanto a la correspumliente pretamiión finan
ciera. legítimamente protegida por el ordenamiento legal, 
pero hurtada por el mundo fiídico. 

Ahorn. el rtsgimen que imperu es el d{'I empleo público. 
Ello quien• decir, que los obreros del Estado (funciona
rim~. Pmpl{'ados, agentes públicos ... ) utilirnrár los tribu
m1les contencioso administrativos; y, que se ordena que la 
relación laboral entr.e el Estmló, como patrono, y sus res· 

pectivos trabajadores está regulada por el Derecho Públi
co, estableciéndose en los arts. 111 a 119 de la citatl.'.l Ley 
de Ja Administración Pública, los normas que inciden 
sobre los "servidores públicofl' '. · 

En parte, el nacimiento de los convenios colectivos y 
de los conflictos colectivos, !Je debe u las lagunas e·inefi
cicncia del Código de Trabajo, rlictado en 1943. i\SÍ, como 
las huelgas en el sector púbEco, quí. se han provocado (du
rante los años de 1970 a 1978, administr~ciones de Libe
ración Nacional.) por la política anti:obrera del partido 
verde y blanco cuyo "populismo" y ' "refQrmismo" es mera 
ideología . l<'r,it.imnnt,e ' de - su centrnlismo cstrangu
Jante, burocratiarno excesivo y capitalismo _de Est.ado en 
favor de la elite oficializada. · 

Parcialmente, <'Sa política nnt,isindical de Liberación 
Nacional se puPdtl explicar por el hecho de qua el área 
metropolitana y los sectores obreros urbanos han ~ido (en 
su mayor parte) unt:iliberaciomstas y, por tradidl>n " re
publicanos" y seguidores de la coniente bajo el si['no pa
ternalista del DI'. Cnlderón Guardia. 

Por ello es pura hipocrnsía !a que se dPstila en bs pa
lnhras de condenn .,11 actual gobierno pur 1w.:di<':1s nn
tioureras o/Y po~:turas de rep ·c~:ión sindical, wando 
vienen de la altaburecracia lib~racionistll (hay que agre· 
gar que el nombre Liber.::.ción Nacion{ll está hueco y eyu
no de sentido histórico: l,!iberación, de qué?,1(.d~; quiúne~?). 

Por supuesto que esta Ley de la Adnun1st.rac1ón 

Pública no .estab)('c~ foeros sindicales ni inamovilidades 
absurdas del trabajador del . s<>ctor público; se ciíie, 
simplemr.nte, a darle un marco !<>gal n las relaciones lab<>· 
rales antes bajo d alero df'l Código de Trab::ijo· (de córt.1., 
ius privatista); y, negando que, sean los tribunal.es corrm
nes laborales los ,que resuelvan, con mentalidad de de~ 
recho·privado y de empresa particular. crmflirt.os que ser
gcn y se dan en el rampo del Di.•rccho públic(:i y bajo h 
mentalidad de la Administración Pública. • 

Asínii~m10, se establece el procedimiento lubo;·al :ad· 
ministrativo ran proteger la seguridad jurídica y par ' 
dar las reglas del juego propias de la relación !ahora! entn· 
el Estado-patrono y los agentes públicos como trahaj11d1 
res públicos. . 

Bien m~mda el .'lrtículo J.12, de Ja citada !1,y. qi1: • el dr~ 
recho administrativo será aplicable a las rd:!do~1i:- :; r],. sl'r· 
vicio ent.rc la Administración Pública y '> ll '> "' 'r'. idor c« 
públicos: precisando (lo que olvidnn ' 11 n 11· m11.l o lo.'i 
burócrnt11s estatnles) el art. 114 que· el servidor público 
será un servidor de los adminisLrndo·;, l'D ~;·:11f'•¡;• l, y "I• 

'particular de cada administrado que con 01 .~'·' r"! ncin no.. 
Re<:ordcmos <JUI' (•n d mime.lo lahoral h:iu n í;.dl.n sindi
catos (patronales y obreros), leyes, P•'IS<1n;::· e institl:
ciones que cumplan reclamen le con su cr1mcl idr1. En estr: 
se1iLido, esta Ley comentada vicnfl a ser una eontribuc1ón 
vital para ~sa rectitud laboral y para el avance de lil dl~ 
mocracia sustantiva. 


