Lo condicion del profesor universitario

Un profesor u-
niversitario tie-
ne, antes que na
da, ciertos pro-
blemas que no
tienen que ver
con la institu-
cién  universita-
ria. Agqui, un
profesor realiza
pacientes anali-
sis del veneno
de distintas es-

.. Dpecies de ser-
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descubre con fruicibn un ce-
menterio indigena. Mas alla,
otro escribe un tratado de his-
toria del derecho. Con esta ge-
nerosidad intelectual, estos pro-
fesores y todos los que tienen
una cierta “voluntad de lejania”,
dan testimonio de la esencia de
la universidad. Sin embargo, el
profesor universitario debe po-
seer también una conciencia vi-
gilante de sy propia condicion
profesional. ¥ debe manifestar-
Ia sin abrigar pudores conven-
cionales.

Nuestra Universidad ha he-
cho mucho por mejorar 1la con-
diciéon de sus profesores. Y no
me refiero ahora a una cues-
tién gremial de mayores bene-

ficios para cada profesor, Se tra-
ta mas bien de un progreso en
el concepto de profesor univer-
sitario, decisivé para los alum-
nos, para el pais y para algo
que va mds alld, para el de-
senvolvimiento del espiritu.

La remuneracion de un pro-
fesor universitario no es unica-
mente un punto de interés para
los profesores, sino también para
la Universidad. Una institucién
de ensefianza superior no reclu-
ta su personal sélo a base de
exigencias y condiciones de in-
greso: tiene gue ofrecerle, al
mejor personal posible, una si-
tuacién atractiva. Tiene que re-
tenerlo en competencia con otras
instituciones, nacionales o ex-
tranjeras.

La Universidad debe estimu-
lar los estudios y la investiga-
cién que realicen sus profeso-
res, y debe considerarlos ade-
cuadamente dentro de la regla-
mentacion de carrera docente.
La magquinaria administrativa de
una universidad, preponderante
en nuestro mundo hispanoame-
ricano, debe garantizar automa-
ticamente estas promociones. De-
be evitar la tentacion de entra-
barlas mediante un legalismo
absurdo y unilateral. La admi-
nistracion universitaria esti pa-

ra servir a la Investigacion y a!
la docencia.

Pero la remuneracién no es,
a pesar de todo, el punto méas
grave de la condicién del pro-
fesor. Lo mas serio es su estilo
profesional, las otras posibi-
lidades y estimulos que la insti-
tucion le brinda.

De todos es sabido. que un
profesor, en una universidad se-
ria, no es pagado por el name-
ro de lecciones, El valor de su
trabajo no es proporcional al
namero de horas lectivas. Sus
cursos no pueden ser reempla-
zados por una grabacién. Son,
al contrario, el fruto de una -
vestigacién, lectura y reflexion
siempre renovadas, y casi siem-
pre referidas a la profundiza-
cion de unos temas determina-
dos.

El tiempo de un profesor u-
niversitario no se da, pues, pa-
ra estar a golpes con Ia reali-
dad, evacuando consultas en to-
das las horas en que no re-
cite un curso o califique dos-
cientos exdmenes. Este no es el
estilo auténticamente  univer-
sitario; es el mag facil, el que
mas se presta para cierta justi-
ficacion simplista y cuantitativa,
pero no es el mas serio.



